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Rezumat. Articolul analizeazd dezvoltarea educatiei persoanelor vdrstnice din perspectivele teoreticd, sociald si
institutionald, in contextul procesului de imbdtrdanire demograficd si al necesitdtii dezvoltdrii sistemului de invdtare
pe tot parcursul vietii. Totodatd, se evidentiazd faptul cd educatia seniorilor depdseste functia informativd, devenind
un proces complex de mentinere a demnitdtii personale, a identitdtii culturale si a participdrii active in viata sociald.
Concluzia principald evidentiazd cd educatia seniorilor constituie o necesitate strategicd pentru dezvoltarea
durabild, consolidarea coeziunii sociale si pdstrarea identitdtii culturale in Republica Moldova, fiind un domeniu cu
un potential semnificativ de extindere si profesionalizare.

Cuvinte-cheie: educatia persoanelor vdrstnice, educatie permanentd, imbdtranire, specificul vdrstei a treia.

THEORETICAL ASPECTS OF THE FORMATION OF EDUCATIONAL
ATTITUDES IN ELDERLY PEOPLE

Abstract: The article examines the development of education for the elderly from a theoretical, social and institutional
perspective, in the context of demographic aging and the need to develop a lifelong learning system. At the same time,
it is emphasized that senior education goes beyond the informative role, becoming a process of maintaining dignity,
cultural identity and social participation. The central conclusion emphasizes that senior education represents a
strategic necessity for sustainable development, social cohesion and the preservation of cultural identity in the
Republic of Moldova, being a field with significant potential for expansion and professionalization.

Keywords: education for the elderly, lifelong education, aging, specifics of the elderly.

Imbitranirea demograficd reprezinti una din-
tre cele mai semnificative transformari sociale ale

bolilor, precum si pastrarea unei vieti active si in-
dependente. In esenta, promovarea si valorificarea

secolului XXI, afectand in mod direct structurile fa-
miliale, dinamica comunitatilor si identitatea cultu-
rala. Acest fenomen este specific tuturor indivizilor
si este un proces de declin al majoritatii functiilor
organismului. Cercetatorii sustin ca nu exista o anu-
mitd varstd care sa indice exact inceputul batranetii,
intrucat fiecare individ imbatraneste intr-un mod
diferit. Imbatranirea normal si sdndtoasi se refera
la prevenirea si diminuarea efectelor nedorite ale
procesului de imbatranire, avand ca scop mentine-
rea sanatatii fizice si psihice, profilaxia si evitarea

modului sanatos de viata presupune respectarea
unei alimentatii echilibrate, practicarea regulata
a exercitiilor fizice, mentinerea activitatii mentale
si relationarea pozitiva cu mediul social apropiat.
Desi individul uman poate influenta semnificativ
procesul de imbatranire prin comportamentul si
atitudine, acesta nu poate fi oprit si nici inversat.
[7, p.59-60]. Varsta a treia reprezintd una dintre
cele mai complexe etape ale vietii adulte, fiind ca-
racterizata prin transformari biologice, psihologice,
sociale si axiologice, dar si prin oportunitati sporite
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de dezvoltare personald, Invatare permanenta si an-
gajare culturala. Literatura de specialitate contem-
porand nu mai descrie aceastd etapa exclusiv prin
prisma declinului, ci ca un interval existential mar-
cat de reorganizare, reevaluare identitara si acces la
noi forme de autorealizare [2, p.21]. Din perspectiva
contemporana, varsta a treia devine un spatiu de re-
constructie biografice, al interiorizarii si valorificarii
a experientei de viata. [6, p. 38]. In contextul actual
al imbatranirii demografice accelerate, al mobilitatii
sociale si geografice si al transformarilor culturale,
intelegerea teoretica a acestei etape capata o im-
portanta majora. Organizatia Mondialda a Sanatatii
(OMS), in World Report on Ageing and Health [17],
defineste varsta a treia ca o perioada care incepe, in
mod conventional, in jurul varstei de 60-65 de ani,
fiind caracterizata prin adaptarea la schimbarile bi-
ologice si sociale asociate Tnaintarii In varsta.

Emergenta conceptului. Termenul ,varsta a tre-
ia” isi are originile Tn anii 1960, iIn mediile geriatri-
ce franceze, unde a fost introdus ca o formula me-
taforica si eufemistica pentru a desemna etapa de
dupa retragerea profesionala. Cresterea sperantei
de viata cu peste un deceniu in majoritatea tarilor
europene a determinat revizuirea limitelor crono-
logice traditionale, ceea ce a condus la diversificare
conceptuald a acestei etape. Cresterea numarului de
octogenari si nonagenari a impus reanalizarea limi-
telor cronologice ale varstei a treia: de la 60 de ani
la 65, iar in unele abordiri chiar la 70-75 de ani. In
paralel, au fost introduse concepte precum vdrsta a
patra sau chiar vdrsta a cincea, evidentiind aparitia
unei heterogenitati crescute in interiorul populati-
ei varstnice. O tendinta fireascd, in ciuda opozitiei
pe care o Intdmpina, este prelungirea varstei de
pensionare si egalizarea acesteia pentru ambele
sexe, in contextul sporirii duratei vietii active si al
fenomenului de feminizare a Imbatranirii, Intrucat
femeile traiesc, in medie, cu aproximativ sapte ani
mai mult decat barbatii. Organizatia Mondiala a Sa-
natatii recomanda utilizarea termenului ,persoana
in varsta”, Intrucat termenii ,batran” sau ,senil” au
dobandit conotatii negative in spatiul public, fiind
asociati cu dependenta, boala sau inutilitatea soci-
ali. In cercetarea stiintifica, medicald, sociologica,
in demografie se va utiliza clasificarea recomandata
pe plan international de experti (ONU, OMS), ca si
alte clasificari propuse de unii cercetatori si experti,
adaptate obiectivelor unor cercetari si studii.

De la varsta-declin la varsta-resursd. Autoarea
Girleanu-Soitu propune o perspectiva complexa asu-

pra senectutii (bdtrdnetii), tratand-o atat ca proces
bio-psiho-social, cat si ca realitate social construita,
influentata de normele, reprezentarile si structurile
societatii contemporane. Tranzitia catre batranete
este descrisa ca ,0 succesiune de repozitionari so-
ciale si identitare”, in care individul internalizeaza
roluri noi si renunta la altele [2]. Capitolul introduc-
tiv formuleaza un cadru multidimensional: Tmba-
tranirea biologica este inseparabila de imbatranirea
psihologica si socialg, iar ,varsta a treia” este mai
curand o categorie simbolicd decat una strict demo-
grafica. Girleanu-Soitu propune conceptul de ,a tre-
ia tinerete”, care redefineste varsta a treia ca etapa
a valorificdrii experientei, nu a declinului [2]. Nume-
rosi cercetatori [3;10;11, 18, etc.] se preocupa de
studiul batranetii reusite si active. Intrucat cele mai
frecvente probleme cu care se confrunta varstnicii
sunt cele de sanatate si cele sociale, specialistii In
unison recomanda respectarea modului activ si sa-
nitos de viatd. Imbatranirea activi este prezentata
ca un ansamblu de procese: participarea culturala si
civicg, integrarea educatiei permanente, mentinerea
autonomiei fizice si cognitive, rolurile productive in
comunitate. Girleanu-Soitu, insista asupra faptului
ca seniorii pot deveni actori ai propriei Imbatraniri,
prin auto-dezvoltare, invatare si implicare comuni-
tara, anticipand directiile actuale ale politicilor UE.
Totodata cercetatoarea arata ca batranetea este ,un
produs al imaginarului cultural”, in care se intalnesc
stereotipuri negative (fragilitate, dependentd) si
reprezentari pozitive (intelepciune, moderatie, me-
morie culturald) si pune in evidenta mecanismele
de etichetare care duc la ,decalajul dintre identita-
tea traita si identitatea atribuita”. Acest decalaj ali-
menteaza discriminarea bazata pe varsta, fenomene
de marginalizare si bariere In participarea vietii so-
ciale. O contributie esentiala pentru sociologia var-
stei este schimbarea opticii de la ,varsta problemei”
la ,varsta resursei”. Autoarea Girleanu-Soitu anali-
zeaza rolurile constructive ale persoanelor varstni-
ce: 1. transmiterea patrimoniului cultural si folcloric,
2. functia de mentorat pentru generatiile tinere, 3.
roluri civice, inclusiv voluntariatul, 4. participarea la
viata comunitdtii. Intr-o societate in curs de imba-
tranire, aceste roluri devin capitale pentru solidari-
tatea intergenerationald. Girleanu-Soitu analizeaza
dimensiunile dependentei (fizice, emotionale, soci-
ale). Un accent aparte este pus pe relatia ingrijitor-
ingrijit si pe necesitatea profesionalizarii serviciilor
de Ingrijire. Autoarea evidentiaza riscurile izolarii,
pierderii autonomiei si presiunii asupra familiilor,
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formuldnd recomandari pentru interventia social
si descrie patru arhetipuri dominante: 1. varstni-
cul vulnerabil, 2. varstnicul povarg, 3. inteleptul, 4.
seniorul competenta. Aceste tipologii sunt esentia-
le pentru intelegerea modului in care discursurile
publice influenteaza politicile sociale si practicile
institutionale [2].

Dimensiunea biologica si fiziologica. Dimen-
siunea biologicad a varstei a treia este caracterizata
printr-o serie de transformari ale organismului:
precum reducerea mobilitdtii, incetinirea metabo-
lismului, diminuarea capacitatii senzoriale si cres-
terea vulnerabilitatii la boli cronice. Cu toate aces-
tea, literatura contemporanad evidentiaza caracterul
adaptativ al acestor modificari. OMS [17] subliniaza
faptul ca mentinerea unui stil de viata activ contri-
buie la reducerea semnificativa a impactului decli-
nului functional. Imbatranirea normali si sandtoasa
se referd la prevenirea si diminuarea efectelor nedo-
rite ale procesului de Imbatranire. Scopul acesteia
consta In mentinerea sanatatii fizice si psihice, pro-
filaxia si evitarea bolilor, precum si pastrarea unei
vieti active si independente. In esents, promovarea
si valorificarea unui stil de viatd sanatos presupune:
respectarea unei alimentatii adecvate, practicarea
regulata a exercitiilor fizice, mentinerea activitatii
mentale, relationarea pozitiva cu cei apropiati. Desi
individul uman poate influenta semnificativ proce-
sul de imbatranire prin comportamentul si atitudi-
nea sa, acest proces nu poate fi oprit si nici inversat
[7]. Puscasu evidentiaza faptul ca stimularea cog-
nitiva continud contribuie la ,cresterea densitatii
sinaptice, la optimizarea retelelor neuronale si la
prevenirea deteriorarii cognitive” [4, p. 89].

Dimensiunea sociala: roluri, interactiuni, su-
port. Dimensiunea sociala a varstei a treia include
totalitatea transformarilor care afecteaza pozitia
individului 1n reteaua de roluri, relatii si forme de
suport. Aceastd etapa a vietii se caracterizeaza prin-
tr-o reconfigurare profunda a raporturilor sociale,
determinata in principal de retragerea din activi-
tatea profesionald, modificarile structurii familiale,
diminuarea capitalului social si cresterea vulnerabi-
litatilor socio-economice. Retragerea din activitatea
profesionald presupune o reorganizare semnificati-
va a rolurilor sociale. Pierderea rutinei zilnice poate
fi perceputa fie ca o forma de eliberare, fie ca o stare
de dezorientare. Girleanu-Soitu [2, p. 78] considera
ca seniorii beneficiaza de o perioada propice pentru
participare culturald, voluntariat, mentorat si acti-
vitati comunitare. Riemann [6, p. 42] evidentiaza

ca seniorii trec printr-o ,redimensionare a cAmpu-
lui social”, in care rolurile traditionale — de anga-
jat, coleg, mentor profesional — sunt inlocuite cu
roluri noi: bunic, voluntar, membru al comunitatii,
custode al traditiilor familiei. In spatiul romanesc si
est-european, rolul seniorului este dublu: depozitar
al intelepciunii culturale, suport afectiv pentru fa-
milie, in special In contexte socio-economice fragile.
Totusi, aceste roluri sunt influentate de dinamica
migratiei, care reconfigureaza profund relatiile in-
tergenerationale. Pe masura ce Tnaintarea in varsta
reduce aria contactelor sociale, seniorii sunt nevoiti
sa isi reorienteze interactiunile spre: vecini, comu-
nitate, grupuri de seniori, spatii culturale, biserica,
institutii de suport. Riemann [6, p. 48] afirma ca
,persoana varstnica devine mai selectiva in inter-
actiuni si isi concentreaza energia asupra relatiilor
semnificative”, fapt care reflecta principiul selectivi-
tatii socioemotionale. Acest fenomen nu reprezinta
o reducere a competentei sociale, ci o ajustare adap-
tativa, care urmareste optimizarea resurselor afec-
tive. Participarea comunitara devine astfel, un ele-
ment esential al Imbatranirii active. Girleanu-Soitu
[2, p. 81] arata ca seniorii implicati in activitati de
voluntariat experimenteaza. Suportul social se ma-
nifesta in trei forme principale: a) suport emotional
(afectiune, intelegere, empatie), care contribuie la
sanatatea mentala si la reducerea anxietatii [6 p.
56],b) suportinstrumental (ajutor concret, precum
realizarea cumparaturilor, deplasarile sau gestiona-
rea medicamentelor).Vlaicu arata cd absenta acestui
suport duce la ,cresterea riscului de dependenta si
izolare”, c) suport informational si educational (ac-
ces la informatii, consiliere si educatie permanenta)
[9, p. 60]. Puscasu evidentiaza faptul ca participarea
la programe educationale contribuie la cresterea
coeziunii sociale a seniorilor si reducerea singura-
tatii [4, p. 92]. Literatura de specialitate identifica
mai multe tipuri de vulnerabilitati, precum: 1. sin-
guratatea si izolarea sociala [9, p. 58-95], 2. depen-
denta financiara sau nivelul insuficient al pensiilor
[5], 3. Stigmatizarea persoanelor varstnice [5, p.
55], 4. institutionalizarea excesiva in absenta rete-
lelor familiale [9, p. 60], 5. digitalizarea acceleratg,
care creeaza decalaje tehnologice. OMS [17] eviden-
tiaza ca izolarea sociala creste riscul de mortalitate
cu peste 30%, un procent comparabil cu fumatul
sau obezitatea. Retelele de suport - familia, priete-
nii, comunitatea, institutiile locale, centrele pentru
seniori - functioneaza ca: mecanisme de protectie
emotionala, structuri de adaptare la schimbarile co-
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gnitive, spatii pentru participare sociala si culturala,
contexte favorabile invatarii permanente. Puscasu
aratd ca programele educationale adaptate varstei
a treia extind retelele sociale si ,reactiveaza senti-
mentul de apartenentd” [4, p. 94]. In spatiul roma-
nesc si moldovenesc, cercetdrile sociologice arata o
crestere semnificativa a vulnerabilitatii persoanelor
varstnice din cauza migratiei externe a tinerilor, fe-
nomen care reduce drastic suportul familial [9, p.
10]. Dimensiunea sociald a varstei a treia este una
profund dinamicd, determinata de interactiunea
dintre reconfigurarea rolurilor, modificarile fami-
liale, participarea comunitara si accesul la suport
social.

Teorii contemporane ale vdrstei a treia. In ul-
timele decenii, teoriile privind imbatranirea au evo-
luat semnificativ, depasind paradigma declinului si
orientandu-se catre modele explicative centrate pe
resursele psihologice, sociale si existentiale ale per-
soanelor varstnice. Cercetarile contemporane din
gerontologie, psihologie si pedagogie sustin ideea
ca adaptarea la varsta a treia este un proces dina-
mic, bazat pe mecanisme de selectie, reorganizare,
sens si rezilienta. Teoria activitdtii. Teoria activitatii
sustine ca mentinerea implicarii social, precum si a
activitatilor fizice si cognitive, contribuie decisiv la
satisfactia vietii. Riemann argumenteaza ca varstni-
cii activi dezvolta o capacitate crescuta de adapta-
re si rezilienta emotionala. Studiile contemporane
confirma faptul ca implicarea in activitati sociale re-
duce depresia cu 30%, iar participarea la activitati
educationale creste sentimentul de apartenenta.
Astfel, teoria activitatii constituie fundamentul pro-
gramelor moderne de educatie pentru varstnici. Te-
oria SOC (Selection - Optimization - Compensation),
dezvoltatad de Baltes & Baltes, teoria SOC este aplica-
ta recent in numeroase cercetari, inclusiv in dome-
niul educatiei varstnicilor. Baltes & Baltes sustin ca
adaptarea la varsta a treia urmeaza trei mecanisme
complementare: a) Selectia (Selection). Seniorii -
aleg domeniile prioritare ale vietii, renuntand la ac-
tivitatile secundare. b) Optimizarea (Optimization).
Ei 1si dezvolta resursele si capacitatile in domeniile
selectate. ¢) Compensarea (Compensation). Ei ad-
opta strategii alternative atunci cand apar limitari
functionale [13]. Gerotranscendenta. Lars Tornstam
descrie gerotranscendenta ca o transformare a vi-
ziunii asupra sinelui, relatiilor si universului. Torn-
stam afirma ca ,seniorul se indeparteaza de preo-
cuparile superficiale si se apropie de dimensiunile
cosmice ale existentei” [16, p. 105]. Dimensiunile

gerotranscendentei: a) Transcendenta sinelui - re-
ducerea interesului pentru statut si roluri sociale
superficiale. b) Transcendenta relatiilor - empatie
crescutd, selectivitate sociala. c) Transcendenta cos-
mica - interes pentru spiritualitate, sens, reflectie.
Potrivit lui Tornstam: varsta a treia aduce o schim-
bare calitativa a perspectivei asupra vietii, persoana
devine mai reflexiva, mai inteleaptd, mai conectata
la sensul profund al existentei, are loc o ,transcen-
dentd” a perspectivelor ego-centrice. Studiile lui
Afacan demonstreaza ca persoanele cu nivel ridi-
cat de gerotranscendentd manifesta mai multa ac-
ceptare de sine si echilibru emotional [12]. Pikuta
subliniaza aplicabilitatea teoriei in spatiul polonez
prin studiile asupra seniorilor activi cultural [18].
Teoria rezilientei. Rezilienta este capacitatea de a
raspunde adaptativ la schimbarile si provocarile
asociate imbatranirii. Vlaicu afirma ca singuratatea
afecteaza negativ rezilienta, in timp ce programele
educationale si de socializare o cresc semnificativ
[9, p. 90-95]. Studiile arata ca: Invatarea continua
stimuleaza neuroplasticitatea, participarea cultura-
13 creste optimismul, retelele sociale reduc vulnera-
bilitatea. Puscasu noteaza ca ,,educatia devine o sur-
sa de rezilienta prin activarea resurselor cognitive
si afective” [4, p. 89]. Teoria selectivitdtii socio-emo-
tionale (Carstensen). Carstensen arata ca, odata cu
inaintarea 1n varstd, indivizii devin mai selectivi in
relatiile sociale, prioritizeaza relatiile afective si
semnificative si renunta la interactiunile superficia-
le sau conflictuale [14, p. 17]. Carstensen sustine ca
Lperceptia timpului ca resursd limitatd reorganizea-
zd lerarhia motivationald a individului” [14, p. 191].
Aceasta afirmatie sintetizeaza esenta cercetdrilor
sale si reprezintad una dintre cele mai citate perspec-
tive in psihologia imbatranirii. Aceasta teorie expli-
cd si fenomenul observat de Riemann: seniorii au un
cerc social mai restrans, dar mult mai profund [6,
p. 48]. Selectivitatea socioemotionala este esentiala
pentru intelegerea suportului emotional si a capi-
talului social al seniorilor. Teoria perceptiei pozitive
asupra imbdtrdnirii. Becca Levy demonstreaza ca
perceptiile pozitive despre imbatranire favorizea-
zd adaptarea, participarea sociala, reduc depresia,
cresc durata de viata si recuperarea dupa pierderi
functionale. Perceptiile negative, dimpotriva, duc la
,profetii autoimplinite”, in care seniorii evita activi-
tatea, socializarea si invatarea[15].

Cauzele singurdtdtii la persoanele vdrstnice: 1.
Factori demogrdafici si biografici (pierderea partene-
rului de viata; imbatranirea copiilor si independen-
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ta lor; migratia copiilor (fenomen major in Romania
si R. Moldova); pensionarea si restrangerea retelei
sociale. 2. Factori psihologici (diminuarea Increderii
in sine; nevoia crescuta de semnificatie; vulnerabi-
litati emotionale accentuate de perceptia timpului
ramas [14]. 3. Factori socio-culturali (stereotipurile
despre varsta a treia (,inactivi”, ,dependenti”; lipsa
unor spatii si programe de socializare; marginaliza-
rea culturala si tehnologica). 4. Factori de sdndtate
(limitari functionale; boli cronice; dizabilitati audi-
tive sau vizuale care ,taie” comunicarea). Vlaicu de-
monstreaza, de asemenea, ca interventiile non-for-
male - activitati educationale, grupuri de discutie,
exercitii de reflectie - reduc semnificativ singurata-
tea [9, p. 110-137].

Tipuri de singurdtate in vdrsta a treia: 1. Sin-
gurdtatea emotionald (absenta unei relatii afective
profunde (de regulda dupa moartea partenerului)).
2. Singurdtatea sociald (comunitate sociala redu-
sd, pensionare, migratia copiilor). 3. Singurdtatea
existentiald (pierderea sensului existentei, inutilita-
te, marginalizare culturala; apare mai ales la cei cu
identitate profesionald puternica). 4. Singurdtatea
institutionald (persoanele din centrele de ingrijire
pot trdi forme intense de singuratate, chiar in mijlo-
cul altor oameni).

Consecintele singurdtdtii la varsta a treia: 1.
Consecinte psihologice (depresie, anxietate, scade-
rea sperantei de viatd). 2. Consecinte cognitive (de-
clin cognitiv accelerat, risc crescut de dementie). 3.
Consecinte asupra stimei de sine si identitatii per-
sonale (seniorii ajung sa interiorizeze etichete (,nu
mai sunt util”, ,sunt o povara”), ceea ce duce la au-
to-izolare).

Strategii de diminuare a singurdtdtii la varsta
a treia: 1. Interventii educationale (programe de in-
vatare continua; universitati pentru varsta a treia;
utilizarea aforismelor si a textelor culturale pentru
stimulare cognitiva si socializare). 2. Interventii so-
ciale (cluburi, centre comunitare, cercuri intergene-
rationale; voluntariat; programe de mentorat). 3. In-
terventii psihologice (consiliere individuala; grupuri
de suport; terapii narative (reconstruirea identita-
tii si a sensului). 4. Aplicarea tehnologiilor digitale
(platforme de comunicare; instruiri digitale pentru
seniori, programe de incluziune digitald). Singura-
tatea In varsta a treia este un fenomen complex, cu
radacini biologice, psihologice, sociale si culturale.
Ea nu reprezinta doar o stare emotionala, ci un fac-
tor de risc major pentru sandtatea mentala si fizica.
In acelasi timp, prin programe educationale, cultu-

rale si comunitare, prin valorizarea spirituala si cul-
turala (inclusiv prin aforisticd), singuratatea poate
fi diminuatd, iar viata seniorilor poate capata sens,
continuitate si demnitate.

Fundamentele conceptului de educatie perma-
nentd. Educatia permanenta reprezinta una dintre
dimensiunile esentiale ale imbatranirii active si un
pilon fundamental al mentinerii autonomiei, sana-
tatii mentale si coeziunii sociale la persoanele de
varsta a treia. In ultimele doui decenii, literatura de
specialitate a evidentiat ca seniorii care participa la
activitati educationale prezinta un nivel mai ridicat
de bunastare, un stil de viata mai activ si o capaci-
tate sporitd de adaptare la schimbarile societatii
contemporane. Conceptul de educatie permanenta
a fost consacrat in documentele UNESCO inca din
anii 70, insa aplicabilitatea sa in randul persoanelor
varstnice s-a dezvoltat masiv dupa anul 2000, odata
cu fenomenul globalizarii si cresterea sperantei de
viatd. OMS arata ca invatarea pe tot parcursul vietii
(lifelong learning) constituie una dintre strategiile
centrale ale Tmbatranirii sanatoase [17]. Conform
lui Puscasu, motivatiile persoanelor varstnice se
inscriu 1n 4 categorii majore: a) motivatii cognitive
(dorinta de a mentine memoria activd, prevenirea
declinului cognitiv, suplinirea nevoii de cunoastere;
b) motivatii afective (reducerea anxietatii, cresterea
stimei de sine, obtinerea echilibrului interior); c)
motivatii sociale (combaterea singuratatii, extinde-
rea retelelor sociale, participarea comunitara); d)
motivatii identitare (nevoia de sens, reorganizarea
biografiei personale, valorizarea experientei de via-
ta) [4, p- 87-92]. Educatia la varsta a treia indepli-
neste functii complexe, dintre care se remarca: 1)
Functia cognitivd (educatia stimuleaza procesele
cognitive prin: antrenamentul memoriei, activarea
atentiei, optimizarea functiilor executive). Puscasu
arata ca stimularea cognitiva intensifica neuroplas-
ticitatea si incetineste deteriorarea sinaptica [4,
p.89]. 2. Functia afectivd (activitatile educationale
reduc depresia si anxietatea, mentin tonusul emo-
tional si cultiva optimismul. Vlaicu afirma ca parti-
ciparea la grupuri educationale diminueaza singu-
ratatea si creste satisfactia de viata [9]. 3. Functia
sociald (educatia este un mijloc de creare a legatu-
rilor sociale. Riemann noteaza ca ,relatiile sociale
satisfacatoare reprezinta fundamentul adaptarii la
varsta a treia” [6]. 4. Functia axiologicd (educatia
ofera acces la valori morale si culturale, faciliteaza
gandirea reflexiva si consolidarea identitatii axio-
logice) [1]. 5. Functia culturald (programele educa-
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tionale permit seniorilor sa participe la: activitati
culturale, traditii, evenimente comunitare, grupuri
de lecturd, proiecte folclorice. Marinescu subliniaza
efectul direct al participarii culturale asupra starii
de bine [5]. Relatia dintre educatie si imbdtrdnirea
activd. Imbatranirea activa presupune trei dimensi-
uni fundamentale: participare, sdndtate, siguranta
[17]. Educatia permanenta contribuie direct la toate
trei: a) Participare- (seniorii implicati in programe
educationale au un nivel mai ridicat de integrare so-
ciala b) Sdndtate- (educatia stimuleaza activitatea
cerebrala si reduce riscul bolilor degenerative [4].
c) Sigurantd- (informarea corecta ajutd seniorii sa
evite riscurile sociale si economice). Vlaicu identi-
fica principalele obstacole: lipsa mobilitatii, singu-
ratatea, resursele financiare reduse, competentele
digitale scazute, infrastructura limitata in mediul
rural [9, p.72-80]. OMS evidentiaza discrepantele
dintre mediul urban si rural in accesul la educatie
[17]. Educatia in varsta a treia depaseste scopurile
formative traditionale, avand functii: cognitive (sti-
muleaza memoria, atentia, reflectia), afective (re-
ducerea anxietatii, cresterea stimei de sine), sociale
(participare, mentinerea relatiilor),axiologice (con-
struirea sensului). Talpa subliniaza rolul central
al valorilor etice si culturale in educatia seniorilor
[8, p- 34]. Varsta a treia este o etapa normalad de viata,
proprie pentru toti, care aduce cu sine un ansamblu
de modificari in plan biofiziologic, psihologic, social
si cultural. Abordarea ei din perspectiva dimensiu-
nilor demografica, biologica, psihologica, sociala si
filosoficd, ne permite sa eluciddm caracterul dina-
mic si complex, interactiv si variat al procesului de

imbatranire. Pentru a face varsta a treia reusita este
necesar de dirijat si echilibrat procesul imbatranirii
prin modul si stilul de viatd; mentinerea capacitati-
lor functionale; a gradului de adaptare psiho-soci-
ala; a statutului socio-economic. Evident ca efectul
culturii societatii, experienta si expectatiile pozitive,
atentia din partea mediului de resedinta, relatiile
armonioase cu membrii familiei, grija societatii -
vor contribui la optimizarea conditiei de Tnaintare
in varsti. Imbatranirea reprezinta si un proces indi-
vidualizat, deci foarte multe depind de fiecare per-
soana in parte. Cunoasterea si intelegerea caracte-
risticilor procesului de imbatranire, este important
pentru a facilita si consolida relatiile adecvate cu fa-
milia si comunitatea; pentru a crea spatii de experi-
ente noi si suport social, pentru a impartasi eficient
si cu bucurie valorile culturii postfigurative. Funda-
mentele teoretice ale varstei a treia demonstreaza
ca aceasta etapa este multidimensionald, integrand
perspective biologice, psihologice, sociale si axiolo-
gice. Evolutia cercetdrilor din ultimele decenii arata
ca: 1. varsta a treia nu este o perioada de declin, ci de
reorganizare, intelepciune si creativitate; 2. seniorii
pot deveni actori activi ai comunitatii, promotori ai
valorilor si mentori ai generatiilor tinere; 3. teori-
ile moderne (SOC, gerotranscendenta, rezilienta)
ofera un cadru coerent pentru intelegerea adaptarii
la imbatranire; 4. educatia permanenta si aforistica
reprezinta instrumente centrale pentru mentinerea
vitalitatii cognitive, morale si sociale. Aceste funda-
mente oferd baza conceptuald necesara integrarii
aforisticii romanesti si poloneze in educatia persoa-
nelor de varsta a treia.
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