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Rezumat. Pornind de la intrebarea ce este competenta in educatie si care este resortul ei pedagogic, articolul de
fatd abordeazd unele aspecte-cheie ale competentei in perspectiva ideii de integralitate, problematicd mai putin
cercetatd in aspectul orientdrii spre integrarea ,componentelor” competentel, acest deziderat fiind o temd destul de
presantd. In definitiv, fiind o urgentd explicativd, specificul integrdrii cunostintelor, capacitdtilor, atitudinilor intr-o
competentd este un motiv de dezbatere teoreticd si, in special, demersul interogativ provocator: cdt ocupd (sau tre-
buie sd ocupe) fiecare componentd din spatiul integrat in procesul agregdrii? si pot fi mai multe tipuri de competen-
td in functie de spatiul ocupat de fiecare din componente (cunostinte, capacitdti, atitudini) ca rezultat al agregdrii?.

Cuvinte-cheie: competentd, integrare, capacitate, atitudine, context, rezultat.

THE PEDAGOGICAL RELEVANCE OF COMPETENCE AND THE IDEA OF INTEGRATION

Summary: Starting from the question of what is competence in education and what is its pedagogical source, the
present article addresses some key aspects of competence from the perspective of the idea of completeness, an issue
less researched in the aspect of the orientation towards the integration of the ,components” of competence, this
intended being quite a pressing topic. Ultimately, being an explanatory emergency, the specifics of the integration
of knowledge, capacities, attitudes in a competence is a reason for theoretical debate and, in particular, the pro-
vocative interrogative approach: How much does (or must occupy) each component in the integrated space in the
aggregation process ? and Can there be more types of competence depending on the space occupied by each of the

components (knowledge, capabilities, attitudes) as a result of aggregation?.
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Introducere. Este un lucru general cunoscut
ca, in ultimele decenii, competenta a devenit un
punct-cheie in dezbaterile nationale si internatio-
nale in educatia generald, promovat de organizatii
precum OCDE si Comisia Europeana. Astfel, exista
0 mare variatie 1n literatura de specialitate privind
interpretarea sensului conceptului de competentd,
variind de la o descriere a competentei la alta, pana
la o viziune general3, ce cuprinde cunostinte, intele-
gere, abilitati, capacitati, performanta, atitudini etc.

Astazi distanta dintre cunostinte, abilitati, atitu-
dini se reduce substantial, prefigurand o ,alianta”
specifica si speciald, cunostintele neavand ,drep-
tul” unei primordialitati, fara a tine cont de contri-
butiile abilitdilor, capacitatilor si ale atitudinilor in
constructia competentei. Odata cu aceastad benefica
apropiere dintre aceste componente, se modifica
aproape implicit perspectiva in care trebuie privite
relatiile dintre ele. Cuprinderea intr-o viziune inte-
gratoare poate contribui la 0 mai buna cunoastere a
complexitatii fenomenului, poate evidentia relatiile
dintre componentele sale si trasaturile sale specifi-

ce de proces dinamic. Or, pentru a ajunge la aceasta
mentalitate integratoare, este necesara, conside-
ram, o cautare a ratiunilor ce conduc la ipostazierea
locului si rolului fiecarei componente a competentei
in parte.

Desi se atesta o definitie relativ clara a conceptu-
lui la nivelul educational al procesului de invatare,
totusi este necesar ca, de fiecare data cand se folo-
seste, sa se precizeze definitia competentei utilizate
in contextul respectiv, afirma Kennedy D., Hyland
A, Ryan N. [7]. Aceastda remarca a autorilor este
importanta, deoarece contextualizeaza fenomenul
pentru a-i conferi, investigational, un drept existen-
tial rezonabil.

Cercetarile actuale se concentreaza pe formarea/
dezvoltarea competentelor si pe sarcinile profesio-
nale complexe in acest context. Cu toate acestea, in-
tegrarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor, in
perspectiva locului ocupat de fiecare dintre aceste
entitdti, ramane Tn mare masura o ,cutie neagra” in
procesul educational. Reiesind din acest deziderat,
Baartman L.K., de exemplu, conceptualizeaza trei
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procese de integrare, In analogie cu teoriile despre
transfer. El afirma cd integrarea pe ,rute joase” poate
avea loc prin practicd spre automatizare. Integrarea
pe ,rute Tnalte” necesitd, pe langa practica, reflectie
asupra sarcinii. Integrarea pe ,rute transformative”
necesita (auto)reflectie critica si deschidere catre
schimbare. Autorul prezinta un model al diferitelor
sarcini profesionale, formuland ipoteze cu privire la
diferite procese de integrare, care ofera o baza pen-
tru cercetari empirice ulterioare [1, p.125].

Cautand ratiunile ce conducla abordarea compe-
tentei in sfera integrarii si ipostazierea ei ca sistem
deschis si pentru a clarifica fenomenul pedagogic al
compotentei ca summum integrativ, este indicat sa
parcurgem cel putin cateva definiri ale acesteia, in-
tr-un proces de esentializare.

Ce inseamnd competenta?. Urmandu-l pe D.
Gosselin, putem mentiona urmatoarea definitie de
lucru a competentei: ,0 declaratie generala ce de-
scrie cunostintele, abilitdtile/capacitdtile si compor-
tamentele dorite ale unui elev care invata o tema sau
absolva un program”. Plus la aceasta, autorul atrage
atentia asupra faptului ca insdsi competenta si re-
zultatul invatarii sunt doua lucruri diferite. Rezulta-
tul presupune o afirmatie foarte specifica, ce descrie
exact ceea ce un elev va putea face intr-un mod ma-
surabil. Pot exista mai mult de un rezultat masurabil
definit pentru o anumita competenta. Autorul face
urmatoarea distinctie-cheie: un adevarat rezultat al
invatarii este perceput astfel incat sa poata fi masu-
rat sau evaluat si se concentreaza pe ceea ce elevul
este capabil sa faca la sfarsitul unei activitati, teme,
unui program [5].

Cadrul european de calificare pentru LLL distin-
ge, dupa cum remarca Kennedy D., Hyland A., Ryan
N., cunostinte, abilitati si competente, utilizandu-se
urmatoarea definitie: ,Competenta inseamna capa-
citatea dovedita de a utiliza cunostintele, aptitudini-
le si abilitatile personale, sociale si/sau metodologi-
ce, In situatii de munca sau de studiu si in dezvolta-
rea profesionala si personala” [7].

Deja din aceste doua definitii este evidenta tra-
satura de baza a competentei: competenta se refera
la un proces ce guverneaza aplicarea cunostintelor
la un set de sarcini si este formata, de obicei, prin
practica si reflectie. Ea include o gama larga de cu-
nostinte, atitudini si modele observabile de com-
portament care impreuna explica capacitatea de a
furniza un produs specificat. Elevul competent poa-
te efectua corect numeroase sarcini (dar nu neapa-
rat toate), dintre care multe necesita cunostinte si
abilitati [Apud 7].

Daca mergem mai departe, constatam cd o com-
petentd este, in general, definita ca fiind modelata
din cunostinte, abilitati si atitudini integrate si se
presupune ca este o conditie prealabila pentru ela-
borarea unor produse valide [1, p.125-126].

Vitello S. si Greatorex ]. elaboreaza un raport
stiintific axat pe semnificatia competentei, avand
intentia sa explice si sa defineasca acest concept in-
tr-un mod care sa sprijine pe oricine lucreaza la pre-
dare, invatare sau evaluare. Autorii, ficand referire
la definitia din Cambridge English Dictionary, con-
stata ca acesta contine mai multe definitii ale com-
petentei, cum ar fi ,abilitatea de a face ceva bine” si
,0 abilitate importanta care este necesarad pentru a
ocupa un loc de munca” si au decis sa revinad asupra
definitiei anume in perspectiva, dupa cum remarca
ei, de a sprijini predarea, invatarea si evaluarea.

La Intrebarea recurenta ,Ce inseamnd competen-
td?”, autorii pun in valoare importanta competentei
pentru elevii insisi, dar si pentru societate, afirmand
c3, finalmente, ,competenta este capacitatea de a
integra si de a aplica cunostinte, abilitati si factori
psihosociali adecvati contextului (de exemplu, con-
vingeri, atitudini, valori si motivatii) pentru a per-
forma In mod constant cu succes intr-un domeniu
specificat”.

Dupa cum vedem, capacitatea de a integra com-
ponentele competentei este una determinanta, dar
apare intrebarea fireasca, la care nu am gasit deo-
camdata raspuns in lucrarile specialistilor, si anume
,Cat ocupd (sau trebuie sd ocupe) fiecare componen-
ta din spatiul integrat in procesul agregdrii ca sd
constituie o competentd?” Aceastd intrebare poate
fi formulata si altfel: ,Dacd admitem cd competen-
ta, ca entitate, constituie o sutd de procente, atunci
cdte procente revin fiecdrei componente din cele trei
principale ca aceastd entitate sd reprezinte o compe-
tentda?”

Lasand intrebarea deschisa, revenim la ideile si
interpretarile cercetatorilor nominalizati pentru a
vedea cum explica acestia cunoasterea, abilitatile,
atitudinile, credintele, valorile, motivatiile, contex-
tul. Astfel, cunoasterea se refera la corpul de infor-
matii despre un anumit domeniu de studiu (sau de
munca), ce este compus din fapte, concepte, practici
si teorii; abilitdtile se refera la actiuni (de exemplu,
fizice, cognitive), ce implica aplicarea cunostinte-
lor ce pot fi tacite sau explicite; valorile se refera
la evaluarea unui individ cu privire la importanta,
valoarea sau utilitatea a ceva sau a cuiva; domeniul,
la randul sau, se refera la aria larga de studiu, gan-
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dire sau activitate din care face parte competenta,
de exemplu, o zond larga de cunostinte, disciplina
academica, ocupatie sau viata sociald; atitudinile sunt
modele coerente de tendinte despre ceva sau despre
cineva care modeleaza un comportament; credintele
sunt afirmatii pe care un individ le accepta ca fiind
adevarate si le sustine cu incredere; motivatiile initia-
z3, ghideaza si mentin comportamente orientate spre
obiective; contextul stabileste conditiile pentru ca o
competenta sa fie demonstrata si subliniind compe-
tenta ca fiind o demonstratie continua a performan-
tei, se refera la situatii, sarcini si setari In care este
utilizatd competenta. Aici trebuie mentionat ca com-
petenta nu este doar un atribut al individului, ea nu
poate fi separatd de context [11, p.11-12].

In spatiul analitic al competentei o importanta
deosebita o au cele sase principii care explica tra-
saturile fundamentale ale competentei si care sunt
relevante pentru procesul educational. Aceste prin-
cipii sunt formulate de Vitello S., Greatorex J. intr-o
conexiune de fundal cognitiv. Exprimandu-se asu-
pra principiilor, autorii accespta un statut de egali-
tate cu ceea ce explica pentru a asigura intelegerea
acestora [11, p. 13].

Principiul 1: Competenta este legatd de un dome-
niu si depinde de context. Spre deosebire de dome-
niu, contextul se refera la setarile, situatiile si con-
ditiile care vizeaza o demonstratie de competenta.
Contextul este crucial pentru ca o competenta sa fie
observabila (si potential masuratd), deoarece, dupa
cum am mentionat mai sus, competenta nu poate
fi observata in afara contextului Este important ca,
in temei, contextul sa fie gandit atat in functie de
caracteristicile sarcinii sau activitatii In sine, cat si
de circumstantele inconjuratoare. Rolul fundamen-
tal al contextului In demonstratiile de competenta
inseamna ca trebuie luat in considerare cu atentie
gradul de specificitate a contextului care se ataseaza
competententei performante [Ibidem, p.13].

Principiul 2: Competenta este un concept holis-
tic. Competenta este privitd ca parte a unui sistem
complex; ea cuprinde factorii interni ai individului
(de exemplu, cunostinte, abilitati, atitudini, valori)
precum si factorii contextuali care stau la baza per-
formantelor competente. Aceasta viziune holistica
evidentiaza trei aspecte interconectate ale compe-
tentei: persoana, contextul si actiunea. Performanta
(actiunea) este un aspect central al acestui sistem.
Luarea in considerare a performantei ajuta la anco-
rarea considerarii celorlalte aspecte ale sistemului
de competente [11, p. 14].

O alta valoare a adoptarii unei abordari integra-
liste este ca aceasta concentreaza atentia asupra
interconectarii diferitor factori implicati in compe-
tentd. Aceasta inseamna ca competenta poate sa nu
se realizeze daca exista inadecvare in oricare din-
tre acesti factori. Atunci este posibil ca factorii ne-
cesari contextului sd nu fie integrati corespunzdtor
atunci cand este necesar, ceea ce poate Impiedica
formarea/manifestarea competentei. In consecint3,
o0 viziune integrativa semnaleaza ca la constatarea
competentei ar trebui sa se tind cont intotdeauna
de contributiile fiecdrei pdrti a sistemului, precum
si modul in care interactioneazd intre ele. Acest lu-
cru are importanta pentru proiectarea programelor
educationale.

Principiul 3: Competenta se referd la performanta
consecventd in contextele dintr-un domeniu. Consec-
venta performantei intr-un domeniu (larg sau re-
strans) este parte integranta a conceptului de com-
petentd. Competenta nu inseamna doar a fi capabil
sa performeze cu succes in cadrul unui domeniul
specificat, dar este vorba de a fi capabili sa perfor-
meze in mod constant cu succes. Consecventd este o
trasatura explicitd a descrierilor de competenta in
cadrul diferitelor calificari si cadre bazate pe com-
petente. A face fata unor contexte noi si nefamiliare,
in special, este o parte importanta a fiintei compe-
tente. Acesta este punctul central al conceptualizarii
OCDE a competentei, care subliniaza faptul ca com-
petenta le permite oamenilor sa faca fata provocari-
lor complexe [11, p. 15].

Principiul 4: Competenta implicd aplicarea adec-
vatd contextual a cunostintelor si abilitdtilor. Se
subliniaza tot mai mult faptul ca competenta impli-
cd utilizarea atat a cunostintelor, cat si a abilitatilor
[6; 10; 13; 12 ]. Competenta in mod specific impli-
ca capacitatea de a identifica si a aplica cunostinte-
le si abilitatile care sunt adecvate pentru contextul
in care este utilizata competenta. Competenta, ca
un concept holistic, desemneaza un sistem de acti-
une complex care cuprinde cunostinte, abilitati co-
gnitive, atitudini si alte componente noncognitive
[11, p. 15].

Aici trebuie sa remarcam ca definitia vitelliana a
competentei plaseaza In mod intentionat cunoaste-
rea Tnaintea abilitdtilor din doua motive: pentru a
sublinia importanta cunostintelor in competenta si
pentru ca abilitatile sunt sustinute de cunostinte (ta-
cite si explicite). A detine cunostinte complete intr-o
zona este recunoscut ca fiind un element esential de
competenta in orice domeniu. Cunoasterea este, de
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asemenea, o resursa in dezvoltarea abilitatilor. In-
trucat interactiunea si integrarea cunostintelor si
abilitdtilor este un aspect fundamental al competen-
tei, acest lucru sugereazd cd dezvoltarea competentei
poate fi facilitatd de oportunitdti de integrare a cu-
nostintelor si abilitdtilor. Astfel, autorii pun accent
pe integrarea a doud componente ale competentei,
ca fiind fundamentale pentru competenta. Aici apa-
re Intrebarea unde au radmas atitudinile, ce loc ocupd
ele in modelarea competentei?.

Principiul 5: Competenta implicd factori psiho-
sociali, care afecteazd performanta si influenteazd
fnvdtarea. Factorii psihosociali includ credintele,
atitudinile, valorile si motivatiile [11, p.16]. Diferite
definitii ale competentei din peisajul educational
includ exemple de factori psihosociali, inclusiv in
invatamantul general. De exemplu, educatia colom-
biana dezvolta valori specifice ca parte a compe-
tentei, inclusiv eficienta, productivitatea, fericirea,
unitatea, echilibrul si justitia [9, p.76]. Factorii psi-
hosociali specifici domeniului fac adesea parte din
constructul competentei, alaturi de cunostinte si
abilitati [11, p.17].

Principiul 6: Competenta este legatd de un anumit
nivel de invdtare sau abilitate. Multe abordari ale
competentei se concentreaza pe nivelul de perfor-
manti asteptat. In mod traditional, in cadrul educa-
tiei si formarii, competenta este privita ca un con-
cept binar in care elevii sunt fie competentj, fie (de-
ocamdati) nu. In cadrele binare, competenta este in
mod obisnuit conectata la un nivel minim viabil sau
standard de performantd. Dar competenta poate fi
privitd siin raport cu un continuum de invatare (sau
competentd), are implicatii importante pentru pre-
dare, invatare si evaluare, in toate sectoarele educa-
tiei [Ibidem, p. 18].

Daca ne referim interpretativ la integrare, atunci
trebuie sa precizam ca acceptiunea actuala a inte-
gralitatii converge spre ajustarea reciproca a ele-
mentelor constituente ale unui sistem, permitan-
du-i acestuia sa formeze un nou echilibru. Sistemul
poate sa preia caracteristicile elementelor constitu-
tive sau poate sa-si formeze caracteristici complet
autonome. Structura nou creata poate fi considerata
drept integrata numai atunci cand relatiile ce se sta-
bilesc intre elementele care o compun sunt stabile
pe o perioada concreta si genereaza efecte percepti-
bile la nivelul fiecarei unitati componente [15, p.11].

Cand vorbim de integralitate, trebuie sa avem in
vedere faptul c3, pentru a se produce aceasta, este
nevoie de manifestarea urmatorilor factori: un me-

diu integrator, ca un construct totalizator, care ofera
posibilitatea unirii a doua sau mai multor elemente
intr-un tot; sistemul integrator, in care se produce
integrarea; sistemul integrativ, acele elemente care
se integreaza; un stimulent al integralizarii/elemen-
tul integrator, un factor stimulator, care face posibila
unirea elementelor si care apartine aceluiasi mediu;
agentul care integreaza; elementele comune care
fac posibild unirea ca atare; potentialul integraliza-
tor - relatiile dintre elementele componente. Inte-
gralitatea, ca atare, nu comporta o Incarcatura atat
de categorica pentru valoarea intregului, deoarece
elementele componente isi mentin independenta si
pot sa se dezintegreze din componenta intregului
[Apud 15, p.12]. Prin urmare, integrarea compo-
nentelor competentei se produce doar daca exista
un mediu integrator, adica, sa zicem o sarcind care
genereaza contributia competentei in integralitatea
componentelor sale. In cazul in care se integreaza
doar doua componente, de exemplu, cunostintele si
abilitatile, nu putem vorbi de o competentd, in ac-
ceptiunea actuala a competentei. Important este si
faptul ca fiecare component are statut independent.
De exemplu, cunostintele pot constribui, Intr-un fel,
la configurarea mai multor competente in functie de
context. Intr-o competenta aplicabild la rezolvarea
unei sarcini de creatie, de pilda, cunostintele pot
ocupa circa 30% din totalul integrat al competentei.

Reiesind din aceasta acceptiune a integralitatii,
apare ca specific faptul c¢3, in constructia
competentei, relatiile dintre cunostinte, abilitati
(capacitati), atitudini trebuie sa genereze efecte se-
sizabile la nivelul fiecarei componente in parte. Plus
la aceasta, apare si intrebarea daca in functie de pro-
centajul ocupat de una sau de alta componentd, pu-
tem vorbi de o tipologie a competentei: competenta
A (in care prevaleaza procentual abilitatea, peste
50%); competenta B (in care prevaleaza procen-
tual atitudinea, peste 50%); competenta C (in care
prevaleaza procentual cunostintele, peste 50%).

Un aspect problematic in abordarea competentei
este cel al atitudinilor. Problema atitudinilor in
domeniul educational apare, tot mai insistent in
ultimul timp, fn cadrul abordarilor pedagogiei
competentelor. Referitor la acest delicat raport
dintre competentd si atitudine, apare intrebarea,
dupda cum mentionam intr-o alta publicatie, daca
Jintdlneste” competenta atitudinea si si-o asuma
sau nu. Atunci am ajuns la concluzia ca nu poate
competenta sa Insumeze atitudinea, deoarece aceste
doua valori educationale au ca determinari de baza
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cate trei caracteristici-cheie diferite: relatie, com-
portament, valori pentru atitudine si modalitate,
actiune, eficienta pentru competenta [14, p.9]. Aici
doar amintim acest fapt, fara a intra in detalii expli-
cative, problema ramanand deschisa discutiilor.

Ce inseamnd de fapt aceastd integrare intre
cunostinte, abilitdti si atitudini si cum se realizeaza?.
Ideile privind dezvoltarea competentelor subliniaza
faptul cd elevii trebuie nu numai sa dobandeasca, ci
si sd integreze cunostinte, abilitdti si atitudini pentru
a atinge competenta. O notiune comuna a majoritatii
definitiilor de competenta este aceea ca ea constd
in piese integrate de cunostinte, abilitdti si atitudini
care pot fi utilizate pentru a indeplini cu succes o
anumitd sarcind. In timp ce unii cercetitori defi-
nesc competenta ca intregul integrat de cunostinte,
abilitati si atitudini, altii postuleaza ca integra-
rea ar trebui masurata ca un proces de invdtare si
competenta ca un produs de invdtare. Atunci cand
evaludm competenta, putem evalua nivelul acestor
cunostinte, abilitati si atitudini pe masura ce sunt
aplicate Tmpreund pentru a Indeplini o anumita
sarcina. Cunostintele, abilitatile si atitudinile ar
trebui evaluate impreuna (adica, in acelasi timp, in
aceeasi sarcind profesionald). Ramane deschisa, in
aceasta perspectiva, intrebarea: Dar cum poate ele-
vul sd integreze aceste trei componente?. Raspuns la
aceastd Intrebare nu-1 gasim in dezbaterile stiintifice
si nici In cele metodologice, acest lucru necesitand
investigatii practice de durata si complexe. De ase-
menea, ce variante existd in evaluarea competentei
ca integrare? Dacd elevul, sd zicem, demonstreazd
40% cunostinte, 30% abilitati si 30% atitudini, cum
se evalueazd acest lucru? Are rezultate bune sau nu?
Pot fi considerate rezultatele mai bune atunci cdnd
demonstreazd, sd zicem, 70 % atitudini, 20 % abilitdti
si 10 % cunostinte?

BaatmanL.K.]. mentioneaza trei tipuri de procese
de integrare ce implica construirea de relatii Intre
cunostinte, abilitati si atitudini [1, p.128]. Autorul
vorbeste, dupa cum am mentionat mai sus, de inte-
grarea pe ,rute joase”, ,rute inalte” si ,rute trans-
formatoare”. Astfel, integrarea pe rute joase poate fi
conceptualizatd ca un proces in care cunostintele si
abilitatile sunt conectate din ce in ce mai mult prin
practici spre performanta automati. In acest proces
este probabil ca cunostintele si abilitatile sa devina
din ce In ce mai implicite pe masura ce sunt inte-
riorizate de citre elev. In integrarea pe rute joase,
acela care Invata cu greu construieste conexiuni
cu cunostintele si abilitatile deja existente, ceea

ce implica faptul ca, desi cunoasterea si actiunea
sunt conectate in a cunoaste, acela care Invata nu
poate oferi o ratiune pentru actiunile sale, cum ar fi
intelegerea sau cunoasterea de ce. Integrarea pe rute
fnalte Intre cunostinte si abilitati necesita reflectie/
actiune in afara de practica, elevii fiind capabili sa
abstragd si sa detaseze informatiile din contextul
lor original si sa le aplice In contexte noi. Legatura
dintre cunostinte si abilitati are loc prin interme-
diul reflectiei: un elev trebuie sa se gandeasca in
mod constient la ceea ce face. Gandirea si actiunea
sunt astfel combinate pentru a avea ca rezultat
cunoasterea. Integrarea transformativd depinde de
reflectie, reflectia critica necesita timp pentru a-si
reevalua perspectivele si, daca este necesar, a le
transforma. Procesele de invatare care sunt impli-
cate in integrarea transformativa includ ceea ce se
numeste revizuire sau acomodare [1, p.130].

In felul acesta, constatim ca abordarea integrati
a competentei este sustinuta de logica conceptului
de competenta. [implicarea unei conceptii integrate
a competentei conduce la perceperea in termeni de
cunostinte, abilitati, si atitudini afisate In contextul
unui set atent ales de sarcini realiste, care sunt de
un nivel adecvat de generalitate [6; 2; 3; 8]. O ca-
racteristica notabila a acestei abordari integrate
este ca evita problema unei multitudini de sarcini
prin selectarea sarcinilor-cheie sau a elementelor
care sunt esentiale. Sunt apoi identificate principa-
lele atribute care sunt necesare pentru indeplinirea
competentd a acestor sarcini sau elemente cheie.
Atributele includ abilitati cognitive (cunostinte,
gandire critica, strategii de rezolvare a probleme-
lor), abilitati interpersonale, atribute afective si abi-
litati tehnico-psiho-motorii [6, p.15].

Este cazul sa ne referim in mod special la ati-
tudini, deoarece, dupa cum vedem din cele expu-
se mai sus, relatia integrativa dintre cunostinte si
abilitati este una mai evidenta in raport cu relatia
integrativa a atitudinilor. Atitudinile sunt in general
considerate a fi o componenta importanta a com-
petentei, deosebindu-se de ,simple” cunostinte si
aptitudini. Literatura in stiintele educatiei nu ofera
totusi o elaborare clara a modului in care se dezvol-
ta atitudinile, separat si in raport cu cunostintele si
abilitatile. In perspectiva dezvoltirii competentelor,
Baartman si coautori pledeaza pentru studierea
atitudinilor cu privire la sarcini mai specifice, cand
sunt construite pe loc. Aceasta implicd studierea
atitudinilor explicite In loc de atitudinile implici-
te. In acelasi timp, totusi aceste atitudini specifice
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contextului sunt influentate de atitudini mai stabile
legate de persoana [1, p.131]. Privind atitudinile ca
asocieri in memorie, Fazio R.H. afirma ca atitudinile
evident pot ,exista”. Adica, daca individul a format o
astfel de asociere evaluativa, atunci atitudinea este
reprezentata in memorie. Atitudinile sunt atunci o
forma de cunoastere - cunoasterea evaluativa, mai
precis, si sunt reprezentate in memorie la fel cum
este reprezentata orice alta cunoastere [4, p.606].
Exista o serie de dovezi empirice ca atitudinile sunt
reprezentate In memorie si capabile de activare
automati la prezentarea obiectului de atitudine. In
timpul unei sarcini sau intr-o situatie in care ele-
vilor li se prezinta obiecte de atitudine, dar nu au
niciun motiv sd ia In considerare in mod activ ati-
tudinile lor fata de obiecte, performanta lor este
afectata de atitudini. Astfel, prezentarea acestor
obiecte trebuie sa fi evocat atitudinile, In contrast
cu irelevantei acestora fata de cerintele imediate
ale sarcinii, afirma cercetatorul [Ibidem, p.608].
Atitudinea este pozitia internd pe care o adopta ele-
vul fatd de o situatie sociala sau fafa de o persoana
si ea este cea care determind modul in care va
raspunde sau va actiona acesta. Atitudinea necesita
0 permanenta ajustare, de aceea este bine ca ea sa
fie in permanentd in vizorul profesorului. Atitudi-
nea nu este altceva decat obisnuinte ale gandirii, iar
obisnuintele se pot dobandi. O actiune de gandire
repetatd devine o atitudine realizata. Atitudinile
manifeste devin relatii, iar relatiile interiorizate, in
timp, devin atitudini [14, p.5]. Astfel, atitudinea are
partea sa de valoare In componenta competentei,
spatiul ocupat de aceasta urmeaza sa fie cercetat in
perspectiva volumului.

Concluzii. Conceptul de competenta este unul
destul de problematic. Acesta a fost introdus de
multi autori ca o noua entitate de explicat anumite
comportamente in anumite situatii. Cu toate aces-
tea, legea cauzala ce refera competenta la perfor-
manta competentd, reprezintd o propozitie tautolo-
gica ipsita de orice putere explicativa. Prin urmare,
competenta nu este mai mult decat o neclara etiche-
td, care nu mareste cunostintele si intelegerea noas-
tra despre lume. Prin definitie, competentele sunt
asociate cu comportamente de succes in non-situ-
atii standardizate; o astfel de definitie pare sa intre

in conflict cu utilizarea competentele ca standarde
educationale. In consecinti, evaluarea competentei
si valoarea sa predictiva pentru performante viitoa-
re este foarte discutabila.

Aceasta se referd, de asemenea, la presupusa in-
stabilitate a conceptului de competenta si la puterea
sa dependenti de valoare. In ceea ce priveste dife-
rentele dintre competente si abilitati, am demon-
strat ca acestea nu pot servi drept factor discrimina-
tor. De asemenea, am vazut cd ideea de complexitate
pare sa indice acest lucru - competentele sunt mai
degraba o subclasa de aptitudini decat o categorie
de coordonare.

In total, concluziondm ci existd doud probleme
majore privind conceptul de competent. In primul
rand, conceptul de competenta incearca sa stabi-
leasca standarde cognitive pentru comportamente
care in esentd nu pot fi standardizate. In al doilea
rand, din punct de vedere stiintific, competentele
trebuie considerate o subcategorie de aptitudini.
Referirea la integrarea componentelor competentei
trebuie sa fie una activa, pornind nu doar de la ideea
ca acestea se integreaza, ci si de la faptul cat spatiu
ocupa fiecare in aceasta integralitate, care este tipul
si rezultatul integrarii.

Reiesind din principiul doi al competentei,
constatam ca cele trei componente intra intr-un
proces de integrare specifica intr-o competenta. Par-
tea ocupata de fiecare depinde, conform principiu-
lui unu, de context. De aici deducem ca doar reiesind
din situatii concrete, putem atribui un anume
sprocentaj” fiecarei componente a competentei.
De exemplu, intr-o sitiatie educationald in care se
valorifica un text literar, atitudinea va ocupa mai
mult spatiul comparativ cu celelalte componente.
Prezentand o interpretare unificatd a competentei
pentru a sprijini procesul educational, constatam ca
intelegerea competentei este vitala pentru a asigura
ca programele educationale ce vizeaza dezvoltarea
competentelor sa raspunda nevoilor elevilor, ale
societatii si ale pietei muncii, la nivel national si pe
plan international. Intelegem ci ideile prezentate
aici trebuie sa fie supuse revizuirii in perspectiva
gasirii raspunsurilor la intrebarile formulate, pen-
tru a spori capacitatea de sprijin a elevilor in dez-
voltarea si evaluarea competentelor.
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