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Rezumat. Textul relevd in mod sintetizat conceptul de ego-grafie a profesionalizdrii cadrelor didactice, in baza
cdriua a fost elaboratd o radiografiere sau, mai bine zis, a fost interpretat stiintific ,,audit”-ul mental al educatiei pe
care cadrul didactic o proiecteazd si o realizeazd in manierea unei paradigme individuale prin constiintd pedagogicd
si prin credintd profesionald. Acest ,audit” mental se interfereazd cu ,dreptul de vot in treburile publice” acordat
cadrului didactic pentru a-i impune datoria si dreptul de a cunoaste si a realiza ceea ce reprezintd educatia.

Cuvinte-cheie: profesionalizare pedagogicd, nucleu valoric, probe axiologice si umane, ego-grafia
profesionalizdrii, constiintd profesionald, constiintd pedagogicd, limbaj, procese interpersonale.

WHO AND WHAT THEY LEARN: THE GOOD TEACHER FOR ME
(A conceptual and comprehensive design)
Summary. The text reveals in a synthesized way the concept of ego-graphy of the professionalization of teaching
staff, on the basis of which an x-ray was developed or, better said, the mental ,audit” of the education that the
teaching staff designs and carries out was scientifically interpreted in the manner of an individual paradigm through

pedagogical conscience and professional faith. This mental ,,audit” interferes with the ,right to vote in public affairs”
given to the teacher to impose on him the duty and the right to know and achieve what education represents.

Keywords: pedagogical professionalization, value core, axiological and human evidence, ego-graphy of
professionalization, professional consciousness, pedagogical consciousness, language, interpersonal processes.

Un bun profesor are aceastd grijd statornicd: — nescul, politetea, rabdarea, toleranta, diadele emo-
ii invatd pe discipoli sd se lipseascd de el tii-idei, viziune-decizie, implozie-explozie, starea de
(A.Gide).  bine, validarea strategiei didactice si a paradigmei,
Stiinta fdrd de constiintd este ruina sufletului ~ teoria lucrului bine facut, managementul didactic
(Rabelais).  si al clasei, credinta profesionala, daruirea (profe-
sorul lasa cu generozitate discipolilor cea mai buna
parte a vietii sale culturale si profesionale), devotiu-
nea (profesorul se manifesta in ,stare de revarsare”,
in ,stare de flux”). In contextul acestor ,manifestiri
educationale”, desprindem unele dintre intrebarile
ce se identifica (poate) constant in actul didactic/
educational, si anume:
e 1n procesul didactic doar profesorul este actor

In demersul teoretico-stiintific al nostru avan-
sam ideea ca In sistemul de fnvatamant, formarea
profesionala initiala si continua ar trebui sa se fun-
damenteze pe dimensiunea umanizarii si axiologiei
educatiei, ce semnifica un context esential si prin-
cipial/principal, dat fiind ca cercetarile psihologice
ale valorilor - conceptiile personalista, materialis-

td si cea a simtirii intentionate - releva relatiile in- (uitdm memento-ul ca viata este un teatru, iar
tre subiect si obiect ca fiind simtire si ratiune si de noi toti suntem actorii acestuia?);

aceea fiinta umani stabileste valorile conforme atat ~ ® cinesice invata?:

scopului spre care aspira, cat si circumstantelor ex- - elevii invatd de la profesor?;

terioare si dispozitiilor sale sufletesti. - profesorul ii Invata pe elevi si Invata si el oda-

Or, in procesul educational sunt sesizabile varii ta cu ei?;
valori, printre care: comportamentele, omenia, ome- elevii Tnvata din viata scolii?;
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- profesorul 1i Invata ce este viata si cum sa o
invete?;

- sielevii, si profesorul invata la , firul vietii”?.

Sirul acestor intrebari este continuat si de:

a) ce probleme afecteaza educatia?;

b) ce schimbari sunt necesare?;

c) cum sunt implementate teoriile, conceptele,
metodologiile pedagogice si valorile gene-
ral-umane si nationale?;

d) la ce raspantii se afla educatia?;

e) educatia - incotro?!”.

In contextul identificirii raspunsurilor la aces-
te Intrebari, una dintre solutii ar fi, conform opiniei
unor cercetdtori, ca elaborarea, conceptualizarea si
realizarea unui curriculum variat (dar nu canonic!)
si desfasurand proiectarea didactica pe unitati de
invatare, fiind citita (conceptualizatd) paradigmatic
pe orizontala, ofera ,tabloul” sau ,poza” in centrul
carora se afld elevul, iar profesorul trebuie ,sa se
arate” si ,sa fie vazut” in ,starea de revarsare” sau
in ,starea de flux”[3] iIn scoala orientatd spre elev,
dar si in scoala centratd pe acela care fnvatd, aici
regasindu-se si profesorul care Invata odata cu ele-
vii. Astfel, un atare curriculum variat i va prilejui
profesorului sa actioneze ,ca un facilitator in ceea
ce Inseamna predarea-invatarea-evaluare intr-o ac-
tivitate diferentiatd, considerand elevul participant
activ la propriul proces de invatare, vazand in el un
real si valoros partener In comunicarea didacticd”
[7, p. 4], dar, credem ca predarea sa nu trebuie sa fie
teoretizata excesiv, ci sa fie managerizatd, directio-
nata si dirijata mai mult emotional, focusandu-si in-
terventiile sale pe diadele emotii-idei, viziune-decizie
si implozie-explozie, ce vor impulsiona starea de bine
atat a sa, cat si a elevilor.

In ancorajul acestor preciziri vom elucida anu-
mite aspecte ce vor satisface conceptul ,Profesorul
de bine pentru mine” in proiectul comprehensiv
»Cine si ce invata”.

In logica realitatii scolii si problematicii lumii
contemporane, cand lipsa de tolerantd a (aproa-
pe) tuturor, manifestarea tot mai evidenta a agre-
sivitatii si a violentei, a starii de rau, a dualitatii
eroare-durere, sesizate astazi in general, noi, pro-
fesorii, fiecare in parte, ne manifestam indignarea,
nemultumirea, si uitam (sau ne facem a uita!) ca
suntem responsabili fata de aceste fenomene care
se generalizeaza vertiginos 1n viata scolii si, indu-
bitabil, in cea a elevilor.

Raspunsul sau raspunsurile sunt concentrate in
diverse opinii atat ale cadrelor didactice, ale psiho-
logilor, ale medicilor, ale parintilor, cat si ale deci-

dentilor, acestia fiind manageri de toate rangurile.
Insd in insusi miezul problematic al fenomenului
respectiv nu sunt evidente si opiniile elevilor, care
sunt victimele fenomenului. Deci, aceeasi intrebare:
ce putem face, si, mai putin, cu ce si cum putem face?

In context se observi o ,intrebare” (o ,dezbate-
re”) ce insumeaza activitati concentrate mai mult pe
opinii generale, pe lozinci institutionale si pe decizii
ministeriale.

Dar sa explicitdim ce sunt si ce sens comporta
aceste doua notiuni: opinii si lozinci.

Opiniile generale survin spontan, prin chesti-
ondri deseori multe si nedorite, prin evocari in
mass-media, Insa ele se clasifica in doar niste pareri
sau presupozitii.

Lozincile semnificd anumite puncte de vedere
sau practici la nivel institutional, fie universitate,
scoala generald (nivel primar, gimnazial, liceal) sau
scentre de excelentd” (,,ideald” denumire inventata
de ministerul de resort!!!), ce sunt ,fixate/canoni-
zate” in planuri, programe, activitati de ,bune prac-
tici”, pe termen scurt ori mediu, in dependenta de
cat timp dureaza o situatie/o stare a fenomenului.
Si doar atat: am reactionat cu aceste lozinci si ni se
pare ca am identificat solutia optima a problemei.
Exact ca si In perioada scrutinelor electorale - am
lansat lozinca problemei si solutia ei, am clamat
aceasta dualitate si credem ca am reusit (doar popo-
rul ne-a ales, maria sa poporul ne-a votat!). Ins3 anii
trec, problema ramane, ,lozincariada” ramane tot la
nivelul acestei dualitdti, doar ca se mai elaboreaza
si ,alte” planuri si programe iaradsi pe termen scurt
ori mediu, in dependenta de alt ,cat timp dureaza si-
tuatia/starea fenomenului” si cat timp inca ,ne mai
voteaza poporul”.

Deci, cum solutionam problema acestui feno-
men? Opinii existd, si una dintre ele se referd la
»crearea unui mediu educational orientat spre elev”,
deci pe ,ceea ce reprezintd elevul - nevoi si disponi-
bilitati armonizate la nevoile si cerintele mediului,
bazat pe toleranta, intelegere, sprijin, responsabili-
tate” [7, p. 3]. Asadar, dorim un mediu orientat spre
elev in cadrul caruia sa practicam ,un management
al clasei care sa ne ajute sa crestem copii sanatosi
fizic si mental, impacati cu ei Insisi si cu aceia din jur,
copii care se simt bune in pielea lor (n.n.: ,a te simti
bine in piele” - expresie inadecvata, credem), fie ca
sunt elevi de nota noua-zece sau elevi de cinci-sa-
se, copii care stiu cine sunt si ce sunt, copii care pot
sa-si gaseasca echilibrul dupa un seism emotional
intr-un alt mod decat prin a-si curma zilele, ca sin-
gura modalitate de rezolvare a problemelor lor” [7,
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p. 3]. Sigur, este plauzibila aceasta opinie ca dorim
asa ceva, insd, dupda cum a mentionat la Bruxelles
incd la 6 august 2007 1n raportul sdu Jean Figel, co-
misarul european pentru educatie, formare, tineret
si culturg, studiile efectuate indicau, la nivelul Uni-
unii Europene, ca exista evolutii ingrijoratoare ale
majoritatii statelor membre ce raportau deficiente
in ceea ce priveste competentele profesorilor si pro-
bleme in actualizarea acestora. Ce reiese din aceste
determindri ale opiniilor? Reiese ca trebuie sa con-
struim un mediu educational orientat spre elev, insa
avem profesori cu deficiente de competente sau
probleme privind actualizarea competentele pro-
fesorilor privind si gestionarea , echilibrului si seis-
mului emotional al elevului...intr-un alt mod decat
prin a-si curma zilele...”.

Asadar, ce putem face pentru a ameliora si a dimi-
nua, iar In ultima instanta - a indeparta aceste vesti-
gii ale maleficului si a indrepta starea de rau intr-o
stare de bine a vietii elevilor si a scolii? Cum putem
diminua efectele conceptului de a trata erorile ca pe
un felix-culpa. Filosoful si educatorul Gregorio Luri
intrevede o asemanare Intre pedagogia erorii si pe-
dagogia clinicd, facand o paralela Intre un profesor
siun doctor: ambii au acelasi scop - tratarea erorilor
(profesorul) si tratarea durerii (medicul).

Mai sunt sesizabile si astazi astfel de probleme
sau ,evolutii ingrijoratoare”?. Sa ne gandim, oare, la
un anacronism profesional de tipul unui analfabe-
tism functional in exercitarea functiilor profesiona-
le? Cu certitudine, sunt identificate si astazi proble-
me ce releva realitati in ce stare se simte profesorul:
in cea de bine sau In cea tot de rau, cand si opiniile,
silozincile institutionale, si deciziile, si credinta pro-
fesionald, si increderea umana semnifica ancorajul
variat si variabil al exercitirii functiei. In care dintre
acestea se poate vedea portretul profesorului, dar si
cu atat mai mult ca sunt ,demonstrate” diverse ,ti-
puri” de personalitate profesionala a acestuia (pro-
fesor entuziast, decident, artizan etc.)? [12].

Daca analizam aceste ,tipuri” de personalitate
profesionald, ar trebui sa delimitam si ,sa categori-
sim” profesorii conform ,tipurilor” si sa delimitam
cu strictete ce aspect sau ce ,spatiu” il ocupa in pre-
dare fiecare tip. Oare este rezonabila o astfel de ca-
tegorizare? Unii ar sustine, altii nu vor accepta. Deci,
apar iardasi opinii si lozinci.

Credem ca, oricare ar fi ,tipul de personalitate
profesionald”, in procesul didactic al fiecarui profe-
sor trebuie sa domine intentia si ,stapanirea” de a
se focusa pe primatul cunoasterii si de intensificare
si accentuare a virtutilor formative ale disciplinelor

scolare prevazute in curricula de invatare, urmarind
scopul de fi aduse ,la firul vietii” [11]. Anume aici
se intrevede si este sesizabila ,eminenta” rolului
lozincard institutional al planurilor de Invatamant
universitar [10, p. 230-244], elaborate de specia-
listi mai mult cu scopul de a oferi norme didactice
profesorilor dar nu de a pregati studentul, deci este
lozinca unui design universitar mai putin axat pe
educatia de succes si de reusita. Or, ,planurile de in-
vatamant nu trebuie sa contina disciplinele pe care
le predau aceia care au puterea de a influenta. Pro-
fesorul trebuie sa inteleaga rolul disciplinei si daca
disciplina sa nu mai are loc, el trebuie sa se reinven-
teze, deci nu sa tind mortis ca planul sa nu se mo-
difice pentru ca ,disciplina mea” este acolo. Practic,
trebuie eliminate falsele tinte, mistificarea realitatii
si ,ascunderea” dupa stampila, dupa decizii pripite
si inadecvate realitatii si care este o meteahna la ni-
velul multor institutii si organisme socioprofesiona-
le si socioguvernamentale si care 1i face pe oameni
non-creativi, imobili si mai mult conformisti decat
proactivi” [5, p. 17]. In context, ,s-a constatat c4, in
planul proiectarii educatiei generale, sistemul nati-
onal de invatamant a parcurs toate etapele, inca in
primii ani de independenta politica fiind proiectat
un sistem de valori educationale pe potriva celui
european, ce a fost reflectat intr-o consecutivitate
fireasca [...]. Acest proces n-a fost preluat si de facul-
tatile cu profil pedagogic sau a fost valorificat doar
partial, in rezultat sistemul de formare profesionala
initiala si continuad a cadrelor didactice fiind devan-
sat in desfasurarea reformelor de sistemul fnvata-
mantului general..” [6, p. 5].

De asemenea credem ca orice demers formativ
presupune o pregatire a individului pentru a face
fata solicitarilor exterioare si interioare. A-1 forma
pe individ pentru o profesie, ca sa se puna la dis-
pozitia celorlalti, pentru a se integra in comunitate,
reprezinta un prim obiectiv al invatarii. A-1 forma,
in plus, pentru a se cunoaste pe sine, pentru a-si da
raspuns la propriile cdutari si interogatii culturale,
pentru a lua o pozitie fata de ceea ce se afla ori fata
de ceea ce se intampla in jur, constituie un al doi-
lea obiectiv nu mai putin important decat primul.
Aceasta Inseamnd a cauta omul din om. Astazi se
constata ca acest al doilea ,pachet” de obiective este
de multe ori desconsiderat, daca nu cel mult consi-
derat a fi implicit.

Invitarea este centratd in continuare pe acumu-
larea de cunostinte, are o fizionomie puternic ratio-
nalistd, a devenit mult mai pragmatica, vizandu-se
cu prioritate apropiatul, competenta ceruta de piata
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muncii. Astfel, se verbalizeaza opinii si mesaje de
tipul ,,de ce se mai studiaza atata literatura, psiho-
logie, religie, matematica daca acestea ,nu ajutd”
aproape la nimic?; de ce sa ne mai impodobim atat
de mult spiritul sau interioritatea, daca mai multa
chemare o are competenta vizibila, acribia profesi-
onala, exterioritatea si fatada?; nu este suficient ca
individul ,stie” sau ,stie sa faca”?; de ce sa ne mai
intereseze ceea ce ,este” el, ce are in interiorul sau,
ceea ce ,crede”, ceea ce poate ,sa devina”?

Aceste intrebari ce ar identifica alte Intrebari
printr-un raspuns concludent, sunt urmatoarele:

- este posibil si de dorit ca o serie de discipline
stiintifice, predate in scoalg, sa fie umanizate
ori spiritualizate?;

- care anume Si cum?;

- ce continuturi ,teoretice” se preda si Invata
elevii in liceele ,teoretice”?;

- exista o lista notionala/terminologica a ,,con-
tinuturilor teoretice” pe care sa o cunoasca si
sa o asimileze elevii si sa constientizeze atare
continuturi ca fiind beningve si utilizabile in
vivo, in mersul-prim al vietii lor?.

Raspunsul atributiv al acestor intrebari ar tre-
bui sa fie enuntat din interior, din scoald, de catre
cadrele didactice, de ,0amenii scolii”, care ar tre-
bui, in identificarea raspunsului, sa se conduca de
bunul-sim¢ pe care sa il poarte in mentalitatea lor
ca rememorare a unei expeiente ludice trecute sau
prezente, ca un ,ego”-profesional [11].

Or, institutiile abilitate sa formeze cadre didacti-
ce, atunci cand propun un curriculum variat, care,
parcurs/citit pe orizontald, trebuie sa constientize-
ze daca acesta poate oferi/ofera sau poarta incarca-
tura/saturatia si energia transdisciplinara a ,starii
de revarsare, a starii de flux” [3] sau a starii de bine
a viitorului profesor. Asadar, este necesar sa se con-
stientizeze ca formarea profesionala initiala si con-
tinua a cadrelor didactice trebuie sa fie ancorata in
contextul unor articulatii interne transdisciplinare
ale planurilor/ale programelor, organizate in trei
moduri:

a) orizontal (demers multiplu) ;

b) vertical (demers dual traditional-modern);

c) tematic (demersuri intelectuale si afective)

[2, p.218-219].

Aceste demersuri transdisciplinare sunt funda-
mentate ca principii statutare ale Raportului Delors
al Comisiei internationale pentru educatie in secolul
al XXI-lea UNESCO : a fnvdta sd cunoastem, a invdta
sd facem, a invdta sd trdim impreund si a invdta sd
fim. Aici se mai cere si un alt principiu, acela de a

fnvdra sd partajezi. Aceasta directioneaza procesul
de Invatamant pedagogic, deci profesiologizarea, pe
vectorul de transversalitate ce vizeaza constructia
persoanei si a personalitdtii pe dimensiunea tran-
spersonald, deci pe ceea ce vom Invata cum sd ne re-
cunoastem in persoana celuilalt. Anume in aceasta
perspectivd sunt evidente articulatiile interne ale
profesionalizarii cadrelor didactice ancorata pe cei
patru piloni ai educatiei: cum sa inveti a face, in-
vatand sd cunosti, si cum sa fnveti a fi, Invatand sa
traiesti impreuna cu ceilalti? Acesti piloni sunt re-
lationati de fenomenul transrelatiei [4], al educati-
ei eliberatoare in transversalitate, ca noua viziune
asupra lumii, subordonand disciplinele omului [9]
pe demersurile intelectuale, afective si psihomotorii
(acest prefix de trans- ,este astazi datator de viata a
culturii si a omului; acest prefix nu trece in nefiinta
ceea ce depaseste, ci pune In miscare ceea ce depa-
seste, orientandu-1 spre un nou context” [2]).

Astfel, multiplele capitole si discipline ale pe-
dagogiei (teoria educatiei, didactica, metodologia,
docimologia, managementul educational s.a.) se
regdsesc unificate intr-o perspectivd global-integra-
toare, ce ofera un temei suficient de consistent si de
convingator al cuprinderii tuturor varstelor omului
(de la cea prescolara la aceea a senectutii) in con-
tinuitatea si confluenta tuturor actiunilor educati-
ve, sub egida educatiei continue/permanente si a
educatiei adultilor. De acum Inainte - cel putin din
punct de vedere teoretico-metodologic — nici unul
dintre aceia implicati intr-un fel sau altul in ceea ce
se numeste generic educatie (schimbarea in pozitiv
a fiintei umane) nu mai poate ignora deschiderea
extraordinard a unei atare viziuni de ansamblu, li-
mitandu-se la orizontul unei specializari Inguste ori
al orizontului vag de ,pedagogie generald”.

Aceasta precizare conduce astazi logica investi-
gatiei noastre ca este imperios necesar ca formarea
profesionala initiala si continua sa fie ancorata prin
si pentru valori, pe anumite coordonate valorice, si
sa se conceptualizeze, sa se desfasoare in baza anu-
mitor probe axiologice si socioumane, si anume:

- ,proba timpului” - valorile eterne / perene
(adevarul, binele, frumosul, dragostea, ferici-
rea, toleranta, mila, compatimirea, puritatea,
desavarsirea...);

-, proba sociald” - valorile comunitatii nationa-
le sau general-umane (patriotismul, devota-
mentul, prietenia, credinta, munca, libertatea,
bunul simt, bundvointa, omenia/omenescul,
increderea...);
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Figura 1. Cvadriada probelor axiologice si socioumane in profesionalizarea cadrelor didactice

.proba contemporaneitdtii” - valorile epocii
(egalitatea, fraternitatea, pacea, democratia,
interculturalitatea...).

in contextul »probelor” axiologice, credem ca
este necesar a fi considerata acceptabild profesio-
nalizarea pedagogica in baza urmatoarei cvadriade,
cu focusarea centrala a acestora:

Asadar, probele axiologice, gama de valori, fara
de care este imposibil sa ne imaginam personalita-
tea unui profesor, trebuie transformate de consti-
inta profesorului intr-un anumit standard intern de
comportament si relatii umane. Pentru a-si Indepli-
ni responsabilitatile, profesorul trebuie sa le recu-
noasca si sa le accepte, sa le interiorizeze ca fiind
ale sale, sa actioneze cu ele in ipsitatea sa, in inti-
mitatea si in interiorul sau profesional, sa creada in
ele, sa fie stapanul acestora, deci sa isi ,,deschida”
in interiorul sau, conform precizarii profesorului
Tatiana Callo, ,contul” axiologic al identitatii pro-

/
/

Angajare cumulativa

Angajarea moderata:
cercetarea unor informatii

/

fesionale [1, p. 150-154]. Or, in consecinta, elevul
accepta ca fiind prioritare valorile lui personale in
concordanta si in primul rand cu acelea ce formea-
za nucleul sistemului de valori al profesorilor sai.
Abilitatea de initiativa a cadrelor didactice si ma-
nageriale devine un factor de dezvoltare mult mai
important in conditiile actuale, decat operarea cu
resurse materiale, de aceea asigurarea succesului
nu se concentreaza in jurul problemei de detinere
aresurselor materiale, dar pe capacitatea de innoi-
re rapida, pe abilitatea de inovatie [5, p. 6-88]. Ast-
fel, educatia si cadrul didactic trebuie sa isi castige
respectul si dreptatea prin activitatea lor devotata
si pasionala ca ei pot dovedi ca stiu, ca pot sa faca
ceea ce trebuie. In acest context Tim Brown utili-
zeazd sintagma de ,gdnditori proiectivi’, deci de
Jprofesori reflectivi’, care trebuie sa se manifeste
drept personalitate ,compos mentis”.

Inovatia:
=9

devine o ,,rutina”, o parte acceptata

si automata a comportamentului
individual
Angajare invers proportionali:
cu obisnuinta si asimilarea
Angajarea serioasd:
efort in vederea asimildrii inovatiei
Angajarea serioasd:
cercetarea activa a informatiilor, experimentarea

-
Timp

Figura 2. Procesul personal si de creatie/de asimilare a inovatiei in profesionalizarea cadrelor didactice
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Spre deosebire de alte inovatii, cele pedagogice
presupun un proces personal si de creatie, ele cu-
prind toatd sfera educatiei si pregdtirii pedagogului.
Contextul in care traieste fiecare individ ce va ad-
opta inovatia este diferit, grupele de referinta sunt
diferite, perceptiile sunt diferite, ca si normele gru-
pului, care sunt interpretate diferit de fiecare mem-
bru. Modul si timpul de adoptare si de cunoastere
a inovatiei este si el diferit (figura 2, conform lui A.
Huberman) :

Asadar, pentru a diminua pierderea de timp, se
cere izolarea factorilor perturbatori. Felul in care va
fi inteles progresul, modelele de schimbare si stra-
tegiile ce pot fi formulate, depinde de analiza inter-
actiunii factorilor care:

e suntinereti inovatiei insasi;

e depinde de situatie sau au tangenta cu siste-

mul de Tnvatamant si cu personalul;

e depind de mediul inconjurator.

Profesorii pot fi convinsi cu mai multa usurinta
sa participe la procesul de implementare a inovatiei,
daca:

- se simt autorizati sa dirijeze activitatea clasei
si daca au certitudinea ca vor face acest lucru
1n mod eficient;

- sunt dispusi sa faca schimb de informatii cu
colegii lor in legatura cu activitatea desfasu-
rata in clasa, fara sa se teama de esec sau de
refuz;

- sunt profund atasat de profesia lor si doresc
sa discute asupra problemelor profesionale.

Realitatea contemporana demonstreaza ca rolul
scolii nu numai ca nu s-a diminuat, ci a devenit tot
mai complex [8]. Astfel, exista un sir de probleme
ce vizeaza statutul profesorului in societatea de azi.
Printre acestea, enumeram urmatoarele:

e schimbarea atitudinii fata de serviciile edu-

cationale prestate;

e nivelul scazut al profesionalismului unor
pedagogi, produsele activitatii educationale
fiind de o calitate ineficienta;

e profesia de pedagog a devenit una prea putin
prestigioasa;

e lipsa diagnosticarii candidatilor pentru inva-
tamantul cu profil pedagogic etc. [5, p. 9-10].

In una dintre lucririle noastre am fundamen-
tat si am interpretat conceptul de ego-grafie a pro-
fesionalizdrii cadrelor didactice [10, p. 10], in baza
cariua am elaborat o radiografiere sau, mai bine zis,
am interpretat stiintific ,,audit”-ul mental al educa-
tiei pe care cadrul didactic o proiecteaza si o reali-
zeazad in manierea unei paradigme individuale prin

constiintd pedagogica si prin credinta profesionala.
Acest ,audit” mental se interfereaza cu ,dreptul de
vot in treburile publice” acordat cadrului didactic
pentru a-i impune datoria si dreptul de a cunoaste
si a realiza ceea ce reprezinti educatia. Insi acest
drept nu i s-a acordat ca un datum apriori, ci s-a
edificat pe temeiurile anumitor conventii, deoarece,
din moment ce nici un om nu are o autoritate natu-
rala asupra semenului saut Data fiind realitatea ca
forta nu da nastere nici unui drept, rezultd ca baza
oricdrei autoritdti legitime printre oameni nu poa-
te fi decat conventia, contractul sau pactul social,
ce presupune cd oamenii formeaza prin agregare o
suma de forte noi in stare sa invinga orice rezisten-
ta si sa le puna in miscare in vederea unui singur
scop suprem, facandu-le sd actioneze intr-un deplin
acord prin libertatea conventionald in favoarea in-
tregii comunitati culturale si socioeconomice, caci,
in primul rand, fiecare daruindu-se in intregime,
conditia este aceeasi pentru toti, iar conditia, fiind
egala pentru toti, nimeni nu are interes sa o faca sa
devini oneroasi pentru ceilalti. In acelasi moment,
actul/pactul acesta de asociere la scopul suprem
da nastere unui personal moral si colectiv, care ca-
patd, prin Insusi acest act, o unitate, un eu colectiv,
o viatad si o vointa a sa (trebuie amintit ca aceasta
persoana publica, formata astfel prin unirea tuturor
celorlalte persoane, purta odinioara numele de ce-
tate, identificata In agora, iar astazi poarta numele
de republicd, identificata in corp politic, fiind numit
de membrii sdi stat - atunci cand este pasiv, suveran
- atunci cand este activ, si putere - atunci cand este
comparat cu alte formatiuni asemanatoare).

Conceptul de ego-grafie a profesionalizdrii, in vi-
ziunea noastra, este fundamentat pe doud dimensi-
uni/paliere stiintifice si teroretice [10, p. 152-226],
si anume :

[. Profesionalizarea cadrelor didactice: paradig-
ma sau politica educationala: vizualizari epistemice
privind invatdamantul pedagogic si profesionalizarea
cadrelor didactice; intipdrirea si ambianta ranguri-
lor de profesionalizare a cadrelor didactice in spiri-
tul timpului; incipituri ale comportamentului cadre-
lor didactice; reflectia si practica reflectiva in profe-
sionalizarea cadrelor didactice; constructia mentala
a profesionalizarii cadrelor didactice;

II. Profesionalizarea cadrelor didactice: paradig-
ma intre ,la suprafatd” si ,in imersiune”; fluiditatea
posibilitatilor de soliditati in profesionalizarea ca-
drelor didactice; profesionalizarea cadrelor didacti-
ce: construct al miscarii sociale misionare; congru-
enta ego-grafiei profesionalizarii cadrelor didactice;
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Nelu Vicol. Cine si ce invatd: profesorul de bine pentru mine
(O proiectare conceptuald si comprehensiva)
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comunitatea pedagogica si institutionald
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Figura 3. Ascensiunile ego-grafiei in profesionalizarea cadrelor didactice

imanenta modulului recuperabil in profesionaliza-
rea cadrelor didactice: manualul scolar.

Aceste dimensiuni sunt vizualizate Tn mod sinte-
tic In Figura 3.

Concluzionam ca se impune, asadar, o necesitate
sa fie instituita o armonie, 0 ambiantd intre ceea ce
este restrictiv si ceea ce este extensiv, deci un basti-
on cultural de a da drumul si a desfasura educatia
in contextul schimbarilor, ale transmodernizarii,
pe care grecii perioadei eleniste o numeau latSsia
(Paideia) si o ridicasera aproape la rang de religie
culturala - arta si virtute, desfdsuratd la ,firul vietii”.
De ce, asadar, se impune conceptul ,,Cine si ce inva-
ta”?. Ca sa fie mai convingator, aducem un exemplu
din eseul unui profesor de liceu, grad didactic unu,
participant la concursul republican ,Profesorul anu-
lui” (2022): ,Profesor! Nimic mai desavarsit decat
noblete sufletului lui ce s-a ndscut odata cu cerul si
pamantul, odata cu lumina, din a carei raze se trage,
pentru a fi adevar si mister deopotriva. Profesorul -
acest miracol al zilei de ieri si de azi, a pasit in aceas-
td lume descult, de frica sa nu raneasca firul de iarba
asternut la picioarele sale, ca sa-i tamaduiasca talpa
dupa truda din ,minele de sare ale sudorii”, vorba
poetului. A pasit lin, raspandind parfumul suav al
luminii de viata si toata intinderea a devenit rai”.

Astazi, cand reflectam asupra a ceea ce si asupra
a ceea cine este cadrul didactic, spiritul reflectiv ne
conduce la Intrebarea cadrul didactic - incotro: in-
spre Hédoné (descoperirea placerii); Eudaimonie
(descoperirea fericirii); Phronésis (constientiza-
rea prudentei) sau Ataraxie (descoperirea calmita-
tii, a linistii absolute a spiritului)?. Este indubita-
bil ca omul cauta fericirea dat fiind ca fericirea (la
bonheur) este o activitate a sufletului confirmata
in virtute, in a cultiva diferitele virtuti: curaj, mo-
deratie, liberalitate, marinimitate, blandete, umor,
dreptate etc. Fericirea noastra se rasfrange in mod
exclusiv asupra sanatatii si, conform lui Arthur Sc-
hopenhauer, ,un cersetor sandtos este mai fericit
decat un rege bolnav”, dat fiind ca ,sanatatea trupu-
lui si linistea sufletului permit un discernamant co-
rect al placerilor si suferintelor...; fiecare placere are
o naturd ce ne este potrivita, este un bine, si, totusi,
nu orice placere trebuie aleasa. La fel, toata suferin-
ta este rea, dar nu toata suferinta este intotdeauna
de respins” (Usener H., Epicurea. Leipzig : Teubner,
1887, p. 300)

In context se impune necesarmente si o altd pri-
oritate a valorilor, teoriilor, epistemelor, metodolo-
giilor etc. in procesul de profesionalizare a cadrelor
didactice ce trebui avansate la nivelul limbajului
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functional - stiintific, profesional, educational, di-
dactic, pedagogic, deoarece procesele interpersonale
proiectate de limbaj in comunicarea interpersonala
[13] semnifica:

e  reciprocitatea;

e autodezvaluirea;

e comportamentul de ajutorare;

e atractia interpersonala.

Aceste procese favorizeaza dinamica si valorizarea

comunicdrii interpersonale de fiecare zi a locutorilor.

Semnificatia limbajului reciprocitdtii se exprima

astfel: fi simpatizdm pe aceia care ne simpatizeazd
(aceasta reprezinta valoarea de conformism a limba-
jului).

Pentru om, limbajul are si valoarea de:

e libertatea de a sti, de a cunoaste;

e empatia de a te recunoaste 1n altul, de a-1
recunoaste pe altul in tine, fara a te confunda
insa cu altii;

e tensiunea autocomunicarii si comunicarii in-
terpersonale (noiis-ul uman, adica ordonarea
si inteligenta fiintei umane);

e marsul omului spre inteligibil care se nu-
meste eliberare-libertate-ascensiune in afara
hotarelor interioare;

e descoperirea celor interioare ale mintii.

Cine devine omul cu ajutorul si prin intermediul

limbajului?

Prin limbaj, omul devine sophds, adica intelept,

si de aceea el

» vede just si intelege treptat, in mod corect,
realitatea;

e paseste, prin sanctuarul mintii, inaintea pro-
priului sau eu: limbajul este chipul omului
dinlauntru;

e castiga constiinta de originalitate cultural3;

o se defineste, isi edifica viata si isi construieste
casa;

¢ Isi construieste realul;

¢ vede in interiorul sdu formele lucrurilor si ale
ideilor;

¢ 1si dobandeste armonia interioara;

¢ Isiasigura echilibrul social;

 f{siasigura schimbul continuu de informatii cu
mediul extern.

Ce stabileste limbajul in viata umana?. El stabi-

leste:

e istoricitatea omului;

¢ echilibrul intre armonia psihologica interna si
armonia sociald externad a comunitatii;

¢ nucleul valoric al personalitatii omului, va-
loarea culturald a acestuia, punand amprenta
asupra intregii sale deveniri;

e activitatile libere si creatoare ale omului;

e actualizarea proprie a omului;

e participarea omului la Intalnirea sa cu mediul,
cu natura, cu ideea, cu viziunea interioara a
ideii;

e procesul de a face intalnirile reale cu lumea si
aducerea la fiintd a lumii.

Dimensiunea alteritdtii limbajului se exprima prin:

stadiul formativ;
stadiul normativ;
stadiul integrativ;

¢ stadiul transformational.

Atare stadii sunt manifestarea istoricd a limbaju-

lui, pentru ca:

a) prin limbaj, in orice activitate a cunoasterii si
la orice varstd, omul achizitioneaza notiuni si
opereaza cu notiunile insusite;

b) prin limbaj, in exercitiul mintii sale, omul
judeca si re-judeca;

c) prin limbaj, omul construieste si combate ar-
gumente cu ajutorul carora se fortifica si se
inalta constientizand si exersand.
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