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Rezumat. Fiind orientatd de la om la om, educatia este un act universal de comunicare si se realizeazd prin si
pentru valori, omul reprezentdnd valoarea supremd a educatiei. Localizarea valorilor in centrul culturii inseamnd,
in context educational, amplasarea valorilor in centrul educatiei. Educatia omului este doar formarea unui sistem
personal de valori. Formarea sistemului de valori personale al unui elev este furnizarea de valori dintre care elevul
poate alege, el face aceastd alegere in parteneriat cu profesorul. Ajutorul si sprijinul constd in transmiterea experi-
entei umane concentrate in valori supreme ale culturii.

Cuvinte-cheie: educatie, valoare, elev, culturd, crizd, ierarhie.

CRISE DE VALEURS: CRISE DE UEDUCATION
(Valeurs professionnelles du personnel enseignant)

Summary. Orientée d’homme a homme, I'éducation est un acte de communication universel et s’effectue a travers
et pour des valeurs, 'homme représentant la valeur ultime de I'éducation. Placer les valeurs au centre de la culture
signifie, dans un contexte éducatif, placer les valeurs au centre de I'éducation. L'éducation humaine n’est que la for-
mation d’un systéeme de valeurs personnelles. La formation du systéme de valeurs personnelles d’un éléve est la mise
a disposition de valeurs parmi lesquelles I'éléve peut choisir, il fait ce choix en partenariat avec I'enseignant. L'aide et
le soutien consistent en la transmission de 'expérience humaine concentrée dans les valeurs suprémes de la culture.

Mots clés : éducation, valeur, étudiant, culture, crise, hiérarchie.

Termes clef: éducation, valeur, éleve, homme, culture, crise, hiérarchie.

Institutiile de invatdmint se constituie ca ade-
varate paliere de selectie pentru mobilitatea soci-
ala ascendenta. Din aceasta perspectiva, ,asezarea
omului potrivit la locul potrivit si sanatatea siste-
mului de valori al unei societati isi au originile in
scoald” [7, p. 220]. In sensul cel mai larg al acestui
termen, educatia poate fi definitd drept schimbare a
fiintei umane in raport cu un sistem imuabil de valori
si cu unul produs de chiar insdsi schimbarea.

Educatia este omniprezentd, ea realizandu-se in-
stitutional, formal si nonformal, de catre persoane si
grupuri sociale neinstitutionalizate. Spatiul educati-
onal este nelimitat in sensul ca educatia oamenilor
se produce oriunde, in orice loc: acasa, in curte, in
strada, In spatiul localitatii al unei tari sau in familie,
in comunitatea locald, In comunitatea nationald, in
comunitatea umana. Intregul univers uman ar tre-
bui recunoscut ca spatiu educational, caci schimba-

rea fiintei umane prin educatie este prin definitie o
schimbare de ordin atitudinal. In sens filosofic al cu-
vantului, educatia poate fi identificata cu atitudinea.
Educatia este, deci, o schimbare / formare / dezvolta-
re de atitudini.

Fiind orientata de la om la om, educatia este un
act universal de comunicare si se realizeaza prin si
pentru valori, Insasi fiinta umana reprezentind va-
loarea suprema a educatiei.

Experienta sociald a regimului totalitar a demon-
strat ca orientarea educatiei poate fi in realitate
un paravan de camuflare in limitarea dezvoltarii si
franarea proceselor. Astfel, studiul axiologic al pro-
gramelor de literatura din perioada prereforma a
demonstrat cd, din cele 1270 de valori proiectate,
419 sunt false, adica mai mult de o treime, la care se
mai adauga 79 de valori sociale si politice improprii
textelor literare examinate. Or, aceasta inseamna ca
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in scoala sovietica totul era contrapus principiului
libertatii in educatie.

Societatea contemporand se confrunta cu mai
multe tipuri de criza: ,criza valorilor”, ,criza educa-
tiei”, ,criza orientarii”. Traim un timp de mare nesi-
gurantd a orientdrii spirituale. Insd nu putem astep-
ta dezvoltarea/reconfigurarea educatiei pana cand
timpurile vor deveni mai linistite si circumstantele
mai clare; pana cand confuzia optiunilor conceptu-
ale, morale si politice vor evolua Intr-un nou acord:
»in aceasta lume in plina mutatie, educatiei 1i revine
dificila misiune de a transmite o cultura acumulata
de secole, dar si de a incerca sa influenteze tanara
generatie” [2, p. 129].

In Republica Moldova fenomenul convertirii
libertatii educatiei Intr-o relatie de dependenta de
structurile economice tenebre este amplificat si de
cele doua crize fundamentale ale majoritatii popu-
latiei autohtone: criza de identitate si criza de pro-
prietate.

Criza de identitate diminueaza rolul si valoarea
ale insasi educatiei, ca si a caracteristicilor sale: pe-
renitatea, universalitatea, libertatea etc., caci indi-
vizii si grupurile sociale care nu-si constientizeaza
identitatea nationald, culturald, istorica, spirituala,
confesionald, nu sunt capabili sa dea o orientare
teleologica corecta educatiei copiilor lor, dar si pro-
priei orientdri conceptuale.

Criza de proprietate — absenta sau / si slaba con-
stientizare a valorilor proprii si ale comunitatii,
exclude educatia din contextul unor valori perene
autentice ale persoanei si ale comunitatii (locale,
nationale, umane), facand-o imposibila sau denatu-
rand-o substantial.

Constatam, astfel, ca Intre valorile imanente ale
educatiei si contextul social, politic, economic si
cultural in care se desfasoara educatia in Republi-
ca Moldova, exista o discrepanta, originile educatiei
aflandu-se in valoarea reala a independentei po-
litice, economice, sociale si nationale a populatiei
bastinase.

Solutia pentru depdsirea acestei situatii se afla
in repotentializarea valorilor imanente ale educatiei,
in rezultatul careia se poate forma o noud mentali-
tate, care, la randul ei, sa poata influenta pozitiv si
celelalte domenii ale vietii politice, aflate in criza.
Este necesara o redefinire si o reconceptualizare,
prin educatie, a fiintei umane, care sa contribuie cu
siguranta la reobtinerea identitdtii si a proprietdtii
nationale.

Ineficienta si ddaundtoare este opinia acelora
care considera chestiunea identitatii nationale ca
fiind una pur personald, sintetizata in ideea ca fie-

care este in drept sa decida asupra identitatii sale
nationale. A decide acest lucru este intr-adevar o
chestiune personala. A educa oameni care sa decida
corect n aceasta chestiune este de datoria Intregii
societati. Sa nu se uite ca pierderea identitatii na-
tionale se datoreaza intadi de toate politicii statelor
imperialiste. Cu atat mai mult, mentinerea sau redo-
bandirea identitatii nationale trebuie sa se realizeze
prin programe si actiuni la nivelul statului, a carui
functie principald este tocmai protejarea vietii si a
identitatii cetateanului.

Situarea/plasarea valorilor in centrul culturii
inseamna, in plan educativ, a pune in inima conti-
nuturilor educatiei tot valorile. Educatia omului nu
este altceva decat formarea unui sistem propriu de
valori. Formarea sistemului de valori al elevului nu
inseamna impunerea valorilor, ci, mai degraba, o
oferta de valori din care elevul poate alege. Aceasta
selectie copilul o face cu ajutorul si sustinerea edu-
catorului. Ajutorul si sustinerea se reduc la trans-
miterea experientei umane concentrata in valorile
supreme.

lerarhia valorilor este strict individuala de la om
la om, iar schimbarea acestei ierarhii inseamna, de
fapt, un esec in viata lui. Familia, scoala, grupul de
prieteni ai copilului, mass-media, literatura, cine-
matograful sunt acele institutii ce contribuie in for-
marea valorilor si ierarhizarea lor. Se considera ca,
in conditiile Republicii Moldova, educatia pentru
valori, in special educatia pentru valorile nationale,
efectuata in scoala, ar trebui sa influenteze educatia
in familie, care in multe cazuri, lipseste, iar, in alte
cazuri este o educatie pentru antivalori.

In acceptiunea postmoderni continutul educati-
ei este proiectat pe formarea si devenirea atitudini-
lor valorice.

Procesul de dezvoltare a constiintei umane poa-
te fi reprezentat sub forma de cercuri concentrice.
Fiecare cerc corespunde unei etape in aceasta dez-
voltare si denota schimbul orientarilor valorice ale
individului - de la egocentrism pana la abnegatie.

Egocentrismul si autoafirmarea elevului sunt
consecinte directe ale instinctului primar de supra-
vietuire. Sunt situatii cind persoana ramane la acest
nivel de dezvoltare a constiintei pe parcursul intre-
gii vieti. Un asemenea om este numit egoist. In rare
cazuri activitatea individului este izolata. De obicei,
el actioneazd ca un reprezentant al unui grup social:
familie, colectiv, natiune, comunitate etnoculturala.

Invitarea in scoali conduce la extinderea a con-
ceptiei despre lume, iar aceasta, la randul ei, contri-
buie la intelegerea de catre copil a faptului ca via-
ta lui este strans legata de viata societatii, natiunii,
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plaiului natal. Persoanele care constientizeaza acest
fapt se ridica la un alt nivel: nivelul activitatii sociale,
al patriotismului si al constiintei nationale. Viata de-
monstreaza ca numarul persoanelor care reusesc sa
se ridice la acest nivel nu este mare. Recunoasterea
prioritatii valorilor sociale, cetdtenesti, nationale

nu conduce la negarea valorilor personale. Ultimele,
pur si simplu, trec pe planul secund: personalul este
sacrificat socialului.

Nivelul valorilor general-umane semnifica nive-
lul capacitatii de a intelege un alt om, independent
de rasa, nationalitatea, credinta lui.

1

1 —nivelul valorilor egocentrice;

2 — nivelul valorilor grupului social;
3 — nivelul valorilor general-umane;
4 — nivelul valorilor universale.

Figura 1. Nivelurile valorilor general-umane

Nivelurile valorilor general-umane reprezinta
functia valorii. Termenul de functie a valorii de-
semneaza o relatie specifica Intre valoare si om, ce
cuprinde un ansamblu de influente si consecinte
pe care valorile le au in si pentru viata umana, in
actiunile oamenilor. Valoarea spirituala reprezinta
dimensiunea dinamica a existentei umane. Valori-
le orienteaza elevul, motiveaza, regleaza actiunile,
gandirea si comportamentul uman, servesc drept
criterii de apreciere, a eficientei actiunilor umane,
precum si ale evaludrii produsului realizat. Valorile
servesc drept sistem de control social. Sunt conside-
rate functionale doar valorile care determina conse-
cintele pozitive.

Cum se infaptuiesc valorile? In acest context evi-
dentiem aspectul de insusire, de invatare, de asimi-
lare a valorilor prin instruire, educatie, mijloace de
informare in masa.

Societatea da apreciere valorilor si valorifica
comorile spirituale. Toate valorile meritd, prin sta-
tutul lor, atentie deosebita in educarea elevilor. Va-
lorile sunt temeiuri ale vietii, dand sens actiunilor
elevului, avand o mare insemnatate 1n socializarea
lui. Institutiilor de invatamint democratice le revine
preocuparea de ,a contribui si mai mult la formarea
morald a adolescentilor, educatia in spiritul valori-
lor general-umane”[17, p. 234].

Stiinta generald este axata pe cunoastere, dar pe
ce este axata cunoasterea?

Cunoasterea este axata pe educatie iar ea, la ran-
dul ei, reprezinta procesul de transmitere-primire a
unor valori si obtinere a unor rezultate masurabile
si apreciabile. Valorile fundamentale ale educatiei
sunt: Adevarul; Binele; Sacrul si Frumosul. Valorile
morale pot da sens real existentei umane deoarece
idealul educatiei este ca omul sa traiasca mai bine,
fiindca omul este o valoare suprema. Aceste valori
nu pot fi impuse, ci doar educate In sentimentul de
libertate, de respect si de bunavointa.

In actualele conditii de tranzitie, educatia devi-
ne un proces tot mai dificil, deoarece este chema-
ta sa pregateasca In acelasi timp viitorul cetatean,
Lpentru trdirea si producerea schimbarilor, sa sta-
bileasca constanta morala raportand-o la repere
axiologice [3].

Adoptarea unei atitudini de respingere sau inla-
turare a lor din perimetrul pedagogic echivaleaza
cu ,analfabetismul uman” ale carui consecinte se
rasfrang in societatea contemporana [1, p. 61-65].
Activitatea cadrului didactic In acest sens este esen-
tiala, ca fiind si credinta profesional3, care se iden-
tifica in plinatatea ei prin competenta profesional
didactica [8]. Aceasta inseamna ansamblul capacita-
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tilor cognitive, afective, motivationale, imanente ale
unei desfasurdri cu succes a activitatii pedagogice,
intercalate cu trasaturile de personalitate, pentru
realizarea obiectivelor inaintate. Aceasta reiese din
rolurile pe care le exercita cadrul didactic - carac-
teristicile esentiale pentru activitatea eficienta de
predare care au fost prezentate de Perreti A. si evi-
dentiaza cinci directii principale de activitate didac-
tica. Astfel, sunt definite rolurile cadrului didactic,
el fiind ,persoana resursa, responsabil cu relatiile,
tehnician, evaluator si cercetator, care, la randul lor,
se subdivizeaza in roluri specifice fiecarei activitati”
[1, p- 61-65].

Perrenoud Ph.,, in lucrarea sa ,Zece noi competente
pentru predare” se referd la ceea ce ,este esential sa
se stie pentru o buna predare intr-o societate in care

=n

cunoasterea este tot mai accesibild”, si anume [6]:

1. A organiza si a conduce situatiile de invatare;
2. A gestiona procesul de Invdtare;

3. A concepe si a dezvolta dispozitivele de dife-
rentiere;

A implica elevii in procesul lor de Invatare si
de muncg;

Alucra in echipg;

A participa la administrarea scolii;

A informa si a implica parintii;

A utiliza noile tehnologii;

A confrunta sarcinile si dilemele etice ale pro-
fesie;

10. A gestiona propria formare continua.

-~

L oNo U

In afara de competenta profesionald, care inclu-
de competente generale ce reflectd esenta pregatirii
intr-un anumit domeniu profesional si competente-
le specifice - achizitii si deprinderi practice specifi-
ce disciplinei, fiecare cadru didactic mai trebuie sa
posede si competentd pedagogicd. Aceasta din urma
se defineste drept capacitatea educatorului de a se
pronunta asupra unei probleme pedagogice, inteme-
indu-se pe cunoasterea profunda a legitatilor si feno-
menelor educative, in sens larg, iar, in sens restrans,
se referd la ,priceperea unei persoane de a realiza
toate sarcinile de munca tipice specificului profesiei
didactice, la un anumit nivel de performanta” [11].

Competentele cadrelor didactice sunt combina-
tii complexe de cunostinte, deprinderi, Intelegeri,
valori si atitudini care conduc la actiuni eficiente in
diverse situatii. Intrucat procesul didactic reprezin-
ta mult mi mult decat anumite activitati si implica
valori sau presupuneri cu privire la educatie, Invata-
re si societate, conceptul de ,competenta a cadrelor

didactice” poate fi interpretat diferit in diferite con-
texte nationale [5].

Ca o premisa general3, este util sa se faca distinc-
tia intre competentele didactice si competentele pe-
dagogilor [5].

Competentele didactice sunt cele ce tin de rolul
pedagogului in activitatile din sala de clasa, au lega-
tura directa cu meseria de organizare si desfasurare
a activitatilor conform cunostintelor si aptitudinilor
profesionale mobilizate pentru actiune.

Competentele pedagogice ale cadrelor didactice
implica o viziune sistemica mai larga asupra profe-
sionalismului pedagogului si reflecta rolurile multi-
ple ale pedagogului pe mai multe niveluri: individ,
institutie de educatie, comunitatea locala, retele
profesionale. Descrierile celor doua seturi de com-
petente se suprapun si interfereaza asa precum se
intampla de multe ori in teorie si practica, deoarece
,acestea tin de vietile profesionale si experientele
cadrelor didactice” [4].

Napoleon Hill afirma ca persuasiunea este ingre-
dientul magic ce poate ajuta ,,sa avansam in cariera
sau 1n afaceri si sa ajungem sa avem relatii profesi-
onale si personale fericite si de durata” [14, p. 177-
193]. In procesul educational capacitatea persuasi-
va are o importantd mare In asigurarea reusitei pro-
fesionale a pedagogului. Pedagogul zi de zi comu-
nica cu elevii nu numai pentru a realiza obiectivele
care si le-a propus, ci si de a-i invata sa poata stabili
relatii eficiente, sa fie Intelesi, sa se simta bine cu cei
din jur etc., fapt ce-1 pune in valoare pe eley, ii reda
sentimentul ca , este o persoana pe care profesorul o
respecta si care merita toata atentia” [4].

Persuasiunea este un instrument care trebuie sa
se afle in ,arsenalul” fiecarui fnvatator. Important
este modul in care fiecare dintre ei intelege sa o
foloseasca. Astfel, pedagogul trebuie sa invete sa o
foloseasca in scopul educarii copiilor [12].

Alti autori afirma ca in toate activitatile pe care
le desfasoara pedagogul se va tine cont de anumi-
te ,norme si conveniente” [10]. Procedeele utilizate
pentru a exercita o influenta asupra elevilor se refe-
ra la tinuta vestimentara, modul de prezentare, pre-
stanta, atitudinea relationalg, folosirea unor cuvinte
semnificative, a unor formule de limbaj stereotip,
pozitionarea spatiala etc., toate impreuna referin-
du-se la calitatea profesorului de a persuada.

Criteriul principal al umanizarii invatamantului
trebuie sa reprezinte ,nivelul responsabilitatii mo-
rale si civice al absolventilor institutiilor de Tnvata-
mant pentru familia, natiunea sa, pentru intreaga
omenire” [15, p. 12-16].
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Concluzionand, nu putem sa nu aducem si urma-
toarea afirmare a dlui dr.conf.univ. Nelu Vicol: ,Che-
mat prin vocatie la actiune apostolica, fiecare cadru
didactic valorificd la rang de constiinta implinirea
misiunii sale sublime, deoarece numai constiinta
de sine este aceea care 1nalta individul la valoarea
de subiect de drept, la persoana inzestrata cu toate
atributele juridice si morale. De aceea misiunea lui
este sublimad, deoarece cuvantul pedagog / profesor
/ invatator / educator inseamna o vocatie aproape
cereasca, deoarece pedagogul scolii noastre natio-
nale se considera prezent in avanpostul si in falanga
dascaleasca angajata intr-un proces de echilibrare
functionala a Tnvatamantului national, favorizand
prin educatie constientizarea valorilor comune cul-
turii nationale si europene, prin a caror raspandi-
re adultii si tinerii Invata sa traiasca impreung, in-
tr-o societate democratica si multiculturala. Deci,
care este misiunea cadrului didactic? René Hubert
considera ca principala calitate a profesorului este
vocatia pedagogicd, exprimata prin a te simti che-
mat si a te simf{i ales pentru aceasta sarcina si a te
simti apt pentru a o indeplini, acestora corespun-
zandu-le trei elemente caracteristice: (1) iubirea
pedagogica, (2) credinta in valorile sociale si cultu-

rale, (3) constiinta responsabilitdtii fata de copil.
De aceea profesorii ,sunt aidoma podurilor, pe care
elevii sunt invitati sa le treaca; iar dupa ce i-au aju-
tat sa le treaca, se dau cu bucurie la o parte, incu-
rajandu-i sa isi creeze propriile lor poduri”. lata de
ce educatia cautda omul din om; ea vrea sa asculte
cum respira alte vieti alaturi de viata noastra. Oare
aceastamisiune, oare aceasta identitate profesionala
nu confirma calitatea superioara a cadrului didactic,
aceea de dragoste fata de scoala asemuita cu dra-
gostea fatd de Patrie?!” [16, p. 6].

In context, datoriti cadrelor didactice, politica
educatiei are o baza valorica solida si stabila, care
s-a format pe parcursul mai multor milenii. In aces-
te valori se oglindeste ,moralitatea mondiala” [13],
care ne indruma spre impacare, toleranta, democra-
tie, deschidere si colaborare. Si daca s-ar face referi-
re la un renumit proverb ,Apa trece, pietrele raman”
in care apa ar fi cunostintele iar pietrele - bunele
maniere, am putea spune cu certitudine ca toate cu-
nostintele pot fi uitate, dar bunele maniere se pas-
treazd toatd viata, ambele (atat apa-cunostintele,
cat si pietrele-bunele maniere) avand o importanta
colosala in formarea elevului ca cetatean destoinic.
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