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»UNIVERS PEDAGOGIC” LA 20 DE ANIL.
REVISTA COMUNITATII PEDAGOGICE SI PSTHOLOGICE IN TEMPORALITATE

Lilia POGOLSA,

doctor habilitat, conferentiar universitar,

Institutul de Cercetare, Inovare si Transfer Tehnologic
al Universitatii Pedagogice de Stat ,Ion Creangad”
ORCID iD: 0000-0002-9387-2435

Rezumat: Textul relevd anumite consideratii cu referire la publicatiile stiintifice, in special la revistele stiintifice
din domeniul stiintelor educatiei. In context se prezintd retrospectiva evolutiei revistei stiintifice de pedagogie si
psihologie ,Univers Pedagogic’, succesoare a revistelor stiintifico-metodice ,Pedagogul” si ,Pedagogul sovetic”. Pro-
pundnd publicului larg cele mai relevante rezultate ale cercetdrilor din sfera teoriei si practicii educationale, aceste
reviste stiintifice au completat astfel domeniul stiintelor educatiei cu publicatii de valoare si au extins aria de interes
pentru spatiul educational din Republica Moldova.

Cuvinte-cheie: publicatii stiintifice, reviste stiintifico-metodice, colegiu de redactie, articole stiintifice, suport
informational.

THE ,,PEDAGOGICAL UNIVERSE” AT 20 YEARS OLD.
JOURNAL OF THE PEDAGOGICAL AND PSIHOLOGICAL COMMUNITY IN TIME

Abstract. The text reveals certain considerations with reference to scientific publications, especially scientific jour-
nals in the field of educational sciences. In this context theretrospective of the evolution of the scientific journal of
pedagogy and psychology “Pedagogical Universe’, successor of the scientific-methodical journal “Pedagogue’, and
“The soviet pedagogue” is presented. Proposing to the general public the most relevant results of research in the field
of educational theory and practice, these scientific journals have thus completed the field of educational sciences
with valuable publications and expanded the area of interest for the educational space in the Republic of Moldova.

Keywords: scientific publications, scientific-methodical journal, editorial college, sciences articles, informatio-
nal support.

Constientizdnd durata si specificul traseului
parcurs de revista ,Univers Pedagogic”, constatam
semnificatia strategica a publicatiilor stiintifice in
vederea promovarii si diseminarii cercetarilor pri-
vind dezvoltarea si modernizarea Invatamantului
national.

Conform informatiilor prezentate de Academia
de Stiinte a Moldovei, mentiondm ci ,in Republica
Moldova, In anul 2020 au fost recunoscute drept
publicatii stiintifice 55 de reviste, dintre care de ca-
tegoria A - 9, categoria B+ - 4, categoria B - 39, ca-
tegoria C - 3. Un loc aparte in evaluarea rezultatelor
cuantificabile revine revistelor stiintifice acredita-
te” [9], printre care se regdseste si revista ,Univers
Pedagogic”, acreditata cu categoria B.

Primul numar al revistei ,Univers Pedagogic”
a aparut in anul 2003, fondator fiind Ministerul
Educatiei. Astfel, in noiembrie, 2003 a fost lansat
un ,numdr semnal” al revistei ,Univers Pedagogic”
(Figura 1). Pe primele pagini ale revistei, Ministrul
Educatiei, Valentin Beniuc (2003-2005) se adresa in

»Cuvant catre cititor”, exprimandu-si Increderea ca
,Prin aparitia revistei se va incerca o abordare mai
profunda a problemelor cu care se confrunta la zi
sistemul educational, in ideea imperativelor pe care
le Tnainteaza un invatamant modern” [1].

Figura 1. Revista Figu?a 2.
»Univers Pedagogic’, Revista
2003 »~Pedagogul”
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Necesitatea abordarii problemelor de strategie
si tactica a dezvoltarii sistemului de Invatamant din
Republica Moldova se regasea printre prioritatile
politicilor educationale ale Ministerului Educatiei si
Cercetarii, care prin intermediul revistei ,Pedagogul”,
editata din 1990, oferea accesul cercurilor largi de
cititori la informatia privind cele mai semnificative
dezbateri in problematica educationala (Figura 2).

Revista stiintifico-metodica ,Pedagogul” a fost
organul de presa al Ministerului Educatiei si Cerce-
tarii, fiind succesoare a revistei , Pedagogul sovetic”
[5], editatd de Ministerul Stiintei si Invatdmantului
Public al R.S.S.Moldova pana in 1990, primul nu-
mar al careia a aparut in anul 1982 (Figura 3). Din
componenta Colegiului de redactie al revistei ,Peda-
gogul sovetic” faceau parte: C.L.Andreev, 1.G.Borse-
vici, A.N.Capatina, L.Ch. Chiriac, A.l.Ciobanu, S.Gh.
Musteata, B.N.Pasecnic, redactor-sef fiind I1.Gutu
[7]. Revista ,Pedagogul sovetic” a fost destinata ca-
drelor didactice din invatamantul preuniversitar si
invatdamantul universitar, cadrelor manageriale, stu-
dentilor si tuturor cititorilor interesati de domeniul
educational.

Figura 4. Revista
LInvdtdtorul sovetic”

Figura 3. Revista
,Pedagogul sovetic”

Revista ,Pedagogul sovetic” a fost succesoare a
revistei Ministerului Invatdmantului din R.S.S.Mol-
dova ,,fnvd;dtorul sovetic’, editata din anul 1951
pana in 1982, redactor-sef fiind [.Gutu (Figura 4)

Fiecare inceput reclama continuitate: mosteni-
rea precursorilor se preia din generatie In generatie.
Cercetarea, marele dar al mintii umane, ofera mereu
impulsuri de dezvoltare. Aniversarea de 20 de ani ai
revistei stiintifice ,Univers Pedagogic” este semni-
ficativa si prin faptul, ca in anii 2005-2022, revista
a fost editata de Institutul de Stiinte ale Educatiei
(Figura 5).

Calauzindu-ma de aceasta
coincidenta si  parcursul
comun al lor, voi 1ncerca sa
descriu  interdependenta
si misiunile institutului si
revistei. Mai cu seama ca
cercetdtorii Institutul de
Stiinte ale Educatiei si cola-
boratorii revistei ,Univers
Pedagogic” au fost zi de zi
la datorie in familia si casa
stiintifica - ISE [2]. Revista
a devenit un veritabil am-
basador al stiintelor educa-
tiei, prin intermediul careia
erau promovate rezultatele activitatii de cercetare
ale institutului, asigurandu-i vizibilitate la nivel nati-
onal. Deopotriva, institutul si revista au avut o activi-
tate spectaculoasa, traditii care merita o Tnalta apre-
ciere, continuare si urmare [3].

De atunci incoace, paginile revistei ,Univers
Pedagogic”, insereaza articole de sinteza consacrate
problemelor teoretice si aplicative in domeniul sti-
intelor educatiei prin promovarea reformei educa-
tionale in Republica Moldova; identificarea si abor-
darea problemelor din domeniul educatiei; sensibi-
lizarea opiniei publice; popularizarea experientelor
avansate din Invatamantul general si invatamantul
universitar; diseminarea rezultatelor cercetarii, in-
clusiv a publicatiilor stiintifico-metodice; promova-
rea aspiratiilor de racordare a Invatamantului nati-
onal la standardele europene etc.

Se merita de mentionat componenta primului
Colegiu de redactie al revistei ,Univers Pedago-
gic”, care a activat pe parcursul anilor 2003-2006:
E. Muraru, V. Haheu, Gh. Rusnac, I.Miron, E.Coroi,
N.Velisco, LSpinei, A.Gheorghitd, A.Bolboceanu,
V.Volcov. S.Cemortan. In perioada anilor 2007-2009,
componenta Colegiului de redactie a fost majora-
ta si completata cu mai multe persoane din cadrul
Institutului de Stiinte ale Educatiei: A.Alexeiciuc,
LBotgros, N.Bucun, T.Callo, A.Cara, O.Cheadencova,
V.Goras-Posticd, V.Gutu, A.Jurin, G.Palicic, V.Panico,
V.Paslaru, M.Robu, N.Silistraru, R.Solovei, L.Scolear,
N.Vicol. In Colegiul de redactie se regdsea si un mem-
bru al echipei de peste hotare: A.Neculau (Romania).

In anul 2009, revista ,Univers Pedagogic’, a fost
acreditata de Consiliul National pentru Atestate si
Acreditare la categoria C si a fost recunoscuta in ca-
litate de publicatie stiintificd cu profil Pedagogic si
Psihologic.

Componenta Colegiului de redactie al revistei
,2Univers Pedagogic” a fost completata in anul 2010

Figura 5. Revista
,Univers Pedagogic”
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cu personalitati din cadrul Academiei de Stiinte a
Moldovei: M. Slapac, vicepresedinte al ASM; din cadrul
Ministerului Educatiei: L. Handrabura, viceministru
al ME; din cadrul Institutului de Stiinte ale Educa-
tiei: L. Pogolsa, director ISE, V. Pascari, V. Andritchi,
A. Panis, 1. Achiriii M. Volcovschi, A. Stdngd,
S. Luca; membrii de peste hotare: L. Soitu (Roma-
nia), I. Maximenco (Ucraina).

Pe parcursul urmatorilor ani, Colegiul de redac-
tie al revistei se completeaza cu noi membri: T. Ca-
zacu, M. Hadircd, V. Rusnac, V. Balici, V. Pritcan (ISE),
T Viscovatova (Ucraina) - 2013; C. Fartusnic (Ro-
mania), C. Cucos (Romania) - 2015; N. Petrovschi,
M. Marin, S. Isac, R. Solovei (ISE); E. Coropceanu
(UST); V. Crudu (ME); O. Topuzov (Ucraina) - 2016;
A. Danila (ASM), V. Tvircun, O. Paladi, A. Afanas,
L. Cebanu, V. Clichici (ISE) - 2018; V. Moraru (ASM),
A. Ghicov (UPSC), S. Cristea (Romania) - 2021, etc.

In contextul reformei universitare din 2022 (HG
nr. 485 din 13.07.2022), a avut loc fuzionarea Insti-
tutului de Stiinte ale Educatiei cu Universitatea Pe-
dagogica de Stat,lon Creanga”, Universitatea de Stat
din Tiraspol, cu sediul in Chisindu si Institutul de
Formare Continua. Drept urmare, revista ,Univers
Pedagogic”, precum si cercetatorii din cadrul Insti-
tutului de Stiinte ale Educatiei au fost transferati
si actualmente activeaza la Institutul de Cercetare,
Inovare si Transfer Tehnologic din cadrul Universi-
tatii Pedagogice de Stat,lon Creanga”.

Astfel, din octombrie 2022, fondator al revistei
,Univers Pedagogic” a devenit Universitatea Pedago-
gicad de Stat ,Ion Creangd’.

20 de ani ai revistei ,Univers Pedagogic” inseam-
na 78 de editii, zeci de mii de pagini citite, recenzate,
redactate, corectate si Ingrijite pentru tipar. Este o
realitate ce merita a fi remarcata In sirul evenimen-
telor majore. Revista s-a dezvoltat pe o cale ascen-
dentd, in conformitate cu reformele educationale si
relevanta rezultatelor stiintifice In domeniu, ,Uni-
vers Pedagogic®, fiind liantul ce uneste cercetatorii
si specialistii la nivel national, contribuind la mo-
dernizarea invatamantului national.

Pe parcursul anilor, Colegiul de redactie al re-
vistei ,,Univers Pedagogic” s-a aratat susceptibil la
standardele nationale tot mai stricte fata de publi-
catiile stiintifice, rescpectand etica publicarii, asi-
gurand tiparirea in termen a revistei. Potrivit celor
mai bune traditii ale revistei, cercul de autori strdini
este In continua extindere, personalitati notorii in
stiinta fac parte din Colegiul de redactie si echipa de
recenzenti.

Revista ,Univers Pedagogic”, pe parcursul a 20 de
ani a constituit suportul informational metodic al in-
stitutiilor de invatamant de toate treptele, a fost un

mijloc de antrenare a factorilor implicati in concep-
tualizarea, elaborarea, implementarea si evaluarea
politicii educationale la o discutie deschis3, transpa-
renta cu referire la problemele cu care se confrunta
sistemul educational si prezentarea unor tehnici si
metode moderne de solutionare a acestora.

In anul 2020, revista stiintificd ,Univers Pedago-
gic” a fost acreditatd de ANACEC la Categoria B si re-
cunoscutd in calitate de publicatie stiintificd cu profil
Pedagogic si Psihologic (Certificat Seria RSP Nr. 013
in 28 februarie 2020) (Figura 6 si 7).

s
Nr. 1.(65)

REVISTA STIINTIFICA
DE PEDAGOGIE $I PSIHOLOGIE
AINSTITUTULL) DE STINTE ALE EDUCATE!

== | [|nivers Pedagogic

Figura 7. Revista
»Univers Pedagogic”

Figura 6. Certificat
de acreditare

Revista a oferit tuturor actorilor educationali,
precum si publicului general interesat de sistemul
educational, suport informational, abordari educa-
tionale inovative si instrumente de lucru eficiente,
contribuind la edificarea unei culturi de invatare pe
tot parcursul vietii.

Aparitia fiecarui numar al revistei ,Univers
Pedagogic” este Insotit de un sentiment de respon-
sabilitate si mandrie pentru revista care a obtinut
recunoastere la nivel national si pe care o percepem
ca o carte de vizita a institutului, avand o aparitie
trimestriala, un tiraj de circa 500 de exemplare.

Totodatd, Colegiul de redactie al revistei ofera
tot sprijinul doctoranzilor si tinerilor autori, a caror
cercetadri, datorita tirajului, au devinit cunoscute co-
munitatii pedagogice.

Adresez cuvinte de recunostintd veteranilor
stiintei pedagogice si psihologice, care au fost
alaturi de la primele editii ale revistei ,Univers
Pedagogic”, au publicat in revista rezultatele de
unicat, lucrari care se inscriu in galeria unor realizari
importante de referinta: N.Bucun, dr. hab., prof.univ,;
V.Gutu, drhab., profuniv; N.Vicol, dr, confuniv;
L. Botgros, dr., conf.univ; S.Cemortan,dr.hab., prof.univ;
V.Cojocaru, drhab., prof.univ;; D.Patrascu, dr.hab., prof.
univ,; L.Cuznetov, drhab., profuniv; T.Callo, drhab.,
prof.univ,; I.Racu, drhab., prof.univ. (Figura 8).
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Figura 8. llie Lupu, dr. hab., prof. univ.; Eduard Coropceanu, dr., prof. univ.,; Tatiana Callo, dr. hab., prof. univ,;
Victor Tvircun, dr. hab., prof. univ.; Lilia Pogolsa, dr. hab., conf. univ.; Corneliu Popovici, dr., conf. univ., ministru
MECC; Igor Racu, dr. hab., prof. univ.; Nicolae Bucun, dr. hab., prof. univ.

Mentionez, de asemenea, participarea cu
discernamant la manifestatiile stiintifice organizate
de Institutul de Stiinte ale Educatiei: N. Vicol, dr.,
confuniv;; V. Tvircun, drhab., profuniv.; A. Afanas,
dr. hab., confuniv; A. Ghicov, drhab. profuniv;
M. Hadircd, dr., conf. cercet.; A. Bolboceanu, dr.hab.,
prof.univ; N. Petrovschi, dr hab., conf.univ; I. Achirii,
dr., conf.univ,; V. Bdlici, dr., conf. cercet.; A. Cucer, dr.,
conf.cercet.; L. Frantuzan, dr., conf.cercet.; V. Andries,
dr., V. Andritchi, dr. hab., prof.univ,, A. Panis, dr., conf.
univ.; E. Puzur, dr,, lector.univ.; N. Melnic, dr., lect.univ.,
C. Lungu-Strdistari, dr., E. Furdui, M. Batog, E. Globa etc.

Suntem atenti si receptivi la opiniile autorilor,
cititorilor, recenzentilor, editorilor. Acest ansamblu
armonios de creatori, sustinatori si promotori confera
revistei calitate si veridicitate. Ne straduim sa fim o
echipa care munceste intens, organizat si operativ.
Increderea ci servim unei cauze nobile este cheia
succesului, drept confirmare fiind editia aniversara a
revistei, care reflecta calea parcursa de 20 de ani.

Ma simt privilegiata pentru cd mi s-a incredintat
onoarea de a fi in continuare redactor-sef al revistei,
in echipa cu Nelu Vicol, dr, confuniv, redactor-
sef adjunct si Aliona Afanas, dr. hab., conf.univ,
redactor stiintific al revistei, facand parte si din
colegiul de redactie, din marea familie a autorilor si
recenzentilor. Este un dar al destinului, o continua
si pretioasa lectie de profesionalism stiintific. Ma
bucur pentru succesele revistei noastre si imi asum
nereusitele, care s-au dovedit a fi trecatoare.

Multumesc intregii echipe! Sa ramanem in con-
tinuare o echipa, unita in fapte si nazuinte, ,Univers
Pedagogic”, fiind un succes si un reper editorial al
catorva generatii.

Experienta mea editoriala a fost continuu imbo-
gatita cu cea stiintifica si manageriala, aflandu-ma
in functia de director al Institutului de Stiinte ale
Educatiei timp de circa 15 ani, In perioada 2008-
2022. Mentionez cd in anii sai de glorie, in institut
activau peste 160 de angajati. Realizam cercetari
fundamentale si aplicative, asiguram transferul
tehnologic al rezultatelor stiintifice in institutiile
de Invatamant general la nivel national (curricula
scolare Tn baza de competente (2010); standarde
educationale (2012); referentialul de evaluare a
competentelor specifice formate elevilor (2014);
standarde de calitate a institutiilor de invatamant
(2015); metodologia de evaluare criteriald prin
discriptori in clasele primare (2015); standarde
profesionale (2018); strategii didactice de recon-
figurare a Invatarii (2022); metode de asigura-
re a asistentei psihologice In Invatamantul liceal
(2022); configurari metodologice ale paradigmei
de profesionalizare a cadrelor didactice (2022) etc.

A devenit o traditie editarea editiilor aniversare
ale revistei ,,Univers Pedagogic”, marcate de o anu-
mitd emotie prin reconstituirea etapelor parcur-
se, precum si organizarea conferintelor stiintifice,
acestea fiind dedicate unor evenimente importante
in activitatea Institutului. Astfel Conferinta stiinti-
fica internationald organizata in 2021 (Figura 9),
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Figura 9. Conferinta Stiintificd internationald dedicatd celor 80 de ani de la fondarea
Instututului de Stiinte ale Educatiei (ISE)

a fost dedicata jubileului de 80 de ani de la fon-
darea Institutului de Stiinte ale Educatiei, eveni-
mentul fiind reflectat pe paginile revistei ,Univers
Pedagogic”, nr.4 (72), 2021.

In cadrul institutului activau peste 30 de doc-
toranzi si postdoctoranzi, anual se sustineau circa
10 teze de doctor in stiinte si doctor habilitat in stiin-
te. Scriu toate acestea cu gandul la perspective. Exis-
ta oare repere, criterii de care trebuie sa tinem cont
pentru a asigura continuitatea cercetdrilor? Totoda-
ta, ma intreb: se va repeta oare avantul de altadata?

Gandirea creativa a unit intotdeauna trecutul,
prezentul si viitorul prin avalanse de idei noi, sta-
bilind traiectoria dezvoltdrii umanitatii. Nebanuite
sunt cdile progresului, cei care-si asuma explorarea
lor fiind niste cutezatori. Cheia succesului rezida in
efortul tinerilor de a se conecta la experienta pre-
decesorilor, a o continua si Imbogati. Sa tragem fru-
moase Invatdminte. Ma cuprind adesea gandurile,
amintirile si ma Intreb: oare cum nu obosesc dorul
si tristetea? Mi-e un dor nestavilit de colegii nostri:
Nicolae Bucun, lon Botgros, Stela Cemortan, mem-
bri ai colegiului de redactie, plecati in lumea celor
drepti. Au fost lideri In domeniile de cercetare pe
care le profesau, fondatori ai scolilor stiintifice. In-
dubitabil au devenit nume de legenda ale stiintei
academice, simboluri ale timpurilor traite. Absenta
fostilor colegi si distantarea lor in timp devine din
ce In ce mai dureroasa. Au fost ,stelele” stiintei din
prima generatie academica si vor ramane pentru
totdeauna in amintirile noastre luminoase si bune.
Am toata certitudinea ca atunci cand ne amintim,

ei sunt alaturi de noi... Si ca in casa mare acum a
Institutului de Cercetare, Inovare si Transfer Tehno-
logic al Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga”
mai este loc pentru rezultate si realizari notabile.

Directiile imbratisate de Institutul de Cercetare,
Inovare si Transfer Tehnologic si revista ,Univers
Pedagogic” sunt domenii ale posibilitatilor nelimi-
tate, asigura o armonie perfecta intre cercetarea
fundamentald, aplicativa si transferul tehnologic.
Modernitatea si traditiile sunt in tandem. Revista
este o0 oglinda ce pune in valoare tehnologiile noi,
inimaginabile ca impact pentru viitor. Este si ca un
depozit unic si extrem de valoros ce a stocat de-a
lungul timpului tehnologii si inovatii, parte a pro-
gresului stiintific.

Membrii Colegiului de redactie al revistei sunt
profesori, doctori habilitati, doctori in pedagogie si
psihologie din Republica
Moldova, precum si din
Romania, Ucraina, profe-
sionalismul cdrora con-
stituie un element de-
terminant in asigurarea
calitatii revistei. Revista
»Univers Pedagogic” este
unul dintre simbolurile
semnificative ale Institu-
tului de Cercetare, Inova-
re si Transfer Tehnologic
al Universitatii Pedagogi-
ce de Stat ,lon Creanga”
(Figura 10).
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Figura 10. Revista
,Univers Pedagogic’, 2023
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Munca stiintifica si redactionald nu cunoaste pa-
uze. La cumpana aniversarilor se nasc noi idei si po-
sibilitati de diversificare si aprofundare a cercetari-
lor, care incurajeaza si insufla sperante in vremuri
favorabile stiintei. Timpul deapana firul de aur al
amintirilor si ne proiecteaza gandurile si sperantele
spre noi realizari. Folosit rational, timpul este si mai
pretios cand merge mana in mana cu oportunitatile.

Nu este niciodata tarziu sa devii ceea ce ti-ai do-
rit, s devii cu adevarat. Stiinta, oricat ar fi de pa-
radoxal, reclama intuitie in egala masura cu spiritul
rezonabil. Sunt probleme la solutionarea carora nu
avem dreptul sa gresim. Astazi, ca niciodata, avem

nevoie de strategii si tactici bine chibzuite pen-
tru a asigura ascensiunea activitdtii de cercetare.
Revista ,Univers Pedagogic”, este, cu certitudine, o
revista a viitorului, avand un potential enorm in ce
priveste noile colabordri si un schimb fructuos de
experienta.

Sa-i asiguram continuitatea!

Felicitim fondatorii, colegiul de redactie,
redactorii revistei stiintifice ,Univers Pedagogic”,
dar si toata comunitatea stiintifica cu performanta
atinsd, in acelasi timp credem, cd o buna parte
din succes poate fi atribuita autorilor articolelor
stiintifice.
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Rezumat: In acest articol pornim de la faptul cd atdt acceptarea pozitivd, cdt si controversele din jurul aborddrii
meritocratiei in domeniul invdatdmdntului sunt la fel de importante. Unificarea mintii si a afectivitdtii ca scop final
al educatiei vine in aceeasi linie cu noile interpretdri ale meritului scolar, discutia cdruia pune in lumind un sir de
opinii pozitive, dar si critice, printre care se inscriu si urmdtoarele: relatia dintre merit si pozitia in societate, selectie
si stimulare, elitd si performante, aristocratia talentului si elita cunostintelor; esecul scolar ca responsabilitate soci-
ald; concurenta; egalitatea sanselor si egalitatea rezultatelor; reaparitia si intensificarea aborddrilor meritocratice
in perioade de crizd socio-economicd etc. Oferim, de asemenea, unele explicatii pentru anumite opinii si pentru
faptul cum contribuie acestea la explicitarea domeniului in care meritul scolar devine ,merituos’”.

Cuvinte-cheie: merit, merit scolar, meritocratie, meritologie, merituos, talent, efort, performantd, competitie,
sanse egale.

MERIT IN EDUCATION: DISCONFORMING OPINIONS

Abstract: In this article we start from the fact that both the positive acceptance and the controversies surrounding
the meritocracy approach in education are equally important. The unification of mind and affectivity as the final
goal of education comes in the same line with the new interpretations of school merit, the discussion of which sheds
light on a series of positive, but also critical opinions, among which the following are also included: the relationship
between merit and position in society , selection and incentive, elite and performance, talent aristocracy and knowl-
edge elite; school failure as a social responsibility; competition; equality of opportunity and equality of outcome;
the reappearance and intensification of meritocratic approaches in periods of socio-economic crisis, etc. We also
provide some explanations for certain views and how they help to clarify the area in which scholastic merit becomes
“meritorious”.

Keywords: merit, school merit, meritocracy, meritology, meritorious, talent, effort, performance, competition,
equal opportunity.

Problematica meritului in scoala este una nici
noua, nici veche, dar una destul de spinoasa ca sa
genereze iarasi si iarasi mai multe interpretari, opi-
nii, de multe ori chiar controversate, insa la fel de
importante. Astazi incercam sa conferim procesu-
lui de Invatamant mai multd consistenta cognitiv-
spirituald, dar si un caracter de utilitate sporita.
Educatia, In ansamblul sdu, este o pista esentiala in
transformarea mintii fiintei umane, copilului oferin-
du-i-se posibilitatea sa devina constient de procesul
propriei gandiri. A intelege viata, societatea, men-
talitatea, directia dezvoltarii noastre inseamna a ne
intelege pe noi Insine si acesta este atat Inceputul,

cat si scopul final al educatiei. A dezvolta inteligen-
ta, care este o capacitate de a percepe esentialul,
inseamna a intelege intregul proces al existentei.
Ceea ce are Intaietate In Invatamant este o unificare
a mintii si a inimii. Or, intelectul este gandirea func-
tionand independent de emotie, iar inteligenta este
capacitatea de a simti, precum si de a rationa, fiind
lipsita de confuzie.

In acest context referential, incercarea de a ne
adresa meritocratiei sau meritologiei (ca stiinta a
meritului) este una ,meritorie”. Cercetarea esen-
telor acestor concepte: merit si meritocratie poa-
te oferi un reper pertinent In domeniul evaluarii

1 Articolul este elaborat in cadrul proiectului de cercetare institutionald Reconfigurarea procesului de invdtare
din invatamantul general in contextul provocdrilor societale. Cifru: 20.80009.0807.27 A.
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rezultatelor scolare, despre care M.Manolescu a afir-
mat ca este ,conditia fundamentala a meritocratiei”
[3, p.27]. Ca sa susting, in continuare, citind dintr-o
lucrare in domeniu semnatd de M.Duru-Bellat, ca
,Scoala participa la interiorizarea meritocratiei prin
evaluare, care vizeaza elevii, fiecare cu propriul sau
merit. Chiar si In cazul pragului minimal de reusits,
putem vorbi despre propriul merit. Important este
ca fiecare individ sa fie convins ca are locul sau in
societate, In functie de meritul sau [3, p.194].

Daca pornim de la o idee a unuia din reforma-
torii educatiei copiilor, P. Tiulenev, atunci trebuie sa
afirmam ca meritologia este o stiintd strategicd, la
baza careia sta ideea de ,crema”, adica ceea ce este
cel mai bun [12]. Conceptul de meritocratie, la ran-
dul sdu, este un concept stiintific social, care a fost
elaborat de sociologul britanic Alen Fox, sustindto-
rul ideii ca meritocratia este o forma riscanta de or-
ganizare sociald, ce accentueazad inegalitatea si stra-
tificarea sociala bazata pe ,statutul ocupational”.
Analiza lui Fox a anticipat tratarea meritocratiei in
»The Rise of the Meritocracy, 1870-2033: An Essay
on Education and Equality” (1958), autorul fiind tot
un sociolog britanic, Michael Young. Acesta a luat in
deradere ,sistemul tripartit” de educatie care era
comun In Anglia la acea vreme, unde meritul, asa
cum se reflectd in performantele elevilor la exame-
nele scolare la o varsta fragedd, determina tipul de
educatie secundara pe care urmau sa o primeasca
(academicd, tehnicd sau practica) [1].

Conceptul de meritocratie are o istorie indelun-
gatd, de la sistemul de examinare din China impe-
rial3, la politica de recrutare a armatelor lui Napo-
leon etc. Prin urmare, este indicat ca specialistii in
meritocratie sa caute fenomenul Tnainte de aparitia
termenului ca atare. In deceniile de dupi cel de-al
Doilea Razboi Mondial, viziunea unei ordini soci-
ale meritocratice a devenit principiul organizator
care anima politica intelectuald a Marii Britanii.
Meritocratia a oferit o ratiune pentru rolul elitelor
intr-o democratie liberald si un mijloc de a recon-
cilia tensiunea dintre egalitate si libertate. In felul
acesta, sfarsitul anilor 1950 si inceputul anilor 1960
pot fi caracterizati ca o epocd de aur meritocraticd
- o perioada in care politicienii si intelectualii si-au
imaginat o viitoare meritocratie, in care vor creste
oameni educati, impregnati de o etica profesionalg,
rationalista [7, p.10-11].

Treptat, sensul negativ al conceptului ,merito-
cratie” s-a diminuat, pe masura ce un numar tot mai
mare de cercetdtori au subliniat beneficiile sociale
si economice ale practicilor meritocratice. Incepand
cu anii 1980, cativa lideri guvernamentali si politici-

eni din Marea Britanie si Statele Unite s-au dedicat
public si in mod repetat idealului meritocratiei, cum
ar fi, de exemplu, prim-ministrul britanic Margaret
Thatcher [1].

In multe privinte, traiectoria remarcabili a meri-
tocratiei, de la originile sale cu tenta negativa panala
conotatiile sale pozitive 1n acceptia liderilor politici
cum este Theresa May, ascunde o distinctie impor-
tanti intre cuvant si concept. In timp ce M. Young a
inventat cuvantul, viziunea sa asupra conceptului a
fost doar una dintre multe altele. Pana in 1958, con-
ceptul de meritocratie fusese deja abordat [7, p.9].

In timp ce conceptul a evoluat si s-a adaptat,
limbajul meritocratiei este unul dintre marii supra-
vietuitori ai politicii britanice de dupa razboi. Acest
limbaj continua sa infuzeze o gama variata de insti-
tutii sociale, culturale si politice. Meritocratia rea-
pare constant in momente de criza si incertitudine,
aparand ca un concept aparent neutru care ofera
o cale catre o politica mai consensuala, mai stabi-
13. Aceasta provocare existentiala, alaturi de istoria
complexa a meritocratiei, face imperativ sa fie re-
vizuit si reinterpretat acest concept, care este unul
destul de criptic [7, p.14].

Perceperea meritului

Atat meritocratia cat si meritologia au la baza
conceptul de merit, care, in domeniul educatiei a
trecut, alternativ, prin diverse acceptii. Aici este in-
dicat sa amintim de programul ,Merit” din SUA, din
1964. Dupa cum mentionam si in alta publicatie,
programul ,Merit” a fost un program ambitios, care
avea misiunea sa dea un impuls dezvoltarii resurse-
lor umane in diverse domenii ale stiintelor si care,
pana la urma3, a dat rezultate foarte bune.

Astfel, in decurs de cativa ani, au fost selectati
din scolile din tara un anumit numar din cei mai de
perspectiva elevi din care se creau anumite grupe
de elitd. In total au fost selectati circa 600 de mii
de elevi din care, in baza unor testari speciale, au
fost selectati 35 de mii care au demonstrat cele mai
bune rezultate la nivelul lor de varsta. Acestia erau
asigurati cu burse si alte facilitati si, dupa finalizarea
studiilor, erau admisi In cele mai de prestigiu uni-
versitati si colegii. Acestor tineri li se creau conditii
speciale pentru dezvoltarea capacitatilor mintale si
cognitive, ei erau formati pentru a putea gandi, a se
orienta 1n sarcina si a gasi solutii cat mai rezonabile
pentru rezolvarea diverselor situatii. Acest proiect
a durat cinci ani si, ficand anumite totaluri, expertii
au conchis ca Inca stim foarte putin despre talent si
capacitatile creative si despre cdile de dezvoltare a
acestora. S-a constatat ca pierderi ale potentialului
intelectual se produc anume la etapele de varsta
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timpurii. Ca rezultat, programele de dezvoltare a
generatiei In crestere raman unele din cele mai fi-
nantate in SUA [12].

Trebuie sa subliniem ca insasi natura meritului
si modul in care acesta poate fi evaluat este dificil
de stabilit si, din aceste considerente, este supus
mai multor dezbateri si critici. Pentru a determina
meritul, sunt utilizate diferite teste de aptitudini, de
capacitate, de personalitate, dar ele nu pot stimula
ca atare valorile meritocratice. Evaluarea meritului,
de asemenea, este contestatd pe motiv ca maschea-
za discriminarea care reiese din rasa, gen, clasa sau
alte deosebiri sociale. Poate cea mai de luat in sea-
ma critica la adresa determinadrii meritului este c3,
departe de a stabili o punte intre diviziunile sociale,
el genereaza o noua elita, cea a ,performantei”, care
stabileste o noua dominatie[1].

Dupa cum se mentioneaza Intr-o publicatie ana-
litica, o persoana constientizeaza faptul ca majorita-
tea dintre calitatile personale nu sunt meritul per-
sonal, ca rezultat real al unui efort de perfectionare.
Diferenta cromozomiald intre un tip inteligent si
unul mai putin inteligent e infinitezimala. Dar per-
soana invoca meritul atunci cand doreste sa-si pla-
seze viata intr-o naratiune cursiva - ursita, destin,
placandu-i sa se imagineze ca fiind un ales [4].

De fapt, ideea de cumul meritocrat imprima sens
social individului, de vreme ce se recunoaste meri-
tul nu prin nastere, ci prin efort propriu, oferind tu-
turor claselor un ,ascensor” social.

Cercetatoarea D. Reay sustine ca orice versiune
a Marii Britanii post-Brexit trebuie sa recunoasca
varietatea de moduri in care indivizii pot duce o
viatd plind de sens. Reay se fereste de o intelegere
ingustd, academica a educatiei si, printr-o serie de
interviuri fascinante cu elevii, deplora atat faptul ca
esecul academic este prea des perceput ca respon-
sabilitatea exclusiva a individului (si nu a societatii
in sens mai larg), cat si retorica In sprijinul merito-
cratiei, care, in opinia ei, mascheaza masura in care
privilegiile (multe dintre ele ereditare) sunt pastra-
te. In viziunea D. Reay, meritocratia elideazi ,succe-
sul educational cu rezultate ocupationale”[7].

Promovarea insistenta din ultimele decenii a ide-
ilor meritocratice a condus, afirma M.Manolescu, la
constituirea unui corpus de concepte care le funda-
menteaza: merit, talent, aptitudine, responsabilita-
te, efort, rezultate etc. Simultan, In planul practicii
sociale, acceptarea meritului scolar si profesional,
ca noud forma de recunoastere a valorii personale,
substituia valoarea data prin nastere prin ,,meritul
divin”, instaurand o concurenta deschisa intre con-

curenti egali. lar valoarea celor exceptionali trebuia
recunoscuta si recompensata’[3, p.134.].

Versiunea populara a meritului, in acceptia cer-
cetitorului, se regiseste in mentalul colectiv. In lim-
bajul cotidian meritul este invocat destul de des, cu
afirmatii de tipul: ,Meriti sa ocupi acest post”, ,Tu
chiar meriti asta!” Insa meritul nu a beneficiat de
tratamente teoretice speciale. Ratiunile pentru care
un individ merita sa primeasca ceva sunt foarte di-
ferite: pentru ca a muncit bine, pentru ca e dotat,
pentru ca a demonstrat vointd, pentru ca s-a com-
portat bine, pentru ca a depus efort etc. Discutia
privind primordialitatea talentului sau a efortului,
atunci cand vorbim despre merit, este completata,
in ultima perioada, de dimensiunea morald a me-
ritocratiei: meritele sa fie dobandite cinstit. Astfel,
cercetatorul propune o noud formuld a meritocra-
tiei: Creier+stiintd de carte /dobdnditd prin efort+-
caracter= meritocratie. Cu alte cuvinte, meritul este
inteles diferit, dacd ne bazam pe filosofia dotarii sau
pe filosofia muncii, a efortului, a stradaniei sau pe
ambele acceptiuni [Apud 3, p.141, 143.].

Definitia pe care o dd M.Young vizeaza doar o
parte din multiplele semnificatii ale meritului. Pen-
tru el meritul este o structura ce inglobeaza eredi-
tarul si dobanditul (prin efort) in formarea perso-
nalitatii. [3, p.145]. A fi merituos in scoala, in opinia
lui M. Manolescu, inseamna urmatoarele: a fi inte-
ligent; a avea competente in domeniile valorizate
de sistemul scolar; a avea rezultate bune la nivelul
disciplinelor scolare; a depune efort, deci a munci
pentru a nvata, pentru a achizitiona cunostinte etc.
Elevii care fnvata zilnic, muncesc, depun efort, sunt
constiinciosi, ale caror progrese sunt evidente, sunt
apreciati si sunt declarati merituosi. Astfel, compo-
nentele de baza ale meritului, munca si competente-
le, se regasesc in probele de evaluare sau de selectie
scolard. Meritul scolar depaseste cadrul strict al me-
ritului definit de Young, centrat covarsitor pe talent
[3, p-156-157].

In sustinerea meritului

Recent, o revista de prestigiu a refuzat sa publice
un articol intitulat ,/n apdrarea meritului in stiintd’,
studiul avandu-i ca autori pe 29 oameni de stiinta
din Statele Unite, Marea Britanie, Franta, Germania,
Australia, Noua Zeeland3, Israel, precum si cinci
membri ai Academiei Americane de Stiinte, printre
care doi laureati ai Premiului Nobel, barbati si femei
de diferite nationalitati si etnii. Printre argumentele
invocate se inscriu si urmatoarele: ,,Notiunea de me-
rit a devenit incorecta din punct de vedere politic,
deoarece ar perpetua inegalitatile, in special prin
excluderea minoritatilor sociale (etnice, de gen, re-
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ligioase etc.) din diverse sectoare ale societatii si in
special din universitati si institutii stiintifice” [5].
Dupa cum afirma autorii, li s-a propus sa elimine
cuvantul ,merit” din titlu, deoarece, potrivit consi-
liului de redactie al revistei, ,conceptul de merit, asa
cum stiu cu sigurantd autorii, a fost atacat pe scard
larga si in mod legitim ca fiind gol” [5].

Aici apare firesc intrebarea cum poate un con-
cept sa fie ,gol”, daca el exista in limb3, este definit
in dictionare, are mai multe sinonime (valoare,
virtute, vrednicie, prestantd), se refera la calitatile
unei persoane de a fi vrednic de stima, de lauda, de
pretuire in raport cu faptele sale? ,Gol” presupu-
nand lipsa unor elemente care ar intregi o unitate
apare, firesc, si intrebarea: Ce lipseste conceptului
,merit” pentru a fi ,intreg”? Nu cercetatorii trebuie
sa confere unitate conceptului in functie de dome-
niul In care se utilizeaza? Prin urmare, pentru a fi
valorificat in educatie, acest concept urmeaza sa
fie ,disecat” in elemente componente pentru a gasi
elementul lipsa si a-i conferi, esentialmente, sensul
deplin in Invatdmant.

Daca revenim la articolul in cauza, trebuie sa
mentionam ca, intr-o notd a articolului, se menti-
oneaza faptul ca bordul editorial al revistei a con-
testat prezenta cuvantului ,merit” din titlul lucrarii:
»~Majoritatea cititorilor vor asocia termenul ,merit”
cu dezbaterea in curs de desfasurare despre merit in
admiterea la facultate si cu intregul concept al meri-
tocratiei in educatie. Problema este cd acest concept
al meritului a fost atacat pe scard largd si in mod le-
gitim ca fiind lipsit de continut... Dacd autorii ar pu-
tea folosi un termen diferit, am incuraja acest lucru’”.
Astfel, nu numai ca meritocratia In stiinta este o idee
controversata, in unele cercuri Insasi existenta me-
ritului ca concept este pusa sub semnul intrebarii.
Asa ca s-a dovedit de la bun inceput ca publicarea
manuscrisului urma si fie o bitilie grea. Intr-ade-
var, lucrarea a fost revizuita si respinsa In mare par-
te din motive ideologice, invocandu-se, printre alte-
le, ,caracterul sau provocator de durere”.

Pe buna dreptate, sustine si analistul Cranganu
C., orice om cu mintea Intreaga se poate intreba:
Unde s-a mai pomenit ca stiinta sa nu fie judecata
pe baza meritelor ei? [2].

Citarea unor idei din studiul nominalizat pune in
lumina faptul ca stiinta, dar si educatia, atunci cand
vorbim de merit, trebuie sa se bazeze pe faptul ca
orice cuvant in limba are rostul si sensul lui.

Dupa cum scriu autorii: ,Impregnarea stiintei cu
ideologie dauneaza demersului stiintific si duce la o
pierdere a increderii publicului. Daca vom continua
sa subminam meritul, universitatile /scolile noastre

vor deveni institutii de produs mediocritate mai de-
graba decat locuri de creativitate si realizari, ceea
ce va duce la pierderea avantajului competitiv in
domeniul tehnologiei...Trebuie sa fim vigilenti fata
de diluarea evaluarilor noastre ale meritului de ca-
tre prejudecati, ideologie, nepotism. Mai mult, ca o
comunitate, ar trebui sa continudm sa investim in
mentorat si educatie pentru a-i ajuta pe oameni sa-
si dezvolte intregul potential” [Apud 2].

Dar meritul este unul dintre pilonii societatilor
moderne, umanismului si democratiei, deoarece se
bazeaza pe calitdtile si realizdrile individului care
sunt independente de etnia, genul sau credintele
acestuia. Chiar si imperfect, meritul se reflecta in
stiinte prin selectia unor indivizi, proiecte sau ar-
ticole pentru calitatile lor intrinseci. Meritul este
atacat de ,teoria justitiei sociale”, deoarece ignora
apartenenta la anumite grupuri sociale (care nu ar
trebui incluse ca niste criterii in evaluare) si, prin
urmare, ar perpetua inegalitatea si nedreptatea so-
ciala. Cu toate acestea, stiinta bazata pe merit s-a
dovedit eficienta si a produs o mai buna cunoastere
a naturii care a dus la progrese tehnologice si la Im-
bunatdtirea conditiei umane [5].

Reflectand despre merit ca valoare, cercetatorul
R. Appiah. afirma ca sarcina centrala a eticii este sa
se intrebe ce Inseamna ca o viatd umana sa mear-
ga bine. Un raspuns plauzibil este ca a trdi bine in-
seamna a face fata provocarii puse de trei lucruri:
capacitatile tale, circumstantele in care te-ai nascut
si proiectele pe care tu insuti le decizi ca importan-
te. Pentru ca fiecare dintre noi vine echipat cu ta-
lente diferite si se naste in circumstante diferite si
pentru ca oamenii isi aleg propriile proiecte, fieca-
re dintre noi se confrunta cu propria sa provocare.
Nu exista nicio masura comparativa care sa permi-
ta o evaluare a faptului daca viata ta sau viata mea
este mai bund; Young a avut dreptate sa protesteze
impotriva ideii ca ,oamenii ar putea fi pusi in ordi-
nea valorii”. Ceea ce conteaza pana la urma nu este
modul 1n care ne pozitiondm impotriva altora. Nu
trebuie sa gasim ceva ce facem mai bine decat ori-
cine altcineva; ceea ce conteaza este pur si simplu
sd facem tot posibilul [6].

M.Young, care a pus in circuitul social conceptul
de meritocratie, a vazut cum este perceput acesta
ulterior (deoarece a trait inca 44 de ani dupa apari-
tia cartii sale) si vine cu o apreciere critica la adresa
perceptiei incorecte a meritocratiei: ,,Educatia si-a
pus sigiliul de aprobare asupra unei minoritati”, a
scris el, ,si sigiliul sau de dezaprobare asupra celor
multi care nu reusesc sa straluceasca din momentul
in care sunt retrogradati in fluxurile de jos la varsta
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de sapte ani sau Tnainte”. Ceea ce ar fi trebuit sa fie
mecanisme de mobilitate devenisera cetati de pri-
vilegiu. El a vazut o cohorta in curs de dezvoltare
de meritocrati mercantili care pot fi insuportabil de
ingamfati, cu mult mai mult decat oamenii care stiau
ca au progresat nu pe meritul lor, ci pentru ca erau,
ca fiu sau fiicd a cuiva, beneficiarii nepotismului. Eli-
ta a devenit atat de sigura Incat nu exista aproape
niciun blocaj In privinta recompenselor pe care si le
aroga [6].

M.Young credea ca problema nu era doar modul
in care erau distribuite premiile vietii sociale. Un
sistem de clasa filtrat de meritocratie ar fi, in opinia
sa, totusi un sistem de clasa: ar implica o ierarhie
a respectului social, acordand demnitate celor din
varf, dar negand respectul si respectul de sine celor
care nu au mostenit talentele si capacitatea de efort
care, combinate cu o educatie adecvat3, le-ar oferi
acces la cele mai bine remunerate ocupatii. Viziunea
sa alternativd, in care fiecare dintre noi isi ia alocatia
de talente si urmareste un set distinct de realizari
si respectul de sine pe care il aduc, era una pe care
Young o invatase din scoala sa la Dartington Hall. Iar
angajamentul sau profund fata de egalitatea sociala
se bazeaza pe o imagine filosofica profunda. Idealul
meritocratiei, a Inteles Young, confunda doua pre-
ocupari diferite. Una este o chestiune de eficientd;
cealalta este o chestiune de valoare umand. Daca
dorim ca oamenii sa creeze locuri de munca com-
plexe, care necesita talent, educatie, efort, pregati-
re si practica, trebuie sa fim capabili sa identificam
candidatii cu combinatia potrivita de aptitudini si
dorinta si sa le oferim stimulente pentru a se instrui
si a practica [6].

Dileme mai noi ale meritocratiei

Intotdeauna oamenii au dorit inevitabil sa impar-
ta atat banii, cat si statutul cu cei pe care fi iubesc,
cautand sa obtina copiilor recompense financiare
si sociale. Dar nu ar trebui sa asiguram avantajele
copiilor nostri Intr-un mod care sa le refuze o via-
ta decenta copiilor altora. Fiecare copil ar trebui sa
aiba acces la o educatie decentd, potrivita talentelor
si alegerilor sale; fiecare ar trebui sa fie capabil sa
se priveasca pe sine cu respect. Ideea cea mai pro-
funda a meritocratiei, in viziunea lui Young, a fost ca
trebuie sa ne aplecam si la ceva ce fncd nu stim cum
sd facem: pentru a eradica dispretul fata de cei care
sunt defavorizati de etica competitiei efortului [6].

Dupa cum analizeaza K. Appiah situatia de dupa
aparitia cartii lui Young, creierele exceptionale au
necesitat o predare exceptionala. Desi societatea s-a
schimbat, ea a ramas ierarhica. Aristocratia nasterii
s-a transformat intr-o aristocratie a talentului. Toa-

ta lumea era impotriva scolii generale, dar deja in-
trarea la liceu nu mai depindea de originile sociale.
Dar daca au intrat clasele de jos, ele nu au si ramas.
Pentru a rezolva aceastd problem3, a fost instituit
un sistem de indemnizatii: erai platit daca veneai la
scoala. Ingineria si stiinta au fost considerate supe-
rioare latinei. Au fost Infiintate teste de inteligenta
numite ,,QI”, cu diferite teste QI la varste diferite. Au
fost atacuri impotriva lor, dar statisticile au aratat ca
au functionat. Unii oameni au fost frustrati, nu din
cauza ideii de segregare, ci din cauza ideii de a fi lip-
siti de o educatie superioara. Schimbarea climatului
mental s-a produs, deoarece meritul a devenit pro-
gresiv mai masurabil. Inteligenta si efortul impreuna
formeaza meritul; iar un geniu lenes este inutil [6].

DOBANDIT
efort

EREDITAR
talent/inteligenta

competenti/abilitate

competenta+
afectivitate

efort+probitate

MERIT

Figura 1. Structura meritului scolar

In structura meritului scolar, in raport cu meritul
in general, se inscrie, dupa cum putem observa din
figura data, afectivitatea si probitatea. Doar conlu-
crarea acestora poate asigura atingerea meritului
scolar.

Aspecte aplicative

Pentru a constata care este perceptia elevilor vi-
zavi de meritul scolar personal, In baza unor discutii
ce vizeaza activitatea lor la scoala/ liceu, au fost for-
mulate, fara sa se evidentieze acest fapt, un sir de
intrebari, de tipul: Esti multumit de rezultatele tale?
Ai avut o altd pdrere privind aprecierea ta la scoald?
Esti sigur cd ai meritat o altd apreciere? Poate nu
poti sd te apreciezi corect? Nu crezi cd te supraapre-
ciezi? etc.

Dupa cum ilustreaza analiza raspunsurilor din
acest sondaj, elevii percep propria activitate ca
intruchipand actiuni si evenimente care nu au avut
loc pentru ei Insisi si care au anumite consecinte
nefavorabile. Se atesta sentimentul ca elevii nu au
putere asupra propriilor rezultate ale activitatii,
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deoarece nu exista o logicd a meritocratiei In scoal3,
in general. Din cei 52 de respondenti, 38 sunt de
parerea ca meritul scolar, fiind un fenomen destul
de complex, nu si-a gasit deocamdata un loc sigur in
activitatea de evaluare si cd, de fapt, ei nu sunt eval-
uati dupa merit, ca ei merita mai mult decatli s-a dat
(note, aprecieri, laude, promovari etc.). Prin urmare,
circa 73 % din elevii cu care s-a discutat sunt scep-
tici in raport cu actiunile de constatare a meritului
scolar. Tinand seama de premisa conform careia
efortul in constatarea meritului conteaza ,de doua
ori”, putem afirma ca in scoala nu sunt mecanisme
clare de evaluare a efortului depus de catre elev in
fnvatare, nu existd nici repere epistemologice, nici
repere practice. In perspectiva traditionald, aceasta
subtila relatie dintre efort si rezultat este mai putin
abordata. Dar reiesind din asumptiile valorificate,
argumentarea convingdtoare a meritului fiecaruia
este un factor de ,conciliere” intre cel care preda si
cel care acumuleaza.

Avantaje ale meritului

Cel mai bine, poate, avantajele abordarii mer-
itocratice pot fi determinate din ascensiunea ne-
maipomenitd a orasului-stat Singapore (in traduc-
ere orasul leilor), care, in dezvoltarea sa, a trecut
din lumea a treia In prima. Aceasta se datoreaza
prim-ministrului Lee Kuan Yew, care o buna parte
din sursele financiare ale tarii le-a repartizat pent-
ru educatie. El a ridicat profesorul de la treapta cea
mai de jos la cea mai Tnalta si, conform convingerii
sale, oamenii care au realizat acest miracol, sunt, in
primul rand, profesorii. Ei au crescut o generatie
modesta, care iubeste cunoasterea si stiinta, moral-
itatea, munca si adevarul. Ridicand salariul profeso-
rilor, Singapore a devenit o tara-lider. Tara a inceput
sa promoveze trei noi principii: meritocratia, prag-
matismul si cinstea, care s-au transformat, treptat,
in trei repere ale sistemului de stat. Meritocratia
presupune angajarea in functii publice a celor mai
demni, competenti si talentati oameni din diverse
paturi sociale in baza unei selectii obiective prin
evaluarea corectd a calitatilor profesionale. Ideea
era ca in fruntea unei natiuni trebuie sa fie oameni
cu cel mai Tnalt potential. In baza principiului mer-
itocratic, statul determina tinerii cu potential inalt
inca din scoala si 1i stimuleaza pe tot parcursul sco-
laritatii. Principiul pragmatismului presupune com-
petenta de a utiliza creativ experienta personala si
pe cea a altora. lar principiul moralitatii si probitatii
asigura Indeplinirea onorabila a obligatiilor functio-
nale, cinstea este conditia de baza a unei activitati
reusite In structurile statale, fiind fundamentul dez-
voltarii statului. Se punea accentul pe intelect, disci-
plina si capacitatea de a observa [11].

In domeniul socio-politic adeptii meritocratiei
sunt convinsi ca aceasta este o formd revolutionard
de conducere, care, mai devreme sau mai tarziu, va
substitui democratia si alte sisteme politice. In ar-
gumentele lor ei invoca tipurile de elitd politica: eli-
ta originii - oameni de origine nobilg, care pretind
la putere in temeiul legaturii de rudenie cu familii
de vaza; elita bogatiei - oameni care concentreaza
puterea Tn mainile lor datorita bogatiei si influentei
pe care o au; elita meritului - oameni care sunt alesi
in baza meritelor lor de mai Tnainte (artisti emeriti,
sportivi, scriitori renumiti etc.); elita cunostintelor -
oameni care vin la putere datorita competentelor, cu-
noasterii, talentului si capacititilor morale inalte. In
societatea traditionald era la putere elita originii, in
societatea industriala elita bogatiei, in societatea pos-
tindustriald - elita meritului. Meritocratia presupune
ca o conducere a statului sau a oricarei altei structuri
se formeaza din elita de tipul al patrulea, elita cunos-
tintelor [10]. Or, pentru a implementa meritocratia,
trebuie sa fie creat un mecanism care ar asigura o
evaluare cinstita si obiectiva a persoanelor.

Daca ne referim la egalitatea oamenilor, acest lu-
cru este totusi imposibil, deoarece oamenii se nasc
inegali. Egalitatea nu este o dreptate. Fiecare are an-
umite talente, anumite abilitati, un intelect diferit.
Meritocratia poate fi acea cale de dezvoltare sociala
care ar asigura de facto egalitatea. Intrebarea prin-
cipala este cum anume pot fi apreciati cei mai dem-
ni [9]. Cu toate acestea, o meritocratie purd nu va
aborda inegalitatea. Dupa cum considera J.B.Mijs
si N.Savage, meritocratia este o problema care tre-
buie abordatd, pentru ca prezumtia ca mobilitatea
ar trebui determinata de , merit”, ,talent” si ,munca
din greu” nu da nici un motiv pentru a critica ine-
galitatile economice in crestere. Autorii subliniaza
necesitatea de a integra preocuparile privind egal-
itatea de sanse cu preocuparea pentru egalitatea
rezultatelor In mod paradoxal, credinta in meri-
tocratie In Marea Britanie pare sa fie neabatuta, in
timp ce societatea britanica a devenit din ce In ce
mai inegald. Acest fapt sugereaza ca exista ceva in
societdtile inegale care 1i impiedicd pe cetateni sa
vada Intreaga amploare a inegalitatii si le intareste
viziunea meritocratica asupra lumii [8].

Teoria meritocratiei reflecta relatia efort perso-
nal - educatie de calitate - un serviciu bun - asi-
gurare materiald - succes social - respect public. In
acest context, este clar ca nu trebuie sa ne dezicem
de cei care nu vor sa Invete, ci trebuie sa cream
conditii care le-ar oferi aceasta posibilitate de a
vrea sd invete. ldeile demne generate de educatie
trebuie sa invinga.
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Meritocratia a devenit una de actualitate datori-
td dezvoltarii active a tehnologiei, care a solicitat de
la elitele economice mai multe competente, capaci-
tati necesare pentru orientarea in lumea complexa
de azi si pentru a se contrapune ideilor de nivelare.
Meritocratia este dreapta deoarece nu-i ,imbraca”
pe toti in aceeasi haing, dar 1i evidentiaza pe cei mai
harnici, stimuland, astfel, o concurenta productiva.
Se cere o mare atentie la criteriile de evidentiere a
celor mai buni si a celor mai demni, deoarece cu aju-
torul testelor nu pot fi apreciate asemenea calitati
cum este capacitatea de a iubi, devotamentul, pri-
etenia. Plus la aceasta, inegalitatea rezultatelor nu
intotdeauna se imbina cu egalitatea sanselor.

Evident, critica meritului se face de dragul me-
ritului, tinzand la o meritocratie adevarata, fiind
impotriva ,mitului meritocratiei”. lar meritocratia
adevarata presupune existenta criteriilor de selec-
tare a celor demni, fiind exclusi ceilalti factori care
ar impiedica selectarea elitelor. Asadar, ideea de
merit in invatamant s-a instalat progresiv, obtinand
legitimarea (atat cat a obtinut), bazandu-se pe sem-
nificatia larga a cuvantului ca atare. Dezvoltarea ide-
ii de meritocratie, preluata de orientarile puternice
care indeamna imbunatatirea ofertei educationale,
o forta de munca mai calificata si valoarea capital-
ului uman, a devenit o sigla emblematica odata cu
cresterea egalitatii de sanse si a agendelor anti-dis-
criminare, in care recrutarea doar pe baza meritului
a devenit de rigoare. Nu este intdmplator ca pro-
eminenta tot mai mare a conceptului meritocratie a
avut loc chiar in acelasi timp In care referirile la ine-

galitatea sanselor au scazut. Meritocratia ,Infrunta”

astfel lumea curajoasa a talentului, a recompensei

individuale si a dinamismului, cu lumea ascunsa a

grupului de ,,amici”.

Asadar, in concluzie vom mentiona faptul ca tra-
tarea mai multor aspecte ce vizeaza meritul scolar
conduce la survenirea unei gandirii si atitudini re-
vizuite, un decupaj in cadrul unui peisaj conceptual
diferit, prin esentializarea caruia am ajuns sa con-
chidem ca:

Este semnificativ faptul ca aprobarea, cat si cri-
tica meritocratiei, lasa acesteia posibilitatea de a se
concilia cu sine si, In special, la meritul scolar ca al-
ternativa orientata spre viitor. Cei care nu accepta
ideea, iau, de fapt, pe cont propriu critica lor.

e Ridicarea la concept a termenului de merit scolar
si formularea unui cdmp propriu meritologic de-
vine o actiune necesard, prin care s-ar sintetiza
raporturile complexe intre transformarile in do-
meniul cunoasterii/invatarii si cele din cadrul so-
cietatii cunoasterii, care este una de factura con-
curentiala.

e Revigorarea meritului in fnvdtdmdnt genereaza
analize minutioase, ambitioase chiar, subordona-
te interesului elevului amplasat intr-un cadru de
egalitati ale sanselor si, In perspectiva, ale rezulta-
telor si performantelor.

e Reprezentdrile educationale ale meritului scolar
ar antrena mentalitatea meritologica in vederea
instrumentarii ,In pozitiv” a acestei reprezentari,
in pofida ideologiei care o reprezentd ,in negativ”.
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Rezumat: Textul vizualizeazd un concept inovativ in stiintele pedagogice, si anume acela de ,ego”-grafia
profesionalizdrii cadrelor didactice. Autorul a investigat conceptul in perspectivd multinivelard si multifunc-
tionald, atribuindu-i valori si functii socioprofesionale, umanistice si culturale. Conceptul este contextualizat
in procesul de profesionalizare a cadrelor didactice si este axat pe procesul de elaborare a planurilor si a
programelor de formare initiald si continud.

Cuvinte-cheie: pr.ofesionalizare, ,ego”-grafia cadrelor didactice, curriculum, formare initiald si continud,
grila referentiald a ,,ego”- ului existential si a ego-ului profesional.

THE CONGRUENCE OF THE ,,EGO”-GRAPHY OF PROFESSIONALIZATION
TEACHING STAFF

Abstract: The text visualizes an innovative concept in pedagogical sciences, namely that of the “ego”-graph of the
professionalization of teaching staff. The author investigated the concept in a multi-level and multi-functional per-
spective, assigning it socio-professional, humanistic and cultural values and functions. The concept is contextualized
in the process of professionalization of teaching staff and is focused on the process of developing initial and continu-
ing training plans and programs.

Keywords: professionalization, “ego”- graphy of teaching staff, curriculum, initial and continuous training, the

referential grid of the existential “ego” and the professional ego.

Conditiile in care astazi vietuieste individul gene-
reaza diferite strategii de asumare spirituala fata de
expresii spirituale-individuale sau colective, ce pot
fi considerate ca asumare spirituala a unui demers
al scolii contemporane, care este principala instantd
de culturalizare, fiind antrenata in materializarea
acestor strategii. Ea nu poate ramane neutra la ma-
rile incitdri sau presiuni ale vremii, fiind implicata
in aria schimbarilor lumii contemporane. In perime-
trul scolar se reproduce cultura si se pun bazele cre-
atiei de noi expresii culturale, deoarece atunci cand
avansam semanticitatea cuvantului ,scoald” inte-
legem organizatia care produce instruire-educare,
care invata pe altii si care invata de la altii, adica do-
cendo discitur (invat Invatand sau invatand pe altii,
inveti de la altii).

Asadar, scoala formeazd nu doar un individ in ge-
neral, ci o persoand anume, in si pentru conditii date,
axatd etnocultural si incadratd sociocomunitar.

Textul dezbate anumite aspecte privind congru-
enta ideologica a cercetarilor si a activitatilor didac-
tice care avanseaza formarea scolard drept un demers
de marcare a individualitatii, de subliniere a contu-
rurilor identitare, de intrare in limitele unor modele
educationale si culturale si astfel se militeaza pe mul-
tiple cdi ca sa se formeze elevilor o cultura ,integrald”,
sa se modeleze ,deplin” personalitatea lor, ca aceasta
,5a se desavarseasca”, si de aceea investigarea stra-
tegiilor, manierelor si gesticulatiilor educationale
comportd anumite note de integrism si de armonie si
coerentd, care, deopotrivd, construiesc si pun in operd
identitatea personald si culturald a elevului, dar si cea
profesionald a cadrului didactic. Acestea sunt identifi-
cate la nivelul continuturilor stipulate de instrumen-
tele didactice, fiind constructiviste si elevocentriste,
si ele reprezinta cadrul de modernizare a continutu-
rilor disciplinare si a instrumentelor metodologice,
un factor congruent esential - ,alfa si omega” (AQ).

L Articolul este elaborat in cadrul proiectului de cercetare institutionalda Fundamentarea paradigmei de
profesionalizare a cadrelor didactice in contextul provocdrilor societale. Cifru: 20.80009.0807.45
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In contextul respectiv, utilizand metoda reflecti-
ei, dezbatem in textul nostru ,fata mentala” a acto-
rilor care sunt prezenti in ateneul de cultura si de
cunoastere ce il semnifica scoala.

Trebuie sa precizam ca mentalitatea semnifica
ceva important si bine definit ce este corelat de gan-
dire, atitudine, ideologie, culturd, limite, lene, ca-
racter si slabiciuni omenesti, apucaturi si slabiciuni
conducatoare, ea avand sensuri pozitive si negative
[15, p. 27-30]. Astfel, in sens pozitiv, mentalitatea
reprezinta:

e totalitatea capacitatilor sau inzestrarilor /

dotarilor intelectuale ale unui om,

e 0 anumita atitudine sau un anumit mod de
gandire,

e 0 atitudine sau un mod de gandire ce va de-
termina in ce mod un individ interpreteaza si
raspunde (la) o anumita situatie,

e 0 stare mentalda complexa ce cuprinde cre-
dinte, sentimente si valori, precum si predis-
pozitia de a actiona Intr-un anumit mod sau
intr-un anumit fel.

Pornind de la atare vocabular ce afecteaza cali-
tatea vietii personale si colective a actorilor scolii,
acestia fiind cadrele didactice, conceptul de activi-
tate mentald, de profesor mentalese, de didactica
mentala si ,radiografia procesului de invatare: for-
marea notiunilor si operatiilor mentale” [9, p. 51-
54] cumuleaza cuvinte-sensuri pentru vizualizarea
reflexiva ,,cum se cuvine” a ,fetei mentale” a oame-
nilor scolii, a acelora care pot fi numiti ,un sort de
ingineri ai sufletului”.

Problematica integrarii spatiului mental, cultu-
ral, a valorilor mentale cu care sunt ,,compatibilie”
cadrele didactice 1n arealul inter-cultural, deschide-
rea ,in fata Europei” a culturii recent iesite de sub
steroarea ideologicd” totalitaristd, compensand va-
cuitatea doctrinara educationala cu revalidarea cul-
turii educationale a marilor modele din dinamica
celor europene si internationale, toate acestea sunt
esentialele puncte de reper in ,ego”-grafia profesi-
onalizarii cadrelor didactice si in ,ideo”-grafia pro-
cesului didactic, pe care putem sa le conjugam prin
ceea ce a fost ca Estul si prin ceea ce a fost si este ca
Vestul in constiinta pedagogicd a cadrelor didactice.
Aceasta ,ego”-grfaie vazuta prin lentild, prin oglin-
d3, opereaza o ,chirurgie de constiinta pedagogica”
a cadrelor didactice cu impact asupra problematicii
identitare a arealului educational, cultural si men-
tal national, elaborata si construita pe o congruenta
(acord, structurare, concordanta) cu mai multe pali-
ere semnificante, si anume:

- statutul educatiei in oglinda integrationista;

- ipostaza de auto-validare a propriilor ,com-

petente de afirmare” pro-occidentale;

constientizarea grilei referentiale a unui

,ego”-existential si a unui ,.ego”-profesional;

- interiorizarea dualad a apartenentei individu-
ale la o comunitate de gandire si de traditie
est-europeana;

- combaterea mitizarii vicioaea a actului edu-
cational prin introducerea si valorificarea
anumitor termeni, concepte si notiuni straine
lexicului limbii romane si ale limbajului pro-
fesional (abundenta terminologiei engleze,
gen building, coaching etc.);

- raportul diferentiator ce pune in balanta eul
singular si eul colectiv si relatiile acestora cu
istoria, cu individualitatea;

- radiografia procesului de invatare.

Aici se prefigureaza identitatea profesionald in
contextul carierii. Problematica identitatii este una
complexa, ea fiind relevanta si legata de mentalitate
(identitate personald, nationala, statald, organizati-
onald, profesionala, culturala etc.). Notional, iden-
titatea semnifica faptul de a avea trasaturi proprii,
faptul de a fi identic cu sine insusi, ansamblul de
date prin care se identifica o persoana [14, p. 737],
iar identic iInseamna intocmai, aidoma, exactla fel cu
altul, ceva ce coincide intru totul cu ceva sau cu cine-
va, cu altceva sau cu altcineva. Intr-o alti interpre-
tare a expertilor francezi, ,I'identité psychologique
fait I'objet du quatrieme reproche: I'impression de
stabilité de soi, d’étre toujour le méme étre en dépit
du changement des apparences physique, fait cro-
ire en l'identité de soi. La distinction d’avec l'autre
renforce chaque jour cette conviction d’étre un moi
unique, échappant a toute fusion ou confusion pos-
sible [3, p. 217]. Ceea ce 1l idenifica pe individ, ceea
ce ma identifica pe mine, acesta este limbajul, este
vorbirea: ,Ce qui fait le sujet, c’est essentiellement
la parole: ce que je cherche dans la parole, c’est la
répons de 'autre. Ce qui me constitue comme sujet,
c’est ma question. Pour me faire reconnaitre de I'au-
tre, je ne profére ce qui fut qu’en vue de ce qui sera”
(Lacan) [3]. Asadar, mentioneaza autorii francezi,
Jle sujet cherche son identité par I'échange de pa-
roles avec 'autre. Les psychanalystes, qu’il s’agisse
de Freud ou de Lancan, ont montré qu’il n'y a pas
d’identité en dehors des identification: ,]Je est un
Autre”; ,Ca parle avec Moi”; on pourrait multiplier
les formules qui dissolvent ce mythe du moi psyc-
hologique, de l'identité originale et prétendument
irréductible” [3, p. 218].

Identificarea are conotatii de constatare, distin-
gere a ceva sau a cuiva, comparatie, asimilare a ceva,
a cuiva: ,Cu ajutorul procesului de identificare are
loc distingerea imaginilor, formarea generalizarilor
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si clasificarea lor, analiza sistemelor simbolice, cla-
rificarea si evaluarea specificului profesional etc.,
iar atunci cand obiectul identitatii este omul, identi-
ficarea se manifesta ca proces de constatare, distin-
gere a calitatii, in baza careia personalitatea poate
fi atribuitd intr-o clasa, tip sau este recunoscuta ca
unica pe parcursul vietii sale” [15, p. 35]. Asadar,
identificarea sintetizeaza patru domenii psihologice
congruente si intersectabile ale realitatii sociocultu-
rale/sociopolitice si socioprofesionale:

a) proces de unire a subiectului cu alt individ
sau grup in contextul ancorajului emotional
care este vizibil si viabil in lumea lor interna
si acceptat ca norme, valori si modele perso-
nale;

b) perceperea si viziunea subiectului cu referire
la alt om, la alt subiect drept continuare a pro-
priei persoane; proiectie si atribuire a calita-
tilor, simturilor si dorintelor personale;

€) mecanism de plasare a subiectului in locul al-
tuia care se manifesta ca patrundere si ca tre-
cere a propriei persoane in spatiul si timpul
altui om (fenomenul de similitudine), condu-
cand spre asimilarea sensurilor sale ca per-
sonalitate si care provoaca un anumit tip de
comportament: altruism, empatie, umanism;

d) atitudine in virtutea careia un subiect, o per-
soand impartdseste valorile organizatiei si se
identifica planar cu ratiunea de a fi a acesteia
(identificarea cu organizatia prin identitate
afectiva si prin convenienta).

In aceastd congruentd se manifestd plenar
ego-grafia profesionalizarii cadrelor didactice. Aici
trebuie sa explicitam si notiunea de subiect, deoa-
rece acest concept este utilizat frecvent in textul
nostru. Si de data aceasta apelam la exegetii fran-
cezi care afirma urmatoarele: ,Que reproche-t-on
au juste a cette notion de sujet? D’abord sa signifi-
cation étymologique: le sujet (de subjectum en la-
tin, de hipokeimenon en grec) est un ,jeté dessous”
(par opposition a l'objet qui est un ,jeté devant”).
Jeté dessous quoi? Le sujet est ce qui est sous les
actes qu’il accomplit. Le sujet est un ,supposé-se-
tenir-sous” ce qu’il fait. Il est donc une substance
(sub-stans) stable, permanente, qu'on peut retrou-
ver a tout instant derriere ses faits et gestes. On pré-
suppose par la qu'il n’existe aucune dechirure entre
le sujet et ses actes; il sait ce qu'il fait, il se sait au-
teur de ses actes. Le rapport de soi a soi, dans le su-
jet, n’est pas brisé. Le sujet forme un tout indivisible.
C’est un individu” [3, p. 216].

Astfel, in denotatia si in conotatia respective se
identifica si congruenta evolutiei individuale, ce se
concretizeaza in cariera profesionala.

Cariera poate fi privita sub trei aspecte: econo-
mic, sociologic si psihologic [6, p. 2]:

a) sub aspect economic, cariera reprezinta o suc-
cesiune a pozitiilor profesionale ocupate de o
persoang;

b) sub aspect sociologic, aceasta este privita ca
o succesiune de roluri, fiecare rol fiind baza
aceluia care va urma;

) sub aspect psihologic, alegerea carierei si suc-
cesul profesional tin de aptitudinile, interese-
le, valorile, trebuintele, experienta anterioara
si aspiratiile fiecarui individ.

Toate acestea semnifica sistemul de referintd al
comunitdtii pedagogice scolare, fie institutionalad,
regionala sau republicand, insd aceasta comuni-
tate pedagogica mai trebuie sa fie inzestrata si cu
potential sau cu spirit stiintific, deci pragmatic, cu
profesori reflectivi avand experientd si cu activitate
reflectivd [18]; anume fiecare dintre aceste comu-
nitati pedagogico-stiintifice si pragmatice ar trebui
sa poata identifica anumite probleme, pe care le re-
cunoaste drept legitime ale actului de educatie, In
timp ce pe altele nu le observa sau le considera prea
problematice pentru a mai consuma timp in dezba-
terea lor.

In general, procesul de formare profesionali ini-
tiald si continua este situat intre valorile cognitivis-
mului si ale constructivismului. Aceste valori, denu-
mite si modele patrunse in pedagogie si care trebuie
interpretate corect in contextul lor, se identifica in
cadrul reflectiei, aceasta presupunand practica re-
flectiva si profesorul reflectiv. Or, atat cognitivismul,
cat si constructivismul sunt teorii ale cunoasterii in
baza cdrora se vehiculeaza ca ,in scoala elevii tre-
buie initiati in cunoasterea stiintifica, obiectiva, dar
pornind de la cea subiectiva (constructivismul ra-
dical), trecand prin faza procesarii informatiilor si
asimilarii cunostintelor (constructivismul cognitiv)
si ajungand la cel generalizat prin colaborare (con-
structivismul social) si apoi aplicat propriu (con-
structionismul)” [10, p. 4]. Insa in procesul didactic
tezele acestor teorii sunt valorificate prin adaptare
specifica deoarece in clasa si in scoala se produce un
anumit tip de cunoastere sub forma Invatarii pentru
elevii novici, cu sprijinul profesorului, Insa aceasta
invatare, precizeaza Elena Joita, este posibila daca
,Se asigura conditiile specifice, care sa produca mo-
dificari, adaptari In elementele ce alcatuiesc siste-
mul instruirii: finalitati, continuturi, resurse, princi-
pii, strategii, proceduri, mijloace, organizare, evalu-
are, proiectare, management la nivelul clasei” [10].
Or, aplicarea acestora si constientizarea spiritului
stiintific si metodologic al lor depinde foarte mult
de nivelul profesionalizarii cadrelor didactice, de
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nivelul competentelor transversale, de nivelul me-
tacognitiei si al creativitatii acestora, de nivelul logi-
citatii actiunilor, adica de practica lor reflectiva, de
mentalitatea lor, ceea ce se Incadreaza in ego-grafia
profesionalizarii lor.

Intrebarea apare atunci cand continuturile pro-
gramelor, ale planurilor de formare initiala si conti-
nud sunt ori nu sunt axate pe cunoasterea stiintifica
si pe fundamentele filosofiei educatiei, deci pe o ,ma-
niera cognitivista si constructivista”, deci pe ,relatia
dintre stiinta si obiectul de Invatamant, pe scopul
general al educatiei si obiectivele educative ale scolii,
pe corelatia dintre cultura general3, cultura profesio-
nala si cultura de specialitate” [9, p. 115-116].

Responsabile pentru aceste demersuri sunt siste-
mele de referintd cognitive neaparente: or, sunt sta-
bilite anumite rezultate empirice, iar acestea sunt
explicitate prin teorii si acest demers al gandirii
se numeste inductie. Prin raportare la ele, anumite
continuturi atrag atentia si primesc o fizionomie
speciald, una fata de care anumite mostre de expli-
catie sunt de la inceput lipsite de sans3, in timp ce
altele devin atat de evidente, incat nimeni nu mai
intreaba care sunt dovezile.

Urmand firul acestor reflectii, sesizam ca si astazi
sunt vizualizate probleme cu privire la curriculumul
scolar din invatdamantul general, ele izvorand din
lipsa experientei teoretice si practice de proiectare
si de elaborare si generand confuzie In randul cadre-
lor didactice, Insa problema persista si In randurile
responsabililor de politica educationalad. Explicatia
rezida si in aceea cd termenul de curriculum are un
camp larg de cuprindere [13, p. 71-77], pe care tre-
buie sa il perceapa atat cadrele didactice, autorii de
curriculum si de metodologii, cat si persoanele la ni-
velul factorilor de decizii [1]. In context, un exemplu
este concludent: ,Functiile curriculumului la disci-
plina Limba si literatura romdnd vizeaza activitatile
de predare-invatare-evaluare in diversitatea lor for-
mativa, asigurand interesul permanent al elevului
pentru formarea sa ca vorbitor si cititor elevat, cult,
pentru stimularea si dezvoltarea sa ca receptor/
producator de mesaje si interpret de texte diverse,
ce au o functionalitate evidenta in contextul actual.
Din perspectiva cadrelor didactice, in conformitate
cu principiile literaturii/artei, comunicarii si recep-
tarii, cu principiile conceptului educational modern
- Invatamantul formativ - Curriculumul la Limba si
literatura romdnd solicita o noua atitudine fata de
elev, pe de o parte, tratandu-l ca subiect al propriei
formadri comunicativ-lingvistice si literar-artistice,
si fata de materiile predate (sistemele si fenomene-
le limbii, operele si fenomenele literare), pe de alta
parte, interpretandu-le nu numai ca valori imanente,

ci si ca valori care sunt produse prin activitatea de
invatare, comunicativa si literara a elevilor (valoa-
rea in actu )” [12, p. 7]. Ce s-a punctat aici, in acest
citat?. Un conglomerat de entitdti doar. Poate auto-
rii au dorit ,sa spuna altceva”, dar... ,nu le-a iesit”?,
poate au incercat ,sa mimeze” altceva prin incorec-
ta Imbinare ,formarea comunicativ-lingvistica” ?. Si
tot in acest ,,document” se mai precizeaza ca ,Limba
si literatura romdnd, cu statut de disciplina scolara
obligatorie..., integreaza doua domenii educationa-
le: educatia lingvistica (EL) si educatia literar-artis-
tica (ELA), constituindu-se astfel ca disciplina sco-
lara de tip integrat, demersul careia este preponde-
rent educativ, nu instructiv” [12] (aici : imbinarea
,demersul careia..” este o constructie a frazei in
spiritul limbii ruse, deci o calchiere). Asadar: cum
si unde percep autorii limita Intre cele doud com-
ponente ale didacticii - Invatarea si educatia, sau ei
le dezintegreaza? Cum inteleg autorii curricumului
respectiv trilateralitatea predare-invatare-evaluare
eliminand ,demersul” sau instructiv sau de invata-
re? Asadar, s-a ignorat didactica nu doar ca o stiinta
descriptiva, ci si interogativa, activa si reflectiva, ce
imbina momente de reflectie, interpretari si analize
critice cu evaludri personale ale cadrelor didactice.
Sa uitdm de ,Didactica Magna” a lui Comenius [4],
»,arta universald de a-i invata pe toti” (Omnes omnia
docendi artificium)?! [5]. In acest ,document” ,s-a
pierdut” limbajul ce semnifica functionalitatea nor-
melor, a sistemelor si a fenomenelor limbii, literatu-
rii, artei si a ,celorlalte discipline scolare”, dat fiind
ca limbajul este omul, iar omul este fiinta limbajului,
si omul este limbaj: ,,...I'étre humain est avant tout
un étre de langage..., pour 'homme le langage expri-
me son désir inextinguible de rencontrer un autre,
semblable ou différent de lui, et d’établir avec cet
autre une communication..., le langage parlé este un
cas particulier de ce désir et que, bien souvent, ce
langage parlé fausse le vérité du message, a dessein
ou non..., que les messages de ce jeu de masques de
la vérité sont toujours dynamiques - vitalisants ou
dévitalisants - pour la personne en cours de dévelo-
ppement” [8, p. 7]. Aici trebuie sa se constientizeze
ca orice degradare individuala sau nationalad este
numaidecat anuntata de o degradare riguros pro-
portionala in limbaj! [17, p. 226].

2 Comenius J.A.,, Didactica Magna. Bucuresti: Editura
Didactica si Pedagogica, 1970: ,Didactica noastra are
drept prora si pupa: sa cerceteze si sa gaseasca un mod
prin care invatatorii, cu mai putind osteneald, sa invete
mai mult pe elevi, in scoli sa existe mai putina dezordine,
dezgust si munca irositd, dar mai multa libertate, placere
si progres temeinic, in comunitatea crestina sa fie mai
putina beznd, confuzie si dezbinare - dar mai multa
luming, ordine, pace si liniste”, p. 6
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Insa dimensiunile axiologiei si praxiologiei edu-
catiei sunt afectate de implementarile la nivel eu-
ropean si impactul acestora se identifica pe traseul
individual, pe influenta societatii/pe politica educa-
tionald si pe continutul teoriei educationale/pe mo-
dernizarea reflexiva a educatiei. Anume aici ar tre-
bui sa se identifice transumanismul cadrelor didacti-
ce, competenta lor transversala, starea si activitatea
lor reflectivd, sesizarea reflectiva a unei schite din
istoria profesionala a fiecarui cadru didactic, deci
ego-grafia lui. Un exemplu concludent privind ,,schi-
tarea portretului profesional al pedagogului”, deci a
meseriei de profesor elaborata de mai toti partici-
pantii la concursul republican ,Pedagogul anului”
(precizam ca pana in acest an au fost castigatoare
121 de cadre didactice la cele trei nivele de inva-
tdmant - prescolar, gimnazial, liceal) [19, p. 5-16]:
».nimic mai desavarsit decat noblete sufletului lui
ce s-a nascut odata cu cerul si pamantul...”; ,...el, cre-
atorul, nascut din propria cenusa...”; ,..acest om cu
puteri supranaturale...’; ,,...profesorul este dat de la
Dumnezeu...; ,..profesorul este o lume...; profesorul
este o stea...,; ; ...profesorul - acest miracol al zilei de
ieri si de azi, a pasit In aceasta lume descult (o in-
spiratie din romanul , Descult” al lui Zaharia Stancu?
- nota noastra - N.V.), de frica sa nu raneasca firul
de iarba asternut la picioarele sale, ca sa-i tamadu-
iasca talpa dupa truda din ,,minele de sare ale sudo-
rii”, vorba poetului, a pasit lin, raspandind parfumul
suav al luminii de viata si toata intinderea a devenit
rai..”, etc., etc.

Ce semnifica acestea: ,portretizare”?. Nimic alt-
ceva decat lipsa autocunoasterii si a perceptiei de
sine, deci a identificarii sale profesionale! Deducem
ca, din ,esenta” acestor ,reflectii”, profesorii, fiind
,entuziastii” care apar in fata elevilor, mai au curaj
sa declare moravuri, sa mimeze idealuri educatio-
nale, sa viseze perfectiunea generatiilor, iar pe lan-
gd impresiile de ,,buricul intelepciunii” ramanem la
periferia tendintelor tinerei generatii.... Uimitor!, ei
insisi nu stiu cine sunt, nu sesizeaza ,ego”-ul profe-
sionalizarii lor. Insd deseori declardm teze pe care
noi insine cu greu le mai credem, asteptam reflectia
comportamentului- model de ,,inteligent”, pe cand
discipolii nostri asteapta relevanta in tot ceea ce
fac. Aici se mai face vizibild si problema unor pre-
dictori ai indeciziei In alegerea carierei profesionale
[16, p. 10-24], dar si a ,opiniilor si a credintelor” [11].

Ce ar Insemna acestea?. Cu certitudine, ele releva
ca in ,ego”-grafia profesionalizarii cadrelor didacti-
ce mai exista lipsa zone unde salasluiesc si sunt vii
valente asociate perceptiilor pozitive, imaginilor
reale si curate, dialogurilor suspendate, insa fidele
rosturilor scolii din republica noastra. Ele identifica

si lipsa sentimentului de ,cogito” si de ,ego”, de ,eu”

afectiv, intelectual, aidoma tipului de , Bel-Ami” al lui

Guy de Maupassant, deci caracteristicile logicii afec-

tive si logicii rationale, un fel de ,sema” si ,phoros”,

deciun,conducator de semne”, caci si cuvintele sunt
semne lingvistice, iar ideile sunt semne inteligibi-
le si filosofice. Astfel, precizeaza exegetii francezi

[3, p. 217], ,avec Descartes, le ,je” devient sujet phi-

losophique”. Mais quel sujet?”. Si exegetii continua:

a) un ,je” générique : le je du ,je pense” est celui de
tout homme..., il s’agit de penser par soi-méme.
Ce ,je” générique pose ce qui est commun a tous
les hommes, définit’étre humain comme consci-
ence et libre arbitre, mais pose en méme temps
le sujet de la connaissance, dans ses caractéres
généraux;

b) un ,je” individuel : on ne peut cependant exclu-
re I'idée d’'un ,je” individuel chez Descartes. Le
Discours de la méthode et les Méditations sont
écrits a la premiére personne, c’est son aventure
intellectuelle qu’il nous rapporte. La philosophie
cartésienne ancre la question de la connaissan-
ce dans 'expérience existentielle d'un savant qui
trouve ses plus ,extrémes contentements” dans
la recherche de la vérité [7];

c) un ,je” social. Poser le cogito comme fondement,
en faire un point de départ absolu, c’est peut-étre
oublier le contexte socio-historique nécessaire
pour qu'un homme repense le fondement de toute
vérité a partir de lui-méme et de lui seul. Le rati-
onalisme cartésien est idéaliste d'une part parce
qu’il définit 'essence de 'homme par sa pensée,
d’autre part parce qu’en instaurant l'individu hu-
main dans sa pleine dignité de personne pensante
et libre, il le pose comme donné d’emblée, indé-
pendament d’un devenir social (ou sont précisé-
ment en train de s’affirmer l'initiative et la liberté
individuelle)”.

Acestea au o imensa putere de cuprindere in lo-
gica rationald a structurilor lor comportamentale,
rezonante deseori cu sensibilitatea argumentatiei
spontane, originale si temeinice, cu care anima jocul
creatiei didactice 1n ,ego”-grafia profesionalizarii
cadrelor didactice. Cu atdt mai mult, in acest con-
text este vorba despre aceea ca activitatea noastrg,
mai ales socioprofesionald, semnificd un proces
de interactiune intre noi si mediul inconjurator, si
aceasta semnifica unitatea intre gdndire si limbaj
in care cunostintele se constituie ,sub forma unor
propozitii, adica a unor afirmatii sau negatii a ceva
despre altceva. Pentru a le deosebi de propozitiile ce
comunica intrebari, oriunde, dorinte etc., cele care
exprima cunostinte se numesc propozitii cogniti-
ve, astfel derivarea unei propozitii din alte propo-
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Tabelul 1. Descrierea formelor de logica

Nr.

d/o Denumirea logicii

Valori de referinta ale logicii

1 Logica biologica

Are menirea sa ghideze conservarea fiintelor si crearea formelor lor si produce
adaptari dirijate intr-un sens determinat, de catre forte ce nu le cunoastem.
Aceste forte par sa actioneze de parca ar avea o ratiune superioara celei pe care
0 avem noi si nu au in ele nimic mecanic, deoarece actiunea lor variaza in fiecare
clipa potrivit scopului de realizat.

2 Logica afectiva

Ea se mai numeste logica sentimentelor, distincta de logica rationald, deoarece
aceste doua forme de logica difera mai ales prin aceea ca asociatiile intelectuale
pot fi constiente, pe cand cele ale starilor afective raman inconstiente. Logica
afectiva dirijeaza majoritatea actiunilor noastre.

3 | Logica colectiva

Ea expliciteaza ca omul in stare de multime se comporta diferit de omul izolat,
el este caldauzit de o logica speciald, intrucat ea implica existenta de elemente
observabile numai In mase.

4 |Logica mistica

Ea este rezultatul unei stari particulare a spiritului, stare fizica mistica. Pentru
mentalitatile mistice Inlantuirea lucrurilor nu are nici o reguld; ea depinde de
fiinte sau de forte superioare, noi nefacand altceva decat sa ne supunem vrerilor
acestora. Logica mistica a determinat si determina totdeauna un mare numar din
actele imensei majoritati a oamnelor.

5 |Logica rationala

Ea semnifica arta de a asocia in mod voluntar reprezentarile mentale si de a
percepe analogiile si deosebirile lor, deci raporturile dintre reprezentari. Este
aproape singura de care s-au ocupat psihologii.

zitii este o activitate a gandirii rationale, uneori de
mare complexitate numita inferentd. Mai exact, in-
ferenta este procesul rational prin care din anumi-
te propozitii cunoscute (considerate) ca adevarate,
numite premise, este derivata o noua propozitie nu-
mita concluzie. Altfel spus, prin inferenta se intelege
procesul de gandire prin care o anumita propozitie
(concluzie) este intemeiata (justificata) pe baza al-
tor propozitii (premisele)” [2, p. 6-7]. Si, aici, Sic!, nu
este oare necesar studiul logicii, mai ales, in clasele
de liceu, dar, si mai ales, in cadrul profesionalizarii
cadrelor didactice?!

Referitor la logica rationald a structurilor com-
portamentale, acestea sunt guvernate de forme de
logica diferite. Comportamentul si actiunea consti-
tuie singurul criteriu al unei logici, iar diferite logici
conduc la rezultate diferite, dupa cum se vede in
Tabelul 1 (apud: Le Bon Gustave).

Toate formele de logica definite mai sus se pot
suprapune, pot fuziona si se pot confrunta la una si
aceeasi fiintd. De aici deriva opiniile, cunoasterea si
credintele noastre. Opiniile si credintele sunt feno-
mene psihosociale de o vitalda importanta in exis-
tenta oamenilor, iar problema credintei, confundata
uneori cu aceea a cunoasterii, semnifica una sensi-
bil distincta. A sti si a crede sunt lucruri diferite, si
nu au aceeasi geneza. Totusi, din opinii si credinte
deriva cunoasterea si conceptia despre viata si com-
portarea noastr3, iar, In consecintd, si majoritatea
evenimentelor sociale, istorice, profesionale etc.

Acestea solicitd formarea mentalitatii cadrelor
didactice, deoarece activitatea cadrului didactic
este fundamentata pe procesele gandirii, ele fiind
corelate de mentalitate in anumite zone [15, p. 317],
si anume:

- zona claritatii maximale a constiintei ce se re-
alizeaza in autocunoasterea omului in cadrul
activitatii sale;

- zona clara a constiintei;

- zona In care activitatea psihica se coboara
mai jos de pragul constiintei/preconstiintei,
al subconstientului;

- zona inconstientului.

Aceste zone de activitate mentald reprezinta
procesul de autocunoastere (de cunoasterea de
sine), conform figurii de mai jos (apud : Patrascu D.,
Gastea R.):

In contextul acestor zone, exista si cinci algortmi
ai sistemului de gandire: sistemul de gandire con-
struit pe ,bunul simt”; sistemul religios de gandire;
sistemul ezoteric de gandire; sistemul stiintific de
gandire; sistemul filosofic de gandire.

Toate aceste sisteme fundamenteaza mentalita-
tea cadrului didactic. Aici trebuie sa intelegem ca
mentalitatea semnifica si atitudinea fata de munca,
orientarea stabila a mintii, grila de constientizare a
fenomenelor sociale, filtru, cod de decodare ce se
interpune intre individ, grupul social si societate,
conform tabelului 2:
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Figura 1. Reprezentarea procesului de autocunoastere

Aceste atitudini edifica performanta (profesio-
nala ori sociald), care, in orice domeniu, se bazeaza
pe mii de esecuri marunte, iar magnitudinea succe-
sului este direct proportionald cu numarul acestora
(daca cineva este mai bun ca tine la ceva, probabil ca
este din cauza ca a avut parte de mai multe esecuri
1n acel ceva; daca cineva este mai slab decit tine,
este din cauza ca nu a trecut prin experientele du-
reroase de invatare prin care ai trecut tu). Astfel, se
evidentiaza anumite tipuri de gandire in activitatea
cadrelor didactice care sunt urmatoarele:

a) dupa forma: judecata (imaginar-actionala,
imaginar-obiectuald), rationamentul (induc-
tiv, deductiv, abstractional-logic);

b) dupa caracterul problemei rezolvate: teoreti-
ce, practice (operative);

¢) dupa gradul de desfasurare: discursionalg, in-

d) dupa gradul noutatii si originalitatii (creativita-
tii): gandire convergentd, gandire divergenta.

Ins3 importante sunt caracteristicile de baza ale
gandirii, acestea fiind inteligenta, fermitatea, pro-
funzimea, plasticitatea, curiozitatea, imensitatea,
creativitatea, viteza (spontaneitatea) etc. si de ace-
ea este necesar ca in actul didactic al disciplinelor
scolare sa nu fie instaurate dificultdti de ordin atdt
psihologic in termini de anxietate, de frustrare si dis-
perare, factori de stres, dificultdti interactionale, si-
tuatii tensionale, conflicte de rol, cdt si de sindrom
cvasicomplet al socului cultural suferit de elevi, iar
supunerea voluntara la aceasta forma subtila de
agresiune, reprezentata de socul cultural, il pla-
seaza pe elev la cealalta extrema, aceea a umilintei
[19, p. 5-16].

In concluzie, ego-grafia profesionalizarii cadre-

tuitiva; lor didactice trebuie sa fie ,diagnosticatd” in con-
Tabelul 2: Tipuri de atitudini (conform clasificdrii Linton-Oleron)
(?l/r(.) Tipul de atitudine Caracteristici ale atitudinii

1 Atitudinea fata

de profesie

Structureaza urmatoarele elemente: dorinta de performanta; interesul constant;
perseverenta in profesie; dragostea fata de profesie; dorinta de perfectionare si
autodepasirii; aprecierea deosebitd asupra carierei si profesiile alese.

2 Atitudinea fata de Structureaza urmatoarele elemente: constiinciozitatea; initiativa; dragostea fata
munca, pregatirea de munca si de pregatirea profesionald; sarguinta; harnicia; disciplina in munca.
profesionala

3 Atitudinea fata de Structureaza urmadtoarele elemente: siguranta de sine; stdpanirea de sine;
propria persoana demnitatea personald; increderea In fortele proprii; spiritul decisiv; perseverenta;

curajul si barbatia; modestia; amorul propriu.

4 Atitudinea fata de Structureaza urmatoarele elemente: sociabilitatea; umanismul; cinstea;
societate independenta; principialitatea; spiritul critic si autocritic; combativitatea;

increderea in oameni si in structurile sociale.

5 Atitudinea creativa Structureaza urmatoarele elemente: interese cognitive, de cunoastere; increderea

in fortele proprii; increderea puternica in realizarea de sine; devotamentul pentru
profesia aleasa; dragostea si receprivitatea pentru inovatii; simtul valorii.
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textul programelor de formare initiala si continua
prin continutul carora se poate selecta congruenta
,medicamentelor”, a interventiilor corective sau
a mecanismelor si a metodelor esentiale cultura-
le, filosofice, logice, axiologice, sociopolitice si so-
cioculturale. Toate acestea trebuie conectate atat la
curriculumul diciplinar, cat si la problema manua-
lului scolar. Acesta din urma, deocamdata, nu este
perceput ca instrument al dicotomiei ,a Invata” si
,a forma/a se forma” si de aceea trebuie clarificate
valentele si functiile manualului scolar in perspecti-

va informarii cadrelor didactice si a formarii autori-
lor de manuale scolare care vor participa la concur-
sul respectiv, deoarece in acest sens exista carente si
lacune indezirabile si intolerabile. Punctam ca for-
marea autorilor de manuale este cea mai esentiala
rezolvare a problemei privind asigurarea elevilor
cu manuale scolare de calitate ce le-ar potenta atat
procesul de a invata, cat si acela de a se forma ca
intelectual. Dar despre aceasta vom dezbate in alta
interventie a noastra.

© ©oN o g &

11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE

BERGER, G. Omul modern si educatia sa. Bucuresti: Editura Didacti-
ca si Pedagogica, 1973.
BIELTZ PETRE. Logica. Manual pentru clasa a X-a licee si clasa a XI-
a, scoli normale. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogicd, 1991.
BOURDIN DOMINIQUE, GUISLAIN GILBERT, YACOPIN PAUL, NI-
COLLE JEAN-MARIE, WINTER GENEVIEVE, PICARD CHRISTOPHE.
100 Fiches de culture générale. Istoire de la pensée. Paris: Bréal,
1995, 6eéme édition.
COMENIUS, J.A. Didactica Magna. Bucuresti: Editura Didactica si
Pedagogica, 1970.
COMENIUS, J.A. Arta didacticd. Bucuresti: Editura Didactica si Pe-
dagogica, 1975.
CRISTEA, S. Perfectionarea cadrelor didactice. In: Didactica Pro...,
2001, nr. 3(7).
DESCARTES RENE. Discours de la methode. Paris: Nathan, 1981.
DOLTO FRANCOISE. Tout est langage. Carrere: Veritages du Nord,
1987.
IONESCU MIRON, RADU IOAN. Didactica modernd. Cluj-Napoca:
Editura Dacia, 2004.
. JOITA ELENA. Invdtarea constructivistd - o alternativd. Fundamen-
te. Strategil. Bucuresti: Aramis, 2006.
LE BON GUSTAVE. Opiniile si credintele. Bucuresti: Editura Stiintifi-
ca, 1995.
LIMBA SI LITERATURA ROMANA. Curriculum national. Clasele V-IX.
Chisindu: Lyceum, 2020.
LUNGU VIORELIA. Proiectarea curriculard bazatd pe competente.
In: Materialele Conferintei republicane a cadrelor didactice, 11-11
martie 2018. Chisinau: Tlpografla UST, 2018.
NOUL DICTIONAR UNIVERSAL AL LIMBII ROMANE. Editia a 5-a
revazuta. Chlsmau Editura Litera, 2017.
PATRASCU, D., GARSTEA, R. Fantasma mentalitdtii.
I.s. F.E. P Tlpografla Centrald, 2011.
STARICA CRISTINA ELENA. Predictori ai indeciziei in alegerea ca-
rierei profesionale in randul adolescentilor. Studiu exploratoriu. In:
Psihologie. Chisinau. 2013, nr.1.
VICOL NELU. Comunicarea umand: surse si resurse. Editia a Il-a
completata. Chisindu: Tipogr. , Totex-Lux”, 2022.
VICOL NELU, POGOLSA LILIA, TVIRCUN VICTOR (coord.). Educatia
de calitate in contextul provocdrilor societale. In: Materialele Con-
ferintei Stiintifice cu participare Internationald, 21.10.2022. Chisi-
nau: UPS ,lon Creangd”, 2022.
VICOL NELU. Profesionalizarea cadrelor didactice: sistem de sem-
nalizare a pozitiei ierarhice. In: Univers Pedagogic, 2023, nr. 1 (77),
ISSN 1811-5470.

Chisinau:

28

UNIVERS PEDAGOGIC + Nr. 3 (79) 2023



STIINTELE PEDAGOGICE: INOVATIE SI MODERNIZARE

https://doi.org/10.52387/1811-5470.2023.3.04
CZU: 378.126:001.5=111

THEORY AND METHODOLOGY OF THE PROFESSIONALIZATION OF THE
TEACHING STAFF - A NEW DIRECTION OF RESEARCH IN EDUCATION SCIENCES!

Aliona AFANAS,
doctor habilitatus, associate professor,

,<lon Creangd” State Pedagogical University

ORCID iD: 0000-0001-6369-094.0

Abstract: The article presents the essential ideas of a new research direction in Education Sciences: the Theory and
methodology of the professionalization of the teaching staff. An important issue in the process of continuing
vocational trainingis the development of professional skills of teachers connected to new national and international
professional standards. Lifelong learning promotes the competence of all individuals to manage their change and
build their future in professional and personal activity, in response to threats and opportunities related to demo-
graphic change, the climate crisis, the rapid evolution of technology. In this context, a priority place in the educa-
tional policy documents at international level belongs to the professionalization of teachers, based on the significant
socio-psychopedagogical conditions for achieving the established performance objectives and making important
decisions in the field of continuous professional training of teachers.

Keywords: professionalization, teachers, lifelong learning, professional competences, teacher professionaliza-
tion theory, professionalization paradigm, professionalization referential.

TEORIA SI METODOLOGIA PROFESIONALIZARII CADRELOR DIDACTICE -
O NOUA DIRECTIE DE CERCETARE N STIINTELE EDUCATIEI

Rezumat: Articolul prezintd ideile esentiale ale unei noi directii de cercetare in stiintele educatiei: Teoria si meto-
dologia profesionalizdrii cadrelor didactice. O problemd importantd in procesul de formare profesionald conti-
nudvizeazd dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice racordate la noile standarde profesionale
nationale si internationale. Invdtarea pe tot parcursul vietii promoveazd competenta tuturor persoanelor de a-si
gestiona schimbarea si de a-si construi viitorul in activitatea profesionald si personald, ca rdspuns la amenintdrile
si oportunitdtile legate de schimbdrile demografice, criza climaticd, evolutia rapidd a tehnologiei. In contextul dat,
un loc prioritar in documentele de politici educationale la nivel international revine profesionalizdrii cadrelor di-
dactice, reiesind din conditiile socio-psihopedagogice semnificative pentru realizarea obiectivelor de performantd
stabilite si luarea deciziilor importante in domeniul de formare profesionald continud a cadrelor didactice.

Cuvinte-cheie: profesionalizare, cadre didactice, invdtarea pe tot parcursul vietii, competente profesionale,
teoria profesionalizdrii cadrelor didactice, paradigma de profesionalizare, referential de profesionalizare.

ABBREVIATIONS:

CPT - continuous professional training

EU - European Union

Abrevieri: FPC - formare profesionala continua
UE - Uniunea Europeana

UNESCO has presented a report on a new vision
of lifelong learning by 2050, stressing the need to
promote a culture of learning that could meet soci-
etal challenges by restoring a holistic vision of life-
long learning [1].

Thus, lifelong learning provides opportunities

Introduction. Lifelong learning and continuous  for employment and entrepreneurship by devel-

professional training become strictly necessary ac-
tivities for the employees in the field of work, and
the educational context requires significant invest-
ments in the development of the professional com-
petences of the teaching staff.

1

oping the professional competences of teachers
and creates more cohesive and sustainable com-
munities.

In this sense, the professionalization of the tea-
ching staff becomes an imperative of the today’s

Articolul este elaborat in cadrul proiectului de cercetare institutionald Fundamentarea paradigmei de profe-

sionalizare a cadrelor didactice in contextul provocdrilor societale. Cifru: 20.80009.0807.45
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society. An important problem, recognized by the
actors involved in education, in general, and in the
process of continuous professional training, in par-
ticular, is aimed at developing the professional skills
of the teaching staff connected to the new professi-
onal standards.

The Commission’s Communication on the Agenda
for Skills in Europe proposes EU actions in the field
of education and training to support partnerships
on the development of professional competences,
qualification, requalification and empowering life-
long learning [9]. A major objective concerns the
Competences Pact (action 1. Establishing a Pact for
the development of professional competences and
action 2. Consolidating information on the deve-
lopment of professional competences), launched
during the European Week of Professional Compe-
tences, where it is emphasized the need to develop
professional competences in the context of online
learning throughout life [8].

The key component in the continuous professio-
nal training program is the professional competen-
ces of the teaching staff, which must be continuously
developed to meet the demands of the society both
nationally and internationally. Another goal regar-
ding continuous professional training refers to the
implementation of a teaching career management
system with a high degree of flexibility to offer the
diversification of professional paths for the develo-
pment of the teaching career.

The professionalization of the teaching career
is one of the objectives aimed at the quality of ed-
ucation worldwide, and the policies proposed by
the European Union converge towards a common
vision of this goal.

Once again, we highlight that one of the direc-
tions of streamlining the continuous professional
training of teachers emphasizes the need for judi-
cious correlation between the needs of profession-
al development and the curricula implemented in
the educational system. This desideratum can be
achieved by implementing a paradigm and meth-
odological tools for professionalizing teachers, cor-
related with societal challenges and current trends.

Such a paradigm and the proposed tools can gen-
erate connections between the basic components
of continuing vocational training from the perspec-
tive of lifelong learning, ensuring the functionality
of the continuing vocational training system. Scien-
tific research in the field is shaped according to the
socio-psychopedagogical reality, demonstrated by
actuality and necessity in different periods of scien-
tific evolution: the permanent need for continuous

professional training is accentuated with each stage
of social development that causes uncertainties,
contradictions, new dimensioning and value recon-
ceptualization.

The purpose of the research consists in the
analysis of educational policies in the field, which
mentions that the professional training of the teach-
ing staff is a priority of the society in general and
of the CPT system, in particular, approached holis-
tically to achieve an essential mission: profession-
alization of the teaching staff (the development of
professional competences correlated with societal,
professional and personal needs).

An important role with reference to continuous
professional training is played by the epistemolo-
gical values contained in the national educational
policy documents, such as: the Education Code [3],
the Standards of teachers’ continuous training in ge-
neral secondary education (2007) [2], the Regulati-
on on adults’ training continuous education (2017)
[10], the Methodology for developing adult vocation-
al training programmes and curriculum in lifelong
learning (2023) [7], the Regulation for teachers’ at-
testation in general, professional technical education
and psycho-pedagogical assistance services (2020)
[11] etc.

In this regard, the research carried out intro-
duced a new research direction in Education Scienc-
es at national level the Theory and methodology
of the professionalization of the teaching staff.

The research carried out will contribute to the
development of continuous professional training
programs for teachers according to individual, insti-
tutional, local, national professional needs.

Results and discussions. The analysis of con-
cepts, paradigms, theories, conceptions, theoreti-
cal approaches, models generated in the context of
Education Sciences, promoted in education policy
documents, directed the research to substantiate a
theory in Education Sciences: Theory of the profes-
sionalization of the teaching staff.

Thus, from the perspective of research needs, the
Theory of the professionalization of the teaching
staff is the result of theoretical analyzes and syn-
theses, scientific reflections on the development of
systemic-holistic and action-strategic approaches
to the process of FPC of the teaching staff (Figure 1).

The effort of the analyzes to determine the the-
oretical specificity of the system and the process
of the continuous professional training of the tea-
ching staff led us notably towards the elucidation of
a series of theories, which represent the scientific
foundations and constitute the basic benchmark in
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the modeling of a construct of relevance, contribu-
ting to the scientific foundation of the Theory of the
professionalization of the teaching staff.

In the given context, the Theory of the profes-
sionalization of the teaching staff consists of the
key concepts: continuous professional training,
professional competences of the teaching staff,

Professional identity of the teaching
staff:

Relational competence
Specialized cognitive competence
Teaching-learning competence
Managerial competence
Design and planning competence
Evaluation and monitoring competence

)

professionalization, represented by the behavior-
ist, cognitivist, constructivist, action paradigms,
focused on theories and models, action-strategic
principles and functions of CPT, development of
the professional identity and the dimensions of the
professionalization of the teaching staff.

The dimensions of teacher
professionalization
cognitive-axiological dimension
motivational-attitudinal
dimension

action-strategic dimension

Action-strategic principles
- continuity between INT and CPT of the teaching staff;
- correlatinng a FPC plan with the reference of the professional competences of the

teaching staff;

- clarifying the priorities of the training offer in accordance with the needs of the

teaching staff;

- adapting the training offer to personal, institutional and social training needs;
- evaluating the effectiveness of the CPT in accordance with the educational
policies implemented in the educational system.

1

CPT functions

- professionalization function

- function of professional adaptation

- professional employment function

- function of socio-professional oroanization

continuous
professional training

|‘ Teachers’ professional skills

profesionalization

The key concepts

I

Epistemology of the professionalization of the teaching staff

Figure 1. Theory of the professionalization of the teaching staff
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As a result of the analysis and synthesis of para-
digms, theories and models, we present the episte-

mological benchmarks regarding the professionali-
zation of the teaching staff in Table 1.

Table 1. Epistemology of the professionalization of the teaching staff

Paradigms

Theories and models

Conceptual significances

The behaviorist para-
digm

theory of learning through conditi-
oning (E. L. Thorndike)

Jlearning is essentially subordinated to the action of the following
laws: readiness, exercise and effect” [6, p. 42];

classical conditioning theory
(1 Pavlov)

»the presence of the unconditioned stimulus for an activity throu-
gh the repeated combination of a neutral original stimulus..,, which
lead to the satisfaction of primary needs” [6, p. 43];

the theory of learning by associati-
on (E. R. Guthrie)

,learning essentially depends on interests and inclinations”
[6, p. 44];

probabilistic theories of learning
(B.E Skinner’s operant conditio-

ning)

it emphasizes the role of feedback and its importance for the tea-
ching-learning-evaluation process;

systems theory of behavior
(C. L. Hull)

sthere are two elements that must be transferred: equivalence of
stimuli (explained on the basis of generalization) and equivalence
of responses (depends on their oscillation)” [6, p. 46];

learning orientation theory
(E. C. Tolman)

Jlearning processes arise as a result of specific orderings of impul-
se objectives that are repeatedly presented to the body” [6, p. 47];

behaviorist (behavioral) models

full learning (Bloom, Caroll) or directed instruction (Glaser and Be-
cker, 1981, 1992): the basis of the act of learning is self-determina-
tion and self-responsibility;

learning personal control: (Rimm
and Masters, 1974, 1986; Thore-
sen and Mahoney, 1974, 1996);

it emphasizes the presence of feedback for changing personal
behavior and develops self-management strategies for the pupils
involved in learning;

assertion learning (Alberti and
Emmons, 1978, 1989)

it emphasizes the analysis of interpersonal and group communi-
cation in order to avoid stressful situations arising in the educati-
onal process;

learning by imitation
(A. Bandura)

It analyzes social behavioral mechanisms and distinguishes the
following operations present in imitation processes.

The cognitivist cognitive theories: the operational theory of learning (P. 1. Galperin), the theory of
paradigm psychogenesis of knowledge and intellectual operations (]. Piaget),
the genetic-cognitive and structural theory (]. S. Bruner), the theory
of cumulative-hierarchical learning (R. Gagné), the theory of cogni-
tive organizers and anticipatory progress (D. P. Ausbel), holodyna-
mic theory of learning.
operational theory of learning it focuses on the operational structure of human activities and on
(P.I. Galperin) the orientation of cognitive-reflexive and action types of activity;
the theory of psychogenesis of knowledge of the external world begins with the immediate use
knowledge and intellectual opera- | of things;
tions (J. Piaget)
genetic-cognitive and structural | in the learning process, the emphasis must be on discovery, placing
theory (J.S. Bruner) the child in a situation to solve problems;
cumulative-hierarchical learning | knowledge is ordered in a systematized series, ranked according
theory (R. Gagné) to the criterion from simple to complex (first a simple ability is
learned, then a complex one);
theory of cognitive and anticipa- |learning is seen from two perspectives: from the product of
tory progress organizers knowledge (receptive learning and discovery learning) and from
(D. P. Ausbel) the mechanism of understanding the meaning of learning (consci-
ous learning and mechanical learning);
holodynamic theory of learning |six new types of learning: learning attitudes, dispositions, motiva-
(R. Titone) tions; opinions and beliefs; intellectual and/or volitional self-con-
trol; capabilities; social; organizational capabilities;
it represents a synthesis of the interactions between cognition,
cognitive development (1. Neacsu) | metacognition and social cognition, between thinking, intelligence
and the other initial complex cognitive processes (perception, re-
presentation, memory, imagination);
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(M. Sleahtitchi)

metacognition the cognitive processing of information, by developing the self-re-
(I. Neacsu) gulation capacities of learning;
social cognition at the basis there are interpersonal relationships, which stren-

gthen the professional and social community;

Constructivist the psychological theories of lear- |-

paradigm ning (adapted to the teaching sta-
ff): -
a) models based on constructivist | -
schemes: -

derived from associationist theories, as a process of accumula-
tion and processing of sensory experience;

derived from theories of learning through conditioning;

based on semiotic (verbal) theories of learning;

based on the operational theories of learning;

a) models of psychological appro-
ach to the teaching staff training
process (adapted to the field of
continuous professional training):

the logocentric model, based on notional, logical learning;

the empiriocentric model, built on the valorization of the trai-
nee’s varied experiences in the action of independent knowle-
dge;

the technocentric model, centered on efficiency and perfor-
mance in education, as well as on the rationalization of the
teaching-learning process, in the sense of decomposing lear-
ning into component operations [6, p. 69];

the sociocentric model, emphasizes the social organization of
learning [6, p. 69];

the psychocentric model, in which the focus falls on the learning
subject: the theory of formal stages of intellectual knowledge,
centers of interest, the model of full learning, the model of cu-
mulative sequences [4, 5].

the formative model, centered on the idea of personality for-
mation; (the essential components represent the epistemolo-
gy of constructivism and the skills needed in the initial trai-
ning of the teaching staff, mentions V. Gh. Cojocaru;

the modular model, centered on the holistic and holodynamic
approach to learning;

the informational model, based on cognitivist, cybernetic ideas
and modern technologies;

the model of the didactic action, based on the formation of sets
of action, learning, on the structuring of the content and on
the orientation of the learning process, according to current
theories;

action theories
(J. Piaget)

Socio-constructivist | Constructivist, - the construction of meanings by the members of some social

sociological and interactive dimen- groups; the activities and products made within a group as a
paradigm sions. whole help to shape the members’ behavior within the group;
Action paradigm - it emphasizes behavior, conduct from the general perspective

of development; learning is based on the processes of assimi-
lation and accommodation, considered parts of a unitary and
qualitatively balanced process. That's why according to these
theories, in the event of discord between the objectives and
the subject or situation, the continuous professional training
process will be oriented to produce a rebalancing between as-
similation and accommodation.

The teacher professionalization pathway should
focus on a combination of CPT standards and CPT
programs of the teachers’ choice to achieve them.
Access for the development of the professionali-
zation path should be open and flexible, based on
performance levels, on criteria for each stage of ca-
reer development. In the given context, is is needed
a new paradigm of CPT from the perspective of
the professionalization of the teaching staffin the
continuous professional training system (Figure 2).

In the view of our research, the concept of
open professionalism represents the totality of so-

cio-psycho-pedagogical conditions, which define
the presence of a rigorous system of selection and
recruitment of the teaching staff, drawing a con-
ceptual and methodological framework for the pro-
fessionalization of the teaching staff, based on the
development of a continuous professional training
system of the teaching staff.

Thus, an important step in the development of
the professional competences of the teaching staff
is the rethinking of the set of professional competen-
ces required by them and the entire CPT program and
CPT curriculum, which requires systemic changes,
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targeting aspects of the educational policy in the The methodological dimension of the teachers’
CPT field, the general conception and the CPT con-  professionalization in CPT aims at: the praxiological
tents, the institutional structures and their way of  construct of the teachers’ professionalization made
functioning, according to the new CPT model, which ~ through the CPT Referential from the perspective of
assumes new purposes in the professional develop-  the professionalization of the teaching staff, which
ment of the teaching staff. contains: the socio-psycho-pedagogical conditions,

CONCEPTUAL DIMENSION METHODOLOGICAL DIMENSION
Teacher- trainer/mentor
Teacher-researcher

FPC socio-pedagogical
Concepts conditions
Theories CPT planning process
Learning models CPT program
FPC principles CPT curriculum
Pedagogical functions

CPT outcomes
Professional competences

MANAGERIAL DIMENSION

Standards of professional competence
Roles of the teaching staff

Personal, professional and institutional
needs of the teaching staff

Professional profile of the teaching staff

Status of the teaching staff

PROFESSIONALIZATION OF THE TEACHING STAFF

CPT Methodological Framework from the pespective of the
professionalization of the teaching staff

CPT Referential from the perspective of the professionalization of the
teaching staff

Quality Education

Figure 2. Paradigm of the professionalization of the teaching staff
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the outcomes of CPT/professional competences, the
planning of the CPT process, the CPT program, the
CPT curriculum, the trainer’s program and the tools
for identifying the teachers’ professionalization ne-
eds, etc., all constituting units of the CPT Paradigm
from the perspective of the professionalization of the
teaching staff.

In conclusions, the scientific foundation of the
Theory of the professionalization of the teaching staff
allowed the conceptualization of the CPT Paradigm
from the perspective of the professionalization of the
teaching staff based on the conceptual, methodolo-
gical and managerial dimensions of the CPT of the
teaching staff.

The Paradigm of CPT from the perspective of the
professionalization of the teaching staff represents

the axiological framework and the praxiological fra-
mework of CPT, the change of theoretical and prac-
tical aspects as a more effective solution in CPT, the
professionalization path in search of a new balance
between societal challenges and CPT requirements
of the teaching staff, is a new model of the approach
and interpretation of the educational reality throu-
gh its components.

The Paradigm of CPT from the perspective of the
professionalization of the teaching staff identified
the elaboration of the CPT Methodological Fra-
mework from the perspective of the professionaliza-
tion of the teaching staff, which can serve as a basis
for the theoretical and praxiological foundation of
the CPT of the teaching staff from the perspective of
the professionalization of the teaching staff.
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Rezumat: [n articol este examinatd semnificatia competentelor-cheie in contextul educatiei postmoderne, este
argumentatd necesitatea reconfigurdrii procesului actual de invdtare spre formarea competentelor-cheie, sunt
evidentiati factorii de bazd ce determind calitatea educatiei si instruirii centrate pe formarea-dezvoltarea de
competente si avansate propuneri de solutionare a unor probleme legate de implementarea acestei aborddri in
fnvdatamantul general din R. Moldova.
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paradigmd de eficientizare, profesor eficient, educatie de calitate.

KEY COMPETENCIES: SOCIAL STAKE, TRAINING CONTEXT
AND IMPLEMENTATION CHALLENGES

Summary: The article examines the significance of key competencies in the context of postmodern education,
argues for the need to reconfigure the current learning process towards the acquiring of key competencies,
highlights the main factors that determine the quality of education and training centered on acquiring-developing
competencies, and presents advanced solutions for addressing the challenges related to the implementation of this
approach in the general education process in the Republic of Moldova.

Keywords: education, quality in education, key competence, curriculum, general education, learning efficiency

paradigm, pedagogical culture, quality teacher.

Pedagogia modernd, ca stiintd care a lucrat in
complementaritate cu alte stiinte socioumane (fi-
lozofia, psihologia, sociologia, cultura), a acumu-
lat de-a lungul timpului un capital solid de legitati,
principii, viziuni, concepte si modele privind acti-
vitatea de formare-dezvoltare a personalitatii Tn
devenire, postmodernitatea insa, prin critica post-
moderna de tip cultural, vine sa ,demonteze meta-
naratiunile modernitatii”, revizuind, reinterpretand
si dizolvand acest capital intr-o multitudine de cu-
rente, reorientari si noi modele educative, in ideea
de ,a reface legatura scolii cu viata reala si a integra
omul 1n societate”.

Astfel, ceea ce deosebeste epoca postmoderna
de cea moderna este caracterul tot mai frecvent si
mai accelerat al schimbarilor ce se produc in soci-

1

etate, Incepand cu cele de ordin tehnologic si ter-
minand cu cele de ordin cultural sau politic, iar, asa
cum educatia sta la baza dezvoltarii oricarui dome-
niu, anume educatia se cere a fi situata in centrul
tuturor schimbarilor, considera L. Antonesei, argu-
mentand ca ,schimbarea mentalitatilor in spiritul
valorilor societatii deschise este perceputda ca o
chestiune de educatie” [1].

Intrebarea insi care se impune ins3 aici si acum,
in contextul acestui studiu analitico-reflexiv, este:
cat de bine reuseste sistemul educational actual
sa gestioneze interdependentele intre schimbarile
din societate si schimbarile din educatie, intr-o re-
latie in care dreptul societatii de a cere o educatie
de calitate ar trebui sa fie direct proportional cu
obligatia societdtii de a asigura cadrul si mijloacele

Articolul este elaborat in cadrul proiectului de cercetare institutionala Reconfigurarea procesului de invdtare

din invatadmantul general in contextul provocdrilor societale. Cifru: 20.80009.0807.27 A.
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necesare pentru realizarea unei educatii de calitate
si, mai ales, cine 1si asuma responsabilitatea pen-
tru nelmplinirile legate de schimbarea ,structurii
mentale a societatii”?...

Este o intrebare fireasca, pe care si-o pune, pro-
babil, fiecare dintre cei care au fost implicati mai
mult sau mai putin in procesul de reformare a edu-
catiei, urmarind scoaterea sistemului educational
din ,starea de criza” si reconstructia acestuia pe
fundamente noi, contextualizate epocii postmoder-
ne. Or, tocmai In acest scop au fost intreprinse actiu-
nile de schimbare de tip reformd, prin care sistemul
de invatamant din R. Moldova, ca, de altfel, si alte
sisteme educative, a Incercat sa solutioneze pro-
blemele de fond cu care se confrunta invatamantul
de oriunde, determinate de criza educatiei aflata la
rascrucea dintre epoca moderna si cea postmoder-
nd, care, dupad Ph. Coombs, consta in:

e contradictia dintre nevoia sociald de educatie
de calitate si imposibilitatea sistemelor de in-
vdtdmadnt de a oferi o educatie de calitate pen-
tru toti copiii;

e contradictia dintre resursele investite in edu-
catie si calitatea produselor educatiei;

e contradictia dintre nevoia educatilor (elevi-
lor, studentilor, adultilor) de fnnoire si ,sclero-
za traditiei” caracteristica multor cadre didac-
tice s.a. [3].

Paradigma curriculumului, afirmata in societa-
tea postmoderna si recunoscuta drept o ,paradigma
a eficientizarii procesului de Invatamant”, a vizat
expres solutionarea problemelor evidentiate mai
sus si ,reconstruirea unei actiuni pedagogice efici-
ente”, prin: centrarea procesului de invatare pe elev
si pe nevoile de formare a acestuia, prestabilite prin
finalitatile educatiei; proiectarea continuturilor de
baza ale instruirii in raport cu aceste finalitati; re-
flectarea in continuturi a valorilor pedagogice ge-
nerale (binele moral, adevarul stiintific, frumosul,
sandtatea psihofizicd, utilitatea celor invatate etc.)
si inzestrarea elevului / studentului cu un sistem de
competente-cheie necesare pentru o insertie soci-
ala cat mai reusita [4, p.7].

Astfel, dupa modelul ,pedagogiei prin obiective”,
la nivel european, prin Recomandarea CE din 2006,
s-a conturat o noua directie de dezvoltare a educa-
tiei si formarii, cunoscuta sub denumirea de , peda-
gogia competentelor”, la care a aderat si sistemul de
invatamant din R. Moldova, care si-a asumat, prin
Codul Educatiei (2014), schimbarea de paradigma
- trecerea la instruirea bazata pe formarea de com-
petente-cheie, astfel Incat, la finalizarea Invataman-
tului obligatoriu, fiecare absolvent sa detina cele opt

competente-cheie necesare fie pentru continuarea
studiilor, fie pentru insertia sociala: comunicarea in
limba maternd; comunicarea in limbi strdine; com-
petente de baza in matematica, stiinte si tehnologii;
a Invata sa inveti; competente sociale si civice; spirit
de initiativa si antreprenoriat; sensibilizare si expri-
mare culturala.

Ulterior, in 2018, ca o confirmare a proceselor de
schimbare, la Bruxelles a aparut un nou cadru de
referinta privind competentele-cheie, care se refe-
rd la domenii mai largi ale competentelor-cheie fata
de lista precedentd, acestea prezentandu-se astfel:
(1) competente de alfabetizare; (2) competente
multilingvistice; (3) competente In domeniul stiin-
tei, tehnologiei, ingineriei si matematicii; (4) com-
petente digitale; (5) competente personale, sociale
si de a Tnvata sa inveti; (6) competente cetatenesti;
(7) competente antreprenoriale; (8) competente de
sensibilizare si expresie culturala [7].

Aceastd noud reconfigurare a finalitatilor educa-
tiei, efectuata la nivel european, deocamdatd, nu se
regaseste In documentele de politici educationale
ale Invatamantului autohton, care insa ar trebui lu-
ata In considerare la o noud etapa de dezvoltare a
curriculumului national si a planului de invatamant,
ca o0 componenta a acestuia, avand In vedere inten-
tia noastra de sincronizare cu strategiile europene
de dezvoltare a documentelor de politici educatio-
nale si de integrare 1n spatiul educational european
comun, precum si incadrarea elevilor nostri in pro-
gramele de testare internationale de tip PISA, PIR-
LS, TIMSS s.a. la care R. Moldova a aderat.

Precum se stie, calea de la angajamentul politic al
sistemului de ITnvatamant privind finalitatile educati-
ei proiectate in Codul Educatiei pana la implementa-
rea efectiva a competentelor-cheie in procesul edu-
cational este destul de lunga si anevoioasa, Intrucat
atinge mai multe segmente sensibile ale sistemului,
in acest sens fiind necesare alte actiuni decizionale
de reformare a sistemului si procesului educational,
alte investitii financiare etc.

Cercetdrile pedagogice realizate recent in cadrul
proiectului ,Reconfigurarea procesului de invatare
din Tnvatamantul general In contextul provocari-
lor societale”, au demonstrat existenta unor mari
discordante in ceea ce priveste reconfigurarea in-
vatarii spre formarea de competente-cheie si, mai
ales, implementarea acestora In procesul actual de
invatimant. In acest sens, evidentiem, ca o prima
problem3, discordanta existentd intre finalitatile in-
struirii proiectate la nivel de politica a educatiei (vezi
Codul Educatiei) si cele proiectate la nivel de curri-
culum scolar, aceasta situatie contradictorie produ-
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cand o stare de confuzie in randul cadrelor didactice
responsabile cu implementarea acestora in practica
educationala.

Prin urmare, se impune o reactualizare a finali-
tatilor educatiei, asumate anterior prin Codul Edu-
catiei, si o corelare a disciplinelor de Invatamant la
noul sistem de competente-cheie, dar si o regandire
a modului actual de proiectare si realizare a invatarii
scolare, prin reconfigurarea continuturilor invatarii
stabilite in planul de Tnvatamant in functie de acest
sistem de competente-cheie, precum si restructura-
rea curriculumului scolar din aceeasi perspectiva a
competentelor-cheie, urmata de elaborarea de noi
suporturi metodologice pentru profesori si auxiliare
didactice pentru elevi, care sa sprijine formarea-dez-
voltarea acestora.

O alta problema legata de schimbarea de para-
digma ce s-a produs odata cu proiectarea curricula-
ra a procesului invatarii este formarea neadecvata a
cadrelor didactice in raport cu necesitatea realizarii
unui invatamant postmodern, care se manifestd, in
principal, prin rezistenta lor la schimbare, rezultata
din ,pierderea autoritatii sale” sau din ,decentrarea
profesorului” ca actor principal al actiunii didac-
tice si recentrarea acesteia pe elevul statuat acum
ca ,subiect al educatiei si partener de negociere a
obiectivelor si temelor de instruire”. In aceasta ris-
turnare de situatie, care mai este ,rostul educatiei,
al pedagogiei si al scolii Intr-o lume a postmoderni-
tatii”, se Intreaba profesorul universitar Emil Stan,
care analizeaza evolutia scolii in postmodernitate
si constatd discrepante majore intre ,elevii post-
moderni, asteptarile carora nu se mai Intalnesc cu
standardele profesorilor ramasi tributari unei ,pe-
dagogii moderne”, pe da altd parte, ceea ce repre-
zinta o altd chestiune provocatoare pentru didactica
actuala [6].

In aceste conditii, sugereaza autorul, este ne-
cesara o adaptare a pedagogiei la noile provocari
ale mentalitatii postmoderne, caracterizata de mai
multe trasdturi antinomice vizavi de cele ale clasi-
citatii sistemului de Invatamant. Or, a fi postmodern,
sustine acesta, inseamnd, in primul rand, a sti sa ac-
cepti realitatea, inclusiv cea educationald, asa cum
este ea, a sti sa-ti asumi nevoia de schimbare si sa
incerci sa devii un profesor constructivist, sugerand
ca cele mai utile metode sunt cele exploratorii, nu
cele ,formatatoare” si ca noile roluri sunt derivate
din pedagogia postmoderna. Altfel, daca pedagogia
intarzie prea mult in ,modernitate”, scoala isi asuma
un risc irecuperabil. [idem]

Este vorba, asadar, despre acea ,scleroza a tra-
ditiei”, la care se referea Ph. Coombs in celebra sa

lucrare ,La crise mondiale de I'education” (1980)
si care, in cazul Invatamantului din R. Moldova, se
manifesta in deosebi prin modul traditional de pro-
iectare disciplinara a instruirii, dar si a practicii tra-
ditionale de formare a cadrelor didactice tot pe dis-
cipline, in timp ce realitatea vietii cere o rasturnare
a tiparelor ,gandirii disciplinare”, solicitdnd o abor-
dare inter- si transdisciplinara a invatarii si realiza-
rea unui invatamant pragmatic, integrat, centrat pe
formarea de competente utile, In acord cu nevoile
de formare ale tinerilor de astazi.

Totusi, a fi competent este un atribut al omu-
lui adult, al viitorului profesionist care trebuie sa
stie cand si cum sa actioneze, pentru a solutiona
o problema sau alta, dar baza formarii de compe-
tente-cheie este asigurata de invatamantul general,
in vederea dezvoltirii lor pe tot parcursul vietii. In
acest sens, centrarea instruirii pe formarea de com-
petente necesare In viatd reprezinta alternativa
postmoderna a sistemelor educative, prin urmare,
ceea ce i se cere astazi scolii este sa asigure condi-
tiile necesare pentru formarea competentelor, iar
pedagogii trebuie sa se adapteze cat mai rapid la
aceasta cerinta, pentru a circumscrie Invatamantul
in evolutia dinamica si progresiva a societatii.

De altfel, sistemul nostru de invatdmant, ca si
cel din Romania, continua sa ramana Incremenit in
vechiul ,proiect disciplinar - o reflectare a moder-
nitatii in forma sa rigida, care situeaza procesul de
invatare intr-o lume paraleld celei pentru care se
ar trebui sa fie pregatiti cei care invata”, conside-
rd L. Ciolan, subliniind ca un curriculum construit
rigid pe baza disciplinelor academice tinde sa cre-
eze o ruptura intre educatie si nevoile emergente
ale societitii contemporane. In opinia sa, provoca-
rea principala la care educatia trebuie sa raspunda
acum este urmadtoarea: ,cum se pot forma in acelasi
timp profesionisti cu o pregatire solida in specia-
lizare in care vor lucra, dar si suficient de flexibila
si adaptabild, pentru a permite reconversia, recali-
ficarea, specializarea ulterioara”, demonstrand ca
Jinvatarea integrata (implicit si formarea integrata)
este una dintre caracteristicile definitorii ale inova-
tiei curriculare de succes la nivel international” si ca
anume acest tip de invatare este favorabila formarii
de competente-cheie [2, p. 62].

De aici, necesitatea reconsiderarii curriculumu-
lui actual (atat a celui de nivel scolar, cat si a celui de
nivel universitar), Intrucat s-a constatat insuficienta
acestuia in raport cu competentele de care au ne-
voie elevii pentru reusita personala si sociala, unul
dintre scopurile educatiei actuale fiind anume acela
de a oferi tinerilor cunostintele si abilitatile necesa-
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re, pentru a fi capabili si ,functioneze” ca adulti. In
acest sens, reiteram ca fnvdtarea bazatd pe forma-
rea de competente reprezinta una dintre miscarile
cele mai semnificative din teoria si practica educati-
onala din ultimii ani, care se manifestd in mai mul-
te domenii: educatia formala prin scoald, educatia
nonformald, formarea personalului didactic, forma-
rea profesionald etc., iar miza superioard a pedago-
giei actuale constd in determinarea continuturilor
de baza necesare de invatat pentru anii care vin si
a unor metodologii cat mai eficiente de formare a
competentelor-cheie, care sunt indispensabile tine-
rilor pentru a reusi in contextul dinamicii societatii
contemporane.

De mentionat, la nivel european, exista strategii
prin care se urmareste gradul de implementare a
competentelor-cheie In procesul de Invatdmant si se
analizeaza modul de implicare a statelor membre in
angajamentul de a moderniza si a imbunatati calita-
tea sistemelor de invatamant, dar si compatibiliza-
rea acestora prin adoptarea si dezvoltarea aceluiasi
sistem de competente-cheie necesare individului in
secolul XXI. De exemplu, intr-un studiu disponibil pe
internet -, Dezvoltarea competentelor-cheie in sco-
lile din Europa: provocari si oportunitati pentru po-
litica” sunt analizate politicile nationale dezvoltate
de fiecare tara-membra pentru dezvoltarea compe-
tentelor-cheie. Raportul face referire la probleme-
le cu care se confrunta sistemele de invatamant in
realizarea instruirii In baza de competente-cheie si
prezinta raspunsuri pertinente la Intrebari de tipul:
Cum implementeazd tdrile noua curricula bazatd pe
formarea de competente-cheie? Cum evalueazd tdrile
elevii la competentele-cheie? Cum abordeazad tdrile
combaterea rezultatelor slabe in scoala?

Consideram ca o astfel de strategie ar fi necesara
si in R. Moldova, in conditiile, prin Codul Educatiei,
a fost asumat angajamentul de a forma competen-
te-cheie, iar MEC s-a Incadrat in procesul de partici-
pare la evaludrile internationale, prin care se masoa-
ra si apreciaza nivelul de pregatire al elevilor nostri,
care inregistreazad rezultate destul de modeste toc-
mai la acest capitol in cadrul testarilor PISA, care, in
ultimii ani, se concentreaza tot mai mult pe evalua-
rea nivelului de stapanire a competentelor-cheie for-
mate prin invatamantul de baza.

Asadar, ne miscam spre o noud semnificatie a
invatarii, spre o didactica a competentelor (compe-
tente-cheie / transversale /de baza pentru toti), In
dorinta de a obtine rezultate mai relevante ale pro-
cesului de Invatare si o eficienta mai mare a rezul-
tatelor muncii prestate, pentru egalizarea de san-
se, pentru realizarea unor performante de calitate.

Competentele-cheie stau astazi la baza reconstruc-
tiei tuturor documentelor de politica educationala
(planul de invatamant, curricula scolare, programe-
le de formare initiala si continua a cadrelor didac-
tice).

Cu toate acestea, multi filozofi, analisti si socio-
logi ai educatiei considera ca actualmente educatia
nu merge in directia care trebuie, iar argumentul lor
de rezistenta este Insasi realitatea evolutiei sociale.
Ei atrag atentia asupra faptului ca paradigma in-
struirii in baza de competente nu ar trebui conside-
rata ,un panaceu’, ca problemele educatiei sunt, de
fapt, problemele societatii si ca anume societatea
actuala nu este capabila sa sustina dezvoltarea unui
sistem educativ prosper si competitiv in societatea
cunoasterii...

Totusi, in conditiile actuale de globalizare a edu-
catiei si de mobilitate academica a elevilor / stu-
dentilor, anume competentele-cheie reprezinta acel
punct comun de referinta pentru elaborarea de po-
litici comune, pentru dezvoltarea curriculumului
scolar si a planurilor de invatamant, pentru eficien-
tizarea instruirii si pentru evaluarea comparativa a
rezultatelor Invatdrii. Dar, In raport cu teoretizarile
elaborate pe aceastd tema, problema implementarii
competentelor-cheie in procesul de Invatamant din
R. Moldova este examinata deocamdata doar tangen-
tial, desi cuvintele de ordine in analiza rezultatelor
sistemului educational sunt: competentd, eficientd,
calitate si performantd.

Teoreticianul S. Cristea, care urmareste evolutia
ideilor, conceptelor si modelelor educationale, exa-
mineaza cu acribie si apreciaza calitatea documen-
telor curriculare (plan de Invatamant, curriculum
scolar, programe de formare, manuale scolare), ana-
lizeaza si emite judecati de valoare despre sistemul
si procesul actual de invatamant, a introdus recent
in circuitul pedagogic si conceptul de calitate in edu-
catie, pe care l-a definit prin ,capacitatea sistemului
si procesului de invatamant de realizare a functiilor
lor generale (cu caracter obiectiv), la parametri su-
periori, angajati In sens pozitiv prin intermediul fina-
litdtilor (cu caracter subiectiv), proiectate valoricla o
anumita etapa pentru domeniul educatiei” [4].

La randul sau, si C. Cucos evidentiaza importan-
ta finalitdtilor educatiei, care se afla la baza oricarui
proiect pedagogic, subliniind ca acestea reprezinta
,orientdrile asumate la nivel de politicd a educatiei in
vederea realizarii activitatii de formare-dezvoltare a
personalitdtii umane conform anumitelor valori an-
gajate In proiectarea sistemului si procesului de Tnva-
tamant”. Ele vizeaza scopul fundamental al educatiei,
ca reconstructie si transformare continua a persona-
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litatii umane, si se formuleaza In functie de tendin-
tele de evolutie ascendenta a societatii, proiectate si
realizate in plan cultural, politic, economic [5, p. 80].

Totusi, subliniaza acesta, omul a fost si ramane
a fi o fiinta eminamente culturala, care se desavar-
seste numai prin accesul la educatie, educatia fiind
perceputd, Tnainte de toate, ca o initiere in cultura,
ca un proces de transmitere a culturii umane pe ver-
ticala, Intre generatii, si pe orizontala, intre comu-
nitati culturale. ,Initierea in cultura si dobandirea
instrumentelor culturale sunt cele mai stringente
cerinte pe care scoala trebuie sa le indeplineasca
acum si Intotdeauna”. [idem, p. 190]

De aceea, pentru a nu se produce un nou de-
zechilibru prin scoaterea in prim-planul educatiei,
credem ca astazi ar fi necesara o reflectie profunda
atat asupra finalitatilor proiectate in curriculum, cat
si o regandire din perspectiva axiologica a tuturor
componentelor procesului paideutic aflat in conti-
nua restructurare, pentru o reasezare echilibrata a
competentelor pe fundamentul unei culturi peda-
gogice aprofundate la toate nivelurile ei de formare
(generala, metodologica si aplicativa), cultura pro-
fesorului reprezentand factorul determinant in rea-
lizarea educatiei de calitate.

In opinia noastra, cultura pedagogici insufici-
entd a cadrelor didactice si pregatirea inadecvata
a acestora pentru realizarea instruirii in baza de
competente-cheie reprezinta alte doua probleme
cu care se confruntad astazi invatamantul secundar
din R. Moldova 1n ascensiunea sa spre o educatie de
calitate, iar solutionarea acesteia depinde, in primul
rand, de modul 1n care cele doua instante ale forma-
rii profesionale de nivel universitar si postuniversi-
tar - institutiile de formare initiala si cele de forma-
re continud, Isi asuma responsabilitatea si realizea-
z3, prin programele lor, acest deziderat formativ, iar
in al doilea rand - de disponibilitatea invatatorilor
si profesorilor pentru autoformare / autodezvoltare
in acest scop.

Avand in vedere aceste probleme, consideram
ca programele de formare initiala si continua a pro-
fesorilor ar trebui supuse unei analize calitative si
perfectionat continuu in vederea dobandirii de ca-
tre viitorii pedagogi a nivelului necesar de cultu-
ra pedagogica aprofundata, dat fiind ca anume pe
aceasta se bazeaza devenirea cadrului didactic ca
personalitate culturald, care se caracterizeaza prin
disponibilitatea de asimilare, organizare si transfer
a cunostintelor, dar si de adaptare la cerintele me-
reu schimbatoare ale procesului educational, for-
marea expresa a acestei personalitati trebuind sa
constituie obiectivul principal al unei formari peda-
gogice autentice. [5]

In acest sens, formarea initiald si continua repre-
zintd solutia strategica de formare si dezvoltare a cul-
turii pedagogice aprofundate a cadrelor didactice in
vederea integrarii lor in activitatea de educatie / in-
struire, proiectata si realizata la nivelul institutiilor
scolare, dar si in scopul ameliorarii calitatii procesu-
lui de invatamant actual, care solicita expres o cul-
turd pedagogicd fundamentata din punct de vedere
teleologic si abordabila ca ,ansamblu de: a) produse
ale cunoasterii pedagogice necesare, afirmate in plan
general, particular si concret; b) atitudini exprimate
psihosocial, In plan afectiv, motivational, volitiv, carac-
terial” [5, p. 155].

In acelasi context, reamintim c3, in opinia lui
S. Cristea, una dintre axiomele de baza ale educatiei
de calitate astazi se refera expres la cultura pedago-
gicd a profesorului, care este datd de ansamblul: a)
produselor cunoasterii umane (arta, religie, filozo-
fie, stiinta, tehnologie), validate social, 1a diferite in-
tervale de timp, in cadrul unor activitati si institutii/
organizatii specifice; b) mentalitatilor, obisnuinte-
lor, comportamentelor, atitudinilor afirmate psiho-
social, ca mod de a fi al unei comunitati sau persoa-
ne, al unui grup social sau individualitati umane [4].

O alta axioma de baza a educatiei de calitate se
referd la profesorul de calitate, care, potrivit acelu-
iasi autor, prezinta urmatoarele caracteristici:

e cunoaste in profunzime si respecta principiile
si normele pedagogice / didactice stabilizate
epistemologic si social in cadrul celor trei sti-
inte pedagogice fundamentale (teoria educa-
tiei, teoria instruirii, teoria curriculumului);

e recepteaza, interiorizeaza, exprima si anga-
jeaza valorile proprii culturii pedagogice in
contextul cerintelor impuse de paradigma
curriculumului si necesara societatii informa-
tionale, bazata pe cunoastere;

e are capacitatea de a proiecta si realiza la ni-
velul normativitatii pedagogice activitatea de
formare-dezvoltare a personalitatii elevului.
[idem]

Asadar, paradigma instruirii bazata pe formarea
competentelor solicita astazi formarea unui profe-
sor de calitate superioard, care trebuie inzestrat nu
doar cu o Tnalta cultura pedagogica formata pe toate
dimensiunile, ci si cu toate competentele necesare
practicii educationale, care insa nu poate fi dobandi-
ta altfel decat prin integralizarea culturii pedagogi-
ce si a culturii emotionale, atat la nivel teoretic, cat
si la nivel metodologic, si care trebuie probata zilnic
la nivelul practicii de proiectare si realizare a activi-
tatii de instruire.
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Nu in ultimul rand, problemele implementarii
acestei abordari tin complexitatea proiectdrii si rea-
lizdrii unui invdtadmdnt centrat pe formarea de com-
petente, In conditiile cand Invatarea este proiectata
monodisciplinar atat in planul de invatamant, cat si
in curriculumul scolar, iar competentele-cheie soli-
cita o abordare inter-/transdisciplinara a continu-
turilor Invatarii, prin integrarea unor domenii de
studiu si organizarea unei invatari de tip integrat,
asigurarea unui feedback permanent si corespun-
zator, evaluarea in scop formativ fiind nu doar un
principiu pedagogic, ci armatura insasi a demersu-
lui formativ.

Competenta se manifesta atat in forma unor pro-
duse-performanta realizate de cel care invata sau se
formeaza, cat si in relatiile profesionale cu elevii/
studentii/colegii, iar eficacitatea este determinata
de schimbarile pozitive obtinute de acestia. Sintetic
vorbind, competenta presupune o abordare concer-
tatd a unei realitati educationale complexe prin in-
termediul stiintei, constiintei si vointei pedagogice.

In scop de reactualizare a unor norme, principii
si valori cu puternic impact formativ, din care se
constituie astazi normativitatea pedagogica, vom
incheia reflectiile noastre prin scoaterea in evidenta
a cinci principii fundamentale ale actiunii educative,
formulate Tn modernitate de clasicul R. Hubert, pe
care le consideram conexate la scopurile si finalita-
tile procesului actual de educatie si formare realizat
din perspectiva competentelor:

e principiul maturizdrii specifice: educatia tre-
buie sa fie un ajutor dat omului pentru a func-
tiona plenar;

e principiul socializdrii si profesionalizdrii: indi-
vidul este supus unei formari in perspectiva
insertiei In structurile sociale si a Indeplinirii
unor sarcini practice;

e principiul civilizdrii: educatia are menirea de
a-1 introduce pe om in cultur, prin cunoas-
terea, incorporarea si crearea valorilor sedi-
mentate la un moment dat;

e principiul individualizdrii: educatia are obliga-
tia de a cultiva libertatea creativa a individu-
lui, de a-1 face autonom, stapan si responsabil
de gandirea si faptele sale;

e principiul spiritualizdrii: prin intermediul
instruirii si formarii, omul trebuie sa ajunga
la un sens inalt al culturii, mai ales raportan-

du-se la transcendentd, ca sinteza a tuturor
demersurilor educative [apud 5, p. 57].

Sunt principii cu valoare de norma si de actiune
strategica necesare de reactivat in practica actua-
1a de formare initiala a viitoarelor cadre didactice,
care trebuie intelese ca un sistem ce actioneaza si-
multan si intercorelat cu alte principii si valori afir-
mate deja in postmodernitate, deci respectarea unui
principiu atrage dupa sine respectarea tuturor. De
pe aceasta platforma a principiilor si a competen-
telor profesionale necesare de format, se va putea
inalta si dezvolta comportamentul profesional al ca-
drului didactic de calitate.

Asadar, principalul actor sau factor subiectiv im-
plicat In realizarea unei educatii de calitate este pro-
fesorul de inalta calificare, inzestrat, prin cursurile
universitare, cu toate componentele de continut ale
culturii pedagogice si cu intreg sistemul de compe-
tente profesionale si chiar supra-profesionale nece-
sare, care sa 1i si permita ulterior sa devina un speci-
alist de calitate, capabil sa proiecteze si sa realizeze
procesul educativ in acord cu normele pedagogice si
sa se adapteze la cerintele mereu schimbatoare ale
mediului educational.

In concluzie, reamintim c3, In contextul pedago-
giei postmoderne, finalitatile educatiei formulate in
termeni de competente, sunt vectorii care directio-
neaza activitatea de proiectare si realizare a conti-
nuturilor instruirii, selectate In raport cu resursele
si conditiile existente, iar standardele de calitate si
/ sau de eficienta a instruirii, elaborate 1n acord cu
aceste finalitati si aplicate unitar in scop de evalua-
re, la diferite intervale de timp, a rezultatelor sco-
lare / profesionale vor asigura exprimarea eficaci-
tatii activitatilor educative/instructive in raport cu
obiectivele pedagogice si finalitatile propuse.

Prin urmare, scoala / universitatea, ca institutie
in cadrul careia este organizata si se desfasoara ac-
tivitatea de formare-dezvoltare a personalitatii in
devenire, continuturile instruirii, transpuse in curri-
culumul scolar / universitar ca mijloace de forma-
re pedagogica a competentelor necesare elevului /
studentului, si profesorul de calitate, ca proiectant al
activitatii didactice in scop de asigurare a procesu-
lui de formare a competentelor, sunt cele trei ele-
mente-cheie obligate sa asigure eficienta in ceea ce
priveste realizarea functiilor invatamantului si atin-
gerea finalitatilor asumate de sistem pentru proce-
sul de invatamant.
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Rezumat: Prezentul articol vizeazd aspecte strategice, metodologice si praxiologice ce tin de procesul evaludrii
rezultatelor scolare. Se propune modernizarea evaludrii rezultatelor scolare prin realizarea unei evaludri altfel.
Sunt evidentiate problemele si perspectivele implementdrii evaludrii altfel in sistemul educational din Republica
Moldova. Se accentueazd necesitatea elabordrii unei noi Conceptii a evaludrii rezultatelor scolare. Implementarea
in practica educationald a evaludrii altfel a rezultatelor scolare ar majora nivelul calitdtii educatiei.

Cuvinte cheie: evaluarea rezultatelor scolare, evaluarea altfel, nota, modernizare, examene, testare, proiecte,
perspective, transdisciplinaritate, calitate.

ASSESSING OTHERWISE: PROBLEMS AND PERSPECTIVES

Abstract: This article aims at strategic, methodological and praxiological aspects related to the process of evalua-
ting school results. It is proposed to modernize the evaluation of school results by carrying out a different evaluation.
The problems and perspectives of the implementation of different evaluation in the educational system of the Repu-
blic of Moldova are highlighted. The need to develop a new concept of evaluating school results is emphasized. The
implementation in educational practice of otherwise evaluating school results would increase the level of education
quality.

Keywords: evaluation of school results, otherwise evaluation, grade, modernization, exams, testing, projects,

perspectives, transdisciplinarity, quality.

Constatam c3, In pofida tuturor reformelor rea-
lizate in educatie, problema evaludrii rezultatelor
scolare 1n sistemul educational din Republica Mol-
dova nu este solutionata. Persista evaluarea traditi-
onald, axata pe cunostinte si note. Astfel, declaram
formarea si dezvoltarea competentelor, insa evalu-
am, de reguld, cunostinte. Analiza testelor propuse
in ultimii ani la diverse discipline pentru exame-
nele de absolvire a gimnaziului si la examenele de
bacalaureat pentru liceu confirma acest deziderat.
Inci n-am insusit lectia privind evaluarea in bazai de
competente. Ar trebui sa Invatdm, in primul rand,
de la Franta (concluzie facuta fiind analizate testele
propuse, de exemplu, la disciplina Matematica [6])
ce inseamna testarea axata pe competente. Astfel
practica educationala si obiectivele privind reali-
zarea unei educatii de calitate deja cere realizarea
unei evaluari altfel a rezultatelor scolare. Scopul

articolului consta in evidentierea problemelor ac-
tuale, referitoare la evaluarea rezultatelor scolare,
si conturarea perspectivelor de majorare a calitatii
evaluarii in sistemul invatdmantului secundar gene-
ral din Republica Moldova prin realizarea unei altfel
de evaluare a rezultatelor scolare.

Evaluarea altfel a rezultatelor scolare este con-
ceputd ca evaluare axatd pe realizarea principiului
pozitiv al evaludrii in invdtdmantul secundar general
si pe evaluarea nivelului de formare a competentelor
scolare la elevi.

Aspecte metodologice. Desigur, am obtinut si
unele succese in reconceptualizarea evaluarii re-
zultatelor scolare. De exemplu, implementarea eva-
luarii criteriale In Tnvatamantul primar a accelerat
procesul de implementare a evaluarii altfel a re-
zultatelor scolare. Un aspect pozitiv al implemen-
tarii evaluarii criteriale rezida in faptul ca se schim-

1 Articolul este elaborat in cadrul proiectului de cercetare institutionala Reconfigurarea procesului de invdtare
din invatamantul general in contextul provocdrilor societale. Cifru: 20.80009.0807.27 A.
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ba mentalitatea societatii, inclusiv a parintilor/
tutorilor, privind importanta si impactul notei in
dezvoltarea personalitatii elevului. E realizat si un
pas important In implementarea in practica educa-
tionala a principiului pozitiv al evaluarii: Evaluarea
determind si stimuleaza succesul elevului, nu in-
succesul acestuia si nu-1 pedepseste.

Prin aprobarea, in anul 2020, a Regulamentului
privind evaluarea si notarea rezultatelor inva-
tarii, promovarea si absolvirea in invatamantul
primar si secundar Ministerul Educatiei si Cerce-
tarii a implementat acest principiu si la nivelul trep-
tei gimnaziale, nu doar la nivelul treptei primare de
invatamant. Astfel, conform Articolului 6 din Regu-
lament elevii din clasele gimnaziale sunt promovati
in urmatoarea clasa avand orice notd, de la 10 la 1:

6. Sunt considerate rezultate de promovare a anu-
lui de invdatadmant:

6.1. Notele de la ,1” la ,, 10" si calificativele ,foarte
bine’; ,bine’, ,satisfdcdtor’, ,admis” in invatdmantul
gimnazial;

6.2. Notele de la ,5” la ,, 10" si calificativele ,foarte
bine’; ,bine’, ,satisfdcdtor’, ,admis” in invatdmadntul
liceal. Rezultatele invdtdrii scolare apreciate cu note-
le de la ,4” la ,1” sunt considerate sub limita de pro-
movare [4, p.2] .

Deci, mai e necesar de realizat acest principiu,
inclusiv in contextul realizarii principiilor scolii
prietenoase elevului, si in invatamantul liceal. Dar,
doar respectand in mod obligatoriu cerinta ca la in-
vatamantul liceal sa fie admisi numai elevii care me-
ritd, doresc si pot sa realizeze cerintele curriculare
respective. Adica, admiterea la liceu se va face doar
in baza de concurs si in limitele cerintelor Codului
Educatiei [1].

Societatea trebuie sa constientizeze ca obiecti-
vul major al Invatdamantului liceal este pregatirea
viitoarei elite intelectuale a statului Republica
Moldova. Deci, se cere o selectare adecvata a viito-
rilor specialisti si o evaluare maximum obiectiva la
examenele de bacalaureat.

In acest context extrem de importanti este reali-
zarea unei evaluari obiective si In cadrul examene-
lor de absolvire a gimnaziului. Constatam ca datele
statistice, prezentate in fiecare an de catre minister,
privind rezultatele examenelor la disciplinele de-
semnate pentru gimnaziu, nu corespund realitatii.
Obiectiv, reusita este mult mai scazuta. Copiatul, in
multe institutii de iTnvatamant, este si astazi la moda
in cadrul sustinerii acestor examene. E timpul ca
Ministerul Educatiei si Cercetarii sa aplice in cadrul
realizarii evaluadrii externe la nivel de stat (testarea
nationala in clasele primare, examenele de absolvire

a gimnaziului si examenele de bacalaureat la liceu)
camerele de luat vederi, monitorizate de minister,
in toate institutiile de Tnvatamant primar, gimnazial
si liceal. Si rezultatele testarilor nationale in clasele
primare nu sunt obiective. Frecvent profesorii care
predau in clasele a V-a constata ca pregatirea unor
elevi nu corespunde aprecierilor date de invatato-
rul/invatatoarea claselor primare. Astfel in practica
educational3, la etapa clasei a V-3, frecvent apar atat
stresurile la elevi si profesori, cat si conflictele cu
parintii/tutorii.

O idee privind realizarea unei evaluari altfel ar
fi acceptarea tuturor notelor de la 10 la 1 ca rezul-
tate pozitive ale sustinerii examenelor de absolvire
a gimnaziului si de bacalaureat, certificate in docu-
mentele respective. Din aceasta perspectiva institu-
tiile de invatamant superior ar avea dreptul sa ad-
mita sau nu absolventii liceelor la facultatile respec-
tive In functie de rezultatele acestora. De exemplu,
absolventul cu notele 8-10 la matematica va fi ac-
ceptat ca student la facultatea de matematica, chiar
daca aluat o nota 1- 4 la disciplinele Limba romana,
Limba straina.

Pentru a majora responsabilitatea institutiei de
invatamant privind obiectivitatea evaluarii rezulta-
telor scolare ar fi bine sa acordam licenta (vezi ex-
perienta Finlandei) celor mai bune licee pentru or-
ganizarea si desfasurarea examenelor de absolvire
a gimnaziului si de bacalaureat. Probabil, in aceste
institutii evaluarea va fi maximum obiectiva.

Un alt aspect al realizarii evaluarii altfel ar fi mo-
dernizarea evaluadrii externe la nivel de stat, adica
a sistemelor de examene la toate treptele de inva-
tamant. Unele aspecte, privind acest deziderat, sunt
formulate in Cadrul de referintd al curriculumului
national, aprobat in anul 2017, dar fara succese in
implementare [2].

Consideram logice implementarea urmatoarelor
sisteme de examene de absolvire la treptele respec-
tive de Invatamant:

- La finele invatadmdntului primar (clasa a IV-a)
se va realiza o unica testare nationald avand la
baza un test axat pe competente si standarde de
eficienta a Tnvatarii tuturor disciplinelor scolare
studiate 1n clasele I-1V, in cadrul carora se for-
meaza competentele specifice, care ar trebui sa
fie evaluate. Testul respectiv va fi fundamentat si
pe aspectele transdisciplinare corespunzatoare.

- Sistemul de examene de absolvire a gimnaziu-
lui ar include:

a) Examen la Limba si literatura romana, re-
alizat in doua etape:1) evaluarea competentelor de
comunicare orald; 2) evaluarea competentelor de
comunicare in scris:

44

UNIVERS PEDAGOGIC + Nr. 3 (79) 2023



Ion Achiri. Evaluarea altfel: probleme si perspective

b) Examen la Matematica, fundamentat pe
evaluarea competentelor specifice determinate de
curriculumul la matematica pentru gimnaziu si pe
standardele de eficienta a invatarii matematicii.

c) Examen la Limba straina (de regula, Limba
engleza), realizat In doua etape:1) evaluarea com-
petentelor de comunicare orala; 2) evaluarea com-
petentelor de comunicare in scris.

E rational ca evaluarea competentelor de comu-
nicare orala sa fie realizata In cadrul institutiei de
{nvatamant, elevii carora sustin examenele de ab-
solvire a gimnaziului si/sau a liceului.

Prin sustinerea unui Proiect individual, pe par-
cursul anului de invatamant in clasa a [X-a, ar fi bine
de evaluat si nivelul de formare a competentelor
digitale ale absolventului gimnaziului.

- Sistemul de examene de absolvire a liceului ar
include examene la disciplinele de baza ale pro-
filului absolvit. Astfel la profilul real e logic ca li-
ceenii sa sustind examene la matematica, fizic3,
chimie, biologie, nu la disciplinele lingvistice.
Similar, la profilurile umanist, arte si sport - exa-
menele trebuie sa acopere, de reguld, discipline-
le lingvistice si sociale.

In contextul tendintelor moderne, examenul la
Limba strdind (de reguld, Limba englezd) ar tre-
bui sa fie obligatoriu pentru toate profilurile. Exa-
menul va fi realizat in doua etape:1) evaluarea com-
petentelor de comunicare orala (in cadrul instituti-
ei in care invata absolventul liceului); 2) evaluarea
competentelor de comunicare in scris (traditional
in centrele de bacalaureat).

E logic, ca examenele de absolvire a liceului sa
coreleze si cu viitoarea profesie, selectata de catre
absolvent.

Practica educationald demonstreaza ca testarea
nu este cea mai eficienta metoda de evaluare a com-
petentelor. Testul nu poate acoperi toate aspectele
semnificative ale evaludrii nivelului de formare a
competentelor. Mult mai eficienta este metoda pro-
iectelor. Consideram c3, in perspectiva, examenele
de bacalaureat, la toate profilurile, vor fi realizate
prin sustinerea de catre absolventul liceului doar a
examenului la disciplina de profil, examenului
la limba straina si a proiectului transdisciplinar
individual. Consideram necesara proiectarea si
elaborarea unei metodologii de organizare si des-
fasurare a procesului de sustinere a astfel de pro-
iecte. Probabil, in acest context, rolul principal il va
avea liceul/institutia In care se vor realiza sustine-
rile respective.

Implementarea paradigmei transdisciplinare,
desigur, va impulsiona realizarea evaluarii altfel la
toate treptele de scolarizare. Inclusiv prin realiza-

rea proiectelor transdisciplinare STEM, STEAM si
STREAM [5].

Evaluarea altfel a rezultatelor scolare la nivel
de stat poate fi realizata si prin implementarea in
practica educationala din Republica Moldova a eva-
luarii cumulate la finele gimnaziului si a liceului.
Astfel, elevii claselor a [X-a vor sustine cele trei exa-
mene nu in luna iunie, ci pe parcursul anului de in-
vatamant (de exemplu, in unele dintre vacante). Iar
examenele de bacalaureat pot fi sustinute pe par-
cursul celor trei ani de studii in clasele X-XII. Unele
state deja realizeaza aceasta oportunitate. De exem-
plu, in sesiunea 2023, examenul de bacalaureat la
disciplina Matematica in Franta a fost desfasurat la
21 martie 2023 [6].

Este absolut necesara implementarea in practica
educationala din Republica Moldova si a evaluarii
predictive, axata pe functia de predictie a posibilu-
lui succes al elevului in diverse domenii. Fiind rea-
lizata, In baza unor criterii psihologici si pedagogici
bine determinati la finele clasei a [X-a, ea va direc-
tiona absolventii spre profilurile de succes in liceu
sau spre obtinerea unei profesii in cadrul centrelor
de excelenta/colegiilor sau in cadrul invatamantu-
lui profesional tehnic.

Fiind aplicata la finele clasei a XII-a va contribui
la selectarea constienta de catre absolvent a viitoa-
rei profesii.

Constatam ca Ministerul Educatiei si Cercetarii,
realizand dezvoltarea curriculard in anii 2018-2019
prin elaborarea si implementarea curricula actualiza-
te la disciplinele scolare, a uitat sa coreleze curricula
cu Standardele de eficienta a Tnvatarii a acestor disci-
pline. Astfel, Standardele de eficientd, editate Tn anul
2012, nu corespund cerintelor curriculare actualizate
si, astfel, evaluarea finala sumativa si externa la nivel
de stat a rezultatelor scolare a devenit una destul de
dificila. Corelarea Curricula scolare cu Standardele
de eficienta a invatarii reprezinta o urgenta educa-
tionala pentru Republica Moldova [3].

De asemenea, consideram absolut necesara ela-
borarea si aprobarea unei noi Conceptii a evaluarii
rezultatelor scolare in Republica Moldova, con-
ceptie fundamentata pe noile realitati si perspective
de dezvoltare a educatiei in aspect national si inter-
national.

in Concluzie vom mentiona faptul ci evalu-
area rezultatelor scolare joaca un rol semnificativ
in educatie, de o imensa importanta sociala si psi-
hopedagogica. Implementarea celor propuse in ar-
ticol privind realizarea evaluarii altfel a rezultatelor
scolare ar majora nivelul calitatii evaluarii si a edu-
catiei, In ansamblu, in Republica Moldova. Desigur,
evaluarea altfel a rezultatelor scolare trebuie sa
fie sustinuta de predarea altfel si invatarea altfel.
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Rezumat: In prezentul text, ne propunem sd realizdm o radiografiere a statutului invdtdmantului dual, ca o cale de for-
mare profesional-vocationald, din perspectiva normelor legislative, a principiilor si prescriptiilor pedagogice, dar si a
realitdtilor educationale concrete, mai ales cu referire la Romdnia si Republica Moldova, dar si conexat la ce se int@mpld
in tdri din Uniunea Europeand. Vom aduce in atentie evolutii recente in acest domeniu, dar vom incerca sd semnaldm si
unele interogatii, limite sau precautii legate de dezvoltarea si implementarea unui autentic invdatdmdnt dual, avdnd ca
puncte de plecare - epistemologice, practice - principiile si constrdngerile de ordin didactic, psihopedagogic, strategic.
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DUAL EDUCATION. JUSTIFICATION, LEGAL PREMISES, PRECAUTIONS
AND PEDAGOGICAL LIMITS FOR CONCRETIZATION

Abstract: In this article, we propose an evaluation of the situation of dual education, as a way of professional-vocational
training, from the perspective of legislative norms, pedagogical principles or prescriptions, but also of concrete educati-
onal realities, especially with reference to Romania and the Republic Moldova, but, of course, in direct connection with
what is happening in European Union countries. We will bring to attention recent developments in this field, but we will
also try to signal some doubts, limits or precautions related to the development and implementation of an authentic dual
education, having as epistemological or praxeological premises the didactic, psychopedagogical, strategic principles and

constraints.

Keywords: dual education, experiential learning, alternating training, vocational education.

Scopul prezentului studiu constd in evidentierea
importantei Invatamantului dual In contemporane-
itate, aratand beneficiile acestuia, dar si avansarea
unor interogatii legate de dificultdtile pedagogice
de implementare, avand in vedere atat compatibili-
zarea acestuia cu sistemul de formare profesionala
existent dar si de ordin curricular, procedural, actio-
nal. De mai multi ani, expresia de ,invatamant dual”
a intrat in uzul celor care prefigureaza sistemul
educational la nivel de politici publice, de norme
legislative sau de desfasurari concrete, procesuale.
Desigur, astfel de preocupari expliciteaza un tel emi-
namente realist, umanist, integrator in materie de
educatie, mai precis, perspectiva cuprinderii si pro-
fesionalizarii unui segment cat mai larg dintre can-
didatii la educatie, indiferent de punctele de porni-
re, evolutia scolara, performantele dovedite formal,
istoria de viatd sau mediul de provenienta etc.

Un sistem educativ viabil trebuie sa fie atent la
necesitatea valorizarii si cuplarii unor aptitudini

date sau castigate natural (mai ales pe directie vo-
cationala, psihomotrica, experientiald) la nevoi re-
ale ale comunitatii. Este normal, chiar necesar, ca
experientele acumulate in contexte nonformale sau
informale, demonstrate factual, sa poata fi intarite
sau validate In cadre credibile de recunoastere ap-
titudinal-vocationala. E un semn firesc, credem noi,
de largire a plajei de oportunitati si de deschidere
spre Invatare a multor categorii de copii/tineri, de
integrare sau cooptare a acestora intr-un sistem
credibil/motivant de formare, dar si de racordare a
pregatirii in acord cu asteptarile sau cerintele me-
diului economic foarte concret, cel al performarii
unor activitati ce se supun unei dinamici ce nu in-
cape, intotdeauna, in structurile clasice de formare
(predictibile, stabile, rigide, stagnante, previzionate
pe termen mediu sau lung).

1. Pozitionari si experiente prealabile
Ca sa facem (si) o regresiune in timp, o anumita
forma de ,dualizare” a invatamantului (tehnic, pro-
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fesional) a existat in conditiile profesionalizarii din
perioada anterioara anilor 90, sub forma unor scoli
profesionale conexate/subordonate direct la/in in-
treprinderile de stat, ce sustineau explicit filiere si
elevi, prin burse sau alte stimulente, cu obligativi-
tatea Incadrarii celor formati la respectivele intre-
prinderi. Am subzistat, sub presiunile epocii privind
industrializarea, si diverse tipuri de calificari mai
laxe, ,la locul de muncd”, prin care, printr-o parta-
jare a formarii preponderent spre partea practica
se asigura tanarului o pregatire inspre exercitarea
unei activitati de care economia avea imperios ne-
voie la un moment dat. Nu mai vorbim de institutia
uceniciei, a magisteriatului clasic consumat in sute
sau chiar mii de ani, cand punerea in situatie sau
Lexperierea” unor roluri constituia ,calea regald” de
formare, cel putin In domeniile spirituale, practice,
mestesugaresti. Desigur, acestea sunt doar antici-
pari sau rudimente ale unui Invatamant dual, asa
dupa cum vom discuta in cele ce urmeaza.

Sintagma mentionata, proiectiile normative sau
chiar initiativele practice recente au vizat, mai ales,
invatamantul profesional de nivel preuniversitar, cel
care urmeaza (cel putin In Romania) dupa parcursul
celor 10 clase obligatorii dar care poate fi conceput
(conform legislatiei anterioare aprobarii Legilor
educatiei din 2023) si pentru absolventii clasei a
VIII-a, respectiv a IX-a. Mai nou, chiar si parcursuri
universitare vizeaza o astfel de perspectiva structu-
rala, astfel incat, pentru prima data, Legea invata-
mantului superior, aprobata in iulie 2023, contine o
sectiune dedicata acestei orientari.

Cu referire la ITnvatamantul romanesc, anumite
,amenajari”, In ce priveste invatamantul dual, au
avut loc prin stipulari legislative anterioare apro-
barii legilor educatiei tocmai intrate 1n uz. De pild3,
potrivit acestor reglementari, organizarea invata-
mantului dual se face la cererea agentilor econo-
mici, functie de nevoi, anticipari, proiectii, dar in
ce priveste alte constrangeri (durata, tintele, con-
tinutul programelor de pregatire si modalitatile de
certificare a pregatirii profesionale se stabilesc prin
consultare reciproca. O alta norma, si anume, OUG
94/2014 [13, articolul 31, alineatul 7] ofera cadrul
legal in vederea organizarii ei, dind deopotriva po-
sibilitatea agentilor economici sa se implice direct
in toate componentele formarii fortei de munca de
care au nevoie (desigur, am putea pune In discuti im-
plicarea acestor agenti in ce priveste proiectarea si
implementarea curriculumul, de formare adiacent).
Toate aceste prevederi stipuleaza faptul ca invata-
mantul dual se organizeaza In baza unui contract de
munca incheiat Intre agentul economic si elev.

Invatamantul dual ii are in vedere pe elevii care
au absolvit invatamantul obligatoriu, in perspectiva
formarii unor competente astfel incat sa poata intra
in activitati productive, servicii, nevoi ale pietii mun-
cii. Acest parcurs alternativ se aseamana cu scolile
postliceale care formeaza candidati la diferite pro-
fesii, numai ca in loc de o diploma de absolvire a 12
clase, acestia trebuie sa posede dovada absolvirii
celor 10 clase obligatorii. Ordonanta de urgenta Nr.
81/2016, [12, articolul 33, paragrafele 4 si 5]. care
a modificat Legea Educatiei din 2011, a creat un ca-
dru legal pentru organizarea invatamantului profe-
sional dual inclusiv dupa terminarea celor 10 clase
obligatorii, fata de Invatamantul profesional de doi
sau trei ani, care se organizeaza, pe mai departe, pe
aliniamente legislative cunoscute, la sfarsitul clasei
a VIII-a, respectiv a [X-a.

Invatamantul dual, se stipuleazi in aceleasi do-
cumente legislative, ofera absolventilor nu numai
posibilitatea de a fi absorbiti pe piata muncii, ci si
dreptul de a continua pregatirea profesionala la un
nivel superior de calificare (nu se spune cat de ,su-
perior”; pregatire universitard, doctorat?). La aceas-
ta forma de pregatire au acces, in virtutea principii-
lor deschiderii si flexibilizarii formarii, si absolventi
din promotii anterioare. Oricum, avem de-a face cu
o formare compensatorie si integrativa, benefica, In
cele din urma, si pentru persoanele in cauza, dar si
pentru agentii sau perimetrul economic. Cu preci-
zarea ca acestia din urma sa previzioneze ce doresc,
sa respecte angajamentele luate, sa valorizeze prin
angajare pe cei care au beneficiat de un astfel de tra-
seu formativ.

2. La ce se refera invatamantul dual?

Sintagma de ,invatamant dual” vizeaza o inge-
manare - de sistem, situationald, strategica - dintre
doua perimetre de formare in ce priveste scopurile,
implicarea, resursele, utilitatea si valorificarea pre-
gatirii, mai cu seama a celei profesionale si tehnice,
dar care ar putea In perspectiva cuprinde si alte arii
ocupationale. Conceptul de ,dual” nu are nimic pe-
iorativ iIn sine, nu presupune separare, pozitionare
contrard, dihonie, ci armonizare, complinire, spirit
cooperativ. Termenul in discutie este utilizat cel mai
adesea ca referential integrator, avind in vedere
faptul ca predarea si invatarea privitoare la inva-
tamantul profesional si tehnic (VET - ,Vocational
Education and Training”, cf UNESCO) [15, p. 1]. se
caracterizeaza prin ,dualitate”, prin angajare a doua
parti, prin copartaj, din cel putin urmatoarele punc-
te de vedere:

Dualitatea asumarii finalitatii formarii, una la

nivel de sistem, conceputa pe termen mediu si
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lung, si alta a agentilor economici care mizeaza
pe directii finaliste imediate si concrete;
Dualitatea resurselor antrenate, atat in ce prives-
te actorii formatori, contextele sau echipamen-
tele de invatare/experimentare/aplicare, dar si
a resurselor financiare disponibilizate in acest
sens;

Dualitatea spatiilor fizice/virtuale de invatare
(scoli/furnizori de VET si companii de formare),
care impartdsesc responsabilitatea de a asigura
formarea teoretica si practica;

Dualitatea pozitiilor/intereselor actorilor impli-
cati (actori publici si privati), care se responsa-
bilizeaza pe baze de contracte explicite in legatu-
ra cu politicile, desfasurarea, valorificarea unor
practici in materie de VET.

Caracterul dual al spatiilor de invatare (exersare,
aplicare) este un punct de plecare pentru a defini
un astfel de sistem de invatamant. Conform unor
documente ale UNESCO [15, p. 1], acest mod de a
face educatie combina formarea dintr-o entitate
economicd, productivd cu formarea profesionala
formala prin institutii consacrate. Pentru alte orga-
nisme - de pilda, Cedefop [2], ,invatamantul dual
se refera la perioade in care invatarea sau formarea
intr-o institutie de Invatdmant sau intr-un centru de
formare este combinata cu invatarea sau formarea
lalocul de munca”. De asemenea, Cedefop considera
invatamantul dual ca fiind un gen de pregatire prin
alternanta, subliniind faptul ca termenul ,invata-
mant dual” poate fi aldturat, ca termen referential
de ,formare in alternantd”, de ,programe de uceni-
cie” sau de ,invatare la locul de munca”. Diferente
de semnificatie persista, pe mai departe deoarece
aceste referentialuri conceptuale primesc intelesuri
specifice din punct de vedere temporal, al concor-
dantei sau consecutiei dintre teorie si practica, al
gradului de constrangere institutionald, normativa,
procedurala etc.

Datorita potentialului social, economic si strate-
gic, programele de ucenicie si alte programe conexe
se genereaza interogatii, pozitionari diferite atat la
nivelul factorilor de decizie, cat si al cercetatorilor
din domeniul formarii [6, p. 5]. Studiile sunt la in-
ceput, dar sunt promitatoare atat din perspectiva
comparativa [4, pp. 629-653], in raport cu exigen-
tele sau axiomele pedagogice [3, pp. 810-833], dar
si din perspectiva cerintelor firmelor sau potenti-
alilor angajatori [1, pp. 744-765]. Crizele aproape
permanente legate de absorbtia celor formati pe
piata muncii, ce vizeaza mai tot timpul un decalaj
(obiectiv, tehnic, dar si din cauza unor deficiente
previzionale) intre ce ofera scoala si care sunt ce-

rintele concrete ale pietei muncii, mobilitatea chiar
imprevizibilitatea mizelor ocupationale, schimbari
de prioritdti In ce priveste nevoile si politicile In
materie de politici publice etc. fac ca oportunitatea
oferite de Invatamantul dual sa mai estompeze din
disfunctiunile relationale dintre perimetrul forma-
rii si perimetrul performarii (valorificarii) unor
competente presupuse [6, p. 3].

3. Invatimantul dual -

0 preocupare europeana

La nivel european exista o pluralitate de formule
de punere in aplicare a conceptului de invatamant
in perspectiva duala. Explicatia este data atat de di-
ferentele sau particularitatile structurale ale diferi-
telor sisteme de invatamant, de stabilitatea entitati-
lor economice angajatoare, dar si de permisivitatea,
clarviziunea si interesul unor virtuali angajatori cu
privire la viitorul propriilor resurse umane. Exista
cel putin un consens legat de decelarea unui par-
curs educational care sa ofera o combinatie coeren-
ta si credibila Intre invatarea la locul de munca si
invatarea la scoala In marea majoritate a statelor
membre. Desi statele membre, in virtutea autono-
miilor legislative, decizionale etc., isi gandesc sau
restructureaza sistemele de VET in raport cu ne-
voile curente, gama variata de puncte de pornire,
combinata cu contextul socio-cultural experientele
tezaurizate, etos-urile pedagogice diferite, dar si de
particularitatile legate de felul cum sunt proiectate
diferitele sisteme de invatamant, face imposibil ca
tarile europene sa construiasca acelasi model pe
termen scurt sau mediu. Implicarea tot mai eviden-
td a angajatorilor, sustinerea si incurajarea venite de
la acestia dar si perceptia comunitara pozitiva asu-
pra acestor directii de formare care cunosc si vor
cunoaste o dinamica si extensie greu de anticipat.
Mai trebuie adaugat ca terminologia folosita pentru
a descrie sistemele VET nu este uniforma: sistemele
similare pot avea denumiri diferite, iar nume simila-
re pot descrie sisteme diferite. Nu mai vorbim si de
anumite antecedente sau valorificari/actualizari ale
unor formule de pregatire ce tin de traditii paideice
specifice. In acest, de pild4, s-a pus in discutia fiabi-
litatii transferului modelelor sau al bunelor practici
in materie de invatamant dual. Dam drept exemplu
interogatii de acest fel editate la nivelul Ministerului
Educatiei din Quebec [14, pp. 3-5]. legate de viabili-
tatea modelului german de Invatamant dual pentru
o parte din Canada. Concluziile avansate de experti
sunt evidente:,modelul dual german este, dupa cum
sugereaza si numele, de origine germana. Se gaseste
siin celelalte tari vorbitoare de germana din Austria
si Elvetia sau in vecina sa, Danemarca. Gasim apli-
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catii foarte variabile in anumite tari, printre care
Franta si Ungaria.... Acest model este un program
de formare la locul de munca, ocazie care permite
studentilor, care sunt numiti ,ucenici”... Este, de fapt,
un model educational menit sa raspunda nevoilor
intreprinderilor si ale pietei muncii In general, dar
care Isi propune sa raspunda si nevoilor studentilor
interesati de o pregatire mai tehnic (p. 3). ,Modelul
dual nu se va putea impune fara un ,consens social”,
fara ajutorul si participarea partilor interesate de
prima linie si, mai general, nu va fi in detrimentul
rolul social si uman al educatiei” (p. 5).

Politicile publice europene au luat in calcul o ata-
re calibrare a formarii si in directia unui Tnvatamant
dual de calitate. De curand, Parlamentul European
[6, p- 1] a publicat un studiu care analizeaza punctele
forte si slabe ale invatamantului dual si examineaza
evolutiile politicilor din Uniunea Europeand in ceea
ce priveste introducerea si/sau imbunatatirea aces-
tui tip de invatare. Studiul invocat abordeaza elemen-
te ce tin de frane si obstacole de configurare/imple-
mentare, cum poate fi atinsa/motivata excelenta vo-
cationald, care ar fi legatura dintre calificarea de tip
VET si dezvoltarea economicd, cum previzionam mo-
bilitatea si flexibilitatea structurilor de tip VET, cum
alimentam motivatia si ce parghii de atragere punem
in functiune pentru formarea de acest tip.

Desigur, astfel de abordari sau interogatii pot fi
preluate si la nivel de sistem romanesc de formare
de tip VET, cu precautii legate de stabilitatea econo-
mica, de gradul de responsabilizare a factorilor eco-
nomici dar si de impredictibilitati functionale ale
sistemului de Tnvatamant, si asa supralicitate, chiar
excedate de cerinte curente, firesti, urgente. Nu ca
invatamantul dual nu ar fi o necesitate si ar face
mult bine, insa chestiunile curente, normale, nefiind
acoperite, este hazardant sa vizezi cai complemen-
tare/suplimentare de intarire a sistemului.

4. Noul cadru legislativ - contextul Romaniei

si al Republicii Moldova

In Romania, potrivit Legii invdtdmantului preu-
niversitar [10], sectiunea a 5-a, votata si promulga-
td Tn vara anului 2023, cu referire la invatamantul
dual, se precizeaza mai multe articole ce vizeaza ca-
racteristicele fnvatamantului dual, legdtura dintre
operatorii economici si ofertantii de formare, res-
ponsabilitatile entitatilor administrativ, angajamen-
tele contractuale, etc., ceea ce aduce oarece claritate
legislativa - vom vedea si ce urmeaza din punct de
vedere procesual. In ce priveste pregitirea de nivel
universitar in sistem dual, aflam noutati in diferite
articole din Legea invdtadmdntului superior, cap X
[11], dupa cum urmeaza:

JArt. 90. (2) Institutia de invatamant superior
organizeaza si desfasoara activitati de invatare, pre-
dare si evaluare, iar operatorii economici organizea-
za activitati de Tnvatare prin munca si participa la
evaluare. Activitatile aplicative si de cercetare se pot
desfasura atat la institutia de Invatamant superior,
cat si la operatorii economici.

(3) Institutia de invatamant superior incheie cu
operatorii economici contractul de parteneriat, prin
care sunt stabilite conditiile de colaborare, dreptu-
rile si obligatiile partilor, precum si costurile asuma-
te de parteneri (...).

Art. 91. — Curriculumul pentru invatamantul su-
perior dual contine activitati de invatare, de preda-
re si de invatare prin muncd, precum si de evaluare.
Volumul de munca specific activitatilor de invatare,
de predare, respectiv de invatare prin munca, este
partajat In mod egal. Volumul de munca este esti-
mat In concordanta cu ECTS/SECT, exprimandu-se
in termenii creditelor de studii (...).

Art. 93. — Invatidmantul superior dual se organi-
zeazad pentru ciclul scurt, ciclul I, ciclul II si ciclul III,
prin doctorat profesional conform unei metodologii
aprobate prin ordin al ministrului educatiei (...).

In Republica Moldova, atenta si chiar performan-
ta In acest domeniu, invatamantul dual este organi-
zatin baza ,Legii 110/2022 cu privire la invataman-
tul dual” [9], si a actelor normative propuse de Mi-
nisterul Educatiei si Cercetarii. Activitatea de suport
si monitorizare a Invatamantului dual este realizata
de Camera de Comert si Industrie a Republicii Mol-
dova, iar Ministerul Dezvoltarii Economice si Digita-
lizarii, prin intermediul Organizatiei pentru Dezvol-
tarea Antreprenoriatului, subventioneaza cheltuie-
lile pe care le suporta unitdtile in invdatdmdntul dual
Jlegate de organizarea si realizarea invatamantului
dual, inclusiv pentru instruirea si retribuirea muncii
maistrului-instructor al unitatii, pentru transport,
hrana si cazare, pentru remuneratie de formare
profesionald, pentru materialele necesare formarii
profesionale a elevilor in cadrul unitatii in Tnvata-
mantul dual (unelte si/sau materiale consumabile),
si alte cheltuieli ordinare si necesare” [8]. Tendinta
de aliniere cu dinamica europeanad in materie vizea-
za si Invatamantul superior, acesta asimiland note,
trasaturi si determinari specifice formarii duale [in-
formatii suplimentare, vezi 5].

Coroborand aceste directii legislative cu alte nor-
me sau practici, interne dar si internationale, vom
reliefa urmatoarele caracteristici ale invatamantu-
lui dual, asa cum se profileaza in arealul romanesc:
- a atare ruta de formare tinde sa fie formalizata,

normele emise fiind din ce In ce mai precise si
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cuprinzatoare, mergand pe linia Incurajarii la ni-
vel de structuri de formare, dar si la nivel de an-
treprenoriat astfel de perspective de pregatire;

- Invatamantul dual reprezinta o cale alternativa
sau complementara de formare, neafectand par-
cursurile clasice si complete de pregatire care
vor functiona pe mai departe in acord cu para-
metri conveniti;

- In fnvatamantul dual partajarea public-privat
devine evidenta si prioritard, ne-excluzand co-
participari din directii individuale, comunitare,
asociative, informale etc,;

- acest tip de invatamant se bazeaza pe o externa-
lizare secventiala controlatd, ceea ce poate sus-
tine si dezvolta initiativa, curajul antreprenorial,
implicarea in formare si a altor foruri decat cele
consacrate (scoala, universitatea), putand con-
duce la o derobare partiala si la o identificare sau
repartizare mai judicioasa a resurselor (mai ales
financiare);

- daca initial, invatamantul dual a vizat formarea
tehnologic-productiva, uneori sub presiunea
dezvoltarii industriale, noile demersuri vizeaza
si alte parcursuri de pregatire, de nivel preuni-
versitar sau universitar, unde exista o compo-
nenta puternic vocationald;

- amenajarea si intrarea intr-un astfel de dispo-
zitiv de formare presupune un angajament con-
tractual in care sunt responsabilizate partile
participante in ce priveste punerea la dispozitie
a resurselor, activarea unor strategii de derulare
a formarii In bune conditii, obligatii ale partilor
privind angajarea etc.

5. Precautii, limite pedagogice de concretizare,
probleme deschise

Din motive de realism si pentru a evita disfuncti-
uni sau derapaje (care pot aparea la nivel de sistem
educational), e bine sa listam si o serie de probleme,
interogatii, dubitatii, chiar daca realitatea ar putea sa
infirme unele dintre ,pre-judecatile” exprimate mai
jos. In materie de invitimant nu existi solutii unice,
cai regale sau formule miraculoase de rezolvare a
lucrurilor, ci buna-viziune in raport cu situatia data,
coerenta si continuitate strategicd, profesionalism
dovedit, decizii luate de cine, cand si cum trebuie.

De aceea, in cele de mai jos, chiar daca optimismul
initial pare a fi ,strunit” de cateva ,frane” (epistemo-
logice, praxiologice, pedagogice), credem ca un ast-
fel de exercitiu dubitativ (ce se poate continua prin
studii aprofundate, relevante, focusate pe probleme,
provocari etc.), s-ar putea sa se dovedeasca a fi util.

[atd cateva precautii, tinte sau directii de urmarit,
pe care le supunem atentiei:

- Incurajarea agentilor formativi (scoli, universitati)
de a dezvolta parteneriate cu agentii economici si
in a proiecta, oferi, implementa rute credibile de
formare in acord cu nevoi si presiuni economice
valide, sustenabile; eliminarea din start a unor fal-
se nevoi sau stratageme de folosire defectuoasa a
resurselor publice, de inducere in eroare etc.;

- Stipularea unei mai inalte flexibilizari in ce pri-
veste proiectarea si derularea unor parcursuri
de formare; dupa cum se stie, sistemul de alocare
bugetars, cifrele de scolarizare, metodologiile sau
procedurile de recrutare, de derulare a activitati-
lor de formare etc. au un grad inertial ridicat ceea
ce ar putea constitui o frana in raport cu formule
multiple, neunitare, impredictibile de pregatire;

- Stabilirea unor norme, metodologii, proceduri
de echivalare a experientelor sau competentelor
formate In mediul semi-formal sau informal si de
traducere a acestora in certificari credibile, usor
de depistat si recunoscut; in ultimul timp, se in-
cearcd, inclusiv la nivel universitar, prin sistemul
micro-creditelor, obtinute cu diferite prilejuri, sa
Se recupereze sau sa se converteascda competente
secventiale, formate In cadre mai putin normate si
controlate, in competente formal recunoscute;

- Recuperarea unor formule paideice de formare
experientiald, consumate in decursul omenirii
(magisteriatul, ucenicia artistica, spirituala etc.) si
actualizarea unor practici in acord cu specificul si
determinadrile ocupationale contemporane; ceva
de acest ordin subzista In sistemul medical, artis-
tic sau educational (prin mentorat, de pilda); e de
reflectat daca nu s-ar putea identifica si alte exten-
siuni ale situatiilor de formare sau perfectionare
vocationala de factura experientiala;

- Resemnificarea (scolara, academicd) a unor rute,
filiere de formare care sa aiba aceleasi sanse de
valorizare (salariale, de dezvoltare ulterioard, de
validare sociala); nu este vorba de nivelare, ci de
valorificare si recunoastere obiectiva a competen-
telor finale probate de o persoana (indiferent de
certificarile consacrate);

- Incercarea de perenizare/permanetizare a aces-
tor rute de formare pe baza unor alocari bugetare
continue si sigure, si nu fluctuante sau contingen-
te (gen linii de finantare PNRR, din directia unor
agenti economici pasageri, care pot disparea din
peisajul economic etc.); ar fi de bun augur ca mi-
nisterul responsabilizat cu educatia sa dispune de
resurse sigure in acest sens;

- Cuplarea, pe cat posibil, a VET cu rutele/curicu-
lumul de formare existent - secvential, parcelat,
fara modificari sistemice, costisitoare; In caz con-

UNIVERS PEDAGOGIC * Nr. 3 (79) 2023

51



STIINTELE PEDAGOGICE: INOVATIE SI MODERNIZARE

52

trar, sa se aiba in vedere resurse legate de dimen-
sionarea a noi curricule, a unor norme didactice
speciale, alocari pentru formarea profesorilor etc.
Regandirea sistemelor de formare profesionale
in sensul deschiderii, flexibilizarii, modularizarii
care sd integreze facil formatii de cursanti externi/
suplimentari/indeterminati ca numar; desigur, un
astfel de imperativ nu coreleaza cu principiul pre-
dictibilitatii, dar va fi de reflectat asupra raportu-
lui predictibil-impredictibil in beneficiul oportu-
nitatii, realismului si dinamicii socio-economice;
Cresterea rolului STEM 1n profilarea si credibili-
zarea unor formule de pregatire in sistem dual;
comandarea unor studii care sa fundamenteze pe
evidente, psihopedagogice si experientiale, care
sa ofere sau sa verifice practici educationale in
acest domeniu;

Cresterea rolului consilierii vocationale si orien-
tarii In cariera; din acest punct de vedere, sarcina
revine Invatamantului obligatoriu si, mai ales, ac-
tivitatilor consilierilor psihopedagogi in colabora-
re cu parintii, elevii, alti factori comunitari;
Evitarea centrdrii exclusive si a fetisizarii invata-
mantului dual: acesta ramane o oportunitate, o
rutd alternativa, o varianta complementara si recu-
perativa pentru ceea ce inseamna formare vocatio-
nala sistematicd, asumatd, motivata, directivats;
Luarea 1n calcul a structurarii integrate, la nivel de
sistem, a unor retele/consortii educationale care
sa cupleze sau sa complementeze operativ cerinte
de formare in sistem dual, resurse si competente
probate in acord cu ofertantii/furnizorii de for-
mare vizati;

Activarea si/sau responsabilizarea departamen-
telor/serviciilor de resurse umane si formare
adiacenta de la nivelul agentilor economici in
perspectiva cresterii coerentei unor parcursuri
de formare in sistem dual; am sugera ca la nivelul
acestor directii sa existe psihopedagogi de profe-
sie care sa faciliteze jonctiunea entitate economica

- furnizor de formare (din mediul preuniversitar
sau universitar);

- Elaborarea unor metodologii/proceduri coerente
si motivante de organizare la nivel de scoli a unor
cerinte formative in sistem dual (privind compune-
rea normelor didactice, stimularea profesorilor de
a inova si implementa cursuri noi, impuse de noile
evolutii profesionale, flexibilitate si mobilitate a re-
surselor de formare de la o entitate la alta, etc.;

- Informarea formabililor/elevilor (si a parintilor/
tutorilor acestora), Inca din fazele incipiente de
orientare scolard si profesionald, in legatura cu
existenta acestor oportunitati de pregatire in sis-
tem dual si sugerarea, In cunostinta de cauzg, de
catre diriginti, consilieri, psihologi scolari etc. de a
avea In vedere (si) astfel de rute de pregatire.

Concluzii

Intrucat ne aflim la inceput de drum in ce priveste
formarea profesionala in sistem dual, este indicat ca,
dincolo de optimismul bine temperat, sa constienti-
zam si sa gestiondm convenabil unele dificultdti sau
limitari care pot aparea in procesul de implementare
si de extindere a acestui concept educational. Este
mult mai indicat sa prevenim disfunctiuni decat sa
Jreparam” derapaje care pot aparea la un moment
dat. Previzionarea acestora reprezinta primul pas in
a crea un sistem care, dincolo de specificitate si nou-
tate, trebuie sa se integreze eficient si natural in pro-
cesualitatea deja existenta si sa accelereze jonctiunea
dintre dinamica pietii muncii si dinamica normala pe
care trebuie sa si-o asume sistemele de formare.

O comunitate de Invatare nu functioneaza autar-
hic si nu trebuie sa fie rupta de sistemul socio-eco-
nomic global. Invitdmantul dual poate deveni un
exemplu de legatura viabila dintre dorintele sau po-
sibilitatile celor care se formeaza, necesitatile sau
presiunile profesionalizarii pentru anumite meserii,
dar si posibilitatile tehno-didactice ale sistemelor de
pregatire profesionala.
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integral education.

In contextul noilor provociri societale tot mai
activ se promoveaza ideea ca organizarea invata-
rii pe criteriul disciplinelor in varianta clasica este
insuficienta. Scoala de astazi trebuie sa pregateas-
ca elevii pentru adaptarea la schimbadrile tot mai
rapide din economie si societate, pentru ocupatii
care incd nu au fost create, pentru a folosi tehnologii
care nu au fost Inca inventate. Dar abordarea frag-
mentata In invatare nu poate oferi elevului o viziune
corecta asupra lumii, deoarece in aceasta invatare
nu se realizeaza legaturi intre domenii si nu se ia in
calcul interdependentele dintre acestea. Abordarea
disciplinara fiind restrictiva nu permite cercetarea
si cunoasterea complexitatii vietii reale. Asa cum
afirma C. Cucos ,doar integrativul si holisticul bine
fundamentate au sansa sa ne faca sa intelegem sen-
surile adanci ale existentei” [Apud 2, p. 51]. Reiese
ca, e nevoie de unirea profilurilor disciplinare care
sa cuprinda toate aspectele cu care este Inzestrata
fiinta umana, iar aceasta abordare a educatiei con-
duce la reconfigurarea procesului de Invatare.
Aceste Tmprejurdri, dupa cum sustine L. Ciolan, a

impus In fata cercetdtorilor din domeniul stiintelor
educatiei problema identificarii unui nou mod de
producere a cunoasterii [5]. In opinia cercetatorului
L. Ciolan, noul mod de producere a cunoasterii, spre
deosebire de cel clasic, provine din doud mari surse
- cognitivd si sociald si ,se bazeazda mai mult pe
transformarile din lumea contemporana fiind deter-
minat de imersiunea transdisciplinaritdtii, de gandi-
rea transversald si axat pe rezolvarea problemelor
vietii cotidiene”. Respectiv, subliniaza cercetatorul,
noul mod de producere a cunoasterii revendica si un
alt tip de invatare: ,una de tip integrat, orientatd de
contextul aplicarii si centrata pe rezolvarea de prob-
leme”, astfel, Incat sa asigure dobandirea de compe-
tente transdisciplinare, care sa permita oamenilor
sa faca fata noilor provocari [5, p. 35].

Prin noul mod de cunoastere identificat de
L. Ciolan, cercetatoarea M. Hadirca, are in vedere
instituirea cunoasterii transdisciplinare, care este
asociata cu solutionarea problemelor lumii actuale,
care au influentat puternic directiile de dezvoltare
a educatiei si formarii determinand aparitia de noi

1 Articolul este elaborat in cadrul proiectului de cercetare institutionala Reconfigurarea procesului de invdtare
din invatamantul general in contextul provocdrilor societale. Cifru: 20.80009.0807.27 A.
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concepte, viziuni, paradigme educationale si an-
trenand cele mai largi dezbateri cu privire la natura,
functiile, scopurile educatiei in postmodernitate [6,
p. 41]. Prin urmare, invatarea trece dincolo de disci-
pline, ea devine integrata.

Astfel, Invatarea iesita din cutia disciplinelor sco-
lare se apropie de problemele vietii reale. Fenome-
nele tot mai complexe ale vietii nu pot fi explicate
de stiintele isolate, astfel, apare necesitatea de a
readuce in actualitate ideia de educatie integrald.
Abordarea integralizata, in opinia cercetdtoarei
T. Callo, inseamna crearea de corelatii intre teme,
domenii, subiecte sau competente. Acestea au o
puternica legatura cu viata cotidiana si vizeaza for-
marea de valori si atitudini [3, p. 18]. Avand drept
scop formarea competentelor-cheie ale elevului,
integralizarea contribuie la satisfacerea intereselor
si abilitatilor lui. Ajungem sa Intelegem, ca integrar-
ea ajuta sa se identifice relatiile nu numai dintr-un
singur domeniu, dar si intre domenii diferite si din
afara scolii, in asa fel, fiind asigurata dezvoltarea in-
tegrald a personalitatii [8].

Din cele analizate reiese ca integralizarea in edu-
catie este un proces, precum si rezultatul interacti-
unii diferitelor elemente care conduce la aparitia
unor elemente integrate, noi. Interactiunea dintre
diferite elemente constituie un proces complex si pe
mai multe niveluri.

Integrarea continuturilor vizeaza stabilirea de
relatii Intre concepte, notiuni, idei, informatii, val-
ori ce apartin diverselor discipline scolare. Din
acest punct de vedere, sunt identificate urmatoarele
niveluri de integrare: intradisciplinara, multidisci-
plinara, pluridisciplinarg, interdisciplinard, trans-
disciplinara.

Nu putem vorbi despre procese reale de integra-
re, despre procese explicite de frontiera la nivelul
intradisciplinaritdtii si multidisciplinaritdtii unde, In
primul caz, are loc conjugarea continuturilor inter-
dependente din acelasi domeniu de studiu, iar in
cazul multidisciplinaritatii are loc o corelare a de-
mersurilor mai multor discipline pentru a clarifica
0 problema din mai multe puncte de vedere. Dar
totusi, integrarea curriculara la aceste niveluri cree-
aza anumite avantaje. Integrarea la nivelul intradisci-
plinaritdtii contribuie la cresterea coerentei interne a
disciplinei scolare prin centrarea pe facilitarea proce-
sului de invatare; cresterea semnificativitatii predarii
prin sporirea activitatilor de invatare si stimularea
realizarii de legaturi intre continuturi; cresterea efi-
cienfei invatarii prin sprijinul adus prin insertie si
armonizare. In cazul multidisciplinaritdtii integrarea
curriculara faciliteaza realizarea legaturilor intre
continuturile mai multor discipline; ajuta la o mai
buna Intelegere a problemelor care nu pot fi expli-
cate integral In cadrul unei discipline.

Nivelul unde pentru prima data are loc integrar-
ea propriu-zisa este interdisciplinaritatea. Ea apare
ca o cerinta a diferentierii limitelor dintre domenii
si implica interferarea diverselor arii curricular.
Presupunand interferenta dintre competente sau
continuturi, interdisciplinaritatea permite trans-
ferul cunostintelor intre domenii adiacente, trans-
ferul conceptelor intre discipline, a metodelor si
strategiilor de invatare. Prin abordarea interdisci-
plinard elevii se cunosc cu conceptele si principiile
comune mai multor domenii. Astfel, limitele stricte
ale disciplinelor suntignorate, iar aceasta contribuie
la realizarea obiectivelor de invatare, la dezvoltarea
competentelor integrate care avantajeaza transferul
cunostintelor fundamentale in diverse contexte ale
lumii reale si la formarea unei viziuni globale.

Interdisciplinaritatea presupune abordarea com-
plexa a continuturilor pentru formarea unei imagini
integre asupra unei problematici. Interdisciplinari-
tatea permite solutionarea problemelor care nu pot
fi rezolvate prin metode sau abordari unice, permite
schimbari de ordin conceptual si metodologic deo-
arece ea presupune integrare intre diferite domenii
ale cunoasterii si Intre diferite abordari. Reiese c3,
interdisciplinaritatea reprezinta un mijloc de orga-
nizare a continuturilor invatarii cu consecinte asu-
pra intregii strategii de proiectare a curriculumului,
Interdisciplinaritatea prezintd o imagine holistica
asupra fenomenelor studiate in cadrul diferitelor
discipline si admite utilizarea cunostinfelor intr-un
anumit context. In asa fel, prin interdisciplinaritate
invdtarea are loc altfel si obtine un aspect formativ.

Din punct de vedere epistemologic, metodolog-
ic si pragmatic interdisciplinaritate cuprinde cu-
noasterea si actiunea didacticd, oferind, in asa fel, o
reprezentare holistica asupra fenomenelor care in-
lesneste contextualizarea si aplicarea cunostintelor
in contexte diverse.

Transferul strategiilor intre discipline reprezinta
principiul de baza al interdisciplinaritdtii. Avand la
baza acest principiu, In abordarea interdisciplinard
se evidentiazd urmatoarele grade:

e aplicativ;

e  epistemologic;

e  generator de noi discipline [Apud 5, p. 127].

Aceste niveluri se manifesta in felul urmator: din
transferul de metode rezulta aplicatii practice con-
crete, din asimilarea metodelor din alte domenii in
cadrul unei anumite discipline se initiaza analize
interesante privind propria epistemologie, iar din
transferul de metode dintre doua sau mai multe dis-
cipline genereaza o disciplina noua.

Deci, interdisciplinaritatea este o totalitate de
relatii si interdependente dintre diverse continutu-
ri la nivelul demersului didactic pentru dezvoltarea
personalitatii elevului.
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In procesul invitarii abordarea interdisciplinard
contribuie la:

e asimilarea cunostintelor care vor fi exploa-
rate 1n alte perioade ale scolaritatii;

e elucideaza o tema apeldnd la mai multe disci-
pline;

e creeazd situatii de corelare a limbajului de
specialitate a mai multor discipline scolare;

e ofera posibilitati de aplicare a cunostintelor
1n diferite contexte;

e favorizeaza transferul si rezolvarea de prob-
leme noi;

e permite o viziune mai generala si o decom-
partimentare a cunoasterii umane;

e pune in evidentda globalitatea temei/proble-
mei de studiat.

Este important de cunoscut ca utilizarea In exces
a interdisciplinaritdtii poate duce la superficialitate,
generalizare abuziva, Insusirea unor cunostinte si
formarea unor competente confuse, neclare, dispar-
itia concretului. De aceea ea trebuie sa fie corelata
cu intra/pluridisciplinaritatea.

Formarea unui caracter integru si dezvoltarea
unui sistem de competente care sa permita partic-
iparea activa a individului la viata sociald si eco-
nomica solicita o altd perspectiva de abordare a
activitatii de formare-dezvoltare a personalitatii
umane, si anume, formarea competentelor - cheie
necesare pentru fiecare cetatean. Abordarea trans-
disciplinard este mai apropiata de aceasta perspec-
tiva. Ea ofera un alt context pentru fnvdtare bazat
pe transfer, experientd, facandu-i capabili pe elevi
sa vada dincolo de fapte sau idei si sa poata decide
in legatura cu problemele din viata reala. Dovada ca
abordarea transdisciplinara creeaza contexte de a
invata altfel servesc si urmatoarele idei: obiectivele
si continuturile nvatarii se concentreaza in jurul
unor teme cross-curriculare, faciliteaza transferul
de cunostinte in contexte noi, incurajeaza elevul
in constructia propriei invatari, da sens Invatarii si
asigura o mai buna pregatire pentru viata a celui ce
invatd, ofera sansa sa inteleaga legaturile dintre do-
meniile Invatarii etc.

Astfel, putem afirma ca transdisciplinaritatea
ofera o perspectiva clara pentru reconfigurarea pro-
cesului actual de Invatare orientat spre formarea de
competente-cheie. Aceasta reconfigurare asigura
o mai buna adecvare a educatiei nationale la con-
textul sociocultural al epocii in care se dezvolta si
serveste drept baza conceptuala pentru dezvoltar-
ea curriculumului actual, luat ca intreg, el insusi fi-
ind transdisciplinar prin natura sa. In acelasi timp,
abordarea transdisciplinard ca context pentru re-
configurarea invatarii ofera elevilor sansa unei cul-
turi transdisciplinare, construita pe cei patru piloni

ai tnvatarii sugerati de J. Dellors Intre care exista o
Jtrans-relatie”: a invdta sd cunosti, a invdta sd faci,
a fnvdta sd trdiesti aldturi de ceilalti ce presupune
o atitudine transculturald, a fnvdta sd fii, pentru ca
numai cel care a fnvdtat sd fie poate fi cu adevarat si
impreuna cu ceilalti[6, p. 66].

Transdisciplinaritatea. reprezinta cel mai Tnalt
nivel de integralizare, alcdtuind faza cea mai com-
plexa si mai radicala a integrarii. La acest nivel, mai
multe discipline scolare se intrepdtrund care, mai
apoi, da nastere unui fenomen real de cunoastere.
Or, dupa cum sustine B. Nicolescu, transdisciplinar-
itatea este ceea ce in acelasi timp se afla intre disci-
pline, 1n interiorul lor si dincolo de orice disciplina
scolard [3, p. 53]. lar cercetatoarea V. Balici constata
ca transdisciplinaritatea se fundamenteaza pe dia-
logul dintre discipline pentru a ajunge la unitatea
cunoasterii, avand finalitate intelegerea lumii prez-
ente [32, p. 51].

Abordarea transdisciplinard, are la baza ur-
matoarele viziuni, conceptii si concepte stiintifice:
viziunea constructivistd asupra cunoasterii,conceptia
fnvdtdrii pe tot parcursul vietii, conceptul de invdtare
transdisciplinard, conceptul de competente-cheie ca
finalitati ale educatiei moderne. Aceasta abordare,
in opinia cercetatoarei M. Hadirca, ofera posibil-
itatea de realizare a unei pedagogii collaborative,
in baza unui curriculum de tip integrat si a unor
strategii transdisciplinare de predare-invatare, care
sd permita transferul de cunostinte si abilitati de la
o disciplina scolara la alta si sa favorizeze astfel in-
tegrarea cunoasterii, intelegerea unitara a lumii si
apropierea Invatarii de realitatea vietii [6, p. 67].

Principala caracteristica a aborddrii transdisci-
plinare este ideea ca nici o disciplina de invatamant
nu reprezinta un domeniu inchis. Astfel, exploatar-
easi punerea in evidentd a legaturilor dintre diferite
discipline devine necesard. Cunoasterea reald si
complexa a lumii, formarea unei viziuni integra-
toare despre viatd si lume devine posibila numai
prin corelarea cunostintelor obtinute de la lectii
si activitatile de educatie nonformala si informala
la care participa elevii. Constatam ca transdiscipli-
naritatea se bazeaza pe probleme din viata reala si
responsabilizeaza elevii pentru propria invatare,
participand in mod direct si construind invatarea in
jurul unor probleme mari.

Abordarea transdisciplinard se bazeaza pe in-
terventiile intelectuale, afective si psihomotorii ale
elevului, pe conduitele mentale ale elevului si nu pe
disciplina. Astfel, elevul invata in ritm propriu si este
evaluatin functie de ceea ce stie. Elevul coopereaza cu
colegii, isi creeaza strategii proprii de Invatare, in asa
mod, asigurandu-si o invatare activa. Prin abordarea
transdisciplinard, spre deosebire de abordarea intra-
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disciplinara, elevul interpreteaza, analizeaza, formu-
leaza, exprima opinii personale, utilizeaza informatia
in rezolvarea problemelor. Deci, prin transdisciplinar-
itate se formeaza competente integratoare si durabi-
le prin transferabilitatea lor.

Creatorul si promotorul paradigmei transdiscipli-
naritdtii B. Nicolescu sustine ca viziunea transdisci-
plinard asupra invatarii poate conduce la realizarea
unei educatii integrale a personalitdtii, care trebuie
sa dezvolte ,atat mentalul, cat si sensibilitatea, dar
si trupul fiintei umane, Intrucat numai transdiscipli-
naritatea actioneaza in scopul stabilirii echilibrului
necesar intre interioritatea si exterioritatea fiintei
umane” [7, p- 93]. O persoana formata integral pune
in acord cele trei dimensiuni ce alcatuiesc fiinta:
mentald, emotionald si fizicd.

in opinia cercetdtorului, intelectul uman in-
suseste mai rapid si mai bine cunostintele atunci
cand ele sunt intelese nu doar cu mintea, ci si cu sen-
timentele si corpul, si cd numai educatia integrala
poate conduce la ,dezvoltarea unei gandiri trans-
disciplinare si la instaurarea unei culturi transdisci-
plinare”. Anume educatia transdisciplinard, sustine
autorul, oferd instrumental prin care pot fi compat-
ibilizate cele doua sisteme de gandire, sistemul din
planul fizic - material si sistemul din planul ideatic
- immaterial [7, p. 148].

Operdnd cu notiunea de transdisciplinaritate,
L Ciolan afirmd cd aceasta inseamna integrarea
competentelor intr-un cadru flexibil de actiune, sta-
bilit ca urmare a consensului asupra unor practici
cognitive si sociale, afirmatie la care aderam si noi.
Solutia unei probleme, sustine autorul, trece dinco-
lo de cadrele formale ale oricarei discipline si va fi
eminamente transdisciplinara [5, p. 36].

Dupa cum constata cercetatorul, nu structurile
disciplinare, centrate pe continut, duc la integrare ci
cele inter- si transdisciplinare: integrarea provine din
caracterul dinamic si complex al competentelor nece-
sare pentru a rezolva o problemd intr-un context spe-
cific. Intrucat este greu de imaginat o disciplinare /
disciplinarizare a socialului, optiunea logica ramane
integrarea disciplinelor. Datorita nevoilor cognitive
si sociale, organizarea cunoasterii are loc dupa alte
criterii: se trece de la criteriile legate de structura
logica/cronologicd/epistemologica a disciplinei la
articularile temporale, orientate pe rezolvarea de
probleme. Cunoasterea este un proces si produce, la
randul ei, procese, actiuni angajate [5, p. 38-40].

Astfel, putem constata ca abordarea transdi-
ciplinard creeaza conditii pentru reconfigurarea
invatarii. In sustinerea acestei concluzii vin si afir-
matiile cercetatorului L. Ciolan ca abordarea trans-
disciplinard a invatarii presupune fuziunea obiec-
tivelor si a continuturilor disciplinare in perspecti-

va reprezentdrii holistice si a rezolvarii problemelor
complexe ale contemporaneitatii. In abordarea ho-
listica a unui obiect, accentul se pune numai pe uni-
tate, pe Intreg, nu pe parti, iar integrarea curriculu-
mului se poate realiza prin:
e combinarea obiectelor de studiu;
e stabilirea relatiilor intre concepte, fenomene
si procese din domenii diferite;
e corelarea temelor supuse invatarii cu situ-
atiile din viata cotidiana;
crearea unor unitati tematice in curriculum;
e centrarea pe activitati integrate de tipul
proiectelor;
e gestionarea eficientd a timpului scolar si grupar-
ea elevilor pe cercuri de interese [6,p. 63].

Venind in sprijinul valorizarii superioare a me-
diului de Invatare, abordarea transdisciplinara a in-
vatdrii este utila pentru Intelegerea realitatii le nivel
global. Si in acest sens, abordarea transdisciplinara
poate sa asigure reconfigurarea invatarii prin uni-
rea diferitelor aspecte ale cunoasterii in asociatii
semnificative, ca mai apoi sa se ajunga la formarea
competentelor transversal sau competente-cheie

Se deosebesc doua tipuri de transdisciplinaritate:
instrumentald si comportamentald. Transdisciplinar-
itatea instrumentald se axeaza mai mult pe rezolva-
rea problemelor, decat pe obtinerea de cunostinte
,de dragul cunoasterii” si transmite elevului metode
de munca intelectuala transferabile la situatii noi.
Transdisciplinaritatea comportamentald sustine
elevul in organizarea incercdrilor sale in context
diferite [Apud 1, pp. 150-151].

Pentru transdisciplinaritate sunt caracteristice
teme de cercetare care tind spre o abordare holis-
tica unde se pune accentul pe unitate, pe intreg.
Reiese c3, in abordarea transdisciplinard nu se neg-
lijeaza relatiile reciproce si in acelasi timp se abor-
deaza intregul si partile, unitatea prin diversitate
si diversitatea prin unitate [1, p. 152]. Abordarea
transdisciplinard presupune stabilirea corelatiilor
dintre cunostinte, domenii, stiinte si implicarea
unor concepte sau metode utilizate initial intr-o
discipling, stiinta si care sunt utilizate In prezent de
alte discipline/stiinte[9].

Transdisciplinaritdtii 1i sunt caracteristice doua
laturi esentiale:

e latura filosoficd;

e latura metodologicd.

Latura filosoficd tine de propagarea unei noi
intelegeri a realitatii, in general, si a realitatii edu-
cationale, in special, aceasta alcatuind atitudinea
transdisciplinard. Latura metodologicd tine de mo-
dalitatile de utilizare a diverselor trepte ale integra-
rii In procesul educational si alcatuieste competenta
transdisciplinard.
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Aceste modele pot fi realizate prin implementa-
rea Curriculumului privind invdtarea cross-curric-
ulard/Curriculum transdisciplinar care va asigura
abordarea transdisciplinara si Core curriculum, care
realizeaza aspectele invatarii monodisciplinare sau
pluridisciplinare obligatorii.

Modularitatea cross-curriculard ca punte intre
treptele scolare, intre educatia formala, nonformala
si informala trebuie sa raspunda urmatoarelor crit-
erii fundamentale:

e sa defineasca un ansamblu de situatii de in-

vatare;

sa vizeze obiective determinate;

sa propuna probe de evaluare pentru a realiza
feedback-ul;

e sd poatd sa se integreze 1n contexte variate ale

{nvatarii;
e sd contribuie la formarea competentelor-cheie
[1, p.151].

Cele analizate mai sus ne conduc la concluzia, ca
inter/ transdisciplinaritatea creeaza un nou context
de invatare, astfel, contribuind la reconfigurarea in-
vatarii prin:

e stabilirea relatiilor reciproce intre elev —profe-
sor;
e trecerea la tipul de invatare conceptuald apro-
fundata;
angajarea elevilor in Tnvatare prin probleme;
aplicarea cunostintelor in contexte noi si com-
plexe;
centrarea pe colaborare, rezolvare de probleme;
e transferarea cunostinfelor din viata de zi cu zi
in practica scolara, de la o disciplina la alta, pe
verticala si orizontald;
cresterea motivatiei pentru Invatare;
stimularea capacitatii de autoevaluare;
cresterea stimei de sine si a sentimentului de
siguranta intr-o lume a schimbarilor rapide etc.
Inter/transdisciplinaritatea permit nu doar asi-
gurarea unei integralitati pedagogice a procesului
de formare-dezvoltare integrala a personalitatii
umane, ci si cunoasterea de tip integrat, contribuind
la constientizarea faptului ca intregul univers este
un ansamblu de sisteme interconectate si actiunea
oricaruia dintre ele influenteaza manifestarile ulte-
rioare ale celorlalte.
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STEAM EDUCATIONAL CONCEPT -
MANIFEST OF TECHNOLOGICAL TRANSFER IN EDUCATION
Abstract: This article provides an analysis of educational policy documents that highlight the ways of technology
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chnology transfer in instructional-educational processes. It examines teachers’ views on how technology transfer

affects learning and teaching in STEAM education and highlights its relevance in today’s digital society.
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Intr-o erd caracterizati de transformari tehnolo-
gice rapide si profunde, sectorul educational se afla
in fata unei provocari cruciale: integrarea tehno-
logiei In procesul de invatare unde educatia tinde,
concomitent, atat sa se universalizeze, cat si sa se
particularizeze, devenind tot mai extinsa pentru a
include fenomene globale, dar, totodata, si specifice,
individuale [2]. Fenomenul transferului tehnologic
este determinat de necesitatea de a pregati elevii
pentru societatea si economia bazata pe cunoastere
si tehnologie, ce are 1a baza concepte precum e-lear-

ning, realitatea virtuala, realitatea augmentata, in-
teligenta artificiald, si altele, care au potentialul de
a revolutiona modul in care educatia este livrata si
asimilata.

Educatia STEAM si transferul tehnologic se co-
releaza direct cu formarea si dezvoltarea compe-
tentelor digitale ale elevilor. Transferul tehnologic
implica adoptarea si integrarea tehnologiei in pro-
cesul de predare. Acest lucru poate include utiliza-
rea computerelor, tabletelor, software-urilor educa-
tionale, platformelor online si a altor instrumente

L Articolul este elaborat in cadrul proiectului de cercetare institutionala Elaborarea noilor materiale multi-
functionale si a tehnologiilor eficiente pentru agriculturd, medicind, tehnicd si sistemul educational in baza
complecsilor metalelor ,s” si ,d” cu liganzi polidentati. Cifru: 20.80009.5007.28.
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tehnologice pentru a face predarea mai interactiva,
accesibila si eficienta. Lucrari precum cea realiza-
ta de J. Voogt si G. Knezek [10] au abordat aceasta
tema, aratand cum utilizarea tehnologiei In educatia
STEAM poate contribui la dezvoltarea abilitatilor de
rezolvare a problemelor, gandirea critica si compe-
tentele de comunicare necesare In societatea digi-
tala. Un alt aspect fundamental al transferului teh-
nologic In educatia STEAM este modul in care teh-
nologiile emergente sunt integrate in procesul de
formarea a competentelor la educabili. Studiile de
cercetare, cum ar fi cea realizata de M. J. Koehler si
S. Mishra [5], au subliniat importanta implementarii
tehnologiilor in campul educational pentru instru-
irea eficienta, evidentiind cum cunostintele stiinti-
fice se intersecteaza cu competentele tehnologice
pentru a obtine rezultate optime.

Abordarea STEAM in educatie are menirea de
a ghida elevii in lumea tehnologiei, oferindu-le ex-
periente practice in utilizarea si dezvoltarea tehno-
logiilor. Aceasta 1i pregateste pentru a intelege si a
folosi instrumente tehnologice avansate, un aspect
crucial 1n societatea tehnologica actuald. Educatia
STEAM se situeaza in centrul dezvoltarii compe-
tentelor necesare pentru a face fata provocarilor
si oportunitatilor prezentate de societatea digitala.
Transferul tehnologic in educatie se refera la proce-
sul de adoptie si integrare a tehnologiilor digitale in
mediul educational, cu scopul de a imbunatati efi-
cacitatea procesului de predare-invatare-evaluare
si de a pregati educabilii pentru a deveni cetateni si
profesionisti competenti. Aceste competente devin
din ce In ce mai importante intr-o lume in care teh-
nologia joaca un rol central in toate aspectele vietii
noastre.

Transfer tehnologic in educatie prin

documente de politici educationale

Transferul tehnologic in educatie este un con-
cept extins care se refera la procesul complex de
integrare si aplicare a tehnologiei in toate aspectele
invatarii si presupune incorporarea tehnologiei in
curriculumul scolar. Asta Tnseamna crearea de pla-
nuri de fnvatare care integreaza tehnologia in mod
semnificativ in materiile de studiu si In activitatile
didactice. Documentele de politici educationale din
Republica Moldova au adoptat o serie de initiative
si orientdri care sustin integrarea tehnologiilor in
scold. Aceste initiative au fost dezvoltate pentru a
moderniza sistemul de Invatamant si a imbunatati
calitatea educatiei prin utilizarea tehnologiei. Sis-
temul educational trebuie sa se axeze pe valoriza-
rea prin produse care sa demonstreze capacitatea
educabililor de a aplica in practica cele studiate [1].

In acest context in curriculumul national revizuit in
2019 pe langa proiectele STEAM necesare a fi rea-
lizate in cadrul disicplinelor scolare propuse la fi-
nele unitatii de invatarea ca element de totalizare
a cunostintelor dobandite pe parcursul unei unitati
a fost integrata si notiunea de competente digitale
care vizeaza dezvoltarea abilitatilor digitale ale ele-
vilor, inclusiv utilizarea computerelor, navigarea pe
internet, rezolvarea problemelor tehnice si evalua-
rea critica a informatiilor online.

Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii
2014-2020 ,Educatia-2020” [8] stabileste obiecti-
vele majore pentru dezvoltarea sistemului de Tnva-
tamant printre care si ,dezvoltarea si implementa-
rea tehnologiilor informationale si comunicatiilor
in procesul de Invatamant”. Strategia urmareste sa
promoveze utilizarea tehnologiei in scoli pentru a
imbunatati accesul la educatie si pentru a spori ca-
litatea acesteia si este fortificata prin actualizarea
Strategiei ,Educatia 2030” [9].

Identificam in Curriculumul Scolar pentru clase-
le primare 1n cadrul disciplinei educatie tehnologica
[4] module precum ,Educatie digitald”, care are ro-
lul de a pregati elevii sa gandeasca si sd comunice
digital, sa efectuieze prelucrari digitale elementare
si modulul ,,Roboticd” care tinde sa dezvolte la elevi
competenta de a proiecta construi si programa ro-
botii. Dealtfel conform Planului Cadru [6] ,Roboti-
ca” este si o disciplind optionala propusa pentru cla-
sele I1I-1V, VII-IX, X-XII ce implica aspecte de ingine-
rie, programare si matematica unde elevii invata sa
construiasca roboti sa lucreze cu senzori, motoare
si software de control.

O alta disciplind optionala identificata in Planul
Cadru este Design grafic VIII-IX si X-XII, unde elevii
invata sa creeze si sa editeze imagini si grafica digi-
tala, ilustratii vectoriale, descopera elemente si pri-
cipii de design grafic si dobandesc comptenete de
utilizarea a software-urilor de design grafic, cum ar
fi Adobe Photoshop, Adobe Illustrator si Adobe In-
Design care pregatesc elevii sa comunice eficient un
mesaj sau o idee folosind elemente vizuale. Proiec-
tarea si dezvoltarea WEB este disciplina optionala
pentru clasele VII-XII care invata elevii sa dezvolte
propriile site-uri web sau aplicatii mobile pentru a
rezolva probleme sau a prezenta informatii, aceas-
ta disciplina optionald implica programare, design
de interfata si dezvoltare software. Aceasta discipli-
na are ca scop pregatirea elevilor pentru a deveni
profesionisti in domeniul dezvoltarii web si pentru
a intelege complexitatea mediului online. O alta
disciplina optionala indetificata in Planul Cadru ce
vizeaza direct transferul tehnologic In educatie este
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Inteligenta Artificiald, propusa elevilor din clasele
XI-XII pentru ai invata sa foloseasca instrumente si
platforme cu scopul de a dezvolta proiecte de inte-
ligenta artificiala sau pentru a experimenta cu algo-
ritmi de invatare automata. Aceasta optionala ofera
elevilor oportunitatea de a se familiariza cu unul
dintre cele mai dinamice si promitatoare domenii
ale tehnologiei.

Transfer tehnologic prin educatie STEAM

Transferul tehnologic reprezinta procesul prin
care cunostinte, competente si tehnologii sunt trans-
ferate sau impartasite intre diferite entitati sau per-
soane, In special in contextul educatiei moderne [7].
Acest concept este esential In dezvoltarea si imbu-
natdtirea sistemelor de invatamant si in asigurarea
ca elevii si studentii au acces la cele mai recente si
relevante cunostinte si tehnologii. Transferul teh-
nologic prin intermediul conceptului educational
STEAM este un proces complex si interconectat care
implica transmiterea si aplicarea cunostintelor si
abilitatilor tehnologice in mediul scolar si in socie-
tate in ansamblu, in acest context este necesara sin-
cronizarea evolutiei metodologiei didactice [3] cu
schimbarile mondiale la nivel educational. Transfer
tehnologic in educatie vizeaza nu doar utilizarea
tehnologiei in clas3, ci si transformarea In profunzi-
me a modului Tn care educatia este livrata si experi-
mentata. Scopul final este sa se creeze un mediu de
invatare mai eficient, inclusiv si adaptat nevoilor si
cerintelor societatii contemporane.

Educatia STEAM si Transferul Tehnologic au la
baza 5 puncte de interfernta (Figura 1) de la care
porneste formarea personalitatii educabilului si
dezvoltarea de competente. Punctul de reper se
regaseste in dezvoltarea competentelor tehnologi-
ce deoarece educatia STEAM incurajeaza elevii sa
dobandeasca abilitati in domeniul tehnologiei, in
special in ceea ce priveste programarea, utilizarea
instrumentelor digitale si Intelegerea conceptelor
tehnologice. Aceste abilitati tehnologice dezvoltate
in cadrul educatiei STEAM pregatesc elevii pentru a
face fata tehnologiilor In continuad schimbare si pen-
tru a participa la transferul tehnologic In produse,
prototipuri, modele. Tehnologiile moderne joaca un
rol crucial in facilitarea transferului tehnologic in
educatia moderna deoarece permit personalizarea

invatarii, astfel incat elevii si studentii sa poata in-
vata In ritmul lor si in functie de stilul lor de fnvata-
re. Prin intermediul instrumentelor de adaptare si a
analizelor de date, se pot crea experiente de invata-
re individualizate.

Educatia STEAM incurajeaza gdndirea creativd
si inovatoare acest aspect este fundamental pentru
avansarea tehnologica, deoarece stimuleaza colabo-
rarea si comunicarea pentru noilor tehnologii prin
cercetare si inovare. Aspectele interdisciplinare pro-
moveazd integrarea disciplinelor stiintifice nece-
sare transferului tehnologic, deoarece problemele
tehnologice complexe necesita adesea o abordare
holistica care sa combine multiple domenii de cu-
noastere pentru pregdtirea viitoarelor generatii.

Educatia STEAM prin invatarea activa implica
elevii In dezvoltarea si utilizarea tehnologiilor si 1i
pregdteste pentru a deveni viitorii profesionisti si
inovatori tehnologici care stiu sa lucreze in echipa
si s3 comunice eficient. In acest context se promo-
veaza parteneriatele dintre scoli si companii din
industrie si comunitati tehnologice locale pentru a
aduce experti si resurse suplimentare in clasa care
ar servi drept modele pentru noua generatie. Acest
lucru poate oferi elevilor o perspectiva mai ampla
asupra tehnologiei si a modului in care aceasta este
aplicata 1n practicd, o baza solida de cunostinte si
abilitati care le permit sa se implice in dezvoltarea si
implementarea noilor tehnologii. Educatia STEAM
prin transfer tehnologic se bazeaza pe proiecte
practice si activitati de laborator care implica elevii
in dezvoltarea si utilizarea tehnologiilor.

Rezultate obtinute

In contextul temei de studiu am realizat o cerce-
tare experimentala unde am analizat opinia cadre-
lor didactice in raport cu elementele de transfer teh-
nologic in educatie si implementarea tehnologiilor
digitale inovative in cadrul invatamantului formal
si nonformal printr-un chestioanr propus celor 402
profesori participantila cursul de formarea continua
»Iransfer tehnologic in educatie” organizat de citre
AO ,Inovatiein Educatie de Performanta” in perioada
19-28 aprilie 2023 al carui obiectiv principal a fost
dezvoltarea competentelor profesionale in corelatie
cu inovatiile educationale la nivel mondial axat pe
tehnologiile didactice moderne.

Figura 1. Complementaritatea educatiei STEAM cu transferul tehnologic
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Figura 2. Viziunea cadrelor didactice despre transfer tehnologic in educatie

In viziunea cadrelor didactice Transferul
Tehnologic in educatie este caracterizat de catre
(Figura 2):

e utilizarea dispozitivelor digitale inteligente- 41%;

e utilizarea software-ului educational - 28%;

e utilizarea instrumentelor Web -II si

planformelor educationale - 30%;

e utilizarea internet -1%.

Intreabarea ”Cat de des implementeazi cadrele
didactice noile tehnologii in activitatile educationa-
le pe care le desfasoara?” propusa cadrelor didacti-
ce a avut scopul de a stabili frecventa utilizarii teh-
nologiilor in procesul instructiv educativ.

Din raspunsurile cadrelor didactice stabilim
ca (Figura 3): 20,50% din profesorii chestionati
folosesc tehnologiile ,la fiecare ord”, alti 53,6%
utilizeaza tehnologiile ,mai mult de o ord pe

~

sdptdmdnd”. Desi trebuie sa mentionam ca in cadrul
cercetarii am identificat si profesori care utilizeaza
tehnologiile ,de cdteva ori pe lund” sau ,una doud
ori in semestru”, 2 cadre didactice participante la
curs afirma ca ,niciodatd” nu au utilizat tehnologiile
in cadrul orelor, acestia sunt profesori din mediul
rural cu o experienta didacticAi mai mare de
40 ani si predau disciplinele: educatie tehnologica si
educatie fizica.

Urmatorul pas al cercetdrii noastre a avut ca
scop sa stabileasca ,Care sunt acele tehnologii
utilizate de catre cadrele didactice in procesul de
predare - Invdtare- evaluare?”, intrebarea a fost
una de tip deschis, unde profesorii au enumerat
acele dispozitive digitale sau instrumente care le
utilizeaza la clasa, analiza statistica a raspunsurilor
a scos in evidenta faptul ca: 91% din profesorii

Figura 3. Frecveta utilizdrii tehnologiilor in activitdtile educationale
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Figura 3. Tehnologii utilizate de cdtre cadrele didactice in procesul instructiv-educativ

chestionati folosesc ,laptopul/tableta” la ore,

21,20% din cei chestionati dispun de ,proiector” in

sala de clasa iar 8% din profesorii esantionului de

cercetare au la dispozitie pentru a realiza demersul
didactic ,table interactive” 69,6% din cadrele didac-
tice utilizeaza ,platformele educationale” cu scopul

de dinamiza procesul instructiv educativ, 11,40%

din profesori apeleaza la laboratoarele virtuale pen-

tru a realiza experimente practice in cadrul orelor.

Printre echipamentele digitale de care dispun ca-

drele didactice se enumera: ,roboti’, ,senzori’, ,,mi-

croscop digital” (Figura 4).

Pentru ca cercetarea si propus analiza aprofun-
data a opiniei cadrelor didactice dvs despre tran-
sferul tehnologic in educatie si efectele lui asupra
procesului de formare a personalitatii educabilului
am propus o grila de Intrebari cu idei relevante su-
biectului cercetat iar profesorii au selectat acele 3
afirmatii cu care sunt in totalitate de acord, in acest
sens constatam ca (Figura 4):

e 71% din respondenti sustin afirmatia , Utilizarea
tehnologiilor in activitatea de la clasd {i incurajea-
zd pe elevi sd fnvete”;

e 64,50% din cadrele didactice afirma ca , Transfe-
rul tehnologic in educatie accentueazd potentialul
de invdtare al elevilor, dezvoltarea cognitivd, spo-
reste creativitatea”;

e 56,9% sustin ideea ca ,Transferul tehnologic in
educatie ne poate ajuta sd ne atingem obiectivele
intr-un mod eficient”;

e 47% din esantionul de cercetare si-au dat acor-
dul ca ,Utilizarea noilor dispozitive digitale ca
instrumente si/sau tehnologie auxiliard a proce-
sului instructiv educativ poate aduce efecte edu-
cative in conditiile integrdrii lor intr-o strategie
de instruire si autoinstruire bine fundamentata’.

O alta latura a cercetarii Isi propune sa analizeze
,In ce misuri in viziunea cadrelor didactice tran-
sferul tehnologic are impact asupra performantei
scolare?” (Figura 5). Rezultatele chestionarului
aratd ca aproape jumatate dintre cadrele didactice
(47%) considera ca transferul tehnologic ,in mare
mdsurd” are un impact semnificativ asupra per-
formantei scolare a elevilor. Aceaste raspunsuri
sugereaza ca profesorii sunt de acord ca utilizarea
tehnologiilor in procesul de predare - invatare -
evaluare are un efect pozitiv semnificativ asupra
rezultatelor scolare ale elevilor. 26,2% dintre ca-
drele didactice considera ca transferul tehnolo-
gic ,in foarte mare mdsurd” are un impact foarte
semnificativ asupra performantei scolare. Desi
trebuie sa mentionam ca cele doua cadre didactice
mentionate anterior ca nu utilizeaza tehnologii in
procesul instructiv educativ afirma ca transferul
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obiectivele intr-un mod eficient.

necesara alfabetizarea digitala a elevilor in prealabil;

invdtare al elevilor, dezvoltarea cognitivd, sporeste

creativitatea;

riscuri care apar sub diverse forme;

elevi, dependenta de tehnologie;

aduce efecte educative in conditiile integrarii lor intr-o...

formarea viitorilor adulti deoarece permite formarea de

priceperisi deprinderide lucru ce faciliteaza dezvoltareasi...

specifice;

pe elevi sa invete;

Transferul tehnologic in educatie ne poate ajuta sa ne atingem

Pentru utilizarea noilor tehnologii in activitatea didactica este

Transferul tehnologic in educatie accentueaza potentialul de

Utilizarea noilor tehnologii in educatie ii expune pe elevila

Utilizarea resurselor digitale in invatare poate provoca,la

Utilizarea noilor dispozitive digitale ca instrumente si/sau
tehnologie auxiliara a procesului instructiv educativ poate

Transferul tehnologic are caracter obligatoriu in dezvoltarea si

Resursele digitale trebuie utilizate cu moderatie si in scopuri

Utilizarea tehnologiilor in activitatea de la clasa ii incurajeaza

56,90%

31,90%

64,50%

9,90%

16%

47%

42,20%

34,90%

1,10%

Figura 4. Opinia cadrelor didactice despre relevanta transferului tehnologic in educatie

tehnologic ,In foarte micd masura” - influienteaza
performantele scolare ale elvilor. Acest lucru indi-
ca nevoia de formare si sprijin pentru acesti pro-
fesori cu scopul de a-i ajuta sa inteleaga mai bine
potentialul tehnologiei In procesul de invatare si
sa o integreze mai eficient in practica lor didacti-
ca. Educatia STEAM se caracterizeaza prin aplica-
rea practica a conceptelor si cunostintelor intr-un
context interdisciplinar. Faptul ca profesorii consi-
dera ca aceastd abordare este eficienta sugereaza
ca elevii beneficiaza de o invatare mai profunda si
mai concretd in ceea ce priveste tehnologia si tran-
sferul sdu catre situatii reale.

In cadrul cercetirii, una din cele mai importan-
te intrebari a fost evaluarea eficientei educatiei
STEAM in ceea ce priveste facilitarea procesului de
transfer tehnologic. Pentru a realiza aceasta eva-
luare, cadrele didactice au fost rugate sa atribuie
0 nota pe o scara de la 1 la 5, unde 1 reprezinta
ineficienta totala si 5 reprezinta eficientd maxima,
in ceea ce priveste capacitatea educatiei STEAM de
a contribui la transferul tehnologic in procesul in-
structiv-educativ.

Rezultatele analizei statistice au aratat ca cadre-
le didactice au dat In mare parte scoruri ridicate In
ceea ce priveste eficienta educatiei STEAM pentru
realizarea transferului tehnologic si anume 68%
din respondeti au optat pentru eficientd maxima
a conceptului educational STEAM in realizarea
transferului tehnologic in educatie, 24% au eva-
lut cu variabila 4, si 1% din respondenti au optat
pentru ineficienta totala. Analiza statistica a ras-
punsurilor scoate in evidenta faptul ca profesorii
apreciaza ca fiind foarte eficienta educatia STEAM
pentru realizarea transferului tehnologic in proce-
sul instructiv educativ (Figura 6) si In pregatirea
elevilor pentru a face fata cerintelor tehnologice
ale societatii contemporane. Iar ca argumentare a
raspunsului profesorii noteaza idei ca:

o Educatia STEAM reprezinta o cale vitala pen-
tru pregatirea viitoarelor generatii pentru a
utiliza si dezvolta tehnologia, contribuind
astfel la progresul societatii si la inovare in
domeniul tehnologic.

e Educatia STEAM invata elevii sa gaseasca
solutii creative si inovatoare la provocarile
tehnologice.
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Eduard Coropceanu, Nadejda Cazacioc. Conceptul educational steam -
manifest al transferului tehnologic in educatie

Figura 5. Impactul tranferului tehnologic asupra performantei scolare in viziunea cadrelor didactice

e Educatia STEAM 1ii pregateste pe elevi cu
abilitati tehnologice esentiale, cum ar fi
programarea, utilizarea instrumentelor
digitale si gandirea computationala.

Transferul tehnologic este o parte integranta a

vietii si @ muncii In secolul XXI. Cadrul eficient al
educatiei STEAM ajuta elevii sa dobandeasca abili-
tatile si competentele necesare pentru a se adapta
la schimbarile tehnologice rapide si pentru a con-
tribui la inovatie si dezvoltare. in ansamblu, aceste
rezultate subliniaza importanta educatiei STEAM in
formarea viitoare a elevilor si in pregatirea lor pen-
tru a fi cetateni activi si implicati intr-o societate in
continua evolutie tehnologica.

Drept concluzii, conceptul educational STEAM

reprezinta un manifest al transferului tehnic in edu-

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
1 2

3

catie, ajutand elevii sd inteleaga si sa se adapteze la
lumea tehnologica in continua schimbare. Prin in-
tegrarea disciplinelor stiintifice, tehnologice, de in-
ginerie, arte si matematica in procesul de invatare,
educatia STEAM pregateste elevii pentru provoca-
rile si oportunitatile oferite de societatea moderna.
Este esential sa continuam sa exploram si sa dezvol-
tam aceastad abordare educationala pentru a asigura
un viitor luminos pentru tinerii nostri. Prin curri-
culumul STEAM, formarea cadrelor didactice, echi-
parea scolilor cu resurse tehnologice si elaborarea
proiectelor practice ancorate in realitatea educabi-
lului, educatia STEAM incurajeaza gandirea critica,
rezolvarea de probleme si creativitatea, competente
esentiale pentru a face fata provocarilor tehnologice.

0
4 5

Figura 6. Viziunea cadrelor didactice despre eficienta educatiei STEAM in realizarea transferului tehnologic
in procesul instructiv educativ
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Rezumat: Schimbdrile la nivel de societate, precum si cele la nivelul fiecdrui individ determind sporirea fenomenu-
lui agresivitdtii. O categorie importantd in dezvoltarea umand este adolescenta. Adolescentii se confruntd cu impor-
tante schimbadri si provocdri biologice, emotionale si sociale, pe acest fon evident ca ia amploare agresivitatea in
aceastd etapd de vdrstd. Conform celor expuse am intreprins o cercetare a agresivitdtii si a corelatelor agresivitdatii
la adolescenti. Rezultatele obtinute evidentiazd un numdr mare de adolescenti cu agresivitate si ostilitate generald.
Totodatd am consemnat cd adolescentii cu nivel ridicat de ostilitate generald se caracterizeazd prin nivel scdzut al
increderii in sine §i a initierii contactelor sociale. Ca urmare a rezultatelor, devine necesar sd se intervind cu tehnici
concrete care i pot invdta pe adolescenti sd gestioneze agresivitatea si comportamentul nepotrivit.

Cuvinte-cheie: agresivitate, ostilitate generald, diferente de gen, corelatele agresivitdtii, adolescentd.

AGRESIVNESS IN ADOLESCENCE:
CHARACTERISTICS AND PSYHCOLOGICA IMPLICATIONS

Abstract: Changes from society and those from each individual life increase the phenomenon of aggression. One
of the most important age from human development is adolescence. Adolescents are facing essential biological,
emotional and social changes that can conditionate the expending of aggression. According to the mention facts we
studied aggressions and the corelates of aggression in adolescence. The obtained results highlight that for adoles-
cents are characteristic aggressions and hostility. At the same time, we noted that for adolescents with high level of
hostility are particular low level of self-confidence and the initiation of social contacts. Also, we consider that it is
important and necessary to intervene with concrete techniques that can teach adolescents to manage aggression
and inappropriate behaviour.

Keywords: aggression, general hostility, gender differences, corelates of aggression, adolescence.

De peste un secol in psihologie se studiaza agre-
sivitatea. Una din primele incercari de a defini agre-
sivitatea In psihologie apartine lui S. Freud. Pentru
S. Freud agresivitatea este innascut3, astfel agresivi-
tatea este un instinct cu care oamenii sunt inzestrati
de la nastere de a agresa si a fi violenti. S. Freud mai
mentioneaza ca in procesul educatiei trebuie gasite
modalitati nedestructive de canalizare a tendinte-
lor agresive [5, apud 7, apud 10]. In contradictie cu
acceptiunea lui S. Freud, K. Lorenz, A. Bandura si
altii mentioneaza ca agresivitatea este un compor-
tament invatat prin observare, imitatie si antrena-
ment [apud 7, apud 10].

Actualmente, agresivitatea este definita ca un
comportament destructiv cu caracter violent ori-
entat spre persoane, obiecte sau spre propria
persoana [7].

R. Adams, E. Badea, M. Berzonsky, T. Cretu,
F. Golu, E. Erikson, G. Panisoara, D. Papalia, E. Verza
si F. Verza acorda o atentie sporita adolescentei.
Potrivit autorilor, adolescenta ramane a fi cea mai
dinamica etapa. Anume in perioada adolescentei se
produc multiple si variate modificari fizice, psihice
si psihosociale. Cu referire la domeniu fizic vom
enumera schimbari ce tin de cresterea anumitor
parti ale corpului, a organelor, sistemelor de organe.

1 Articolul este elaborat in cadrul proiectului de cercetare institutionala Bazele teoretice si metodologice
ale asigurdrii activitdtii psihologice in sistemul de invdtdmant general din perspectiva aborddrilor societale

contemporane. Cifru: 20.80009.1606.10.
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Modificari esentiale se intalnesc si la nivel de creier.
Pentru domeniul psihic vom puncta transformarile
legate de abilitatile si capacitatile cognitive, afective,
volitive si cele motivationale. In ceea ce priveste
domeniul psihosocial se stabilizeaza trasaturile de
personalitate si atitudinile. Totodata adolescentul
trece prin schimbari ce tin de modul lui de
interrelationare cu semenii si adultii si posibilitatile
de integrare [1, 2, 3, 4, 6, apud 7, apud 10]. Evident
ca schimbarile enuntate sunt insotite de multiple
experiente emotionale si comportamentale cum
ar fi: stari de anxietate si depresie, nelinisti,
impulsivitate, irascibilitate, agresivitate, etc.

Alaturi de caracteristicile de varsta care conditi-
oneaza ca trairile emotionale si anumite comporta-
mente la adolescenti sa fie de o intensitate accentu-
ata si realitatile sociale absolut noi afecteaza adoles-
centii contemporani. Dintre acestea vom lista cateva
mai esentiale: dezintegrarea familiei, ca consecinta
a divorturilor si a migratiei parintilor; violenta, de-
presia, stresul, conflictele care caracterizeaza familia
contemporana; accesul facil al adolescentilor la dife-
rite substante si gadget-uri, etc [1, 2, 3, 4, 6, 9, 10].

Metodologia cercetarii. Conform celor expuse
ne-am propus sa investigdm modalitatile de mani-
festare ale agresivitatii la adolescenti, corelatele
acesteia (increderea in sine, inifierea contactelor
sociale si curajul social) precum si implicatiile psi-
hologice pentru diminuarea agresivitatii. Pentru a
evalua si examina variabilele cercetdrii (agresivita-
tea, Increderea in sine, initierea contactelor sociale
si curajul social) pe intregul lot de adolescenti am
administrat urmatoarele teste si chestionare: Ches-
tionarul Evaluarea potentialului de agresivitate, In-
ventarul ostilitatii de A. Bass si A. Darkee si Testul

de studiere a Increderii in sine (B. Pomek). Lotul de
adolescenti a fost constituit din 69 de elevi: 28 ba-
ieti si 41 de fete, elevi intr-un liceu din municipiul
Chisinau.

Rezultate si discutii. Vom demara prezentarea
rezultatelor investigatiei experimentale cu frecven-
tele adolescentilor pentru agresivitate (figura 1).
Chestionarul Evaluarea potentialului de agresivitate
evidentiaza urmatoarele niveluri: non-agresivitate,
nivel scazut de agresivitate, nivel mediu de agresivi-
tate si nivelul ridicat de agresivitate.

Conform frecventelor din figura de mai sus vom
mentiona cd pentru adolescenti sunt particulare toa-
te cele patru niveluri de agresivitate dupa cum ur-
meazad: aproape jumatate din adolescenti (40,60%)
sunt non-agresivi. Ei sunt linistiti, calmi, echilibrati,
pasnici, fiind multumiti de toate. In situatiile conflic-
tuale ei cedeaza mult prea usor, chiar si atunci cand
lucrurile sunt evident In dezavantajul lor.

Pentru nivelurile scazut, mediu si inalt de agresi-
vitate frecventele adolescentilor sunt in descrestere
(27,59%, 17,40% si 14,50%). Pentru adolescentii
cu nivel scazut de agresivitate vom enumera urma-
toarele caracteristici: sunt situatii si circumstante
foarte rare cand ei dau dovada de violenta in forma
usoara. Agresivitatea pe care ei o manifesta mai cu-
rand este verbala. Doresc sa fie lasati in pace, atacu-
rile semenilor nu 1i deranjeaza. Dispun de autocon-
trol, iar reactiile agresive sunt rationale decat reactii
din impuls. Adolescentii cu nivel mediu de agresivi-
tate prezinta: izbucniri violente in anumite situatii
si circumstante, dupa ce au manifestat comporta-
ment agresiv, ei regreta cd sa-u comportat asa. Au
relatii tensionate cu semenii si adultii. Adolescentii
ce demonstreaza nivel Tnalt de agresivitate cu greu

Figura 1. Evaluarea potentialului de agresivitate la adolescenti (%)
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Figura 2. Evaluarea potentialului de agresivitate la adolescenti si adolescente (%)

isi controleaza comportamentele agresive, unii din
ei nici nu manifesta motivatie pentru a fi mai reti-
nuti. Situatiile mai problematice ei le solutioneaza
prin recurgerea la agresivitate, si anume din aceste
considerente cei din jur i evitd si nu isi doresc sa
comunice cu ei. Pentru a controla comportamentele
agresive este necesar ca adolescentii cu nivel mediu
siTnalt de agresivitate sa fie inclusi in programe psi-
hologice de interventii orientate la exteriorizarea
productiva si controlul agresivitati.

Figura 2 contine frecventele pentru agresivitate
la adolescenti in functie de genul acestora (adoles-
centi si adolescente).

Adolescentii si adolescentele se caracterizeaza
prin frecvente distincte pentru agresivitate. Nive-
lul de non-agresivitate se intdlneste in frecventa
mai mare la adolescente (61%) spre deosebire de
10,70% din adolescenti. Pentru toate celelalte trei
niveluri de agresivitate (scazut, mediu si nalt) frec-
ventele adolescentilor (32,20%, 25% si 32,10%) de-
pasesc cu mult frecventele adolescentelor (24,80%,
12,20% si 2,40%).

Diferentele intre frecvente consemnate sunt
sustinute si de diferentele statistice obtinute, astfel
vom puncta ca dupa Testul T-student adolescentii
demonstreaza agresivitate mai accentuata compa-

Figura 3. Evaluarea ostilitdtii generale la adolescenti (%)
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Figura 4. Evaluarea ostilitdtii generale la adolescenti si adolescente (%)

rativ cu adolescentele (adolescenti, media: 76,46,
adolescente, media: 48,34, T=4,8, p<0,01).

Pentru o investigatie experimentald mai deta-
liata a agresivitatii am aplicat Inventarul ostilitatii
de A. Buss si A. Darkee. Frecventele adolescentilor
pentru ostilitatea generala sunt ilustrate in figura 3.

Adolescentii din lotul experimental prezinta ur-
matoarele frecvente pentru ostilitatea generala: un
numar mic din adolescenti au nivel redus de ostili-
tate generala (10,20%), cei mai multi dintre adoles-
centi (62,30%) manifesta nivel moderat de ostilita-
te generald si 27,50% din adolescenti demonstreaza
nivel ridicat de agresivitate. Dupa cum observam,
ostilitatea este un comportament ce ia amploare
in rdndul adolescentilor, astfel pentru a evita con-
secintele negative ale acestui fenomen consideram
important ca adolescentii cu nivel moderat si ridicat
de ostilitate generala sa fie incadrati in activitati de
interventie psihologica.

In continuare am fost interesati si aflim dac re-
zultate pentru agresivitate (Evaluarea potentialului
de agresivitate) coreleaza cu rezultatele pentru os-
tilitatea generala (Inventarul ostilitatii de A. Buss si
A. Darkee) la adolescenti. Coeficientul de corelatie
si pragul de semnificatie obtinuti pot fi vizualizati
in tabelul 1.

In conformitate cu coeficientul de corelatie si
pragul de semnificatie expusi in tabelul 1 vom men-

tiona ca intre agresivitate (Evaluarea potentialului
de agresivitate) si ostilitate generala (Inventarul os-
tilitatii de A. Buss si A. Darkee) atestam un coefici-
ent semnificativ pozitiv (r=0,7974, p<0,01). Aceste
rezultate sustin urmatorul fapt: adolescentii cu ni-
vel Tnalt de agresivitate se caracterizeaza prin nivel
ridicat de ostilitate generala.

Ca si pentru agresivitate, vom prezenta frecven-
tele pentru ostilitatea generald la adolescenti in
conformitate cu genul acestora (figura 4).

Frecventele pentru ostilitatea generala a adoles-
centilor si cele ale adolescentelor sunt urmatoarele:
nivelul redus de ostilitate generald si nivelul mo-
derat de ostilitate generala are frecvente mai mari
la adolescente (12,20% si 65,80%) comparativ cu
adolescentii (7% si 57,30%). Pentru nivelul ridicat
de ostilitate generala frecventa adolescentilor este
mai inaltd spre deosebire de cea a adolescentelor
(35,70 si 22%).

Dupa testul T-Student semnalam diferente statis-
tic semnificative pentru ostilitatea generala pentru
rezultate adolescentilor (media: 40) si cele ale ado-
lescentelor (media: 32,78) (T=3,4, p<0,01).Adoles-
centii demonstreaza ostilitate generald mai ridicata
comparativ cu adolescentele.

In continuare investigatia experimentald a fost
directionata la evidentierea interrelatiilor intre

Tabelul 1. Corelatia si pragul de semnificatii pentru agresivitate si ostilitatea generald dupd Pearson

Variabilele Coeficientul de corelatii Pragul de semnificatii

Agresivitate / ostilitate generala r=0,7974

p<0,01
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Figura 5. Increderea in sine la adolescentii cu diferite niveluri de ostilitate generald (%)

agresivitate si urmatoarele variabile: increderea in
sine, initierea contactelor sociale si curajul social.

Frecventele adolescentilor cu diferite niveluri de
ostilitate generala pentru increderea in sine sunt
prezentate in figura 5.

Adolescentii cu nivel ridicat de ostilitate se ca-
racterizeaza prin urmatoarele frecvente pentru
Increderea in sine: 26,32% au o incredere in sine
scazutd, majoritate adolescentilor cu acelasi nivel
de ostilitate demonstreaza incredere in sine medie
(68,42%) si 5,26% din adolescenti manifesta Incre-
dere in sine Tnalta.

Impreuni cu prezentarea frecventelor pentru in-
crederea 1n sine adolescentilor cu diferite niveluri

de ostilitate generala am intreprins studiul interre-
latiei intre ostilitatea generala si increderea in sine.
Coeficientul de corelatie si pragul de semnificatii
sunt prezentate in tabelul 2.

Conform rezultatelor din tabelul de mai sus ates-
tam o relatie intre ostilitatea generala si increderea
in sine. Corelatia semnificativ negativa (r= - 0,4356,
p<0,01) ne permite sa evidentiem ca adolescentii cu
nivel ridicat de ostilitate generala se caracterizeaza
prin nivel scazut al increderii In sine.

Exact, ca pentru increderea in sine vom ilustra
frecventele pentru initierea contactelor sociale la
adolescentii cu diferite niveluri de ostilitate genera-
13 (figura 6).

Tabelul 2. Corelatia si pragul de semnificatii pentru ostilitate generald si increderea in sine dupd Pearson

Variabilele

Coeficientul de corelatii

Pragul de semnificatii

Ostilitate generala /
Increderea in sine

r=-0,4356

p<0,01

Figura 6. Initierea contactelor sociale la adolescentii cu diferite niveluri de ostilitate generald (%)
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Tabelul 3. Corelatia si pragul de semnificatii pentru ostilitate generald si initierea contactelor
sociale dupd Pearson

Variabilele

Coeficientul de corelatii

Pragul de semnificatii

Ostilitate generala /
initierea contactelor sociale

r=-0,5178

p<0,01

La adolescentii cu ostilitate generalda ridicata
prevaleaza nivelul scazut si mediu de initiere a con-
tactelor sociale (47,37%, 36,85%). Un numar mic
din adolescentii cu nivel ridicat de ostilitate genera-
1a dau dovada de nivel Inalt de initiere a contactelor
sociale.

Pentru ostilitatea generala si initierea contacta-
telor sociale am calculat coeficientul de corelatie.
Coeficientul de corelatie si pragul de semnificatii
este prezentat in tabelul 3.

Astfel, coeficientul de corelatie atestat ne permi-
te sa evidentiem o interrelatie intre ostilitatea ge-
nerald si initierea contactelor sociale (r=- 0,5178,
p<0,01). Adolescentii cu nivel ridicat de ostilitate
generald demonstreaza un nivel scazut de initiere a
contactelor sociale.

O ultima dimensiune investigata este curajul
social. Frecventele pentru curajul social la adoles-
centii cu diferite niveluri de ostilitate generala sunt
ilustrate n figura 7.

Frecventele adolescentilor cu nivel ridicat de os-
tilitate generala pentru curajul social oscileaza pen-
tru nivelul scazut si mediu (47,37%). Doar 5,26%
din adolescenti manifesta nivel inalt de dezvoltare
a curajului social.

Interrelatiile stabilite Intre ostilitatea generala
si increderea in sine si ostilitatea generala si initi-
erea contactelor sociale sunt importante si pot fi
valorificate Intr-un program de interventii psiholo-
gice orientat la diminuarea agresivitatii prin prisma
dezvoltarii increderii in sine si a abilitatii de initiere
a contactelor sociale.

In conformitate cu rezultatele demersului ex-
perimental al agresivitatii si ostilitatii generale si
a corelatelor acestora (Incredere in sine, initierea
contactelor sociale si curajul social) la adolescenti
vom prezenta cateva implicatii psihologice pentru
diminuarea agresivitatii.

Diminuarea agresivitatii in maniera eficienta se
poate realiza doar cu respectarea anumitor principii
psihologice de raportare la adolescenti: principiul
activismului, principiul pozitiei active de cunoastere
si cercetare, principiul obiectivdrii comportamentu-
lui, principiul parteneriatului in comunicare, princi-
piul veridicitdtii informatiei si principiul confidenti-
alitdtii [8].

In continuare vom descrie cateva tehnici concre-
te ce pot fi practicate pentru diminuarea agresivita-
tii la adolescenti:

Exercitiul ,Discutii despre notiunea de ,agresivi-
tate” Scop: crearea propriei acceptiuni cu referire
la ,agresivitate”, analizarea aspectelor pozitive si
negative ale agresivitatii. Desfasurare: Psihologul va
initia o discutie cu adolescentii de la intrebarile: Cu
ce cuvinte se asociaza agresivitatea? De ce omul are
nevoie de agresivitate? Cum agresivitatea ne com-
plica viata? [8].

Exprimarea prin dans ,Dansul furiei”. Scop: exte-
riorizarea furiei, diminuarea tensiunii si a iritabili-
tatii. Desfasurare: Psihologul propune adolescen-
tilor prin miscari de dans sub muzica sa exprime
caracterul furiei. Pe fonul unei muzici ritmate ado-
lescentii vor dansa. La finalul activitatii se initiaza o
discutie despre cum s-au simtit adolescentii si des-

Figura 7. Curajul social la adolescentii cu diferite niveluri de ostilitate generald (%)
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pre semnificatia dansului In decrisparea si destin-
derea psihomusculara.

Compunerea ,Consecintele psihologice ale agresi-
vitdtii” Scop: constientizarea efectelor si consecin-
telor negative ale agresivitatii. Desfasurare: Psiholo-
gul propune adolescentilor sa scrie o compunere pe
tema: ,,Consecintele negative ale agresivitatii” [8].

Activitatea de desen ,Desenul agresivitdtii / osti-
litdatii” Scop: exteriorizarea agresivitatii / ostilitatii
prin desen, constientizarea unor conflicte si emotii
negative. Desfasurare. Adolescentii vor fi rugati sa
deseneze agresivitatea. Dupa activitatea psihologul
propune spre discutie urmatoarele intrebari: Poves-
teste despre agresivitatea ta? Cand ea apare, in ce si-
tuatii si circumstante? In ce cuvinte si ce actiuni sau
comportamente se poate manifesta agresivitate?

Exercitiul ,Ce situatii din scoald iti provoacd agre-
sivitate / furie?”. Scop: constientizarea propriei ex-
periente, sustinerea emotionala reciproca. Desfasu-
rare: Adolescentii vor raspunde pe rand la intreba-
rea: Ce situatii, circumstante din scoala iti cauzeaza
agresivitate, furie, incordare, etc? Psihologul va in-
sista ca adolescentii sa nominalizeze situatii concre-
te din viata lor scolara [8].

Desenul ,Portretul unui om echilibrat si linis-
tit” Scop: constientizarea caracteristicilor unui om
echilibrat si linistit. Desfasurare: Adolescentii vor
desena un om echilibrat si linistit. Dupa activitate se
poate propune ca adolescentii sa scrie o compunere
pe aceeasi tema.

Exercitiul ,Meritele / reusitele mele” Scop: dez-
voltarea increderii in sine. Desfasurare: Pe rand
adolescentii vor verbaliza meritele / reusitele pe

care le-au obtinut pe parcursul ultimelor 3 / 6 luni,
evidentiind ceea i justifica Increderea in sine in di-
ferite situatii [8].

Compunerea ,Sunt deosebit / deosebitd’ Scop:
facilitarea autocunoasterii, descoperirea propriilor
trasaturi pozitive, ridicarea autoaprecierii si dezvol-
tarea increderii In sine. Desfasurare: Adolescentii
vor scrie o compunere pe tema ,Sunt deosebit / de-
osebita”. Binevenite 1n acest context sunt si compu-
nerile pe alte teme: ,Despre mine”, ,Emotiile mele”.

Drept concluzii, cercetarea agresivitatii la ado-
lescenti ne permite sa formuldm urmadatoarele con-
statari importante: un numar mare din adolescenti
prezinta nivel moderat si ridicat de agresivitate si
ostilitate generala. Adolescentii se caracterizeaza
prin comportamente agresive si ostile mai frecvente
si mai accentuate. Vom explica acest fapt prin carac-
teristicile de varsta si modul de educatie a acesto-
ra. Legitati importante care contureaza tabloul de
manifestare al comportamentelor agresive in ado-
lescentd sunt interrelatiile stabilite Intre ostilitate
generala si increderea in sine si ostilitatea generala
si initierea contactelor sociale. Astfel, adolescentii
cu nivel ridicat de ostilitate generalda dau dovada de
o Incredere in sine scazuta si initierea contactelor
sociale slab dezvoltate.

In vederea asiguririi dezvoltirii unei persona-
litati armonioase este important ca agresivitatea si
ostilitatea generald in adolescentd sa fie diminua-
ta. Implicatiile psihologice orientate la diminuarea
agresivitatii trebuie sa fie fundamentate pe princi-
pii si tehnici concrete.
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Rezumat. Orientarea asistentei psihologice spre activizarea resurselor psihologice interioare ale persoanei cu diza-
bilitdti, potentialului de dezvoltare, formarea mobilitdtilor profesionale si personale devine o conditie de facilitare
a orientdrii profesionale a acestor persoane.

In cadrul articolului sunt prezentate rezultatele studiului experimental al intentiilor profesionale si a resurselor
personale la persoanele cu dezvoltare tipicd comparativ cu cea a persoanelor cu dizabilitdti. Sunt elucidate asemd-
ndrile si diferentele in identificarea planurilor generale, a intentiilor profesionale, a cunostintelor despre profesia
aleasd, autoevaluarea propriilor capacitdti pentru profesie, evaluarea autodetermindrii profesionale cunostintelor
dar si a cunostintelor respondentilor cu privire la resursele personale, determinarea factorilor care influenteazd
epuizarea rapidd si stabilirea resurselor utilizate pentru recuperare.

Cuvinte-cheie: intentii profesionale, resurse personale, persoane cu dezvoltare tipicd, persoane cu dizabilitdti,
persoane cu dizabilitdti vizuale.

VOCATIONAL INTENTIONS VERSUS PERSONAL RESOURCES IN PEOPLE WITH DISABILITIES

Abstract. The orientation of psychological assistance towards the activation of the inner psychological resources
of the disabled person, the development potential, the formation of professional and personal mobility becomes a
condition for facilitating the professional orientation of these persons.

The article presents the results of the experimental study of professional intentions and personal resources in people
with typical development compared to that of people with disabilities. The similarities and differences are elucida-
ted in the identification of general plans, professional intentions, knowledge about the chosen profession, self-as-
sessment of one’s own capacities for the profession, evaluation of the professional self-determination of knowledge
but also of the respondents’ knowledge regarding personal resources, determining the factors that influence rapid
exhaustion and the establishment of resources used for recovery.

Keywords: professional intentions, personal resources, people with typical development, people with disabilities,
people with visual disabilities.

Orientarea profesionala este o problema comple-
xd - economicd, tehnicd, sociologica, psihologica si
morala. ]. Drevillon (1973) sustine ca in orientarea
profesionald ne putem bizui pe curiozitatea obisnu-
itd si pe interesele tinerilor (pe care trebuie sa le cu-
noastem), dar nu mai putin important este sa le ofe-

1

rim tinerilor sansa de a-si extinde aria intereselor.
Tot odata e necesar de alua in considerare resursele
personale ale persoanei asa ca: interese, aptitudini,
valori, abilitati, motivatii etc [9].

Dupa Bolboceanu A. (2015) orientarea profesi-
onald reprezinta ansamblul actiunilor optionale si

Articolul este elaborat in cadrul proiectului de cercetare institutionala Bazele teoretice si metodologice

ale asigurdrii activitdtii psihologice in sistemul de invatdmdnt general din perspectiva aborddrilor societale

contemporane. Cifru: 20.80009.1606.10.
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consultative realizate prin modalitati psihologice si
pedagogice, generale si speciale, destinate sa spri-
jine elevul psihologic, moral si informational in ve-
derea elaborarii unei optiuni profesionale adecvate
[3]. Cucer A. (2018) defineste conceptul de orientare
profesionald ca un sistem coerent si dinamic de prin-
cipii, actiuni si masuri prin care o persoana sau un
grup sunt ghidati sa-si aleaga o profesie, corespun-
zadtor inclinatiilor, aptitudinilor, aspiratiilor proprii,
in scopul dezvoltarii personalitatii si al pregatirii
pentru o anumita profesie [6]. Dupa CToasipeHKoO,
JI. (2000) orientarea profesionald reprezinta un sis-
tem de activitati orientate spre identificarea trasa-
turilor de personalitate, a intereselor si abilitatilor
persoanei, pentru a o ajuta sa faca o alegere rationa-
13 a profesiei [25]. In Dictionarul romdn de sociolo-
gie (1998), Catalin Zamfir Lazar Vlasceanu defines-
te termenul ,orientare” ca: ,activitate individuala si
sociala de planificare a studiilor si fundamentare a
deciziilor care conduc o persoana la frecventa unui
tip de institutie scolara si la angajarea in practica
unei profesiuni” [7].

Unii savanti explica orientarea profesionala ca o
sarcina psihologo-pedagogica, care include in sine
mai multe aspecte: asigurarea orientarii profesiona-
le generale a persoanei si a pdrintilor acesteia; pre-
zentarea informatiei referitoare la calitatile profesi-
onale importante (orientarile valorice, predispune-
rea fata de profesie, capacitati, sanatate); necesitati-
le de cadre profesionale ale tarii, regiunii, raionului
in care locuiesc; asistenta in alegerea profesiei si a
institutiei de Invatamant [21].

Organizarea stiintifica si eficientd a orientarii
profesionale implica elaborarea pe baza experien-
tei pozitive acumulate a catorva principii de activi-
tate: pregatirea psihologica a persoanei, in vederea
alegerii a profesiei; coordonarea de catre scoalg,
institutiile implicate, a orientdrii profesionale; auto-
dezvoltarea si autodeterminarea subiectului In pro-
cesul orientdrii; asigurarea unei concordante opti-
me intre structura de personalitate a subiectului si
cerintele psihofiziologice ale profesiei; cunoasterea
si respectarea cerintelor vietii sociale in procesul
orientdrii; activizarea resurselor personale ale su-
biectilor in procesul orientarii profesionale [7].

Orientarea profesionald poate fi abordata din
mai multe aspecte. In cadrul activititilor de orien-
tare profesionala persoana este ajutata sa se auto-
cunoasca, sa se recunoasca In diverse situatii si sa-si
mobilizeze ,rezervele” la timpul oportun. Prin inter-
mediul orientarii profesionale propunem persoanei
mijloace prin care sa-si completeze lacunele in do-
meniul profesional si sa-si compenseze competen-

tele lipsa sau insuficient dezvoltate. In cadrul orien-
tarii profesionale persoana primeste informatii des-
pre lumea profesiilor, setul de documente necesare
incadrarii in cAmpul muncii, dar si despre realitatea
vietii sociale si a pietii muncii. Orientarea profesiona-
13 ajuta persoana sa-si creeze traseul profesional por-
nind de la profilul studiilor la ciclul liceal, a profesiei
in cadrul unei scoli profesionale, a unui colegiu, cen-
tru de excelentd sau a unei universitati pand la ascen-
siune profesionala prin specializari si perfectionari
sau schimbarea profesiei care Inceteaza sa satisfaca
persoana fie profesional, fie material etc.

Persoanele cu dizabilitati mult mai rar au sansa
de a alege singuri profesia, deoarece pana nu demult
majoritatea dintre ei Invatau in scoli speciale. Astfel
interesele lor profesionale erau limitate de speci-
alitatile studiate in cadrul acestor scoli. Problema
orientarii profesionale a persoanelor cu dizabilitati
necesitd o atitudine:

- social-economicd pentru repartizarea rationala a
resurselor de munca, marirea eficacitatii de pro-
ducere, identificarea potentialului personalitatii
si dezvoltarea multilaterala a acestuia;

- medico-psihologicd, deoarece fiecare profesie ina-
inteaza anumite cerinte fata de calitatile fizice si
psihofizice ale persoanei si fatd de sanatatea ei;

- pedagogicd, deoarece la baza orientarii profesi-
onale trebuie sa stea un complex de competente,
care oferd informatie despre pregatirea persoa-
nei pentru o profesie [6, p. 7-8].

Dupa Barnes [5], ,dizabilitatea este o pierdere sau
limitare a oportunitdtilor de a lua parte la viata nor-
mald in comunitate la un nivel egal cu altii si se dato-
reazd unor bariere fizice sau sociale.” Atat conceptul
de dizabilitate, cat si atitudinea fata de persoanele
cu dizabilitate de-a lungul istoriei a evoluat de la de-
viatie de la normalitate pana la ,deficiente care, in
interactiune cu diverse bariere/obstacole, pot ingra-
di participarea ei deplind si eficientd la viata socie-
tatii.” [13]. In Legea nr. 60 din 30.03.2012 [13] este
stipulat ca persoane cu dizabilitati sunt considerate
persoanele cu deficiente fizice, mintale, intelectuale
sau senzoriale, unde:

- Dizabilitatea fizicd se refera la orice tip de pro-
blema legata de diminuarea sau eliminarea func-
tionalitatii unui membru.

- Dizabilitatea senzoriald se refera la prezenta unei
limitari legate de deficienta unor simturi cu care
se percepe mediul intern sau extern. Se disting
cateva tipuri de dizabilitate senzoriala: vizualg,
auditiva, surdocecitatea etc.

- Dizabilitatea intelectuald se refera la orice limita-
re in dezvoltarea autonomiei individului, a abili-
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tatilor cognitive si participarea sociald a acestuia

ca urmare a insuficientei intelectuale. Se disting

cateva grade de dizabilitate intelectuala.

- Dizabilitatea mintald se refera la orice tip de pro-
blema comportamentala, aparutd din suferinta
unui anumit tip de tulburare mintala.

- Dizabilitatea viscerald se refera la Inrautatirea
calitatii vietii si diminuarea participarii indivi-
dului In viata comunitatii legata de deficienta in-
tr-unul din organele interne.

- Dizabilitatea multipld presupune combinatia a
doua sau mai multe deficiente enumerate mai sus.

- indica fiabilitatea sau eficienta compensarii.
Conform datelor Biroului National de Statistica

[14], 1a 1 ianuarie 2022 persoanele cu dizabilitati

reprezentau 6,7% din populatia tirii. In Republica

Moldova locuiesc 168,0 mii persoane recunoscute

cu dizabilitati, inclusiv 10,6 mii copii cu varsta de

0-17 ani, ceea ce reprezinta 1,9% din numarul total

al copiilor (Figura 1).

Dizabilitatea limiteaza atat insertia sociala, cat
si profesionala si lasa urme asupra dezvoltarii per-
sonalitatii. Cercetarile referitor la orientarea profe-
sionala a persoanelor cu dizabilitati au servit drept
premise propice pentru a proceda la cercetarea
nemijlocitd a intentiilor profesionale la persoanele
cu dizabilitate senzoriala de vedere (in continuare
deficiente vizuale).

In cercetarea sa, D. Ginu, a demonstrat interacti-
unea dintre specificul activitatii nervoase superioa-
re, a capacitatii de munca, a dezvoltarii psihomoto-
ricii, a deprinderilor de planificare, de organizare si
de control a activitatii copiilor cu deficienta mintala.
Totodata a determinat interactiunea pozitiva a con-
ditiilor psihofiziologice si psihopedagogice in pro-
cesul interventiei si recuperarii dezvoltarii copiilor
cu deficienta mintald In cadrul educatiei tehnologi-
ce [6,10,11].

Cercetand particularitatile activitatii cognitive
ale persoanelor cu dizabilitati mintale, 2K.W. llud,
B.I. [lerpoBa, B.M. Jly6oBckuii depisteaza devieri
considerabile de la norma, fapt care nu poate sa nu
se rasfranga asupra activitatii de munca a acestora.
In opinia autorilor de nivelul dezvoltirii proceselor
cognitive depinde formarea priceperilor de orienta-
re in sarcina de muncd, organizarea si proiectarea
actiunilor de munca, controlul si corectarea actiuni-
lor Indeplinite [6,15]. Mecanismele psihologice ale
procesului de programare, analizate in numeroase
investigatii, demonstreaza complexitatea acestui
proces psihic, care include procese intelectuale, vo-
litive si emotive. De aici se poate remarca ca progra-
marea activitatii de munca de catre persoanele cu
dizabilitati mintale se caracterizeaza printr-un sir
de particularitati specifice [2].

Aprecierea intelectuala a propriei experiente
lipseste: orice schimbare a activitatii de munca sau
mediu provoaca stari de neliniste, confuze. Din acest
considerent adaptarea la viata si la formele simple
de viata este posibila doar prin monitorizare, con-
trol si Indrumare permanenta din partea celor din
jur (familie, psihologi, cadre didactice etc.). [22].

Obtinand date stiintifice importante vizand me-
canismele si legitatile ce stau la baza schimbarilor
starilor functionale In dependentda de gradul tul-
burarii de auz, complexitatea si particularitatile de
organizare a orientdrii profesionale si a activitatii
de muncd, N. Bucun, a elaborat bazele activitatii
de munca in caz de tulburari de auz la copii cu di-
zabilitati. Conform conceptiei sale toate sistemele
analizatorii sunt supuse unei organizari functio-
nal-structurale, legate de asigurarea functionalitatii
permanente a mecanismelor in conditii schimba-
toare, care sunt indreptate spre realizarea procese-
lor compensatorii de adaptare. Psihologul trebuie
sa se bazeze pe langa factorii generali pe factorii

Figura 1. Numarul persoanelor recunoscute cu dizabilitati in Republica Moldova,
la 1 januarie 2018-2022
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Figura 1. Numdrul persoanelor cu dizabilitdti in Republica Moldova, la 1 ianuarie 2018-2022
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speciali, care influenteaza optimal asupra functiilor
analizatorilor pastrati; sa ia In considerare nivelul
de dezvoltare a persoanei si sa tina cont de acest
fapt in activitatea de grup [6,16].

Procesul autodeterminarii profesionale ale per-
soanelor cu dizabilitate de auz are specificul sau:
nivel scazut de educatie generala si de pregatire in
domeniul orientarii profesionale in comparatie cu
persoanele cu auzul in norma; nedezvoltarea vorbi-
rii ingreuneaza obtinerea de informatii despre pro-
fesii; afectarea analizorului auditiv face dificila iar
uneori imposibila utilizarea surselor de informatie
(radio, televizor etc.) [24]. In caz de surditate com-
pleta este nevoie de o atitudine individuala din par-
tea psihologului: sa utilizeze limbajul scris, sa ofere
timp mai indelungat pentru indeplinirea sarcinii etc.
[7] Cercetand problema autocontrolului in procesul
educatiei tehnologice la elevii cu deficiente auditi-
ve, S. Goncearugc, a stabilit ca sistemele analizatoare
studiate sunt supuse organizarii structural-functio-
nale legate de asigurarea constanta a mecanismelor
functiilor la conditiile flexibile; a determinat ca la
elevii surzi predomina nivel scazut al autocontrolu-
lui. Aceste restructurari sunt directionate spre ma-
terializarea proceselor compensatorii de adaptare,
la diferite grade de expresivitate a restructurarii
acestora [12].

Unii autori, Ivanitkii A., Bucun N., Danii A., con-
sidera ca orientarea profesionald a persoanelor cu
dizabilitati trebuie sa se realizeze In douad directii:
prima directie tine de studierea calitatilor si parti-
cularitatilor persoanei in corespundere cu cerintele
unei profesii concrete, a doua directie se refera la
studierea sistemica a potentialului persoanei, a ap-
titudinilor si competentelor sale, a comportamen-
tului motivational. Optand pentru a doua directie,
de la persoana la profesie, ei considera ca este im-
portant initial de a studia In complex persoana, ca
subiect al activitatii profesionale si apoi de a utiliza
activitatile profesionale ca o oportunitate a potenti-
alului existent [17].

De exempluy, la toate etapele de orientare pro-
fesionald, In cazul persoanelor cu tulburari de vaz,
psihologul trebuie sa ia in considerare faptul per-
soanele slab vazatoare din copildrie au probleme
de mimica si pantomimica, care sunt componen-
te importante in comunicare. Datorita acestui fapt
este dificila perceperea adecvata a interlocutorului
in momentul comunicarii, apar probleme in crearea
unui contact pozitiv in procesul comunicarii, ce la
randul sau pot provoca dorintd de izolare sociala,
neincredere in sine. In caz de pierdere a abilitatilor
motorii folosirea testelor cu un surplus de intrebari

este imposibila, diagnosticul psihologic poate lua
forma unor conversatii, in cadrul carora psihologul
pune intrebari si obtine raspunsuri orale. Nedez-
voltarea motricitatii fine a manii la unele persoa-
ne provoaca disgrafie, altii au tulburari senzoriale,
ce se manifesta prin dereglarea perceptiei vizuale
si auditive, prin inhibarea activitatii de perceptie.
Toate acestea ar trebui, de asemenea, luate in consi-
derare de catre psiholog in activitatea de orientare
profesionald, selectarea metodelor si tehnicilor de
diagnostic.

Mai multe cercetari ne demonstreaza ca in pro-
cesul de orientare profesionala, diferite profesii au
anumite cerinte fata de persoana, referindu-se la
procesele cognitive, trasaturile de personalitate, par-
ticularitatile psihofiziologice de dezvoltare. Astfel fi-
ecare profesie "adreseaza” cerinte diferitor structuri
ale individualitatii - individului, subiectului activita-
tii, personalitatii. Aceste cerinte ne ajuta sa:

e 1Intelegem mecanismele psihologice ce stau la

baza activitatii profesionale,

o Iintelegem posibilitatea sau imposibilitatea
compensarii unor sau altor calitati profesiona-
le importante,

e constientizam si sa dezvoltam resurselor per-
sonale ale acestora, care vor contribui la depa-
sirea dificultatilor, edificarea noului,

e cunoastem problemele ce apar 1n acest proces.

In literatura de specialitate sunt analizate re-
sursele care ajuta persoana sa faca fata unor situ-
atii dificile de viata, la diferite perioade de varsta.
Spre exemplu in cercetarile efectuate pe persoanele
ce au unele tulburdri emotionale s-a constatat ca
resursele personale au urmatoarele caracteristici
psihologice: dezvoltarea cognitiva, particularitatile
de temperament, independenta, increderea in sine,
comunicarea etc. In plus, aici putem include lotul de
control intern, stima de sine, increderea in sine si
capacitatea de a corecta erorile [19].

In calitate de resurse personale la varsta adoles-
centind timpurie (preadolescenta) mai multi cer-
cetdtori au evidentiat: dezvoltarea cognitivd, me-
canismele de aparare, empatie. La adulti: resursele
de adaptare la diferite situatii, autoreglare, autocu-
noastere, autostimare, autopercepere. Aceste cali-
tati se structureaza pe orientarile valorice autoac-
tualizate [18].

Pentru determinarea resurselor ce caracteri-
zeazd maturitatea profesionala a persoanelor cu
dizabilitati, A. Cucer, a cercetat mai multe resurse:
autonomie, informare, luarea deciziilor, planificare,
atitudinea emotionala. Rezultatele acestui studiu au
demostrat ca mai putin din jumatatea de respon-
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denti, participanti la cercetare nu poseda maturi-
tate profesionald; mai multa autonomie si capacita-
te de a lua decizii, manifesta subiectii cu tulburari
senzoriale; cei mai informati privind profesiile au
fost subiectii cu tulburari motore; s-a constatat ca
doar 10% subiecti poseda capacitatea de a planifi-
ca, deci poseda asa resurse personale ca: curiozita-
te; capacitatea de a raporta informatiile disponibile
la problema 1n cauza si pentru a o evalua; abilitatea
de a garanta pentru luarea deciziei si, sa isi asume
responsabilitatea pentru aceasta; capacitatea de a
imparti autoritatea si responsabilitatea cu colegii;
capacitatea de a elabora pentru colectiv planul de
activitate, pentru solutionarea problemei; capacita-
tea aprecierii riscului potential de luare a deciziilor;
capacitatea de a aprecia riscul si a-si asuma res-
ponsabilitatea; capacitatea de a obtine in procesul
solutionarii problemei anume acel rezultat ce a fost
planificat [4].

Scopul cercetarii a fost de a identifica intentiile
profesionale ale persoanelor cu dizabilitati si de-
pendenta acestora de resursele personale ale per-
soanei. In cadrul investigatiei efectuate in februarie
- martie 2023 au participat 285 de persoane cu var-
sta intre 15 - 20 de ani dintre care 146 persoane cu
dezvoltare tipica, 139 persoane cu dizabilitate (76
persoane cu dizabilitate vizuald si 63 persoane cu
alte tipuri de dizabilitate).

Pentru determinarea intentiilor profesionale a
fost aplicat chestionarul ,Intentiile profesiona-
le”, elaborat de L. M. Fridman, T. A. Puskina si I. L.
Caplunovici [23], tradus si adaptat de Golovei L.
Chestionarul contine 35 itemi, grupati in 5 catego-
rii: planuri generale, pasiuni si intentii profesiona-
le, cunostinte despre profesia aleasd, autoevaluarea

propriilor capacitati pentru profesie si evaluarea
autodetermindrii profesionale.

Examinarea planurilor profesionale generale
ale respondentilor (Figura 2) ne-a permis sa consta-
tam ca 84% persoane cu dezvoltare tipica si 78%
persoane cu dizabilitate, inclusiv 45% persoane
cu dizabilitate vizuala au optat pentru studii, 8%
persoane cu dezvoltare tipica si 12% persoane cu
dizabilitate, inclusiv 7% persoane cu dizabilitate
vizuala, planificd sa se angajeze In cAmpul muncii
dintre care 8% persoane cu dizabilitate, inclusiv 6%
persoane cu dizabilitate vizuala opteaza, in paralel,
sa continue studiile. 8% dintre persoanele cu dez-
voltare tipica, 10% persoane cu dizabilitate, inclusiv
4% persoane cu dizabilitate vizuald nu stiu ce vor
face In perioada imediat urmatoare.

Examinarea pasiunelor si intentiilor profesio-
nale ale respondentilor a demonstrat ca 73% per-
soane cu dezvoltare tipica si 73% persoane cu di-
zabilitate, inclusiv 72% persoane cu dizabilitate vi-
zuala au indicat o profesie pentru viitor. Interesul a
19% persoane cu dezvoltare tipicad si 20% persoane
cu dizabilitate, inclusiv 11% persoane cu dizabilita-
te vizuala in prezent oscileaza Intre 2 si mai multe
profesii si doar 8% persoane cu dezvoltare tipic3,
6% persoane cu dizabilitate, inclusiv 4% persoane
cu dizabilitate vizuala nu stiu ce vor face in viitor
(Figura 3). Totusi 67% persoane cu dezvoltare ti-
pica si 70% persoane cu dizabilitate, inclusiv 41%
persoane cu dizabilitate vizuald au mentionat ca au
fost interesati si de alte profesii.

In prezent diversi factori educationali sunt an-
trenati Tn activitatea de orientare scolara si profe-
sionala a elevilor: scoala, familia, organizatii guver-
namentale si non-guvernamentale, agentii si oficii

72
34
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b) studiila c) cursuri d) angajarein ) sd invatsisa f) nu stiu. g) studii liceale a) studiila
colegiu, centrude profesionale;  cAmpul muncii; muncesc; universitate;
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Figura 2. Ce doresti sd faci in continuare?
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Figura 3. Stii ce profesie vei imbrdtisa la finalizarea studiilor?

ale fortei de munca, agenti economici etc. Am fost
interesati cum scoala se implica in orientarea pro-
fesionala a viitorilor absolventi, pornind de la ideea
ca principalii factori implicati In orientarea profesi-
onala la nivel de scoala sunt:

- cadrele didactice care In cadrul lectiilor ori-
enteaza elevii In lumea profesiilor si le dez-
volta deprinderi si priceperi profesionale;

- dirigintii de clasa care formeaza la elevi abi-
litati de automanagement in cadrul orelor de
,Dezvoltare personald”;

- serviciul psihologic care are ca scop ,facilita-
rea posibilitdtilor tinerilor in alegerea profesi-
ei, valorificarea aptitudinilor si abilitdtilor” |8,
p. 8] prin evaluare psihologic3, activitati de
profilaxie, consiliere si dezvoltare personala.

Majoritatea respondentilor au indicat ca, de

obicei, tema orientarii profesionale este aborda-
ta In cadrul urmatoarelor discipline scolare: limba
straind (31%), dezvoltare personala (27%), ma-
tematica (15%), educatia pentru societate (12%),
limba romana (12%), educatie tehnologica (9%),
alte discipline (28%). Doar 2% respondenti au in-
dicat orele cu psihologul. Activitatile curriculare si
extracurriculare din cadrul scolii si din afara scolii
oferd o gama variata de activitati, prin intermediul
carora elevii au sansa de a cunoaste si explora di-
ferite domenii profesionale. Doar 11% persoane cu
dezvoltare tipica si 21% persoane cu dizabilitate,
inclusiv 30% persoane cu dizabilitate vizuala au
indicat ca in ultimul au frecventat ore optionale/
facultative. Aproape 38% respondenti au mentionat
ca orarul scolar nu contine ore optionale, dar si-ar
dori sa studieze ore optionale/facultative de frize-
rie, hand-made, limba romana, masini, medicina,
muzicd, pictura/desen liniar, psihologie, sport, arte,
istorie, informaticd, limbi strdine. De asemenea s-a

constatat cd 73% persoane cu dezvoltare tipica si
72% persoane cu dizabilitate, inclusiv 63% persoa-
ne cu dizabilitate vizuald au indicat ca nu stiu sau
nu doresc sa frecventeze ore optionale/facultative.

Numarul respondentilor care frecventeaza cer-
curi in cadrul scolii sau in afara ei este practic de
2 ori mai mare decat numarul persoanelor care
frecventeaza ore optionale sau facultative. Cei mai
multi au indicat urmatoarele cercuri/sectii spor-
tive: sport, limbi straine si voluntariat, dar au fost
listate si cercurile de religie, chimie, actorie, club de
lecturd, laborator multimedia, juridica, design inte-
rior, dezbateri, eco, fizica, fotografie si informatica,
limba romana, muzic3, teatru, artd, pictura, dansuri,
matematica. Totusi numadrul persoanelor care nu
frecventeaza nici un cerc/sectie sportiva este des-
tul de mare: 36% persoane cu dezvoltare tipica si
43% persoane cu dizabilitate, inclusiv 43% persoa-
ne cu dizabilitate vizuala. Totusi datele cercetarii
ne demonstreaza ca 51% respondenti si-ar dori sa
frecventeze un cerc, unde sa-si extinda cunostin-
tele despre lumea profesiilor si sa-si dezvolte abi-
litatile profesionale, fiind interesati de arhitecturs,
dezvoltare personalg, fizica, instruire profesionalg,
jurnalisticd, graficd, stiintd, voluntariat, actorie, bu-
ziness si administratie, picturd, dansuri, limbi strai-
ne, informatica, sport. 53% persoane cu dezvoltare
tipica si 49% persoane cu dizabilitate, inclusiv 26%
persoane cu dizabilitate vizuala au indicat ca nu stiu
sau nu sunt interesati de vreun cerc sau sectie spor-
tiva. Rezultatele demonstreaza ca in pofida faptului
cd majoritatea respondentilor au facut o alegere
profesionald, acestia nu sunt tentati sa-si dezvolte
competentele in cadrul orelor optionale/facultative
si/sau cercurilor din cadrul scolii sau in afara ei.

La intrebarea Care sunt sursele, care te pot aju-
ta in alegerea profesiei?(Figura 4) 61% persoane
cu dezvoltare tipica si 63% persoane cu dizabilita-
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Figura 4. Care sunt sursele, care te pot ajuta in alegerea profesiei?

te, inclusiv 38% persoane cu dizabilitate vizuala au
indicat internetul si televiziunea, 57% persoane cu
dezvoltare tipica si 64% persoane cu dizabilitate, in-
clusiv 32% persoane cu dizabilitate vizuala au spe-
cificat ca alti oameni sunt sursa principala. Literatu-
ra stiintifica, speciala sau artistica a fost indicata de
15% persoane cu dezvoltare tipica si 11% persoane
cu dizabilitate, inclusiv 6% persoane cu dizabilitate
vizuald. 14% persoane cu dezvoltare tipica si 14%
persoane cu dizabilitate, inclusiv 7% persoane cu
dizabilitate vizuala au indicat ca sursele 1n alegerea
profesiei sunt altele, decét cele indicate In variante-
le de raspuns propuse.

Desi majoritatea respondentilor la moment pun
accent pe studii, 68% persoane cu dezvoltare tipica
si 60% persoane cu dizabilitate, inclusiv 37% per-
soane cu dizabilitate vizuala 1si doresc ca munca sa
fie interesantd, 51% persoane cu dezvoltare tipica
si 55% persoane cu dizabilitate, inclusiv 22% per-
soane cu dizabilitate vizuala isi doresc un salariu
motivant. 52% persoane cu dezvoltare tipica si 36%

persoane cu dizabilitate, inclusiv 22% persoane cu
dizabilitate vizuala isi doresc ca profesia sa cores-
punda capacitatilor personale. 34% persoane cu
dezvoltare tipica si 32% persoane cu dizabilitate,
inclusiv 18% persoane cu dizabilitate vizuala do-
resc sa fie de folos societatii. Pentru 29% persoane
cu dezvoltare tipica si 27% persoane cu dizabilitate,
inclusiv 16% persoane cu dizabilitate vizuala este
important prestigiul profesiei (Figura 5).

Deoarece 49% respondenti fac parte din catego-
ria persoanelor cu dizabilitate un item le-a solicitat
opinia cu privire la cerintele fata de sanatate inain-
tate de profesia, pe care ar putea s-o imbratiseze.
Astfel, 35% persoane cu dezvoltare tipica si 31%
persoane cu dizabilitate, inclusiv 17% persoane cu
dizabilitate vizuald considera cd acuitatea vizua-
13 este foarte importanta in profesia care le place.
Avand probleme cu vederea aceasta cerinta ar putea
sa-i faca sa abandoneze ideea de a imbratisa profe-
sia de care sunt interesati. Respondentii au enume-
rat si alte cerinte fata de profesie: 55% persoane

e) profesia corespunde capacitatilor mele
d) munca este interesantd

c) salariul motivant

b) prestigiul profesiei

a) dorinta de a fi de folos societatii

e) profesia corespunde capacitatilor mele

W s3ndtos
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Figura 5. Ce este important in alegerea profesiei?
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cu dezvoltare tipica si 49% persoane cu dizabilitate,
inclusiv 25% persoane cu dizabilitate vizuala consi-
dera ca trebuie sa fie sanatosi psihic. 32% persoane
cu dezvoltare tipica si 35% persoane cu dizabilitate,
inclusiv 19% persoane cu dizabilitate vizuala consi-
dera ca trebuie sa manuiasca fara probleme diverse
instrumente si echipamente. 36% persoane cu dez-
voltare tipica si 28% persoane cu dizabilitate, inclu-
siv 18% persoane cu dizabilitate vizuald au indicat ca
trebuie sa nu aiba probleme locomotorii; 35% per-
soane cu dezvoltare tipica si 31% persoane cu diza-
bilitate, inclusiv 17% persoane cu dizabilitate vizuala
considera ca trebuie sa deosebeasca culorile si tona-
litatile acestora; 27% persoane cu dezvoltare tipica
si 27% persoane cu dizabilitate, inclusiv 13,5% per-
soane cu dizabilitate vizuala ca trebuie sa aiba acuita-
tea auditiva dezvoltatd; 34% persoane cu dezvoltare
tipica si 23% persoane cu dizabilitate, inclusiv 12%
persoane cu dizabilitate vizuala au specificat ca pro-
fesia solicita persoanei sa nu aiba probleme ale orga-
nelor interne; 36% persoane cu dezvoltare tipica si
33% persoane cu dizabilitate, inclusiv 19% persoane
cu dizabilitate vizuala considera ca orice persoana
poate profesa profesia care le place.

Domeniul 4 din chestionar se orienteaza pe iden-
tificarea evaluarea propriilor capacitati pentru
profesie. Pornind de la ideea ca respondentii au
deficiente vizuale, unul din itemi le-a solicitat sa-si
aprecieze propriile capacitdti pentru profesia pre-
feratd din punct de vedere al propriei stdri de sdnd-
tate? 0% persoane cu dezvoltare tipica si 8% per-
soane cu dizabilitate, inclusiv 4% persoane cu diza-
bilitate vizuala constientizeaza ca dizabilitatea ar
putea sa le creeze anumite obstacole In angajarea in
campul muncii. Apare intrebarea: daca ceilalti 92%
persoane cu dizabilitate, inclusiv 50% persoane cu
dizabilitate vizuald constientizeaza ca dizabilitatea
ar putea sa le creeze anumite dificultati de angajare
in campul muncii (Figura 6).

Domeniul 5 din chestionar se orienteaza pe
identificarea evaluarii autodeterminarii profesi-
onale. Respondentii au fost intrebati daca Decizia
cu privire la alegerea profesiei este definitivd. Doar
30% persoane cu dezvoltare tipica si 24% persoane
cu dizabilitate, inclusiv 16% persoane cu dizabilita-
te vizuald au indicat ca decizia este definitiva. Faptul
ca 70% persoane cu dezvoltare tipica si 76% per-
soane cu dizabilitate, inclusiv 84% persoane cu di-
zabilitate vizuala nu sunt siguri ca decizia cu privire
la alegerea profesiei este definitiva este confirmata
si de durata mentinerii interesului pentru o anumi-
ta profesie (Figura 7).

Pentru determinarea cunostintelor respondenti-
lor cu privire la resursele personale, determinarea
factorilor care influenteaza epuizarea rapida si sta-
bilirea resurselor utilizate pentru recuperare a fost
elaborat si aplicat chestionarul ,Resursele perso-
nale”. Dupa Hobfoll, Johnson, Ennis & Jackson re-
sursele personale sunt auto-evaludri pozitive, aso-
ciate rezilientei, ce se referd la perceptia persoanei
cu privire la propriile abilitdti de a controla si de
a influenta eficient mediul personal [1]. In opinia
Kalashnikova S. A. resursele personale reprezinta
caracteristica sistemica si integrala a personalitatii,
care inlesneste depasirea situatiilor dificile de via-
ta, ce se actualizeaza si se manifesta in procesele de
autodeterminare a personalitatii [20]. Sintetizand
conceptiile existente in literatura de specialitate,
consideram ca resursele personale sunt un meca-
nism complex, care asigura functionarea eficienta a
persoanei in orice activitate. Distingem 2 tipuri de
resurse care se influenteaza reciproc:

— resursele interne formeaza totalitatea Insusiri-
lor stabile: inndscute cu care individul este do-
tat de la nastere (aptitudini, temperament etc. si
achizitionate pe care individul le dobandeste si
le dezvolta pe parcursul vietii (trasaturi de ca-
racter, interese, motivatii, valori, abilitati etc.)
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— resursele externe formeaza totalitatea elemen-
telor puse la dispozitia individului de mediul in-
conjurdtor (obiecte, fenomene si elemente ale
naturii) si mediul social/relatii (oameni, comu-
nicare, activitati si evenimente).

Pentru identificarea resursele externe impor-
tante respondentilor li s-a propus sa aleaga intre
5 elemente din cele 2 medii in care traiesc, avand
posibilitatea sa selecteze una sau mai multe varian-
te de raspuns. Majoritatea respondentilor au optat
pentru elementele mediului social/relatii. 72%
respondenti cu dezvoltare tipica si 56% respon-
denti cu dizabilitati, inclusiv 29% respondenti cu
dizabilitate vizuala au indicat ca resursa externa oa-
menii. Comunicarea ca resursa externd importanta a
fost selectata de 40% respondenti cu dezvoltare ti-
pica si 33% dintre respondenti cu dizabilitati, inclu-
siv 17% respondenti cu dizabilitate vizuala. Diverse
activitdti sau evenimente ca resurse externe au fost
mentionate de 41% respondenti cu dezvoltare tipi-
ca si 27% dintre respondenti cu dizabilitati, inclusiv
15% respondenti cu dizabilitate vizuala. Mai putin
importante s-au dovedit a fi elementele mediului

inconjurdtor. Astfel 11% respondenti cu dezvolta-
re tipica si 25% respondenti cu dizabilitati, inclusiv
13% respondenti cu dizabilitate vizuala au specifi-
cat ca natura este importantd, iar pentru 18% res-
pondenti cu dezvoltare tipica si 17% respondenti cu
dizabilitati, inclusiv 8% respondenti cu dizabilitate
vizuala importante sunt obiectele (Figura 8).

Un tablou total diferit apare in cazul resurselor
interne (Figura 9), unde 36% respondenti cu diza-
bilitati, inclusiv 21% respondenti cu dizabilitate vi-
zuala si doar 19% respondenti cu dezvoltare tipica
fie nu au indicat resursele interne de care dispun, fie
nu au stiut ce sa raspunda, fie au specificat ca nu po-
sedd nici un potential. Ceilalti respondenti au indicat
cel putin o resursa personala, identificand mai usor
resursele interne achizitionate (abilitdti - 25%
respondenti cu dezvoltare tipica si 24% respon-
denti cu dizabilitati, inclusiv 18% respondenti cu
dizabilitate vizuala, iar calitdti - 30% respondenti
cu dezvoltare tipica si 21% respondenti cu dizabili-
tati, inclusiv 12% respondenti cu dizabilitate vizua-
13) si mai greu - resursele interne inndscute (talent
- 5% respondenti cu dezvoltare tipica si 12% res-
pondenti cu dizabilitati, inclusiv 5,5% respondenti
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Figura 8. Resurse externe
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Figura 9. Resurse interne

cu dizabilitate vizuala, capacitdti cognitive - 14%
respondenti cu dezvoltare tipica si 4% respondenti
cu dizabilitati, inclusiv 3% respondenti cu dizabili-
tate vizuala, capacitdti fizice - 7% respondenti cu
dezvoltare tipica si 2% respondenti cu dizabilitati,
inclusiv 1% respondenti cu dizabilitate vizuala).
Pentru determinarea factorilor care influenteaza
epuizarea rapida respondentilor li s-a propus sa nu-
measca 2 categorii de factori: sociali si situationali.
Ca factori sociali (Figura 10) respondentii au numit
profesorii - 72% respondenti cu dezvoltare tipica si
56% respondenti cu dizabilitati, inclusiv 29% res-
pondenti cu dizabilitate vizuala, pdrintii - 72% res-
pondenti cu dezvoltare tipica si 56% respondenti cu
dizabilitati, inclusiv 29% respondenti cu dizabilita-
te vizuald, colegii - 72% respondenti cu dezvoltare
tipica si 56% respondenti cu dizabilitati, inclusiv

29% respondenti cu dizabilitate vizuala, pe sine in-
susi — 72% respondenti cu dezvoltare tipica si 56%
respondenti cu dizabilitati, inclusiv 29% respon-
denti cu dizabilitate vizuala. Celelalte raspunsuri au
fost mai generale. 72% respondenti cu dezvoltare
tipica si 56% respondenti cu dizabilitati, inclusiv
29% respondenti cu dizabilitate vizuala au indicat
ca sunt unii oameni fara a specifica concret, iar 72%
respondenti cu dezvoltare tipica si 56% respon-
denti cu dizabilitati, inclusiv 29% respondenti cu
dizabilitate vizuala fie nu au indicat, fie considera ca
nu exista oameni care i epuizeaza.

Lista factorilor situationali indicata de respon-
denti este mult mai mare, desi 72% respondenti cu
dezvoltare tipica si 56% respondenti cu dizabilitati,
inclusiv 29% respondenti cu dizabilitate vizuald nu
au putut enumera situatiile sau problemele care i

40
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Figura 10. Factori sociali

84

UNIVERS PEDAGOGIC * Nr. 3 (79) 2023



Angela Cucer, Lilia Golovei. Intentiile profesionale versus resursele personale la persoanele cu dizabilitdati

90

80
70

60

50

Halta

40

sanatos

30

M vizuale

20

10

externe

interne

Figura 11. Ce faci, cdnd esti epuizat (nu mai ai puteri)?

epuizeaza. Au fost indicate urmatoarele situatii sau
categorii de probleme care i epuizeaza: sarcinile
scolare sau evaluarea -problemele relationale, acti-
vitdtile neinteresante, presiunea timpului, activitdtile
fizice, problemele emotionale, stresul alegerii.

Pentru a face fata factorilor sociali si situationali
care epuizeaza fiecare persoanad apeleaza la diferite
resurse personale. 72% respondenti cu dezvoltare
tipica si 56% respondenti cu dizabilitati, inclusiv
29% respondenti cu dizabilitate vizuald nu au nu-
mit nici o resursd. 58% respondenti cu dezvoltare
tipica si 68% respondenti cu dizabilitati, inclusiv
37% respondenti cu dizabilitate vizuala apeleaza
la resurse externe (Figura 11). Totusi 72% respon-
denti cu dezvoltare tipica si 56% respondenti cu di-
zabilitati, inclusiv 29% respondenti cu dizabilitate
vizuala au indicat somnul ca unica metoda de reca-
patare a fortelor interioare.

100

malta

o
o Ll

externe

sdndtos

mvizuale
interne

Realizarea cercetdrii experimentale comparati-
ve a intentiilor personale si a resurselor personale
ne-a condus la formularea urmatoarelor concluzii
privind resursele personale in orientarea profesio-
nald a persoanelor cu dizabilitati.

Persoanele cu deficiente vizuale considera ca
pentru o profesie sunt importante cunostintele, pri-
ceperile si deprinderile dobandite, iar lectiile scola-
re, internetul si televiziunea sunt sursa principala
pentru dezvoltarea acestora. Desi lipsa interesului
pentru frecventarea activitatilor, unde pot culege in-

formatia necesara pentru a cunoaste mai bine des-
pre lumea profesiilor ar putea sa ne duca la ideea ca
cunostintele lor sunt superficiale.

Jumatate din persoanele care au participat la
cercetare constientizeaza ca deficientele vizuale ar
putea sa le creeze anumite obstacole in angajarea in
campul muncii.

Atat persoanele cu dezvoltare tipica, cat si per-
soanele cu dizabilitati, inclusiv cu dizabilitati vizua-
le considera mai importante mediul social sau rela-
tiile ca resursa externa si resursele achizitionate ca
resurse interne.

Persoanele cu dizabilitati au intampinat dificul-
tati in identificarea propriilor resurselor interne.

Atat factorii sociali, cat si factorii situationali pot
contribui la epuizarea unei persoane. Persoanele,
participante la cercetare, au enumerat mai usor fac-
torii situationali, decat cei sociali. Printre factorii
sociali au fost enumerati: profesorii, parintii, colegii.
Ca factorii situationali au fost indicati: sarcinile sco-
lare sau evaluarea, problemele relationale, activita-
tile neinteresante, presiunea timpului, activitatile
fizice, problemele emotionale, stresul alegerii. Desi
exista diferente semnificative In raspunsuri, numa-
rul persoanelor care nu au indicat nici un factor si-
tuational este mare, inclusiv in randul persoanelor
cu dizabilitati vizuale.

Pentru a face fata factorilor sociali si situationali
care epuizeazd, fiecare persoana apeleaza la resur-
sele sale personale. Majoritatea persoanelor; inclu-
siv cu dizabilitati vizuale au enumerat una sau mai
multe resurse la care apeleaza, cand sunt epuizati.
Totusi unii participanti la cercetare nu pot identifica
resursele sale personale.
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PERFECTIONISMUL SI DEZNADEJDEA: IMPLICATII PENTRU
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Abstract: Articolul analizeazd variabile care ar putea influenta asocierile dintre dimensiunile perfectionismu-
lui si sentimentele actuale de deznddejde si ideile de suicid la studentii in pandemie si postpandemie. Analiza
studiilor de specialitate indicd faptul cd perfectionismul orientat spre sine si cel orientat spre ceilalti sunt
ipotetic adaptative sau dezadaptative in anumite conditii. Sunt discutate implicatiile pentru dezvoltarea unor
modele comprehensive, multidimensionale si integrate ale legdturii dintre perfectionism - risc de suicid la stu-
denti precum si pentru preventia perfectionismului.

Cuvinte - cheie: perfectionism; lipsd de sperantd; ideatie suicidard; gen.

PERFECTIONISM AND HOPELESSNESS:
IMPLICATIONS FOR STUDENT ACADEMIC ACHIEVEMENT

Abstract: The article examines variables that might influence associations between dimensions of perfectio-
nism and current feelings of hopelessness and suicidal ideation in pandemic and post-pandemic in university
students. Review of the literature indicates that self-oriented and other-oriented perfectionism are possibly
adaptive or maladaptive under certain conditions. Implications for the development of comprehensive, and
multidimensional models of the perfectionism-suicide risk link in students and for prevention of perfectionists

at risk of suicide are discussed.

Keywords: perfectionism; hopelessness; suicide ideation; gender.

Mentinerea distantei sociale, inchiderea scolilor,
universitatilor, a unor spitale si a institutiilor pre-
cum si izolarea familiilor au fost masuri care ar fi
trebui sa limiteze raspandirea virusului si prin ur-
mare Incetinirea raspandirii COVID-19. China a fost
prima tara care a adoptat aceste masuri si a obtinut
unele rezultate in ceea ce priveste limitarea epide-
miei. Cu toate acestea, schimbarile au generat mo-
dele comportamentale si de functionare emotiona-
1a care au avut un impact negativ asupra sanatatii
mintale. Studiile au evidentiat faptul ca deteriorarea
sandtatii mintale n timpul epidemiei COVID-19 nu a
fostinradacinata doar in teama de a contracta boala,
ci a fost, de asemenea, asociata cu masurile de limi-
tare a virusului, cum ar fi izolarea sociala. Studen-
tii, dar si elevii In timpul “lockdown” se confruntau
cu noua forma de invatare (online), cu schimbari in
evaluare si examinare, dar si cu un nou tip de re-
lationare cu profesorii si cu incertitudinea privind
perspectivele educationale ori profesionale, ceea ce

1

ducea la niveluri mai ridicate de anxietate si simp-
tome ale depresiei.

In conformitate conceptualizarea clasica a lipsei
de speranta, oamenii in situatii complexe au senti-
mentul ca orice efort care vizeaza o schimbare con-
structiva este condamnat inainte de a fi incercat. Pe
de alta parte, Seligman si alti cercetatori [11, 12] au
conceptualizat neajutorarea ca fiind convingerea ca
tot ce se poate face a fost facut deja, ceea ce duce la
incapacitatea de a mobiliza energia si efortul [11].
Nu este deloc surprinzator faptul ca perioade difi-
cile (precum pandemia din 2020-2022) pot induce
stari atat de disperare, cat si de neajutorare care pot
vulnerabiliza 1n directia psihopatologica. Mai mult,
factorii de stres pot determina o redirectionare spre
emotii negative din antecedentele noastre compro-
mitand si mai mult bunastarea noastra mentala.

In ultimul deceniu al secolului trecut s-a demon-
strat ca perfectionismul interactioneaza cu stresul
pentru a modera relatiile dintre perfectionism si re-
zultate. Un moderator (cum ar fi, stresul) modifica

Articolul este elaborat in cadrul proiectului Sanse egale pentru accesul la invdtdmdntul superior prin
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88

UNIVERS PEDAGOGIC + Nr. 3 (79) 2023



Mihai Marian. Perfectionismul si deznddejdea: implicatii pentru performanta academicd a studentilor

atat directia cat si intensitatea relatiei dintre per-
fectionism si un rezultat (de exemplu, ideatia sui-
cidard). In studiul nostru examinam relatia comu-
na a perfectionismului si a mai multor moderatori
potentiali la studentii. Am cautat sa trecem dincolo
de simpla catalogare a asocierilor perfectionismului
pentru a integra variabilele care explicd modul in
care perfectionismul interactioneaza cu mai multe
constructii specifice pentru a prezice riscul de suici-
de [3, 15]. Abordam aspecte legate de maladaptivi-
tatea relativa sau adaptabilitatea perfectionismului
precum si posibilitatea ca una sau mai multe com-
ponente sa joace un rol protector sau sa amortizeze
riscul in pandemia COVID-19.

Deznddejdea [11] este un factor de risc bazat pe
cognitie si care este unul dintre cei mai puternici
predictori ai ideii de suicid, ai seriozitatii intentiei
de suicid si ai sinuciderii finalizate [2]. Cognitiile re-
prezinta, de asemenea, un factor de risc important
deoarece ideile de suicid sunt considerate un pre-
cursor al tentativelor reale [3, 5]. Din pacate, aceste
cognitii sunt relativ frecvente in randul studentilor
[10]. Unele studii [3, 4, 7] au aratat ca aproximativ
ca 15% dintre studente si 25% dintre studentii de
gen masculin au avut ideatie suicidara. Daca deja
putem identifica dimensiunile perfectionismului
asociate direct cu riscul de suicid si procesele care
modereaza legatura dintre perfectionism si riscul
suicidar atunci putem aborda cu mai multa sigu-
rantd ceea ce constituie preventie si consilierea
eficienta pentru studentii perfectionisti [3, 17].
Deoarece perfectionismul poate Impiedica trata-
mentul eficient al altor probleme psihologice [8],
identificarea timpurie a elevilor si studentilor cu
risc ar putea duce la o utilizare mai rationala a re-
surselor de interventie si ipotetic la scaderea ris-
cului de tentativa de suicid si de sinucidere finali-
zata pe parcursul anilor de scolarizare.

In prezent perfectionismul este privit ca o dispo-
zitie cognitiv-personala multidimensionala [3]. Ast-
fel, conceptualizarea perfectionismul ca fiind o con-
structie tridimensionald accentueaza importanta
perfectionismul orientat spre sine unde standardele
personale ridicate si motivatia de a atinge perfecti-
unea sunt aspecte relevante in timp ce perfectionis-
mul prescris de societate mai ales in pandemia CO-
VID-19 a dus la perceptia unor standarde nerealiste,
impuse de catre altii in asociere cu perfectionismul
orientat spre ceilalti (standarde extrem de ridicate
pentru altii).

In concordanta cu cercetarile anterioare con-
sideram ca studentii perfectionisti de tip "prescris
social” se percep pe ei insisi ca fiind limitati din ca-
uza criticilor primite de la altii semnificativi [13]
care impun asteptdri nerealiste. Avand in vedere ca
trebuie sa indeplineasca asteptarile sau sa fie deza-
probati, realizarile perfectionistilor devin un mijloc

de a castiga sau de a mentine aprobarea. Pe de alta
parte, in conditii de viata care depasesc aria uzua-
lului (cum ar fi, pandemia COVID-19) acesti tineri
au dezvoltat sentimente de disperare, neputinta si
pierdere a controlului care au crescut riscul de sui-
cid [5, 10, 12].

Perfectionismul si factorii moderatori

Mai multe studii au testat modelele diateza-stres
sau vulnerabilitate specifica (ipoteza congruentei)
propuse de Hewitt si colaboratorii sai [3, 8] aratand
ca perfectionistii care experimenteaza niveluri ridi-
cate de stres sunt vulnerabili emotional. Perfectio-
nismul prescris social in interactiune cu stresul coti-
dian a primit suport limitat In studii experimentale
controlate in predictia suferintei [3].

Pe de alta parte, O’Connor [14] constata ca ab-
senta unor expectante pozitive pentru viitor exacer-
beaza relatia dintre perfectionismul prescris social
si lipsa de speranta. Perfectionismul prescris social
la un nivel ridicat poate prezice cresteri ale dezna-
dejdii atunci cand copingul cognitiv (un stil de co-
ping adaptiv) era la un nivel scazut. Consideram ca
studentii cu niveluri scazute ale perfectionismului
orientat spre sine in combinatie cu niveluri ridicate
ale cognitiilor negative in legatura cu viitorul sunt
mai lipsiti de sperantd, ceea ce ne determina sa con-
cluzionam ca perfectionismul orientat spre sine fa-
ciliteaza obtinerea unor rezultate favorabile.

Perfectionismul si genul

In prezent, un numir redus de studii privind per-
fectionismul au testat Tn mod explicit diferentele de
genin ceea ce priveste nivelurile si efectele, iar rezul-
tatele au fost inconsistente si neconcludente [3]. Au
fost raportate unele diferente semnificative de gen
in ceea ce priveste nivelurile dimensiunilor perfec-
tionismului [3, 6], iar numeroase studii au observat
diferente de gen in exprimarea perfectionismului,
desi altele nu. Sexul a fost examinat rar in testarea
ipotezelor moderatoare totusi, perfectionismul pre-
scris social interactioneaza cu tracasarile cotidiene,
iar perfectionismul orientat spre sine interactionea-
za cu dificultatile de adaptare percepute in predictia
depresiei la studentii de sex feminin, dar nu si la cei
de sex masculine. Ca o exceptie, Hewitt si colabora-
torii sai [8] aratau ca perfectionismul orientat spre
sine si perfectionismul prescris social au fost aso-
ciate cu lipsa de speranta la fete, dar nu si la baieti.

Perfectionismul poate fi adaptiv?

Consideram ca exista probabilitatea ca un set de
factori sa sporeasca sau sa atenueze relatia dintre
perfectionismul orientat spre sine si riscul de sui-
cid. Astfel, suportul din partea unei persoane sem-
nificative poate atenuat influenta perfectionismului
orientat spre sine asupra ideatiei suicidare la femei
si a lipsei de speranta in legatura cu realizarile la
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barbati. Pe de alta parte, combinatia dintre lipsa de
sperantad privind realizarile si relatiile interpersona-
le poate intensifica legatura dintre perfectionismul
orienta spre sine si ideile legate de suicid la barbati.
In anumite circumstante, perfectionismul orientat
spre sine pare sa serveasca o functie de protectie
sau adaptiva, cel putin la barbati. De exemplu, bar-
batii cu un nivel scazut de perfectionism orientat
spre altii care percep ca au avut suport limitat din
partea prietenilor raporteaza un pesimism ridicat
in ceea ce priveste realizarile viitoare si, prin urma-
re, prezinta un risc sporit de sinucidere [3, 7, 16].

Flett si Hewitt [9, 17] au emis ipoteza unei ,pan-
demii de perfectionism” si a riscului pe care il aduce
un nivel ridicat de perfectionism intr-o perioada de
incertitudine (COVID-19) la nivel mondial. Discutii-
le privind modul in care studentii perfectionisti au
fost potential afectati de schimbarile bruste de ru-
tind si de incertitudinile induse de pandemie au de-
venit relevante in publicatiile de specialitate dove-
dind impactul negativ al COVID-19 asupra educatiei
si bunastarii studentilor. Studii recente au aratat ca
simptomele de anxietate raportate de catre studenti
s-au asociat cu escaladarea preocuparilor legate de
fracturarea cursurilor academice, temerile econo-
mice si impactul asupra vietii de zi cu zi [13]. Datele
colectate in timpul pandemiei COVID-19 au sugerat
ca 35 % dintre studentii universitari erau expusi ris-
cului de depresie, In timp ce 47 % erau expusi riscu-
lui de tulburari de anxietate [1].

Implicatii privind interventia si preventia

Constatarile noastre confirma necesitatea inter-
ventiilor cognitive pentru a provoca si inlocui gan-
direa disfunctionala si schemele cognitive ale per-
fectionistilor cu risc de suicid. In special, consilierii
si psihoterapeutii ar trebui sa-si indrepte atentia
asupra tendintelor de evaluare autocritica la clien-
tii care au adoptat standarde Tnalte impuse de altii
precum si asupra reactiilor negative la asteptarile si
criticile celorlalti semnificativi [4, 16, 18].

In cazul elevilor si studentilor o alta strategie
eficienta poate fi ,Biblioterapia” care in forma sa
cea mai simpl3, este folosirea cartilor pentru a aju-
ta tinerii sa-si rezolve problemele. Biblioterapia in
contextul studiului nostru indica punerea tanarului
in contact cu cartea potrivita la momentul potrivit.
Alegerea cartii potrivite este de o importanta ma-
jora; in plus, biblioterapia este o activitate de lunga
durata si provocatoare.

Biblioterapia poate fi utilizata in diverse scopuri
de catre consilierii psihologici si educatori Incepand
cu aspectele sau caracteristicile pozitive alte tineri-
lor pana la cresterea stimei de sine si diminuarea
perfectionismului prin dezvoltarea unui simt al va-
lorilor autentice, atitudini pozitive si gandire critica.
In asociere cu consilierea cognitive-comportamen-
tala ea poate fi utilizata in multe alte moduri - de
exemplu, pentru a spori abilitatile de rezolvare a
problemelor si pentru a sprijini si ghida dezvolta-
rea carierei, precum si pentru a modifica comporta-
mentele negative (ori disruptive) la elevi si studenti.

In concluzie, perfectionismul este un factor de
vulnerabilitate important in riscul de suicid prin ur-
mare, construirea unui model integrativ poate fi un
pas important in intelegerea variabilelor care influ-
enteaza legdtura dintre perfectionism si sinucidere
ceea ce poate deveni un punct central al interventiei
psihologice.

Perfectionismul este o stradanie de a atinge stan-
darde Tnalte si poate avea atat functii adaptative cat
si dezadaptative. Perfectionismul este adaptiv doar
in masura In care promoveaza orientarea spre scop
si satisfactia asociatd cu realizdrile precum si cu
punctele tari ale persoanei. Cu toate acestea, perfec-
tionismul poate fi dezadaptativ atunci cand cineva
nu reuseste sa-si indeplineasca asteptarile perso-
nale sau standardele sunt prea inalte. Pe parcursul
studiului perfectionismul era conceptualizat prin
trei dimensiuni: perfectionismul orientat spre sine,
perfectionismul orientat social perfectionismul pre-
scris social, si perfectionismul orientat spre ceilalti.
Perfectionismul orientat spre sine implica stabilirea
unor standarde nerealiste, evaluarea riguroasa a
propriilor comportamente si Incercarea de a evita
esecurile personale. Perfectionismul prescris din
punct de vedere social se referea la convingerea in-
dividului ca ceilalti poseda standarde extrem de ri-
dicate si nerealiste care trebuie Indeplinite pentru a
obtine aprobare si acceptare. Perfectionismul orien-
tat spre ceilalti presupunea plasarea unor standar-
de extrem de inalte si nerealiste spre alte persoane.

Este posibil ca adolescentii si tinerii deznadajdu-
iti si cu tendinte suicidare sa fie extrem de autocri-
tici (perfectionisti) pentru ca Incat nu si-au dezvol-
tat incd capacitatea de a se mentine pe ei insisi la
nivelul standardelor si in consecinta se bazeaza mai
degraba pe standardele altora pentru a-i ghida.
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Rezumat: Activitdtile extrascolare se desfdsoard atdt in cadrul institutiilor extrascolare (scoli de arte, scoli de
muzicd, centre de creatie, cluburi), cdt si in cadrul institutiilor scolare prin intermediul cercurilor de elevi. Autorii si-
au propus sd identifice pozitia elevilor referitor la functionarea cercurilor scolare, exteriorizdnd o serie de aspecte,
precum: sursa de informare despre existenta cercului; motivarea aderdrii la cerc; relatia profesor-elev; relatia dintre
elevi; modalitdtile de predare; modalitatea de evaluare; competentele dezvoltate in cadrul cercurilor scolare.

Cuvinte cheie: cerc scolar, elevi, educatie extrascolard, competente, chestionar.

THE ROLE AND FUNCTIONALITY OF SCHOOL CIRCLES IN THE VIEW OF THE STUDENTS

Abstract: Extracurricular activities are carried out both within extracurricular institutions (art schools, music
schools, creative centers, clubs) and within school institutions through student circles. The authors proposed to
identify the students’ position regarding the functioning of school circles, externalizing a series of aspects, such
as: the source of information about the existence of the circle; motivation for joining the circle; teacher-student
relationship; the relationship between students; teaching methods; evaluation method; the skills developed within

school circles.

Keywords: school circle, students, extracurricular education, skills, questionnaire.

Institutiile de invatamant primar si secundar ge-
neral activeaza In baza propriilor regulamente de
functionare si organizare, elaborate in conformita-
te cu Regulamentul-tip de organizare si functio-
nare a institutiilor de invatdmdnt primar si se-
cundar general, ciclul I si II, aprobat de minister
si intrat in vigoare pe data de 25 martie 2016 [3].
Conform acestui Regulament, procesul educational
se realizeaza prin lectii, seminare, lucrari practice
si de laborator, ore optionale, activitati extracurri-
culare si extrascolare. Activitatile extracurriculare
(cercuri, activitati cultural-artistice, sportive, eco-
logice, de interes comunitar, de voluntariat etc.) se
desfasoara in afara orarului.

1

Planul-cadru pentru fnvatamantul primar, gim-
nazial si liceal pentru anul de studii 2022-2023
prevede ca activitatile extrascolare vor fi organizate
si desfasurate conform intereselor si optiunilor ele-
vilor. La proiectarea activitatilor pentru anul calen-
daristic 2022 se va tine cont de Programul activitati-
lor extrascolare In invatdamantul primar si secundar,
ciclul I sill, aprobat in anul curent de studii prin or-
dinul Ministrului Educatiei si Cercetarii. Programul
contine lista evenimentelor si festivitatilor si care
sunt desfasurate la nivel republican, raional si insti-
tutional, in zilele libere sau in perioada vacantelor.

In scopul organizirii activititilor extrascolare
(cor, cerc de dans, orchestre, arta decorativa apli-

Articolul a fost elaborat in cadrul proiectului de cercetare institutionala Cadrul conceptual, metodologic si

managerial al educatiei nonformale in Republica Moldova. Cifru: 20.80009.0807.23
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Tabelul 1. Frecventa profilurilor cercurilor scolare frecventate de cdtre elevi

Domenii Profiluri Frecventa Total
Domeniul Arte Profilul Artd coregrafica 22 32 elevi
Profilul Muzicd 10 17%
Domeniul Stiintd, Tehnica si | Profilul Matematicd si Stiinte 15
Inovare Profilul TIC 13 50 elevi
Profilul modelare artisticd 22 26%
Domeniul Cultura si Societate | Profilul etnocultural 8
Profilul social-pedagogic 54 103 %levi
Profilul Literaturd 23 >4%
Profilul Intercultural, democratie, 18
voluntariat
Domeniul Sport, Turism si Profilul sport recreativ 5 5 elevi
Agrement 3%

catd, design, ikebana, artizanat, pictura, grafica,
activitati de cercetare la disciplinele scolare etc.),
se prevad a cate 8 ore saptamanal pentru fiecare
complet de clase [- a [X-a si a cate 4 ore saptamanal
pentru fiecare complet de clase a X-a - a XII-a [1].
Examinand datele portalului Sistemului Educa-
tional de Management in Educatie, constatam ca in
cadrul domeniului Arte, profilul Muzicd activeaza
urmadtoarele tipuri de cercuri: Taraf, Chitard, An-
samblu instrumental-vocal, Cor, Noi suntem artisti,
Cerc folcloric, Arta vocal3, etc. In cadrul domeniul
Cultura si societate, profilurile Social-pedagogic,
Educatie interculturald/etnoculturala, Democra-
tie si drepturile omului, Etnografie sunt atestate
urmatoarele tipuri de cercuri: Istorie si cultura lo-
cald, Cufarul cu obiceiuri si traditii, Educatie mu-
zeald, Muzeul local, Muzeul scolii, Istorie si cultura
locald, Vreau sa cunosc lumea, Cultura comunicarii,
Mass-media, Revista scolii, Dezbateri, Dictie, Arta

vorbirii, Cenaclu literar, Educatie pentru cultura
juridicd; Educatie pentru drepturile omului, Clubul
celor isteti, Integrarea europeana pentru tine, Vo-
luntariat si actiune comunitarg, etc. [4].

Potrivit datelor Raportului Servicii educationale
extracurriculare comandat de MEC in 2021, numa-
rul de cercuri scolare 1n institutiile de Invatamant
primar si secundar general este de 3941, iar rata de
participare in cerurile din institutiile de invatamant
primar si secundar general e de 19%, in mediu cer-
cul fiind constituit din 17 elevi. Nivelul de satisfactie
a elevilor ce frecventeaza cercurile scolare (ponde-
rea elevilor multumiti si foarte multumiti) 83% [2].

Din acest considerent, ne-am propus sa realizam
la fel o analiza a pozitiei si asteptarilor elevilor pri-
vind activitatea si functionalitate cercurilor scolare.

Metodologia cercetirii. In calitate de surse de
informatie care sunt puse la baza activitatii de cer-
cetare mentionam cadrul legal si normativ care re-

Figura 1. Distributia pe profiluri a cercurilor scolare frecventate de cdtre elevi
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Figura 2. Distributia rdspunsurilor privind persoanele de la care au aflat despre existenta cercurilor scolare

glementeaza activitatea institutiilor de Tnvatamant
scolar. La fel, am recurs la cercetarea sociologica
cantitativa, care s-a desfasurat prin administrarea
chestionarelor dedicate elevilor In numar de 190
de respondenti, provenind din mai multe domenii si
profiluri reflectate in tabelul 1. Chestionarea a fost
realizatad in perioada februarie-martie 2023.

Rezultatele cercetarii

Conform tabelului 1 si figurii 1, observam ca ele-
vii opteaza pentru o diversitate a cercurilor scolare
care apartin din: domeniul Arte - 17%, domeniul
Stiinta, Tehnica si Inovare - 26%, domeniul Cultura
si Societate - 54%, domeniul Sport, Turism si Agre-
ment - 3%.

In continuare prezentim rezultatele privind ati-
tudinea elevilor referitor la desfasurarea cercurilor
scolare.

La Intrebarea "Cum ai aflat despre existenta cer-
cului?”, am obtinut urmatoarele date reflectate in
figura 2.

Observam ca majoritatea elevilor (43%) au aflat
despre cercurile scolare de la profesorul responsa-
bil de activitatile cercului. De asemenea, elevii men-
tioneaza ca dirigintele (21%) si colegii (36%) sunt
alte persoane importante de la care au aflat despre
existenta cercurilor scolare.

O variabild importanta In acest studiu este mo-
tivatia elevilor de a se implica in cercuri scolare.
In figura 3 sunt evidentiate principalele motive ale
elevilor in conformitate cu care au aderat la cercuri
scolare.

Astfel, constatam ca motivul principal de adera-
re la cercuri scolare, mentionat de majoritatea ele-

vilor (68%) este petrecerea timpului liber. Timpul
liber are o valoare semnificativa in cadrul cercurilor
scolare. Acestea ofera elevilor ocazia de a-si petrece
timpul liber intr-un context plin de Invatare si dez-
voltare personala.

De asemenea, o motivatie importanta mentiona-
ta de catre elevi (50%) este dezvoltarea creativitd-
tii, responsabilitatii, autonomiei. Deducem ca timpul
liber petrecut in cadrul cercului scolar ofera posi-
bilitatea elevilor sa exprime creativitatea in diferite
domenii, cum ar fi arta, teatrul, muzica, literatura si
multe altele. Prin participarea la astfel de cercuri,
elevii au ocazia de a-si dezvolta abilitatile si talen-
tele creative, de a experimenta cu noi idei si de a-si
exprima individualitatea prin creatie. In plus, cercu-
rile scolare pot oferi elevilor ocazia de a-si dezvolta
abilitdtile de organizare, de gestionare a timpului si
de luare a deciziilor, contribuind astfel la cresterea
responsabilitatii si autonomiei lor.

Alte motive conform carora elevii adera la cercu-
rile scolare sunt nevoia de comunicare si socializa-
re (45%) si dezvoltarea potentialului, aptitudinilor
si competentelor (44%). Nevoia de comunicare si
socializare este o motivatie puternica pentru multi
elevi, deoarece cercurile scolare le ofera oportuni-
tatea de a interactiona si de a forma relatii cu alti
elevi care au aceleasi interese. Aceste cercuri creea-
za un mediu In care elevii pot simti apartenenta la
un grup, pot comunica intr-un mod plin de intelege-
re si sprijin reciproc. Prin intermediul activitatilor
desfasurate in cadrul cercurilor scolare, elevii pot
construi relatii sociale, dezvoltandu-si abilitatile de
comunicare si colaborare.
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Obligarea profesorilor
Indicatia si solicitarea parintilor

Simpatia si stima fatd de cadrul didactic

Dezvoltarea creafivititii, responsabilitatii,
autonomiei

Nevoia de a cunoaste si de a invata continuu

Dezvoltarea potentialului, a aptitudinilor si
competentelor
Nevoia de comunicare cu prietenii si
socializare

Petrecerea timpului liber
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Figura 3. Motivatia aderdrii la cercuri scolare

Argumentam ca dezvoltarea potentialului, ap-
titudinilor si competentelor este un alt motiv im-
portant pentru aderarea la cercurile scolare. Aceste
cercuri ofera elevilor ocazia de a-si descoperi si de
a-si dezvolta talentele si aptitudinile. Fie ca este vor-
ba de sport, arte vizuale, stiinte, tehnologie sau alte
domenii, cercurile scolare le permit elevilor sa-si
exerseze si sa-si imbunatateasca abilitatile intr-un
mod structurat si orientat catre performanta. Acest
lucru 1i ajuta sa-si creasca increderea in sine, sa-si
descopere pasiunile si sa-si dezvolte competentele
specifice.

De asemenea, un motiv semnificativ este repre-
zentat de nevoia de cunoastere si de a tnvdta conti-
nuu, fiind mentionat de catre elevi in raport de 24%.
Astfel, putem spune ca cercul scolar ofera un cadru
propice pentru aprofundarea cunostintelor si pen-
tru explorarea unor subiecte noi si interesante din
afara curriculumului de baza. Participarea la cercuri
scolare poate oferi elevilor oportunitati de invatare
pe termen lung si de dezvoltare intelectuald in do-
menii specifice de interes.

Din tipologia motivatiei externe se regasesc ur-
matoarele motive: indicatia si solicitarea pdrintilor
(19%), stima fatd de cadrul didactic (9%), obligarea
profesorilor (4%). Pentru unii elevi, implicarea in
cercuri scolare poate fi determinata de dorinta sau
asteptarile parintilor. Acestia pot incuraja sau chiar
solicita copiilor lor sa frecventeze anumite cercuri
scolare pentru a dezvolta anumite abilitati, pentru
a-si construi un CV (curriculum vitae) diversificat
sau pentru a dobandi experienta relevanta intr-un
anumit domeniu. In cazul in care un anumit profe-

sor este foarte respectat si apreciat de catre elevi,
acestia pot fi motivati sa se alature cercurilor scola-
re coordonate de acel profesor. Stima si increderea
in cadrul didactic pot fi un factor important in deter-
minarea aderarii la cercuri scolare. Uneori, profeso-
rii pot solicita sau chiar impune elevilor sa se inscrie
in anumite cercuri scolare.

Aceasta presiune sau obligatie din partea profe-
sorilor poate determina elevii sa se alature cercu-
rilor scolare, chiar daca nu sunt initial motivati sau
interesati de acestea. Cu toate acestea, este impor-
tant ca participarea sa fie una voluntara si sa se des-
fasoare Intr-un mediu care Incurajeaza pasiunea si
implicarea elevilor.

La itemul cu referire la orarul activitatilor in ca-
drul cercurilor scolare, elevii si-au expus parerea in
mod diferit (figura 4):

e orarul este flexibil si comod - 73%j;

e orarul este unul rigid - 22%;

e orarul este foarte incomod - 5%.

e Figura 4. Atitudinea elevilor referitor la orarul

activitdtilor in cadrul cercurilor scolare

e In acest studiu o variabild importantd este

determinarea relatiei dintre profesor si elevi
in cadrul cercurilor scolare. In figura 5 sunt
evidentiate caracteristicile relatiilor dintre
profesori si elevi.

La itemul cu referire la aprecierea cunostintelor
si competentelor in cadrul cercurilor scolare, elevii
au mentionat astfel:

e se realizeazd aprecierea achizitiilor - 96%;

e nu se realizeazd aprecierea — 4%.
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Figura 4. Atitudinea elevilor referitor la orarul activitdtilor in cadrul cercurilor scolare

Este imbucurator sa observam ca majoritatea
elevilor (96%) au mentionat ca se realizeaza apre-
cierea achizitiilor lor in cadrul cercurilor scolare.
Aceasta sugereaza ca acesti elevi au primit feedback
si recunoastere pentru eforturile si progresul lor in
cadrul cercurilor scolare. Aprecierea achizitiilor este
un aspect esential in procesul de invatare. Atunci
cand elevii primesc feedback constructiv pentru
efortul depus, aceasta 1i motiveaza sa continue sa se
implice activ si sa-si imbundatateasca abilitatile. Prin
recunoasterea realizarilor lor, elevii se simt valori-
zati si Incurajati sa-si exploreze potentialul. Cu toa-
te acestea, este important sa fim atenti si la cei 4%
dintre elevi care au mentionat ca nu li se realizeaza

aprecierea in cadrul cercurilor scolare. Este posibil
ca acesti elevi sd se simta nemotivati sau neglijati
datorita lipsei feedbackului si recunoasterii. In ast-
fel de cazuri, este important ca cadrele didactice si
coordonatorii cercurilor scolare sa fie constienti de
nevoile si preocuparile acestor elevi si sa ia masuri
pentru a asigura ca toti elevii beneficiaza de o apre-
ciere adecvata si de feedback constructiv. Afirmam
faptul ca aprecierea achizitiilor este un aspect im-
portant in cadrul cercurilor scolare si contribuie la
motivarea elevilor. Aprecierea poate incuraja elevii
sa-si Imbunatdteasca abilitatile si sa-si dezvolte in-
crederea 1n propriile capacitati.

Aprecierea poate fi realizata prin acordarea no-

Figura 5. Perceptia elevilor vis-a-vis de tipurile de relatii stabilite intre profesor si elevi
in cadrul cercurilor scolare
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Figura 6. Modalitdti de apreciere a rezultatelor activitdtilor in cadrul cercului

telor sau a calificativelor. Astfel, in figura 6 prezen-
tam rezultatele obtinute la itemul conform caruia
am identificat modalitatea de apreciere a rezultate-
lor elevilor.

Observam ca 67% din elevi au mentionat ca rezul-
tatele activitatii in cadrul cercului scolar sunt apreci-
ate cu calificative, iar 33% din elevi au mentionat -
aprecierea cu note. Utilizarea calificativelor 1n apreci-
erea achizitiilor poate fi benefica In multiple moduri.
Calificativele pot oferi o masura clara a performantei
elevilor si pot permite o comparatie cu standardele
prestabilite. Ele pot oferi, de asemenea, un feedback
specific si constructiv referitor la aspectele in care
elevii reusesc bine si in care mai au nevoie de imbu-
natatiri. Cu toate acestea, 33% dintre elevi au men-

Dezvoltarea abilititilor in artd

Dezvoltarea fizicd si mentinerea sanatatii
Rabdarea si toleranta

Respect, devotament, responsabilitate
Competente digitale

Protejare a mediului inconjuritor, de reciclare
Capacitati de management al timpului
Capacititi oratorice, de argumentare. dezbatere
Socializare, lucru in grup si leadership
Capacitatea de a comunica eficient

Géndire critici, flexibilitate, creativitate

tionat ca aprecierea rezultatelor activitatii in cadrul
cercurilor scolare se realizeaza prin note.
Aprecierea cu note poate fi o abordare mai tra-
ditionald, care poate oferi o evaluare clara si com-
parabild a performantei elevilor, insa poate fi si mai
rigida si poate pune un accent mai mare pe aspecte-
le cantitative ale rezultatelor. Este important sa se
tina cont de faptul ca fiecare metoda de apreciere
are avantaje si dezavantaje, iar decizia privind utili-
zarea calificativelor sau a notelor poate depinde de
contextul specific al cercurilor scolare si de obiec-
tivele propuse. Indiferent de metoda de apreciere,
este important ca feedbackul sa fie clar, specific si
constructiv, astfel incat elevii sa poata intelege si Im-
bunatati performanta lor in cadrul cercurilor scolare.

0% 2% 4% 6% 8% 10%12%14% 16%18%20%

Figura 7. Competente dezvoltate in cadrul cercurilor scolare
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Figura 8. Metode interactive utilizate de cdtre profesor in cadrul cercului

O alta variabila importanta se refera la compe-
tentele dezvoltate In cadrul cercurilor scolare. Un
tablou general al acestor competente este reflectat
in figura 7.

Astfel, se constata ca competentele mentionate
de majoritatea elevilor se refera la comunicarea efi-
cientd (19%), capacitdti oratorice, de argumentare si
dezbatere (17%), competente de socializare, lucru in
grup si leadership (15%). Aceste competente men-
tionate de elevi reflecta importanta aspectelor so-
ciale si de comunicare in cadrul cercurilor scolare.
Participarea in astfel de activitati poate oferi elevi-
lor oportunitati reale de a-si dezvolta abilitatile so-
ciale si de comunicare, ceea ce poate avea beneficii
pe termen lung pentru interactiunile lor cu ceilalti si
pentru viitoarea lor dezvoltare personala si profesi-
onala. De asemenea, alte competente dezvoltate in
cadrul cercurilor scolare sunt: dezvoltarea gdndirii
critice, a creativitdtii (9%), dezvoltarea abilitdtilor in
artd (7%), dezvoltarea fizicd si mentinerea sdndatdtii
(6%). Aceste competente aditionale mentionate de
elevi subliniaza diversitatea si bogatia activitatilor
desfasurate in cadrul cercurilor scolare.

Acestea ofera oportunitati variate de dezvoltare
si explorare a intereselor si aptitudinilor individua-
le, precum si de promovare a unei abordari echili-
brate si integrate a dezvoltirii personale. In masu-
rd mai mic3, elevii au mentionat dezvoltarea unor
astfel de competente, precum: capacitdti de mana-
gement al timpului (5%), competente digitale (2%),
competenta de protectie a mediului (3%) si alte ca-
litati, cum ar fi respectul, devotamentul si respon-
sabilitatea (4%), rabdarea si toleranta (2%). Aceste
calitati pot contribui la dezvoltarea unei atitudini

pozitive, a unui comportament etic si a unei respon-
sabilitati sociale.

La intrebarea daca elevii considera ca datorita
frecventarii cercului, profesorul responsabil de dis-
ciplina de baza are o pozitie echitabilg, elevii au ofe-
rit raspunsurile:

e 80% din elevi au perceptia cd profesorul men-
tine o pozitie echilibrata;

e 20% din elevi considera ca profesorul ii avan-
tajeaza in raport cu alti elevi.

Rezultatele indica faptul ca majoritatea elevilor
(80%) percep ca profesorul responsabil de discipli-
na de baza mentine o pozitie echitabila in ceea ce
priveste participarea si implicarea in cadrul cercului
scolar. Aceasta sugereaza ca elevii simt ca sunt tra-
tati in mod just si ca profesorul acorda atentie egala
tuturor elevilor. Cu toate acestea, exista si un pro-
cent de 20% din elevi care considera ca profesorul fi
avantajeaza in raport cu alti elevi. Acest lucru poate
indica o perceptie de inechitate sau de preferinte
acordate anumitor elevi in detrimentul altora. Este
important ca profesorii sa fie constienti de aceste
perceptii si sa depuna eforturi pentru a asigura un
tratament echitabil si nediscriminatoriu pentru toti
elevii implicati In cercurile scolare.

In continuare, prezentim opinia elevilor referi-
toare la utilizarea metodelor nonformale de activita-
te Tn cercul scolar. Astfel:

e 47% din elevi considera ca profesorii utilizea-

zda metode nonformale de predare si invatare;

e 24% din elevi mentioneaza ca nu se utilizeaza

metode nonformale;

e 299% din elevi opineaza ca profesorii utilizea-

za uneori metode nonformale de activitate.
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Astfel, n figura 8 sunt evidentiate cele mai atrac-
tive si interesante metode utilizate de catre profesor
in cadrul cercului.

Conform figurii 8 observam ca cele mai utilizate
metode interactive sunt: dezbaterile (23%), prezen-
tdrile video (13%), jocuri interactive (10%), proiec-
te (8%), discutii (6%), expozitii (6%), concursuri si
competente (4%). Utilizarea acestor metode inter-
active In cadrul cercurilor scolare evidentiaza im-
portanta implicarii active a elevilor si a interactiunii
lor in procesul de invatare. Aceste metode facilitea-
za dezvoltarea abilitdtilor de comunicare, gandire
critic3, creativitate si colaborare, oferind elevilor un
mediu stimulant si interactiv pentru a-si dezvolta
cunostintele si competentele.

Referitor la relatia cu semenii, elevii au mentio-
nat ca cercurile scolare pot influenta calitatea rela-
tiilor acestora. Astfel:

e 35% din elevi opineaza ca relatia cu colegii in

cadrul cercului difera de cea din cadrul clasei;

e 46% din elevi considera ca relatia nu se

schimba;

e 19% din elevi sunt de parere ca relatia se

schimba partial.

Deducem ca cercurile scolare au un rol impor-
tant in influentarea relatiilor elevilor cu colegii lor.
Acestea pot oferi un mediu propice pentru constru-
irea unor noi legdturi si interactiuni sociale, precum
si pentru consolidarea relatiilor existente. In acelasi
timp, impactul exact al cercurilor scolare asupra
relatiilor sociale poate varia in functie de individu-
alitatea fiecarui elev si de dinamica grupului. Este
important ca profesorii sa fie constienti de aceste
aspecte si sa faciliteze un mediu prietenos si coo-
perativ care sa promoveze relatii sanatoase si con-
structive intre elevi.

La itemul cu referire la eterogenitatea cercului
scolar, elevii au mentionat in proportie de 80% ca
acestea implica elevi de varste diferite, iar in propor-
tie de 20%- elevii mentioneaza ca cercul scolar este
omogen din punct de vedere al varstelor elevilor.

Atat eterogenitatea, cat si omogenitatea in ceea
ce priveste varsta elevilor in cadrul unui cerc sco-
lar pot avea avantaje si dezavantaje. Eterogenitatea
poate stimula diversitatea de perspective si expe-
riente, promovand astfel invatarea si interactiunea
intre diferite grupuri de elevi. Pe de alta parte, omo-
genitatea Tn varsta poate facilita o identificare mai
usoara intre membrii cercului si o mai mare coeziu-
ne a grupului.

Este important ca profesorii si organizatorii cer-
curilor scolare sa tina cont de aceasta diversitate sau
omogenitate si sa creeze un mediu propice pentru
toti participantii, indiferent de varsta. Acest lucru

poate include adaptarea activitatilor si metodologii-
lor de lucru pentru a se potrivi nevoilor si nivelurilor
de dezvoltare ale fiecarui elev, promovarea respectu-
lui si cooperarii intre toti membrii cercului si facilita-
rea unui climat de Invatare pozitiv si incluziv.

Concluzionam ca educatia nonformala este un
proces foarte flexibil, care se pliaza pe nevoile si pro-
filul celor care iau parte la proces. Perspective de
intelegere si interpretare a cadrului metodologic de
realizare a educatiei nonformale implica si constata-
rea opiniilor elevilor cu referire la specificul organi-
zarii si desfasurarii activitatilor nonformale. Sinteti-
zam faptul ca elevii manifesta motivatie de implicare
in cadrul cercurilor scolare, motive conform carora
elevii adera la cercurile scolare, precum petrecerea
timpului liber; dezvoltarea creativitatii, responsabili-
tatii, autonomiei; nevoia de comunicare si socializare
si dezvoltarea potentialului, aptitudinilor si compe-
tentelor. Astfel, evidentiem ca petrecerea timpului li-
ber In mod util si eficient este unul dintre motivele de
baza de aderare a elevilor la cercurile scolare.

Conform rezultatelor obtinute, argumentam ca
implicarea elevilor in activitatile nonformale speci-
fice cercurilor scolare, determina dezvoltarea unui
set de competente: comunicarea eficienta, capacitati
oratorice, de argumentare si dezbatere, competente
de socializare, lucru in grup si leadership, dezvolta-
rea gandirii critice, a creativitatii, dezvoltarea abilita-
tilor 1n arta, dezvoltarea fizica si mentinerea sanata-
tii, capacitati de management al timpului, competen-
te digitale, competenta de protectie a mediului.

De asemenea, putem generaliza ca activitdtile
nonformale in cadrul cercurilor scolare presupun
aplicarea unei game variate de metode interactive:
dezbaterile, prezentarile video, jocuri interactive,
proiecte, discutii ghidate, expozitii, concursuri si
competente. Utilizarea acestor metode interactive
favorizeaza implicarea activa a elevilor si a inter-
actiunii lor in procesul de invatare, faciliteaza dez-
voltarea abilitdtilor de comunicare, gandire critica,
creativitate si colaborare, oferind elevilor un mediu
stimulant si interactiv pentru a-si dezvolta cunos-
tintele si competentele.

Prin urmare, educatia nonformala ofera posi-
bilitatea cadrelor didactice de a utiliza metode in-
teractive si diversificate, pentru obtinerea unor cu-
nostinte si aptitudini noi din partea elevilor. Astfel,
educatia non-formala este accesibild tuturor, este
caracterizata de adaptabilitate, nu impune restrictii
sau conditionari, ofera modalitati variate de evalua-
re a achizitiilor elevilor.
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Rezumat: In articol sunt analizate informatii privind modalitdtile de evaluare si interventie pentru valorificarea
potentialului comunicdrii la elevii din treapta liceald, la care competentele de comunicare se formeazd in special
prin activitatea didacticd si extradidacticd, de predare-invdtare a cunostintelor, de formare a priceperilor si deprin-
derilor, de relationare in cadrul grupului scolar etc. Sunt punctate directiile si metodele de evaluare si interventie
psihologicd pentru prevenirea dificultdtilor de comunicare la elevii din treapta liceald. In realizarea interventiei psi-
hologice a elevilor din treapta liceald se pune accentul pe necesitatea invdtdrii interactive si a conlucrdrii in procesul
instructiv-educativ, dar si pe dirijarea si stimularea capabilitdtilor cognitive ale celor instruiti pentru obtinerea
performantelor de comunicare, de relationare si de incadrare in societate.

Cuvinte-cheie: elevi din treapta liceald, comunicare, evaluare, interventie psihologicd.

EVALUATION AND PSYCHOLOGICAL INTERVENTION FOR CAPITALIZING ON THE POTENTIAL
OF COMMUNICATION IN HIGH SCHOOL STUDENTS

Abstract: The article analyzes information on the methods of assessment and intervention for capitalizing on the
potential of communication in high school students, where communication skills are formed mainly through didac-
tic and extra-didactic activity, teaching-learning knowledge, training skills and abilities, of communication within
the school group, etc. The directions and methods of assessment and psychological intervention for the prevention of
communication difficulties in high school students are pointed out. In carrying out the psychological intervention of
high school students, the emphasis is placed on the need for interactive learning and collaboration in the instructio-
nal-educational process, but also on directing and stimulating the cognitive capabilities of those trained to achieve
communication, relationship and social inclusion performances.

Keywords: high school students, communication, assessment, psychological intervention.

Comunicarea sta la baza umanizarii, a construirii
psihologice, intelectuale si culturale a oamenilor. Ea
asigura transmiterea de informatii de la o generatie
la alta, fiind cel mai eficient mod de influentare edu-
cativa [9, p.85].

In societatea contemporani, educatia lingvistica
si formarea, In aceasta baza, a competentei de co-
municare (in limba materna/limba a doua/limbi
strdine) reprezinta o necesitate pentru fiecare indi-
vid, indiferent de pregatirea sa profesionald sau de
conditia socialad. Abilitatea cetatenilor de a vorbi, a
comunica si a se intelege intre ei este considerata
astazi nu doar un mijloc de interactiune umana, ci
mai ales de integrare In plan comunitar, social, na-
tional, european si international, prin care se asi-

1

gura intelegerea, toleranta si respectul reciproc,
se garanteazd dreptul persoanei la mobilitate etc.
[7, p-46].

Unele din cele mai recente principii ale comuni-
carii au fost formulate de reprezentantii Scolii de la
Palo Alto, care au tinut sa le confere o aura de rigu-
rozitate, numindu-le axiome ale comunicarii [1]:

e comunicarea este inevitabil3;

e comunicarea se dezvolta In planul continutu-

lui si in cel al relatiei;

e comunicarea este un proces continuu si nu
poate fi abordat in termeni de cauza-efect sau
stimul-reactie;

e comunicarea are la baza vehicularea unei in-
formatii de tip digital si analogic;

Articolul este elaborat in cadrul proiectului de cercetare institutionala Bazele teoretice si metodologice

ale asigurdrii activitdtii psihologice in sistemul de fnvdtdmdnt general din perspectiva aborddrilor

societale contemporane. Cifru: 20.80009.1606.10
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comunicarea este un proces ireversibil;
comunicarea presupune raporturi de putere
intre participanti;

e comunicarea implica necesitatea acomodarii
si ajustarii comportamentelor.

Comunicarea este o conditie necesara pentru
existenta unei persoane si, in acelasi timp, unul din-
tre factorii principali si cea mai importanta sursa a
dezvoltdrii sale mentale Tn ontogeneza. De la naste-
re, copilul intra intr-o varietate de relatii cu ceilalti.
Relatiile cu alte persoane se nasc si se dezvolta cel
mai intens In copilarie. Experienta acestor prime re-
latii este fundamentul dezvoltarii ulterioare a per-
sonalitatii copilului si determina In mare masura
caracteristicile constiintei de sine a unei persoane,
atitudinea sa fata de lume, comportamentul sau si
bunastarea In randul oamenilor.

Pentru oameni, relatiile create prin comunicare
conteaza uneori mult mai mult decat continutul in-
formational transmis, astfel ca rolul ei este acela de
a crea comuniunea si comunitatea.

Comunicarea este privita ca o componenta defi-
nitorie, structurald, a existentei umane si a culturii.
in acest sens, comunicarea este actul cultural primar,
ce presupune un schimb interactiv de mesaje intre
oameni, grupuri, societati, culturi, care face posibila
continuitatea si coeziunea vietii sociale, fiind un tip
de actiune sociald. In lumea contemporani, circula-
tia informatiei este decisiva si a devenit o necesitate
vitala pentru societati, comunicarea reprezentand
principalul instrument de integrare in societate si
de modelare a culturii personalitatii [6, p. 9].

Comunicarea nu face obiectul doar cercetarii psi-
hologice, prin urmare, sarcina identificarii aspectu-
lui specific psihologic al acestei categorii apare ca
necesitate. In acelasi timp, problema legiturii din-
tre comunicare si activitate este fundamentald; unul
dintre principiile metodologice ale dezvaluirii aces-
tei relatii este ideea unitatii comunicarii si activita-
tii. Astfel, comunicarea este inteleasa ca realitatea
relatiilor umane, ceea ce presupune orice forma de
activitate comuna a oamenilor.

Pentru a avea o comunicare eficienta trebuie sa
existe o deschidere reciproca intre profesor si eley,
deci un suport motivational, participarea la un nu-
cleu de valori comune, pe care grupul social il pro-
pune celor doi termeni aflati in relatie [8, p.139].

Ca baza pentru modernizarea si eficientizarea
fnvatamantului lingvistic, comunicativ in Republica
Moldova au fost aduse cu sine, urmatoarele inovatii
curriculare [7, p.49]:

e integrarea In curriculumul national a unor noi

concepte educationale: educatie lingvisticd,

abordare actionald, acte de vorbire, competentd
de comunicare;

e organizarea intr-o arie curriculara a predarii-in-
vatarii limbilor studiate in scoald - aria Limbd
si comunicare, prioritizand dezvoltarea aspec-
tului comunicativ;

¢ abordarea predarii-invatarii unei limbi (mater-
ne sau nonmaterne) ca instrument de comuni-
care 1n variantele ei orala si scris3;

e centrarea activitatilor de predare-invatare asu-
pra formarii acestor capacitati in vederea dez-
voltarii a doud competente de baza: competen-
ta de comunicare si competenta culturala.

In acest sens, noul curriculum scolar elaborat la
disciplina Limba si literatura romdnd pentru clasele
a IX-a si a X-a — a XlI-a (editia 2019) este racordat
la orientdrile moderne in materie de educatie ling-
visticd, in mod special, la Recomandarea Consiliului
Europei privind competentele-cheie pentru invata-
rea pe tot parcursul vietii (2006), care defineste co-
municarea in limba materna ca abilitatea de a expri-
ma si de a interpreta concepte, ganduri, sentimente,
fapte si opinii, atat In forma scrisa, cat si orala (as-
cultare, vorbire, citire si scriere), si de a interactiona
lingvistic adecvat si creativ, in diverse contexte soci-
ale si culturale [7, p.66].

Competenta de comunicare este definitda de mul-
ti autori ca fiind o capacitate globala, care cuprinde
capacitatile comunicative ale indivizilor dobandite
de-a lungul vietii.

Notiunea de competentd de comunicare a evoluat
foarte mult, ingloband astazi domenii de cunoastere
din ce in ce mai vaste. Consiliul Europei considera
ca exista sase componente in aptitudinea de comu-
nicare [9, p.85]:

- competenta lingvistica;

- competenta sociolingvistica;

- competenta discursiva;

- competenta socioculturala;

- competenta strategica;

- competenta sociala.

Prin componenta verbald se exprima un anu-
mit continut categorial, prin componentele para- si
nonverbale se exprima atitudini [8, p.139]. Au fost
identificate doua categorii mari de mijloace de co-
municare: verbale si nonverbale. Sursele stiintifice,
didactice si metodice utilizeaza si termenii comuni-
care verbald, comunicare nonverbald.

Comunicarea verbald - informatia este codificata
si transmisa prin cuvant. Aceasta forma a comuni-
carii este specific umana si are doua forme: orala si
scrisa, iar In functie de acestea, utilizeaza canalul
auditiv si cel vizual.
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Comunicarea paraverbald presupune elementele
prozodice si vocale care Insotesc cuvantul si vorbi-
rea in general. Astfel, acest tip de comunicare vizea-
za particularitatile de pronuntie (ofera date despre
mediul de provenienta: urban, rural, gradul de in-
structie, etc.), caracteristicile vocii (alintat, hotarat,
energic, epuizat etc.), intensitatea rostirii, ritmul si
debitul vorbirii, intonatia etc.; canalul utilizat este
cel auditiv. In cadrul cercetarii comunicirii para-ver-
bale exista studii interesante. Spre exemplu, C.Cucos
urmareste valoare comunicativa a tacerii. Orice ca-
dru didactic stie, din proprie experienta, ca exista
taceri-nedumeriri, taceri-indiferente, taceri-apro-
bari, taceri-stimulative, taceri-pedeapsa etc.

Comunicarea nonverbald - informatia este codifi-
cata si transmisa printr-o diversitate de semne lega-
te de postura, miscare, gesturi, mimica, infatisarea
partenerilor. Forma cea mai importanta a comunica-
rii nonverbale, este comunicarea augmentativd. Ea
se regaseste in orice forma de comunicare, substitu-
ind sau extinzand aria vorbirii. Fiecare om foloseste
tehnicile si mijloacele de comunicare augmentativa,
doar ca nu intotdeauna constientizeaza acest lucru.
Cumultinainte de a avea acces la limbajul oral, copi-
ii cu dezvoltare normala interactioneaza cu adultul
din preajma prin intermediul tehnicilor augmenta-
tive nonverbale elementare, precum zambetele, pri-
virile, vocalizarile etc. O astfel de comunicare ofera
dovada unei intentii de interactiune timpurie, avand
un efect comunicativ pronuntat [4, p.26].

Comunicarea augmentativa constituie un multi-
sistem de componente integrate - verbale, gestuale,
pictografice, care ofera suport si sporesc nivelul de
comunicare, invatare, participare, gradul de inde-
pendentd si calitatea vietii, in general, a persoanelor
care 1l folosesc. Cu cat deficienta de intelect este mai
severd, cu atat copilul are nevoie de mai multe mij-
loace si tehnici augmentative, destinate fortificarii
actului comunicativ oral-rezidual. Cand exprimarea
verbald lipseste In totalitate si vorbitorul apeleaza
la simboluri gestuale sau pictografice, avem a face
cu o comunicare alternativa, ca singura modalitate
de interactiune prin coduri.

Conform lui C. Paunescu, unul dintre criteriile
de baza de stabilire a gradului de formare a com-
petentei comunicative este reflectia. Aceasta este
necesara elevului pentru aprecierea propriei pozitii
raportate la pozitia si interesele partenerului de co-
municare. De asemenea, este necesar ca elevul sa-si
formeze capacitatea de a stabili relatia cu interlocu-
torul, de a analiza mesajele acestuia, de a reactiona
adecvat la ele, utilizand abil atat mijloacele de co-
municare verbala, cat si cele nonverbale.

Potrivit lui M.Calin, competenta comunicativa
implica initierea si declansarea actului comunica-
rii prin combinarea diverselor aspecte ale cdilor de
transmitere si decodificare a mesajului informatii-
lor - calea verbala si nonverbala, particularitatile lor
specifice de expresivitate si stapanirea de catre su-
biecti a anumitor atribute fiziologice si psihice spre
a se face intelesi [3, p. 50].

Numai In procesul comunicarii, indiferent de
prezenta uneia sau altei tulburari de dezvoltare, are
loc formarea personalitatii, formarea caracteristici-
lor sale cele mai importante, sfera morala, viziunea
asupra lumii (A.A. Bodaley, L.S. Vigotski, R.L. Kriche-
vski, A.V. Petrovski). In procesul dezvoltirii sale, o
persoand devine subiectul activitatii comunicative.
Aceasta transformare este inteleasa de E.V. Rudens-
ki ca proces de crestere, procesul de formare a tra-
saturilor de personalitate, procesul de familiarizare
cu alti oameni si izolarea de altii, socializarea si au-
toafirmarea sa [5].

Principalele scopuri ale procesului de comuni-
care sunt: mesajul sa fie receptat, mesajul sa fie in-
teles, mesajul sa fie acceptat, mesajul sa provoace
o reactie. Cand niciunul dintre aceste obiective nu
este atins, Tnseamna ca procesul de comunicare nu
s-a realizat. Acest lucru se poate intampla din cau-
za mai multor factori care apar in proces (intelesul
cuvintelor, contextul, sau situatia, barierele in calea
comunicdrii) [1].

Comunicarea reprezinta un sistem deschis, influ-
entat de extrem de foarte multi factori. Multe dintre
dificultatile care apar 1n activitatea de comunicare
reprezinta rezultatul direct al erorilor. Aceste dete-
riorari ale comunicarii anticipeaza confuzia, neinte-
legerea sau, si mai grav, esec In procesul de formare
a personalitatii [6, p.25].

Barierele in calea comunicdrii reprezinta pertur-
batiile ce pot interveni in procesul de comunicare
si care pot fi de naturd interna (factori fiziologici,
perceptivi, semantici, interpersonali sau intraper-
sonali) sau de natura externa (care apar in mediul
fizic in care are loc comunicarea: poluare fonica
puternica, Intreruperi succesive ale procesului de
comunicare); barierele in calea comunicdrii sunt
determinate de diferenta de perceptie, concluziile
grabite, stereotipiile, lipsa de cunoastere, lipsa de
interes, dificultatile de exprimare, emotiile si perso-
nalitatea [5, p.54].

Barierele de comunicare nu sunt de neevitat,
existand cateva aspecte ce trebuie luate in conside-
rare pentru inldturarea lor [6, p.26]:

- planificarea comunicarii;

- determinarea precisa a scopului fiecarei

comunicari;
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- alegerea momentului potrivit pentru efectua-
rea comunicarii;

- clarificarea ideilor inaintea comunicarii;

- folosirea unui limbaj adecvat.

Consecintele manifestarii barierelor in comuni-
care sunt [1]:

- aparitia conflictului;

- diminuarea stimei de sine a interlocutorului;

- aparitia resentimentelor, a dificultatilor de re-
lationare;

- adoptarea atitudinilor defensive, retractile/
agresive;

- inhibarea capacitatilor rezolutive ale indivi-
dului, scaderea implicarii in activitate.

Relatiile si comunicarea cu adultii au o deosebita
importanta la varsta adolescentei. Ea tine de proble-
ma relatiilor dintre generatii, de aceea implica multe
nuante de caracter social, psihosocial si individual.
Relatiile dintre generatii au fost complicate in toate
timpurile datorita faptului ca fiecare generatie este
purtatoarea unor valori spirituale, culturale, mora-
le, unor norme si modele de conduita.

Competentele de comunicare ale adolescentilor
se formeaza in special prin activitatea didactica si
extradidactica, de predare-invatare a cunostintelor,
de formare a priceperilor si deprinderilor, de rela-
tionare in cadrul grupului scolar etc. De aceea, se
pune accentul pe necesitatea Invatdrii interactive
si a conlucrdrii in procesul instructiv-educativ, ro-
lul profesorului, dar si a psihologului, fiind cel de
observator si Indrumator, el dirijand si stimuland
capabilitatile cognitive ale celor instruiti. Formarea
acestora este necesara pentru obtinerea performan-
telor de comunicare, de relationare, de incadrare in
societate, precum si In scopul dezvoltarii inteligen-
tei emotionale prin facilitarea gasirii mijloacelor de
exprimare si de etichetare corecta a emotiilor.

Relatiile cu parintii capata o dimensiune calitativ
noud, determinata de noile Tnsusiri de personalita-
te si de noile sfere de activitate ale adolescentilor.
Relatiile cu ceilalti adulti, inclusiv cu invatatorii, se
constituie, In linii mari, pe aceleasi baze psihologi-
ce. Deosebirile sunt determinate de faptul ca depen-
denta de acesti adulti este mai mica decat depen-
denta de parinti, precum si de caracterul diferit al
legaturilor emotionale.

Pentru a avea o comunicare eficienta trebuie sa
existe o deschidere reciproca intre profesor si eley,
deci un suport motivational, participarea la un nu-
cleu de valori comune, pe care grupul social il pro-
pune celor doi termeni aflati in relatie.

Relatiile si comunicarea cu semenii ocupa un loc
important in viata adolescentilor. In primul rand,

ele sunt izvor de informatie, in special de cunostin-

te, care nu sunt capatate de la adultii, in al doilea

rand, ele constituie un teren de autorealizare, ofe-
ra posibilitatea confirmarii apartenentei de grup

[10, p.245].

Conform Reperelor metodologice privind acti-
vitatea psihologului in institutiile de invatamant
general aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii nr. 02 din 02.01 2018, una din directiile
de activitate a psihologului este activitatea de pre-
ventie/profilaxie, ce presupune facilitarea comuni-
cdrii eficiente in vederea antrendrii abilitdtilor socia-
le ale copiilor in procesul de invdtare si relationare. In
conformitate cu aceasta directie psihologul scolar:

- acorda asistenta psihologica copiilor, parintilor/
reprezentantilor legali, cadrelor didactice, cadre-
lor de conducere, contribuind la dezvoltarea in-
tegra a personalitatii copilului;

- contribuie la crearea unui climat psihologic favo-
rabil 1n institutie, pentru realizarea activitatilor
de suport pentru copil, familie, cadre didactice
etc; in vederea valorificarii potentialului comu-
nicarii.

Principala finalitate a educatiei preuniversitare
este pregatirea elevului pentru activitatea ulteri-
oara si dezvoltarea competentelor acestuia. Astfel,
elevul urmeaza sa ajunga o persoana capabilad de a
se descurca in viatd cu ajutorul comunicarii orale,
eficienta in situatii diferite, o persoana apta sa-si
achizitioneze in mod independent cunostintele si
competentele solicitate - o personalitate cu un an-
samblu de cunostinte, atitudini si competente de
comunicare formate pe parcursul scolaritatii, actu-
alizate pe parcursul intregii vieti. Perioada pe care
o traversam impune activitati educationale ce au
drept scop pregatirea elevului pentru viata, pen-
tru rezolvarea creativa a problemelor - a celor care
exista si a celor care abia urmeaza sa se contureze.
Pentru ca elevul modern sa corespunda timpurilor
moderne, trebuie sa fie instruit sa observe lumea
din jurul sau, sa o descopere, sa puna intrebari, sa
se integreze armonios in societate, sa ia decizii im-
portante, sa construiasca relatii etc. [2].

Modelul comunicativ-functional de studiere a
limbilor reprezintd viziunea europeana asupra mo-
dului 1n care trebuie sa se facad astazi studiul limbi-
lor materne si nonmaterne in scoald, acesta impu-
nandu-se, In primul rand, ca un factor de coerenta si
de compatibilizare in ceea ce priveste coordonarea
eficientizarii procesului de formare-dezvoltare a
competentelor de comunicare (in limba materna si
in limba straina) [7, p. 47].
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Competentele de comunicare ale adolescentilor
se formeaza in special prin activitatea didactica si
extradidactica, de predare-invatare a cunostintelor,
de formare a priceperilor si deprinderilor, de rela-
tionare in cadrul grupului scolar etc. De aceea, se
pune accentual pe necesitatea Invatarii interactive
si a conlucrarii In procesul instructiv-educativ, rolul
profesorului fiind cel de observator si Indrumadtor,
el dirijand si stimuland capabilitatile cognitive ale
celor instruiti. Formarea acestora este necesara
pentru obtinerea performantelor de comunicare, de
relationare, de incadrare in societate, precum si in
scopul dezvoltarii inteligentei emotionale prin faci-
litarea gasirii mijloacelor de exprimare si de etiche-
tare corecta a emotiilor [2].

Utilizarea strategiilor interactive cat mai variate
ii pune pe elevii din treapta liceala in situatia de a
colabora, de a-si forma o viziune asupra modului de
argumentare a ideilor, 1i Incurajeaza sa-si expuna
punctul de vedere, sa ia atitudine. Acestea creeaza
un cadru confortabil de comunicare.

Pregatirea socio-psihologica este un impact psi-
hologic bazat pe metode active de lucru in grup.
Aceasta este o forma de comunicare special organi-
zatd, Tn care sunt rezolvate problemele de dezvol-
tare a personalitatii, formarea abilitatilor de comu-
nicare, acordarea de asistenta psihologica si sprijin,
permitand eliminarea stereotipurilor si rezolvarea
problemelor personale ale participantilor.

Perceptia de sine a unui individ se realizeaza in
cinci domenii principale:

1) perceptia propriului ,eu” prin corelarea cu
ceilalti, atunci cand o persoana foloseste al-
tul ca model, convenabil pentru observatie si
perspectiva din exterior. Aceasta ofera o opor-
tunitate excelenta de a te identifica si compa-
ra cu alti membri ai grupului;

2) perceptia de sine prin perceptia celorlalti,
utilizarea informatiilor transmise de altii pe
baza feedback-ului. Acest lucru va permite sa
afli parerile altora despre dvs. prin cuvintele,
sentimentele si reactiile lor comportamenta-
le;

3) perceptia despre sine prin rezultatele activita-
tii, adica evaluarea a ceea ce a facut o persoa-
na. Aceastd metoda de autoevaluare intareste
opinia cu privire la abilitatile cuiva;

4) perceptia despre sine prin observarea propri-
ilor stdri, care ofera o intelegere a lumii inte-
rioare;

5) perceptia de sine prin evaluarea aspectului
exterior. Participantii invata sa se accepte si
sa-si dezvolte competentele pe aceasta baza.

Obiectivele generale ale pregatirii socio-psiho-
logice care contribuie la dezvoltarea personala: a)
cresterea competentei socio-psihologice a partici-
pantilor, dezvoltarea abilitatii acestora de a interac-
tiona activ cu ceilalti;

b) formarea unei pozitii sociale active a adoles-
centilor si dezvoltarea abilitatii lor de a face
schimbari semnificative in viata lor si a celor
din jurul lor;

c) cresterea nivelului general de cultura psiholo-
gica.

Obiectivele generale ale instruirii sunt imple-
mentate In obiective specifice: Insusirea anumitor
cunostinte socio-psihologice; dezvoltarea abilitatii
de a se intelege adecvat si pe deplin pe sine si pe
ceilalti; evaluarea si corectarea calitatilor persona-
le, eliminarea barierelor de comunicare; Insusirea
tehnicilor individualizate de interactiune interper-
sonala.

Principalele principii ale cursurilor de formare
sunt:

1) comunicarea interpersonald egald, cu drepturi
depline, bazata pe incredere si respect reci-
proc intre participanti;

2) feedback constant, adicd primirea continua
de catre participanti a informatiilor de la alti
membri ai grupului care analizeaza rezultate-
le actiunilor sale;

3) autoevaluarea, care promoveaza auto-dezva-
luirea participantilor, constientizarea si for-
mularea problemelor personale;

4) optimizarea dezvoltdrii - constatarea unei
anumite stari psihologice individuale a par-
ticipantilor si a grupului, crearea conditiilor
pentru dezvoltarea acestora;

5) armonizarea sferelor intelectuale si emotio-
nale - o combinatie de intensitate emotionala
si reflectare constantd a experientelor;

6) participarea voluntara la cursurile de formare,
prioritezand interesul personal al adolescen-
tului;

7) alcatuirea permanentd a grupului, promova-
rea dinamicii de grup si autodezvaluirea ado-
lescentilor;

8) asigurarea confidentialitatii cursurilor;

9) asigurarea spatiului liber care creaza posibi-
litatea de miscare libera si lucru In microgru-
puri.

Antrenamentul abilitdtilor de comunicare:

I etapd. Familiarizarea cu principiile si regulile de

lucru in grup.

1. Prezentare.

2. Regula grupului.
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3. Fapta mea nobila.

4. Lista reclamatiilor personale.

5. Diagnosticarea sociabilitatii.

6. Tema pentru acasa ,Stilul meu de comunicare”.

7. Analiza rezultatelor - ,sa fiu sincer”.

2 etapd. Autoanalizd a calitdtilor importante pen-
tru comunicarea interpersonald.

1. Compliment.

2. Analiza temei ,Stilul meu de comunicare”.

3. Lista calitatilor importante pentru comunicare.

4. Ghicirea gandurilor si sentimentelor.

5. lau decizia de a schimba...

6. Analiza rezultatelor.

3 etapd. Dezvoltarea abilitdtilor de autoanaliza si
depdsirea barierelor psihologice.

1. Salutare ,non-verbala” neconventionala.

2. Tema ,Cel mai bun prieten al meu”.

3. Fatete ale asemanadrilor noastre.

4.]Joc cu baloane.

5. Evaluarea grupului pe baza abilitatilor de co-
municare.

6. Am Incredere in tine.

7. Analiza rezultatelor.

4 etapd. Metode de autoanalizd si autocorectie.

1. Cuvinte magice.

2. Analiza jurnalelor , Tipul meu de comunicare”.

3. Contacte cu oameni noi.

4. Experimenteaza ,Dilema prizonierului”.

5. Analiza evenimentelor din grup.

6. Analiza rezultatelor.

5- etapd. Consolidarea abilitdtilor de comunicare,
pregdtirea pentru viitor.

1. Apreciere JImi place foarte mult cand tu..”

2. Analiza jurnalelor ,Comunicarea mea”.

3. Reevaluarea sociabilitatii.

4. Valiza psihologica: ,Ce ar trebui sa impache-
tezi pentru calatorie?”

5. Autoanalizi ,Imi place cel mai mult cand par-
tenerul meu de comunicare...”.

6. Rezumatul antrenamentului.

Psihoterapeutul lucreaza cu un adolescent indi-
vidual sau cu un grup care doreste sa-si rezolve pro-
blemele. Intr-un cerc restrans, ,in arend”, se desfi-
soarad o actiune psihoterapeuticd, iar un grup mare
de adolescenti din sala creeaza efectul prezentei,
empatizeaza cu ,actorii”, se identifica cu ei, sporind
foarte mult efectul psihoterapeutic. In al doilea caz,
un psihoterapeut sau psiholog actioneaza ca regi-
zor care pregdteste un grup de psihodrama (5 - 6
persoane), capabile sa ,revitalizeze” orice proble-
ma pe scena, sa prezinte o situatie, sa demonstreze
starea si experientele unei persoane si sa-si arate
esenta si semnificatia reala. Dramatizarea se des-
fasoara pe baza de pantomima si impune cerinte
mari ,actorilor”.

Vizualizarea situatiilor problematice cu introdu-
cerea unui nou nivel rational-emotional in ele pro-
moveaza constientizarea si raspunsul la probleme,
desensibilizeaza adolescentii cu comportament
afectiv. in general, munca cu adolescentii, sau mai
exact, succesul acesteia, este un fel de indicator al
competentei profesionale a unui psiholog scolar.

In timpul orelor, elevii din treapta liceald isi
schimbad atitudinile interne, Isi extind cunostintele si
experimenteaza o atitudine pozitiva fata de ei Insisi
si de oamenii din jurul lor. Ei devin mai competenti
in comunicare. In timpul sesiunilor de antrenament,
fiecare adolescent este Inconjurat de atentie si gri-
ja. Poate conta pe ajutorul altora. Prin urmare, este
capabil sa Incerce in mod activ diferite stiluri de co-
municare, sa invete noi abilitati de comunicare care
nu 1i erau caracteristice anterior si sa invete sa aiba
incredere In oameni. Aceste cursuri pregatesc elevii
din treapta liceala pentru o viata mai activa si mai
implinita in societate. Scopul grupului de formare
socio-psihologica este de a ajuta fiecare participant
sd se exprime prin mijloace individuale. Dar pentru
a face acest lucru, trebuie mai intai sa invete sa se
perceapa si sa se Inteleaga.
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LAUDATIO
Domnului profesor universitar, doctor habilitat,
Vladimir GUTU,

Decan al Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei,
Sociologie si Asistenta Sociala a Universitatii de Stat
din Moldova,
Expert international in domeniul invagamantului
al Bancii Mondiale si al Consiliului Europei,
Presedinte al Consiliului Stiintific Specializat pentru
sustinerea tezelor de doctor si doctor habilitat in pedagogie
al Universitatii de Stat din Moldova,
Doctor Honoris Causa al Institutului
de Stiinte ale Educatiei din Chisinau,
Presonalitate inclusa In Galeria Internationald a Celebritatilor
din domeniul educatiei adultilor si formarii continue
(International Adult and Continuing Education Hall of Fame)

LAUDATIO
Domnului profesor universitar, doctor habilitat,

Vladimir GUTU, cu ocazia Jubileului de 70 de ani

Stimate dle profesor,
Onoratd comunitate academicd,

Jubileul este un prilej onorabil de a elogia o cari-
erd profesionala merituoasa si prodigioasal

DI profesor, Vladimir Gutu, reuseste sa constru-
iasca o astfel de carierd, cu elegantd, simplitate,
onestitate, dar si cu impact considerabil asupra
oamenilor, proceselor si sistemelor cu care inter-
actioneaza.

DI profesor stie a fi cu iscusinta invatator, cerce-
tator, manager, profesor, expert. Pe parcursul celor
46 ani de activitate profesionald, Inceputa in calitate
de Invatator la scoala generalda din satul Cainarii
Vechi, raionul Soroca, dl Vladimir Gutu, a fost per-
sistent si fidel educatiei si cercetarii.

A cunoscut prin practicg, activitatea la clasa, acti-
vitatea la catedrad, activitatea de formare profesion-
ala initiala si continua a cadrelor didactice toate:
Intre anii 1977-1980, dumnealui a lucrat in calitate
de Invatator, implicandu-se In activitati comunitare
si extrascolare, intre anii 1983-1999, 1n calitate de
cercetator stiintific superior al Institutului de Stiinte
ale Educatiei, este implicat in procesele de formare
profesionala continuad a cadrelor didactice, totodata,
isi incepe activitatea de dezvoltare curriculara si de
politici, care devine, in continuare, semnificativa in
cariera dlui profesor.

DI Gutu este autor si coautor a peste 400 de lu-
crari (monografii, manuale, ghiduri, curricula, studii

si articole stiintifice, compendii si acte normative)
in domeniile: politici educationale, curriculum edu-
cational, pedagogie generald, pedagogia invataman-
tului universitar.

De pe pozitia de director adjunct al Institutului
de Stiinte ale Educatiei, pe care o detine intre anii
1992-1999, dl profesor,Vladimir Gutu, pune temelia
activitatii sale de cercetator, manager si coordona-
tor de doctorat. Este unul dintre cei mai prodigiosi
cercetdtori, care a coordonat cercetdrile a 24 de
doctori si 9 doctori habilitati 1n stiintele educatiei,
fiind presedinte, membru al seminariilor stiintifice
de profil.

In decursul a 23 de ani, dl profesor, Vladimir
Gutu, in functie de decan, dezvolta, impreuna cu co-
legele si colegii sdi, Facultatea Psihologie, Stiinte ale
Educatiei, Sociologie si Asistenta Sociala a Universi-
tatii de Stat din Moldova. Astazi, Facultatea reprez-
inta trei departamente: Departamentul Psihologie,
Departamentul Stiinte ale Educatiei, Departamentul
Sociologie si Asistenta Social3, la care iti fac studiile
circa 650 de studenti. DI profesor a initiat si dezvol-
tat Laboratorul de Cercetari Stiintifice ,Dezvoltarea
politicilor educationale” din cadrul facultatii.

0 dimensiune semnificativa a activitatii sale este
cea de expert In domeniul educatiei, fiind membru
al Comisiei guvernamentale pentru alegerea secre-
tarilor de stat, expert international in domeniul ed-
ucatiei in Consiliul Europei (Comisia pentru Politi-
ci si Practici Educationale), expert international al
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Bancii Mondiale i1n domeniul fnvatamantului si a
Consiliului Europei, membru al Colegiului Minister-
ului Educatiei din Republica Moldova, presedinte al
Consiliului National pentru Curriculum, Ministerul
Educatiei al Republicii Moldova, redactor-sef al Re-
vistei Stiintifice ,Studia Universitatis Moldaviae”,
Seria ,Stiintele Educatiei”, Categoria B, membru al
colegiilor de redactie ale revistelor ,Educatia omu-
lui de azi pentru lumea de maine”, Universitatea din
Oradea, Romania, ,Didactica Pro .., ,Universul Ped-
agogic”, Chisinadu.

Meritele si contributia dlui Vladimir Gutu la
dezvoltarea educatiei in Republica Moldova au fost
remarcate la nivel national si international prin de-
cernarea Ordinului,Gloria muncii”, Premiului Acad-
emiei de Stiinte a Moldovei, Titlului de DOCTOR
HONORIS CAUSA, acordat de Institutul de Stiinte
ale Educatiei din Chisinau, Medaliei ,Prin educatie
putem schimba lumea” si includerii in Galeria In-
ternationald a Celebritatilor din domeniul educatiei
adultilor si formarii continue (International Adult
and Continuing Education Hall of Fame), Orlando,
Florida, SUA.

Domnul profesor universitar, doctor habilitat,
Vladimir GUTU, Decan al Facultatii de Psihologie si

Stiinte ale Educatiei, Sociologie si Asistenta Sociala
a Universitatii de Stat din Moldova, Expert inter-
national in domeniul invagamantului al Bancii Mon-
diale si al Consiliului Europei, Presedinte al Consili-
ului Stiintific Specializat pentru sustinerea tezelor
de doctor si doctor habilitat in pedagogie al Univer-
sitatii de Stat din Moldova, Doctor Honoris Causa
al Institutului de Stiinte ale Educatiei din Chisinau,
Personalitate inclusa in Galeria Internationald a
Celebritatilor din domeniul educatiei adultilor si
formarii continue (International Adult and Continu-
ing Education Hall of Fame) are o personalitatea
complexd, exprimatd prin organizare, creativitate,
viziune, determinare, empatie si umor.

Prin contributia sa semnificativa la moderniza-
rea educatiei din Republica Moldova, dezvoltarea
politicilor In domeniul educatiei, fundamentarea
stiintifica a educatiei, formarea cercetatorilor, cad-
relor manageriale si didactice, dl Vladimir Gutu,
este unul dintre prodigiosii iliministi ai timpurilor
noastre!

Cu pretuire,
Liliana POSTAN,
doctor, conferentiar universitar
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FORMATION OF THE CHEMISTRY RESEARCH COMPETENCE
IN THE INTERDISCIPLINARY UNIVERSITY CONTEXT

FORMAREA COMPETENTEI DE CERCETARE LA CHIMIE
IN CONTEXT UNIVERSITAR INTERDISCIPLINAR

Autori

Eduard COROPCEANU, Sergiu CODREANU
ISBN 978-60611-8277-0, 232 pag.,
editura SITECH, Craiova, Romania

Lansarea monografiei ,Formarea competentei
de cercetare la chimie in context universitar inter-
disciplinar”, semnata de catre savantii Coropceanu
Eduard, doctor, profesor universitar si Codreanu
Sergiu, doctor, profesor universitar , este un eveni-
ment editorial de exceptie pentru mediul academic.

In aceastd lucrare, autorii si-au propus eviden-
tierea unor probleme in domeniul didacticii stiin-
telor naturii, venind si cu unele solutii eficiente In
contextul realitatilor contemporane. Este o lucrare
complexa, cu un continut stiintific avansat, utila in
procesul de formare a viitoarelor cadre didactice,
destinata atat studentilor, precum si cercetatorilor,
profesorilor si specialistilor in domeniu.

Volumul a fost conceput in baza unui studiu ori-
ginal, iar rezultatele cercetdrilor reflectate in mo-
nografie poarta un caracter fundamental, care prin
autenticitatea sa reprezinta o valoare importanta
pentru domeniu. Toate informatiile sunt expuse in-
tr-o structura coerenta in cele trei capitole ale mo-
nografiei, facilitand parcurgerea de catre cititori a
problematicii mentionate. Aceasta lucrare poate
servi drept baza si pentru initierea altor studii, care
ar permite crearea in perspectiva a unei metodolo-
gii complexe de instruire prin cercetare in context
interdisciplinar, adaptate la specificul diferitor trep-
te educationale.

in debutul volumului, autorii invoci contributiile
savantilor internationali si autohtoni intr-un studiu
istoric si prezinta rezultatele recente in domeniul
promovarii instruirii prin cercetare in context uni-
versitar interdisciplinar.

in cele trei capitole, rational structurate, autorii
trateaza cele mai importante aspecte teoretice ale
didacticii stiintelor naturii. Se prezinta intr-o ordi-
ne fireasca: Capitolul 1, cu care debuteaza lucrarea
(eoretical and conceptual framework for the develo-
pment of chemistry research competence) se axeaza
pe analiza politicilor educationale privind promo-

varea culturii cercetarii, evidentierea particularita-
tilor procesului de instruire prin cercetare la chimie
in perspectiva dezvoltarii gandirii inovative. Cel de-
al doilea capitol (The context of professional forma-
tion of research competence at chemistry students)
este consacrat analizei conditiilor In care se dez-
volta competenta de cercetare la studentii chimisti,
influenta conexiunilor interdisciplinare asupra pro-
cesului de conturare a competentelor profesionale.
Autorii descriu modele de sinteza a unor noi com-
pusi coordinativi, analizeaza compozitia si structu-
ra acestora in baza metodelor fizice de investigare,
efectueaza descifrarea structurii moleculare in baza
difractiei razelor X pe monocristal, pentru a iden-
tifica la urmatoarea etapa proprietatile utile si do-
meniile potentiale de utilizare practica. Astfel, algo-
ritmul descris se axeaza nu doar pe realizarea unor
cercetari, dar si pe o serie de actiuni, care orienteaza
procesul, incepand cu etapele initiale - elaborarea
obiectivelor cercetarii, selectarea metodelor de cer-
cetare - catre solutionarea unor probleme practice
(sociale, economice etc.) cum ar fi: elaborarea noi-
lor biostimulatori ai proceselor fiziologice la plante,
fungi si alge, sporirea proceselor de enzimogeneza,
care ar permite obtinerea cantitatilor majorate de
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enzime necesare pentru farmaceutica, industria
alimentari etc. In capitolul Il (Experimental argu-
ments regarding the efficiency of the didactic techno-
logy of vocational training of the research competen-
ce of students from the faculty of biology and chemis-
try in an interdisciplinary context), autorii descriu
studiul preliminar al reprezentarilor studentilor de
la facultatea Biologie si Chimie, privind competen-
tele profesionale si importanta formarii lor pentru
cercetare si inovarea educatiei. Este descrisa tehno-
logia didactica de formare a competentei de cerce-
tare la studentii chimisti, sunt ilucidate activitatile
de cercetare organizate cu studentii din facultate,
inclusiv cursul optional Chimia pentru viata. Cerce-
tarile integrate au contribuit in mod semnificativ la
formarea conceptiei despre cercetare la studenti si
a unitatii tabloului lumii materiale, a legilor funda-
mentale ale naturii, a transformarii materiei si ener-
giei dintr-o forma in alta, dar si a tehnologiilor de
cercetare In baza echipamentelor specializate pen-
tru studiul diferitor compusi sau fenomene.

In urma unei analize teoretico-stiintifice ample,
concluziile vizeaza faptul, ca curriculum-ul cursului
optional urmareste scopul de a dezvolta competen-
tele necesare formarii profesionale: competenta de
cercetare, competenta de comunicare, competenta
digitald, competenta de protectie a mediului ambi-
ant, competenta de formare profesionala continua,
care sunt foarte necesare in contextul insertiei so-
ciale, dar si in perspectiva pregatirii studentilor chi-
misti pentru configurarea si dezvoltarea propriului
proiect de cariera.

Pornind de la cele expuse si privind In ansamblu
monografia, putem sustine cad colaborarea excelen-
ta a doua personalitdti Coropceanu Eduard, doctor,
profesor universitar si Codreanu Sergiu, doctor,
conferentiar universitar, a propulsat editarea aces-
tei monografii de o nalta valoare stiintifica in do-
meniul didacticii stiintelor naturii.

Aurelia GLAVAN,
doctor habilitat, conferentiar universitar,
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga”
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