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Rezumat. Orientarea asistentei psihologice spre activizarea resurselor psihologice interioare ale persoanei cu diza-
bilitdti, potentialului de dezvoltare, formarea mobilitdtilor profesionale si personale devine o conditie de facilitare
a orientdrii profesionale a acestor persoane.

In cadrul articolului sunt prezentate rezultatele studiului experimental al intentiilor profesionale si a resurselor
personale la persoanele cu dezvoltare tipicd comparativ cu cea a persoanelor cu dizabilitdti. Sunt elucidate asemd-
ndrile si diferentele in identificarea planurilor generale, a intentiilor profesionale, a cunostintelor despre profesia
aleasd, autoevaluarea propriilor capacitdti pentru profesie, evaluarea autodetermindrii profesionale cunostintelor
dar si a cunostintelor respondentilor cu privire la resursele personale, determinarea factorilor care influenteaza
epuizarea rapidd si stabilirea resurselor utilizate pentru recuperare.

Cuvinte-cheie: intentii profesionale, resurse personale, persoane cu dezvoltare tipicd, persoane cu dizabilitdti,
persoane cu dizabilitdti vizuale.

VOCATIONAL INTENTIONS VERSUS PERSONAL RESOURCES IN PEOPLE WITH DISABILITIES

Abstract. The orientation of psychological assistance towards the activation of the inner psychological resources
of the disabled person, the development potential, the formation of professional and personal mobility becomes a
condition for facilitating the professional orientation of these persons.

The article presents the results of the experimental study of professional intentions and personal resources in people
with typical development compared to that of people with disabilities. The similarities and differences are elucida-
ted in the identification of general plans, professional intentions, knowledge about the chosen profession, self-as-
sessment of one’s own capacities for the profession, evaluation of the professional self-determination of knowledge
but also of the respondents’ knowledge regarding personal resources, determining the factors that influence rapid
exhaustion and the establishment of resources used for recovery.

Keywords: professional intentions, personal resources, people with typical development, people with disabilities,
people with visual disabilities.

Orientarea profesionala este o problema comple-
xd - economicd, tehnic3, sociologica, psihologica si
morala. ]. Drevillon (1973) sustine ca in orientarea
profesionald ne putem bizui pe curiozitatea obisnu-
ita si pe interesele tinerilor (pe care trebuie sa le cu-
noastem), dar nu mai putin important este sa le ofe-

1

rim tinerilor sansa de a-si extinde aria intereselor.
Tot odata e necesar de alua in considerare resursele
personale ale persoanei asa ca: interese, aptitudini,
valori, abilitati, motivatii etc [9].

Dupa Bolboceanu A. (2015) orientarea profesi-
onald reprezinta ansamblul actiunilor optionale si
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ale asigurdrii activitdtii psihologice in sistemul de invatdmdnt general din perspectiva aborddrilor societale
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consultative realizate prin modalitati psihologice si
pedagogice, generale si speciale, destinate sa spri-
jine elevul psihologic, moral si informational in ve-
derea elaborarii unei optiuni profesionale adecvate
[3]. Cucer A. (2018) defineste conceptul de orientare
profesionald ca un sistem coerent si dinamic de prin-
cipii, actiuni si masuri prin care o persoana sau un
grup sunt ghidati sa-si aleaga o profesie, corespun-
zator inclinatiilor, aptitudinilor, aspiratiilor proprii,
in scopul dezvoltarii personalitatii si al pregatirii
pentru o anumita profesie [6]. Dupa CToasspeHKoO,
JI. (2000) orientarea profesionald reprezinta un sis-
tem de activitati orientate spre identificarea trasa-
turilor de personalitate, a intereselor si abilitatilor
persoanei, pentru a o ajuta sa faca o alegere rationa-
13 a profesiei [25]. In Dictionarul romdn de sociolo-
gie (1998), Catalin Zamfir Lazar Vlasceanu defines-
te termenul ,orientare” ca: ,activitate individuala si
sociala de planificare a studiilor si fundamentare a
deciziilor care conduc o persoana la frecventa unui
tip de institutie scolara si la angajarea in practica
unei profesiuni” [7].

Unii savanti explica orientarea profesionala ca o
sarcina psihologo-pedagogica, care include in sine
mai multe aspecte: asigurarea orientarii profesiona-
le generale a persoanei si a pdrintilor acesteia; pre-
zentarea informatiei referitoare la calitatile profesi-
onale importante (orientarile valorice, predispune-
rea fata de profesie, capacitati, sanatate); necesitati-
le de cadre profesionale ale tarii, regiunii, raionului
in care locuiesc; asistenta in alegerea profesiei si a
institutiei de Invatamant [21].

Organizarea stiintifica si eficientd a orientarii
profesionale implica elaborarea pe baza experien-
tei pozitive acumulate a catorva principii de activi-
tate: pregatirea psihologica a persoanei, in vederea
alegerii a profesiei; coordonarea de catre scoalg,
institutiile implicate, a orientdrii profesionale; auto-
dezvoltarea si autodeterminarea subiectului In pro-
cesul orientarii; asigurarea unei concordante opti-
me intre structura de personalitate a subiectului si
cerintele psihofiziologice ale profesiei; cunoasterea
si respectarea cerintelor vietii sociale in procesul
orientdrii; activizarea resurselor personale ale su-
biectilor in procesul orientarii profesionale [7].

Orientarea profesionald poate fi abordata din
mai multe aspecte. In cadrul activititilor de orien-
tare profesionala persoana este ajutata sa se auto-
cunoasca, sa se recunoasca In diverse situatii si sa-si
mobilizeze ,rezervele” 1a timpul oportun. Prin inter-
mediul orientarii profesionale propunem persoanei
mijloace prin care sa-si completeze lacunele in do-
meniul profesional si sa-si compenseze competen-

tele lipsa sau insuficient dezvoltate. In cadrul orien-
tarii profesionale persoana primeste informatii des-
pre lumea profesiilor, setul de documente necesare
incadrarii in cAmpul muncii, dar si despre realitatea
vietii sociale si a pietii muncii. Orientarea profesiona-
13 ajuta persoana sa-si creeze traseul profesional por-
nind de la profilul studiilor la ciclul liceal, a profesiei
in cadrul unei scoli profesionale, a unui colegiu, cen-
tru de excelentd sau a unei universitati pand la ascen-
siune profesionala prin specializari si perfectiondri
sau schimbarea profesiei care inceteaza sa satisfaca
persoana fie profesional, fie material etc.

Persoanele cu dizabilitati mult mai rar au sansa
de a alege singuri profesia, deoarece pana nu demult
majoritatea dintre ei Invatau in scoli speciale. Astfel
interesele lor profesionale erau limitate de speci-
alitatile studiate in cadrul acestor scoli. Problema
orientarii profesionale a persoanelor cu dizabilitati
necesitd o atitudine:

- social-economicd pentru repartizarea rationala a
resurselor de munca, marirea eficacitatii de pro-
ducere, identificarea potentialului personalitatii
si dezvoltarea multilaterala a acestuia;

- medico-psihologicd, deoarece fiecare profesie ina-
inteaza anumite cerinte fata de calitatile fizice si
psihofizice ale persoanei si fatd de sanatatea ei;

- pedagogicd, deoarece la baza orientarii profesi-
onale trebuie sa stea un complex de competente,
care oferd informatie despre pregatirea persoa-
nei pentru o profesie [6, p. 7-8].

Dupa Barnes [5], ,dizabilitatea este o pierdere sau
limitare a oportunitdtilor de a lua parte la viata nor-
mald in comunitate la un nivel egal cu altii si se dato-
reazd unor bariere fizice sau sociale.” Atat conceptul
de dizabilitate, cat si atitudinea fata de persoanele
cu dizabilitate de-a lungul istoriei a evoluat de la de-
viatie de la normalitate pana la ,deficiente care, in
interactiune cu diverse bariere/obstacole, pot ingrad-
di participarea ei deplind si eficientd la viata socie-
tatii.” [13]. In Legea nr. 60 din 30.03.2012 [13] este
stipulat ca persoane cu dizabilitati sunt considerate
persoanele cu deficiente fizice, mintale, intelectuale
sau senzoriale, unde:

- Dizabilitatea fizicd se refera la orice tip de pro-
blema legata de diminuarea sau eliminarea func-
tionalitatii unui membru.

- Dizabilitatea senzoriald se refera la prezenta unei
limitari legate de deficienta unor simturi cu care
se percepe mediul intern sau extern. Se disting
cateva tipuri de dizabilitate senzoriala: vizualg,
auditiva, surdocecitatea etc.

- Dizabilitatea intelectuald se refera la orice limita-
re in dezvoltarea autonomiei individului, a abili-
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tatilor cognitive si participarea sociald a acestuia

ca urmare a insuficientei intelectuale. Se disting

cateva grade de dizabilitate intelectuala.

- Dizabilitatea mintald se refera la orice tip de pro-
blema comportamentala, aparutda din suferinta
unui anumit tip de tulburare mintala.

- Dizabilitatea viscerald se refera la Inrautatirea
calitatii vietii si diminuarea participarii indivi-
dului In viata comunitatii legata de deficienta in-
tr-unul din organele interne.

- Dizabilitatea multipld presupune combinatia a
doua sau mai multe deficiente enumerate mai sus.

- indica fiabilitatea sau eficienta compensarii.
Conform datelor Biroului National de Statistica

[14], 1a 1 ianuarie 2022 persoanele cu dizabilitati

reprezentau 6,7% din populatia tirii. In Republica

Moldova locuiesc 168,0 mii persoane recunoscute

cu dizabilitati, inclusiv 10,6 mii copii cu varsta de

0-17 ani, ceea ce reprezinta 1,9% din numarul total

al copiilor (Figura 1).

Dizabilitatea limiteazad atat insertia sociala, cat
si profesionala si lasa urme asupra dezvoltarii per-
sonalitatii. Cercetarile referitor la orientarea profe-
sionala a persoanelor cu dizabilitati au servit drept
premise propice pentru a proceda la cercetarea
nemijlocitd a intentiilor profesionale la persoanele
cu dizabilitate senzoriala de vedere (in continuare
deficiente vizuale).

In cercetarea sa, D. Ginu, a demonstrat interacti-
unea dintre specificul activitatii nervoase superioa-
re, a capacitatii de munca, a dezvoltarii psihomoto-
ricii, a deprinderilor de planificare, de organizare si
de control a activitatii copiilor cu deficienta mintala.
Totodata a determinat interactiunea pozitiva a con-
ditiilor psihofiziologice si psihopedagogice in pro-
cesul interventiei si recuperarii dezvoltarii copiilor
cu deficienta mintala In cadrul educatiei tehnologi-
ce [6,10,11].

Cercetand particularitatile activitatii cognitive
ale persoanelor cu dizabilitati mintale, 2K.W. llud,
B.I. [lerpoBa, B.M. Jly6oBckuii depisteaza devieri
considerabile de la norma, fapt care nu poate sa nu
se rasfranga asupra activitatii de munca a acestora.
In opinia autorilor de nivelul dezvoltirii proceselor
cognitive depinde formarea priceperilor de orienta-
re in sarcina de muncd, organizarea si proiectarea
actiunilor de munca, controlul si corectarea actiuni-
lor Indeplinite [6,15]. Mecanismele psihologice ale
procesului de programare, analizate in numeroase
investigatii, demonstreaza complexitatea acestui
proces psihic, care include procese intelectuale, vo-
litive si emotive. De aici se poate remarca ca progra-
marea activitatii de munca de catre persoanele cu
dizabilitati mintale se caracterizeaza printr-un sir
de particularitati specifice [2].

Aprecierea intelectuala a propriei experiente
lipseste: orice schimbare a activitatii de munca sau
mediu provoaca stari de neliniste, confuze. Din acest
considerent adaptarea la viata si la formele simple
de viata este posibila doar prin monitorizare, con-
trol si Indrumare permanenta din partea celor din
jur (familie, psihologi, cadre didactice etc.). [22].

Obtinand date stiintifice importante vizand me-
canismele si legitatile ce stau la baza schimbarilor
starilor functionale in dependentda de gradul tul-
burarii de auz, complexitatea si particularitatile de
organizare a orientdrii profesionale si a activitatii
de muncd, N. Bucun, a elaborat bazele activitatii
de munca in caz de tulburari de auz la copii cu di-
zabilitati. Conform conceptiei sale toate sistemele
analizatorii sunt supuse unei organizari functio-
nal-structurale, legate de asigurarea functionalitatii
permanente a mecanismelor in conditii schimba-
toare, care sunt indreptate spre realizarea procese-
lor compensatorii de adaptare. Psihologul trebuie
sa se bazeze pe langa factorii generali pe factorii

Figura 1. Numarul persoanelor recunoscute cu dizabilitati in Republica Moldova,
la 1 januarie 2018-2022
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Figura 1. Numdrul persoanelor cu dizabilitdti in Republica Moldova, la 1 ianuarie 2018-2022
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speciali, care influenteaza optimal asupra functiilor
analizatorilor pastrati; sa ia In considerare nivelul
de dezvoltare a persoanei si sa tina cont de acest
fapt in activitatea de grup [6,16].

Procesul autodeterminarii profesionale ale per-
soanelor cu dizabilitate de auz are specificul sau:
nivel scazut de educatie generala si de pregatire in
domeniul orientarii profesionale in comparatie cu
persoanele cu auzul in norma; nedezvoltarea vorbi-
rii ingreuneaza obtinerea de informatii despre pro-
fesii; afectarea analizorului auditiv face dificila iar
uneori imposibila utilizarea surselor de informatie
(radio, televizor etc.) [24]. In caz de surditate com-
pleta este nevoie de o atitudine individuala din par-
tea psihologului: sa utilizeze limbajul scris, sa ofere
timp mai indelungat pentru indeplinirea sarcinii etc.
[7] Cercetand problema autocontrolului in procesul
educatiei tehnologice la elevii cu deficiente auditi-
ve, S. Goncearugc, a stabilit ca sistemele analizatoare
studiate sunt supuse organizarii structural-functio-
nale legate de asigurarea constanta a mecanismelor
functiilor la conditiile flexibile; a determinat ca la
elevii surzi predomina nivel scazut al autocontrolu-
lui. Aceste restructurari sunt directionate spre ma-
terializarea proceselor compensatorii de adaptare,
la diferite grade de expresivitate a restructurarii
acestora [12].

Unii autori, Ivanitkii A., Bucun N., Danii A., con-
sidera ca orientarea profesionald a persoanelor cu
dizabilitati trebuie sa se realizeze In douad directii:
prima directie tine de studierea calitatilor si parti-
cularitatilor persoanei in corespundere cu cerintele
unei profesii concrete, a doua directie se refera la
studierea sistemica a potentialului persoanei, a ap-
titudinilor si competentelor sale, a comportamen-
tului motivational. Optand pentru a doua directie,
de la persoana la profesie, ei considera ca este im-
portant initial de a studia In complex persoana, ca
subiect al activitatii profesionale si apoi de a utiliza
activitatile profesionale ca o oportunitate a potenti-
alului existent [17].

De exempluy, la toate etapele de orientare pro-
fesionald, In cazul persoanelor cu tulburari de vaz,
psihologul trebuie sa ia in considerare faptul per-
soanele slab vazatoare din copildrie au probleme
de mimica si pantomimica, care sunt componen-
te importante in comunicare. Datorita acestui fapt
este dificila perceperea adecvata a interlocutorului
in momentul comunicarii, apar probleme in crearea
unui contact pozitiv in procesul comunicarii, ce la
randul sau pot provoca dorintd de izolare sociala,
neincredere in sine. In caz de pierdere a abilitatilor
motorii folosirea testelor cu un surplus de intrebari

este imposibila, diagnosticul psihologic poate lua
forma unor conversatii, in cadrul carora psihologul
pune intrebari si obtine raspunsuri orale. Nedez-
voltarea motricitatii fine a manii la unele persoa-
ne provoaca disgrafie, altii au tulburari senzoriale,
ce se manifesta prin dereglarea perceptiei vizuale
si auditive, prin inhibarea activitatii de perceptie.
Toate acestea ar trebui, de asemenea, luate in consi-
derare de catre psiholog in activitatea de orientare
profesionald, selectarea metodelor si tehnicilor de
diagnostic.

Mai multe cercetari ne demonstreaza ca in pro-
cesul de orientare profesionala, diferite profesii au
anumite cerinte fata de persoana, referindu-se la
procesele cognitive, trasdturile de personalitate, par-
ticularitatile psihofiziologice de dezvoltare. Astfel fi-
ecare profesie "adreseaza” cerinte diferitor structuri
ale individualitatii - individului, subiectului activita-
tii, personalitatii. Aceste cerinte ne ajuta sa:

o 1intelegem mecanismele psihologice ce stau la

baza activitatii profesionale,

o Iintelegem posibilitatea sau imposibilitatea
compensarii unor sau altor calitati profesiona-
le importante,

e constientizam si sa dezvoltam resurselor per-
sonale ale acestora, care vor contribui la depa-
sirea dificultatilor, edificarea noului,

e cunoastem problemele ce apar 1n acest proces.

In literatura de specialitate sunt analizate re-
sursele care ajuta persoana sa faca fata unor situ-
atii dificile de viata, la diferite perioade de varsta.
Spre exemplu in cercetarile efectuate pe persoanele
ce au unele tulburdri emotionale s-a constatat ca
resursele personale au urmatoarele caracteristici
psihologice: dezvoltarea cognitiva, particularitatile
de temperament, independenta, increderea in sine,
comunicarea etc. In plus, aici putem include lotul de
control intern, stima de sine, increderea in sine si
capacitatea de a corecta erorile [19].

In calitate de resurse personale la varsta adoles-
centind timpurie (preadolescenta) mai multi cer-
cetdtori au evidentiat: dezvoltarea cognitivd, me-
canismele de aparare, empatie. La adulti: resursele
de adaptare la diferite situatii, autoreglare, autocu-
noastere, autostimare, autopercepere. Aceste cali-
tati se structureaza pe orientarile valorice autoac-
tualizate [18].

Pentru determinarea resurselor ce caracteri-
zeazd maturitatea profesionala a persoanelor cu
dizabilitati, A. Cucer, a cercetat mai multe resurse:
autonomie, informare, luarea deciziilor, planificare,
atitudinea emotionala. Rezultatele acestui studiu au
demostrat ca mai putin din jumatatea de respon-
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denti, participanti la cercetare nu poseda maturi-
tate profesionald; mai multa autonomie si capacita-
te de a lua decizii, manifesta subiectii cu tulburari
senzoriale; cei mai informati privind profesiile au
fost subiectii cu tulburari motore; s-a constatat ca
doar 10% subiecti poseda capacitatea de a planifi-
ca, deci poseda asa resurse personale ca: curiozita-
te; capacitatea de a raporta informatiile disponibile
la problema 1n cauza si pentru a o evalua; abilitatea
de a garanta pentru luarea deciziei si, sa isi asume
responsabilitatea pentru aceasta; capacitatea de a
imparti autoritatea si responsabilitatea cu colegii;
capacitatea de a elabora pentru colectiv planul de
activitate, pentru solutionarea problemei; capacita-
tea aprecierii riscului potential de luare a deciziilor;
capacitatea de a aprecia riscul si a-si asuma res-
ponsabilitatea; capacitatea de a obtine in procesul
solutionarii problemei anume acel rezultat ce a fost
planificat [4].

Scopul cercetarii a fost de a identifica intentiile
profesionale ale persoanelor cu dizabilitati si de-
pendenta acestora de resursele personale ale per-
soanei. In cadrul investigatiei efectuate in februarie
- martie 2023 au participat 285 de persoane cu var-
sta intre 15 - 20 de ani dintre care 146 persoane cu
dezvoltare tipica, 139 persoane cu dizabilitate (76
persoane cu dizabilitate vizuald si 63 persoane cu
alte tipuri de dizabilitate).

Pentru determinarea intentiilor profesionale a
fost aplicat chestionarul ,Intentiile profesiona-
le”, elaborat de L. M. Fridman, T. A. Puskina si I. L.
Caplunovici [23], tradus si adaptat de Golovei L.
Chestionarul contine 35 itemi, grupati in 5 catego-
rii: planuri generale, pasiuni si intentii profesiona-
le, cunostinte despre profesia aleasd, autoevaluarea

propriilor capacitati pentru profesie si evaluarea
autodeterminadrii profesionale.

Examinarea planurilor profesionale generale
ale respondentilor (Figura 2) ne-a permis sa consta-
tam ca 84% persoane cu dezvoltare tipica si 78%
persoane cu dizabilitate, inclusiv 45% persoane
cu dizabilitate vizuala au optat pentru studii, 8%
persoane cu dezvoltare tipica si 12% persoane cu
dizabilitate, inclusiv 7% persoane cu dizabilitate
vizuala, planificd sa se angajeze In campul muncii
dintre care 8% persoane cu dizabilitate, inclusiv 6%
persoane cu dizabilitate vizuald opteaza, in paralel,
sa continue studiile. 8% dintre persoanele cu dez-
voltare tipica, 10% persoane cu dizabilitate, inclusiv
4% persoane cu dizabilitate vizuald nu stiu ce vor
face In perioada imediat urmatoare.

Examinarea pasiunelor si intentiilor profesio-
nale ale respondentilor a demonstrat ca 73% per-
soane cu dezvoltare tipica si 73% persoane cu di-
zabilitate, inclusiv 72% persoane cu dizabilitate vi-
zuald au indicat o profesie pentru viitor. Interesul a
19% persoane cu dezvoltare tipica si 20% persoane
cu dizabilitate, inclusiv 11% persoane cu dizabilita-
te vizuala in prezent oscileaza intre 2 si mai multe
profesii si doar 8% persoane cu dezvoltare tipica,
6% persoane cu dizabilitate, inclusiv 4% persoane
cu dizabilitate vizuald nu stiu ce vor face in viitor
(Figura 3). Totusi 67% persoane cu dezvoltare ti-
pica si 70% persoane cu dizabilitate, inclusiv 41%
persoane cu dizabilitate vizuala au mentionat ca au
fost interesati si de alte profesii.

In prezent diversi factori educationali sunt an-
trenati Tn activitatea de orientare scolara si profe-
sionala a elevilor: scoala, familia, organizatii guver-
namentale si non-guvernamentale, agentii si oficii

72
34
25 23 22
1316 12 12
7 g1l 9 ¢ 10
2 2 11
b) studiila c) cursuri d) angajarein ) sd invatsisa f) nu stiu. g) studii liceale a) studiila
colegiu, centrude profesionale;  cAmpul muncii; muncesc; universitate;
excelentd sau
scoald
profesionald;
m alte boli deficiente vizuale m sdndtos

Figura 2. Ce doresti sd faci in continuare?
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Figura 3. Stii ce profesie vei imbrdtisa la finalizarea studiilor?

ale fortei de munca, agenti economici etc. Am fost
interesati cum scoala se implica in orientarea pro-
fesionala a viitorilor absolventi, pornind de la ideea
ca principalii factori implicati In orientarea profesi-
onala la nivel de scoala sunt:

- cadrele didactice care In cadrul lectiilor ori-
enteaza elevii In lumea profesiilor si le dez-
volta deprinderi si priceperi profesionale;

- dirigintii de clasa care formeaza la elevi abi-
litati de automanagement in cadrul orelor de
,Dezvoltare personald”;

- serviciul psihologic care are ca scop ,facilita-
rea posibilitdtilor tinerilor in alegerea profesi-
ei, valorificarea aptitudinilor si abilitdtilor” (8,
p. 8] prin evaluare psihologic3, activitati de
profilaxie, consiliere si dezvoltare personala.

Majoritatea respondentilor au indicat ca, de

obicei, tema orientarii profesionale este aborda-
ta In cadrul urmatoarelor discipline scolare: limba
straind (31%), dezvoltare personalda (27%), ma-
tematica (15%), educatia pentru societate (12%),
limba romana (12%), educatie tehnologica (9%),
alte discipline (28%). Doar 2% respondenti au in-
dicat orele cu psihologul. Activitatile curriculare si
extracurriculare din cadrul scolii si din afara scolii
oferd o gama variata de activitati, prin intermediul
carora elevii au sansa de a cunoaste si explora di-
ferite domenii profesionale. Doar 11% persoane cu
dezvoltare tipica si 21% persoane cu dizabilitate,
inclusiv 30% persoane cu dizabilitate vizuala au
indicat ca in ultimul au frecventat ore optionale/
facultative. Aproape 38% respondenti au mentionat
ca orarul scolar nu contine ore optionale, dar si-ar
dori sa studieze ore optionale/facultative de frize-
rie, hand-made, limba romana, masini, medicina,
muzica, picturd/desen liniar, psihologie, sport, arte,
istorie, informaticd, limbi strdine. De asemenea s-a

constatat cd 73% persoane cu dezvoltare tipica si
72% persoane cu dizabilitate, inclusiv 63% persoa-
ne cu dizabilitate vizuald au indicat ca nu stiu sau
nu doresc sa frecventeze ore optionale/facultative.

Numarul respondentilor care frecventeaza cer-
curi in cadrul scolii sau in afara ei este practic de
2 ori mai mare decat numarul persoanelor care
frecventeaza ore optionale sau facultative. Cei mai
multi au indicat urmatoarele cercuri/sectii spor-
tive: sport, limbi straine si voluntariat, dar au fost
listate si cercurile de religie, chimie, actorie, club de
lectura, laborator multimedia, juridica, design inte-
rior, dezbateri, eco, fizica, fotografie si informatica,
limba romana, muzic3, teatru, arta, pictura, dansuri,
matematica. Totusi numarul persoanelor care nu
frecventeaza nici un cerc/sectie sportiva este des-
tul de mare: 36% persoane cu dezvoltare tipica si
43% persoane cu dizabilitate, inclusiv 43% persoa-
ne cu dizabilitate vizuala. Totusi datele cercetarii
ne demonstreaza ca 51% respondenti si-ar dori sa
frecventeze un cerc, unde sa-si extinda cunostin-
tele despre lumea profesiilor si sa-si dezvolte abi-
litatile profesionale, fiind interesati de arhitectura,
dezvoltare personal3, fizica, instruire profesionala,
jurnalistica, grafic3, stiinta, voluntariat, actorie, bu-
ziness si administratie, picturd, dansuri, limbi strai-
ne, informatica, sport. 53% persoane cu dezvoltare
tipica si 49% persoane cu dizabilitate, inclusiv 26%
persoane cu dizabilitate vizuala au indicat ca nu stiu
sau nu sunt interesati de vreun cerc sau sectie spor-
tiva. Rezultatele demonstreaza ca in pofida faptului
cd majoritatea respondentilor au facut o alegere
profesionald, acestia nu sunt tentati sa-si dezvolte
competentele in cadrul orelor optionale/facultative
si/sau cercurilor din cadrul scolii sau in afara ei.

La Intrebarea Care sunt sursele, care te pot aju-
ta in alegerea profesiei?(Figura 4) 61% persoane
cu dezvoltare tipica si 63% persoane cu dizabilita-
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Figura 4. Care sunt sursele, care te pot ajuta in alegerea profesiei?

te, inclusiv 38% persoane cu dizabilitate vizuala au
indicat internetul si televiziunea, 57% persoane cu
dezvoltare tipica si 64% persoane cu dizabilitate, in-
clusiv 32% persoane cu dizabilitate vizuala au spe-
cificat ca alti oameni sunt sursa principala. Literatu-
ra stiintifica, speciala sau artistica a fost indicata de
15% persoane cu dezvoltare tipica si 11% persoane
cu dizabilitate, inclusiv 6% persoane cu dizabilitate
vizuald. 14% persoane cu dezvoltare tipica si 14%
persoane cu dizabilitate, inclusiv 7% persoane cu
dizabilitate vizuald au indicat ca sursele in alegerea
profesiei sunt altele, decat cele indicate 1n variante-
le de raspuns propuse.

Desi majoritatea respondentilor la moment pun
accent pe studii, 68% persoane cu dezvoltare tipica
si 60% persoane cu dizabilitate, inclusiv 37% per-
soane cu dizabilitate vizuala 1si doresc ca munca sa
fie interesantd, 51% persoane cu dezvoltare tipica
si 55% persoane cu dizabilitate, inclusiv 22% per-
soane cu dizabilitate vizuala isi doresc un salariu
motivant. 52% persoane cu dezvoltare tipica si 36%

persoane cu dizabilitate, inclusiv 22% persoane cu
dizabilitate vizuala isi doresc ca profesia sa cores-
punda capacitatilor personale. 34% persoane cu
dezvoltare tipica si 32% persoane cu dizabilitate,
inclusiv 18% persoane cu dizabilitate vizuala do-
resc sa fie de folos societatii. Pentru 29% persoane
cu dezvoltare tipica si 27% persoane cu dizabilitate,
inclusiv 16% persoane cu dizabilitate vizuala este
important prestigiul profesiei (Figura 5).

Deoarece 49% respondenti fac parte din catego-
ria persoanelor cu dizabilitate un item le-a solicitat
opinia cu privire la cerintele fata de sanatate fnain-
tate de profesia, pe care ar putea s-o imbratiseze.
Astfel, 35% persoane cu dezvoltare tipica si 31%
persoane cu dizabilitate, inclusiv 17% persoane cu
dizabilitate vizuala considera ca acuitatea vizua-
13 este foarte importanta in profesia care le place.
Avand probleme cu vederea aceasta cerinta ar putea
sa-i faca sa abandoneze ideea de a imbratisa profe-
sia de care sunt interesati. Respondentii au enume-
rat si alte cerinte fata de profesie: 55% persoane

e) profesia corespunde capacitatilor mele
d) munca este interesantd

c) salariul motivant

b) prestigiul profesiei

a) dorinta de a fi de folos societatii
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Figura 5. Ce este important in alegerea profesiei?
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din punct de vedere al stdrii tale de sdndtate?

cu dezvoltare tipica si 49% persoane cu dizabilitate,
inclusiv 25% persoane cu dizabilitate vizuala consi-
dera ca trebuie sa fie sanatosi psihic. 32% persoane
cu dezvoltare tipica si 35% persoane cu dizabilitate,
inclusiv 19% persoane cu dizabilitate vizuala consi-
dera ca trebuie sa manuiasca fara probleme diverse
instrumente si echipamente. 36% persoane cu dez-
voltare tipica si 28% persoane cu dizabilitate, inclu-
siv 18% persoane cu dizabilitate vizuald au indicat ca
trebuie sa nu aiba probleme locomotorii; 35% per-
soane cu dezvoltare tipica si 31% persoane cu diza-
bilitate, inclusiv 17% persoane cu dizabilitate vizuala
considera ca trebuie sa deosebeasca culorile si tona-
litdtile acestora; 27% persoane cu dezvoltare tipica
si 27% persoane cu dizabilitate, inclusiv 13,5% per-
soane cu dizabilitate vizuald ca trebuie sd aiba acuita-
tea auditiva dezvoltatd; 34% persoane cu dezvoltare
tipica si 23% persoane cu dizabilitate, inclusiv 12%
persoane cu dizabilitate vizuala au specificat ca pro-
fesia solicita persoanei sa nu aiba probleme ale orga-
nelor interne; 36% persoane cu dezvoltare tipica si
33% persoane cu dizabilitate, inclusiv 19% persoane
cu dizabilitate vizuald considerad ca orice persoana
poate profesa profesia care le place.

Domeniul 4 din chestionar se orienteaza pe iden-
tificarea evaluarea propriilor capacitati pentru
profesie. Pornind de la ideea cd respondentii au
deficiente vizuale, unul din itemi le-a solicitat sd-si
aprecieze propriile capacitdti pentru profesia pre-
feratd din punct de vedere al propriei stdri de sdnd-
tate? 0% persoane cu dezvoltare tipica si 8% per-
soane cu dizabilitate, inclusiv 4% persoane cu diza-
bilitate vizuala constientizeaza ca dizabilitatea ar
putea sa le creeze anumite obstacole in angajarea in
campul muncii. Apare intrebarea: daca ceilalti 92%
persoane cu dizabilitate, inclusiv 50% persoane cu
dizabilitate vizuala constientizeaza ca dizabilitatea
ar putea sa le creeze anumite dificultati de angajare
in campul muncii (Figura 6).

Domeniul 5 din chestionar se orienteaza pe
identificarea evaludrii autodeterminarii profesi-
onale. Respondentii au fost intrebati daca Decizia
cu privire la alegerea profesiei este definitivd. Doar
30% persoane cu dezvoltare tipica si 24% persoane
cu dizabilitate, inclusiv 16% persoane cu dizabilita-
te vizuala au indicat ca decizia este definitiva. Faptul
ca 70% persoane cu dezvoltare tipica si 76% per-
soane cu dizabilitate, inclusiv 84% persoane cu di-
zabilitate vizuala nu sunt siguri ca decizia cu privire
la alegerea profesiei este definitiva este confirmata
si de durata mentinerii interesului pentru o anumi-
ta profesie (Figura 7).

Pentru determinarea cunostintelor respondenti-
lor cu privire la resursele personale, determinarea
factorilor care influenteaza epuizarea rapida si sta-
bilirea resurselor utilizate pentru recuperare a fost
elaborat si aplicat chestionarul ,Resursele perso-
nale”. Dupa Hobfoll, Johnson, Ennis & Jackson re-
sursele personale sunt auto-evaluari pozitive, aso-
ciate rezilientei, ce se refera la perceptia persoanei
cu privire la propriile abilitati de a controla si de
a influenta eficient mediul personal [1]. In opinia
Kalashnikova S. A. resursele personale reprezinta
caracteristica sistemica si integrald a personalitatii,
care Inlesneste depasirea situatiilor dificile de via-
ta, ce se actualizeaza si se manifesta in procesele de
autodeterminare a personalitatii [20]. Sintetizand
conceptiile existente in literatura de specialitate,
consideram ca resursele personale sunt un meca-
nism complex, care asigura functionarea eficienta a
persoanei In orice activitate. Distingem 2 tipuri de
resurse care se influenteaza reciproc:

— resursele interne formeaza totalitatea Insusiri-
lor stabile: inndscute cu care individul este do-
tat de la nastere (aptitudini, temperament etc. si
achizitionate pe care individul le dobandeste si
le dezvolta pe parcursul vietii (trasaturi de ca-
racter, interese, motivatii, valori, abilitati etc.)
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Figura 7. De cat timp iti place o profesie?

— resursele externe formeaza totalitatea elemen-
telor puse la dispozitia individului de mediul in-
conjurdtor (obiecte, fenomene si elemente ale
naturii) si mediul social/relatii (oameni, comu-
nicare, activitati si evenimente).

Pentru identificarea resursele externe impor-
tante respondentilor li s-a propus sa aleaga intre
5 elemente din cele 2 medii in care traiesc, avand
posibilitatea sa selecteze una sau mai multe varian-
te de raspuns. Majoritatea respondentilor au optat
pentru elementele mediului social/relatii. 72%
respondenti cu dezvoltare tipica si 56% respon-
denti cu dizabilitati, inclusiv 29% respondenti cu
dizabilitate vizuala au indicat ca resursa externa oa-
menii. Comunicarea ca resursa externa importanta a
fost selectata de 40% respondenti cu dezvoltare ti-
pica si 33% dintre respondenti cu dizabilitati, inclu-
siv 17% respondenti cu dizabilitate vizuala. Diverse
activitdti sau evenimente ca resurse externe au fost
mentionate de 41% respondenti cu dezvoltare tipi-
ca si 27% dintre respondenti cu dizabilitati, inclusiv
15% respondenti cu dizabilitate vizuala. Mai putin
importante s-au dovedit a fi elementele mediului

inconjurator. Astfel 11% respondenti cu dezvolta-
re tipica si 25% respondenti cu dizabilitati, inclusiv
13% respondenti cu dizabilitate vizuala au specifi-
cat ca natura este importanta, iar pentru 18% res-
pondenti cu dezvoltare tipica si 17% respondenti cu
dizabilitati, inclusiv 8% respondenti cu dizabilitate
vizuala importante sunt obiectele (Figura 8).

Un tablou total diferit apare in cazul resurselor
interne (Figura 9), unde 36% respondenti cu diza-
bilitati, inclusiv 21% respondenti cu dizabilitate vi-
zuala si doar 19% respondenti cu dezvoltare tipica
fie nu au indicat resursele interne de care dispun, fie
nu au stiut ce sa raspunda, fie au specificat ca nu po-
sedd nici un potential. Ceilalti respondenti au indicat
cel putin o resursa personala, identificand mai usor
resursele interne achizitionate (abilitdti - 25%
respondenti cu dezvoltare tipica si 24% respon-
denti cu dizabilitati, inclusiv 18% respondenti cu
dizabilitate vizuala, iar calitdti - 30% respondenti
cu dezvoltare tipica si 21% respondenti cu dizabili-
tati, inclusiv 12% respondenti cu dizabilitate vizua-
13) si mai greu - resursele interne inndscute (talent
- 5% respondenti cu dezvoltare tipica si 12% res-
pondenti cu dizabilitati, inclusiv 5,5% respondenti

e) obiecte

d) activitate/evenimente

c) natura

b) comunicare

a) oamenii

40
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Figura 8. Resurse externe

UNIVERS PEDAGOGIC * Nr. 3 (79) 2023

83



PSIHOLOGIE

30

25

20

15

10

abilitate calitate capacitaticapacitati
cognitive  fizice

nua
indicat

nuam/nu talent
stiu

W alta

sandtos Mvizuale

Figura 9. Resurse interne

cu dizabilitate vizuala, capacitdti cognitive - 14%
respondenti cu dezvoltare tipica si 4% respondenti
cu dizabilitati, inclusiv 3% respondenti cu dizabili-
tate vizuala, capacitdti fizice - 7% respondenti cu
dezvoltare tipica si 2% respondenti cu dizabilitati,
inclusiv 1% respondenti cu dizabilitate vizuala).
Pentru determinarea factorilor care influenteaza
epuizarea rapida respondentilor li s-a propus sa nu-
measca 2 categorii de factori: sociali si situationali.
Ca factori sociali (Figura 10) respondentii au numit
profesorii - 72% respondenti cu dezvoltare tipica si
56% respondenti cu dizabilitati, inclusiv 29% res-
pondenti cu dizabilitate vizuala, pdrintii - 72% res-
pondenti cu dezvoltare tipica si 56% respondenti cu
dizabilitati, inclusiv 29% respondenti cu dizabilita-
te vizuala, colegii - 72% respondenti cu dezvoltare
tipica si 56% respondenti cu dizabilitati, inclusiv

29% respondenti cu dizabilitate vizuala, pe sine in-
susi — 72% respondenti cu dezvoltare tipica si 56%
respondenti cu dizabilitati, inclusiv 29% respon-
denti cu dizabilitate vizuala. Celelalte raspunsuri au
fost mai generale. 72% respondenti cu dezvoltare
tipica si 56% respondenti cu dizabilitati, inclusiv
29% respondenti cu dizabilitate vizuala au indicat
ca sunt unii oameni fara a specifica concret, iar 72%
respondenti cu dezvoltare tipica si 56% respon-
denti cu dizabilitati, inclusiv 29% respondenti cu
dizabilitate vizuala fie nu au indicat, fie considera ca
nu exista oameni care i epuizeaza.

Lista factorilor situationali indicata de respon-
denti este mult mai mare, desi 72% respondenti cu
dezvoltare tipica si 56% respondenti cu dizabilitati,
inclusiv 29% respondenti cu dizabilitate vizuala nu
au putut enumera situatiile sau problemele care i

40
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Figura 10. Factori sociali
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epuizeaza. Au fost indicate urmatoarele situatii sau
categorii de probleme care i epuizeaza: sarcinile
scolare sau evaluarea -problemele relationale, acti-
vitdtile neinteresante, presiunea timpului, activitdtile
fizice, problemele emotionale, stresul alegerii.

Pentru a face fata factorilor sociali si situationali
care epuizeaza fiecare persoanad apeleaza la diferite
resurse personale. 72% respondenti cu dezvoltare
tipica si 56% respondenti cu dizabilitati, inclusiv
29% respondenti cu dizabilitate vizuald nu au nu-
mit nici o resursd. 58% respondenti cu dezvoltare
tipica si 68% respondenti cu dizabilitati, inclusiv
37% respondenti cu dizabilitate vizuala apeleaza
la resurse externe (Figura 11). Totusi 72% respon-
denti cu dezvoltare tipica si 56% respondenti cu di-
zabilitati, inclusiv 29% respondenti cu dizabilitate
vizuala au indicat somnul ca unica metoda de reca-
patare a fortelor interioare.

100

malta

o
o Ll

externe

sdndtos

mvizuale
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Realizarea cercetdrii experimentale comparati-
ve a intentiilor personale si a resurselor personale
ne-a condus la formularea urmatoarelor concluzii
privind resursele personale in orientarea profesio-
nald a persoanelor cu dizabilitati.

Persoanele cu deficiente vizuale considera ca
pentru o profesie sunt importante cunostintele, pri-
ceperile si deprinderile dobandite, iar lectiile scola-
re, internetul si televiziunea sunt sursa principala
pentru dezvoltarea acestora. Desi lipsa interesului
pentru frecventarea activitatilor, unde pot culege in-

formatia necesara pentru a cunoaste mai bine des-
pre lumea profesiilor ar putea sa ne duca la ideea ca
cunostintele lor sunt superficiale.

Jumatate din persoanele care au participat la
cercetare constientizeaza ca deficientele vizuale ar
putea sa le creeze anumite obstacole in angajarea in
campul muncii.

Atat persoanele cu dezvoltare tipica, cat si per-
soanele cu dizabilitati, inclusiv cu dizabilitati vizua-
le considera mai importante mediul social sau rela-
tiile ca resursa externa si resursele achizitionate ca
resurse interne.

Persoanele cu dizabilitati au intampinat dificul-
tati in identificarea propriilor resurselor interne.

Atat factorii sociali, cat si factorii situationali pot
contribui la epuizarea unei persoane. Persoanele,
participante la cercetare, au enumerat mai usor fac-
torii situationali, decat cei sociali. Printre factorii
sociali au fost enumerati: profesorii, parintii, colegii.
Ca factorii situationali au fost indicati: sarcinile sco-
lare sau evaluarea, problemele relationale, activita-
tile neinteresante, presiunea timpului, activitatile
fizice, problemele emotionale, stresul alegerii. Desi
exista diferente semnificative In raspunsuri, numa-
rul persoanelor care nu au indicat nici un factor si-
tuational este mare, inclusiv in randul persoanelor
cu dizabilitati vizuale.

Pentru a face fata factorilor sociali si situationali
care epuizeaza, fiecare persoana apeleaza la resur-
sele sale personale. Majoritatea persoanelor, inclu-
siv cu dizabilitati vizuale au enumerat una sau mai
multe resurse la care apeleaza, cand sunt epuizati.
Totusi unii participanti la cercetare nu pot identifica
resursele sale personale.
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