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Rezumat: [n articol este examinatd semnificatia competentelor-cheie in contextul educatiei postmoderne, este
argumentatd necesitatea reconfigurdrii procesului actual de invdtare spre formarea competentelor-cheie, sunt
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Pedagogia modernd, ca stiintd care a lucrat in
complementaritate cu alte stiinte socioumane (fi-
lozofia, psihologia, sociologia, cultura), a acumu-
lat de-a lungul timpului un capital solid de legitati,
principii, viziuni, concepte si modele privind acti-
vitatea de formare-dezvoltare a personalitatii Tn
devenire, postmodernitatea insa, prin critica post-
moderna de tip cultural, vine sa ,demonteze meta-
naratiunile modernitatii”, revizuind, reinterpretand
si dizolvand acest capital intr-o multitudine de cu-
rente, reorientari si noi modele educative, in ideea
de ,a reface legatura scolii cu viata reala si a integra
omul 1n societate”.

Astfel, ceea ce deosebeste epoca postmoderna
de cea moderna este caracterul tot mai frecvent si
mai accelerat al schimbarilor ce se produc in soci-

1

etate, incepand cu cele de ordin tehnologic si ter-
minand cu cele de ordin cultural sau politic, iar, asa
cum educatia sta la baza dezvoltarii oricarui dome-
niu, anume educatia se cere a fi situata in centrul
tuturor schimbarilor, considera L. Antonesei, argu-
mentand cad ,schimbarea mentalitatilor in spiritul
valorilor societatii deschise este perceputa ca o
chestiune de educatie” [1].

Intrebarea insa care se impune ins3 aici si acum,
in contextul acestui studiu analitico-reflexiv, este:
cat de bine reuseste sistemul educational actual
sa gestioneze interdependentele intre schimbarile
din societate si schimbarile din educatie, intr-o re-
latie In care dreptul societatii de a cere o educatie
de calitate ar trebui sa fie direct proportional cu
obligatia societatii de a asigura cadrul si mijloacele

Articolul este elaborat in cadrul proiectului de cercetare institutionala Reconfigurarea procesului de invdtare

din invatamantul general in contextul provocdrilor societale. Cifru: 20.80009.0807.27 A.

36

UNIVERS PEDAGOGIC + Nr. 3 (79) 2023



Maria Hadircd. Competentele-cheie: mizd sociald, context de formare si probleme de implementare

necesare pentru realizarea unei educatii de calitate
si, mai ales, cine 1si asuma responsabilitatea pen-
tru nelmplinirile legate de schimbarea ,structurii
mentale a societatii”?...

Este o intrebare fireasca, pe care si-o pune, pro-
babil, fiecare dintre cei care au fost implicati mai
mult sau mai putin in procesul de reformare a edu-
catiei, urmarind scoaterea sistemului educational
din ,starea de criza” si reconstructia acestuia pe
fundamente noi, contextualizate epocii postmoder-
ne. Or, tocmai In acest scop au fost intreprinse actiu-
nile de schimbare de tip reforma, prin care sistemul
de invatamant din R. Moldova, ca, de altfel, si alte
sisteme educative, a Incercat sa solutioneze pro-
blemele de fond cu care se confrunta Invatamantul
de oriunde, determinate de criza educatiei aflata la
rascrucea dintre epoca moderna si cea postmoder-
ng, care, dupad Ph. Coombs, consta in:

e contradictia dintre nevoia sociald de educatie
de calitate si imposibilitatea sistemelor de in-
vdtdmdnt de a oferi o educatie de calitate pen-
tru toti copiii;

e contradictia dintre resursele investite in edu-
catie si calitatea produselor educatiei;

e contradictia dintre nevoia educatilor (elevi-
lor, studentilor, adultilor) de fnnoire si ,sclero-
za traditiei” caracteristica multor cadre didac-
tice s.a. [3].

Paradigma curriculumului, afirmata in societa-
tea postmoderna si recunoscuta drept o ,paradigma
a eficientizarii procesului de Invatamant”, a vizat
expres solutionarea problemelor evidentiate mai
sus si ,reconstruirea unei actiuni pedagogice efici-
ente”, prin: centrarea procesului de invatare pe elev
si pe nevoile de formare a acestuia, prestabilite prin
finalitatile educatiei; proiectarea continuturilor de
baza ale instruirii in raport cu aceste finalitati; re-
flectarea in continuturi a valorilor pedagogice ge-
nerale (binele moral, adevarul stiintific, frumosul,
sandtatea psihofizica, utilitatea celor invatate etc.)
siinzestrarea elevului / studentului cu un sistem de
competente-cheie necesare pentru o insertie soci-
ala cat mai reusita [4, p.7].

Astfel, dupa modelul ,pedagogiei prin obiective”,
la nivel european, prin Recomandarea CE din 2006,
s-a conturat o noua directie de dezvoltare a educa-
tiei si formarii, cunoscuta sub denumirea de , peda-
gogia competentelor”, la care a aderat si sistemul de
invatamant din R. Moldova, care si-a asumat, prin
Codul Educatiei (2014), schimbarea de paradigma
- trecerea la instruirea bazata pe formarea de com-
petente-cheie, astfel Incat, la finalizarea Tnvataman-
tului obligatoriu, fiecare absolvent sa detina cele opt

competente-cheie necesare fie pentru continuarea
studiilor, fie pentru insertia sociald: comunicarea in
limba maternd; comunicarea in limbi strdine; com-
petente de baza in matematica, stiinte si tehnologii;
a Invata sa inveti; competente sociale si civice; spirit
de initiativa si antreprenoriat; sensibilizare si expri-
mare culturala.

Ulterior, in 2018, ca o confirmare a proceselor de
schimbare, la Bruxelles a aparut un nou cadru de
referinta privind competentele-cheie, care se refe-
rd la domenii mai largi ale competentelor-cheie fata
de lista precedentd, acestea prezentandu-se astfel:
(1) competente de alfabetizare; (2) competente
multilingvistice; (3) competente In domeniul stiin-
tei, tehnologiei, ingineriei si matematicii; (4) com-
petente digitale; (5) competente personale, sociale
si de a Tnvata sa inveti; (6) competente cetatenesti;
(7) competente antreprenoriale; (8) competente de
sensibilizare si expresie culturala [7].

Aceasta noua reconfigurare a finalitatilor educa-
tiei, efectuata la nivel european, deocamdata, nu se
regaseste In documentele de politici educationale
ale Invatamantului autohton, care insa ar trebui lu-
ata In considerare la o noud etapa de dezvoltare a
curriculumului national si a planului de invatamant,
ca o componenta a acestuia, avand in vedere inten-
tia noastra de sincronizare cu strategiile europene
de dezvoltare a documentelor de politici educatio-
nale si de integrare in spatiul educational european
comun, precum si Incadrarea elevilor nostri in pro-
gramele de testare internationale de tip PISA, PIR-
LS, TIMSS s.a. la care R. Moldova a aderat.

Precum se stie, calea de la angajamentul politic al
sistemului de Tnvatamant privind finalitatile educati-
ei proiectate In Codul Educatiei pana la implementa-
rea efectiva a competentelor-cheie in procesul edu-
cational este destul de lunga si anevoioasa, intrucat
atinge mai multe segmente sensibile ale sistemului,
in acest sens fiind necesare alte actiuni decizionale
de reformare a sistemului si procesului educational,
alte investitii financiare etc.

Cercetdrile pedagogice realizate recent in cadrul
proiectului ,Reconfigurarea procesului de invatare
din invatdmantul general in contextul provocari-
lor societale”, au demonstrat existenta unor mari
discordante in ceea ce priveste reconfigurarea in-
vatarii spre formarea de competente-cheie si, mai
ales, implementarea acestora In procesul actual de
invatimant. In acest sens, evidentiem, ca o prima
problem3, discordanta existentd intre finalitatile in-
struirii proiectate la nivel de politica a educatiei (vezi
Codul Educatiei) si cele proiectate la nivel de curri-
culum scolar, aceasta situatie contradictorie produ-
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cand o stare de confuzie in randul cadrelor didactice
responsabile cu implementarea acestora in practica
educationala.

Prin urmare, se impune o reactualizare a finali-
tatilor educatiei, asumate anterior prin Codul Edu-
catiei, si o corelare a disciplinelor de Invatamant la
noul sistem de competente-cheie, dar si o regandire
a modului actual de proiectare si realizare a invatarii
scolare, prin reconfigurarea continuturilor invatarii
stabilite in planul de Tnvatamant in functie de acest
sistem de competente-cheie, precum si restructura-
rea curriculumului scolar din aceeasi perspectiva a
competentelor-cheie, urmata de elaborarea de noi
suporturi metodologice pentru profesori si auxiliare
didactice pentru elevi, care sa sprijine formarea-dez-
voltarea acestora.

O alta problema legata de schimbarea de para-
digma ce s-a produs odata cu proiectarea curricula-
ra a procesului invatarii este formarea neadecvata a
cadrelor didactice in raport cu necesitatea realizarii
unui invatamant postmodern, care se manifestd, in
principal, prin rezistenta lor la schimbare, rezultata
din ,pierderea autoritatii sale” sau din ,decentrarea
profesorului” ca actor principal al actiunii didac-
tice si recentrarea acesteia pe elevul statuat acum
ca ,subiect al educatiei si partener de negociere a
obiectivelor si temelor de instruire”. In aceasta ris-
turnare de situatie, care mai este ,rostul educatiei,
al pedagogiei si al scolii Intr-o lume a postmoderni-
tatii”, se Intreaba profesorul universitar Emil Stan,
care analizeaza evolutia scolii in postmodernitate
si constatd discrepante majore intre ,elevii post-
moderni, asteptarile carora nu se mai Intalnesc cu
standardele profesorilor ramasi tributari unei ,pe-
dagogii moderne”, pe da altd parte, ceea ce repre-
zinta o altd chestiune provocatoare pentru didactica
actuala [6].

In aceste conditii, sugereazi autorul, este ne-
cesara o adaptare a pedagogiei la noile provocari
ale mentalitatii postmoderne, caracterizata de mai
multe trasdturi antinomice vizavi de cele ale clasi-
citatii sistemului de Invatamant. Or, a fi postmodern,
sustine acesta, inseamnd, in primul rand, a sti sa ac-
cepti realitatea, inclusiv cea educationald, asa cum
este ea, a sti sa-ti asumi nevoia de schimbare si sa
incerci sa devii un profesor constructivist, sugerand
ca cele mai utile metode sunt cele exploratorii, nu
cele ,formatatoare” si ca noile roluri sunt derivate
din pedagogia postmoderna. Altfel, daca pedagogia
intarzie prea mult in ,modernitate”, scoala Isi asuma
un risc irecuperabil. [idem]

Este vorba, asadar, despre acea ,scleroza a tra-
ditiei”, la care se referea Ph. Coombs in celebra sa

lucrare ,La crise mondiale de I'education” (1980)
si care, in cazul invatamantului din R. Moldova, se
manifesta in deosebi prin modul traditional de pro-
iectare disciplinara a instruirii, dar si a practicii tra-
ditionale de formare a cadrelor didactice tot pe dis-
cipline, In timp ce realitatea vietii cere o rasturnare
a tiparelor ,gandirii disciplinare”, solicitand o abor-
dare inter- si transdisciplinara a invatarii si realiza-
rea unui invatamant pragmatic, integrat, centrat pe
formarea de competente utile, In acord cu nevoile
de formare ale tinerilor de astazi.

Totusi, a fi competent este un atribut al omu-
lui adult, al viitorului profesionist care trebuie sa
stie cand si cum sa actioneze, pentru a solutiona
o problema sau alta, dar baza formarii de compe-
tente-cheie este asigurata de invatamantul general,
in vederea dezvoltirii lor pe tot parcursul vietii. in
acest sens, centrarea instruirii pe formarea de com-
petente necesare in viata reprezinta alternativa
postmoderna a sistemelor educative, prin urmare,
ceea ce i se cere astazi scolii este sa asigure condi-
tiile necesare pentru formarea competentelor, iar
pedagogii trebuie sa se adapteze cat mai rapid la
aceasta cerinta, pentru a circumscrie Invatamantul
in evolutia dinamica si progresiva a societatii.

De altfel, sistemul nostru de invatamant, ca si
cel din Romania, continud sa ramana Incremenit in
vechiul ,proiect disciplinar - o reflectare a moder-
nitatii in forma sa rigida, care situeaza procesul de
invatare intr-o lume paraleld celei pentru care se
ar trebui sa fie pregatiti cei care invata”, conside-
rd L. Ciolan, subliniind ca un curriculum construit
rigid pe baza disciplinelor academice tinde sa cre-
eze o ruptura intre educatie si nevoile emergente
ale societatii contemporane. In opinia sa, provoca-
rea principala la care educatia trebuie sa raspunda
acum este urmatoarea: ,cum se pot forma in acelasi
timp profesionisti cu o pregatire solida in specia-
lizare in care vor lucra, dar si suficient de flexibila
si adaptabild, pentru a permite reconversia, recali-
ficarea, specializarea ulterioara”, demonstrand ca
Jinvatarea integrata (implicit si formarea integrata)
este una dintre caracteristicile definitorii ale inova-
tiei curriculare de succes la nivel international” si ca
anume acest tip de invatare este favorabila formarii
de competente-cheie [2, p. 62].

De aici, necesitatea reconsiderarii curriculumu-
lui actual (atat a celui de nivel scolar, cat si a celui de
nivel universitar), Intrucat s-a constatat insuficienta
acestuia in raport cu competentele de care au ne-
voie elevii pentru reusita personala si sociala, unul
dintre scopurile educatiei actuale fiind anume acela
de a oferi tinerilor cunostintele si abilitatile necesa-
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re, pentru a fi capabili si ,functioneze” ca adulti. In
acest sens, reiteram ca fnvdtarea bazatd pe forma-
rea de competente reprezinta una dintre miscarile
cele mai semnificative din teoria si practica educati-
onala din ultimii ani, care se manifestd in mai mul-
te domenii: educatia formala prin scoald, educatia
nonformald, formarea personalului didactic, forma-
rea profesionald etc., iar miza superioard a pedago-
giei actuale constd in determinarea continuturilor
de baza necesare de invatat pentru anii care vin si
a unor metodologii cat mai eficiente de formare a
competentelor-cheie, care sunt indispensabile tine-
rilor pentru a reusi in contextul dinamicii societatii
contemporane.

De mentionat, la nivel european, exista strategii
prin care se urmareste gradul de implementare a
competentelor-cheie In procesul de Invatdmant si se
analizeaza modul de implicare a statelor membre in
angajamentul de a moderniza si a imbunatati calita-
tea sistemelor de invatamant, dar si compatibiliza-
rea acestora prin adoptarea si dezvoltarea aceluiasi
sistem de competente-cheie necesare individului in
secolul XXI. De exemplu, intr-un studiu disponibil pe
internet - ,Dezvoltarea competentelor-cheie in sco-
lile din Europa: provocari si oportunitati pentru po-
litica” sunt analizate politicile nationale dezvoltate
de fiecare tara-membra pentru dezvoltarea compe-
tentelor-cheie. Raportul face referire la probleme-
le cu care se confrunta sistemele de invatamant in
realizarea instruirii In baza de competente-cheie si
prezinta raspunsuri pertinente la Intrebari de tipul:
Cum implementeazd tdrile noua curricula bazatd pe
formarea de competente-cheie? Cum evalueazd tdrile
elevii la competentele-cheie? Cum abordeazad tdrile
combaterea rezultatelor slabe in scoala?

Consideram ca o astfel de strategie ar fi necesara
si in R. Moldova, in conditiile, prin Codul Educatiei,
a fost asumat angajamentul de a forma competen-
te-cheie, iar MEC s-a Incadrat in procesul de partici-
pare la evaludrile internationale, prin care se masoa-
ra si apreciaza nivelul de pregatire al elevilor nostri,
care inregistreazad rezultate destul de modeste toc-
mai la acest capitol in cadrul testarilor PISA, care, in
ultimii ani, se concentreaza tot mai mult pe evalua-
rea nivelului de stapanire a competentelor-cheie for-
mate prin invatamantul de baza.

Asadar, ne miscam spre o noud semnificatie a
invatarii, spre o didactica a competentelor (compe-
tente-cheie / transversale /de baza pentru toti), In
dorinta de a obtine rezultate mai relevante ale pro-
cesului de Invatare si o eficienta mai mare a rezul-
tatelor muncii prestate, pentru egalizarea de san-
se, pentru realizarea unor performante de calitate.

Competentele-cheie stau astazi la baza reconstruc-
tiei tuturor documentelor de politica educationala
(planul de Invatamant, curricula scolare, programe-
le de formare initiala si continua a cadrelor didac-
tice).

Cu toate acestea, multi filozofi, analisti si socio-
logi ai educatiei considera ca actualmente educatia
nu merge in directia care trebuie, iar argumentul lor
de rezistenta este Insasi realitatea evolutiei sociale.
Ei atrag atentia asupra faptului ca paradigma in-
struirii in baza de competente nu ar trebui conside-
rata ,un panaceu’, ca problemele educatiei sunt, de
fapt, problemele societatii si ca anume societatea
actuala nu este capabila sa sustina dezvoltarea unui
sistem educativ prosper si competitiv in societatea
cunoasterii...

Totusi, in conditiile actuale de globalizare a edu-
catiei si de mobilitate academica a elevilor / stu-
dentilor, anume competentele-cheie reprezinta acel
punct comun de referinta pentru elaborarea de po-
litici comune, pentru dezvoltarea curriculumului
scolar si a planurilor de invatamant, pentru eficien-
tizarea instruirii si pentru evaluarea comparativa a
rezultatelor Invatdrii. Dar, In raport cu teoretizarile
elaborate pe aceastd tema, problema implementarii
competentelor-cheie in procesul de Invatamant din
R. Moldova este examinata deocamdata doar tangen-
tial, desi cuvintele de ordine in analiza rezultatelor
sistemului educational sunt: competentd, eficientd,
calitate si performantd.

Teoreticianul S. Cristea, care urmareste evolutia
ideilor, conceptelor si modelelor educationale, exa-
mineaza cu acribie si apreciaza calitatea documen-
telor curriculare (plan de Invatamant, curriculum
scolar, programe de formare, manuale scolare), ana-
lizeaza si emite judecati de valoare despre sistemul
si procesul actual de invatamant, a introdus recent
in circuitul pedagogic si conceptul de calitate in edu-
catie, pe care l-a definit prin ,capacitatea sistemului
si procesului de invatamant de realizare a functiilor
lor generale (cu caracter obiectiv), la parametri su-
periori, angajati In sens pozitiv prin intermediul fina-
litdtilor (cu caracter subiectiv), proiectate valoricla o
anumita etapa pentru domeniul educatiei” [4].

La randul sau, si C. Cucos evidentiaza importan-
ta finalitdtilor educatiei, care se afla la baza oricarui
proiect pedagogic, subliniind ca acestea reprezinta
,orientdrile asumate la nivel de politicd a educatiei in
vederea realizarii activitatii de formare-dezvoltare a
personalitdtii umane conform anumitelor valori an-
gajate In proiectarea sistemului si procesului de Inva-
tamant”. Ele vizeaza scopul fundamental al educatiei,
ca reconstructie si transformare continua a persona-
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litatii umane, si se formuleaza in functie de tendin-
tele de evolutie ascendenta a societdtii, proiectate si
realizate in plan cultural, politic, economic [5, p. 80].

Totusi, subliniaza acesta, omul a fost si ramane
a fi o fiinta eminamente culturala, care se desavar-
seste numai prin accesul la educatie, educatia fiind
perceputd, Tnainte de toate, ca o initiere in cultura,
caun proces de transmitere a culturii umane pe ver-
ticala, Intre generatii, si pe orizontala, intre comu-
nitati culturale. ,Initierea in cultura si dobandirea
instrumentelor culturale sunt cele mai stringente
cerinte pe care scoala trebuie sa le indeplineasca
acum si Intotdeauna”. [idem, p. 190]

De aceea, pentru a nu se produce un nou de-
zechilibru prin scoaterea in prim-planul educatiei,
credem ca astazi ar fi necesara o reflectie profunda
atat asupra finalitatilor proiectate in curriculum, cat
si o regandire din perspectiva axiologica a tuturor
componentelor procesului paideutic aflat in conti-
nua restructurare, pentru o reasezare echilibrata a
competentelor pe fundamentul unei culturi peda-
gogice aprofundate la toate nivelurile ei de formare
(generala, metodologica si aplicativa), cultura pro-
fesorului reprezentand factorul determinant in rea-
lizarea educatiei de calitate.

In opinia noastra, cultura pedagogici insufici-
entd a cadrelor didactice si pregatirea inadecvata
a acestora pentru realizarea instruirii in baza de
competente-cheie reprezinta alte doua probleme
cu care se confrunta astazi invatamantul secundar
din R. Moldova 1n ascensiunea sa spre o educatie de
calitate, iar solutionarea acesteia depinde, in primul
rand, de modul in care cele doua instante ale forma-
rii profesionale de nivel universitar si postuniversi-
tar - institutiile de formare initiala si cele de forma-
re continuad, Isi asuma responsabilitatea si realizea-
z3, prin programele lor, acest deziderat formativ, iar
in al doilea rand - de disponibilitatea invatatorilor
si profesorilor pentru autoformare / autodezvoltare
in acest scop.

Avand in vedere aceste probleme, consideram
ca programele de formare initiala si continua a pro-
fesorilor ar trebui supuse unei analize calitative si
perfectionat continuu in vederea dobandirii de ca-
tre viitorii pedagogi a nivelului necesar de cultu-
ra pedagogica aprofundata, dat fiind ca anume pe
aceasta se bazeaza devenirea cadrului didactic ca
personalitate culturald, care se caracterizeaza prin
disponibilitatea de asimilare, organizare si transfer
a cunostintelor, dar si de adaptare la cerintele me-
reu schimbatoare ale procesului educational, for-
marea expresa a acestei personalitati trebuind sa
constituie obiectivul principal al unei formari peda-
gogice autentice. [5]

In acest sens, formarea initiald si continua repre-
zinta solutia strategica de formare si dezvoltare a cul-
turii pedagogice aprofundate a cadrelor didactice in
vederea integrarii lor in activitatea de educatie / in-
struire, proiectata si realizata la nivelul institutiilor
scolare, dar si in scopul ameliorarii calitatii procesu-
lui de invatamant actual, care solicita expres o cul-
turd pedagogicd fundamentata din punct de vedere
teleologic si abordabila ca ,ansamblu de: a) produse
ale cunoasterii pedagogice necesare, afirmate in plan
general, particular si concret; b) atitudini exprimate
psihosocial, In plan afectiv, motivational, volitiv, carac-
terial” [5, p. 155].

In acelasi context, reamintim ci, in opinia lui
S. Cristea, una dintre axiomele de baza ale educatiei
de calitate astazi se refera expres la cultura pedago-
gicd a profesorului, care este data de ansamblul: a)
produselor cunoasterii umane (art3, religie, filozo-
fie, stiintd, tehnologie), validate social, la diferite in-
tervale de timp, In cadrul unor activitati si institutii/
organizatii specifice; b) mentalitatilor, obisnuinte-
lor, comportamentelor, atitudinilor afirmate psiho-
social, ca mod de a fi al unei comunitati sau persoa-
ne, al unui grup social sau individualitati umane [4].

O alta axioma de baza a educatiei de calitate se
refera la profesorul de calitate, care, potrivit acelu-
iasi autor, prezinta urmatoarele caracteristici:

e cunoaste in profunzime si respecta principiile
si normele pedagogice / didactice stabilizate
epistemologic si social in cadrul celor trei sti-
inte pedagogice fundamentale (teoria educa-
tiei, teoria instruirii, teoria curriculumului);

e recepteazd, interiorizeazd, exprima si anga-
jeaza valorile proprii culturii pedagogice in
contextul cerintelor impuse de paradigma
curriculumului si necesara societatii informa-
tionale, bazata pe cunoastere;

e are capacitatea de a proiecta si realiza la ni-
velul normativitatii pedagogice activitatea de
formare-dezvoltare a personalitatii elevului.
[idem]

Asadar, paradigma instruirii bazata pe formarea
competentelor solicitd astazi formarea unui profe-
sor de calitate superioard, care trebuie inzestrat nu
doar cu o Tnaltd cultura pedagogica formata pe toate
dimensiunile, ci si cu toate competentele necesare
practicii educationale, care insa nu poate fi dobandi-
ta altfel decat prin integralizarea culturii pedagogi-
ce si a culturii emotionale, atat la nivel teoretic, cat
si la nivel metodologic, si care trebuie probata zilnic
la nivelul practicii de proiectare si realizare a activi-
tatii de instruire.
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Nu in ultimul rand, problemele implementarii
acestei abordari tin complexitatea proiectdrii si rea-
lizdrii unui invdtadmdnt centrat pe formarea de com-
petente, In conditiile cand Invatarea este proiectata
monodisciplinar atat in planul de invatamant, cat si
in curriculumul scolar, iar competentele-cheie soli-
cita o abordare inter-/transdisciplinara a continu-
turilor Invatarii, prin integrarea unor domenii de
studiu si organizarea unei invatari de tip integrat,
asigurarea unui feedback permanent si corespun-
zator, evaluarea 1n scop formativ fiind nu doar un
principiu pedagogic, ci armatura insasi a demersu-
lui formativ.

Competenta se manifestd atat in forma unor pro-
duse-performanta realizate de cel care invata sau se
formeaza, cat si in relatiile profesionale cu elevii/
studentii/colegii, iar eficacitatea este determinata
de schimbarile pozitive obtinute de acestia. Sintetic
vorbind, competenta presupune o abordare concer-
tatd a unei realitati educationale complexe prin in-
termediul stiintei, constiintei si vointei pedagogice.

In scop de reactualizare a unor norme, principii
si valori cu puternic impact formativ, din care se
constituie astazi normativitatea pedagogicd, vom
incheia reflectiile noastre prin scoaterea in evidenta
a cinci principii fundamentale ale actiunii educative,
formulate Tn modernitate de clasicul R. Hubert, pe
care le consideram conexate la scopurile si finalita-
tile procesului actual de educatie si formare realizat
din perspectiva competentelor:

e principiul maturizdrii specifice: educatia tre-
buie sa fie un ajutor dat omului pentru a func-
tiona plenar;

e principiul socializdrii si profesionalizdrii: indi-
vidul este supus unei formari in perspectiva
insertiei in structurile sociale si a Indeplinirii
unor sarcini practice;

e principiul civilizdrii: educatia are menirea de
a-l introduce pe om in culturd, prin cunoas-
terea, incorporarea si crearea valorilor sedi-
mentate la un moment dat;

e principiul individualizdrii: educatia are obliga-
tia de a cultiva libertatea creativa a individu-
lui, de a-1 face autonom, stapan si responsabil
de gandirea si faptele sale;

e principiul spiritualizdrii: prin intermediul
instruirii si formarii, omul trebuie sa ajunga
la un sens inalt al culturii, mai ales raportan-

du-se la transcendentd, ca sinteza a tuturor
demersurilor educative [apud 5, p. 57].

Sunt principii cu valoare de norma si de actiune
strategica necesare de reactivat in practica actua-
1a de formare initiala a viitoarelor cadre didactice,
care trebuie intelese ca un sistem ce actioneaza si-
multan si intercorelat cu alte principii si valori afir-
mate deja in postmodernitate, deci respectarea unui
principiu atrage dupa sine respectarea tuturor. De
pe aceasta platforma a principiilor si a competen-
telor profesionale necesare de format, se va putea
inalta si dezvolta comportamentul profesional al ca-
drului didactic de calitate.

Asadar, principalul actor sau factor subiectiv im-
plicat in realizarea unei educatii de calitate este pro-
fesorul de inalta calificare, Inzestrat, prin cursurile
universitare, cu toate componentele de continut ale
culturii pedagogice si cu Intreg sistemul de compe-
tente profesionale si chiar supra-profesionale nece-
sare, care sa i si permita ulterior sa devina un speci-
alist de calitate, capabil sa proiecteze si sa realizeze
procesul educativ In acord cu normele pedagogice si
sa se adapteze la cerintele mereu schimbatoare ale
mediului educational.

in concluzie, reamintim c3, in contextul pedago-
giei postmoderne, finalitatile educatiei formulate in
termeni de competente, sunt vectorii care directio-
neaza activitatea de proiectare si realizare a conti-
nuturilor instruirii, selectate In raport cu resursele
si conditiile existente, iar standardele de calitate si
/ sau de eficienta a instruirii, elaborate in acord cu
aceste finalitati si aplicate unitar in scop de evalua-
re, la diferite intervale de timp, a rezultatelor sco-
lare / profesionale vor asigura exprimarea eficaci-
tatii activitatilor educative/instructive in raport cu
obiectivele pedagogice si finalitatile propuse.

Prin urmare, scoala / universitatea, ca institutie
in cadrul careia este organizata si se desfasoara ac-
tivitatea de formare-dezvoltare a personalitatii in
devenire, continuturile instruirii, transpuse in curri-
culumul scolar / universitar ca mijloace de forma-
re pedagogica a competentelor necesare elevului /
studentului, si profesorul de calitate, ca proiectant al
activitatii didactice in scop de asigurare a procesu-
lui de formare a competentelor, sunt cele trei ele-
mente-cheie obligate sa asigure eficienta in ceea ce
priveste realizarea functiilor invatamantului si atin-
gerea finalitatilor asumate de sistem pentru proce-
sul de invatamant.
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