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Rezumat: In acest articol pornim de la faptul cd atdt acceptarea pozitivd, cdt si controversele din jurul aborddrii
meritocratiei in domeniul invdatdmdntului sunt la fel de importante. Unificarea mintii si a afectivitdtii ca scop final
al educatiei vine in aceeasi linie cu noile interpretdri ale meritului scolar, discutia cdruia pune in lumind un sir de
opinii pozitive, dar si critice, printre care se inscriu si urmdtoarele: relatia dintre merit si pozitia in societate, selectie
si stimulare, elitd si performante, aristocratia talentului si elita cunostintelor; esecul scolar ca responsabilitate soci-
ald; concurenta; egalitatea sanselor si egalitatea rezultatelor; reaparitia si intensificarea aborddrilor meritocratice
in perioade de crizd socio-economicd etc. Oferim, de asemenea, unele explicatii pentru anumite opinii si pentru
faptul cum contribuie acestea la explicitarea domeniului in care meritul scolar devine ,merituos’”.

Cuvinte-cheie: merit, merit scolar, meritocratie, meritologie, merituos, talent, efort, performantd, competitie,
sanse egale.

MERIT IN EDUCATION: DISCONFORMING OPINIONS

Abstract: In this article we start from the fact that both the positive acceptance and the controversies surrounding
the meritocracy approach in education are equally important. The unification of mind and affectivity as the final
goal of education comes in the same line with the new interpretations of school merit, the discussion of which sheds
light on a series of positive, but also critical opinions, among which the following are also included: the relationship
between merit and position in society , selection and incentive, elite and performance, talent aristocracy and knowl-
edge elite; school failure as a social responsibility; competition; equality of opportunity and equality of outcome;
the reappearance and intensification of meritocratic approaches in periods of socio-economic crisis, etc. We also
provide some explanations for certain views and how they help to clarify the area in which scholastic merit becomes
“meritorious”.

Keywords: merit, school merit, meritocracy, meritology, meritorious, talent, effort, performance, competition,
equal opportunity.

Problematica meritului in scoala este una nici
noud, nici veche, dar una destul de spinoasa ca sa
genereze iarasi si iarasi mai multe interpretari, opi-
nii, de multe ori chiar controversate, insa la fel de
importante. Astazi incercam sa conferim procesu-
lui de Tnvatamant mai multd consistenta cognitiv-
spirituald, dar si un caracter de utilitate sporita.
Educatia, In ansamblul sau, este o pistad esentiald in
transformarea mintii fiintei umane, copilului oferin-
du-i-se posibilitatea sa devina constient de procesul
propriei gandiri. A Intelege viata, societatea, men-
talitatea, directia dezvoltarii noastre inseamna a ne
intelege pe noi insine si acesta este atat inceputul,

cat si scopul final al educatiei. A dezvolta inteligen-
ta, care este o capacitate de a percepe esentialul,
inseamna a intelege intregul proces al existentei.
Ceea ce are Intiietate In Invatamant este o unificare
a mintii si a inimii. Or, intelectul este gandirea func-
tionand independent de emotie, iar inteligenta este
capacitatea de a simti, precum si de a rationa, fiind
lipsita de confuzie.

in acest context referential, Incercarea de a ne
adresa meritocratiei sau meritologiei (ca stiinta a
meritului) este una ,meritorie”. Cercetarea esen-
telor acestor concepte: merit si meritocratie poa-
te oferi un reper pertinent iIn domeniul evaluarii

1 Articolul este elaborat in cadrul proiectului de cercetare institutionald Reconfigurarea procesului de invdtare
din invatamantul general in contextul provocdrilor societale. Cifru: 20.80009.0807.27 A.
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rezultatelor scolare, despre care M.Manolescu a afir-
mat ca este ,conditia fundamentala a meritocratiei”
[3, p.27]. Ca sa susting, in continuare, citand dintr-o
lucrare in domeniu semnatd de M.Duru-Bellat, ca
,Scoala participa la interiorizarea meritocratiei prin
evaluare, care vizeaza elevii, fiecare cu propriul sau
merit. Chiar si In cazul pragului minimal de reusits,
putem vorbi despre propriul merit. Important este
ca fiecare individ sa fie convins ca are locul sau in
societate, In functie de meritul sau [3, p.194].

Daca pornim de la o idee a unuia din reforma-
torii educatiei copiilor, P. Tiulenev, atunci trebuie sa
afirmam ca meritologia este o stiintd strategicd, la
baza careia sta ideea de ,crema”, adica ceea ce este
cel mai bun [12]. Conceptul de meritocratie, la ran-
dul sdu, este un concept stiintific social, care a fost
elaborat de sociologul britanic Alen Fox, sustinato-
rul ideii ca meritocratia este o forma riscanta de or-
ganizare sociald, ce accentueazad inegalitatea si stra-
tificarea sociala bazata pe ,statutul ocupational”.
Analiza lui Fox a anticipat tratarea meritocratiei in
»The Rise of the Meritocracy, 1870-2033: An Essay
on Education and Equality” (1958), autorul fiind tot
un sociolog britanic, Michael Young. Acesta a luat in
deradere ,sistemul tripartit” de educatie care era
comun In Anglia la acea vreme, unde meritul, asa
cum se reflectd in performantele elevilor la exame-
nele scolare la o varsta fragedd, determina tipul de
educatie secundara pe care urmau sa o primeasca
(academicd, tehnicd sau practicd) [1].

Conceptul de meritocratie are o istorie indelun-
gata, de la sistemul de examinare din China impe-
rial3, la politica de recrutare a armatelor lui Napo-
leon etc. Prin urmare, este indicat ca specialistii in
meritocratie sa caute fenomenul Tnainte de aparitia
termenului ca atare. In deceniile de dupi cel de-al
Doilea Razboi Mondial, viziunea unei ordini soci-
ale meritocratice a devenit principiul organizator
care anima politica intelectuald a Marii Britanii.
Meritocratia a oferit o ratiune pentru rolul elitelor
intr-o democratie liberald si un mijloc de a recon-
cilia tensiunea dintre egalitate si libertate. In felul
acesta, sfarsitul anilor 1950 si inceputul anilor 1960
pot fi caracterizati ca o epocd de aur meritocraticd
- o perioada in care politicienii si intelectualii si-au
imaginat o viitoare meritocratie, in care vor creste
oameni educati, impregnati de o etica profesionalg,
rationalista [7, p.10-11].

Treptat, sensul negativ al conceptului ,merito-
cratie” s-a diminuat, pe masura ce un numar tot mai
mare de cercetdtori au subliniat beneficiile sociale
si economice ale practicilor meritocratice. Incepand
cu anii 1980, cativa lideri guvernamentali si politici-

eni din Marea Britanie si Statele Unite s-au dedicat
public si in mod repetat idealului meritocratiei, cum
ar fi, de exemplu, prim-ministrul britanic Margaret
Thatcher [1].

In multe privinte, traiectoria remarcabili a meri-
tocratiei, de la originile sale cu tenta negativa panala
conotatiile sale pozitive 1n acceptia liderilor politici
cum este Theresa May, ascunde o distinctie impor-
tanti intre cuvant si concept. In timp ce M. Young a
inventat cuvantul, viziunea sa asupra conceptului a
fost doar una dintre multe altele. Pana in 1958, con-
ceptul de meritocratie fusese deja abordat [7, p.9].

In timp ce conceptul a evoluat si s-a adaptat,
limbajul meritocratiei este unul dintre marii supra-
vietuitori ai politicii britanice de dupa razboi. Acest
limbaj continua sa infuzeze o gama variata de insti-
tutii sociale, culturale si politice. Meritocratia rea-
pare constant in momente de criza si incertitudine,
aparand ca un concept aparent neutru care ofera
o cale catre o politica mai consensuala, mai stabi-
13. Aceasta provocare existentiala, alaturi de istoria
complexa a meritocratiei, face imperativ sa fie re-
vizuit si reinterpretat acest concept, care este unul
destul de criptic [7, p.14].

Perceperea meritului

Atat meritocratia cat si meritologia au la baza
conceptul de merit, care, in domeniul educatiei a
trecut, alternativ, prin diverse acceptii. Aici este in-
dicat sa amintim de programul ,Merit” din SUA, din
1964. Dupa cum mentionam si in alta publicatie,
programul ,Merit” a fost un program ambitios, care
avea misiunea sa dea un impuls dezvoltarii resurse-
lor umane in diverse domenii ale stiintelor si care,
pana la urma3, a dat rezultate foarte bune.

Astfel, in decurs de cativa ani, au fost selectati
din scolile din tara un anumit numar din cei mai de
perspectiva elevi din care se creau anumite grupe
de elitd. In total au fost selectati circa 600 de mii
de elevi din care, in baza unor testari speciale, au
fost selectati 35 de mii care au demonstrat cele mai
bune rezultate la nivelul lor de varsta. Acestia erau
asigurati cu burse si alte facilitati si, dupa finalizarea
studiilor, erau admisi In cele mai de prestigiu uni-
versitati si colegii. Acestor tineri li se creau conditii
speciale pentru dezvoltarea capacitatilor mintale si
cognitive, ei erau formati pentru a putea gandi, a se
orienta 1n sarcina si a gasi solutii cat mai rezonabile
pentru rezolvarea diverselor situatii. Acest proiect
a durat cinci ani si, ficand anumite totaluri, expertii
au conchis ca Inca stim foarte putin despre talent si
capacitatile creative si despre cdile de dezvoltare a
acestora. S-a constatat ca pierderi ale potentialului
intelectual se produc anume la etapele de varsta
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timpurii. Ca rezultat, programele de dezvoltare a
generatiei In crestere raman unele din cele mai fi-
nantate in SUA [12].

Trebuie sa subliniem ca insasi natura meritului
si modul in care acesta poate fi evaluat este dificil
de stabilit si, din aceste considerente, este supus
mai multor dezbateri si critici. Pentru a determina
meritul, sunt utilizate diferite teste de aptitudini, de
capacitate, de personalitate, dar ele nu pot stimula
ca atare valorile meritocratice. Evaluarea meritului,
de asemenea, este contestata pe motiv ca maschea-
za discriminarea care reiese din rasa, gen, clasa sau
alte deosebiri sociale. Poate cea mai de luat in sea-
ma critica la adresa determinarii meritului este ca,
departe de a stabili o punte intre diviziunile sociale,
el genereaza o noua elita, cea a ,performantei”, care
stabileste o noua dominatie[1].

Dupa cum se mentioneaza Intr-o publicatie ana-
litica, o persoana constientizeaza faptul ca majorita-
tea dintre calitatile personale nu sunt meritul per-
sonal, ca rezultat real al unui efort de perfectionare.
Diferenta cromozomiald intre un tip inteligent si
unul mai putin inteligent e infinitezimala. Dar per-
soana invoca meritul atunci cand doreste sa-si pla-
seze viata intr-o naratiune cursiva - ursita, destin,
placandu-i sa se imagineze ca fiind un ales [4].

De fapt, ideea de cumul meritocrat imprima sens
social individului, de vreme ce se recunoaste meri-
tul nu prin nastere, ci prin efort propriu, oferind tu-
turor claselor un ,ascensor” social.

Cercetatoarea D. Reay sustine ca orice versiune
a Marii Britanii post-Brexit trebuie sa recunoasca
varietatea de moduri in care indivizii pot duce o
viata plina de sens. Reay se fereste de o intelegere
ingustd, academica a educatiei si, printr-o serie de
interviuri fascinante cu elevii, deplora atat faptul ca
esecul academic este prea des perceput ca respon-
sabilitatea exclusiva a individului (si nu a societatii
in sens mai larg), cat si retorica In sprijinul merito-
cratiei, care, in opinia ei, mascheaza masura in care
privilegiile (multe dintre ele ereditare) sunt pastra-
te. In viziunea D. Reay, meritocratia elideazi ,succe-
sul educational cu rezultate ocupationale”[7].

Promovarea insistenta din ultimele decenii a ide-
ilor meritocratice a condus, afirma M.Manolescu, la
constituirea unui corpus de concepte care le funda-
menteaza: merit, talent, aptitudine, responsabilita-
te, efort, rezultate etc. Simultan, In planul practicii
sociale, acceptarea meritului scolar si profesional,
ca noua forma de recunoastere a valorii personale,
substituia valoarea data prin nastere prin ,,meritul
divin”, instaurand o concurenta deschisa intre con-

curenti egali. [ar valoarea celor exceptionali trebuia
recunoscuta si recompensata’[3, p.134.].

Versiunea populara a meritului, in acceptia cer-
cetitorului, se regiseste in mentalul colectiv. In lim-
bajul cotidian meritul este invocat destul de des, cu
afirmatii de tipul: ,Meriti sa ocupi acest post”, ,Tu
chiar meriti asta!” Insa meritul nu a beneficiat de
tratamente teoretice speciale. Ratiunile pentru care
un individ merita sa primeasca ceva sunt foarte di-
ferite: pentru ca a muncit bine, pentru ca e dotat,
pentru ca a demonstrat vointd, pentru ca s-a com-
portat bine, pentru ca a depus efort etc. Discutia
privind primordialitatea talentului sau a efortului,
atunci cand vorbim despre merit, este completata,
in ultima perioada, de dimensiunea morald a me-
ritocratiei: meritele sa fie dobandite cinstit. Astfel,
cercetatorul propune o noud formuld a meritocra-
tiei: Creier+stiintd de carte /dobdnditd prin efort+-
caracter= meritocratie. Cu alte cuvinte, meritul este
inteles diferit, dacd ne bazam pe filosofia dotarii sau
pe filosofia muncii, a efortului, a stradaniei sau pe
ambele acceptiuni [Apud 3, p.141, 143.].

Definitia pe care o da M.Young vizeaza doar o
parte din multiplele semnificatii ale meritului. Pen-
tru el meritul este o structura ce inglobeaza eredi-
tarul si dobanditul (prin efort) in formarea perso-
nalitatii. [3, p.145]. A fi merituos in scoala, in opinia
lui M. Manolescu, Tnseamna urmatoarele: a fi inte-
ligent; a avea competente in domeniile valorizate
de sistemul scolar; a avea rezultate bune la nivelul
disciplinelor scolare; a depune efort, deci a munci
pentru a invata, pentru a achizitiona cunostinte etc.
Elevii care fnvata zilnic, muncesc, depun efort, sunt
constiinciosi, ale caror progrese sunt evidente, sunt
apreciati si sunt declarati merituosi. Astfel, compo-
nentele de baza ale meritului, munca si competente-
le, se regasesc in probele de evaluare sau de selectie
scolarad. Meritul scolar depaseste cadrul strict al me-
ritului definit de Young, centrat covarsitor pe talent
[3, p-156-157].

In sustinerea meritului

Recent, o revista de prestigiu a refuzat sa publice
un articol intitulat ,/n apdrarea meritului in stiintd’,
studiul avandu-i ca autori pe 29 oameni de stiinta
din Statele Unite, Marea Britanie, Franta, Germania,
Australia, Noua Zeelanda, Israel, precum si cinci
membri ai Academiei Americane de Stiinte, printre
care doi laureati ai Premiului Nobel, barbati si femei
de diferite nationalitati si etnii. Printre argumentele
invocate se inscriu si urmatoarele: ,,Notiunea de me-
rit a devenit incorecta din punct de vedere politic,
deoarece ar perpetua inegalitatile, in special prin
excluderea minoritatilor sociale (etnice, de gen, re-
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ligioase etc.) din diverse sectoare ale societatii si in
special din universitati si institutii stiintifice” [5].
Dupa cum afirma autorii, li s-a propus sa elimine
cuvantul ,merit” din titlu, deoarece, potrivit consi-
liului de redactie al revistei, ,conceptul de merit, asa
cum stiu cu sigurantd autorii, a fost atacat pe scard
larga si in mod legitim ca fiind gol” [5].

Aici apare firesc intrebarea cum poate un con-
cept sa fie ,gol”, daca el exista in limb3, este definit
in dictionare, are mai multe sinonime (valoare,
virtute, vrednicie, prestantd), se refera la calitatile
unei persoane de a fi vrednic de stima, de lauda, de
pretuire in raport cu faptele sale? ,Gol” presupu-
nand lipsa unor elemente care ar intregi o unitate
apare, firesc, si intrebarea: Ce lipseste conceptului
,merit” pentru a fi ,intreg”? Nu cercetatorii trebuie
sa confere unitate conceptului in functie de dome-
niul In care se utilizeaza? Prin urmare, pentru a fi
valorificat in educatie, acest concept urmeaza sa
fie ,disecat” in elemente componente pentru a gasi
elementul lipsa si a-i conferi, esentialmente, sensul
deplin in Invatdmant.

Daca revenim la articolul 1n cauza, trebuie sa
mentionam ca, intr-o notd a articolului, se menti-
oneaza faptul ca bordul editorial al revistei a con-
testat prezenta cuvantului ,merit” din titlul lucrarii:
»~Majoritatea cititorilor vor asocia termenul ,merit”
cu dezbaterea in curs de desfasurare despre merit in
admiterea la facultate si cu intregul concept al meri-
tocratiei in educatie. Problema este cd acest concept
al meritului a fost atacat pe scard largd si in mod le-
gitim ca fiind lipsit de continut... Dacd autorii ar pu-
tea folosi un termen diferit, am incuraja acest lucru’”.
Astfel, nu numai ca meritocratia In stiinta este o idee
controversata, in unele cercuri Insasi existenta me-
ritului ca concept este pusa sub semnul intrebarii.
Asa ca s-a dovedit de la bun inceput ca publicarea
manuscrisului urma si fie o bitilie grea. Intr-ade-
var, lucrarea a fost revizuita si respinsa In mare par-
te din motive ideologice, invocandu-se, printre alte-
le, ,caracterul sau provocator de durere”.

Pe buna dreptate, sustine si analistul Cranganu
C., orice om cu mintea Intreaga se poate intreba:
Unde s-a mai pomenit ca stiinta sa nu fie judecata
pe baza meritelor ei? [2].

Citarea unor idei din studiul nominalizat pune in
lumina faptul ca stiinta, dar si educatia, atunci cand
vorbim de merit, trebuie sa se bazeze pe faptul ca
orice cuvant in limba are rostul si sensul lui.

Dupa cum scriu autorii: ,Impregnarea stiintei cu
ideologie dauneaza demersului stiintific si duce la o
pierdere a increderii publicului. Daca vom continua
sa subminam meritul, universitatile /scolile noastre

vor deveni institutii de produs mediocritate mai de-
graba decat locuri de creativitate si realizari, ceea
ce va duce la pierderea avantajului competitiv in
domeniul tehnologiei...Trebuie sa fim vigilenti fata
de diluarea evaluarilor noastre ale meritului de ca-
tre prejudecati, ideologie, nepotism. Mai mult, ca o
comunitate, ar trebui sa continudm sa investim in
mentorat si educatie pentru a-i ajuta pe oameni sa-
si dezvolte intregul potential” [Apud 2].

Dar meritul este unul dintre pilonii societatilor
moderne, umanismului si democratiei, deoarece se
bazeaza pe calitdtile si realizdrile individului care
sunt independente de etnia, genul sau credintele
acestuia. Chiar si imperfect, meritul se reflecta in
stiinte prin selectia unor indivizi, proiecte sau ar-
ticole pentru calitatile lor intrinseci. Meritul este
atacat de ,teoria justitiei sociale”, deoarece ignora
apartenenta la anumite grupuri sociale (care nu ar
trebui incluse ca niste criterii in evaluare) si, prin
urmare, ar perpetua inegalitatea si nedreptatea so-
ciala. Cu toate acestea, stiinta bazata pe merit s-a
dovedit eficienta si a produs o mai buna cunoastere
a naturii care a dus la progrese tehnologice si la Im-
bunatdtirea conditiei umane [5].

Reflectand despre merit ca valoare, cercetatorul
R. Appiah. afirma ca sarcina centrala a eticii este sa
se intrebe ce Inseamna ca o viatd umana sa mear-
gd bine. Un raspuns plauzibil este ca a trdi bine in-
seamna a face fata provocarii puse de trei lucruri:
capacitatile tale, circumstantele in care te-ai nascut
si proiectele pe care tu insuti le decizi ca importan-
te. Pentru ca fiecare dintre noi vine echipat cu ta-
lente diferite si se naste in circumstante diferite si
pentru ca oamenii isi aleg propriile proiecte, fieca-
re dintre noi se confrunta cu propria sa provocare.
Nu exista nicio masura comparativa care sa permi-
ta o evaluare a faptului daca viata ta sau viata mea
este mai bund; Young a avut dreptate sa protesteze
impotriva ideii ca ,oamenii ar putea fi pusi in ordi-
nea valorii”. Ceea ce conteaza pana la urma nu este
modul 1n care ne pozitiondm impotriva altora. Nu
trebuie sa gasim ceva ce facem mai bine decat ori-
cine altcineva; ceea ce conteaza este pur si simplu
sd facem tot posibilul [6].

M.Young, care a pus in circuitul social conceptul
de meritocratie, a vazut cum este perceput acesta
ulterior (deoarece a trait inca 44 de ani dupa apari-
tia cartii sale) si vine cu o apreciere critica la adresa
perceptiei incorecte a meritocratiei: ,Educatia si-a
pus sigiliul de aprobare asupra unei minoritati”, a
scris el, ,si sigiliul sau de dezaprobare asupra celor
multi care nu reusesc sa straluceasca din momentul
in care sunt retrogradati in fluxurile de jos la varsta
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de sapte ani sau Tnainte”. Ceea ce ar fi trebuit sa fie
mecanisme de mobilitate devenisera cetati de pri-
vilegiu. El a vazut o cohorta in curs de dezvoltare
de meritocrati mercantili care pot fi insuportabil de
ingamfati, cu mult mai mult decat oamenii care stiau
ca au progresat nu pe meritul lor, ci pentru ca erau,
ca fiu sau fiicd a cuiva, beneficiarii nepotismului. Eli-
ta a devenit atat de sigura Incat nu exista aproape
niciun blocaj In privinta recompenselor pe care si le
aroga [6].

M.Young credea ca problema nu era doar modul
in care erau distribuite premiile vietii sociale. Un
sistem de clasa filtrat de meritocratie ar fi, in opinia
sa, totusi un sistem de clasa: ar implica o ierarhie
a respectului social, acordand demnitate celor din
varf, dar negand respectul si respectul de sine celor
care nu au mostenit talentele si capacitatea de efort
care, combinate cu o educatie adecvatd, le-ar oferi
acces la cele mai bine remunerate ocupatii. Viziunea
sa alternativa, in care fiecare dintre noi isi ia alocatia
de talente si urmareste un set distinct de realizari
si respectul de sine pe care il aduc, era una pe care
Young o invatase din scoala sa la Dartington Hall. Iar
angajamentul sau profund fata de egalitatea sociala
se bazeaza pe o imagine filosofica profunda. Idealul
meritocratiei, a Inteles Young, confunda doua pre-
ocupari diferite. Una este o chestiune de eficientd;
cealalta este o chestiune de valoare umand. Daca
dorim ca oamenii sa creeze locuri de munca com-
plexe, care necesita talent, educatie, efort, pregati-
re si practica, trebuie sa fim capabili sa identificam
candidatii cu combinatia potrivita de aptitudini si
dorinta si sa le oferim stimulente pentru a se instrui
si a practica [6].

Dileme mai noi ale meritocratiei

Intotdeauna oamenii au dorit inevitabil sa impar-
ta atat banii, cat si statutul cu cei pe care fi iubesc,
cautand sa obtina copiilor recompense financiare
si sociale. Dar nu ar trebui sa asiguram avantajele
copiilor nostri Intr-un mod care sa le refuze o via-
ta decenta copiilor altora. Fiecare copil ar trebui sa
aiba acces la o educatie decentd, potrivita talentelor
si alegerilor sale; fiecare ar trebui sa fie capabil sa
se priveasca pe sine cu respect. Ideea cea mai pro-
funda a meritocratiei, in viziunea lui Young, a fost ca
trebuie sa ne aplecam si la ceva ce fncd nu stim cum
sd facem: pentru a eradica dispretul fata de cei care
sunt defavorizati de etica competitiei efortului [6].

Dupa cum analizeaza K. Appiah situatia de dupa
aparitia cartii lui Young, creierele exceptionale au
necesitat o predare exceptionala. Desi societatea s-a
schimbat, ea a ramas ierarhica. Aristocratia nasterii
s-a transformat intr-o aristocratie a talentului. Toa-

ta lumea era impotriva scolii generale, dar deja in-
trarea la liceu nu mai depindea de originile sociale.
Dar daca au intrat clasele de jos, ele nu au si ramas.
Pentru a rezolva aceastd problem3, a fost instituit
un sistem de indemnizatii: erai platit daca veneai la
scoala. Ingineria si stiinta au fost considerate supe-
rioare latinei. Au fost Infiintate teste de inteligenta
numite ,,QI”, cu diferite teste QI la varste diferite. Au
fost atacuri impotriva lor, dar statisticile au aratat ca
au functionat. Unii oameni au fost frustrati, nu din
cauza ideii de segregare, ci din cauza ideii de a fi lip-
siti de o educatie superioara. Schimbarea climatului
mental s-a produs, deoarece meritul a devenit pro-
gresiv mai masurabil. Inteligenta si efortul impreuna
formeaza meritul; iar un geniu lenes este inutil [6].

DOBANDIT
efort

EREDITAR
talent/inteligenta

competenti/abilitate

competenta+
afectivitate

efort+probitate

MERIT

Figura 1. Structura meritului scolar

In structura meritului scolar, in raport cu meritul
in general, se inscrie, dupa cum putem observa din
figura data, afectivitatea si probitatea. Doar conlu-
crarea acestora poate asigura atingerea meritului
scolar.

Aspecte aplicative

Pentru a constata care este perceptia elevilor vi-
zavi de meritul scolar personal, In baza unor discutii
ce vizeaza activitatea lor la scoala/ liceu, au fost for-
mulate, fara sa se evidentieze acest fapt, un sir de
intrebari, de tipul: Esti multumit de rezultatele tale?
Ai avut o altd pdrere privind aprecierea ta la scoald?
Esti sigur cd ai meritat o altd apreciere? Poate nu
poti sd te apreciezi corect? Nu crezi cd te supraapre-
ciezi? etc.

Dupa cum ilustreaza analiza raspunsurilor din
acest sondaj, elevii percep propria activitate ca
intruchipand actiuni si evenimente care nu au avut
loc pentru ei Insisi si care au anumite consecinte
nefavorabile. Se atesta sentimentul ca elevii nu au
putere asupra propriilor rezultate ale activitatii,
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deoarece nu exista o logicd a meritocratiei In scoal3,
in general. Din cei 52 de respondenti, 38 sunt de
parerea ca meritul scolar, fiind un fenomen destul
de complex, nu si-a gasit deocamdata un loc sigur in
activitatea de evaluare si cd, de fapt, ei nu sunt eval-
uati dupa merit, ca ei merita mai mult decatli s-a dat
(note, aprecieri, laude, promovari etc.). Prin urmare,
circa 73 % din elevii cu care s-a discutat sunt scep-
tici in raport cu actiunile de constatare a meritului
scolar. Tinand seama de premisa conform careia
efortul in constatarea meritului conteaza ,de doua
ori”, putem afirma ca in scoala nu sunt mecanisme
clare de evaluare a efortului depus de catre elev in
fnvatare, nu existd nici repere epistemologice, nici
repere practice. In perspectiva traditionald, aceasta
subtila relatie dintre efort si rezultat este mai putin
abordata. Dar reiesind din asumptiile valorificate,
argumentarea convingatoare a meritului fiecaruia
este un factor de ,conciliere” intre cel care preda si
cel care acumuleaza.

Avantaje ale meritului

Cel mai bine, poate, avantajele abordarii mer-
itocratice pot fi determinate din ascensiunea ne-
maipomenitd a orasului-stat Singapore (in traduc-
ere orasul leilor), care, in dezvoltarea sa, a trecut
din lumea a treia In prima. Aceasta se datoreaza
prim-ministrului Lee Kuan Yew, care o buna parte
din sursele financiare ale tarii le-a repartizat pent-
ru educatie. El a ridicat profesorul de la treapta cea
mai de jos la cea mai Tnalta si, conform convingerii
sale, oamenii care au realizat acest miracol, sunt, in
primul rand, profesorii. Ei au crescut o generatie
modest3, care iubeste cunoasterea si stiinta, moral-
itatea, munca si adevarul. Ridicand salariul profeso-
rilor, Singapore a devenit o tara-lider. Tara a inceput
sa promoveze trei noi principii: meritocratia, prag-
matismul si cinstea, care s-au transformat, treptat,
in trei repere ale sistemului de stat. Meritocratia
presupune angajarea in functii publice a celor mai
demni, competenti si talentati oameni din diverse
paturi sociale in baza unei selectii obiective prin
evaluarea corectd a calitatilor profesionale. Ideea
era ca In fruntea unei natiuni trebuie sa fie oameni
cu cel mai inalt potential. In baza principiului mer-
itocratic, statul determina tinerii cu potential inalt
inca din scoala si 1i stimuleaza pe tot parcursul sco-
laritatii. Principiul pragmatismului presupune com-
petenta de a utiliza creativ experienta personala si
pe cea a altora. lar principiul moralitatii si probitatii
asigura Indeplinirea onorabila a obligatiilor functio-
nale, cinstea este conditia de baza a unei activitati
reusite in structurile statale, fiind fundamentul dez-
voltarii statului. Se punea accentul pe intelect, disci-
plina si capacitatea de a observa [11].

In domeniul socio-politic adeptii meritocratiei
sunt convinsi ca aceasta este o formd revolutionard
de conducere, care, mai devreme sau mai tarziu, va
substitui democratia si alte sisteme politice. In ar-
gumentele lor ei invoca tipurile de elitd politica: eli-
ta originii - oameni de origine nobila, care pretind
la putere in temeiul legaturii de rudenie cu familii
de vaza; elita bogatiei - oameni care concentreaza
puterea In mainile lor datorita bogatiei si influentei
pe care o au; elita meritului - oameni care sunt alesi
in baza meritelor lor de mai Tnainte (artisti emeriti,
sportivi, scriitori renumiti etc.); elita cunostintelor -
oameni care vin la putere datorita competentelor, cu-
noasterii, talentului si capacititilor morale fnalte. In
societatea traditionald era la putere elita originii, in
societatea industriala elita bogatiei, in societatea pos-
tindustriald - elita meritului. Meritocratia presupune
ca o conducere a statului sau a oricarei altei structuri
se formeaza din elita de tipul al patrulea, elita cunos-
tintelor [10]. Or, pentru a implementa meritocratia,
trebuie sa fie creat un mecanism care ar asigura o
evaluare cinstita si obiectiva a persoanelor.

Daca ne referim la egalitatea oamenilor, acest lu-
cru este totusi imposibil, deoarece oamenii se nasc
inegali. Egalitatea nu este o dreptate. Fiecare are an-
umite talente, anumite abilitati, un intelect diferit.
Meritocratia poate fi acea cale de dezvoltare sociala
care ar asigura de facto egalitatea. Intrebarea prin-
cipala este cum anume pot fi apreciati cei mai dem-
ni [9]. Cu toate acestea, o meritocratie purd nu va
aborda inegalitatea. Dupa cum considera J.B.Mijs
si N.Savage, meritocratia este o problema care tre-
buie abordatd, pentru ca prezumtia ca mobilitatea
ar trebui determinata de , merit”, ,talent” si ,munca
din greu” nu da nici un motiv pentru a critica ine-
galitatile economice in crestere. Autorii subliniaza
necesitatea de a integra preocuparile privind egal-
itatea de sanse cu preocuparea pentru egalitatea
rezultatelor In mod paradoxal, credinta in meri-
tocratie In Marea Britanie pare sa fie neabatuta, in
timp ce societatea britanica a devenit din ce In ce
mai inegald. Acest fapt sugereaza ca exista ceva in
societdtile inegale care 1i impiedicd pe cetateni sa
vada Intreaga amploare a inegalitatii si le intareste
viziunea meritocratica asupra lumii [8].

Teoria meritocratiei reflecta relatia efort perso-
nal - educatie de calitate - un serviciu bun - asi-
gurare materiald - succes social - respect public. In
acest context, este clar ca nu trebuie sa ne dezicem
de cei care nu vor sa Invete, ci trebuie sa cream
conditii care le-ar oferi aceasta posibilitate de a
vrea sd invete. ldeile demne generate de educatie
trebuie sa invinga.
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Meritocratia a devenit una de actualitate datori-
ta dezvoltarii active a tehnologiei, care a solicitat de
la elitele economice mai multe competente, capaci-
tati necesare pentru orientarea in lumea complexa
de azi si pentru a se contrapune ideilor de nivelare.
Meritocratia este dreapta deoarece nu-i ,imbraca”
pe toti in aceeasi haing, dar 1i evidentiaza pe cei mai
harnici, stimuland, astfel, o concurenta productiva.
Se cere o mare atentie la criteriile de evidentiere a
celor mai buni si a celor mai demni, deoarece cu aju-
torul testelor nu pot fi apreciate asemenea calitati
cum este capacitatea de a iubi, devotamentul, pri-
etenia. Plus la aceasta, inegalitatea rezultatelor nu
intotdeauna se Imbina cu egalitatea sanselor.

Evident, critica meritului se face de dragul me-
ritului, tinzand la o meritocratie adevarata, fiind
fmpotriva ,mitului meritocratiei”. lar meritocratia
adevarata presupune existenta criteriilor de selec-
tare a celor demni, fiind exclusi ceilalti factori care
ar Tmpiedica selectarea elitelor. Asadar, ideea de
merit in invatamant s-a instalat progresiv, obtinand
legitimarea (atat cat a obtinut), bazandu-se pe sem-
nificatia larga a cuvantului ca atare. Dezvoltarea ide-
ii de meritocratie, preluata de orientarile puternice
care indeamna imbunatatirea ofertei educationale,
o forta de munca mai calificata si valoarea capital-
ului uman, a devenit o sigld emblematica odata cu
cresterea egalitatii de sanse si a agendelor anti-dis-
criminare, in care recrutarea doar pe baza meritului
a devenit de rigoare. Nu este intdmplator ca pro-
eminenta tot mai mare a conceptului meritocratie a
avut loc chiar in acelasi timp In care referirile la ine-

galitatea sanselor au scazut. Meritocratia ,Infrunta”

astfel lumea curajoasa a talentului, a recompensei

individuale si a dinamismului, cu lumea ascunsa a

grupului de ,,amici”.

Asadar, in concluzie vom mentiona faptul ca tra-
tarea mai multor aspecte ce vizeaza meritul scolar
conduce la survenirea unei gandirii si atitudini re-
vizuite, un decupaj in cadrul unui peisaj conceptual
diferit, prin esentializarea caruia am ajuns sa con-
chidem ca:

Este semnificativ faptul ca aprobarea, cat si cri-
tica meritocratiei, lasa acesteia posibilitatea de a se
concilia cu sine si, in special, la meritul scolar ca al-
ternativa orientata spre viitor. Cei care nu accepta
ideea, iau, de fapt, pe cont propriu critica lor.

e Ridicarea la concept a termenului de merit scolar
si formularea unui cdmp propriu meritologic de-
vine 0 actiune necesara, prin care s-ar sintetiza
raporturile complexe intre transformarile In do-
meniul cunoasterii/invatarii si cele din cadrul so-
cietatii cunoasterii, care este una de factura con-
curentiala.

e Revigorarea meritului in fnvdtdmdnt genereaza
analize minutioase, ambitioase chiar, subordona-
te interesului elevului amplasat intr-un cadru de
egalitati ale sanselor si, In perspectiva, ale rezulta-
telor si performantelor.

e Reprezentdrile educationale ale meritului scolar
ar antrena mentalitatea meritologica in vederea
instrumentarii ,In pozitiv” a acestei reprezentari,
in pofida ideologiei care o reprezenta ,in negativ”.
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