STIINTE ALE EDUCATIEI: INOVATIE ST MODERNIZARE

https://doi.org/10.52387/1811-5470.2023.1.02
CZU: 377.09(498)

INSERTIA SOCIOPROFESIONALA iN PARADIGMA
INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC

Nicolae SILISTRARU,
doctor habilitat, profesor universitar,

Universitatea Pedagogica de Stat,lon Creanga” din Chisinau

ORCID iD: 0000-0001-9469-4434

Andreea MARCOCI-DIMA,
doctoranda,

Universitatea Pedagogica de Stat,lon Creanga” din Chisinau

ORCID iD: 0000-0002-6239-1647

Rezumat. Educatia profesionald pregdteste elevii pentru o anumitd profesie si pentru integrarea social-utild
a acestora. In acest articol am scos in evidentd conceptele cheie pe care se bazeazd invdtdmadntul profesional si
tehnic din Romdnia: curriculum national, competente, adaptabilitatea si insertia pe piata muncii, educatie. In
partea a doua a articolului am realizat o analizd privind insertia socio-profesionald a elevilor de la speciali-
zarea tehnician in activitdti economice, din cadrul Colegiul ,N.V. Karpen” Bacdu.
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SOCIOPROFESSIONAL INSERTION INTO THE PARADIGM OF VOCATIONAL
AND TECHNICAL EDUCATION

Abstract. Vocational education prepares students for a particular profession and their useful social inte-
gration. In this article we have highlighted the key concepts on which the vocational and technical education
in Romania is based: national curriculum, competence, adaptability and insertion on the labor market, edu-
cation. In the second part of the article, we made an analysis regarding the socio-professional insertion of the

students from the technical specialization in economic activities, within the College ,N.V. Karpen” Bacau.

Keywords: socio-professional insertion, education, skills, graduate, labor market.

Piata muncii este spatiul economic in care se in-
talnesc, se confrunta si negociaza in mod liber cere-
rea de forta de munca, reprezentata de angajatori si
oferta, reprezentata de posesorii de forta de munca-
angajati. Forta de munca este formata de toti oame-
nii care lucreaza in cadrul unei societati comerciale
sau intreprindere. In functie de nivelul de pregitire
profesionald, angajati pot desfasura activitati califi-
cate sau necalificate.

Angajatii calificati au anumite abilitati profesio-
nale sau tehnice care sunt cerinte esentiale pentru
a-si indeplini sarcina in cadrul procesului de pro-
ductie.

Angajatii necalificati sunt oameni care nu trebu-
ie sa aiba abilitati tehnice sau profesionale pentru a
indeplini cerintele unui loc de muncg, este cea mai

abundenta fortda de munca pe piata si din acest motiv,
pretul sau salariul castigat pe piata muncii este scazut.
Educatia este un proces socio-uman care asigura
transmiterea informatiilor teoretice si practice rea-
lizate de omenire de-a lungul evolutiei social-istori-
ce viitoarelor generatii, formandu-le personalitatea
si constiinta profesionald necesara desfasurarii de
activitati productive in plan social [1, p. 13].
Educatia se manifesta sub trei forme: educatia
formald, educatia nonformala si educatia informala.
Educatia formala este procesul pedagogic com-
plex, programat, organizat, intentionat, constient,
indrumat, care asigura predarea si Invatarea cunos-
tintelor teoretice si practice intr-un cadru activ si
interactiv profesor-elev, in vederea dezvoltarii per-
sonalitatii si pregadtirii profesionale a elevilor.
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Educatia nonformala este educatia care vine in
completarea celei formale cu o abordare puternic
individualizata pe nevoile si interesele elevilor, des-
fasurata insa in afara sistemului de invatamant.

Educatia informala este procesul care se intinde
pe toata durata vietii, prin care individul dobandes-
te informatii, 1i formeaza priceperi si deprinderi, 1si
structureaza convingerile si atitudinile, se dezvolta,
prin intermediul experientelor cotidiene.

Cele trei forme ale educatiei sunt in stransa legatu-
ra si se interconditioneaza cu educatia permanenta.

In prezent, viziunea Curriculumului national
este de a oferi situatii de Invatare care sa permita
elevilor sa-si puna in valoare “potentialul, in functie
de optiuni, sd le asigure integrarea in comunitate si
manifestarea cetdteniei active, pentru a contribui la
fmplinirea nevoilor personale si ale societdtii”. Acest
lucru poate fi posibil daca prin sistemul actual de
educatie fiecare elev ajunge sa fie "autonom in in-
vdtare, creativ si deschis spre invdtarea de-a lungul
intregii vieti pentru a fi capabil sd facd fatd provo-
cdrilor societdtii globale in continud schimbare, eco-
nomiei cunoasterii si dezvoltdrii durabile”. [2, p. 15]

Educatia profesionala pregateste elevii pentru
0 anumitd profesie, pentru integrarea social-utila a
acestora. Pentru desemnarea ansamblului de acti-
uni Intreprinse in vederea pregatirii unei persoane
pentru realizarea unor activitati specializate care
conduc la rezultate anticipate bine definite se fo-
loseste termenul de calificare. Rezultatul calificarii
este dobandirea competentelor necesare exercitarii
unei meserii sau a unei profesii.

Atat meseria cat si profesia se dobandesc in con-
textul educatiei profesionale prin niveluri diferite
de scolarizare: preuniversitar pentru meserii si uni-
versitar pentru profesii.

Pentru realizarea unei finalitati astfel intelese
.esenta educatiei profesionale constd in formarea
unui orizont cultural si tehnologic cu privire la o anu-
mitd profesiune, concomitent cu dezvoltarea unor ca-
pacitdti, priceperi si deprinderi necesare exercitdrii
ei” [3, p. 230]

In Legea Educatiei din Romania, educatia si for-
marea profesionala a tinerilor are ca finalitate prin-
cipala formarea competentelor, intelese ca ansam-
blu multifunctional si transferabil de cunostinte,
deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru:
a) ,implinirea si dezvoltarea personald, prin reali-

zarea propriilor obiective in viatd, conform in-

tereselor si aspiratiilor fiecdruia si dorintei de a

invata pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociala si participarea cetdteneasca
activa in societate;

c) ocuparea unui loc de munca si participarea la
functionarea si dezvoltarea unei economii durabile;

d) formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile
umaniste si stiintifice, pe cultura nationala si uni-
versala si pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si res-
pectarii drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului;

f) cultivarea sensibilitatii fatd de problematica
umana, fata de valorile moral-civice si a respec-
tului pentru natura si mediul inconjurator natu-
ral, social si cultural”. [4, p. 2]

Obiectivele educatiei profesionale sunt urmatoa-
rele: [1, pp. 74-75]

a. Un obiectiv cognitiv-presupune dobandirea de
cunostinte profesionale de specialitate pornita
de la o educatie politehnica si care sa asigure o
pregdtire de specialitate de profil larg.

b. Un obiectiv psihomotoriu-practic care presupune
formarea unor abilitati practice de specialitate
de profil larg, in sistem de policalificare, care sa
asigure exercitarea unei profesii cu randament,
dar si posibilitatea de adaptare la schimbarile
produse de stiinta sau tehnica.

c. Formarea si dezvoltarea capacitdtilor si aptitudi-
nilor profesionale.

d. Formarea si dezvoltarea dragostei fatd de profe-
sia aleasd-omul este creatorul muncii si nu in-
strumentul ei, munca pe care s-o faca din placere
si nu din constrangere, aceasta este o conditie
importanta a succesului sau profesional.

e. Educarea spiritului de eticd profesionald- acesta
presupune o apreciere corecta a muncii depuse
si a celorlalti.

f. Educatia economico-profesionald.

Educatia manageriald-presupune formarea ca-
pacitatii de a lucra cu oamenii si de a rezolva
probleme in mod democratic, etic, economic si
eficient.

h. Insusirea limbajului informational corespunzator
folosirii instrumentelor noi in activitatea profesi-
onala.

Formarea orizontului cultural profesional pri-
veste ansamblul cunostintelor necesare orientdrii
persoanei in domeniul unei profesii. Strans legat de
cultura intelectuald, cultura profesionala trebuie sa
asigure o buna stapanire a profesiei in complexita-
tea ei, Intelegerea rolului si rostului social al aceste-
ia, posibilitatea abordarii constructive si creative a
sarcinilor profesionale si a conditiilor organizatio-
nale in care se exercita profesia.

Formarea capacitatilor practice necesare pro-
fesarii, profesionalizarea in sine, care presupune
stapanirea cunostintelor teoretice de specialitate si
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formarea priceperilor si deprinderilor de utilizare
ale acestora. Obiectivele generale urmarite privesc
formarea gandirii tehnice inclusiv prin aplicatii spe-
cifice domeniului si specializarii, specializarea si
dezvoltarea aptitudinilor tehnice imperative exer-
citarii profesiei, fara de care nu se poate conta pe
performanta profesionala.

In spiritul reformei invitdmantului din Romania
si Republica Moldova, in prezent, educatia profesio-
nald realizata in sistemul preuniversitar este Insoti-
ta si sustinuta de consiliere, informare si orientare
profesionald in sistem formal, pentru a ajuta persoa-
na in: autocunoasterea evolutiva in raport cu profe-
sia aleasa; aprofundarea cunoasterii profesiei in di-
mensiunile sale psiho-actionale; redefinirea perce-
perii viitorului profesii in cazul unor persoane care
evolueaza fortruit intr-un anumit sistem ca urmare
a inaccesibilitatii celui dorit din motive personale,
sociale sau economice; reorientarea profesionala in
cazuri In care se constata incompatibilitati esentiale
intre insusirile bine definite ale persoanei (tempe-
ramentale, aptitudinale, de interes, de aspiratie) si
caracteristicile profesiei propuse de sistemul in care
evolueaza .

Educatia profesionald in Romania si Republica
Moldova se realizeaza prin intermediul invataman-
tului profesional si tehnic (I.P.T) unde obiectele de
specialitate, sunt organizate sub forma modulelor,
in ansamblul carora sunt alocate ore de pregatire
teoretica si ore pentru pregatirea practica indispen-
sabile formarii competentelor profesionale si com-
petentelor cheie. Pregatirea practica poate fi efec-
tuata prin laboratorul tehnologic, cat si prin orele
de instruire practica In ateliere scolare sau in intre-
prindere (agent economic), in ore alocate saptama-
nal si In stagii (sdptamani compacte) de pregatire
practica. Acest mod de organizare a orelor asigura
pregdtirea pe rute de formare specializate.

Rezultatele 1nvatarii specifice domeniilor de
competente cheie vizate de calificarea respectiva
sunt exprimate in termeni de cunostinte, abilitati si
atitudini specifice si sunt introduse in unitatile de
competente tehnice generale si specializate, pentru
fundamentarea domeniilor de competente-cheie in
contexte de formare profesionald. Imbinarea dintre
disciplinele de cultura generala si modulele de spe-
cialitate asigura o acoperire adaptabilad a celor opt
domenii de competente cheie europene, plasand
astfel curriculumul din LP.T. intr-un context curricu-
lar general inovativ.

Dobandirea cunostintelor si competentelor pe
parcursul intregii vietii reprezinta o conditie fun-
damentala pentru dezvoltarea individuala si profe-
sionald, pentru cresterea capacitatii de ocupare si

adaptare, iar necesitatea de a moderniza sistemele
de educatie si formare profesionald in vederea Inla-
turdrii barierelor dintre diversele contexte de Inva-
tare si a cresterii accesului si participarii la invatare
constituie premise fundamentale pentru societatea
contemporana.

Ultimul an de liceu, ca prag al educatiei forma-
le, reprezinta, pentru viitorii absolventi, perioada
de cautare a confirmarii, cea In care se cristalizeaza
optiunile pentru carierd. Astfel, consilierea carierei
apare ca acel ansamblu de structuri, servicii, pro-
fesori consilieri, psihologi, profesori diriginti aflati
la dispozitia elevilor, in vederea sustinerii unei in-
sertii profesionale de succes a acestora si integrarii
lor optime 1n societate si munca, facilitand totodata
compatibilizarea tendintelor pietei muncii cu setul
personal de resurse al fiecarui elev, precum si cu
ofertele educationale ale unitatilor de Tnvatamant
care 1i scolarizeaza.

Absolventul Insusi precum si unitatea de Invata-
mant care l-a scolarizat sunt in egala masura inte-
resati de diminuarea impactului negativ al schim-
barilor rapide de pe piata muncii, de o insertie
reusitd, cat mai apropiata de dorintele si astepta-
rile acestora. Consilierea carierei si monitorizarea
insertiei reprezinta masuri active care sporesc san-
sele de reusita ale absolventilor si in egald masura
pot intari pozitia institutionala a scolii prin adapta-
rea sistematica a ofertei educationale la cerintele de
pe piata muncii. [5, p. 5]

Integrarea socio-profesionald este procesul de
adaptare a unei persoane in mediul profesional, la
cerintele de munca si comportament ale organizati-
ei In care lucreaza, de adecvare a personalitatii sale
la cea a grupului de munca.

Insertia socio-profesionald un proces de sociali-
zare profesionala in diferite stadii de-a lungul caro-
ra organizatia orienteaza noii sai angajati in profe-
sie: recrutarea noilor membrii ai personalului, for-
marea lor intr-o institutie universitara si atribuirea
unui post la finalul programului de formare.

Insertia pe piata muncii a absolventilor de liceu
reprezinta o prioritate pentru invatamantul preuni-
versitar. Scopul liceelor si colegiilor este de a pregati
absolventi care sa isi gaseasca locuri de munca in
specializarile In care s-au format si care, prin com-
petentele dobandite, sa contribuie la dezvoltarea
economico-sociala a tarii.

O conditie importanta pentru cresterea compe-
titivitatii si atractivitatii invatdmantului preuniver-
sitar romanesc o reprezinta imbunatatirea acestuia
la evolutiile si realititile pietei fortei de munca. Im-
bunatatirea gradului de insertie socio-profesiona-
13 pe piata muncii a absolventilor de liceu este un
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obiectiv la fel de important pentru toate cele trei
parti implicate scoald-absolvent-angajator. In acest
sens, cunoasterea realitatilor pietei fortei de mun-
c3, a oportunitatilor ce se oferd, dar si a cerintelor
pe care angajatorii le pun in fata tinerilor candidati
la angajare, sunt elemente de baza ale unei insertii
socioprofesionale de succes.

In Romania, in anul 2013, a fost publicati meto-
dologia pentru monitorizarea insertiei socioprofesi-
onale a absolventilor de invdtdmdnt profesional si
tehnic la 6 luni, respectiv la 12 luni de la absolvire.
Obiectivul acesteia este de a ajuta la determinarea
gradului de insertie socioprofesionala a absolventi-
lor de Invatamant profesional si tehnic, dar si a ca-
racteristicilor procesului de adaptare de la scoala la
munca. [6]

Beneficiarii directi ai rezultatelor monitorizarii
insertiei socioprofesionale a absolventilor de inva-
tamant profesional si tehnic sunt:

1. ,Ministerul Educatiei Nationale, interesat in ma-
surarea unor indicatori de rezultat relevanti
pentru evaluarea finalitatilor sistemului de in-
vatamant in scopul Imbunatatirii strategiilor si
politicilor din educatie si formare profesional3;

2. inspectoratele scolare si unitdtile scolare, care pot
utiliza rezultatele monitorizarii In scopul adap-
tarii planurilor de scolarizare si imbunatatirii ca-
litatii ofertei educationale;

3. centrele judetene de resurse si asistentd educati-
onald (CJRAE), care pot utiliza rezultatele moni-
torizarii insertiei socioprofesionale in activitatile
de consiliere si orientare profesionala a elevilor
in sprijinul unei decizii informate privind alege-
rea viitoarei cariere profesionale si a traseului de
educatie si formare profesional3;

4. structurile de parteneriat social pentru invdtd-
mdnt (comitetele locale de dezvoltare a partene-
riatului social In formarea profesionala si conso-
rtiile regionale), care pot utiliza rezultatele mo-
nitorizarii In activitatea lor de planificare strate-
gica a ofertei de educatie si formare profesionala
la nivel regional si judetean;

5. autoritdtile locale, judetene si regionale, care pot
utiliza rezultatele monitorizarii In dezvoltarea si
implementarea politicilor publice bazate pe evi-
dente ce vizeaza educatia si formarea profesio-
nala (pentru fundamentarea alocarii si utilizarii
eficiente a resurselor alocate acestui sector).
Beneficiarii finali ai rezultatelor monitorizarii

insertiei socioprofesionale a absolventilor de inva-

tamant profesional si tehnic sunt elevii si parintii
acestora, care vor putea extrage informatii relevan-
te privind sansele de insertie soci-profesionala la
finalizarea studiilor, In sprijinul deciziilor privind

alegerea viitoarei cariere profesionale si a traseului

de educatie si formare profesionala.” [6]
in continuare, vom analiza integrarea sociopro-

fesionala pe piata muncii, a absolventilor de clasa a

XlI-a, profil servicii, specializarea tehnician in acti-

vitati economice (TAE), de la Colegiul ” N.V. Karpen”,

pentru perioada de timp 2013-2022. Datele au fost
extrase din Planul de Actiune a Scolii (PAS),pentru
intervalul de timp analizat.

Scopul general al colegiului este: cresterea cali-
tatii procesului educational, prin pregdtirea intelec-
tuald si formarea comportamentului moral-civic a
noilor generatii, in conformitate cu valorile si aspi-
ratiile societdtii actuale. Pentru a-si putea indeplini
misiunea, acesta are urmatoarele obiective: [7, p. 5]
- adezvolta capacitatea de perceptie si intelegere a

fenomenelor sociale in dinamica lor;

- a asigura dezvoltarea unei personalitdti comple-
xe prin formarea deprinderii de abordare inter-,
pluri-, transdisciplinard a faptelor si fenomenelor
istorice, economice, sociologice, psihologice;

- a forma specialisti de nivel european in domeniile
de pregdtire, capabili sd ofere solutii durabile, in
domeniul profesional si tehnic;

- a organiza un cadru educational competent, in
permanentd iImbundtdtire, cu accent pe formarea
tehnico-profesionald;

- a dezvolta competentele-cheie, abilitdtile prac-
tice, tehnicile de tip learning-by-doing (a invdta
prin punere in practicd), lucrul in echipd si trd-
saturile afective optime pentru asigurarea egali-
tatii sanselor si pentru o integrare socioprofesio-
nald eficientd;

- a ameliora continuu gradul de satisfactie a elevi-
lor, pdrintilor si a resursei umane proprii, proces
care sd optimizeze obtinerea de rezultate pozitive
in economia societdtii;

- a dezvolta o culturd organizationald de tip ne-
twork (retea), care sd promoveze valori esentiale
impdrtdsite de profesori, elevi, pdrinti si de parte-
neri sociali si economici din comunitatea locald, in
vederea centrdrii educatiei pe elev, asigurdrii unui
cumul eficient de competente, util pentru integra-
rea intr-o societate in schimbare.

Putem observa ca prioritatea colegiului in actul
educational este formarea competentelor cheie si
de specialitate prin tehnicile de tip learning-by-
doing silucru in echipa pentru o integrare sociopro-
fesionala eficienta.

in tabelul 1, sunt centralizate datele privind in-
sertia socioprofesionala a absolventilor Colegiului
»,N.V.Karpen” Bacau, specializarea Tehnician in acti-
vitdti economice, perioada 2013- 2022.

20

UNIVERS PEDAGOGIC*Nr. 1 (77) 2023



Nicolae Silistraru, Andreea Marcoci-Dima. Insertia socioprofesionald in paradigma
invdatdmadntului profesional si tehnic

Tabelul 1. Centralizare date privind insertia socioprofesionald, perioada 2013-2022

Continud Angajat in A Somaj/
Anul Total . studiile domeniul Anga]atlrll alt Plecat in
absolventi ; domeniu N
absolvit strdindtate
2021-2022 42 28 3 3 8
2020-2021 38 19 6 3 10
2019-2020 38 19 6 3 10
2018-2019 42 28 3 3 8
2017-2018 40 16 7 1 16
2016-2017 25 14 5 0 6
2015-2016 55 37 1 4 15
2014-2015 49 34 5 1 11
2013-2014 26 7 4 7 3
TOTAL 355 202 40 25 87
59,9% 11,27% 7,04% 24,51%
— —
TOTAL ABSOLVENTI CONTINUA ANGAJATTN ANGAJATTN ALT SOMAJ/PLECATIN
STUDIILE DOMENIUL DOMENIU STRAINATATE
ABSOLVIT

Figura 1. Evolutia gradului de insertie socioprofesionald a absolventilor la specialitatea TAE

Graficul (figura 1) arata ca pentru perioada ana-
lizatd 2013-2022, din totalul de 355 de absolventi
de liceu specializarea TAE, 60% dintre ei au ales sa-
si continue studiile in mediul universitar sau postli-
ceal. Doar 11,27% s-au angajat In domeniul in care
au absolvit, 7,04% s-au angajat In alt domeniu si
24,51% au plecat in straindtate sau au depus actele
pentru somaj la finalizarea studiilor.

400
300
200
100 26 49 3 55 37 )5 40
7 14 16
o i i - [

in figura 2, observam ca numarul elevilor de la
specializarea tehnician 1n activitati economice care
au ales sa-si continue studiile a inregistrat fluctuatii.
Privind in ansamblu situatia, observam ca pentru fi-
ecare generatie In parte ponderea acestora este de
aproximativ 60% din numarul total de absolventi,
cu exceptia anului 2013-2014 cand doar 27% din
elevi au ales sa-si continue studiile.

355

202

42 5g
[

38 19
[

38 19
[

42 5g
[

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 TOTAL

m Total absolventi

Continua studiile

Figura 2. Evolutia elevilor care continud studiile
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2013-20142014-20152015-20162016-20172017-2018 2018-20192019-20202020-2021 2021-2022  TOTAL

H Total absolventi

m Angajat in domeniul absolvit

Figura 3. Evolutia elevilor care s-au angajat in domeniul absolvit-TAE

Elevii care s-au angajat In domeniul absolvit
inregistreaza valori destul de mici pentru fiecare
generatie. Un grad redus de angajare se observa
pentru anii scolari 2015-2016 (1,82%), 2018-2019
(7,14%), 2021-2022( 7,14%). Un trend crescator
este inregistrat in perioada 2013-2014 (15.38%),
2014-2015( 10,20%), 2016-2017 (20%), 2017-
2018(17.50%) si pentru perioada 2019-2021 pro-
centul celor care se angajeaza iIn domeniul absolvit
este constant 15,79%. (figura 3)

Gradul de insertie a absolventilor care s-au an-
gajat in alt domeniu decat cel terminat a inregistrat
un nivel mare 1n anul scolar 2013-2014 (26,92%),

urmat de o scadere spectaculoasa in 2014-2015
(2,04%) si o stabilizare la un procent de 7,50% pen-
tru perioada 2018-2022. Pentru anul scolar 2016-
2017 putem observa ca nici un absolvent nu s-a an-
gajat in alt domeniu (figura 4).

Procentul elevilor care pleaca in strdinatate are
o valoare ridicatd, media fiind de 25% din totalul
absolventilor. Pentru anul scolar 2013-2014, inre-
gistram cel mai scazut nivel 11,54%, In urmatoarea
perioada procentul este in crestere pana in anul
scolar 2017-2018 (40%). In urmitoarea perioada
2018-2021 procentul este in scadere, pentru gene-
ratia 2021-2022 procentul fiind de 19,05%.

400 355
300
200
100 49 55 40 42 38 38 42
26 5 1 4 29 1 3 3 3 3 25
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Figura 4.-Evolutia elevilor care s-au angajat in alt domeniu
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Figura 5. Evolutia elevilor care au plecat in strdindtate/somaj
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La nivelul colegiului sunt derulate, in permanen-
ta actiuni privind oferirea de sprijin, consiliere i ori-
entare profesionald a elevilor, printre acestea putem
enumera: [7, pp. 30-31]

e programele educative, cele de consiliere si ori-
entare scolard si profesionald, 92% din elevii
colegiului au primit sprijin pentru cautarea,
intelegerea si asimilarea de informatii conform
nevoilor lor;

e monitorizarea periodicd a continutului docu-
mentatiei pentru orele de consiliere si orientare,
cat si a activitatilor educative derulate in aceste
ore prin asistente realizate de consilierul cu pro-
grame si proiecte educative si seful Comisiei diri-
gintilor;

e initierea, organizarea si desfasurarea activitati-
lor educative extracurriculare ce vin in comple-
tarea activitatilor desfasurate in cadrul ariei
curriculare ,Consiliere si orientare”, conforme cu
Planul Managerial Educativ din fiecare an scolar;

e derularea programului de consiliere si orientare
scolard si profesionala in parteneriat cu urma-
toarele institutii: Universitatea A.I. Cuza lasi, Uni-
versitatea Vasile Alecsandri Bacau, Universitatea
G. Bacovia Bacau, scoala postliceala FE.G., Oficiul
de informare-recrutare Bacau pentru institutii-
le de invatamant MAPN, distribuirea de pliante
informative privind oferta institutiilor scolare
ofertante;

e desfasurarea activitatilor manageriale in vederea
facilitdrii tranzitiei de la scoald pe piata muncii
desfdsurate conform obiectivelor stabilite In Pla-
nul de Actiune al Scolii: realizarea unor studii de
informare cu privire la integrarea elevilor absol-
venti (de clasa a X-a si clasa a XII-a) in campul
muncii sau in urmatoarele niveluri de scolarizare
(nivelul scolar obligatoriu, postobligatoriu si ni-
velul scolar tertiar);

e desfasurarea unui program de informare si con-
sultare a elevilor in vederea elaborarii si imple-
mentarii CDS-urilor;

e elaborarea de conventii de colaborare si proto-
coale intre scoald si agentii economici in vederea
elaborarii in parteneriat a CDL-urilor si deruldrii
instruirii practice a elevilor in conditii similare cu
cele de pe piata muncii;

e derularea unui program de stabilire a gradului
de insertie socioprofesionala a absolventilor de
liceu si profesionala in domeniul specializarii

sau calificarii dobandite, colectarea, centraliza-

rea si interpretarea datelor privind insertia;

e aplicarea de chestionare agentilor economici
parteneri cu privire la eficienta aplicarii CDL-
ului si a parcurgerii stagiilor de practica.

Prin intermediul parteneriatelor dintre scoala si
agenti economici, colegiul urmareste pregatirea ele-
vilor pentru: cdutarea activa a unui loc de munca,
adaptabilitate la locul de munc3, insertia pe piata
muncii cat si formarea si dezvoltarea profesionala
a acestora.

Am Inceput acest articol trecand in revista fap-
tul ca pentru o buna insertie pe piata muncii, ta-
ndrul absolvent de liceu are nevoie de o pregatire
temeinica din punct de vedere social si profesional.
Pregatirea tandrului absolvent pentru integrarea
in societate si pe piata muncii este un proces susti-
nut de catre familie si sistemul educational de care
beneficiaza. Familia ofera tanarului licean suportul
emotional necesar pentru a face fata provocarilor
din viata de zi cu zi. Scoala il formeaza pe individ
pentru provocarile oferite de viata sociala si profe-
sionald, prin competentele cheie si cele de specia-
litate pe care curriculum national le promoveaza.
Aceste competente sunt implementate in procesul
educational prin intermediul activitatilor de preda-
re-invatare-evaluare, manifestate sub toate cele trei
forme ale educatiei: educatia formala, non-formala
si informala.

Un alt element care favorizeaza o mai buna tran-
zitie de la scoala pe piatd muncii este consilierea si
orientarea profesionald a elevilor prin programele
educative adaptate pentru cautarea, intelegerea si
asimilarea de informatii conform nevoilor lor.

Stagiile de instruire practica desfasurate la agen-
tii economici constituie o buna modalitate de a ob-
serva, invata, experimenta, interactiona cu o noua
colectivitate, in afara scolii si familiei, contribuind la
adaptarea pentru viata de dupa scoala.

Analiza realizata (tabelul 1) arata faptul ca 59%
din elevi absolventi aleg sa continue studiile n me-
diul universitar sau postliceal, situatie favorabila
pentru ca arata preocuparea elevilor pentru imbu-
natatirea competentelor dobandite pe parcursul
celor 4 ani de liceu. Un procent destul de mare de
24% aleg sa plece In straindtate sau sa beneficieze
de somaj, aceasta situatie se datoreaza contextului
social-economic national si 11% se angajeaza in do-
meniul de studiu finalizat imediat dupa terminarea
liceului.
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