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Rezumat. Textul relevd contextul situatiei de astdzi privind profesionalizarea cadrelor didactice, de la formarea
initiald pdnd la formarea continud, in al cdrei proces mai este sesizabild remanenta modelului si a paradigmei
traditionale, cu mentinerea viziunii categoriale asupra dezvoltdrii profesionale, ce constituie o serioasd barierd in
calea dezvoltdrii non-categoriale a formdrii cadrelor didactice. Toate acestea converg in sistemul de referintd al
comunitdtii pedagogice a scolilor, insd aceastd comunitate pedagogicd mai trebuie sd fie inzestratd si cu potential/
cu spirit stiintific, de profesori reflectivi, de experientd si de activitate reflectivd.
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THE PROFESSIONALISATION OF TEACHERS:
HIERARCHICAL POSITION SIGNALLING SYSTEM

Summary. The text reveals the context of today’s situation regarding the professionalisation of teachers, from
initial training to in-service training, in the process of which the retention of the traditional model and paradigm
is still noticeable, with the maintenance of the categorical vision of professional development, which constitutes a
serious barrier to the non-categorical development of teacher training. All this converges in the reference system of
the pedagogical community of schools, but this pedagogical community must also be endowed with the potential/
scientific spirit, reflective teachers, experience and reflective activity.
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Orice fenomen natural cdruia i se gaseste o ex-
plicatie bine fondata semnifica un pas inainte in
cunoasterea naturii. Dincolo insa de acest castig
imediat incontestabil sta putinta de a medita si de
a gasi punti de legatura si de descifrare obiectiva a
unor aspecte particulare fata de care noi, oamenii,
suntem deosebit de sensibili: pasi in cunoasterea
comportamentului uman si, implicit, In autocunoas-
tere. In functie de circumstante, de motivatii si, pro-
babil, de multe alte determinante, un acelasi individ
uman se afla la momente diferite ale existentei sale
fie in postura luptatorului triumfator, incarcat de
insemnele victoriei, fie In postura aceluia care se
adaposteste la ,umbra” multimii ce 1i ofera putinta
participarii, dar si anonimatul, fie posturi infantile,
vocalizari infantile inserate in repertoriul compor-
tamental al individului adult ca modalitate de atra-
gere a atentiei, de semnalizare a supunerii, a doci-

litatii sau a nevoii de protectie, lucruri ce nu sunt
ascunse privirii omului [12]. Asadar, posedam oare
aceste ,motoare” ascunse ce intra in actiune cu cea
mai mare precizie in functie de contextul in care ne
aflam si ne servesc interesele personale si de grup,
ca un sistem de semnalizare a pozitiei ierarhice?.

Pentru omul modern lucrurile au evoluat in pri-

vinta sistemelor de semnalizare a pozitiei ierarhi-
ce, fie socioculturali, fie socioprofesionala. In acest
sens, cadrele didactice, care sunt contemporanii
nostri intelectuali, cu toate genialitatile lor simple:

e pe ce piedestal se afirma ele?,

e ce reprezinta scoala pentru ele: un frumos si
comod edificiu istoric sau modern din pereti
sau un spirit ce ,s-a cladit” 1n acest edificiu?

e cum ,se imprimad” cadrele didactice in siste-
mul si in procesul educational?

e cum sunt profesionalizate ele?

L Articolul este elaborat in cadrul proiectului Fundamentarea paradigmei de profesionalizare a cadrelor didac-
tice in contextul provocdrilor societale. Cifrul: 20.80009.0807.45
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e ce politici promoveaza in acest sens institutii-
le pedagogice si ministerul de resort?

e sunt depasite disfunctiile traditionale, limite-
le si constrangerile impuse de diferitele disci-
pline academice in Tnvatamantul pedagogic?

e este suficienta doar profesionalizarea peda-
gogica ,la suprafatd” sau trebuie sa imple-
mentam ,in imersiune” o profesionalizare a
cadrelor didactice de tip ,hibridare intelectu-
ald progresivd” (aidoma ritualizarii compor-
tamentale ca fiind o componenta-cheie a cul-
turii umane)?

e sun motivate cadrele didactice in ,a pasi” in
afara zeitgeist-ului, In afara spiritului timpului?

Aceste intrebari sunt identificate in contextul si-
tuatiei de astazi privind profesionalizarea cadrelor
didactice, de la formarea initiala pana la formarea
continua, In al carei proces mai este sesizabila re-
manenta modelului si a paradigmei traditionale?, cu
mentinerea viziunii categoriale asupra dezvoltarii
profesionale, ce constituie o serioasa bariera in ca-
lea dezvoltdrii non-categoriale a formarii cadrelor
didactice, deci metaformarea.

De aici, este relevat un sir de probleme ce vizeaza
profesionalizarea cadrelor didactice (initiala si con-
tinud) In dicotomia ,la suprafata” si ,in profunzime”,
secondatd de alte probleme privind statutul profeso-
rului in societatea de azi, si anume:

- schimbarea atitudinii fata de serviciile educa-

tionale prestate;

- nivelul scazut al profesionalismului unor pe-
dagogi;

- profesia de pedagog a devenit una prea putin
prestigioasa;

- lipsa diagnosticarii candidatilor pentru inva-
tamantul cu profil pedagogic etc.

Asadar, tot ceea ce se intampla si in educatie este
relationat in logica schimbarilor paradigmatice,
acestea semnificand o constructie mentald pentru
un interval de timp ce ofera solutii In anumite pro-
bleme, pentru o noud imagine a filosofiei si stiintei
domeniului in directia ,umanizarii stiintei”.

In contextul logicii schimbdrii paradigmatice,
profesionalizarea cadrelor didactice trebuie sa se
produca in baza unor conformitati epistemice si
metodologice in cadrul culturii umane, relationate
de esenta mintii umane ce rezida in capacitatea de a
transmite cunoasterea acumulatad: fiecare generatie
se construieste pe baza cunoasterii culturale a gene-

1 Traditie: continuitate comportamentald de-a lungul
unei perioade de timp ce traverseaza mai multe generatii,
pe calea transmiterii verticale, de la o generatie la alta,
in opozitie cu transmiterea orizontala din cadrul unei
aceleiasi generatii.

ratiei precedente si transmite mai departe genera-
tiei urmatoare Impreunad cu adaugirile pe care le-a
realizat (un proces tradigenetic, transgenerationist
sau o traditie in crestere [21]). Elementul-cheie in
evolutia umana a fost aparitia capacitatii de ,fulgu-
rare” (efect de translatie prin iluminare, lumina cre-
atoare, strafulgerare creatoare, efect de translatie).

Or, ceea ce este Invatat, precum si felul in care este

invatat un lucru sunt elemente ale culturii umane

(cultura este acel ,,ceva” ce ne lasa sa Invatam unele

lucruri si ne interzice sa invatam alte lucruri).

Aici se identifica termenul de influentd infiltran-
td a culturii asupra fiintei umane, deci este vorba de
amploarea cu care aparatul nostru conditionat cul-
tural si, implicit, tot ceea ce consideram adevarat,
real si drept, este determinat de influenta sociala a
culturii n care ne-am nascut, ne-am dezvoltat si ne-
am profesionalizat (hiatusul ,viatd-minte”: conexiu-
nea dintre res extensa si res cogitans). Atunci cand
ne referim la eugenie? (sa nu uitam maxima latina
,Mens sana in corpore sano”), trebuie sa mentionam
ca cele mai amenintatoare si distrugatoare pentru
grupul etnic si pentru rasa sunt mutatiile negative
din domeniul comportamentului sociocultural al
oamenilor civilizati. Noi, oamenii de pe Terra, res-
piram aerul timpului nostru, Incorporam aproape
ciclic cate ceva din ,zeitgeist”® (spiritul timpului) in
propriile noastre perceptii si idealuri. Aceasta ,in-
carcaturd” socioculturala si psihosociala face parte
din normalitatea ipostazica a temporalitatii varstei
umane, si toate acestea sunt explicitate destul de
elocvent de etologia umand* ce se sprijind pe metoda
2 Eugenie: calitatea de a te naste absolut sanatos la trup

sila suflet si frumos.

3 Zeitgeist-ul (spiritual timpului) este moda intelectuala
sauscoala dominanta de gandire ce tipificd siinfluenteaza
cultura unei anumite perioade in timp. De exempluy,
Zeitgeist-ul modernismului a reprezentat si a influentat
arhitectura, arta si moda in timpul marelui secol XX.
Cuvantul german Zeitgeist este adesea atribuit filosofului
Georg Hegel, dar el nu a folosit niciodata cuvantul. In
lucrarile sale, cum ar fi lecturile despre filosofia istoriei,
el foloseste expresia der Geist seiner Zeit - de exemplu,
,himeni nu poate sd-si depdseasca timpul, pentru ca
spiritul timpului sdu este si propriul sau spirit”. Alti
filosofi care au fost asociati cu astfel de idei includ
Herder, Spencer si Voltaire. Conceptul contrasteaza cu
teoria Marelui Om popularizat de Thomas Carlyle, care
vede istoria ca rezultat al actiunilor eroilor si geniilor.
Hegel credea ca arta reflectd, prin insdsi natura sa,
cultura timpului in care este creatd. Cultura si arta
sunt inextricabile pentru ca un artist individual este un
produs al timpului sdu si, prin urmare, aduce aceasta
culturd unei anumite opere de arta.

4 Etologia umand este studiul comportamentului uman.
Etologia ca disciplind este in general ganditd ca o
subcategorie a biologie, totusi, psihologic, teoriile au fost
dezvoltate pe baza ideilor etologice (de ex. sociobiologie,
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empatiei: avem nevoie sa fim membri ai ,,grupului”,
deoarece un individ uman situat in afara unui grup
nu are multe sanse de supravietuire. Or, trebuie sa
patrundem in hiatusul ,viatd - minte”, deci In pro-
cesul de autoreflectie si sa gasim raspunsuri la intre-
barea care sunt conexiunile dintre res extensa si res
cogitans, sa intelegem acestea prin propria noastrd
paradigmd, deci prin sistemul nostru de referintd ca
intreaga cunoastere si toate emotiile se petrec la ni-
velul creierului nostru si, mai ales, ,aripile” noastre
sunt legate cu funia conceptelor stiintifice anterioa-
re, a priori: sistemul nostru de referintd, deci para-
digma noastra, modifica insusirile si capacitatea de
a atrage atentia obiectelor ce sunt corelate cu acest
sistem (cu paradigma noastra): in cateva mii de ani
noi, Homo sapiens, am adunat biblioteci, iar de cate-
va zeci de ani am stocat baze computerizate de date,
toate cu mult mai bogate in biti de informatie decat
ceea ce s-a acumulat In genomul nostru; oamenii au
inceput sa Invete cu mult mai bine si sa transmita
mai departe cele Insusite si astfel avem date achizi-
tionate generatiilor urmatoare, insa fara a fi depen-
denti de fluxul internetului.

Acestea presupun preocuparea pentru atasa-
mentul emotional, respectul pentru semeni si impli-
carea in bunastarea lor. Aceste fapt confera procesu-
lui de cunoastere o nota de provocare morald si eticd
[13] a paradigmei noastre.

Th. Kuhn [11] este primul care a initiat concep-
tul de paradigmd 1n teoria stiintei, atribuindu-i un
sens contemporan, cu scopul evidentierii dinamicii
progresive a stiintei dar si a terminologiei stiintifice,
pentru ca mai apoi sa inainteze ideea ,modelului
evolutiv al stiintei”. De atunci, conceptul a insumat
mai multe semnificatii.

In viziunea lui Th. Kuhn paradigma este o ,rea-
lizare stiintificd exemplard ce orienteazd teoria si
practica stiintificd prin continutul sdu de legi, con-
cepte, preferinte, presupozitii filosofice, sursd de pro-
bleme a cdror rezolvare sunt prefigurate ca intr-un
joc de puzzle”[2].

Dupa cum afirma E. Stan, individul se afla mereu
in cdutarea identitdtii. in lumea de azi putine lu-
cruri sunt predeterminate si chiar mai putine sunt
irevocabile. Putine infrangeri sunt definitive, putine
deficiente sunt ireversibile si nici o victorie nu este
finald. Persoana postmoderna are probleme cu soli-

psihologia evolutivd, teoria atasamentului si teorii

despre universale umane precum diferentele de gen,
evitarea incestului, doliu, ierarhie si cautarea posesiei).

Legatura dintre stiintele biologice si stiintele sociale

creeazd o Intelegere a etologiei umane. Societatea

internationald pentru etologia umana este dedicatd
avansarii studiului si intelegerii acestei stiinte (https://
wikicro.icu/wiki/Human_ethology).

dificarea, orice Infiaptuire anuland o serie intreaga
de posibilitati, care, tocmai prin faptul ca dispare, isi
mareste forta de seductie. Obligat sa activeze fara
sa-si asume la nivel de identitate trdirile, subiectul
postmodern prefera fluiditatea nesfarsita a posi-
bilitatilor de soliditati (tarie, duritate, durabilitate,
rezistentd, temeinicie, seriozitate) constrangatoare
a infaptuirilor [19]. In viziunea temporalitatii, asu-
marea responsabilitdtii se axeaza pe ceea ce scria
Mihai Eminescu, deci ,totul la timp si timpul la tot”.

In context este necesar si mentionam ci in sis-
temul de formare profesionala continua sunt func-
tionale si demareaza diverse programe axate pe
scopuri clare si obiective specifice, consistente cu
nevoile de dezvoltare personala si profesionala ale
cadrelor didactice 1n acest proces, dar si cu cele in-
duse prin reforma educationala. Ca urmare, premi-
sele pregatirii devin motivatia ori simtirea cadrelor
didactice pentru ameliorarea experientei de educa-
tie, dat fiind ca valoarea formarii o reprezinta iden-
tificarea corectd a nevoilor de formare, a finalitati-
lor si a competentelor existente, a continutului si a
efectelor formarii anterioare [20]. Insd programele
respective nu ,au scapat” de abordarea traditionala
psihopedagogica, aceasta impunandu-se insistent
Jfard abateri”. Dar ele nu ,au scapat” nici de supra-
saturatia tehnologiilor noi, care ii fac pe elevi ,invi-
zibili” si ,inaudibili” la viata reala prin dependenta
de aceste tehnologii. Nu avansam aici idea privind
subestimarea acestor tehnologii moderne, ins3, desi
noi nu putem sa ne sustragem in totalitate moder-
nitatii, totusi ar gresit sa fim apologetii ei: ,Noi nu
avem cum sa nu fim moderni, dar 1n acelasi timp ar
fi oportun sa fim doar moderni, abandonand, sau
mai bine zis, uitdnd de valorile spirituale superi-
oare. Fara sa renunte la modernitate, omul actual
nu ar trebui sa se multumeasca doar cu ea, lasan-
du-se prada exceselor ei dezumanizante..., accesul
la lucrurile superioare, pentru noi, modernii, incepe
numai cu stradania de a substitui culturii noastre
strict tehnice si utilitare o culturd a discernamantu-
lui” [16]. Asadar, mentioneaza Mihai Andone, ca sa
te declari modern, aceasta nu semnifica sa fii lipsit
de discernamant valoric, spiritual si cultural, sa uiti
ca In exteriorul perimetrului existentei noastre lu-
mesti mai exista si un alt orizont ce ne innobileaza
viata noastra adevaratd; ,daca omul modern selec-
teaza si asuma critic tot ceea ce trecutul 1i propune,
atunci s-ar cuveni ca ,selectivitatea” aceasta sa ne
insoteasca chiar si atunci cand este vorba de repe-
rele noi pe care ea, modernitatea, ni le propune” [1].
Asadar, memoria culturala a modernitatii, punctea-
zd autorul citat, nu contine nimic exceptional 1n cor-
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pusul sdu, iar veacul nostrum ,a uitat” sa ne ofere,
in continuarea si in perpetuarea acestei memorii, o
serie de repere valorice care altddata confereau sens
intern, extern si substantd existentei unei intregi co-
munitati umane [18].

Tnvégarea are un rol foarte important, ea este o
problema fundamentala a educatiei si este conditia
fundamentala pentru dezvoltarea oricarui individ
si a oricarei societati. Dar cum sa optimizam fnva-
tarea?, cum sd organizam scolile si sistemul de in-
vatamant?, cum sa le finantam?, cum sa asiguram
resursa umana de calitate — cadrele didactice?. In-
diferent cum am organiza, cum am finanta sau cum
am conduce scolile, indiferent ce politici de resurse
umane am aplica, daca nu reusim sa optimizam In-
vatarea, n-am facut nimic. Criteriul ultim de reusita
a oricarei solutii referitoare la educatie este, asadar,
madsura in care solutia respectiva contribuie la o mai
buna invatare, deci la o ambiantd educativd a scolii
si a cadrelor didactice prin reusitd [23]. Cu cat se in-
vata mai bine, cu atadt mai mult creste capacitatea
individului si a societatii de a se adapta la realita-
te si de a schimba realitatea Intr-un sens dezirabil.
Dimpotriva, Invatarea scazutd, prin esec, face ca
Jnici individul, nici societatea sa nu se poatd adapta
la evolutia realitatii si sa nu o poata schimba. Esecul
este total” [15].

Dificultatea intelegerii procesului si a demersu-
lui necesar pentru a realiza o buna invatare sunt ri-
dicate, de aceea educatia este considerata cea mai
grea misiune Incredintata omului, mentiona Imma-
nuel Kant [9], cea mai Tnaltd dintre arte, afirma Sf.
loan Gura de Aur. Daca era un lucru simplu, ea nu
ar fi fost astazi inca in evolutie si in cautare de sine.

Cercetarile recente demonstreaza ca invatarea
este departe de a fi un simplu proces de memora-
re, ea este o modelare a creierului si o dezvoltare de
programe interne uneori extrem de complexe. Ceea
ce inainte era considerat rezultatul unor talente de-
osebite, astazi nu pare sa fie altceva decat rezultat al
unei munci bine facute de dezvoltare a programelor
de lucru si de optimizare a participarii la o situatie
data. Observand ca Invatarea este un proces intern,
de construire a unei intelegeri diferite, aprofundate
asupra unor lucruri, curentele constructiviste pri-
vind acest proces au avut castig de cauza. Mai mult,
invatarea nu este un proces izolat, ce ar iInsemna
redescoperirea de catre fiecare a tot ceea ce a des-
coperit umanitatea, ci unul social, in care socialul
pastreaza elementele semnificative si evolueaza in
functie de acestea, propunand abordari si interacti-
uni sociale care se schimba in timp [26].

In scopul de a spori eficienta invatirii, educatia
trece prin paradigme si reforme de amploare, ruperi
de trecut si de modul clasic de a face lucrurile: ,Lu-
mea educatiei, Intr-un context de reforme curricu-
lare, traieste actualmente mai multe rupturi de ca-
dre ; trecerea de la pedagogia centrata pe obiective
la o logica a competentelor este una dintre ele; evo-
lutia de la o perspectivda comportamentalistd spre
constructivism si socio-constictivism, transformarea
progresiva a practicilor cadrelor didactice din mo-
dele transmisive in aborddri mai participative, cauta-
rea sensului activitdtilor de invdtare mai degraba de-
cat al predarilor unor continuturi decontextualizate
sunt alte exemple de rupturi de cadru” [17].

Odata cu internationalizarea invatarii si a educa-
tiei, a cresterii mobilitatilor, a garantarii libertatii,
de alegere, a structurii educationale, este avansata
problema formalizarii transferului de competente
intre mai multe sisteme nationale de instruire. Acest
demers l-au acceptat si universitatile din Republica
Moldova, incepand cu anul 2005, cand a fost adop-
tat sistemul de credite academice transferabile, ra-
liindu-se invatdamantul universitar la cel european
(ECTS), pentru a facilita recunoasterea reciproca a
unor trasee de formare profesionald a cadrelor de
fnalta calificare realizate in institutiile ori in siste-
mele de invitimant diferite. In prezent, odati cu
adoptarea structurii de organizare de tip Bologna,
ele au devenit obligatorii pentru universitatile noas-
tre. Astfel, studiile universitare de licenta corespund
unui numadr de credite cuprins Intre minimum 180
si maximum 240 de credite transferabile, conform
sistemului european de creditare de acest tip.

Creditele de studiu transferabile sunt niste valori
numerice alocate unor unitati de cursuri, seminare,
laboratoare si altor activitati didactice; acestea sem-
nifica anumite simboluri si in baza lor se incearca sa
se echivaleze competente realizate in cadre de for-
mare diferite (lingvistice, pedagogice, culturale, or-
ganizationale etc. nationale si internationale). Prin
creditele de studiu transferabile se apreciaza, cu o
anumita aproximatie, cantitatea de munca, sub toa-
te aspectele ei, efectuata de educat pentru insusirea
cunostintelor si valorilor unei discipline. Pe baza
acestor credite, studentii isi pot achizitiona ,parti”
ale ,hartii” (sau ale ,cartei”) lor profesionale 1n arii
de formare distincte, conform intereselor, nevoilor
si motivatiilor personale si profesionale. Deci, aces-
tea formeaza, verifica si valorifica o anumita sau un
anumit set de competente.

Se pune insa problema daca, principial vorbind,
competentele se pot echivala, daca ceea ce este va-
labil acum si aici va fi valabil acolo si candva, daca
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achizitiile - mai ales cele atitudinale sau valorice -
sunt cuantificabile sau reductibile la niste simboluri
cat mai exacte. Mai ales pentru ca purtatorii acestor
competente pot face parte din perimetre culturale
distincte, iar institutiile de formare, chiar daca sunt
universitati (si, prin urmare, sunt purtatoare ale uni-
versalitatii umane) Imprumuta caracteristicile locu-
lui in care acestea functioneaza. Competenta se do-
bandeste, fiind, ca scop, ceea ce ne misca, ne Indreap-
ta catre ceva, la urma urmelor, ne instituie ca fiintd
melioristd: mai bine, mai adevarat, mai frumos, ne
masoara pe trei niveluri: individual, social si cultural.

Nevoia noastra de relatii, ambient si cultura de
calitate cere interactiuni de calitate ce nu se pot
realiza decat intre persoane de calitate. Sau, altfel
spus, ambientul sanatos cere interactiuni sanatoa-
se la care pot participa doar persoane sdnatoase.
Competenta presupune o participare de calitate pe
toate cele trei niveluri. Chiar o persoana echilibrata
psiho-afectiv, nu poate participa la interactiuni de
calitate daca nu stie sa interactioneze. Rezultatul
urmarit pe nivelul trei, al culturii, va cere nu doar un
anumit tip de interactiuni, ci va formula indirect exi-
gente asupra persoanelor. La nivelul interactiunilor
nu sunt motive ca ele sa fie de un anumit tip, cultura,
ambientul dorit le cere intr-un anumit fel.

Profesionalizarea cadrelor didactice este strans
relationata de competenta pedagogicd, ea semni-
ficand un cumul al rolurilor, responsabilitatilor si
functiilor cadrului didactic pe parcursul procesului
de predare. In acest sens Sorin Cristea a prezentat
intr-o abordare complexa competenta pedagogica
din perspectiva paradigmei curiculumului, eviden-
tiind functia, structura si clasificarea acestor com-
petente [4].Autorul citat mentioneaza ca functia de
baza a competentei pedagogice vizeaza valorifica-
rea maximd a tuturor resurselor psihologice si soci-
ale ale personalitdtii educatorului si ale educatului
angajate in activitatea de educatie sau instruire, de-
oarece competenta pedagogica ,reprezinta un reper
valoric psihologic si social..”.

in context, toate acestea converg in sistemul de
referintd al comunitdtii pedagogice a scolilor, insa
aceasta comunitate pedagogica mai trebuie sa fie
inzestrata si cu potential/cu spirit stiintific, de pro-
fesori reflectivi, de experientd si de activitate reflec-
tiva [22], deoarece fiecare dintre aceste comunitati,
care ar trebui calificate drept comunitdti pedago-
gico-stiintifice, ar trebui sa stie a identifica anumi-
te probleme, pe care le recunoaste drept legitime,
in timp ce pe altele nu le observa sau le considera
prea problematice pentru a mai consuma timp cu
ele. Responsabile pentru acest lucru sunt sistemele

de referinta cognitive neaparente: or, sunt stabilite
anumite rezultate empirice, iar acestea sunt explici-
tate prin teorii si acest demers al gandirii se numes-
te inductie. Prin raportare la ele, anumite continu-
turi atrag atentia si primesc o fizionomie specialg,
una fata de care anumite mostre de explicatie sunt
de la inceput lipsite de sansa, in timp ce altele devin
atat de evidente, incat nimeni nu mai intreaba care
sunt dovezile.

Sunt identificate si astazi probleme ce se refera
la curriculumul scolar/universitar, acestea fiind ex-
plicitate prin lipsa experientei teoretice si practice
de proiectare, ceea ce genereaza confuzie in randul
cadrelor didactice, insa problema persista si in ran-
durile responsabili de politica educationala. Expli-
catia poate fi si faptul ca termenul are un camp larg
de cuprindere [14].

Dar realitatea de care se intereseaza teoria este
putin mai complexa. Exista o a treia piesa si aceste-
ia Thomas Kuhn i-a aplicat eticheta de paradigmad,
care actualmente a fost ridicatd la rangul de voca-
buld la moda in discutia academica. O paradigmad
semnificd o intelegere a lumii ce precede procesul
propriu-zis al cunoasterii. Ea are, in principal, efec-
te euristice, si anume, fnainte de toate, urmatoarele
doua: pe de o parte, croieste drum cunoasterii dand
cercetarii intrebdrile ei; pe de alta parte, ea conduce
constructia teoriei, deoarece confera raspunsurilor
ce grade de evidentd pot fi gandite, independent de
confirmarea lor empirica. Paradigmele sunt aseme-
nea sisteme de referinta In Intelegerea lumii (mai
ales, cea a educatiei!) si comunitatea pedagogica a
scolilor ar trebui sa fie pregatita si pentru a-si con-
strui paradigma.

Aici un lucru pare straniu in sistemul educatio-
nal de la noi. Consemnam un exemplu: prin decizii
ale ministerului de resort sunt organizate diverse
concursuri dedicate cadrelor didactice din invata-
mantul general, printre care si concursul republi-
can ,Pedagogul Anului”. Anume aici, In contextul de
concurentd, ar trebui sa se identifice transumanis-
mul cadrelor didactice concurente, competenta lor
transversald, starea, activitatea si parctica lor reflec-
tiva, sesizarea unei schite din istoria profesionala a
fiecarui concurent. Insd, lucrurile nu sunt astfel cum
se pretinde sa se desfasoare concursul. Un exemplu
concludent privind ,schitarea istorica” a profesiei
de profesor elaborata de toti concurentii: ,profe-
sorul este dat de la Dumnezeu...; profesorul este o
lume...; profesorul este o stea..., etc., etc.”. Concursul
este organizat pe trei categorii de cadre didactice
- educatorul anului, invatatorul anului, profesorul
anului, conform tabelului de mai jos:
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Tabelul 1. Numdrul de cadre didactice detindtoare a titlului ,,Pedagogul anului”

Nr. Titlul / Anul editiei Concursului Republican ,Pedagogul anului” Total
d/o Premiul Acordarea titlului si a premiului intii
2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 2017 2016 | 2015

1. Profesorul 1 1 1 1 1 1 1 1 8
anului

2. Invatitorul 1 1 1 1 1 1 1 1 8
anului

3. Educatorul 1 1 1 1 1 1 1 1 8
anului

Acordarea premiului al doilea
1. Profesor 1 1 1 1 1 1 - - 6
: Invatitor 1 1 1 1 1 1 - - 6
3. Educator 1 1 1 1 1 1 - - 6
Acordarea premiului al treilea
1. Profesor 1 1 1 1 1 1 - - 6
} Invatitor 1 1 1 1 1 1 - - 6
3. Educator 1 1 1 1 1 1 - - 6
Conferirea/confirmarea gradului didactic

1. Profesor: 3 2 3 2 3 2 1 1 17
gr. superior

2. Invatator: 3 3 1 1 3 - 1 1 13
gr. superior

3. Educator: 2 1 - 1 1 1 1 1 8
gr. superior

1. Profesor. - 1 - 1 - 1 - 1 4
gr. Unu

2. invatitor: - 2 1 - 2 - - 5
gr. Unu

3. Educator: 1 2 3 1 2 3 1 1 14
gr. Unu

Nr. total general 18 18 18 16 18 18 7 8 121

Sursa: https://mecc.gov.md/ro/content/cistigatori-ai-concursului

Asadar, in conformitate cu datele statistice ex-
cerptate din sursele Ministerului Educatiei si Cerce-
tarii, pana acum sunt 121 de cadre didactice invin-
gatoare conferindu-li-se titlul corespunzator cate-
goriei si mai sunt si alte cadre didactice care au fost
distinse cu diplome de onoare si cu medalii cu alte
ocazii festive. Or, s-ar parea ca sistemul de Tnvata-
mant general este asigurat cu personal competent,
performant, curajos, concurential. Dar..., de ce scoa-
la noastrd nu avanseaza in performante, de ce Inva-
tarea stagneaza, de ce absolventii de liceu sunt li-
mitati In domenii precum stiinta, sociologia, cultura
politica, culturologia, psihologia, filosofia, filologia,
arta, lingvistica etc.?. Cum si cat contribuie aceste
cadre didactice cu titluri si distinctii in procesul de
edificare calitativa a educatiei si a formarii intelec-
tuale a absolventilor?. Participa ele in procesul de
evaluare a curricula disciplinare, a disciplinelor de

invatimant, a ghidurilor?. Ii obligi titlul conferit lor
de ,pedagog al anului” si statutul lor moral si provo-
carealor etica?. Dar colegiilor potaveaincredereain
aceste titluri si onoruri oferite?! Oare toate acestea
sunt reflectate in regulamentul respectiv al acestui
concurs?. Raspunsul este - nu, cd de-ar fi acest regu-
lament elaborat altfel, ca de-ar fi construit pe soclul
altor valori si atitudini profesionale, socioculturale,
si pe alte categorii filosofice si morale ale educatiei,
credem ca vor fi mult mai putini pedagogi care se
vor avanta in acest concurs... De fapt ce reprezinta
acest regulament?. Este doar o schitd metodologica,
si atat, o schita a metodologiei de realizare a unei
activitati: lectie, activitate educativa, elaborarea
unui crochiu personalizat... Ce trebuie sa contina
acest regulament?. In primul rand: constiinta peda-
gogica, filosofia educativa a concurentului si spiri-
tul inovativ si de transfer tehnologic, acestea toate
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semnificand viziunea noud a concurentului asupra
educatiei, deci paradigma pedagogica a sa, pe care
trebuie sd o promoveze in comunitatea pedagogi-
ca in etapa initiala a concursului prin realizarea in
diferite institutii de invatamant din republica, pe
parcursul a 2-3 luni, a sesiunilor, conferintelor sau a
unor seminare stiintifico-didactice. Scopul urmarit
trebuie sa se identifice in convingerea reprezentan-
tilor comunitatii pedagogice, deci a colegilor, ca pa-
radigma pe care o avanseaza concurentul reprezin-
ta un suflu nou, o incursiune axiologica inovativa in
actul didactic si in cel educativ, nu doar la disciplina
pe care o preda, ci in sensul transversal al educatiei.

Or, un sistem are nevoie de specialisti, participa-
rea lor la sistem trebuie sa fie in spiritul conlucrarii,
ca a unor parti ale unui Intreg organic. Accentul se
pune pe ceea ce fac ei impreuna nu pe modul in care
vede fiecare in parte lucrurile. Elementul de legatu-
ra in sistem nu ar fi o patrundere a tuturor mem-
brilor lui in alte discipline ci mai ales alegerea unei
pozitionari deschise spre invatare proprie, spre in-
teractiuni constructive si recunoasterea pozitionarii
culturale specifice disciplinei, deci pe o viziune pe-
dagogica transversala. Prin interactiuni se vor ope-
ra deschiderile necesare rezolvarii problemelor cu
care grupul se confrunta, dar astfel nu se realizeaza
o deschidere de dragul deschiderii ci in vederea a
ceva supraindividual - colaborarea. Ea va cere par-
ticipantilor o deschidere spre alte discipline specifi-
cd, cu rost si sens. In educatie aceastd deschidere se
poate exersa prin rezolvarea in colaborare de pro-
bleme ce depasesc limitele disciplinelor.

Aici se identifica Intrebarea: cum sunt promovati
castigatorii concursului?, dupa concurs, cum sunt
implicati In actul paradigmatic al educatiei?, cum
evalueaza acesti castigatori politicile educationale
ale ministerului de resort?.

In curriculumul disciplinar la limba si literatura
romand, mai ales pentru clasele de liceu, sunt inse-
rate teme ce se refera la opera filosofica a anumi-
tor autori, la romanul social, la romanul psihologic,
politic, de propaganda etc. Dar nu sunt, cel putin,
curricula unor discipline optionale (sau culegeri de
texte instructiv-formative) cu tematica din filosofie,
din sociologie, din demografie, din etnopsihologie,
din logica, din stiintele limbajului, din culturologie,
din psihologie, din politologie etc., de exemplu: ma-
nualul Filosofie pentru clasa a XII-a, Tip A si Tip B,
editate la Editura Didactica si Pedagogica, R.A. din
Bucuresti, 2008, ce cuprinde teme precum omul
(omul si problematic, naturii umane, omul si soci-
etatea, alteritate si identitate, sensul vietii), mora-
la (binele si raul, teorii morale, probleme de etica

aplicata), politica (libertate si responsabilitate so-
cil-politica, egalitate si dreptate, teorii politice mo-
derne si contemporane, idealul democratic, drep-
turile omului), cunoasterea (problema intemeierii
cunoasterii, forme de cunoastere si tipuri de adevar,
adevar si eroare), existenta (existenta si devenire,
spatiul si timpul, teorii despre spatiu si timp, omul
si timpul, determinismul), filosofia (ce este filoso-
fia ?, genuri si stiluri in filosofie, filosofie si viata):
filosofia, puncteaza Constantin Noica, este calea re-
gala a ratiunii, calea logicitatii, filosofia te invata sa
cunosti cdile nestiute ale inimii. Sa ne imaginam di-
alogul sau discursul profesorului cu elevii sau elevii
cu elevii care studiaza romanul ,Mara” sau ,Padurea
spanzuratilor”, sau ,Fratii Jderi”, sau alte opere: ce
pot discuta psihologic, politologic, sociologic, de-
mografic fara a avea disponibile astfel de materiale
(culegeri, brosuri, crtestomatii cu texte comentate
etc.)?. In procesul didactic este aprobati de citre
ministerul educatiei pentru clasa a VIII-a disciplina
,Educatie pentru societate” ce se realizeaza in baza
Ghidului profesorului, incepand cu anul 2022. Pa-
radoxal, continuturile sunt axate doar pe tematica
interculturalitatii. Oare educatia pentru societate
nu mai are deschideri ?! Asadar, sa admitem in actul
didactic un tip de agresivitate a cunoasterii [8] prin
a pune fortat continuturi in configuratii de limitari
si tensiuni comportamentale de umilintd morala,
de autosupunere la atare agresiune si sa ignoram
codurile etice in procesul de cunoastere?. Sesizam
aici sistemul de referinta asupra statutului stiintific
al disciplinelor scolare ce nu se impun plenar prin
gradul de maturitate socioculturald, filosofico-psi-
hologic3, fiind sesizabila lipsa unui imago al forma-
rii intelectuale a elevilor etc.; ele nu sunt evidente in
categoria stiintelor comportamentului (substratul
de intelegerea de sine) prin efect empiric, iar statu-
tul lor paradigmatic este destul de fragil, deoarece
handicapul disciplinelor scolare rezida in lipsa ca-
racterului ,fmpdciuitor” al acestora, acela de trans-
versalitate, de timpul interior al experientei. Deci,
este ignoratd simetria esteticd a continuturilor curri-
culare, fiind debusolati sensul intern si sensul extern
al acestora, conflictul intre gandire si actiune, deci
configuratiile armonioase si relatia unui mijloc cu
scopul sdu (,Poti recunoaste adevarul dupa frumu-
setea si simplitatea lui”).

Or, in sensul celor mentionate, se impune corec-
tarea, repararea/inovarea structurald a continuturi-
lor curriculare prin identificarea efectului de armo-
nizare a acestora, iar complementul cautat pentru
armonie este ideea potrivirii, a adaptdrii, adica fi-
ecare cadru didactic sa-si puna intrebarea ,pentru
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ce?”, reflectdnd la finalitatea didacticd a disciplinei
ca la o autenticd euristicd si pundnd patru intrebdri:
cum este posibila aparitia unor forme, evenimente,
fenomene mai complexe decat cele care au existat
pana acum si, in acest sens, superioare acestora?;
ce probleme adaptive are de solutionat structura
si continutul disciplinelor?; daca eu as fi inginerul
competent, ce cdi si metode mi-ar sta atunci la dis-
pozitie?; cum pot sa recunosc, din greselile pe care
le face sistemul, care dintre aceste cai si metode a
fost iTn mod efectiv selectata?. Asadar, practica re-
flectiva a cadrului didactic va reprezenta ,ego”- gra-
fia profesionald si el ar putea sa se adreseze elevilor,
imaginar sau direct, cu enuntul : ,Va ofer cea mai
frumoasa varianta a vietii mele profesionale !..”.

Astfel, in actul didactic al acestor discipline se in-
staureazd, cu referire atat la cadrele didactice, cat si
la elevi, dificultati de ordin psihologic in termeni de
anxietate, de frustrare si disperare, factori de stres,
dificultati interactionale, situatii tensionale, conflic-
te de rol (efectul contriciparii - contribuitor si par-
ticipant in actiune). Acestea semnifica un sindrom
cvasicomplet al socului cultural suferit de elevi, iar
supunerea voluntara la aceasta forma subtila de
agresiune, reprezentatd de socul cultural, il plasea-
za pe elev la cealalta extrema, aceea a umilintei.

In cAmpul de cunoastere structurata stiintific in
corpusul disciplinelor scolare, acceptarea generala
a unei paradigme ramane un vis frumos si, acolo
unde se produce totusi o datd, prin capriciul spiri-
tului timpului (,zeitgeist”), ea poate sa insemne in
aceeasi masura regres, ca si spor de cunoastere.
Ceea ce nu ne scuteste, in orice caz, de obligatia ca,
in loc de a ne uita fix la factorii de impact, sa apre-
ciem demnitatea unui candidat la paradigma dupa
unele criterii mai sensibile. Printre cadrele didacti-
ce cu titluri si onoruri ministeriale, poate fi un astfel
de candidat, si daca este, cum 1i sunt valorificate in
mod real valentele activitatii sale?

Sfera existentiala a postmodernismului condi-
tioneaza si influenteaza coraportul stabilit dintre
unitatile definitorii ale universului, determinand ce,
cat, cum, unde intervine suportul/aportul in vede-
rea extinderii zonei de concordanta a dezvaluirii
valorice a instantei de recurs, sustinand in sine un
parcurs in serviciul evolutiei, un rol primordial fiin-
du-i rezervat fiintei umane - realitate ce Intruneste
un context interior etalonat de cunoastere, (auto)
realizare, (auto)dezvoltare, (auto)determinare.

Temele invocate supra pot fi sintetizate in jurul
raspunsului la urmatoarea intrebare; in ce masura
scoala noastra pregateste individul pentru o viata
reald astfel incat sa fie satisfacut si el si aceia din

jurul sau?. Sesizam, pe buna dreptate, ca cele doua
zone - scoala si lumea reala - pot evolua paralel,
fiecare devenind opaca una fata de alta, mai mult,
,stanjenindu-se” reciproc. Scoala poate deveni sufi-
cient siesi, evitand raportarea la problemele reale,
dupa cum si societatea o poate ignora, dezvoltan-
du-se in jurul altor valori, altele decat cele promo-
vate de ea.

Cheia rezolvarii multor probleme o gasim in mo-
dul in care articulam si reconciliem scoala cu viata,
realizdnd o compatibilizare de finalitati, in acord
cu valorile promovate de modernitatea actuald, un
mod unitar de concepere si de acceptare a excelen-
tei si a performantei.

In context, nu calitatea celor doud orizonturi
considerate izolat ne intereseaza (scoala si viata), ci
felul in care se sustin si se servesc reciproc. La limita,
putem avea o educatie institutionalizata excelenta,
o ,bijuterie” de scoald, dar daca este ,atasatd” ne-
corespunzator societatii - eventual dezinteresate,
destructurate, aceasta nu da nici un rezultat. Este
nevoie de o armonie, de o rezonantd, de o ,,simfonie”
(C. Cucos) intre cele doua realitati ce vor creste cali-
tativ pe principiul vaselor comunicante: cu cat vom
avea un Invatdmant mai bun, cu atit vom avea si o
societate mai avansata valoric si cu cat vom avea o
societate mai dezvoltata, cu atat si invatamantul va fi
de calitate. Dar este nevoie si de 0 anumitd emergen-
td, de o geneza a unor sisteme noi prin integrarea
unor sisteme mai simple, elementare. Astfel, siste-
mele ce iau nastere In acest sens sunt caracterizate
drept noi In sensul ca ele poarta proprietati pe care
nu le au sistemele prin integrarea carora au luat
nastere, acestea sunt numite proprietati emergen-
te. Emergenta semnificd un act creator de integrare,
deci este o fulguratio, un act de creare a ceva nou.

Astazi, Insa, sesizam o intabilitate a sistemului
de invatamant cauzata de fluctuatiile politice si, mai
cu seama, de ambitiile si voluntarismele unor per-
soane din grupari politice (cu mitinguri ce au slo-
ganuri si mesaje indezirabile si intorsionate). Este
regretabil sa constatam ca aproape orice ministru si
ministeriat Investite au tinut cu tot dinadinsul prin
asa-zisele ,reorganizari” sa ,darame” ceea ce au
construit predecesorii si sa vina cu ,altceva” in loc.
Elementele de continuitate au fost desconsiderate,
chiar daca unele demersuri s-au dovedit viabile. Ne-
cazul si deconstructia provin din neglijenta ca nu s-a
asigurat un perimetru de neutralitate la nivelul unor
actori intermediari, prin statuarea unui ,,nucleu dur”
de cadre didactice, stiintifico-didactice, de profe-
sori-cercetatori in domeniu (un nucleu al lui Homo
neophilus — omul iubitor de noutate), care sa opera-
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tionalizeze anumite elemente programatice clama-
te de aceea (din tagma lui Homo neophobus - omul
temadtor de noutate) ajunsi in fruntea sistemului de
invatamant.

0 veritabild reforma presupune o anumita stabi-
lizare a sistemului dar, si injonctiuni permanente cu
situatii de incertitudine, fundamentul continuitatii,
acumularea si consolidarea/pastrarea unor reali-
zari in materie de idei si resurse umane, constienti-
zarea si aplicarea elementelor de noutate, de inova-
re si de transfer tehnologic.

Fiind in acord cu majoritatea covarsitoare a re-
prezentantilor comunitatii pedagogice, constatam
ca din anumite actiuni si evenimente realmente in-
tdmplate in domeniul educational, politicienii mai
mult nu sunt de folos, mai mult incurca decat ajuta
sistemul. Ei fie se folosesc de problematica educati-
ei ITn campaniile electorale, fie intervin neprofesio-
nist in fenomenologia interna specifica scolara, de-
regland mecanismele didactice firesti, fie neglijeaza
in mod simplu problema scolara. Acestia ar trebui
sa fie mai reticenti, sa ramana actori exteriori con-
figurand doar deziderate, tinte, proiecte de atins in
loc sa se converteasca in actanti sau diriguitori ai
proceselor, dandu-le prioritate altora mai priceputi
(experti, practicieni, savanti, cadre stiintifico-didac-
tice, manageri ai scolii) sa transpuna in fapt ceea ce
ei gandesc.

Este adevarat ca aproape orice idee de politica
educationala poate fi absorbita de realitate daca
este tradusa corespunzator in actiuni didactice, este
corect operationalizata de catre aceia care se pricep
la educatie - anume cadrele didactice.

Insd, oricum, aproape orice idee de politici si
orice reforma tin si de factorul politic, dar de la un
punct ele trebuie sa devina apanajul acelor care stiu
despre ce se pune in discutie, despre ce se dezbate,
deci sa fie apanajul profesorilor, ei fiind adevaratii
tehnicieni ai proceselor didactice si ai transferului
tehnologic: profesorii nu sunt porta-voce a ministe-
rului, ci ei sunt complice in procesul de reforme edu-
cationale, sunt germenele acesteia. In acest context
este cit se poate de elocvent un exemplu lansat de
profesorul iesean Constantin Cucos : ,,Comand unui
mester un costum dupa cum imi place, dar il las pe
el sa taie, sa croiasca, sa configureze buzunarele, sa
potriveasca nasturii sau captuseala...”.

Educatia de calitate, mentioneaza profesorul
emerit bucurestean Sorin Cristea [6], constituie o
miza istorica evocatd In literatura de specialitate,
in general, 1n studiile de politica a educatiei, in mod
special. Este sustinuta in conditiile analizei relatiei
prospective existenta sau doar imaginata intre edu-

catia promovata in cadrul sistemelor de invatamant,
lansate deja in epoca premoderna (Comenius), con-
solidate In plan national, in epoca moderna timpurie
(Herbart) si avansata (in prima jumatate a secolului
XX) [5]. Realizarile si limitele istorice ale educatiei
de calitate sunt dependente de paradigmele afir-
mate in epoca moderna (paradigma psihocentristd
- paradigma sociocentristd) aflate In raporturi de
contradictie, dar si de complementaritate, prelungi-
te pana in prezent.

Promovarea educatiei de calitate ca solutie stra-
tegicd solicita definirea si analiza sa la nivel de con-
cept pedagogic fundamental, construit epistemolo-
gic, nu de slogan pedagogic, vehiculat, de mai multe
decenii predominant, uneori chiar exclusiv, doar
prin mijloace sau resurse ideologice [7]. O astfel de
abordare este importanta nu doar in plan epistemo-
logic, pentru consolidarea statutului pedagogiei de
stiintd specializatd in studiul educatiei (realizat prin
concepte fundamentale proprii), ci si la nivel social,
in sistemul de profesionalizare a cadrelor didactice
de la toate treptele si disciplinele de invatamant.

Profesionalizarea pedagogica a cadrelor didac-
tice, de la toate nivelurile si disciplinele de Tnvata-
mant, constituie un proces complex, definit prin
formula de ,metaformare”, preluata din domeniul
filosofiei, al filosofiei educatiei, In mod special.

Unificarea procesului de ,metaformare” realizat
prin studii pedagogice universitare in regim de li-
centa si masterat didactic nu exclude ci presupune
,diferentierea socioculturala” a dezvoltarii profe-
sionale practice, Indrumata In context scolar si ex-
trascolar de un profesor-mentor cu rol special de
»profesor-formator”.

Metaformarea se refera efectiv, nu metaforic, la
pregdtirea pedagogica a cadrelor didactice, situata
dincolo de specializarile universitare, deci situate
pe fundamental si in contextul transversalitatii. Me-
taformarea privita ca proces de pregdtire pedagogi-
cd a profesorilor de toate specialitatile, beneficiaza,
in ultimele decenii de un cadru unitar institutional
(structuri specializate in formarea pedagogicad) si
curricular (realizare in cadrul stiintelor si a filoso-
fiei educatiei) [3].

Profesionalizarea cadrelor didactice solicita si
anumite inovatii, acestea semnificind si anumite
ingrediente paradigmatice, printre care: instruirea/
formarea profesionald intre unificare si dinamica
diferentierii; unificarea sistemului si procesului de
metaformare ca diferentiere socioculturald a profe-
sionalizdrii; congruenta paradigmei de profesiona-
lizare; dimensiunea epistemica si axiologica a cu-
noasterii in profesionalizare; recrutarea si selectia
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personalului didactic; similitudinea si mentoratul in
profesionalizare; disimilarea triadei transferabilita-
tea-transdisciplinaritatea-transversalitatea compe-
tentelor profesionale; modelizarea formarii initiale;
structura sistemului de angajare a cadrelor didacti-
ce; stagiatura In Invatamantul general; profesiologia
si profesiograma in invatamantul pedagogic; apre-
cierea si evaluarea performantelor in scoald; mode-
lizarea evaludrii in Tnvatamantul general si univer-
sitar; evaluarea psihologica in selectia profesionala;
tactul pedagogic/social; constructia identitatii men-
talese; constiinta pedagogica; instruirea lingvistica
si comunicarea; optimismul si optimul pedagogic;
ethosul pedagogic si ethosul axiologic; cultura si
calitatea culturii profesionale; motivarea, motivatia,
resursele personale, reglarea afectiva si inteligenta
emotionald; satisfacerea nevoilor profesionale; pro-
fesorul cercetator; activitatea reflectiva a cadrului
didactic; profesorul reflectiv;

De aceea profesionalizarea cadrelor didactice
presupune o activitate de formare si de aplicare efi-
cientda a competentelor profesionale prin devenirea
profesorului integral In baza integralitatii contextu-
ale, ce se structureaza intr-o directie noua, motivata
si determinata de un cadru stiintific, reflectiv, profe-
sional si educational nou.

In acreditarea acestei idei a profesorului reflectiv
si a practicii reflective, trebuie sa abordam reorien-
tarea paradigmaticd a formdrii/profesionalizdrii ini-
tiale a viitorilor profesori, si anume In directia meto-
dologiei de adaptare, data fiind realitatea ca, In orice
sistem ce poate fi interpretat ca fiind adaptiv la rea-
litate, la schimbdrile paradigmatice, procesele pot fi
descrise intr-un limbaj intentional si cognitiv si, in-
vers, orice descriere intentionala si cognitiva poate
fi integrata intr-un cadru adaptiv, deoarece adapta-
rea depinde de castigarea si stocarea unei informatii
relevante si prin acest proces se stabileste o cores-
pondenta intre acela care se adapteaza si ambianta
la care se adapteaza: realizarea unei asemenea co-
respondente va deveni posibila pe baza informatiei
cu privire la caracteristicile ambiantei [24]. Asadar,
curricula disciplinelor psihopedagogice ar trebui sa
fie elaborate in spiritul ,trdirii constiente” a continu-
turilor, iar aceasta ,trdire constienta” poate fi adap-
tata realitatii in contextul transversalitdtii, deoarece
principiu de transdisciplinaritate limiteazd con-
structia identitatii profesionale a cadrelor didacti-
ce. Or, in ghidurile si n alte materiale metodologice
privind realizarea actului didactic transdisciplinar
nu se dezbate problema ce avanseaza intrebarea
,ce exista dincolo de transdisciplinaritate”, sau noi

promovam insistent ceea ce am mentionat mai sus -
agresivitatea cunoasterii (,doar pana aici”?!).

Nu este de mirare ca foarte multe cadre didactice
stau in spatele oglinzii si de aceea nu se implica si
in activitatea de cercetare. Desi astazi nu mai poti
preda la clasele de liceu fara sa absolvi un program
de master didactic/pedagogic, totusi cercetarea in
invatamantul general este firava. Trebuie mentionat
ca sistemul si procesul de Invatamant general nu pot
fi avansate calitativ doar in baza unor proiecte fi-
nantate preponderent si insistent din surse externe.
Dar si din surse interne, acestea materializandu-se
in produse stiintifico-didactice realizate de insasi
cadrele didactice cu diplome de master sau de doc-
torat. Or, sunt doua tipuri de cercetatori: vizionarul
si cercetatorul analitic. Vizionarul este acela ce are
idei bune, vede corelatii, dependente ascunse, ,,con-
figuratii”. Analiticul poate si trebuie sa prelucreze
aceste idei, sa le precizeze, sa le critice si sa le ve-
rifice In detalii. Astfel, prin implicarea in activitatea
de cercetare profesorul scolar poate deveni remar-
cabil, atragand prin farmecul acesta elevii, studentii,
parintii, colegii, ministerul. Calitatea de cercetator
ii favorizeaza profesorului claritatea, inflacararea,
intuitia si ,tasnirea” exemplelor cultivate din stiinte,
toate acestea fiind o virtute ce este prea putin culti-
vata In Invatdamantul nostru. Gandirea, limbajul, cu-
noasterea, comportarea morala si judecata estetica
sunt fenomene naturale, esentiale, susceptibile sa
fie cercetate si explicitate stiintific.

Structurile noastre cognitive se portivesc cu lu-
mea deoarece s-au format prin procesul adaptdrii la
aceasta lume. Structurile noastre innascute si mos-
tenite sunt a priori din punct de vedere onogenetic
ce priveste posibilitatea si imposibilitatea surselor
cunoasterii si a posteriori din punct de vedere filo-
genetic, o experientd venita mai tarziu, ce clarifica
ce se poate intelege prin idei, adica ceea ce facem
in mod obisnuit si de ce cunoastem, de ce activim
si judecam tocmai cum o facem; astfel intra in joc
timpul, dezvoltarea si evolutia [10]. Datorita aces-
tor structuri (a priori si a posteriori) noi cunoastem
lumea prin a o explica de ce noi cunoastem lumea si
prin a o justifica prin performantele noastre cogni-
tive elementare (perceptie si experientd). Astfel se
identifica actiunea in care cunoastem in mod faptic
(quaestio facti) si actiunea in care cunoastem in mod
indreptatit (quaestio iuris). Acestea se situeaza intre
conditio humana, posibilitdtile experientei si dimen-
siunea transcendentald ca model pentru clarificarea
corelatiilor epistemice care intemeiazd [27]. Deci
este observat procesul de comportarea de apetentd
ce face posibila invatarea, aceasta reprezentand o
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modificare teleonomicd a comportarii si indeplineste
intotdeauna o functie adaptiva. Invitarea semnifici
totalitatea proceselor de modificare adaptiva a com-
portamentului ca raspuns la caracteristicile ambi-
antei si la schimbarea acestor caracteristici, procese
care se desfasoara intotdeauna pe baza informatiei
momentane. Insi invitarea din experient3 prin suc-
ces ori prin insucces reprezinta o fulguratie tipica:
ea devine posibila datorita stabilirii unor corelatii
fundamental noi in mecanismele nervoase. Invita-
rea consta anume In intipdrirea, pe baza informatiei
inverse, a comportamentului ce duce la succes si in
slabirea sau eliminarea acelor comportamente care
nu au succes. Cu ajutorul limbajului, ca sonda a min-
tii (N. ChomsKy), noi putem parasi mezocosmosul;
pasul desisiv este dezvoltarea unui limbaj cu func-
tii argumentative. Acest ,instrument de gandire” a
deschis omului un spatiu enorm de intins, in care el
poate sa-si foloseasca mult mai bine fantezia si me-
moria. Astfel se dezvolta comportamentul nostru
cognitiv si comportamentul nostru social. Fireste, si
limbajul omenesc este supus unor limite [25].
Asadar, concluziile noastre releva oportunitatea
ideii ca actul de politica educationald, in contextul
provocarilor societale, se cere a fi secondat, comple-
mentat, girat de unul pedagogic, de o exoertizare de
specialitate, de o definire a lui strict tehnica. Dar, la
noi in sisiteml educational, nici astazi nu este reali-
zatd o expertiza ori o evaluare a politicii educationa-

le promovata de ministerul de resort, deci ministe-
rul el Tnsusi este evaluatorul a ceea ce reorganizea-
zad reformeaza ori construieste/deconstruieste. Or,
actul de decizie educationald, cu toate elementele
ce 1l predoming, nu trebuie sa fie nici ,politic”, nici
»strict” didactic. Acesta apare ca o jonctiune optima
intre proiectul politic si posibilitatile sale de realiza-
re din punct de vedere tehnic. Didacticul actioneaza
ca o instanta de remaniere (de validare, de cenzu-
rare) a ,visului” politic, a ceea ce se Intruchipeaza
la nivelul dezirabilitatii ideologice. Aceasta din per-
spectiva cd nu orice proiect educativ este ,primit”
sau acceptat, absorbit de realitate, deci absorbit de
schimbarea paradigmatica. Acestea trebuie configu-
rate In actiuni si proceduri specifice, didactice. Se
observa astazi ca foarte multi deputati, politicieni si
alte categorii de persoane ,se pricep” in probleme
de educatie, deci prea multi amatori, oportunisti,
impostori au invadat spatiul deciziei educationale,
fara a avea o competenta in aceasta materie. Cel mai
regretabil este realitatea ca ministrii domeniului se
conformeaza acestora fara deosebire.

Ar fi o premiera in sistemul nostru educational
daca reprezentantii ,nucleului dur” - Homo neophi-
lis, deci cadrele didactice, ar initia un proces de ex-
pertizd pe interior a sistemului educational in con-
textul realizarii si implementarii politicii educatio-
nale pe care o promoveazad ministerul de resort !...
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