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Rezumat. Educatia extrascolard in cadrul domeniului Culturd si Societate face parte din sistemul educatiei non-
formale din Republica Moldova. Unul dintre profilurile acestui domeniu il reprezintd Educatia interculturald/et-
noculturald. In cadrul institutiilor din invdtdmdntul general, majoritatea activitdtilor extrascolare se desfdsoard
in cadrul cercurilor de elevi. Din acest considerent, venim cu niste sugestii metodologice privind modalitatea de
organizare a lectiilor in cadrul cercului, axate pe principiul interactivitdtii si invdtarea experientiald.

Cuvinte-cheie: educatie extrascolard/nonformald, educatie interculturald, cerc scolar, invdtare experientiald,
lucru interactiv.

THE PARTICULARITIES OF INTERCULTURAL EDUCATION WITHIN
THE SCHOOL CIRCLE - METHODOLOGICAL ASPECTS

Abstract. Extracurricular education in the field of Culture and Society is part of the non-formal education system in
the Republic of Moldova. One of the profiles of this field is intercultural/ethnocultural education. In general educa-
tion institutions, most extracurricular activities take place in student circles. For this reason, we come up with some
methodological suggestions on how to organize lessons within the circle, focused on the principle of interactivity and
experiential learning.

Keywords: extracurricular/non-formal education, intercultural education, school circle, experiential learning,
interactive work.

Motto: Aud si apoi uit. Privesc si apoi imi amintesc.
Fac si apoi inteleg. (Confucius)

In perioada anilor 2020-2021 in Republica Mol-
dova au fost elaborate o serie de acte, orientate
spre reglementarea educatiei extrascolare, precum:
Curriculum de bazd: competente pentru educatia
si invatamantul extrascolar, Cadrul de referintda
al educatiei si invdatdmantului extrascolar din
Republica Moldova, Curriculum de baza pentru
domeniul Culturd si Societate, etc. Totodata, se im-
pune necesitate elaborarii si unor repere metodolo-
gice la fiecare domeniu si profil.

Educatia interculturala este studiata atat in cali-
tate de disciplina optionala, cat si in cadrul educatiei
extrascolare - cercurilor de elevi, fiind unul din cele
cinci profiluri ale domeniului Culturd si societate. In

Republica Moldova, exista circa 60 de cercuri de elevi
cu acest profil. Deosebirea dintre studierea Educatiei
interculturale In cadrul cercurilor de elevi si in cadrul
disciplinei optionale ar consta In urmatoarele:

1. Cercul de elevi reprezinta componenta educa-
tiei extrascolare/nonformale;

2. Se desfdsoara in afara programului si curri-
culum-ului educational formal, bazandu-se
pe propriul program si poate fi orientat spre
completarea/aprofundarea celui de baza™.
Include elevi de diferite varste si nu din
aceeasi clasa;

3. Participarea este voluntara si se realizeaza
intr-un context nonformal.

Cercul de elevi in domeniul Educatiei intercultu-

rale din invatamantul general ar fi axat pe urmatoa-
rele dimensiuni/componente:

| L Articol realizat in cadrul proiectului Cadrul conceptual, metodologic si managerial al educatiei nonformale in

Republica Moldova. Cifrul: 20.80009.0807.23

| ™ Spre exemplu cercul literar, este orientat spre dezvoltarea competentelor de citire, prin urmare completea-

za lectia de limba si literatura romana.
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oferd si se bazeaza pe experienta de invatare;
reprezinta un proces de invatare nonformalg;
este un loc de schimb de experiente, idei,
viziuni;

- este bazat pe participarea activa;

- este deschis tuturor;

- este bazat pe lucrul in grup, in echipa;

- este un proces de invatare planificat si structu-
rat;

- contribuie la educatia personala, sociala si po-
litica a elevilor;

- este orientata spre a aprofunda o serie de abi-
litati si competente;

- ofera o buna pregdtire.

In cadrul cercului scolar, educatia nonformala

poate fi rezumata la urmatoarele cuvinte:

libertatea de alegere; distreaza-te, creeaza, par-
ticipa, invatd; activitati, jocuri, abilitati, experiente;
placere, mod de a Invata usor, Invatare spontanad; in-
cearcd; altele, pluralitate de puncte de vedere si posi-
bilitati; libertate; informatii mai relevante, sustinerea
colegial3, totul este posibil.

In ceea ce priveste principiile si metodologia edu-
catiei nonformale, mentionam urmatoarele:

- se bazeaza pe participarea activa

(facem, traim);

- o componenta esentiala a procesului de invata-
re este auto-reflectia;

- lectiile sunt intotdeauna interactive (fiecare
participant poate fi implicat si in rol de mode-
rator);

- exercitiile contribuie la dobandirea experien-
tei (simulari si jocuri de rol).

De altfel, experienta reprezinta obiectivul central
al Tnvatamantului extrascolar si educatiei nonfor-
male. David Kolb, este autorul uneia dintre cele mai
importante teorii ale Tnvatarii experientiale, puternic
inspirata de ideile lui Kurt Lewin.

Experienta l

concreta a face,
a trai

Observarea
reflexiva
analizarea/reflectarea
supra celor invatate

Formarea unor
conceptii
abstracte

tragerea unor
concluzii din cele
invatate

Figura 1. Ciclurile invdtdrii experientiale
ale lui D. Kolb

Experimentare
activa trecerea
la actiune prin
aplicarea
cunostintelor

Fiecare dintre cele patru etape ale ciclului poate
fi consideratd o ,poartad” spre invatare. Putem invata
prin diferite cai, care nu sunt aceleasi pentru toata
lumea. Aceeasi persoana poate folosi o poarta dife-
rita de fiecare data cand se afla intr-un proces de
invatare experientiala [2, p. 19].

Edgar Dale a identificat In 1969 cele mai eficien-
te modalitati de invatare, structurate in ,Piramida
experientei” sau ,Conul de invatare”, evidentiind
beneficiile Tnvatarii prin experientd. Dale le-a pre-
dat studentilor acelasi material educational, dar in
moduri diferite, iar apoi le-a analizat capacitatea de
a-si aminti informatiile invatate dupa absolvire [6].
Experimentul a demonstrat faptul ca rata memo-
rizarii si pastrarii cunostintelor sau informatiilor
receptionate creste progresiv in mdsura implica-
rii personale 1n activitati de instruire si experiente
concrete, conform urmatoarelor procentaje:

= 109% din cele citite;

= 20% din cele auzite;

* 30% din cele vazute/observate;

* 50% din cele auzite si vazute/observate;

= 70% din cele auzite si scrise/notate;

= 90% din cele experimentate/practicate.

Conul de invatare a lui Edgar Dale

Oameniisi amintesc, in general, conform activitdtilor de invdtare

10 % din ceea ce citesc

20 % din ceea ce aud Ascultd

30 % din ceea ce vad
Vizualizeaza video-uri

METODE PASIVE

50 % din ceea ce vd iaud
Vezi o demonstratie

70 % din ceea ce spun si scriu
Proiecteaza lectii bazate pe colahorare, muncé i echipd

METODE
ACTIVE

90 % din ceea ce fac :
Creazéi/fa o prezentare - “Adu n real acel concept / teorie / informatie citita

Figura 2. Conul de invdtare a lui Edgar Dale

Prin urmare, In timpul unei sesiuni de studiu,
nu este suficient sa inveti sau sa organizezi doar
un simplu exercitiu. Trebuie cautat intotdeauna un
echilibru intre diferitele metode. Prin urmare, este
important sa diferentiem metodele la fiecare lectie,
coreldnd cu echilibrul general al programului.
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Trebuie de tinut cont de faptul ca fiecare Invat3,
isi aminteste si percepe lucrurile diferit. Este impor-
tant ca lectia sa includa atat prezentari teoretice,
exercitii, cat si dezbateri. Aceasta diversitate trebu-
ie luata in considerare atunci cand alcatuim materi-
alele de instruire: in grup/clasa vor fi intotdeauna
participanti care reactioneaza mai mult la imagini,
altii la sunete, altii la gesturi.

Aplicand teoria aflata In discutie In structurile
educationale contemporane, putem interpreta ca
metodele de instruire informative, bazate in mod
nerealist pe receptare pasiva si anagogie verbala,
au o eficienta redusa la nivel individual sau de grup,
metodele observationale si demonstrative, lipsite de
interactiunea propriu-zisd, au un randament mediu,
in timp ce asimilarea si consolidarea cunostintelor
prin metode activ-formative, care implica individul
in activitati reale, nemijlocite, cu scop bine definit,
asa cum este si voluntariatul - care presupune in-
teractiunea cu resursa actiunii, au cel mai ridicat
grad de dinamizare a productivitatii individuale si
sedimentare a noilor capacitati, ratiuni si notiuni in
schemele cognitive existente [1].

Pentru a clasifica diferitele stiluri de Invatare,
distingem trei niveluri: nivel cognitiv, emotional si
comportamental.

Invatarea cognitiva constd in dobandirea de
cunostinte sau credinte: stim ca 3 plus 3 este egal
cu 6, ca Pamantul are forma unei sfere, ca Republica
Moldova si-a proclamat independenta la 27 august
1991, etc si face parte din categoria ,a sti”.

invitarea emotionali este un concept mai greu
de inteles. Incercati sa vi amintiti cum ati invitat s3
va exprimati sentimentele si cum aceste sentimente
au evoluat in timp. Ceea ce provoca frica acum doua-
zeci de ani, in prezent poate sa nu mai functioneze,
iar oamenii care nu ne-au placut la prima vedere,
astazi ar putea fi prieteni foarte dragi etc. Invatarea
prin emotii si sentimente, este strans legata de com-
portamentele noastre si de ceea ce asimilam.

invitarea comportamentali este rezultatul vi-
zibil al Tnvatarii: a fi capabil sa infigi un cui intr-o
tabla, sa scrii cu un pix, sa mananci cu betisoare sau
sa saluti o persoana conform regulilor de politete. O
,vedem”, avem intr-un fel ,dovada” rezultatului pro-
cesului de invatare [2, p. 32].

O Invatare veritabild cuprinde aceste trei nive-
luri, cognitiv, emotional si comportamental. Daca
vrei sa inveti sd mananci cu betisoare, trebuie sa
stii sa le tii si sa Inveti gesturile potrivite pentru a le
manui. Dar acele doua lectii nu vor avea un efect de
durata daca nu inveti sa-ti placa sa mananci cu be-
tisoare - sau daca nu vezi ca le folosesti. Important
este ,know-how-ul”".

Astfel, in cadrul Educatiei interculturale, la fel ur-
meazi si se regdseasci cele trei niveluri. In cadrul
dimensiunii cognitive, elevii ar trebui sa cunoasca
care sunt limbile vorbite pe teritoriul tarii noastre,
care sunt principalele minoritati nationale, care
sunt drepturile si obligatiunile acestor grupuri,
etc. In cadrul dimensiunii emotionale, ar trebui sa
inteleaga modul in care functioneaza stereotipuri-
le, prejudecitile si discriminarea. Invdtarea com-
portamentald se referd la dezvoltarea si adaptarea
propriilor aptitudini si comportamente ca raspuns
la dobandirea de noi cunostinte si abilitatea de a
folosi aceste noi aptitudini si comportamente in
mod activ atunci cand au loc intalniri cu persoane
dintr-o alta cultura.

Dincolo de dimensiunea metodologica, este
foarte importanta si cea conceptuala. In acest sens
trebuie sa ne intrebam: ,Ce este cultura” si ,Ce este
interculturalitatea”. Toate teoriile Tnvatarii intercul-
turale se bazeaza pe ideea implicita sau explicitd a
culturii. Toate apreciaza cultura ca pe o constructie
umana. Cultura a fost denumita ,software” pe care
oamenii il folosesc zilnic. Este definita, de regula,
ca setul de ipoteze, valori si norme fundamentale
la care fac referinta indivizii. Conceptul de cultura a
dat nastere unei mari dezbateri si controverse, atat
teoretice, cat si practice. In unele limbi europene
(franceza sau germana, de exemplu), termenul ,,cul-
turd” desemneaza si vizitarea muzeelor sau operei,
citirea cartilor si/sau comportarea corecta.

Astfel, lucrand cu elevii in cadrul cercului, pro-
fesorul trebuie sa abordeze o serie de subiecte,
precum:

e Cultura este in mod obligatoriu corelata cu un
grup sau putem vorbi despre ,cultura indivi-
duala”?

Care sunt elementele ce alcatuiesc o cultura?

Putem desena o ,harta culturala” a lumii?

Se schimba culturile? De ce si cum?

Cat de puternica este legatura dintre cultura

si comportamentul real al indivizilor si gru-

purilor?

e Putem avea mai multe culturi si ce Inseamna
asta?

e (Cat de flexibila este cultura si cat de mult se
preteaza la interpretarea individuala?

Deseori, abordarea culturii presupune analiza-
rea interactiunii dintre culturi. Potrivit mai multor
autori, daca ar exista o singura culturd, ar fi lipsita
de sens examinarea conceptului. Diversitatea, expri-
matad in moduri de gandire, simtire sau actionare, ne
face constienti de prezenta culturii. Prin urmare, nu
putem conceptualiza cultura la singular.
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Adjectivul intercultural este uneori Inlocuit cu
altele, precum ,transcultural” si ,multicultural”.
Pentru unii autori, acesti termeni redau acelasi sens.
Pentru altii, au semnificatii complet diferite.

Societdtile multiculturale definesc grupurile na-
tionale, etnice si religioase, marcate de culturi dife-
rite, care locuiesc pe un teritoriu comun, dar nu au
neapirat contacte. In cadrul acestei societiti, minori-
tatile pot fi tolerate pasiv, dar niciodata acceptate sau
apreciate. Legea, privind eliminarea practicilor dis-
criminatorii, nu este intotdeauna aplicata uniform.

Societati interculturale definesc grupurile nati-
onale, etnice si religioase, marcate de culturi diferi-
te, care locuiesc pe un teritoriu comun si mentine
relatii deschise de interactiune, cu schimburi si re-
cunoastere reciproca a modurilor de viata si a valo-
rilor respective. Este un proces de toleranta activa
si mentinere a unor relatii echitabile, toti indivizii
avand aceeasi importantad: nu exista mai mare sau
mai mic, ,bun” sau ,rau”[3].

Educatia interculturala trebuie sa se axeze pe ur-
matoarele principii:

Impdrtdsirea valorilor, normelor si credintelor:

e deschiderea la dialog si Increderea reciproca;

e aprecierea experientelor, talentelor si contri-

butiilor fiecaruia.

Explorarea identitdtii noastre, ca punct de reper
pentru interculturalitate:

e capacitatea corelarii originilor si radacinilor

noastre cu cultura celorlalti, recunoscand di-
ferentele.

Schimbarea atitudinilor si comportamentelor:

e lucrul asupra aspectelor identitatii noastre,
care ne sunt cele mai dragi;

e aplicarea modelului iceberg.

Fiecare percepe realitatea in felul sdu:

e recunoasterea diferitor puncte de vedere ca
puncte de plecare pentru Invatare;

e capacitatea de a opera cu diferite realitati/vi-
ziuni asupra lumii.

Depdsirea ambiguitdtii si complexitdtii:

e unele intrebari pot ramane fara raspuns, con-
teaza doar procesul;
capacitatea de a Intelege situatia altora;
capacitatea de schimba unele convingeri in
caz de necesitate.

Recunoasterea potentialului conflictului interper-
sonal:
e perceptiile si punctele de vedere divergente
sunt surse de conflict;
e aceste pozitii nu trebuie considerate ca si
amenintare [5].

Participantii la cercul scolar Educatie intercul-
turald dobandesc o experienta completd de invata-
re interculturala. Tnvé’;area interculturala, care se
bazeaza si pe invatarea experientiald, joaca un rol
esential In formarea personalitatii. Prin intermediul
subiectelor discutate si a experientelor personale
impartasite, participantii pot fi condusi sa reflecteze
asupra valorilor, identitatii, prejudecatilor si stereo-
tipurilor lor. Participantii sunt formati pe mai multe
niveluri, fiind orientati sa devina constienti de rolul
lor ca actori In societate - si, prin urmare, sa actio-
neze pentru societate.

Scopul definit pentru grupul/cercul de elevi:

- sensibilizarea elevilor cu privire la problema
egalitatii si a diferitelor minoritati din mediul
lor;
oferirea mijloacelor de corelare a probleme-
lor de egalitate si minoritati in raport cu reali-
tatile mediului lor.

Obiective definite pentru participanti:

- sensibilizarea elevilor cu privire la probleme-
le si drepturile diferitelor minoritati din Re-
publica Moldova si Europa (femei, LGBT, mi-
noritati etnice);
formularea unei abordari comune a egalitatii
si discriminarii, In pofida diferentelor de con-
text;

- abordarea problemei egalitatii Intr-un con-
textul mai larg, al democratiei;

- Incurajarea elevilor sa lupte impotriva intole-
rantei In propriul lor mediu;
incurajarea participantilor sa devina cetateni
activi si sa-si promoveze ideile;
promovarea includerii problemei egalitatii in
prioritatile politice nationale.

Sugestii pentru profesor/formator in ceea ce pri-

veste formularea scopurilor si obiectivelor:

- utilizarea termenilor concreti si specifici, care
ar oferi o intelegere mai clara a obiectivelor;
obiectivele nu precizeaza mijloacele prin care
se realizeaza scopul, dar oferd un cadru de
formulare a programului;
definirea clara a scopurilor si obiectivelor fa-
ciliteaza proiectarea programului;

- scopurile si obiectivele pot si ar trebui sa fie
ambitioase, dar trebuie sa ramana realiste si
realizabile;
scopurile si obiectivele ar trebui formulate
pentru grupul tinta concret (varsta elevilor).

Model de lucru interactiv la tema lectiei
Cultura
Obiectivul lectiei este intelegerea conceptelor de
cultura in contextul interactiunilor interculturale.
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Exercitiul propus:

,Piramida culturii”

Materiale necesare:

sald care sa permita miscarea si lucru pe gru-
pe mici,

Foaie A4,

Foaie de flipchart,

prezentare cu mai multe definitii ale culturii.

Descrierea activitatii:

La Inceputul lectiei, elevilor li se prezinta
obiectivul de Invatare, mentionandu-se ca ur-
meaza sa lucreze individual si pe grupe;

Se scrie pe un flipchart cuvantul CULTURA si
elevii sunt invitati sa se gandeasca individual
la o definitie a culturii;

Apoi sunt invitati sa impartaseasca cu inca o
persoana definitia, iar cele doua persoane sa
ajunga la o singura definitie a culturii, astfel
incat fiecare dintre ele sa fie mulfumita cu re-
zultatul;

Apoi se vor grupa cate 2 perechi - avand sar-
cina sa impartaseasca definitiile proprii si sa
gdseasca una care sd fie multumitoare pentru
toti membrii echipei;

Cei 4 sunt invitati sa se grupeze cu alti 4 -

avand aceeasi sarcind, si anume de a avea o
singura definitie a culturii;

e Procesul poate continua pana sunt la nivel de

grup doar doua definitii (sau una singura).

Procesare.

La final profesorul poate prezenta o serie de defi-
nitii ale culturii iar discutiile pot fi directionate spre
ce anume defineste o cultura? Cum ne raportam la
cultura? Cat de mult ne influenteaza cultura din care
provenim? De ce este important sa definim cultura
in contextul relatiilor interculturale? Ca si concluzie
se poate prezenta icebergul culturii [4].

In concluzie mentiondm faptul ci Educatia in-
terculturalda in cadrul cercurilor de elevi, fiind o
activitate extrascolard, trebuie sa se bazeze pe me-
tode nonformale de invitare. In plus, este necesari
combinarea celor trei aspecte: cognitiv, emotional
si comportamental. La fel, este foarte importanta si
dimensiunea experientiald, prin intermediul careia,
elevii pot Impartasi propriile experiente si dobandi
altele noi. La randul sau, profesorul trebuie sa utili-
zeze termeni concreti si specifici, care ar oferi o in-
telegere mai clara a obiectivelor; sa defineasca clar
scopurile si obiectivele, care trebuie sa fie realiste si
realizabile, facilitand proiectarea programului.
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