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Rezumat. Noul curriculum modernizat vizdnd educatia vocationald, permite abordarea procesului de formare a
identitdtii vocationale intr-un mod care implicd luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si carierei prin
valorificarea informatiilor despre sine, educatie si ocupatii. Curriculumul modernizat la disciplina Consiliere si dez-
voltare personald, din Romdnia si din cadrul disciplinei Dezvoltare personald si a modulului Dezvoltare personald si
proiectarea carierei, din Republica Moldova, este conceput pentru a rdspunde provocdrilor societdtii contemporane.
Articolul propune prezentarea detaliatd a programei disciplinei Consiliere si dezvoltare personald, din Romdnia si
stabileste liniile directoare ale Programului de educatie vocationald in proiectarea cdruia am realizat o fuziune
intre competentele specifice disciplinei Consiliere si dezvoltare personald, modalitdti de interventie educationald la
nivelul grupului scolar in diferite etape de dezvoltare si activitdti de invdtare.

Cuvinte-cheie: Curriculum, Aria curriculard Consiliere §i orientare, programd, disciplina Consiliere si dezvolta-
re personald, disciplina Dezvoltare personald, modulul Dezvoltare personald si proiectarea carierei.

PROMOTING VOCATIONAL EDUCATION FROM THE PERSPECTIVE OF VALIDATING STU-
DENTS’ ADAPTATION STRATEGIES

Abstract. The new modernized curriculum aimed at vocational education allows approaching the vocational iden-
tity formation process in a way that involves making decisions related to the continuation of studies and career by
capitalizing on information about oneself, education and occupations. The modernized curriculum for the Counse-
ling and personal development discipline, from Romania and within the Personal Development discipline and the
Personal Development and career planning module, from the Republic of Moldova, is designed to respond to the
challenges of contemporary society. The article proposes a detailed presentation of the program of the Counseling
and personal development discipline, from Romania and establishes the guidelines of the Vocational Education Pro-
gram in the design of which we achieved a fusion between the specific competencies of the Counseling and personal
development discipline, ways of educational intervention at the school group level in different stages development
and learning activities.

Keywords: Curriculum, Curricular area Counseling and guidance, program, Counseling and personal develop-
ment discipline, Personal Development discipline, Personal Development and career planning module.

Se stie cd o modalitate principala de evitare a
riscurilor de esec adaptiv este alegerea unor sarcini
sau profesiuni n acord cu interesele si aptitudini-
le proprii reale. Dar, pentru a-1 ajuta pe elev sa faca
alegeri sau optiuni adecvate, trebuie sa se intensifi-
ce 1n scoli activitatile de elaborare a unor metode si
procedee diagnostice si formative, prin care elevul
isi va dezvolta atat capacitatile de autocunoastere si
autoevaluare obiective, cat si abilitatile de invatare

si de prelucrare creativa a informatiilor acumulate
[9, pp 297-298].

Problema adaptarii este abordata de P. Branzei
in Adolescenta si adaptarea [apud 10], care afirmad
cd trebuie sd considerdm importantd semnificatia
bio-psiho-sociald a procesului de adaptare. Persona-
litatea trebuie acceptatd ca pe o expresie dinamicd a
interactiunilor dintre particularitdtile temperamen-
tale (inndscute), modelate sub influenta diversitatii
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factorilor instructiv-educativi si institutionali, ca
particularitdti ale caracterului si care sunt comutate
in actiuni sau nonactiuni deliberate, corespunzdtoare
trebuintelor si motivatiilor fiecdrui individ in raport
cu ansamblul de norme ale unei societdti sau institu-
tii date [10, p. 20].

,Continutul diferitelor discipline scolare trebuie
si poate constitui - fara a deturna cu nimic obiec-
tivele lor de baza - mijloace indirecte de orientare
scolard si profesionald, insuficient explorate inca,
pentru ca acestea au, in mod implicit, in subsidiar,
un potential adecvat actului conturarii unei optiuni
a elevului pentru o anumita cariera” [6, p. 16].

Asociatia Consilierilor scolari din Michigan suge-
reaza ca timpul care s-a alocat activitatilor din curri-
cula de Consiliere si orientare sa fie repartizat astfel:

- In invatamantul primar-30-40%;

- In Invatamantul secundar inferior- 20-30%;

- In Tnvatamantul secundar superior- 15 - 25%
[7, pp. 535-536].

Conform autorului S. Cristea, semnificativa este
viziunea despre educatia vocationalda/ profesionala
promovata ca: modalitate de adaptare la schimbari
sociale ample, culturale, economice si politice; parte
componentd a curriculumului scolar, proiectata in
forme de organizare de tip formal, dar si nonformal,
prin obiective pedagogice de cultura generald, cul-
tura de profil si cultura de specialitate [5].

In conceptia autorului M. Savickas activitatile de
orientare trebuie sa vizeze educarea tinerilor pen-
tru independenta si flexibilitate In cinci domenii
de competenta: cunostinte despre sine, informatii
ocupationale, luarea deciziei, planificare, rezolvare
de probleme. Aceste competente dobandite permit
exercitarea unui control asupra propriei dezvoltari
si asigura flexibilitate in managementul carierei
[apud 6, p. 205]. In aceeasi ordine de idei, ,gradul
de adaptare la activitatea scolara arata capacitatea
si trebuinta elevului de a cunoaste, de a asimila, de
a interpreta cerintele externe, influentele instruc-
tiv-educative programate, alaturi de dorinta si capa-
citatea lui de a se modela, de a se acomoda, de a se
exterioriza” remarca T. Kulcsar [apud 8, p. 169]. As-
pectul prevenirii dificultdtilor de adaptare la cerinte-
le impuse de mediul scolar devine unul important,
insa si dificil din cauza particularitatilor de varsta
ale elevilor si a metamorfozei privind lumea profe-
siilor, referitor la cerintele pe care le reclama.

Aspectele teoretice si praxiologice ale cercetari-
lor asupra identitatii vocationale si ale impactului
demersului In formarea acesteia au stat la baza ela-
borarii Curriculumului National (2017) pentru cla-
sele V-VIII, Tn Romania.

Aria curriculara Consiliere si orientare a fost in-
clusa in Curriculum-ul National din Romania in anul
scolar 1998-1999, fiind creat, astfel, un cadru siste-
matic pentru desfasurarea activitatilor de consiliere
si orientare scolard si de grup. In perioada 2003-
2006, o echipa alcatuita din cercetatori si practici-
eni in domeniu a elaborat si ameliorat continuu Pro-
gramele de Consiliere si orientare. De altfel, imple-
mentarea deplind a acestei programe in cadrul orei
de dirigentie, de la toate nivelurile Invatdmantului, a
demarat in 2006, in urma unui amplu stagiu de for-
mare a aspirantilor la statutul de diriginte.

Etapa actuald a curriculumului este influentata
de factori, evenimente, procese care pot fi atribui-
te exploziei informationale si orientarii prospec-
tive Intr-o societate axata pe schimbare. Aceste
influente au impulsionat necesitatea modernizarii
curriculumului national pentru clasele V-VIII. Curri-
culumul modernizat la disciplina Consiliere si dez-
voltare personald este conceput pentru a raspunde
provocarilor societatii contemporane, contribuind
la ,realizarea profilului de formare din perspectiva
a cinci dimensiuni ale dezvoltarii personalitatii ele-
vului, care vizeaza: competente de autocunoastere,
competente socio-emotionale, competente de ma-
nagement al invatarii, competente de management
al carierei si adoptarea unui stil de viata sanatos”
[15]. Necesitatea aceasta este dictata de prevenirea
dificultatilor In mediul scolar in vederea asigurarii
unui traseu educational fertil, care sa permita edu-
cabilului axarea pe invatare, in deplina concordanta
cu raportarea la obiectivele trasate care vor condu-
ce la dezvoltarea identitatii vocationale.

Revizuirea programelor scolare pentru clasele
V-VII], la nivelul ariei curriculare , Consiliere si orien-
tare’, are in vedere racordarea, inca din invataman-
tul gimnazial, a obiectivelor si a continuturilor inva-
tarii la cerintele formulate pentru educatia de baza.
Se creeaza astfel premisele ca, pe parcursul scola-
ritatii, elevii sa dobandeasca cunostinte, abilitati si
atitudini care sa le faciliteze adaptarea si viitoarea
integrare scolara si profesionala.

Planurile-cadru de invatamant in vigoare cu-
prind Consilierea si dezvoltarea personald ca disci-
plina de trunchi comun atat in invatamantul primar
cat si in cel gimnazial si liceal. Astfel, proiectarea
curriculara a acestei discipline impune asigurarea
coerentei orizontale si verticale.

Analizand curriculumul modernizat, delimitam
faptul ca exista in continutul sdu indicatii referi-
toare la domeniul tematic Managementul carierei.
Avantajele incomensurabile ale curriculumului, in
conformitate cu studiul nostru, tin de intentia ca
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elevii sa exploreze lumea educatiei si lumea muncii
si sa-si dezvolte capacitatea de a lua decizii referi-
toare la educatie, cariera si stil de viata. Din acest
punct de vedere, reformarea curriculara din Roma-
nia, Incepand cu seria elevilor de clasa a V-a, din
anul scolar 2017-2018, se circumscrie acestei con-
ceptii, vizand in acelasi timp si dinamica istorica a
socialului.

Valorificand Tn demersul de constructie curricu-
lara documentele de politici educationale promova-
te Tn spatiul comunitar, noile programe au diferente
esentiale de viziune.

In ceea ce priveste finalizarea invitimantului
gimnazial, asocierea procesului invatarii cu forma-
rea de competente reprezinta un prag care face tre-
cerea la un alt tip de Tnvatare, autonomg, pe tot par-
cursul vietii. Actualele programe din Romania sunt
elaborate astfel incat sa formeze elevilor cele 8 com-
petente-cheie, esentiale pentru cultura generala pe
care trebuie sa o posede un adult flexibil, adaptat,
capabil sa detina strategii care sa-ilargeasca orizon-
tul cognitiv, prin calificarile pe care le poate obtine
de-a lungul insertiei profesionale.

Programa scolara pentru disciplina Consiliere si
dezvoltare personald reprezintd oferta curriculara
dimensionata pentru clasele V-VIII. Conform Planu-
lui-cadru de invdtdmadnt, aprobat prin OMENCS nr.
3590/5.04.2016, aceasta are alocata 1 ora pe sap-
tdmana. Conceptia acestei programe are la baza ur-
matoarele documente: recomandari cuprinse in Re-
zolutiile Consiliului Europei (2004, 2008) care subli-
niaza rolul consilierii si orientdrii ca suport concret
pentru castigarea autonomiei In Invatare, pentru
deciziile cotidiene ale individului si facilitarea acce-
sului la activitati de consiliere, pe tot parcursul vie-
tii; recomandarile elaborate in cadrul retelei Euro-
pean Lifelong Guidance Policy Network (2007-2015)
cu privire la importanta dezvoltarii timpurii a com-
petentelor de management al carierei (CMS) si a ne-
cesitatii includerii acestora, In acord cu formularile
existente si In Rezolutiile anterior mentionate, ca
elemente obligatorii ale curriculumului scolar; re-
comandari ale unor strategii nationale si europene
din domeniul sanatatii si mediului, cum ar fi Agenda
2030 pentru Dezvoltare Durabild (2015) [11] care
sustine promovarea aspectelor socio-emotionale In
cadrul activitatilor curriculare.

Programa de Consiliere si dezvoltare personald
respecta prevederea art. 2 (1) Din Legea nr. 1/ 5
ianuarie 2011, Legea Educatiei Nationale, cu mo-
dificarile si completdrile ulterioare: ,promovarea
unui Tnvatamant orientat pe valori, creativitate,
capacitati cognitive, capacitati volitive si capacitati

actionale, cunostinte fundamentale cunostinte,
competente si abilitati de utilitate directa in profe-
sie siTn societate” [14].

Elementul de noutate din programele de consilie-
re pentru cariera trebuie sa il reprezinte o abordare
proactiva a posibilelor dificultati ale actualilor elevi,
viitori absolventi, care pot aparea dupa finalizarea
studiilor. De ce? Este necesara o abordare analitica a
planului de carierd, dar este relevanta si valorifica-
rea elementelor inovative, creative care genereaza
o atitudine practica fata de munca si viata In gene-
ral. Aceasta abordare proactiva a programelor de
consiliere pentru cariera isi propune sa introduca
in continutul lor activitati care sa dezvolte tinerilor
abilitatile ,soft” (competente sociale) si inteligenta
emotionald, dupa cum remarca autoarea R. Axinte
[1, p- 43].

In Nota de prezentare din Programd, se face re-
ferire la faptul ca disciplina Consiliere si dezvoltare
personald contribuie semnificativ la starea de bine
sila consolidarea increderii in sine a elevilor, ca per-
soane unice si valoroase, care 1si cunosc potentialul
individual, interactioneaza armonios cu ceilalti, in-
vata cu eficacitate si iau decizii scolare, personale,
de cariera si stil de viata sanatos [15, p. 1].

Competentele-cheie formate la disciplina Consili-
ere si dezvoltare personald sunt, In principal:

- Competenta de a Invata sa inveti;

- Competente sociale si civice.

Contributia la realizarea profilului de formare a
disciplinei Consiliere si dezvoltare personald vizeaza
cinci dimensiuni ale dezvoltarii personalitatii ele-
vului: competente de autocunoastere, competente
socio-emotionale, competente de management al
Tnvatarii, competente de management al carierei,
adoptarea unui stil de viata sandtos si a manage-
mentului comportamentelor de risc. Prin urmare,
elevul nu este pasiv in fata conditiilor de mediu, ci
le asimileazd prin intermediul conditiilor interne si
experienta de care dispune. Interiorizdnd conditiile
externe oferite de mediu in raport cu personalitatea
sa elevul/studentul se adapteazd la aceste conditii
tocmai datoritd propriilor trdsdturi de personalitate,
dobdndind noi abilitdti de adaptare. Asadar, adapta-
rea optimd depinde de dezvoltarea generald si armo-
nioasd a tuturor, laturilor personalitatii [10, p. 34].

In aceastd directie, am intreprins chestionarea
unui numar de 126 elevi din clasa a VIII-a, in anul
scolar 2020-2021, din scoli din judetul Botosani,
cu o medie de varsta M= 14.48, dintre care 63 au
fost repartizati in conditia de control si 63 in con-
ditia experimentald. Acestia au o medie a rezultate-
lor la invatatura pe semestrul intai M=8,93, ceea ce
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poate confirma faptul ca in studiu au fost implicati
elevi constiinciosi, cu preocupari fata de viitorul lor.
Chestionarul adaptarii scolare (AISS - Adjustment
for School Students, A.K.P. Sinha, R.P. Singh, 1971),
aplicat elevilor a reflectat urmatoarele rezultate re-
date Tn Tabelul 1:

Analizand la modul general, rezultatele expuse in
tabel conchidem faptul ca mediile ambelor grupuri
ale cercetarii, In toate cele trei sfere ale adaptarii
sunt mari, ceea ce semnifica un nivel mediu al adap-
tarii. Pentru a obtine un randament maxim, este ne-
cesar ca solicitarile la care este supus elevul sa fie In
deplin acord cu posibilitatile de dezvoltare ale aces-
tuia. Dupa cum se poate observa, in etapa de con-
statare, elevii ambelor grupuri se aflau la Tnceputul
clasei a VIII-a, perioada incdarcata emotional de im-
portanta acordata pregatirii In vederea sustinerii
examenului de Evaluare Nationala. Cheia succesului
in procesul de adaptare la provocarile acestui an
de studiu si la o tranzitie facila spre liceu consta in
gradul in care elevul va reusi sa plece acasd, dupa
fiecare zi de scoala, cu continutul pe deplin elucidat.
Procesul de adaptare necesita efort si perseveren-
ta atat in perioada de succes, cat si In momentele
dificile generate de necesitatea ludrii unei decizii
privind traseul educational si, ulterior, profesional.

La nivel gimnazial, in cadrul Tnvatamantului obli-
gatoriu, disciplina Consiliere si dezvoltare personald
ofera spatiul unei arhitecturi corecte, complexe si
armonioase a personalitdtii umane, situata diacro-
nic In paradigma postmodernitatii.

Programa disciplinei are urmatoarea structura:
notd de prezentare, competente generale, competen-
te specifice si exemple de activitdti de invdtare, conti-
nuturi, sugestii metodologice.

Actuala programa isi propune sa asigure dezvol-
tarea armonioasa a personalitatii, elevul Tnvatand
prin experimentare, autoreflectie, autoevaluare,
precum si prin comunicare si raportare la ceilalti,
profesorul detinand rolul de facilitator al Invatarii.
In acest sens, competentele dobandite in cadrul

acestei discipline au un caracter instrumental, sus-
tindnd procesul de intelegere si Invatare formala,
informala, nonformald, dar acestea asigura si dez-
voltarea competentei-cheie ,a Invata sa inveti”, pe
termen lung.

Competentele generale vizate de programa sunt:

1. Adoptarea atitudinilor pozitive fatd de sine si a
unui stil de viatd sdndtos si echilibrat;

2. Relationarea armonioasd cu ceilalti in contexte
scolare si extrascolare;

3. Reflectarea asupra motivatiei si eficacitdtii strate-
giilor pentru progres in invdtare;

4. Luarea deciziilor legate de continuarea studiilor
si carierd prin valorificarea informatiilor despre
sine, educatie si ocupatii.

Prin dezvoltarea competentelor generale si spe-
cifice ale tuturor elevilor din clasele V-VIII, finalita-
tea urmarita de programa este de a preveni com-
portamentele de risc si de a asigura o baza generala
pentru succes scolar, stare de bine, integrare armo-
nioasa n scoala si In societate.

Prezentarea continuturilor 1n liste distincte pen-
tru domeniile ,, Autocunoastere si stil de viata sa-

J

natos si echilibrat”, ,Dezvoltare socio-emotionald”,
,Managementul invatarii”, ,Managemenul carierei”
s-a efectuat din ratiuni metodologice, deoarece n
actul didactic acestea fuzioneaza, ceea ce implica
predarea integrata.

Programa propune continuturi sistematizate pe
teme care reflecta la nivel de maxima generalitate,
varsta scolara a fiecarei clase. In acest mod, univer-
sul cognitiv al elevului de gimnaziu se construieste
treptat. Continutul vehiculat Tn programa propune
abordari ale celor patru domenii grupate pe axa
simplu-complex, valorificand orizontul specific fie-
carei varste.

Programa prevede abordarea continuturilor Tn
progresie tematica, fiind vizate toate competentele
generale.

Competenta 1 - Adoptarea atitudinilor pozitive

Tabelul 1. Rezultatele adaptdrii elevilor (etapa de constatare)

Grup n M SD
Adaptare control 63 8.11 2.676
emotionala

experimental 63 7.03 3.822

Adaptare sociala control 63 8.77 2.813
experimental 63 7.80 3.779

Adaptare scolara control 63 8.50 3.373
experimental 63 7.44 3.555
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fatd de sine si a unui stil de viatd sdndtos si echilibrat.

Exemple de unitdti tematice care vizeaza prioritar
aceasta competenta sunt: ,,Cine sunt eu?” si,,0 viata
sdanatoasd” (clasa a V-a)” ,La Inceput de calatorie”
(clasa a VI-a) ,,Echilibru si sanatate in mediul real si
virtual”, , Este momentul meu!” (clasa a VII-a), ,, Au-
tocunoastere si stil de viatd sanatos si echilibrat”
(clasa a VIII-a).

Competenta 2 - Relationarea armonioasd cu ceilalti
in contexte scolare si extrascolare. Exemple de unitati
tematice sunt: ,,Ce simtim?”, ,,Cum relationam? (clasa
a V-a), ,Calatorie prin emotii si cuvinte” (clasa a VI-a),
,Periplu cu emotii si cuvinte” (clasa a VlI-a), ,,Dezvol-
tarea socio-emotionald” (clasa a VIlI-a).

Competenta 3 - Reflectarea asupra motivatiei si
eficacitdtii strategiilor pentru progres in invdtare.
Propuneri de unitati tematice sunt: ,De ce si cum
Tnvat?” (clasa a V-a), ,,Pasi n invatare” (clasa a VI-
a), ,,Provocarile invatarii” (clasa a VII-a) si,,Manage-
mentul Tnvatarii” (clasa a VIII-a).

In acest context pot fi promovate invitarea ex-
perientiald, prin care elevul participa direct si activ
Intr-o experientd concreta de Invatare, deosebit de
importanta pentru existenta sa si contextul Tn care
traieste; Tnvatarea sociala si comunicationald, care
favorizeaza invatarea prin observarea celorlalti,
prin conversatii structurate cu ceilalti si prin cola-
borare si cooperare; Invatarea reflexiva, plaseaza
elevul 1n calitate de judecator care analizeaza expe-
rientele proprii de Invatare In directia imbunatatirii
instrumentariului Invatarii eficiente pe viitor.

Competenta 4 - Luarea deciziilor legate de con-
tinuarea studiilor si carierd prin valorificarea infor-
matiilor despre sine, educatie si ocupatii. Ca si in ca-
zul celorlalte competente, continuturile se studiaza
gradual, de la simplu la complex, de la ,,Cine vreau
sa devin?” (clasa a V-a) si,,Drumuri spre viitor” (cla-
sa a VI-a) la ,,Oportunitati pentru educatie si carie-
rd” sau ,,Pregateste-te sa stralucesti!” (clasa a VII-a),
respectiv ,,Managementul carierei” (clasa a VIII-a).

Orice experienta, comunicare sau reflectie a ele-
vilor poate declansa ciclul Invatarii, bineinteles, co-
relat cu specificul temei abordate si preferinta pen-
tru un anumit tip de Invatare.

Propunerile de continut, centrate pe competen-
te, sunt prezente pe fiecare domeniu, corespunzator
fiecarei clase de gimnaziu si sunt redate in Tabelul 2.

In cadrul orelor de Consiliere si dezvoltare perso-
nald, strategiile didactice aplicate pot fi cele inspira-
te din modele ale Tnvatdrii experientiale (exercitii de
cunoastere si autocunoastere; exercitii de gandire
critica; proiectarea unor harti mentale; jocul de rol
si simularea, studiul de caz, proiectul, artterapia),

modele ale Tnvatdrii sociale si comunicationale (in-
terviul, explicatia, demonstratia, dezbaterea), mo-
dele ale Invatarii reflexive (problematizarea, planul
personal de educatie si cariera - planul personal
vocational - portofoliul personal de Invatare) sau o
combinatie de metode, tehnici si instrumente didac-
tice ale celor prezentate.

Alaturi de competente si continuturi, programa
propune si activitati de invatare, prin care elevii pot
aplica si monitoriza Invatarea personala. Prin flexi-
bilitate si eliminand abordarile excesiv teoretizate
se creeazd premisele unui demers instructional efi-
cient, care se poate obiectiva intr-o modalitate per-
sonalizatd de interiorizare a situatiei de Tnvatare de
catre elev, capabila sa genereze modificari ale struc-
turilor cognitive, afective sau psihomotorii.

Disciplina Dezvoltare personald face parte din
aria curriculara Consiliere scolard si dezvoltare per-
sonald si se implementeaza in invatamantul primar,
gimnazial si liceal din Republica Moldova incepand
cu anul scolar 2018-2019. Acest curriculum este
construit pe baza valorificarii cercetarilor din do-
meniul educational si a teoriei dezvoltarii persona-
litatii. Conceptele si ideile ce se contin in curriculum
au rezultat din valorificarea bunelor practici ale
specialistilor din diverse domenii si din partea so-
cietatii civile [13].

Este important faptul ca noul curriculum reflecta
o orientare prospectiva si dinamica a continuturilor,
dar si a modurilor de organizare a invatarii, astfel
incat elevii sa fie implicati In actiuni cu valoare for-
mativa care sa se converteasca in patternuri poziti-
ve ale evolutiei lor ulterioare.

Conform programei, disciplina Dezvoltare per-
sonald este structurata in cinci module: 1. Arta cu-
noasterii de sine si a celuilalt care pune accent pe
cunoasterea si acceptarea de sine, explorarea si
autoevaluarea resurselor personale, familia ca va-
loare: responsabilitati, roluri de gen, stereotipuri,
comunicarea asertiva, non-conflictuala si non-vio-
lentd, autoeducarea, voluntariatul etc. 2. Asigurarea
calitatii vietii, cu accent pe integritate, gestionarea
eficienta a resurselor, responsabilitate pentru o
dezvoltare durabild, o buna gospodarire etc. 3. Mod
sandtos de viata care i ghideaza pe elevi in aspecte
care tin de sanatatea fizica, emotionald, alimentatia
sandtoasd, contracararea viciilor: drogarea, alcool,
fumat, influente de diferit gen etc. 4. Proiectarea ca-
rierei personale si dezvoltarea spiritului antrepre-
norial care pune accent pe Intelegerea profesiilor
din perspectiva pietei muncii, planificarea carierei
si luarea deciziilor de cariera, dezvoltarea spiritului
antreprenorial ca optiune de cariera etc. 5. Securita-
tea personala ce ofera elevilor contextul de formare
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Tabelul 2. Extras din Programa scolard pentru disciplina Consiliere si dezvoltare personald,
clasele V-VIII (http://programe.ise.ro)

Domeniu de continut: Managementul carierei

ClasaaV-a ClasaaVI-a ClasaaVIl-a Clasa a VIII-a
Competenta |4. Luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin valorificarea informatiilor
generala despre sine, educatie si ocupatii.

4.1. Recunoasterea

4.1. Compararea unor

4.1. Formularea unor |4.1. Argumentarea

scopuri personale
referitoare la edu-
catie, cariera si stil
de viata.

4.2. Evaluarea cores-

pondentei dintre
aspiratiile perso-
nale, cerintele unei
ocupatii si nivelul
de educatie nece-
sar.

ludrii unei decizii
personale legate
de educatie, carie-
ra si stil de viata.

4.2. Construirea unui

plan personal de
educatie si cari-
era.

riere.

Ocupatii si domenii
de activitate.
Beneficiile ocupati-
ilor pentru individ
si pentru societate:
remuneratie, per-
spective de anga-
jare, stilul de viat3,
prestigiu, rezolva-
rea unor probleme
globale.

Competente oportunitatilor pe trasee educationale
specifice care le ofera educa- din perspectiva ale-
tia pentru alegerea gerii cariereli.
carierei. 4.2. Analiza unor ocu-
4.2. Identificarea unor patii din perspectiva
ocupatii din dome- responsabilitatilor,
nii diferite de acti- conditiilor de lucru
vitate si a beneficii- si a consecintelor
lor acestora pentru asupra stilului de
persoana si pentru viata.
societate.
Rolul educatiei in ¢ Trasee educationale,
Continuturi alegerea unei ca- ocupatii si cariere.

e Caracteristicile unor

ocupatii: continut,
responsabilitati,
conditii de lucru,
instrumente/ echi-
pamente de lucruy,
calitati personale
necesare si con-
traindicatii in anu-
mite ocupatii.
Criterii de alegere a
unei cariere: satis-
factia profesionald,
prestigiul social,
cererea pe piata
muncii, educatia ne-
cesara,salariul.

eScopuri personale

referitoare la edu-
catie, cariera si stil
de viata.

Dimensiunea de gen

in educatie si ca-
riera.

eAspiratii personale,

cerinte ale unei
ocupatii si nivelul
de educatie nece-
sar pentru exerci-
tarea acesteia.

¢ Optiunile de cari-

era: relatia dintre
informatiile des-
pre sine (caracte-
ristici personale,
abilitati, interese,
valori legate de
munca), nivelul de
educatie si alege-
rea carierei.

¢ Trasee educationa-

le din perspectiva
alegerii carierei:
niveluri educatio-
nale (liceu, scoala
profesionalad), ce-
rinte de admitere,
filiere, profiluri si
specializari.
Formularele de
optiuni pentru ad-
miterea In clasa a
[X-a: caracteristici
si modalitati de
completare.
Luarea unei deci-
zii: continut, pro-
ces, etape, context.
Planul personal de
educatie si carie-
ra: scop, obiective,
strategii de reali-
zare, termene, re-
surse, obstacole.

aunui comportament orientat spre asigurarea secu-
ritatii proprii si a celorlalti [13].

In argumentarea importantei si necesititii curri-
culumului axat pe dimensiunea dezvoltare persona-
13 este abordarea contemporana centrata pe elev si
pe optiunile acestuia pentru invatare, conform in-
tereselor si capacitatilor sale, in vederea pregatirii
pentru o societate dornica sa-1 inglobeze, dar care,
la randul sau, revendica anumite standarde.

0 analiza paralela pe care o Intreprindem este si
cea asupra modulului Dezvoltare personald si pro-
iectarea carierei, din cadrul disciplinei scolare Edu-
catie civica si Dirigentie, clasa a X-a, din Republica

Moldova si care are drept competenta de baza pro-
iectarea carierei, iar doua din cele patru competente
specifice se refera explicit la dezvoltarea identitatii
vocationale: “competenta de realizare a marketin-
gului personal si vocational”, “competenta de a lua
decizii privind traseul educational si profesional in
baza sistemului de atitudini si valori” [4, p.7]. Con-
form autoarei A. Bolboceanu, competenta de orien-
tare si dezvoltare 1n carierd, de rand cu altele, asi-
gurd autonomia personalitdtii, forta ei de decizie,
responsabilitatea pentru propria viata si dezvoltare
- valori, de sorginte europeana, la care se raliaza in
prezent si Republica Moldova [2, p. 5].
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Tabelul 3. Asocierea competentelor generale cu competentele specifice integrate
in Programul de educatie vocationald (http://programe.ise.ro)

Competente generale
selectate in program

Competente specifice corespunzatoare

si eficacitatii strategiilor

3. Reflectarea asupra motivatiei | 3.1. Gestionarea eficientd a motivatiei, timpului si efortului pentru
invatare in contexte variate.

pentru progres Tn invatare.

3.2. Manifestarea interesului pentru invatare, ca proces personal,
autonom si continuu, in contexte formale, nonformale si informale.

continuarea  studiilor si
cariera prin valorificarea

4. Luarea deciziilor legate de|4.1. Argumentarea ludrii unei decizii personale legate de educatie,
cariera si stil de viata.

informatiilor despre sine,
educatie si ocupatii.

4.2. Construirea unui plan personal de educatie si cariera.

In baza interviurilor realizate cu cadrele mana-
geriale si cadrele didactice din institutiile de Tnva-
tamant general In cadrul Studiului calitativ privind
consilierea si ghidarea in carierd a elevilor cu cerin-
te educationale speciale din invdtamdntul general
si profesional tehnic in Republica Moldova, realizat
sub egida Centrului ,Speranta”, Chisindau, 2018 se
constata urmatoarele: ,,cele mai multe activitdti de
orientare scolard si profesionald organizate in ca-
drul institutiilor de invdtamdnt general constau, de
fapt, in discutii despre profesii la orele de dirigentie
si Educatia civicd. In cadrul orelor de dirigentie sunt
alocate 10 ore obligatorii destinate orientdrii pro-
fesionale a elevilor incepdnd cu clasa a V si pdnd in
clasa a IX. La disciplina educatie civicd, de asemenea
se realizeazd 10 ore la modulul "Dezvoltarea perso-
nald si proiectarea carierei” in clasele V-1X, in baza
Curriculumului la Modulul: Dezvoltarea personald
si proiectarea carierei, elaborat in cadrul proiectu-
lui Reconceptualizarea orientdrii profesionale si
consilierii in carierd (REVOCC) si aprobat in 2016
de MECC” [12].

Conform curriculei nationale in vigoare, conti-
nuturile specifice disciplinei Consiliere si dezvoltare
personald constau in activitati care urmaresc iden-
tificarea factorilor personali, situationali, relatio-
nali, in termeni de resurse care sustin luarea unei
decizii personale legate de educatie, cariera si stil
de viata, la nivel individual si de grup si adoptarea
unor modalitati prin care se faciliteaza construirea
unui plan personal de educatie si cariera, cu rol im-
portant Tn prevenirea dificultatilor de adaptare in
mediul scolar. In aceste circumstante, am realizat
o fuziune intre competentele specifice disciplinei
Consiliere si dezvoltare personald (http://programe.
ise.ro), modalitati de interventie educationala la ni-

velul grupului scolar in diferite etape de dezvoltare
si activitati de Invatare, constituind un Program de
educatie vocationald. Deoarece a fost prevazut ca
acesta sa fie aplicat In context formal, a fost asociat
activitatilor de formare a competentelor specifice
regasite In programa scolara a disciplinei. Asocierea
competentelor generale cu cele specifice selectate
pentru a fi integrate Tn programul de interventie ex-
perimentala se pot urmari in Tabelul 3:

Procesul dezvoltarii identitatii vocationale core-
leaza cu procesul prevenirii dificultatilor de adapta-
re In mediul scolar, adica cu procesul constientizarii
copilului in crestere a propriei persoane, a potentia-
lului, a aptitudinilor sale precum si a perspectivelor
de dezvoltare.

Consideram ca identitatea vocationala dezvolta-
ta va preintampina aparitia dificultatilor de adapta-
re si chiar va determina atingerea satisfactiei acade-
mice/profesionale.

Orice demers care isi propune o analiza a fac-
torilor ce contribuie la prefigurarea finalitatilor
unui sistem de invatamant, la felul in care va arata
absolventul este un demers complex ce reuneste ar-
gumente si consideratii de natura psihologica, pe-
dagogica, economica, politicd, culturala. O intreaga
literatura de specialitate corelata in mod deosebit
dezvoltarilor curriculare s-a dezvoltat pe aceasta
tema [3].

In concluzie, in baza analizei, sintezei si preciza-
rii aspectelor evidentiate conchidem ca este nevo-
ie de implicare activa in sustinerea elevilor pentru
a-si gasi vocatia si a preveni aparitia dificultatilor
de adaptare scolard, ceea ce presupune mecanisme
elaborate de evaluare a identitatii vocationale si, ul-
terior, de dezvoltare a acesteia.

UNIVERS PEDAGOGIC+Nr. 1 (77) 2023

39



STIINTE ALE EDUCATIEI: INOVATIE SI MODERNIZARE

REFERINTE BIBLIOGRAFICE

1. AXINTE, R. Consilierea elevilor pentru carierd. Perspective construc-
tiviste. lasi: Editura Universitatii ,,Al. . Cuza”, 250 p., 2018. ISBN
978-606-714-468-0.

2. BOLBOCEANU, A. Consiliere psihologicd pentru orientare si dezvol-
tare in carierd. Ghid de aplicare. Chisindu: Institutul de Stiinte ale
Educatiei, 2015. 92 p. ISBN 978-9975-48-071-0.

3. BORZEA POPOVICI, A. Integrarea curriculard si dezvoltarea capaci-
tatilor cognitive. lasi: Editura Polirom, 2017. ISBN e-PUB 978-973-
46-7058-1.

4. COSTA, P.T.,, McCRAE, R.R,, HOLLAND, ].L. Personality and vocatio-
nal interest in an adult sample. In: Journal of Applied Psychology,
69, 1984. 390-400.

5. CRISTEA, S. Educatia vocationald. In: Didactica Pro, Nr. 2 (30),
2005. pp. 64-66. ISSN 1810-6455.

6. JIGAU, M. (redactor). Consilierea carierei. Compendiu de metode si
tehnici. Bucuresti: Editura Sigma, 2007. 683 p. ISBN ISBN 978-973-
649-340-9.

7. MUSCA, A, TIBU, S. Aria curriculard. Consiliere si orientare. In: Ji-
GAU, M. (redactor). Consilierea carierei. Compediu de metode si
tehnici. Bucuresti: Editura Sigma, 2007.

8. NEGOVAN, V. Introducere in psihologia educatiei. Bucuresti: Editura
Universitara, 2006. 237 p. ISBN 973- 749-00-0.

9. RUDICA, T. Devierile comportamentale ale elevilor si combaterea
lor. Esecul la invatdturd si prevenirea lui. In: Psihopedagogie pentru
examenele de definitivare si grade didactice. lasi: Editura Polirom,
2005.

10. TARNA, E. Adaptarea studentului la mediul universitar. Teza de doc-
tor in pedagogie. Chisindu: UST, 2013.

11. Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila. 2015. http://dezvol-ta-
redurabila.gov.ro/web/wp-content/uploads/2020/08/Agen-
da-2030_RO.pdf

12. Evaluarea situatiei actuale privind furnizarea serviciilor de ori-
entare profesionald si consiliere in carierd a elevilor din in-
stitutiile de invdtdmadnt secundar. Studiu de referinta. Chisi-
ndau, 2015, https://ceda.md/wp-content/uploads/2018/03/
Studiului-de-referin% C5%A3%C4%83-privindsitu-
a%C5%A-3ia-la-zi-%C3%AEn-domeniul-ghid%C4%83riiproiec-
t%C4%-83rii-carierei.pdf

13. http://particip.gov.md/public/documente /137 /ro_5372_Dezvol-
tareaPersonala-Gimnaziu2018-05-26.pdf-205

14. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011. Publicat in MONITORUL
OFICIAL nr. 18 din 10 ianuarie 2011. https://legislatie.just.ro/Pu-
blic/DetaliiDocument/125150

15. Programa scolara pentru disciplina Consiliere si dezvoltare perso-
nal3, Clasele a V-a — a VIII-a, 2017, http://ise.ro

UNIVERS PEDAGOGIC*Nr. 1 (77) 2023



