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PROFESORUL UNIVERSITAR
VASILE COJOCARU:
VOCATIE SI DARUIRE

Tranzitam perioade dificile In care reforme pes-
te reforme conjugate cu cataclismele sociopolitice
genereaza noi polemici legate de calitatea educati-
ei, cercetarii, societatii in general. In acest context,
rolul managerului, al liderului devine primordial in
toate domeniile, important fiind calitatea umana si
cea profesionald, daruirea nedisimulata si abnega-
tia, ,singurul mod de a realiza lucruri minunate
fiind sd iubesti ceea ce faci’, dupa cum afirma Ste-
ve Jobs.

Un exemplu elocvent In acest sens este savantul
si pedagogul Vasile Cojocaru, doctor habilitat in pe-
dagogie, profesor universitar al UPSC ,lon Crean-
gd”. Cariera profesionala prodigioasa a Omului Va-
sile Cojocaru contureaza imaginea unui manager
de vocatie, iscusit pedagog, cercetdtor recunoscut
in stiintele educatiei. Aceste valente marcante s-au
afirmat plenar in anii de activitate la Ministerul In-
vatamantului (1984-1996), fiind implicat cu daruire
in procesul de reformare a Tnvatdamantului general
din R. Moldova. In calitate de coautor al Concepti-
ei dezvoltarii invatdmantului, Legii Invitimantului
(1995), Programului National de Dezvoltare a In-
vatamantului, Proiectului reformei invatamantului
general cofinantat de Banca Mondiald, autor al al-
tor importante acte normative si materiale didac-
tico-metodice, distinsul profesor si manager, bine
apreciat de comunitatea pedagogicd din tara si de
peste hotarele ei, prin tot ce a realizat, si-a lasat am-
prenta inconfundabila In domeniul managementu-
lui educational, politicilor educationale nationale,
contribuind fructuos la instituirea unui Invatamant
national prospectiv, democratic. Domnia Sa a de-
monstrat calitati si actiuni incontestabile in efortu-
rile echipei ministeriale privind revenirea la valorile
culturii nationale si general-umane in Invatamant,
introducerea limbii romane si a grafiei latine, a is-
toriei romanilor, deschiderii de licee, asigurarea sti-
intifico-didactica a invatamantului general intr-un
nou context social-pedagogic. Aceasta contributie
semnificativa a fost perpetuata prin cercetarile asi-
due la teza de doctorat in pedagogie: Metodologia
reformei invdtadmantului din R. Moldova (1994), in
alte lucrari/monografii de valoare editate: Reforma
invdatdmadntului: orientdri, obiective, directii; Planu-
rile de invdtdmdnt in contextul reformelor scolare;

Reforma invdtdmdntului: aspecte metodologice si
altele, care au fundamentat teoretic si praxiologic
procesul de reformare a invatamantului.

In calitate de rector al Institutului National de
Perfectionare a Cadrelor Didactice (actualmente
Institutul de Stiinte ale Educatiei) a elaborat Con-
ceptia de perfectionare a cadrelor didactice in con-
textul reformei educationale, fiind coautorul si re-
alizatorul componentei Instruirea profesorilor din
cadrul Proiectului de reformare a Invatamantului,
a contribuit esential la modernizarea programelor
de perfectionare, consolidarea bazei material-di-
dactice a institutiei.

Energia, profesionalismul si viziunea construc-
tiva a managerului Vasile Cojocaru s-au valorifi-
cat din plin in anii activitatii la UPS ,I. Creangd”,
reusind sa creeze un Centru national de formare
continud a cadrelor didactice, o Scoald modernad de
formare a managerilor in educatie, recunoscuta in
tara si In strainatate prin intermediul activitatilor
din cadrul proiectelor internationale cu institutii
similare din SUA, Romania, Ucraina s.a., In care dis-
tinsul nostru coleg s-a implicat cu mare ardoare.
Planurile de invatamant, programele de formare
continua elaborate conceptual si metodologic de
catre domnul profesor V. Cojocaru sunt racordate
la renovarea conceptuald, teleologica, curriculara,
tehnologica a Invatamantului, axate pe dezvoltarea
de competente. Este autorul conceptiei de formare
a managerilor in educatie, standardelor de func-
tie a directorilor de scoli, standardelor de formare
manageriald, programei de calificare profesionala
si de masterat in managementul educational. Acest
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cadru conceptual-curricular, aprobat de ministerul
de resort, se implementeaza cu succes, Incepand
cu 2001 prin metoda traditionalda/academica si
metoda electronica, la distanta, experimentata de
profesorul Vasile Cojocaru, metoda validata, care
se extinde in contextul prevederilor Codului Edu-
catiei. Prelegerile, seminariile, activitatile didac-
tice ale Domnie Sale se deosebesc printr-o tinuta
stiintifico-metodica inaltd, competenta culturala,
profesionala si sobrietate academica, toate acestea
implicand o dragoste enorma si o pasiune aparte
pentru tot ce creeaza si de care se bucura gene-
ratii de profesori si manageri. Anual la cursurile
de formare continud din cadrul Facultatii create
si coordonate de catre domnul profesor sunt for-
mate circa 2000 cadre didactice si manageriale. In
decursul a 15 ani de activitate in calitate de decan
au absolvit studiile de calificare profesionala si de
master la specializarea management educational
circa 70% directori, directori-adjuncti de unitati
scolare, prin intermediul carora profesorul Vasile
Cojocaru aduce o contributie insemnata la dezvol-
tarea Invatamantului preuniversitar autohton. Este
intemeietorul Laboratorului stiintific Management
Educational pe care il coordoneaza din 2000 si
care s-a dovedit a fi foarte eficient: in cadrul aces-
tuia s-au desfasurat cu succes un Proiect internati-
onal de colaborare in management educational si 3
proiecte de cercetare stiintifica finantate de ASM.
Dorinta de a schimba lucrurile spre bine In dome-
niul educational i-a generat noi teme de cercetare,
una dintre care a fost sustinuta cu brio in 2006,
cand si-a sustinut teza de doctor habilitat in pe-
dagogie: Fundamente teoretice si metodologice ale
reformei manageriale in invdtdmadnt. Altele au fost
expuse elocvent In cele 20 de monografii si peste
o suta de articole si publicatii, inclusiv in lucrarile
de referinta: Schimbarea in Educatie si Schimbarea
Manageriald care fundamenteazd o noud paradig-
md a managementului educational din perspectiva
democratizdrii si a integrdrii europene sau lucrarea
Calitatea in educatie. Managementul calitdtii, care

determina epistemologia si praxiologia sistemului
de asigurare a calitatii in scoala. Eforturile deose-
bite si profesionalismul desavarsit au fost aprecia-
te cu Medalia de argint pentru cartea Dezvoltarea
competentelor didactice si manageriale prin e-lear-
ning in sistemul de formare continud. lasi, 2019
(DIPLOMA of SILVER MEDAL EURO INVENT
Book Salon-2019).

Cariera de cercetator si-o valorifica din plin si
in calitate de presedinte al seminarului stiintific de
profil din cadrul UPSC, dar si de conducator de doc-
torat, presedinte al Consiliului Stiintific Specializat.

Carisma de care dispune, talentul, cultura com-
petentd, inteligenta si daruirea de sine, alte calitati
si trasaturi de personalitate ale dlui Vasile Cojocaru
i-au creat pe buna dreptate respect si credibilitate
in mediul pedagogic si stiintific din R. Moldova. Este
membru al diverselor Consilii consultative republi-
cane, presedinte al Asociatiei Managerilor Educatio-
nali din R. Moldova, redactor al Buletinului Informa-
tiv In managementul educational.

Pentru toata activitatea prodigioasa si pentru
calitatile expceptionale de manager si de Om, Imi
exprim, in numele comunitatii academice crengie-
ne, respectul si gratitudinea, dorindu-i distinsului
profesor Vasile Cojocaru ani lungi, creativi si noi re-
alizari alaturi de oamenii dragi!

Ludmila ARMASU-CANTIR,

doctor in filologie, conferentiar universitar,
prorector pentru activitatea stiintifica si relatii
internationale,

Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga”
din Chisinau

Nota! In contextul recentei aniversiri, colabora-
torii Institutului de Stiinte ale Educatiei isi exprima
toata consideratia fata de dl. profesor Vasile Cojo-
caru, urdndu-i excelenta in activitate, performante,
succese, competitivitate. Va dorim cu toata sinceri-
tatea sa fiti in continuare generator de cunostinte
apreciate la nivel international si promotor al pro-
gresului si valorilor benefice societatii.
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