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STRATEGIA NANORELATIONARII iN TRANSDISCIPLINARITATEA

EDUCATIEI COMUNICARII*
Tatiana CALLO,
doctor habilitat in pedagogie, profesor universitar,
Institutul de Stiinte ale Educatiei
ORCID ID:0000-0002-7673-3046

Rezumat. Cercetarea la care ne-am angajat este centratd pe atingerea urmdtoarelor obiective: elaborarea unui re-
per pentru strategia nanorelationdrii, determinarea elementelor constitutive si necesare ale strategiei in contextul
educatiei comunicdrii; identificarea unor tipuri de relationare si a unei strategii nanorelationare concrete, care con-
tureazd o comunicare cdt mai dezirabild din punct de vedere socio-educational. Optiunea pentru investigarea edu-
catiei comunicdrii prin imbinarea mai multor variabile: conceptul de strategie formativd, de strategie interactivd;
notiunea invdtdrii prin colaborare; consensul relationdrii; specificul nano; importanta transdisciplinaritdtii, functi-
ile nanorelationdrii se sprijind pe un sir de constatdri, ce par sd asigure o suficientd intemeiere, deoarece permit ob-
tinerea unor rezultate teoretice relevante. Asumdndu-ne acest cadru general de teoretizare, incercdm sd conturdm
un exemplu concret al nanorelationdrii in transdisciplinaritatea educatiei comunicdrii, pentru a dezvalui intr-o ma-
nierd analiticd proprietdtile importante ale acesteia, pentru a evidentia contextele aferente si pentru a prefigura un
instrument de imbundtdtire a educatiei comunicdrii.

Cuvinte-cheie: strategie formativd, strategie interactivd, relatie, strategia nanorelationdrii, educatia comunicd-
rii, transdisciplinaritate.

STRATEGY OF NANORRELATION IN THE TRANSDISCIPLINARITY
OF COMMUNICATION EDUCATION

Summary. The research we have undertaken is focused on achieving the following objectives: developing a bench-
mark for the strategy of nanorelation, determining the constitutive and necessary elements of the strategy in the
context of communication education; identifying some types of relationships and a concrete nano-relationship stra-
tegy, which outlines the most desirable forms of communication from a socio-educational point of view. The opti-
on for investigating communication education by combining several variables: the concept of training strategy, in-
teractive strategy; the notion of collaborative learning; relationship consensus; nano specificity; the importance of
transdisciplinarity, the functions of nanorelation, is based on a series of findings, which seem to ensure a sufficient
basis, as they allow to obtain relevant theoretical results. Assuming this general framework of theorizing, we try to
outline a concrete example of nanorelation in the transdisciplinarity of communication education, to reveal in an
analytical way its important properties, to highlight the related contexts and to foreshadow a tool to improve edu-
cation. communication.

Keywords: training strategy, interactive strategy, relationship, nanorelational strategy, communication educa-
tion, transdisciplinarity.

Conceptul de strategie formativa

Evolutia societatii In ansamblul sau, evolutia sti-
intelor ca stimulent al dezvoltarii acesteia nu poa-
te avea loc fara schimbarile de abordare in stiinte-
le educatiei. Drept urmare, stiinta si arta de a invata,
de a Invata sa invete dar, mai ales, de a insufla dra-
goste pentru cunoastere a urmat si, in acelasi timp,
a determinat evolutia fiintei umane. Stiintele educa-
tiei, in integralitatea lor, dar si separat, principiile

si metodele, prin care societatea, la un anumit mo-
ment al evolutiei sale, considera si accepta sa for-
meze noua generatie, sunt expresia cea mai conclu-
denta a viziunii despre om si proiectia lui in viitor
[1, p.26].

Strategia formativa sau didactica reprezinta un
concept polisemantic. Pentru a demonstra aceasta
afirmatie, putem parcurge un scurt inventar defini-
tional, impreuna cu cercetdtorii St. Zlate, L.Draghi-

1 Articolul a fost elaborat in cadrul proiectului Reconfigurarea procesului de invdtare din invdatdmantul ge-
neral in contextul provocdrilor societale, inscris in Registrul de stat al proiectelor din sfera stiintei si ino-

varii cu cifrul 20.80009.0807.27
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cescu, [.Stancescu, care, dincolo de o listare a esen-
telor acesteia, prezinta alternative argumentative
privind rolul formativ al strategiei didactice. Pre-
ludnd viziunile acestora, constatam ca strategia di-
dactica este: un ansamblu de actiuni si operatii de
predare-invatare in mod deliberat structurate sau
programate, orientate in directia atingerii, in con-
ditii de maxima eficacitate, a obiectivelor prestabi-
lite (Cerghit), accentul fiind pus pe structurarea cu
scop a unor actiuni formative; ansamblul mijloace-
lor puse in lucru pentru a atinge scopul fixat, ince-
pand de la organizarea materiala si alegerea supor-
turilor pana la determinarea sarcinii de invatare si
a conditiilor de realizare (Nunziati), aici accentul
cade pe structurarea mijloacelor formative; o acti-
une decompozabild intr-o suita de decizii - opera-
tii, fiecare decizie asigurand trecerea la secventa ur-
madtoare pe baza valorificarii informatiilor doban-
dite in etapa anterioara, in acest sens, strategia de-
vine un model de actiune, care accepta posibilita-
tea schimbarii tipurilor de operatii si succesiunea
lor (Potolea); un grup de doua sau mai multe me-
tode si procedee integrate intr-o structura operati-
onald, angajata la nivelul activitatii de predare-inva-
tare-evaluare, pentru realizarea obiectivelor peda-
gogice generale, specifice si concrete ale acesteia, la
parametri de calitate superioara (Cristea); ansam-
blu de resurse si metode planificate si organizate
de profesor in scopul de a permite elevilor sa atin-
ga obiectivele date (Parent, Nero), autorii incluzand
in ecuatia strategiei didactice elevii, pentru care se
configureaza anumite conditii de reusita; un ansam-
blu de procedee prin care se realizeaza conlucrarea
dintre profesor si elevi in vederea predarii si invata-
rii unui volum de informatii, a formarii unor price-
peri si deprinderi, a dezvoltarii personalitatii uma-
ne (Nicola), evidentiindu-se in mod expres relatia
profesor-elevi; strategia presupune o modalitate de
abordare a unei situatii de instruire specifice, atat
din punct de vedere psihosocial (relatii si interacti-
uni), cat si din punct de vedere psihopedagogic (mo-
tivatie, personalitate, stil de invatare etc.), rationa-
lizand continuturile instruirii determinand struc-
turile actionale pertinente pentru atingerea obiec-
tivelor prestabilite (R.lucu) [Apud 13, p. 4 ]. Astfel,
strategia contine, reuneste aspecte instrumentale
si unele de relatie, actualizdndu-se simultan in mo-
mentul fiecarui act educational. O consecinta epis-
temologica de prima importantd a strategiei didac-
tice este repunerea in drepturi a elevului in calita-
tea sa de subiect, fara a impieta insa asupra orienta-
rii spre realizarea scopului.

Strategiile interactive si invdtarea

prin colaborare

Desi rezulta dintr-o actualizare a procesului edu-
cational, strategiile, in general, si cele interactive, in
special, pun in prim-plan motivatia acestei actua-
lizdri din perspectiva formativa. In contextul nece-
sitatilor transdisciplinare, strategiile formative in-
teractive presupun, in opinia cercetdtorilor, mun-
ca In colaborare a elevilor In vederea atingerii unor
obiective preconizate; crearea unor programe care
sa corespunda nevoii de interrelationare si de ras-
puns diferentiat la reactiile elevilor; au in vedere
provocarea si sustinerea invatarii active in cadrul
careia cel ce Invata actioneaza asupra informati-
ei pentru a o transforma intr-una noud, personalg,
proprie; stimuleaza participarea subiectilor la acti-
une, socializandu-i si dezvoltandu-le procesele co-
gnitive complexe, trdirile individuale si capacitatile
de intelegere si (auto)evaluarea valorilor si situatii-
lor prin folosirea metodelor active [13, p. 5].

Sa nu trecem cu vederea faptul ca imperativul ca-
litatii in educatie obliga la o reconsiderare a deme-
rsului educational astfel Incat strategiile formative
sa fie centrate pe Invatare si, respectiv, pe cel care
invata. Pentru a asigura dezvoltarea si valorificarea
resurselor lor cognitive, afective si actionale, pen-
tru a-i ,instrumenta” in vederea adaptarii si inserti-
ei optime in mediul socioprofesional, este esentiala
construirea unor strategii formative bazate pe acti-
une, aplicare, cercetare, experimentare. Astfel, li se
va crea elevilor ocazia de a practica o invatare de
calitate, de a realiza achizitii durabile, susceptibile
de a fi utilizate si transferate in diverse contexte in-
structionale si nu numai [1, p.27].

Practicile educative de predare activizanta si de
stimulare a potentialului creativ al elevului se in-
scriu in dezideratele pedagogiei moderniste si post-
moderniste, de cooperare si reflectie asupra invata-
rii. Specific instruirii interactive este interrelatia de
fnvdtare care se stabileste atat intre elevi si profe-
sori, cat si Intre elev-elev. Munca activa si creativa
a elevului are la baza procedee de constructie a cu-
noasterii, de restructurare a ideilor, de regandire a
gandirii, metacognitia. Insusirea strategiilor meta-
cognitive are in vedere reflectarea din partea elevu-
lui asupra propriei identitati, ca subiect al invatarii,
efectuand analize de nevoi si asteptari educationale
proprii intereselor sale, In concordantd cu particu-
laritatile si posibilitatile cognitive, practice si efort
intelectual de care dispune [1, p.28].

Dupa opinia lui G.Boncea, care abordeaza preg-
nant coordonatele unei strategii interactive, aceas-
ta, In viziune postmodernistd, devine rodul unei
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participari colaborative desfasurate de profesor im-
preund cu elevii, acestia completand activitatea prin
prisma propriilor interese, dorinte de cunoastere si
de actiune intelectuala. Astfel, elevii pot sa-si mani-
feste dorinta de a invata prin cooperare, in echipa,
colectiv sau individual, pot sa opteze pentru anumi-
te materiale didactice pe care sa le foloseasca, pen-
tru anumite metode, tehnici sau procedee de lucru.
Dandu-le sansa de a face astfel de optiuni, profeso-
rul contribuie la cresterea activismului si a dezvol-
tarii creativitatii propriilor discipoli, iar strategia di-
dacticd, izvorata din combinarea armonioasa a tutu-
ror factorilor implicati, poate conduce cu succes ca-
tre atingerea dezideratelor propuse, in primul rand
catre asigurarea invatarii [Ibidem, p.30]. Si nu orice
invatare, ci una temeinica, care are legatura cu reali-
tatea, cu interesele si nevoile elevilor, este utila si se
realizeaza prin participarea fiecarui elev In proce-
sul constituirii propriei intelegeri. In acest sens, in-
dicand un sens orientativ al traseului optim de par-
curs in atingerea obiectivelor, strategiile formative
se caracterizeaza prin flexibilitate, adaptandu-se la
situatiile si conditiile aparute spontan.

Interactivitatea are la baza relatiile reciproce
si se refera la Tnvatarea activa, in cadrul careia cel
care invata actioneaza asupra informatiei pentru a
o transforma intr-una nouad, personala si interiori-
zatd. In sens constructivist, cel ce invata reconstru-
ieste sensuri prin explorarea continutului educatio-
nal, rezolvand probleme si/sau aplicand cunostin-
tele dobandite 1n situatii noi. Teoria constructivista
a Tnvatarii are In vedere dezvoltarea abilitatilor de
comunicare Intre acei care invata, prin promovarea
strategiilor didactice interactive [12, p. 10].

Invitarea interactiva vizeazi schimbarile sociale
in dobandirea noului, stimuland construirea si rede-
finirea sensurilor, receptivitatea fata de experiente-
le noi, cautate si rezolvate prin explorare, deductie,
analiza, sintezd, generalizare, abstractizare, concre-
tizare, punand accentul pe realizarea conexiunilor
intre notiuni si solicitand o profunda implicare in-
telectuala, psihomotorie, afectiva si volitionala. Din
acest punct de vedere, principiile care stau la baza
elaborarii strategiilor interactive sunt: construirea
propriilor Intelesuri si interpretari ale continuturi-
lor instruirii; discutarea si negocierea, nu impune-
rea obiectivelor; promovarea alternativelor meto-
dologice de predare-invatare-evaluare; solicitarea
informatiilor transdisciplinare si analizele multidi-
mensionale ale realitatii; evaluarea mai putin crite-
riala si mai mult reflexiva, prin metode alternative
de evaluare; promovarea invatarii prin descoperire
si rezolvare de probleme [Apud 12, p. 11].

Organizarea unui mediu de fnvatare stimulativ,
activizant, bazat pe strategia invatarii prin colabo-
rare genereaza ca efect o invitare de calitate. Invita-
rea prin colaborare (cooperare) ,reprezinta mai de-
graba o filosofie instructionala decat o metoda apar-
te”, sustin [.Negret-Dobridor si I.Panisoar3, o ,filoso-
fie” care trebuie implementata in practica educati-
onald, intrucat le ofera elevilor posibilitatea ,sa se
deplaseze” catre centrul activitatii didactice, sa se
implice efectiv in ,constructia” propriilor compe-
tente cognitive, instrumental-aplicative si atitudina-
le [Apud 13, p. 9 ]. Cooperarea/colaborarea si com-
petitia sunt parghii pe care cadrele didactice le ac-
tioneaza in procesul instructional, alocandu-le insa
ponderi diferite. Raportandu-ne la mediul preuni-
versitar, in mod special la activitatile aplicative, con-
statam ca elevii sunt implicati in mod frecvent in ex-
periente de invatare bazate pe competitie. Cu sigu-
rantd, aceasta strategie are efectele ei benefice, ins3,
dupa cum considera St.Zlate, L.Draghicescu, [.Stan-
cescu, utilizarea invatarii prin colaborare /coope-
rare se dovedeste a fi mult mai avantajoasa pentru
beneficiarii directi ai actului educational [13, p.9].
De asemenea, sunt nominalizate principalele avan-
taje ale utilizarii Tnvatarii prin colaborare /coope-
rare, avantaje care evidentiaza faptul ca aceasta re-
prezinta o strategie formativa ce poate contribui in
mod evident la asigurarea unui proces educational
de calitate. Astfel, invatarea prin colaborare permi-
te: ameliorarea relatiilor interpersonale; dezvol-
tarea competentelor cognitive si sociale; dezvolta-
rea competentelor de comunicare; dezvoltarea in-
teligentei interpersonale; ameliorarea calitatii in-
vatarii; impartdsirea experientelor; realizarea tran-
sferului de cunostinte; confruntarea ideilor; ana-
liza, compararea modurilor de a invata, a achizitii-
lor realizate; reformularea ideilor, opiniilor; asimi-
larea unor noi valori; dezvoltarea responsabilitatii
individuale; dezvoltarea autonomiei; cultivarea to-
lerantei, a respectului pentru diversitate; dezvolta-
rea unei atitudini pozitive fata de invatare; consoli-
darea increderii in propriile forte; consolidarea sti-
mei de sine etc.

Atat invatarea prin colaborare, cat si cea prin co-
operare accentueaza importanta implicarii elevu-
lui In propriul proces de Invatare. Si iarasi revenim
la relationare, deoarece colaborarea este o ,forma
de relatii” Intre elevi ce consta in solutionarea unor
probleme de interes comun, in care fiecare contri-
buie activ si efectiv. Cooperarea este o ,forma de in-
vatare”, de studiu, de actiune reciproca, interperso-
nald/intergrupald, cu duratd variabila, care rezulta
din influentarile reciproce ale celor implicati.
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Colaborarea se axeaza pe relatiile implicate de sar-
cini, iar cooperarea - pe procesul de realizare a sar-
cinii [Apud 12, p. 12].

Comunicarea ca un privilegiu relational

Orice individ se naste si traieste intr-o limba3, fi-
ind modelat In esenta de acest formant ontologic.
Comunicarea, la fel ca educatia in ansamblu, prin-
de un contur tot mai clar, fiind un domeniu al activi-
tatii umane, iar aprofundarea studiului sau este pri-
vilegiul diferitelor stiinte. Comunicarea este un pro-
ces de relationare intre oameni in care se reflecta
calitatile lor psihologice si in care ideile, reprezen-
tarile si sentimentele lor sunt formate si dezvolta-
te. Fiecare persoana are propriul sistem de comuni-
care bazat pe atitudinile sale, orientarile catre sine
si fata de ceilalti, munca sa, organizarea generala
a vietii si un set foarte complex de factori. In acest
context este important faptul ca abilitatea elevului
de a comunica transcende capacitatea lui de a vor-
bi sau de a scrie corect. Caracteristicile personalita-
tii sale, sansele sale de succes si autorealizarea par
a fi direct legate de capacitatea sa de a comunica.
In acest sens, ne referim la comunicarea relational3,
interpersonala [2].

Prin comunicare intelegem un proces de interac-
tiune 1n care toti participantii interactioneaza ca su-
biecti. In acest proces elevul, ca subiect, isi asuma si
transmite mesajul in functie de personalitatea sa si
stimuleaza dezvoltarea potentialitatilor sale cogni-
tive si a noilor motive, interese si convingeri. Comu-
nicarea inseamna recunoasterea celuilalt, luandu-1
in considerare, Intr-un mod dinamic si activ. in tim-
pul acestui proces, functiile si rolurile sunt schimba-
te, apar cooperarea, Intelegerea si empatia. Comu-
nicarea si interactiunea sunt interconectate pentru
a consolida sistemul relational care permite schim-
bul continuu, emisia, receptia si perceptia mesaje-
lor [Ibidem].

Considerarea comunicarii ca o forma de interac-
tiune implica evidentierea caracterului activ al par-
ticipantilor la proces. Comunicarea, In procesul sau
de relationare intre elevi, presupune ca toti inter-
vin ca subiecti activi. Dimensiunea interactiva a co-
municarii se refera la organizarea interactiunii din-
tre elevi, care poate lua diferite forme de: coopera-
re; competitie; acord; conflict; adaptare; opozitie;
asociere etc. In aceastid dimensiune, evaluarea mo-
dului in care interactioneaza elevii are o valoare ex-
traordinara in activitatea educationald. Comunica-
rea este o forma de interactiune, poate fi considera-
td un indicator al nivelului de dezvoltare a elevilor si
al comportamentului acestora.

Fenomen complex si asarnat, comunicarea se
preteaza utilizarii mai multor modele formative,
din perspective teoretice diferite. Pe de alta par-
te, In ciuda asumarii unei perspective praxiologice
asupra comunicarii si a substituirii actiunilor izola-
te cu actiuni reciproce, este destul de dificil sa recu-
peram integral dinamismul fenomenului de comu-
nicare. Sub raport metodologic, comunicarea poate
fi transpusa intr-o linearitate discursiva, prin ,inse-
rierea“ unor secvente comunicative elementare, al-
catuite din interactiuni. Sub raport ontologic, ins3,
ea este un proces continuu, in cadrul caruia actiu-
nile elevilor implicati uneori alterneaza, iar alteori
se desfasoara simultan. Prin urmare, fenomenul co-
municarii nu survine in realitate ca entitate izolata
si independentd, ci ca parte a unor fenomene mult
mai complexe [4, p.10]. Dupa cum afirma cerceta-
torul Gh.Farte, comunicarea se desfasoara aidoma
unui joc. Asa cum jucatorii unei partide de sah tre-
buie sa respecte toate regulile (constitutive) de mu-
tare a pieselor pe tabla, in caz contrar neputandu-se
spune ca joaca sah, comunicatorii sunt datori sa se
comporte in acord cu toate regulile constitutive ale
comunicdrii (privind relationarea, combinarea sem-
nelor, autodezvaluirea, desemnarea unor fragmen-
te ale realitatii etc.), pentru a fi In masura sa afirme
ca ei comunica. Dar determinarea regulilor consti-
tutive ale comunicarii si, implicit, identificarea unor
marci incontestabile ale procesului de comunicare
nu se fac cu aceeasi usurinti ca in cazul jocurilor. in
schimb, sunt foarte greu de precizat, prin reguli con-
stitutive, acele modele clare si precise de compor-
tament comunicativ care ne permit sa spunem - pe
baza unor marci obiective si observabile - cand doi
sau mai multi elevi comunica si cand nu comunica.
Autorul este tentat sa spuna ca regulile de (buna)
formare a mesajelor sunt reguli constitutive ale co-
municarii si cad nerespectarea lor anuleaza posibi-
litatea de a comunica. Insi regulile constitutive ale
comunicarii nu ne permit, afirma Gh.Farte, sa distin-
gem decat Intr-un numar mic de cazuri intre ,comu-
nicare” si ,noncomunicare®, cel mai adesea ele aju-
tandu-ne sa determinam doar diferite grade de rea-
lizare a comunicarii [4 p. 13].

Cercetatorul asociaza comunicarii un sir de intele-
suri, un sir de acceptiuni ale fenomenului de comuni-
care, dintre care putem aminti urmatoarele: schimb
verbal de ganduri sau idei; proces prin care noi ii in-
telegem pe altii si, alternativ, ne straduim sa fim in-
telesi de ei; proces care ia nastere din nevoia de a re-
duce incertitudinea, de a actiona efectiv si de a apa-
ra sau Intari eul; transfer, schimb, transmitere sau Im-
partdsire; proces care face comun mai multora ceea
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ce este monopol al unuia sau al unora; raspuns al
unui organism la un stimul verbal; proces prin care
0 sursa transmite un mesaj catre un receptor cu in-
tentia de a-i influenta comportamentele ulterioare;
proces de tranzitie de la o situatie structurata in ge-
neral la o alta situatie, aflatad intr-o forma preferata
etc. Dupa cum se poate lesne observa, definitiile co-
municarii se Inscriu pe o arie foarte larga, margini-
td la un capat de intelesul larg de ,transfer iar la ce-
lalalt capat, de intelesul restrans ,schimb verbal de
ganduri sau idei“ [Ibidem, p.16].

Atasand o semnificatie mesajului pe care il trans-
mite, elevul Incearca sa-si ,negocieze“ o pozitie re-
lationala cat mai favorabila in raport cu partenerul
verbal. Comunicarea este conditia sine qua non a co-
laborarii, dar si mecanismul numarul unu de stabili-
re, modificare sau anulare a relatiilor dintre subiecti
si entitati. Pe masura ce formuleaza mesajul, elevul
schiteaza natura raportului pe care doreste sa-1 in-
tretind cu partenerul verbal. Spre exemplu, el poate
da de inteles ca preconizeaza o comunicare formala
in care sa-si manifeste ascendentul asupra recepto-
rului, dar, la fel de bine, poate prefigura o situatie de
comunicare informala si o egalitate de statut comu-
nicativ [Apud 4, p. 103].

Potrivit unor opinii ale cercetatorilor, in stabi-
lirea unei relatii se parcurg, de reguld, urmatoare-
le faze: initierea (cu prudenta si prin folosirea unor
formule conventionale, este atrasa atentia interlo-
cutorilor, se manifesta amabilitatea si se cauta un
canal de comunicare); tatonarea (adoptand o atitu-
dine deschisa, calma, necritica si degajata, se cauta
dobandirea informatiilor despre interlocutori), in-
tensificarea (prin autodezvaluiri reciproce, folosind
subcoduri specifice si o mare cantitate de semne,
personalitatea elevului se ,imbina“ cu cea a seme-
nilor lui), integrarea (cultivand atitudinile, opinii-
le, interesele si gusturile comune) si unirea (consec-
venti in intensificarea relatiei cu interlocutorii, se
dobandeste recunoasterea sociala) [Apud 4, p. 104].

Transdisciplinaritatea - agent al cunoasterii

Transdisciplinaritatea este un mijloc de forma-
re care urmareste sa extraga cunostinte noi din di-
alogul dintre doua sau mai multe discipline. Este
o abordare care intelege realitatea in ansamblu si
o analizeaza din aceasta perspectiva completa, in
loc sa abordeze fiecare dintre diferitele parti care o
compun separat. In acest fel, viziunea sa este trans-
versala si depdseste cea a specialitatilor care o for-
meazd, cautand sa realizeze o unitate a cunoasterii.
M. M. Miguélez defineste transdisciplinaritatea ,ca
0 cunoastere superioara emergentd, rezultatul unei

miscari dialectice de retro si pro alimentare a gan-
dirii, care ne permite sa traversam granitele diferi-
telor domenii ale cunoasterii disciplinare si sa cre-
dm imagini mai complete ale realitdtii, mai integrat
si, In consecintd, si mai adevarat” [10]. Obiectivul
sau este de a depasi divizarea si fragmentarea fie-
careia dintre diferitele specialitati pentru a intelege
multiplicitatea legdturilor si conexiunilor care dis-
ting mediul inconjuritor. In invitarea transdiscipli-
nara cunostintele din domenii disparate sunt inte-
grate intr-o viziune generald, care permite obtine-
rea unei unitati globale de cunostinte pentru a ras-
punde la noi probleme. Abordarea transdisciplinara
urmareste sa articuleze si sa uneasca diferitele cu-
nostinte, permitand o viziune globala si integratoa-
re a realitatii. Obiectivul sdau este de a obtine o ima-
gine de ansamblu, care face posibila studierea cone-
xiunilor si a relatiilor dintre diferitii subiecti si dife-
ritele entitati vazute ca un intreg, pentru a imbuna-
titi intelegerea lumii. In acest fel, transdisciplinari-
tatea ,deschide portile” catre noi scenarii de inova-
tie didacticd, In care sunt stimulate numeroasele po-
tentialitati ale elevilor. Acest lucru ii va pregati mai
pe deplin pentru viata si pentru realitatea pe care o
pot descoperi, pretui si transforma [10].

In acest context de referintd, competenta trans-
disciplinara este capacitatea de a conecta o materie
la alta, de a explica fenomenele lumii extra muros,
de a cauta solutii pentru problemele cotidiene nu in
rezolvarea unui tip de exercitii, ci In elaborarea unui
anumit demers de Invatare sau actiune. Transdis-
ciplinaritatea este rezultatul obtinut din mai multe
actiuni care au loc 1n acelasi timp ce reflecta realita-
tea. Prin transdisciplinaritate, elevii trec de la tipul
de Invatare conceptuald aprofundata si utila, la in-
vatarea prin probleme provocatoare, semnificative,
adaptate nivelului lor cognitiv, fiind capabili sa apli-
ce cunostintele, sa realizeze 1n situatii noi si comple-
xe, pentru a favoriza transferul si a genera noi cu-
nostinte. Avem nevoie, deci, in educatie, de un echi-
libru Intre cunoasterea analitica si fiinta interioa-
ra [11]. Transdisciplinaritatea, fara a fi o noua su-
perdisciplind, se nutreste din cercetarea disciplina-
ra, care, la randul sau, este limpezita intr-o manie-
ra noua si fertila de cunoasterea transdisciplinara.

Pe de alta parte, transdisciplinaritatea aduce cu
sine in educatie reprezentarea unitara a personali-
tatii elevilor, in multitudinea diverselor ei trasaturi.
Cdci a fi nu este numai a fi intelect sau ratiune, dupa
cum nu inseamna a fi numai traire. Orice fiinta uma-
na ar trebui, la un moment dat, sa-si puna intreba-
rea daca ea este numai corp, suflet sau/si spirit, insa
specialistii in educatie vor trebui sa-i argumenteze
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ca este mai mult decat fiecare in parte si toate la un
loc. Din moment ce transdisciplinaritatea afirma si
explicd dinamica provocata de actiunea simultana a
mai multor niveluri de realitate, atata timp cat pro-
cesul educational este vazut si conceput la un sin-
gur nivel de realitate, fiinta celui educat va aparea
in ipostaza unui cuplu dual de contrarii. Mai mult,
ancorarea In respectivul nivel de realitate se tradu-
ce prin descompunerea analiticd permanenta a per-
sonalitatii elevului In elementele de baza. Dupa cum
intuieste LlIsac, el este vazut ,in sectiune”, separat
ca intelect, separat ca afectivitate, separat ca vointa.
Stiintele educatiei trebuie sa asimileze componenta
reflexiva propusa de paradigma transdisciplinarita-
tii, in tentativa de a micsora decalajul dintre proce-
sul educational si domeniile stiintifice de avangar-
da, precum si evolutia tot mai accelerata a societa-
tii. Conceputa transdisciplinar si reflexiv, educatia
ca proces si produs constient al fiintei umane se re-
leva in deplina ei semnificatie [3].

Conceptul de nano ca factor de amdnunt

Plecand de la aceste constatari si aprofundand
viziunea de mai sus, urmeaza sa identificam cadrul
argumentativ de care depinde configurarea notiu-
nii de nano, ca element de compunere al nanorela-
tiondrii. Notiunea isi reclama dreptul in baza con-
ceptului de ,nanotehnologie”, care a fost introdus in
1974 de N. Taniguchi. Pentru o lunga perioada de
timp, termenul nu a fost utilizat pe scara largd in
randul specialistilor care lucreaza in domenii cone-
xe, deoarece Taniguchi a folosit conceptul de ,nano”
doar pentru a indica acuratetea prelucrarii suprafe-
telor. Sub nanotehnologie se afla un strat imens de
oportunitati pentru dezvoltarea stiintei si tehnolo-
giei, noi tehnologii robotizate, noi repere in dezvol-
tarea computerelor si oportunitati uriase pentru di-
verse domenii [Apud 8].

Nanostiinta este un studiu al fenomenelor si
obiectelor la niveluri atomice, moleculare si ma-
cromoleculare, ale caror caracteristici difera sem-
nificativ de proprietitile macroanalogilor. In acest
context, trecerea, in invatare, de la abordarea ma-
cro spre una micro sau nano devine si ea un impe-
rativ. Nanotehnologie este proiectarea, caracteri-
zarea, productia si aplicarea structurilor, dispoziti-
velor si sistemelor ale caror proprietati sunt deter-
minate de forma si dimensiunea lor la nivelul nano-
metrului. Sub termenul ,nanotehnologie” este inte-
les un set de metode tehnologice care permite cre-
area nano-obiectelor si /sau manipularea lor. Nano-
obiectele, la randul lor, sunt obiecte (particule) cu

o dimensiune caracteristica de 1-100 nanometri in
cel putin o dimensiune.

Dupa opinia noastra, ideea invatarii ,nano” se
referd la Invatarea in unitati de invatare mici si in
pasi mici. In general, termenul nanoinvdtare se re-
fera la microaspecte in contextul proceselor de inva-
tare, educatie si formare. Nanoinvatarea este o no-
tiune relativ noud, al carui sens si aspecte fac inca
obiectul cercetirii. in sensul cel mai larg, nanoinva-
tarea poate fi inteleasa ca o tehnica care se refera la
microaspecte din multitudinea de modele, concepte
si procese de invitare. In toate tipurile de invitare
(de exemplu, construirea si organizarea cunostinte-
lor, schimbari de comportament, schimbari in cre-
dinte si sisteme de valori, abilitati si structuri cog-
nitive, reactii emotionale, modele de comportament
social), exista aspecte micro, mezo si macro ale in-
vatarii durabile. In functie de cadru, aspectele mi-
cro, mezo si macro variaza. Sunt concepte referen-
tiale. De exempluy, in contextul dobandirii limbaju-
lui, atunci cand invatam vocabularul si propozitiile,
ne referim la micro-nivel. Aici se face distinctia In-
tre situatii si episoade (aspecte mezo) si particulari-
titi sociologice si culturale (aspect macro). In plus,
nanoinvatarea marcheaza o schimbare de la mode-
lele traditionale de invatare la unitatile de invatare
micro-perspectiva si subliniaza importanta acesto-
ra din urma pentru invatare [6].

Nanoinvatarea se referd, asadar, la unitati de in-
vatare de dimensiuni mici sila o activitate de invata-
re de scurtd durata. Aceasta notiune se refera la mi-
croperspective in contextul Tnvatarii in sensul unei
noi viziuni paradigmatice asupra invatarii intr-un
mediu redus la microniveluri. Nanoinvatarea presu-
pune o interactiune de scurta durata a elevilor cu
materialul instructiv, divizat in fragmente mici de
continut. Aceasta este o forma actuala de invatare,
numita si invatare deschisa [7].

Comunicarea si relationarea

Asadar, interactiunea caracterizeaza si fenome-
nul de ,comunicare”, si fenomenul de ,strategie for-
mativa”. ,Statutul” interactiunii In cazul ,comuni-
carii” si al ,strategiei didactice” poate fi redat prin
comparatie. Analizand schemele de comunicare si
tipurile de strategii formative prezentate supra, pu-
tem mentiona cd atdt comunicarea, cat si strate-
gia formativa au la baza actiunea interactiva din-
tre doud sau mai multe entitati; tipologia si structu-
ra comunicarii poate determina tipologia strategii-
lor formative, prin identificarea modelului de inter-
actiune si prin continutul mesajului; strategia for-
mativa aplicata este, totodatd, si o strategie de co-
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municare determinatd de contextul real; relatiile/
interrelatiile dintre comunicare ca mod fundamen-
tal de interactiune psihosociala si strategia formati-
va ca mod specific de interactiune educationala se
deduc din esenta acestora: atdt comunicarea, cat si
strategia formativa au ca scop modificarea compor-
tamentului celuilalt in contexte specifice/determi-
nate; mesajul este unitatea care dobandeste valoare
de comunicare propriu-zisa si construct al strategi-
ilor formative. Schimbarea mai multor mesaje intre
participanti devine interactiune, care, la randul sau,
determina tipologia si valoarea strategiei formative,
cu predilectie a celei interactive. Reiese ca ambele
reprezinta doua moduri distincte de a pune si a re-
zolva problemele cunoasterii duse la un grad maxi-
mal, Imbratisand Intregul cu o intensitate maxima
[Apud 12, p. 15].

Configurand o strategie a nanorelationdrii in
transdisciplinaritatea educatiei comunicarii, am
pornit de la constatarile de mai sus, analizate fieca-
re In parte, dar in baza unui reper comun: relationa-
rea si comunicarea sunt instrumente redutabile in
toate domeniile, dar pentru a fi utilizate cu succes,
trebuie cunoscute intr-o asemenea manierd Incat sa
poata fi puse 1n valoare toate facilitdtile pe care le
ofera. Inainte de a consemna sau transmite un gand
ori o idee este, daca nu necesar, cel putin recoman-
dabil ca cel care vrea sa le comunice sa rationeze co-
rect, s dea o forma agreabila mesajului in care sunt
integrate si sa gaseasca o modalitate de exprimare
care sd asigure receptarea corespunzatoare. Foarte
simplu spus, relationarea ne invatd sa gandim si sa
ne exprimam corect. Stricto sensu, educatia comuni-
carii presupune valorificarea gandirii si exprimarii
corecte, apta sa ne conduca la adevaruri valide.

Trebuie sa remarcam ca relatiile intre sensuri
comunicative transmise sunt relatiile care vizeaza
unul sau mai multe entititi comune. in aceste ca-
zuri, si anume cand exista cel putin un element co-
mun, suntem in prezenta unor raporturi de con-
cordantd. Sunt si termeni intre care nu exista lega-
turi semantice (nu au niciun element comun). Spre
exemplu, nu au nici macar un element comun ter-
menii ,prund” si ,contract”. In astfel de situatii, dis-
cutam despre raporturi de opozitie. Raporturile de
concordantd, la randul lor, pot fi de ordonare (A in-
clude B), de identitate (A este identic cu B), de inter-
sectare (o parte din sfera lui A se suprapune peste o
parte din sfera lui B [Apud 5].

Asadar, dupa ce identificdim care sunt entitatile
si atributele acestor entitati de comunicare, putem
pune in evidenta relatiile care exista intre aceste en-
titati, modul in care acestea comunica intre ele. O re-

latie este o asociere, legaturd sau conexiune existen-
ta intre entitdti care are o semnificatie pentru situ-
atia de comunicare modelata. Orice relatie de comu-
nicare este bidirectionald, legand doua entitati comu-
nicative sau o entitate cu ea insasi. Orice relatie este
caracterizata de urmatoarele elemente: numele re-
latiei; optionalitatea relatiei; gradul (cardinalitatea)
relatiei. Sa luam, de exemplu, relatia existenta in-
tre entititile elev si scoald. Vom spune: Intr-o scoa-
1a invata mai multi elevi. Numele relatiei este: inva-
tare. Pentru a stabili optionalitatea relatiei trebuie
sa raspundem la urmatoarea intrebare: Este obliga-
toriu ca un elev sa invete intr-o scoala? Se poate ca
un elev sa nu invete 1n nici o scoala? Daca acceptam
ca toti elevii trebuie sa Invete intr-o scoala, relatia
este obligatorie sau mandatoare si vom putea spu-
ne: Un elev trebuie sa invete intr-o scoald. Cardina-
litatea relatiei este data de numarul de instante ale
entitatii de comunicare din partea dreapta a relatiei
care pot intra in relatie cu o instanta a entitatii din
partea stanga a relatiei. Adica va trebui sa raspun-
dem la intrebari de genul: La cate scoli poate inva-
ta un elev? Raspunsurile posibile sunt ,una si numai
una” sau ,,una sau mai multe” [Apud 9].

Studierea relatiilor comunicative in comple-
xitatea, diversitatea, dinamica si transdisciplinarita-
tea lor are importanta deosebita atat pentru intele-
gerea structurii si functionarii sistemului de comu-
nicare, cat si pentru comunicarea ca atare.

Configurarea strategiei nanorelationale

Clarificarea notiunilor de strategie formativd,
strategie interactivd, comunicare, nano, transdisci-
plinaritate devine fecunda in clarificarea dimensiu-
nii educationale a strategiei nanorelationarii, mize-
le de ordin formativ fiind la suprafata. Urmand mo-
delul unei sinteze analitice, constatam ca o strategie
nanorelationala urmareste ca elevii implicati in ac-
tivitate sa fie pusi, alternativ, in dubla ipostaza: pe
de o parte, participanti activi la o dezbatere, pe de
alta parte, observatori ai interactiunilor care se pro-
duc. Utilizarea acestei strategii presupune executa-
rea urmatoarelor actiuni: constituirea a doud gru-
pe (la libera alegere a elevilor): un grup de discu-
tie si un grup de observatori; prezentarea sarcinilor
de lucru si stabilirea regulilor; grupul de discutie va
aborda un subiect notat pe o fisd/ un poster astfel ca
sa elucideze, In cele mai mici detalii, pana la detaliul
,Zero”, In acceptiunea lor, subiectul propus (timpul
nu se limiteaza, chiar daca nu se reuseste la o lectie,
se continua la lectia viitoare). Subiectul va fi formu-
lat astfel ca sa antreneze secvente din diferite dome-
nii (discipline scolare). Elevii comunica in voce tare.
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Discutia este transferabild, adica fiecare are dreptul
sa-si schimbe partenerul de discutie, sa se includa la
momentul potrivit in discutie, sa-si expuna concret
opinia, sa argumenteze, sa nu fie de acord cu opinia
altcuiva. Principalul este ca subiectul sa fie examinat
din variate perspective, cat mai profund, cat mai ,in
adancime”. Comunicarea In acest grup poate fi bipo-
lard (cu relatii unidirectionate si bidirectionate) si
multipolara (cu relatii multidirectionate).

Grupul de observatori va repartiza pentru fieca-
re participant In aceasta discutie sarcini: sa eviden-
tieze cate relatii sunt stabilite pe parcursul discutiei
si Intre cine sau ce sunt aceste relatii: intre entitati
(fapte, fenomene, lucruri, insusiri, actiuni, valori,
sentimente, pareri, actiuni etc.) asemanatoare, intre
entitdti care se deosebesc, intre entitati contradicto-
rii etc. De asemenea, vor observa si contributiile fi-
ecdrui participant la discutie si anumite relatii intre
acestia (X s-a inclus activ, a formulat mai multe opi-
nii, vorbeste In cunostinta de cauza, relationeaza in
raporturi de concordanta etc.). Profesorul isi asuma,
de asemenea, rolul de observator (poate fi ajutat de
un elev). La necesitate, poate consulta elevii.

Avantajele strategiei nanorelationarii constau in
formarea deprinderii de ,a duce lucrul pana la ca-
pat”, adica de a examina un anumit fenomen, o anu-
mita temd, un anumit subiect dintr-o multitudine
de perspective si in cele mai mici detalii; formarea
competentelor: de comunicare, de relationare, de
implicare activd, de ascultare activa, de negociere;
dezvoltarea capacitatilor: de pozitionare pozitiva,
de observare atenta, de reflectie, de gandire critica
si creativa; consolidarea increderii In propriile for-
te; formarea si dezvoltarea capacitdtii de cooperare,
a spiritului de echipa etc.

In loc de concluzii

Ca atare, am incercat sa surprindem acei factori
si acele interdependente care permit o intelegere
suficient de adecvata a nanorelationarii, a relationa-
rii in care elevul sa poata valorifica cuvinte, sensuri,
mesaje, intelesuri in procesul comunicarii din per-
spectiva transdisciplinarg, Intr-o diversitate de do-
menii si amanunte, astfel ca sa dezvaluie esentele
acestora. Perspectiva din care am abordat procesul
de comunicare a fost una transdisciplinard, nefiind
altceva decat o instanta exemplara a actiunii ,largi”,
dincolo de ceea ce se vede. In acest context, am tra-
tat comunicarea ca relationare sau interactiune, in
care elevii manifesta comportamente corelative. De-
finita ca interrelatie, comunicarea incumba anumi-
te responsabilitati atat individuale, cat si colective.

O schimbare de optic3, de strategii si practici edu-
cationale, printre care se Inscrie si strategia nanore-
lationarii, devine conditie sine qua non a asigurarii
calitatii Tn educatia comunicarii. Educatia comuni-
carii se afla in era constructivista, iar constructivis-
mul propune o schimbare de viziune -trecerea la un
model relational in invatare. Tot in acest sens, spe-
ram ca a fost suficient de evidentiata ideea ca pro-
cesul de comunicare nu survine in mod izolat, ci, in-
totdeauna, in relatie cu alte fenomene/entitati. Am
preferat sa consideram nanorelationarea drept sti-
mul 1n educatia comunicarii, in virtutea unor con-
ventii strategice, semnificatia careia nu este altceva
decat ansamblul Intrebuintarilor cuvantului. Natu-
ra nanorelationarii, necesara si motivanta, ne-a per-
mis sa determinam si sa caracterizam unii factori
constitutivi ai educatiei comunicarii. Relationarea
se produce in functie de anumiti factori ai comuni-
carii, noi nu am facut decat sa plasam unele accente
si s mentionam cateva recomandari privind aplica-
rea unei strategii specifice in formarea unor compe-
tente de comunicare specifice.
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Rezumat. [n articol este analizatd corelatia semnificativd dintre postmodernism si invdtarea pragmaticd. Postmo-
dernismul, ca fenomen cultural, reuseste sa dispund o gdndire pedagogicd contemporand intr-o provocare prag-
maticd de proportii. Postmodernismul promoveazd un nou fel de intelegere a relatiei dintre cunostiintd si experien-
td, teorie si practicd la nivelul actiunii umane. Educatia postmodernd aspird la o integrare intre teoria pedagogicd
si practica pedagogica.

Cuvinte-cheie: pragmatism, invdtare pragmaticd, postmodernism, cunoastere, actiune, educatie spre fiintd.

PRAGMATIC APPROACHES TO VISUAL LEARNING IN POSTMODERNISM EDUCATION

Abstract. The article analyzes the signifcant correlation between postmodernism and pragmatic learning. Post-
modernism, as a cultural phenomenon, manages to dispose of a contemporary pedagogical thinking in a pragma-
tic challenge of proportions. Postmodernism promotes a new kind of understanding of the relationship between
knowledge and experience, theory and practice at the level of human action. Postmodernist education aspires to an
integration between pedagogical theory and pedagogical practice.

Keywords: pragmatism, pragmatic learning, postmodernism, knowledge, action, education towards being.

Accelerareaevolutieisocio-culturale sieconomi-
ce implica in mod explicit pregatirea ceruta de via-
ta, nu doar pentru viata, iar educatia trebuie sa por-
neasca de la oportunitatile vietii umane si sociale
de azisi de maine, In acest sens actiunea fiind deter-
minantd. Dupd cum afirma W. ]. Earle, pragmatismul
devine o teorie - actor (participant) al adevdrului
[1, p. 36].

Adevarul, in acceptia pragmatista, este un crite-
riu de apreciere a opiniilor, ideilor, credintelor ade-
varate, fiind dat de succesul acestora in experient3,
de posibilitatea orientarii actiunilor catre succes, de
capacitatea acestuia de a genera profit. Pentru prag-
matism, este adevarat nu ceea ce concorda cu reali-
tatea obiectiva, ci ceea ce se dovedeste a fi avanta-
jos. in pragmatism, ideile nu sunt adevarate, ci devin
astfel In cursul actiunii indivizilor, in masura in care
,dau randament”. Insisi gandirea este valoroasi
pentru un pragmatist numai daca detine o ,functie
pragmaticd”, adica aceea de a elabora reguli, instru-
mente pentru actiune. Motivatia centrald a pragma-
tismului este ideea potrivit careia intre credinta in
adevar si succesul actiunii trebuie sa existe o stran-
sa legatura.

In conditiile actuale ale educatiei, pragmaticul
intervine pentru a accentua caracterul practic al
adevarului, al cunoasterii si al capacitatii cognitive
a fiintei umane. Unica posibilitate de a verifica daca
un fapt corespunde realitatii este incercarea de a ne
ghida dupa ea si a vedea cum cineva se descurca fo-
losind-o [1, p.37]. In aceasta ordine de idei, invdta-
rea pragmaticd ar presupune, in acceptia noastra,
activitatea de acumulare a informatiei cognitive vi-
tale si de formare a personalitatii umane in diverse-
le ei aspecte prin valorificarea nemijlocita a versali-
tatii sale actionale [4, p.37].

Un rol important in elucidarea esentei invdtdrii
pragmatice 1l are analiza sensului si evolutiei con-
ceptului de postmodernism. Educatia pentru schim-
bare, educatia pentru mediu, educatia pentru soci-
etatea informationala globald, educatia pentru pro-
blematica omului, educatia pentru drepturile si li-
bertdtile omului, educatia pentru problemele lu-
mii contemporane, educatia multiculturala si inter-
culturala sunt oferte de gandire pedagogica teoreti-
ca si practica postmoderna. Dovada existentei para-
digmei prospective postmoderne se afla in obiecti-
vele educatiei prospective formulate de R. Dottrens,
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G. Berger, E. Faure, L.D’Hainaut [3]: a fnvdta sa tra-
iesti, a invdta sd gdndesti liber si critic, a invdta sd iu-
besti lumea si s-o faci mai umand, a invdta sd te de-
sdvdrsesti in si prin muncd creatoare, a sti sd te con-
duci, sd colaborezi, sd te adaptezi, sd te cultivi, a inva-
ta sd privesti departe, a analiza in addncime, a-ti asu-
ma riscuri, a gdndi la om, a sti sd faci, a sti sd fii, sd de-
vii. Principalele componente educationale vizate a fi
regandite, perfectionate din perspectiva doctrinei
postmoderne sunt: tehnologia educationald, curri-
culumul, comunicarea educationald.

Ca fenomen cultural postmodernismul priveste
cunoasterea ca produs al interactiunii dintre idei-
le si experientele noastre despre lume si viata. Cu-
noasterea nu mai este nici eternd, nici universala.
Respingand formele rigide, favorizand reflexivita-
tea, spontaneitatea si descentralizarea, postmoder-
nismul este preocupat de organizarea cunoasterii.
In societitile moderne, cunoasterea e echivalenta
cu stiinta si e importanta in sine. Oamenii cauta ca-
ile optime pentru a dobandi ,cunoastere”, ,stiinta”
din cat mai multe domenii, considerand ca astfel vor
fi recunoscuti drept persoane educate.

Intr-o societate postmodernistd, cunoasterea
trebuie sa fie functionala, utila: inveti nu doar pen-
tru ,a sti” si a stoca o serie de informatii din diferi-
te domenii, pentru a ,,demonstra cat de educat esti”,
ci Inveti pentru ,a face”, pentru ,a folosi” ceea ce stii,
pentru ,a aplica” ceea ce ai acumulat, in folosul tau
sial celorlalti. A sti ce sd faci cu ceea ce ai invdtat este
dezideratul major al educatiei postmoderniste. Dis-
cursul societdtilor moderne este exact, precis, prag-
matic, riguros.

Educatia postmodernista apropie individul de
lumea reald cu contradictiile si complexitatea ei, cu
disfunctiile, dezechilibrele ei, pentru a gasi solutiile
de contestare si de recladire optime. Filosofia epocii
postmoderne critica pretentia detinerii adevarului
absolut, gandirea universala, pledand pentru plura-
litate, diversitate, recunoasterea specificului straini-
lor si al minoritatilor, autoorganizare si abordarea
transversald a tranzitiilor si a imperfectiunilor exis-
tente in lume.

In viziune postmodernistd, cunoasterea este con-
struitd prin participarea directd a elevului, iTn masu-
ra in care el isi integreaza experientele sale, aces-
ta fiind , punctul tare” al teoriei constructiviste, de-
oarece intelectul este mereu in actiune: se organi-
zeazd, realizeaza clasificari, integreaza materialul
nou in cunostintele vechi, pentru a deveni semnifi-
cative. Daca noile experiente vin in conflict cu cele
vechi, elevul experimenteaza, elaboreaza, evaluea-

zd alcatuirea unei structuri satisficatoare. Fiecare
elev 1si structureaza astfel propriu si unic cunoas-
terea. Elevii pornesc intr-o noua invatare cu propria
lor experientd, cu unele idei gresite, care trebuie co-
rectate. Acest deziderat se poate realiza prin deter-
minarea elevilor sa inteleaga neconcordanta aces-
tor idei cu realitatea prin comparare, prin deducere,
prin experiente directe, prin aprecierea valorii in ra-
port cu credintele lor, prin prezentarea de alternati-
ve care sad le fie apropiate, in sens negativ sau pozi-
tiv. El poate sa inteleaga ce nu este adecvat si sa cau-
te 0 noud maniera de a cunoaste realitatea.

In acest context, profesorul cunoaste si ajuti ele-
vul sa-si aprecieze nivelul invatarii anterioare, sa-si
evidentieze expectantele, sa incerce sa rezolve dis-
crepanta intre acestea si stadiul prezent al cunoas-
terii, in continut si proceduri, sa constientizeze con-
flictul cognitiv aparut, ca punct central. In plus, ele-
vii utilizeaza modul de Intelegere in alte situatii noi,
pentru noua cunoastere, sub indrumarea profeso-
rului, pentru incorporarea noilor probleme in sche-
ma formatd, pentru acomodarea si echilibrul lor.

Construirea cunoasterii depinde si de natura in-
formatiilor, a problemei, a sarcinii de rezolvat: o sar-
cina care se rezolva algoritmic cere o mai putind an-
gajare mentala In constructia solutiei decat una for-
mulata ca ipotezd, situatie problematica, ca un con-
flict cognitiv, care produce o ,disonantd cognitiva”.
Profesorul trebuie sa creeze situatii care sa sugere-
ze respectivele abstractii, asupra carora trebuie sa
opereze mental elevul, sa le manipuleze la propriu,
ca si cand acestea ar fi concrete. Este tot o experien-
ta, dar cu concepte, algoritmi, reprezentari invatate
anterior. Apoi urmeaza dezbaterea in grup si sinte-
za realizatd impreuna cu profesorul. Elevul trebuie
sa aiba suficiente reprezentari anterioare, surse din
care sd le extraga singur pentru a realiza operatii,
relatii cat mai variate.

Data fiind prevalenta diversitatii in aborda-
rea postmodernismului, A Toffler a propus ca so-
lutie de Innoire ,invatdamantul supraindustrial” al
carui obiectiv prioritar este dezvoltarea capacitd-
tii de adaptare la schimbare. Politica scolara, rea-
lizata prin ,consilii ale viitorului”, ar avea ca reper
indreptarea scolii spre viitor prin transformarea
structurilor organizatorice, revolutionarea progra-
melor, promovarea ,educatiei mobile”. Conform lui
A. Toffler, ,clasele deschise” reprezinta modalitatea
optima de organizare a Invatarii scolare. Programe-
le nu vor mai fi structurate pe discipline, ci pe pro-
bleme, centre de interese. Unele functii ale scolii vor
fi transferate asupra parintilor si specialistilor din
diferite domenii [3].
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In postmodernitate idealul umanist de formare a
caracterelor este Inlocuit de idealul formdrii compe-
tentelor. Noul ideal are relevanta in raport cu nevo-
ile sociale: formarea unor actori capabili sa-si Inde-
plineasca in mod convenabil rolul in posturile prag-
matice de care au nevoie institutiile [2]. Postmoder-
nitatea creeaza un nou tip de invatamant: pragmatic
si axat pe performativitate. Cunoasterea se dezvolta
mai rapid prin acest tip de invatamant decat prin cel
umanist si idealist. Locul enciclopediilor este luat de
bancile de date. Exista garantia ca cunoasterea nu se
va sfarsi niciodata. Mai mult decat atat, se asigura
accesul liber al oricarei persoane la intregul univers
al cunoasterii, cu limitele obiective ale competente-
lor personale de acces la intelesuri.

Comparativ cu orientarile care Inca persista (tra-
ditionalismul, modernismul), postmodernismul
s-ar caracteriza prin: cautarea si acceptarea de al-
ternative de predare-invatare, renuntarea la grani-
ta intre stiinte, discontinuitate, descentralizare, to-
lerantd, incertitudine, interculturalitate, globalism,
individualism, deconstructie, umanizare a tehnolo-
giei, promovare a valorilor noi, diversificare a comu-
nicarii. In plan educational, aceste orientiri post-
moderniste s-ar concretiza in promovarea noilor
educatii, in reforma curriculara, in descentralizarea
manageriald, In abordarea personalizata a strategii-
lor, educatia interculturald, utilizarea surselor alter-
native de informare, pluralitatea modelelor de in-
struire etc.

Argumentele invocate de E. Stan In favoarea unei
pedagogii postmoderne sunt:

e reactia la persistenta unor teze intarziate ale

modernismului,

e nevoia reconsiderarii abordarii stiintifice a

educatiei si pedagogiei,

modificarea rolului profesorului actual,
nevoia centrarii educatiei pe elev,
reconceperea desfasurarii activitatilor clasice
de instruire,

aplicarea teoriei constructiviste in invatare,
acordarea unei importante majore dezvoltarii
motivatiei la elevi.

Este relevant sa observam ca elevii postmoderni
sunt usor adaptabili, pragmatici, increzatori, de ace-
ea este nevoie de a fi formulate unele asteptari cla-
re in raport cu elevii si comunicarea cat mai des cu
ei; formularea explicita a rezultatelor dorite in pla-
nul comportamentelor si valorilor; utilizarea instru-
mentelor alternative, care sa evidentieze modul de
invatare 1n general si a Tnvatarii pragmatice, in spe-
cial, incurajand fnvdtarea pentru rezolvarea proble-

melor de viatd. Este nevoie sa se faca apel la tehnolo-
gii utile, care sa raspunda reactiei elevilor de respin-
gere a metodelor educationale clasice, ilustrate per-
fect de tehnica expunerii In fata unor randuri de as-
cultatori captivi si pasivi [6].

In pedagogia scolara a invatarii prin actiune se
atesta aceste abordari postmodernist-constructi-
viste, numite si educatie spre fiintd, termenul apar-
tindnd R.Wild care orienteaza subiectii de a-si gasi
calea spre fiinta lor, lumea pedagogica fiind una
pre-structurata. Cercetatoarea considera ca post-
modernismul, prin promovarea ideilor construc-
tiviste, este unul generos, deoarece mai important
este cum sunt interpretate rezultatele decat cum se
ajunge la ele. Intelegerea cognitiva, in aceastd ordi-
ne de idei, face posibilda o Tnvatare in stransa lega-
turd cu practica, pornind de la metoda traditiona-
13 a deprinderii unei meserii. Astfel, este de dorit ca
situatiile practice si problematice sa devina treptat
tot mai complexe si sa fie In permanenta valorifica-
te [5, p. 109].

In contextul invatdrii pragmatice este relevanti
teoria comunitdtii de practicd, promovata de cerce-
tatoarea Ulrich C. [7, p. 107]. O comunitate de prac-
ticd este un grup de oameni care au in comun ceva
ce vor sa invete sa faca, o practica comuna si care in-
teractioneaza regulat pentru a invata impreuna cel
mai bun mod de a face acel lucru. Afilierea la comu-
nitate este determinata de un interes comun fata de
subiect.

Teoria comunitatii de practica reprezintd o teo-
rie a Invatarii care integreaza componentele nece-
sare pentru a caracteriza participarea educationala
ca proces de invatare si de cunoastere:

e sensul, care se referd la capacitatea schimba-
toare a subiectului de a vedea viata si lumea
ca avand sens;

e practica, care se refera la resursele imparta-
site, la cadrele de gandire si viziunile care pot
sustine angajarea in actiune;

e comunitatea, care se refera la configuratiile
educationale in care eforturile sunt definite
ca demne de a fi continuate si este recunoscu-
ta participarea fiecaruia ca si competenta;

e identitatea, care se refera la modul in care In-
vatarea schimba modul de a fi al subiectului
si creeaza contexte personale ale devenirii in
contextul comunitatii date.

Aplicarea acestei teorii ilustreaza cele mai im-
portante congruente ale postmodernismului cu
abordarile invatarii pragmatice, fapt ilustrat in figu-
ra de mai jos.
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Semnificatie Practica
experienti ] a face
invitare
pragmatica
Identitate ~__ | Inte gralitate
a deveni a aparfine

Figura 1. Reprezentarea conceptelor asociate procesului de fnvdtare pragmatica

Un tablou al postmodernismului in raport cu in-
vatarea pragmatica ar putea arata in felul propus in
tabelul 1[4, p.150].

Astfel, din perspectiva expunerilor de mai sus,
corelatia semnificativa dintre postmodernism si in-
vdtarea pragmaticd este pusa In evidentd. Fixan-
du-si ca obiectiv posibilitatile aplicarii cunoasterii
teoretice, invatarea pragmatica ,imprumuta” rand
pe rand ideile relevante din cadrele teoretice exis-
tente. Postmodernismul, ca fenomen cultural, reu-
seste sa dispuna o gandire pedagogica contempora-
na Intr-o provocare pragmatica de proportii.

Educatia postmodernd, trebuie sa mai menti-
ondm, este o educatie realizatda in instabilitate si

aceasta educatie trebuie sa valorizeze de rand cu
cunoscutul si necunoscutul (descoperindu-l) ca un
nou model de educatie: modelul nu celei mai bune
performante, ci al celor mai diferite performante.
Principiul consensului pare a fi deja insuficient, fie
ca se regaseste in forma acordului intre inteligen-
tele cunoscatoare si libera alegere a elevului, fie ca
obiectul este intelegerea in vederea imbunatatirii
rezultatelor. In felul acesta, postmodernizarea invi-
tamantului nu se produce doar datorita pozitivis-
mului eficientei, dimpotriva, a opera cu probe prag-
matice Inseamna a cauta si a descoperi exemplul cel
mai relevant, a cauta paradoxul si a-l legitima prin
noi reguli de Invatare.

Tabelul 1. Tabloul sintetic al esentei postmodernismului in raport cu invdtarea pragmaticd

Constante ale postmodernismului Implicatii ale invatdrii pragmatice

v'  Alternative, variante valorificarea tuturor punctelor de vedere ale elevilor

v' Renuntare la limite, granite

v Indeterminare personalizarea, individualizarea invatarii

v' Ambivalenta situativitatea Tnvatarii

v" amestecul stilurilor elevii sunt adaptabili procesului de invatare

v' Contestare umanizarea tehnologiei de invatare

v" Mobilitate intelectul elevului mereu in actiune

v’ caracter imediat invatare pentru rezolvarea problemelor de viatd; invatarea in
baza de probleme

v Diversitate centrarea pe actualitatea elevului

v Discontinuitate fonstructia Invatarii proprii

v Descentralizare elevul devine un centru de interese si initiative

v' Fragmentar focalizarea invatarii pe intelegere

v centralitatea elementului de mobilitate elevul se afla mereu in devenire

v constiinta de sine, autoanaliza performativitatea elevului
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STIINTELE PEDAGOGICE: INOVATIE SI MODERNIZARE

Asadar, postmodernitatea functioneazi strict Inainte de toate, cunoasterea postmoderni se expri-
cantitativ, ea vrea sd mdsoare si s determine totul.  m3 si trebuie si se exprime in termeni cantitativi.
Ceea ce nu poate fi masurat, este condamnat la dis-

paritie. Legitimitatea postmodernitatii a fost inlocu- o y .
O O TS ’ : titative. Sensul cunoasterii postmoderne este circu-
ita cu criteriul operativitatii, ceea ce este operativ i

devine adevarat si just latia, tranzitul, transformarea In urma utilizarii. Cu-

Cunoa$terea are alt statutin postmodernism fa;ﬁ noastereanu mai intereseaza in sine, ci ca mijloc, in-
de toate tipurile de cunoastere care ne-au precedat.  strument.

Cunoasterea calitativa ramane ,in umbra” celei can-
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Rezumat. Un limbaj dezvoltat este una dintre principalele conditii pentru o activitate scolard eficientd. Prin intermediul
exercitiilor si jocurilor lingvistice se va activiza/extinde vocabularul si se va ameliora comprehensiunea mesajelor orale
si a textelor citite, lipsa neintelegerii impiedicdnd frecvent elevul sd realizeze cu succes sarcinile scolare, se va lucra si
asupra altor componente ale limbajului, iar in final vom dezvolta competentele lingvistice ale elevului.

Cuvinte-cheie: limbaj, lexic, semanticd, competente lingvistice, elev, ciclu primar.

METHODOLOGY OF DEVELOPING LANGUAGE SKILLS IN FIRST GRADE STUDENTS

Summary: A developed language is one of the main conditions for an efficient school activity. Through language
exercises and games, vocabulary will be activated/expanded and comprehension of oral messages and read texts will
be improved, which often prevents the student from successfully completing homework, will enhance other language

components and finally we will develop language skills. the student.

Keywords: language, lexicon, semantics, language skills, student, primary school.

Componenta-cheie a curriculumului pentru inva-
tamantul primar o constituie sistemul de finalitati
exprimate in termeni de competente. Codul Educati-
ei al Republicii Moldova, art. 11(2), stipuleaza un sir
de competente-cheie, printre care sunt mentionate
competente de comunicare in limba romana [3, p.11].

Dezvoltarea laturii lexico-semantice a vorbirii
este una dintre conditiile principale pentru for-
marea competentelor lingvistice, care constituie un
component important al competentei de comunicare
a unui scolar.

Aria curriculard ,Limba si comunicare” contine
un sir de competente specifice [3, p.18]:

1. Receptarea mesajului oral in situatii de comuni-
care, manifestand atitudine pozitiva, atentie si
concentrare;

2. Producerea mesajului oral, demonstrand aborda-
re eficienta 1n diferite contexte de comunicare;

3. Receptarea textelor literare si nonliterare prin
tehnici de lectura adecvate, dand dovada de citi-
re corectd, constientd, cursiva si expresiva;

4. Producerea de mesaje scrise in situatii de comu-
nicare, demonstrand tendinte de autocontrol si
atitudine creativa;

5. Aplicarea elementelor de constructie a comuni-
carii in mesajele emise, manifestand tendinte de
conduita autonoma;

6. Gestionarea experientelor lectorale in contexte
educationale, sociale, culturale, dand dovada de
interes si preferinte pentru lectura.

Analizdnd competentele specifice expuse mai
sus, ne dam bine seama care este importanta compe-
tentelor lingvistice in dezvoltarea lor, mai cu seama a
abilitatilor lexicale si semantice. Gradul de formare
a sistemului lexico-semantic al unui scolar are un
impact direct asupra capacitatii sale de a selecta si
utiliza cuvintele In conformitate cu situatia comu-
nicarii si contextul enuntului; intelegerea semnifi-
catiei cuvintelor este cea care permite copilului sa
intre in comunicare cu adultii si colegii etc. Sistemul
lexico-semantic este un ansamblu de unitati lexicale
interconectate prin relatii semantice. Contine toa-
te relatiile in care intra o anumita unitate lexicala
cu alte unitati lexicale. Orice informatie semantica
noud intr-un fel sau altul reconstruieste acest sis-
tem, deci este In continua miscare.

Conform autorilor, Competenta lingvisticd inclu-
de cunostintele si deprinderile lexicale, fonetice,
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sintactice si alte dimensiuni ale sistemului unei lim-
bi, independent de valoarea sociolingvistica a vari-
atiilor sale si de functiile pragmatice ale realizarilor
sale. Totusi, consideram rolul sistemului lexico-se-
mantic fiind prioritar, elevul cu greu va percepe mo-
dele gramaticale si va insusi reguli gramaticale, va
dezvolta competente fonologice in cazul In care nu
dispune de un vocabular suficient si va avea dificul-
tati in Intelegerea sensurilor cuvintelor, imbinarilor

de cuvinte sau a textelor [apud 6].

Astfel, prin dezvoltarea competentelor lexicale si
semantice vom propulsa si dezvoltarea competen-
telor gramaticale, fonologice, etc. si, ca rezultat, vom
spori dezvoltarea competentelor lingvistice.

Vocabularul se dezvolta sub influenta a mai mul-
tor factori pe parcursul intregii vieti, dar se atesta
totusi cateva perioade deosebit de intense si varsta
scolara micd este caracterizata prin o crestere ra-
pida a vocabularului. In cadrul comunicarii, In pro-
cesul de joc, pe baza familiarizarii copiilor cu lite-
ratura artisticd, se contureaza un nou vocabular si
se precizeaza semnificatia multor cuvinte posedate
deja de copil sau recent insusite.

Cercetatorii de pretutindeni au fost mereu preocu-
pati de aceasta problema si incearca sa intervina cat
mai eficient, In acest sens propunand lucrdrile sale:

- Mocanu L. Dezvoltarea limbajului copiilor prin
perceperea antonimelor [6];

- Golubitchi S, Zdragus V. Modalitati de dezvoltare
a vocabularului elevului in clasele primare prin
texte literare [4];

- Busmachiu V. Stratificarea functional-stilistica a
lexicului limbii romane si prezentarea lui lexico-
grafica [1];

- [Abimkosa A.10., llytu popMUpoBaHHUS JIeKCHYe-
CKOM CTOPOHBI pevyd MJIJILIMX LIKOJbHUKOB C
HP [10];

- bBabuna [B. OnTumu3anusi mpolecca YCBOEHUS
BTOPHUYHBIX HAUMeHOBaHUH y4amumucs, 2011 [9];

- Mislitchi V, Cretu I. Tehnologii didactice axate pe dez-
voltarea lexicului copiilor de varsta prescolara [5].

Problemele de vocabular in procesul de comuni-
care, precum si dificultatile de percepere semantica,
dupa Mocanu L., sunt unele dintre cele mai impor-
tante. Aceste abilitati au cele mai complexe impli-
catii Tn exprimarea corectd, nuantata a copilului. In
lucrarile sale, autoarea mentioneaza ca abilitatile le-
xicale si semantice ale copiilor pot fi dezvoltate prin
activitati literar-artistice [6].

Golubitchi S., Zdragus V., abordand problema
dezvoltarii lexicului la elevii ciclului primar, reco-
manda ca Intre unitatile lexicale sa se stabileasca
diferite tipuri de legaturi - tematice, sinonimice, an-
tonimice, omonimice [4, p. 284]:

a) Imbogitirea vocabularului inseamns, in primul
rand, cresterea numerica a cantitatii de unitati
lexicale si presupune Insusirea si folosirea cuvin-
telor specifice diferitor compartimente.

b) Precizarea vocabularului se refera la derivarea
sensului cuvintelor. Elevii trebuie sa cunoasca
sensul exact al cuvantului pentru a-1 putea se-
siza si Intrebuinta corect. Explicarea cuvantului
sau consemnarea intr-un carnet de cuvinte este
insuficienta. Numai daca este intilnit si folosit
in contexte variate se asigura fixarea temeinica.
Apoi urmeaza ca elevul sa citeasca si sa fie pus in
situatia de a utiliza cuvantul.

c) Nuantarea vocabularului inseamna intelegerea si
folosirea resurselor oferite de sinonimie, antoni-
mie, omonimie, paronimie si de gruparea temati-
ca a cuvintelor.

Pentru optimizarea activitatilor de dezvoltare a
laturii semantice a limbajului micului scolar, se va
efectua un consult logopedic, considera /lpiMkoBa
A.10., babuna I'B., deoarece dificultatile de compre-
hensiune pot fi determinate de insuficiente la nive-
lul auzului fonematic, a operatiilor de gnozie acusti-
ca, a analizei caracteristicilor acustice ale sunetelor
[9, 10].

Implementarea recomandarilor, pe care le ex-
pun in lucrarile lor Mislitchi V,, Cretu 1., cu privire la
dezvoltarea lexicului copiilor de varsta prescolarg,
ar permite sa preintdmpinam dificultatile la nive-
lul competentelor lexicale pe care le manifesta unii
elevi. Autoarele vorbesc despre un set de conditii
psihopedagogice axate pe aprofundarea vocabula-
rului prescolarilor [5, p.66]:

1. Interventiile educationale axate pe progresia lar-
girii semnificatiei lexemei sa fie raliate la progre-
sia fireasca a urmatoarelor procese psihice: gan-
direa (analiza, sinteza, comparatia), memoria,
imaginatia.

2. Introducerea cuvantului nou in vocabular sa cu-
prinda directiile principale de lucru asupra lexi-
cului: explicarea sensului cuvantului, fixarea le-
xemei, activizarea cuvantului in vocabular, exten-
sia semnificatiei cuvantului in torentul vorbirii.

3. Valorificarea folclorului in vederea largirii semni-
ficatiei cuvantului (proverbe, zicatori, ghicitori,
framantari de limba).

4. Folosirea diverselor metode, exercitiul si jocul
didactic, fiind plasate in top.

Curriculumul pentru invatamantul primar se
axeaza pe abordarile psihocentrica si sociocentrica.
in cadrul abordirii psihocentrice, curriculumul are
in centrul atentiei elevul cu particularitatile si ne-
voile sale, ritmul propriu de invatare si dezvoltare,
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consideram important ca actiunile realizate cu scop
de ameliorare sa repereze pe rezultatele experi-
mentale obtinute in urma cercetarii psihopedagogi-
ce a copiilor vizati [3, p.10].

Rezultatele obtinute in cadrul cercetarii experi-
mentale a laturii lexico-semantice a limbajului ele-
vului cl. I (284 copii), precum si analiza literaturii
de specialitate, ne-a propulsat spre elaborarea unui
program de ameliorare a limbajului copiilor care au
prezentat rezultate slabe la testele aplicate (64 co-
pii). Din grupul de copii cu rezultate slabe au fost
constituite 2 grupuri de copii: grup experimental
(GE) si grup de control (GC).

Copiii grupului experimental au fost implicati in-
tr-un experiment formativ pentru care a fost elaborat
un program de lucru menit sa amelioreze dezvoltarea
competentelor lingvistice, prin stimulare/activizarea
laturii lexico-semantice a elevilor cl. I. In cadrul acti-
vitatilor didactice si extradidactice, au fost introduse
jocuri si exercitii, tinand cont de continutul curricular
al activitatilor, care faciliteaza perceptia, intelegerea
si aplicarea lexemelor de catre elevi.

Bunul mers al procesului de Invatamant si re-
zultatele scontate depind de metodele folosite, iar
aplicarea metodelor de diferita factura determina
diferente esentiale In pregatirea elevilor, noi tindem
nu doar la acumularea de lexeme, ci la dezvoltarea
competentelor lingvistice (sistem interiorizat de re-
guli care desemneaza capacitatea de a produce si in-
telege o infinitate de mesaje. Competenta lingvistica
va propulsa elevul spre performantad lingvistica, care
desemneaza uzul efectiv al limbii, actualizeaza com-
petenta de comunicare sau a sistemului interiorizat
de reguli (termin introdus de N. Chomsky) [7].

Metodele sunt instrumente importante care
trebuie sa fie accesibile profesorului, deoarece de
cunostintele si de promptitudinea lui in luarea de-
ciziilor va depinde eficienta muncii educative. Este
important, ca profesorul sa valorifice pe deplin per-
sonalitatea elevului, prin aplicarea metodelor potri-
vite sa apropie copilul spre zonele proximei dezvol-
tari. Trairea succesului in cadrul jocului va incuraja
copilul sa fie mai activ, sa faca oferte, sa se decida la
abordari originale ale sarcinilor.

In cadrul experimentului formativ, s-a tinut cont
de principiile listate de autori consacrati si materia-
lul verbal a fost prezentat Intr-o maniera accesibilg,
vocabularul insusit In cadrul unor activitati a fost
consolidat In cadrul altor activitati (caracterul inte-
grativ al programului), astfel vocabularul activizat,
de exemplu in cadrul unui joc dinamic, va fi genera-
lizat In cadrul lectiei de matematica sau a stiintelor

naturii, pentru o comprehensiune a continutului unei
probleme matematice sau a unui text citit [2, 10].

Programul de dezvoltare a competentelor
lingvistice prin stimularea/activizarea laturii
lexico-semantice a limbajului

DEZVOLTAREA
COMPETENTELOR

- directii de lucru
obiective

LINGVISTICE - metode

Figura 1. Structura Programului de dezvoltare a com-
petentelor lingvistice

Directiile de lucru:

v' dezvoltarea bazei neurofiziologice a limbaju-
lui;

v imbogatirea si activizarea vocabularului;

v ameliorarea comprehensiunii mesajelor orale
si a textelor;

v' dezvoltare cognitiva si emotionala.

Obiective:

dezvoltarea vocabularului activ;

extinderea vocabularului pasiv;

imbogatirea vocabularului cu sinonime si an-
tonime;

lucrul asupra neologismelor si arhaismelor;
dezvoltarea aparatului categorial;
dezvoltarea deprinderii de generare a cuvin-
telor;

fnsusirea si precizarea cuvintelor poliseman-
tice;

perceperea si aplicarea corecta a fraziologis-
melor si constructiilor lexicale.

YV VYV VVV VVYV

Metode:

+¢ jocuri lingvistice (teme lexicale, categorii lexi-
cale, generarea cuvintelor);

+¢ jocuri interactive (antrenarea comprehensiunii
si promptitudinii de formulare a raspunsului);

¢ jocuri dinamice (antrenarea interactiunii
functiilor psihice, a reflectiei);

+¢ jocuri cu subiect (consolidarea vocabularului
insusit);

+¢ jocuri de rol (precizarea arhaismelor si neolo-
gismelor, vocabularului profesional);

< exercitiul;

**» problematizarea.
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Pentru a verifica eficienta Programului de dezvol-
tare a laturii lexico-semantice a limbajului elaborat
si implementat a fost desfasurat experimentul de
control. Copiilor grupului experimental (GE) si gru-
pului de control (GC) le-au fost aplicate repetat tes-
tele de evaluare (Testul Cunoasterea varstei psiho-
logice a limbajului, dupa Alice Descoeudress; Testul
Numeste cuvinte, dupa HemoB P.C.; Testul Vocabula-
rul, dupa OBuapoBa. P.B.) [7].

Rezultatele testarii repetate au demonstrat pro-
gresul copiilor grupului experimental care au obti-
nut rezultate diferite de copiii grupului de control
(figurile 2, 3, 4).

sat prioritar pe nivelul mediu si unii chiar pe nivelul
inalt, spre deosebire de elevii GC care raman ancorati
la nivelul foarte jos. Elevii care au beneficiat de activi-
tati suplimentare menite sa amelioreze competentele
lingvistice, fara mari dificultati au reusit sa numeas-
ca cuvinte din diferite teme lexicale, s-au Incadrat in
timpul prevazut si doar uneori au avut nevoie de aju-
tor din partea experimentatorului.

mVPL=VC VPL < VC

Ge T — 10070

E— 25%
GC 75%

100,00% ﬂ
50,00%
0’00% . . . .
Nivel inalt  Nivel  Nivel jos
mediu
uGC 12,50%  87,50%
#GE 12,50%  78,12%  9.37%

Figura 2. Rezultate obtinute la aplicarea repetatd
a Testului Cunoasterea VPL

Elevii GE, spre deosebire de semenii din GC, prin
rezultatele obtinute, demonstreaza ca varsta psiho-
logica a limbajului (VPL) coincide cu varsta cronolo-
gica (VC). La etapa de constatare atat elevii din GE,
cat si din GC au obtinut rezultate care indica ca VPL
e mai mica decat VC, aceasta heterocronie denota o
slaba dezvoltare a competentelor lingvistice, iar ac-
tivitatea scolara repereaza In mare masura anume
pe aceasta competentd, ca o consecinta reusita sco-
lara la toate disciplinele va fi marcata prin rezultate
slabe, precum pot fi prezente si alte aspecte nega-
tive Tn viata micului scolar (insertie sociala slaba,
anxietate scolard, negativism, abandon scolar etc).

BGE mGC
75% 75%

5%
15,62% 25% 97317@ 0
I | |
Nivel Nivel Nivel Nivel jos Nivel
f/inalt inalt mediu f/jos

Figura 3. Rezultate obtinute la aplicarea repetatd a
Testului Numeste cuvinte
Desi nu sunt reprezentati pe nivelul foarte inalt al
dezvoltarii abilitatilor lingvistice, elevii GE s-au pla-

Figura 4. Rezultate obtinute la aplicarea repetatd
a Testului Vocabularul

Aceeasi tendinta ne demonstreaza si rezultate-
le Testului Vocabularul: daca la etapa de constata-
re copii din GE si GC au avut aceleasi rezultate, la
retest sunt observate diferente considerabile intre
rezultatele obtinute de reprezentantii acestor doua
grupuri. Copiii din GE au reusit sa explice unele cu-
vintele exact sau aproape exact, explicatiile lor erau
insotite de exclamatii emotionale, unii au realizat
sarcina, dar au fost consemnate unele incoerente si
confuzii, au reusit sa foloseasca ajutorul acordat de
catre examinator.

Schimbarile produse la copiii grupului de control
sunt minime, ceea ce semnifica ca ei sunt In grupul
de risc pentru dizabilitati de invatare.

Semnificatia diferentelor 1intre rezultatele
test-retest a fost analizata cu ajutorul metodei de
prelucrare statistica - testul Wilcoxon.

Tabel 1. Rezultate test-retest a GE si GC

GE GC
Z P Z P
1. Testul -3,440 |0,001 |-1,461 0,144
Cunoasterea
VPL
2. Testul -3,359 |0,001 |[-1,000 0,317
Numeste
3. Testul -3,247 0,001 |-2,332 0,020
Vocabularul

Dupa cum se vede in Tabelul 1, doar schimbarile
produse la copii GE, care au beneficiat de sprijin psi-
hopedagogic In ameliorarea laturii subdezvoltate a
limbajului, sunt semnificative din punct de vedere
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statistic, pragul de semnificatie fiind p<0,001. Ast-
fel putem conchide ca am solutionat problema sti-
intifica identificata la debutul cercetarii noastre si
propunem spre aplicare Programul de dezvoltare a
competentelor lingvistice, deoarece am verificat efi-
cienta lor.

Specificul clasei I este jocul didactic ce poate fi
folosit In orice moment al lectiei, cu conditia ca in
cadrul lui sa primeze obiectivele, elevii trebuie sa fie
pregatiti teoretic, sa recunoascad sarcina urmarita,
modul de desfasurare, regulile ce se cer respectate
si sa nu-l considere ca un simplu divertisment, ci un
mijloc de invatare.

Jocurile implicate au avut impact bipolar si au
contribuit si la dezvoltarea laturii gramaticale a lim-
bajului, copiii trebuie sa formuleze enunturi logice
si coerente, sa respecte normele gramaticii limbii
materne. Activitatile realizate au Imbunatatit si la-
tura fonologica a limbajului, o serie de jocuri au pre-
supus analiza cuvintelor, generarea cuvintelor, iden-
tificarea cuvintelor care incep cu un sunet numit
etc., lucrul realizat asupra competentelor lexicale si
semantice sporeste si dezvoltarea altor competente
- gramaticale, fonologice etc.

Subliniind valoarea cognitiva a jocului didactic,
se pot folosi 1n Insusirea, exersarea si consolidarea
notiunilor de lexic: cuvant, sensul cuvintelor asema-
nator/opus (in mod intuitiv). Jocurile si exercitiile
propuse pot fi adaptate/modificate in dependenta
de nivelul de dezvoltare a limbajului si varsta copii-
lor [8]. In continuare, sunt propuse unele exercitii si
jocuri din cadrul programului elaborat.

Personajul invizibil

Scop: utilizarea vocabularului studiat in contexte
noi, stimularea gandirii si competitivitatii.

Continut: Se imparte clasa in douad echipe. Se de-
seneaza pe tabla doi oameni care sa aiba cel putin
zece parti componente: cap, nas, ochi, gura, urechi,
trunchi, maini, picioare etc. Se citeste un cuvant de
pe lista de cuvinte noi, iar un elev din prima grupa
alcatuieste o propozitie in care sa foloseasca acel cu-
vant. Dacad enuntul este corect, va sterge o parte din
personajul celeilalte echipe, un nas, un ochi... Daca
enuntul nu este corect, se trece la cealalta echipa. Jo-
cul continua pana personajul unei echipe devine in-
vizibil. Acea echipa pierde.

Calator printre cuvinte

Scop: activizarea vocabularului activ, dezvolta-
rea abilitatilor fonologice, stimularea imaginatiei
si memorieli.

Continutul: Profesorul alege o destinatie pen-
tru a cdldtori Impreuna cu elevii. Copiii stau 1n cerc.
Un elev incepe jocul numind un obiect de care ar
avea nevoie in excursie, de exemplu: Voi merge in-

tr-o excursie si am nevoie de . Substantivul tre-
buie sa inceapa cu litera a. Urmatorul elev va repeta
enuntul si va adauga un obiect care Incepe cu litera
b. Pentru a fi mai dinamic jocul, elevii pot fi impartiti
in doua cercuri.

Lant de cuvinte

Scop: dezvoltarea capacitatii de a realiza asociatii
lexicale.

Continutul: Esenta jocului consta In alegerea cu-
vintelor - substantive si adjective care descriu intr-o
fuziune de orice obiect caracteristici de calitate si-
milare (rece - vant, gheatd, apa; umed- imbracamin-
te, par, hartie, asfalt etc.). Adic3, copiii alcatuiesc un
fel de ,tren” de cuvinte, In cazul in care sunt interco-
nectate lexical vagoane.

Adaugati o oferta

Scop: formarea deprinderii de a alcatui enunturi
dezvoltate.

Continutul: Conducatorul solicita un cuvant si fi-
ecare elev, la randul sau, adauga cate un cuvant, re-
petand Intreaga propozitie anterioara. Oferta poate
fi fixata in orice parte a propozitiei, este important
sa se pastreze semantica enuntului.

Exemplu, cuvantul original, ,soare”:

Soarele straluceste.

Soarele straluceste pe cer.

Soarele de primavara straluceste pe cer.

Soarele de primavara straluceste bland pe cer.

Soarele de primavara straluceste bland pe cerul
albastru.

Soarele de primavara straluceste bland pe cerul
albastru pentru noi.

Soarele de primavara straluceste cu razele sale
blande pe cerul albastru pentru noi.

Cine stie cuvinte noi?

Scop: activizarea vocabularului si a cunostintelor
elevilor, dezvoltarea memoriei si capacitatii de se-
lectare.

Continutul: Se Impart elevii In grupe, dupa banci.
Se fmparte si tabla cu cretd colorati. Invititorul
pronunta un sunet corespunzator unei litere, ce-
rand elevilor sa se gandeasca si sa spuna cuvinte
care Incep cu sunetul dat. Se cer mereu cuvinte noi,
frumoase, alese. Elevul care-1 spune trebuie sa si il
explice - cu ajutorul invatatorului - si primeste cate
un punct pe tabla. Castiga randul de banci cu mai
multe puncte.

Sa compunem cuvinte!
Scop: recunoasterea si asocierea sunetelor cu li-
terele Invatate, generarea cuvintelor noi.
Material didactic: jetoane mari cu literele alfabe-
tului scrise cu rosu si albastru.
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Continutul: Se Impart elevii in doud echipe.
0 echipa va primi jetoanele scrise cu rosu, alta - cele
scrise cu albastru. Invititorul va spune un cuvant.
Elevii care au literele corespunzatoare sunetelor ce
compun cuvantul vor iesi in fata clasei si se vor ase-
za pe echipe, astfel incat sa formeze cu literele de pe
jetoanele de aceeasi culoare cuvantul auzit.

Exemplu: invatatorul spune cuvantul , pace”

Vor iesi copiii cu jetoanele: P A C E

Echipa care formeaza corect cuvantul castiga un
punct. Jocul se reia cu formarea altor cuvinte. Casti-
ga echipa cu cele mai multe puncte.

Observatii: nu se cer cuvinte care contin aceeasi
litera de doud sau mai multe ori

Jocul cuvintelor

Scop: activizarea vocabularului, dezvoltarea ra-
piditatii in deprinderii de a scrie corect.

Continutul: Invatatorul cere elevilor ca, pana la
semnalul ,gata” pe care 1l va da, sa scrie in caiete cu-
vinte cu sens opus.

Exemplu: mare - mic

Frumos - urat

Vesel - trist

Tanar - batran

Dupa cinci minute, Invatatorul intrerupe jocul si
verifica cine a scris mai multe asemenea perechi de
cuvinte. Elevul care a scris cele mai multe, le citeste,
fiind declarat castigator.

Cuvantul interzis

Scop: activizarea vocabularului,
atentiei voluntare si a imaginatiei.

Sarcina didacticd: formularea unor intrebari care
cer drept raspuns cuvantul interzis.

Continutul: Jocul se poate desfasura in colectiv
sau in perechi. Se cere elevilor ca la intrebarile Inva-
tatorului sa raspunda in asa fel incat un anumit cu-
vant stabilit anterior sa nu fie folosit, ci sa se gaseas-
ca alte formulari, care sa constituie totusi raspunsul
laintrebarea pusa. Aceasta trebuie constituita In asa
fel Incat sa ceara in raspuns cuvantul interzis.

Dupa ce clasa a fost organizata, se explica cum se
va desfasura jocul si se arata ca pentru fiecare ras-
puns au la dispozitie un minut de gandire. Daca se
considera necesar, inainte de joc se va face o mica
pregdtire a elevilor, dandu-se 1-2 exemple de ras-
punsuri 1n care sa nu fie inclus cuvantul interzis. Se
dau elevilor exemple de intrebari care cer in ras-
puns un anumit cuvant.

dezvoltarea

Cei mai isteti!

Scop: verificarea si consolidarea cunostintelor
despre numadrul substantivelor, activizarea vocabu-
larului, consolidarea deprinderilor de coordonare a
miscarilor.

Sarcina didacticd: gasirea unor substantive de un
anumit numar indicat de conducatorul jocului.

Material didactic: o minge mica sau un obiect ce
poate fi prins usor de copii.

Continutul: Jocul se desfasoara pe grupuri de cate
8 - 10 elevi care vor fi chemate pe rand in spatiul din
fata clasei. Grupul va forma un cerc in jurul invatato-
rului. Acesta va explica elevilor ca va arunca mingea
catre un anumit elev care, dupa ce a prins-o, are la
dispozitie 4 secunde pentru a da un exemplu de sub-
stantiv comun al carui numar il va anunta invatatorul.

Jocul incepe. Invatatorul spune:

»Pentru ca raspunsurile voastre sa fie bune, trebu-
ie sa prindeti mingea, sa dati un exemplu corect, sa
va incadrati in timp si sa-mi aruncati mingea Tnapoi.
Orice neatentie atrage dupa sine eliminarea din joc.
Incepem cu cuvinte ce indicd mai multe obiecte de
acelasi fel”, dupa care arunca imediat mingea catre
un elev. Daca raspunsurile acestuia respecta reguli-
le stabilite, ramane in joc, iar in caz contrar, trece in
banca si jocul continua tot asa pana raman 2-3 elevi.
Se anunta Incetarea, iar elevii rdmasi in joc trec intr-o
parte. Se procedeaza identic si cu celelalte grupuri,
iar in final se va forma um grup din toti cei care au
fost selectionati. Se procedeaza si cu ei la fel pana ra-
man 2-3 dintre ei. Pe acestia Invatatorul 1i va felicita.

Se recomanda ca dupa primul joc invatatorul sa
incredinteze sarcina de conducator pe rand cate
unuia dintre elevii selectionati si sa schimbe numa-
rul substantivelor spuse de catre elevi.

Sa completam propozitia!

Scop: formarea deprinderii de a completa propo-
zitii cand le lipseste subiectul sau predicatul, reali-
zarea acordului intre subiect si predicat.

Continutul: Se scriu pe tabla sau pe niste fise
propozitii In care lipsesc subiectele sau predicate-
le. Elevii vor trebui sa completeze spatiile libere cu
subiectul sau predicatul potrivit. Cine va completa
spatiile corect si va realiza si acordul dintre subiect
si predicat va fi evidentiat si punctat. Exemplu:

(Cine?)

...... merge la scoala. (elevul)

...... coase haina. (croitorul)

...... stopeste floarea. (gradinarul)

...... face mancare. (bucatarul)

(Ce face?)
Fetita............ la plimbare cu papusa. (merge)
Ionel........... temele la matematica. (scrie)
Albina.......... din floare in floare. (zboara)
Pisica........... soareci. (prinde)

inlocuieste cuvantul
Scop: intelegerea si utilizarea sensului corect al
cuvintelor.
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Ideea exercitiului este ca elevul sa poata gasi un
sinonim pentru cuvantul nou, ludndu-se dupa sen-
sul frazei. De exemplu: Exploratorul a descoperit o
noud tara. Cuvantul ,descoperit” ar putea fi inlocuit
cu ,gasit”.

In concluzie, sustinem ci directia metodologica
a programului elaborat este determinatd de impor-
tanta dezvoltarii competentelor lingvistice in prac-
tica educationala la nivelul primar de Invatamant.
Dezvoltarea laturii lexico-semantice a limbajului la
elevii clasei I prezinta o tema actuala si importan-

t3, reiesind din functia specifica a acestei laturi: de
perceptie (comprehensiunea mesajelor orale si a
textelor citite) si de emisie (utilizarea lexemelor si
a constructiilor lexicale). Fara aceste abilitati copi-
ii vor realiza sarcinile scolare/de Invatare cu mari
dificultati, iar implementarea programului de dez-
voltare a competentelor lingvistice va avea impact
pozitiv asupra reusitei scolare. Problema identifi-
cata si solutionata in cadrul acestei cercetari este
abordata atat din perspectiva logopedica, cat si din
perspectiva didactica.
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CAMPUL SEMANTIC AL NOTIUNII DE GANDIRE COMPUTATIONALA
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Rezumat. Gdndirea computationald devine un avantaj concurential al persoanelor cdrora le este caracteristicd.
Acest tip de gdndire se bazeazd pe conceptele fundamentale ale informaticii, dar implicd formularea si
solutionarea eficientd a problemelor, atdt cu, cdt si fdard echipamentele digitale. Acest articol cerceteazd
formarea conceptului la elevi.

Cuvinte-cheie: gandire, gdndire computationald, rationamentlogic, abstractizare, evaluare, gdndire algoritmicd,
decompozitie, generalizare

THE SEMANTIC FIELD OF THE NOTION OF COMPUTATIONAL THINKING

Abstract. Computational thinking becomes a competitive advantage for the people who are aware of. This type of
thinking is based on fundamental concepts of Informatics, however it involves the formulation and solutions of the
problems either with digital equipment or without this equipment. This article investigates the development of the
students’ computational thinking skills.

Keywords: thinking, computational thinking, logical reasoning, abstraction, evaluation, algorithmic thinking,

decomposition, generalization

Pe parcursul ultimelor doud decenii tehnologi-
ile informationale s-au dezvoltat extrem de rapid,
aceasta crestere fiind una exponentiala. Dispozitive-
le mobile devin din ce Tn ce mai complexe si functi-
onale. Internetul a devenit mobil, societatea nu mai
poate exista calitativ fara acces la orice informatie in
orice moment de timp.

Dispozitivele digitale rationalizeaza procesele de
producere si management si reduc costul lor. Calcu-
latorul, tableta, telefonul mobil pot fi gasite la locul
de munca nu numai al specialistilor (programatori,
economisti, ingineri, manageri etc.), dar si al sim-
plilor angajati din domeniul productiv si al servi-
ciilor. Dispozitivele respective sunt utilizate masiv
si n situatiile de viati cotidiana. In ultimul caz, cu
mici exceptii, dispozitivele digitale sunt folosite
pentru cautarea informatiei, comunicare (retele
sociale), distractie si jocuri. Altfel spus, marea ma-
joritatea a utilizatorilor sunt consumatori de infor-
matii si tehnologii.

Prin orientarea ultimei variante a curriculumu-
lui la informatica (2019) spre tehnologiile digitale,
se pare ca informatica scolara va prelungi formarea
consumatorilor. Avand drept scop principal forma-
rea si dezvoltarea gandirii algoritmice, informatica
scolara formeaza la elevi (nu intotdeauna cu succes)
capacitatea de a rezolva probleme, aplicand pasii
necesari, care fie ca sunt stipulati, fie ca se afla la su-
prafati. In opinia noastri, se impune o reorientare
a finalitatilor cursului de informatica. Consideram
ca un obiectiv extrem de important al informaticii
trebuie sa devina formarea si dezvoltarea la elevi a
gandirii computationale. Vom identifica notiunile
care formeaza campul semantic al acestei notiuni.

Notiunea de gandire

Prin intermediul procesului cognitiv superior
gandirii, are loc reflectarea exhaustiva a realitatii
si rezolvarea de probleme. In literatura de specia-
litate pot fi identificate doua tipuri de definitii ale
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gandirii, descriptiv-explicativa si cea operationala.

S definim notiunea de gandire. In psihologia cla-

sica gandirea este definita in felul urmator: ,Gdndi-

rea semnificd procesul psihic cognitiv care reflectd in
mod abstract si general esenta lucrurilor si a relatii-
lor dintre ele, utilizand limba sau alt sistem de semne
ca instrument, si are drept produse notiuni, judecdti,

rationamente” [9].

Din punct de vedere a psihologiei moderne gan-
direa semnifica: ,un sistem ordonat de operatii de
prelucrare, interpretare si valorificare a informatii-
lor, bazat pe principiile abstractizdrii, generalizdrii
si anticipdrii si subordonat sarcinii alegerii alterna-
tivei optime din multimea celor initial posibile” [10].
Aceste definitii se completeaza reciproc si descriu
procesele cognitive caracteristice gandirii.

Gandirea este caracterizatd prin urmatoarele
trasaturi.

1. Cunoasterea indirectd a realitdtii obiective per-
mite, prin analiza informatiilor indirecte, depis-
tarea proprietatilor si caracteristicilor obiectelor
si fenomenelor, fara contact direct cu acestea (de
exemplu, pentru a afla cum este vremea afara,
folosim un termometru sau urmarim un raport
meteo). Natura indirecta a gandirii ne permite sa
aprofundam si sa extindem informatiile pe care
le avem.

2. Reflectarea generalizatd a realitdtii, ce se expri-
ma prin evidentierea legaturilor esentiale. Gan-
direa evidentiaza conexiuni si relatii particulare
si, pe baza lor, reflecta conexiuni si relatii gene-
rale. Toata gandirea are loc in generalizari [15,
p.361].

3. Rezolvarea problemelor se afla la baza gandirii
din motiv ca ea sta la baza cunoasterii si activi-
tati practice. Gandirea se manifesta atunci cand
apare o situatie-problema care trebuie rezolvata.

4. Exprimarea gdndirii in vorbire se demonstreaza
prin faptul cd gandurile se exteriorizeaza prin
vorbire. Vorbirea este un instrument al gandirii.

5. Manifestarea gdndirii prin actiune. Gandirea ca
activitate cognitiva este strans legatd de actiune.
Gandirea nu este doar insotita de actiune, sau ac-
tiunea de gandire; actiunea este forma primara a
existentei gandirii.

6. Dinamismul gdndirii. Natura dinamica a gandirii
se exprima prin etapele procesului de gandire,
adica gandirea este un proces structurat.

7. Natura sociald a gdndirii. Gandirea se manifes-
ta si se dezvolta numai in conditiile unui mediu
social, In procesul comunicarii unei persoane cu
alta. Gandirea umana nu exista in afara societatii,
in afara limbajului, in afara cunostintelor acumu-

late de omenire si a modalitatilor de activitate
mentala dezvoltate de aceasta.

Gandirea se desfasoara ca un proces de rezolva-
re a problemelor. Problema trebuie sa fie inteleasa
de individ, dar si acceptata de el, adica sa faca parte
din domeniul de interese a persoanei [12]. Un tip de
gandire specific lumii moderne este gandirea com-
putationala.

Notiunea de giandire computationala

O prima atestare a notiunii de gandire computa-
tionala a avut loc In anul 2006. Cercetatoarea Jean-
nette M. Wing de la Columbia University, Data Sci-
ence Institute (S.U.A.) a utilizat acest termen pentru
a denumi un tip de gandire specifica informaticieni-
lor. ]. M. Wing a dezvoltat notiunea, afirmand ca gan-
direa computationala se exprima prin capacitatea
analitica si algoritmica pentru formularea, analiza
si rezolvarea problemelor [1].

Autoarea afirma ca formarea gandirii computa-
tionale este importanta pentru orice om, nu numai
pentru informaticieni. Ea este la fel de importantg,
iar in era digitala este si mai importanta decat abili-
tatea de scriere, de citire, de calcul si trebuie formata
la toti copiii. Si daca la formarea In masa a ultimelor
abilitdti a contribuit in mod decisiv tiparul, atunci la
formarea gandirii computationale instrumentul de
baza sunt tehnologiile digitale.

Articolul profesoarei . M. Wing a generat o serie
de cercetari in domeniul gandirii computationale,
care Incearca sa defineasca aceasta notiune si com-
petentele care trebuie sa fie dezvoltate la indivizi.
O valoare addugata a gandirii computationale este
stimularea gandirii critice si competentelor secolu-
lui XXI.

Comisia Europeana considera ca gandirea com-
putationala este o abilitate fundamentald, deoarece
ofera niste oportunitati de angajare pe viitor, dar si
deoarece dezvolta capacitatea de orietanre a ceta-
tenilor intr-o societate din ce in ce mai digitalizata.

Definitia notiunii, propusa de J. M. Wing, este ur-
matoarea [1]:

,Gdndirea computationald implica rezolvarea
problemelor, proiectarea sistemelor si intelegerea
comportamentului uman, bazandu-se pe conceptele
fundamentale ale informaticii. Gidndirea computati-
onala include o serie de instrumente mentale care
reflecta amploarea domeniului informaticii”.

Aceasta formulare a provocat discutii In mediul
academic, dar nu a fost acceptata ca o definitie
fundamentald a acestei notiuni. In 2011 J. M. Wing
vine cu o noua definitie pentru gandirea computa-
tionala [2]:
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,Gadndirea computationald este o notiune care re-
prezinta procesele de gandire implicate n formula-
rea problemelor si a solutiilor acestora, astfel Incat
solutiile sa fie reprezentate intr-o forma care poate
fi realizata eficient de un agent de procesare a infor-
matiilor”.

Gandirea computationala este un proces cognitiv
de analiza a situatiilor reale si de formulare a unei
probleme care poate admite solutii computationa-
le. Aceste solutii pot fi realizate de om, de calculator
sau combinand eforturile omului si calculatorului.

Notiunea de problema nu se rezuma doar la pro-
blemele din matematica, fizica, biologie etc., dar si
la problemele aparute in viata cotidiana a omului.
Aceasta abordare a situatiilor (problemelor) permi-
te proiectarea rationala a activitatii si solutionarea
situatiilor de zi cu zi. Gandirea computationalad nu a
aparut odata cu calculatorul, ea reprezinta o moda-
litate prin care omenirea a rezolvat problemele cu
mult Tnainte de inventarea dispozitivelor electroni-
ce. Folosind gandirea computationald, nu se incear-
ca sa-i facem pe oameni sa gandeasca ca si calcula-
toarele, ci viceversa - sa utilizam posibilitatile calcu-
latorului pentru rationalizarea activitatilor omului.

Gandirea computationald nu este un proces co-
gnitiv care poate fi dezvoltat independent. Ea se in-
tersecteaza sau include gandirea logica, gandirea al-
goritmicd, gandirea paralela, gandirea procedurala
si gandirea recursiva. Aceste procese mentale sunt
importante pentru dezvoltarea unei personalitati
cu competentele necesare in secolul XXI.

Gandirea computationala este un proces cognitiv
care implica rationamente logice pentru rezolvarea
problemelor si a intelege functionarea sistemelor
digitale [4]. Aceasta cuprinde:

e capacitatea de a gandi algoritmic;

e capacitatea de a gandi in termeni de decom-
pozitie;

e capacitatea de a gandi prin generalizari, iden-
tificand si utilizand modele;

e capacitatea de a gandi prin abstractizari, ale-
gand reprezentdri bune;

e capacitatea de a gandi In termeni de evaluare.

Gandirea computationald poate fi aplicata la o
gama largd de notiuni, inclusiv: sisteme, procese,
obiecte, algoritmi, probleme, solutii, abstractii si
structuri de date sau informatii. Gandirea compu-
tationala este exprimata in procese de rezolvare a
problemelor: rationamentul logic, abstractizarea,
evaluarea, gandirea algoritmica, decompozitia si
generalizarea. Fiecare dintre conceptele gandirii
computationale este identificat cu comportamente
distincte ale elevilor care pot fi observate in clasa.

Rationamentul logic permite elevilor sa intelea-
ga notiunile si fenomenele prin analiza si verifica-
rea faptelor. Aceasta capacitate permite elevilor sa
se bazeze pe propriile cunostinte si pe modelele
interne pentru a realiza si verifica prognozele si a
face concluzii. Elevii pot lucra individual sau in grup
pentru a depana codul, pentru a depista erori si a
sugera remedieri. La elevi pot fi observate urmatoa-
rele comportamente:

e formularea si verificarea prognozele referitor

la aplicarea solutiilor;

formularea concluziilor;

testarea si depanarea propriilor solutii sau
solutiilor grupului;

e depanarea si depistarea erorilor 1n solutia co-

legului;

e sugerarea remedierilor pentru situatii-pro-

blema.

Abstractizarea este o operatie a gandirii care
consta in extragerea proprietatilor generale, co-
mune ale unui grup de obiecte, ignorandu-se pro-
prietatile lor particulare. Abstractizarea se aplica la
rezolvarea problemelor complexe. Abilitatea de abs-
tractizare este alegerea detaliului potrivit pentru a
ascunde (a omite), astfel Incat problema sa devina
mai usoard, fard a pierde tot ce este important. Un
exemplu al abstractizarii este alegerea unei repre-
zentiri reusite a unui sistem complex. In procesul
de predare a cursului de Informatica la elevii de
12-18 ani, au fost observate urmatoarele compor-
tamente-model:

e reducerea complexitatii prin eliminarea deta-

liilor inutile;

e alegerea unei modalitati de a reprezenta un
proces, pentru a permite manipularea aces-
tuia;

e diminuarea complexitatii unui proces (ascun-
derea complexitatii functionale);

e reducerea complexitatii in date, de exemplu,
prin utilizarea structurilor de date;

e identificarea relatiilor dintre abstractii;

e filtrarea informatiilor la dezvoltarea solu-
tiilor.

Evaluarea este procesul prin care se asigura ca o
solutie, indiferent daca este un algoritm, sistem sau
proces, corespunde conditiilor problemei. Trebuie
evaluate diferite proprietati ale solutiilor. Sunt co-
recte? Sunt suficient de rapide? Folosesc resursele
rational? Sunt usor de folosit? In cazuri reale tre-
buie facute compromisuri, deoarece rareori exista
o solutie ideala ce ar satisface toate cerintele. Com-
portamentele evidentiate la elevi sunt:
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e evaluarea faptului ca o solutie este adecvata
scopului;

e evaluarea faptului ca o solutie corespunde
problemei (corectitudine functionald);

e proiectarea si derularea planurilor de testare
si interpretare a rezultatelor (depanare);

e evaluarea faptului daca performanta unei so-
lutii este suficient de buna (eficacitate si efici-
entd);

e compararea performantei solutiilor care re-
zolva aceeasi problema;

o efectuarea de compromisuri Intre cerinte
conflictuale;

e evaluarea faptului daca o solutie este usor de
utilizat (utilizabilitate);

e evaluarea faptului daca solutia ofera o experi-
enta pozitiva atunci cand este utilizata (expe-
rienta utilizatorului);

e evaluarea solutiilor in raport cu specificatiile
si criteriile stabilite;

e argumentare pentru a justifica faptul ca un al-
goritm functioneaza;

e argumentare pentru a verifica utilizarea sau
performanta unui produs (evaluare analitica);

o utilizarea metodelor care implica observarea
unui produs In uz pentru a evalua gradul de
utilizare al acestuia (evaluare empirica);

e evaluarea daca un produs indeplineste crite-
riile generale de performanta (euristica).

Gdndirea algoritmicd este o modalitate de a ajun-
ge la o solutie printr-o consecutivitate clara a pasi-
lor. Gandirea algoritmica este capacitatea de a gandi
in termeni de secvente si reguli, o modalitate de a
rezolva probleme. Este o abilitate de baza pe care
elevii o dezvolta atunci cand invata sa scrie un al-
goritm pentru un executor, robot, microcircuit sau
programe pentru calculator. Gandirea algoritmica
poate fi caracterizata prin comportamente ce pot fi
observate in clasa:

e formularea instructiunilor pentru a obtine

efectul dorit;

e formularea instructiunilor de urmat intr-o or-
dine (algoritm liniar);

e formularea de instructiuni care utilizeaza
operatii aritmetice si logice;

e scrierea secventelor de instructiuni care sto-
cheazd, mutd si manipuleaza date (variabile si
atribuire);

e redactarea instructiunilor care aleg intre dife-
rite instructiuni (ramificari);

e identificarea si scrierea grupurilor de instruc-
tiuni ce se repeta (cicluri);

e gruparea si denumirea unei colectii de in-
structiuni care efectueaza o sarcina bine defi-
nitd pentru a crea o instructiune noua (subru-
tine, proceduri, functii, metode);

e scrierea de instructiuni care implica subruti-
ne care folosesc copii ale lor (recursie);

e identificarea si scrierea seturilor de instructi-
uni care pot fi urmate in acelasi timp de dife-
riti agenti (calculatoare/persoane, gandire si
procesare paraleld, concurenta);

e scrierea unui set de reguli declarative (codare
in Prolog sau un limbaj de interogare a bazei
de date).

Decompozitia este un mod de elaborare a soluti-
ilor prin divizarea unei probleme complexe in mai
multe simple. Acest proces face problemele comple-
xe usor de rezolvat, situatiile noi mai bine intelese
si sistemele mari - mai usor de proiectat. Prin des-
compunerea sarcinii, fiecare parte poate fi dezvol-
tata si integrata mai tarziu intr-o solutie complexa.
Decompozitia poate fi observata prin cateva com-
portamente tipice ale elevilor:

e descompunerea problemelor in parti compo-

nente pentru a le face mai usor de rezolvat;

e defalcarea unei probleme in versiuni mai sim-
ple ale aceleiasi probleme care pot fi rezolva-
te Tn acelasi mod (strategii recursive, divide si
stapaneste).

Generalizarea este asociata cu identificarea inva-
riantelor, asemanarilor, conexiunilor si exploatarea
acestora. Este o modalitate de a rezolva rapid pro-
bleme noi pe baza solutiilor cunoscute deja. Multi-
mea de probleme rezolvate formeaza o experienta.
Apoi, ori de cate ori se intdlneste o problema din
acest domeniu, solutia poate fi aplicata. Generali-
zarea implica identificarea si exploatarea invarian-
telor (solutiilor comune unui grup de probleme).
Generalizarea este caracterizata la elevi prin urma-
toarele comportamente:

e identificarea modelelor si a punctelor comu-

ne in probleme;

e adaptarea solutiilor sau partilor solutiilor,
astfel Incat acestea sa se aplice unei intregi
clase de probleme similare;

e transferul de idei si solutii dintr-o zona pro-
blematica in alta.

Atunci cand elevul se Intdlneste cu o problema,
el, mai intai, o analizeaza logic, verifica daca in me-
moria de lunga durata sunt scheme care se potrivesc
la rezolvarea ei. In cazul identificarii unei scheme
potrivite, ea este evaluatad. Dacd o asemenea schema
nu a fost identificata, atunci se purcede la elabora-
rea unui algoritm de rezolvare, care ulterior este,
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de asemenea, evaluat. Daca problema este comple-
x4, atunci se incearca de a reduce din complexitate
prin eliminarea detaliilor inutile si descompunerea
ei In probleme mai simple. Solutiile problemelor
mai simple sunt integrate intr-o solutie, care, fiind
generalizatd, se memorizeaza in memoria de lunga
durata sub forma de schema.

Gandirea computationala este un set de procese
cognitive ce ne ajutd sa rezolvam orice tip de pro-
bleme. Aceste abilitati se bazeaza pe o gama largd de
comportamente ce pot fi dezvoltate la orice discipli-
na scolarg, inclusiv la informatica. In termeni simpli,
inainte de a comunica calculatorului cum trebuie
rezolvatad o problemd, omul singur trebuie sa se cla-
rifice cu problema si cu metodele de rezolvare a ei.
Gandirea computationala propune tehnici de lucru
in acest sens.

Notiune de gandire algoritmica

In curriculum la informatici sunt specificate
urmatoarele: ,Informatica participd la formarea
si dezvoltarea generald a personalitdtii si are drept
scop principal dezvoltarea gandirii algoritmice a ele-
vului...” [6].

Notiunea de gandire algoritmica are la baza algo-
ritmii. In literatura sunt intalnite mai multe definitii
ale notiunii de algoritm, de exemplu: ,Un algoritm
este o metoda de rezolvare a unei probleme care
consta din instructiuni exact definite” [13]. Notiu-
nea de gandire algoritmica este des utilizata ca cea
mai importanta competenta care poate fi atinsa la
disciplina Informatica [14].

Gandirea algoritmica este reprezentata de abili-
tatile pentru construirea si intelegerea algoritmilor:

e capacitatea de a analiza o problem3;

e capacitatea de a specifica o problema;

e capacitatea de a gasi operatiile de baza care

sunt adecvate problemei;

e capacitatea de a construi un algoritm corect
pentru problema data, folosind operatiile de
baza;

e capacitatea de a analiza cazurile speciale ale
problemei;

e capacitatea de a Imbunatati eficienta unui al-
goritm.

Prin urmare, gandirea algoritmica este o parte a
gandirii computationale. Cele relatate indica la ne-
cesitatea de reorientare a finalitatilor cursului sco-
lar de Informatica.

In rezultatul analizei efectuate pot fi formulate
cateva concluzii:

1. Gandirea computationalad este un set de procese
cognitive utilizate la rezolvarea oricarui tip de
probleme. Aceste abilitati se bazeaza pe o gama
larga de comportamente ce pot fi dezvoltate la
orice discipline scolare, inclusiv la Informatica:
gandire logica, abstractizare, evaluare, gandire
algoritmicd, descompunere, generalizare.

2. Gandirea computationald atat de necesarad oame-
nilor in secolul XXI a aparut mult mai devreme
de aparitia calculatoarelor. Acest mod de gandire
se bazeaza pe concepte si nu este legat doar de
utilizarea calculatoarelor.

3. Gandirea computationald este un mod de abor-
dare a rezolvarii problemelor si trebuie sa fie
dezvoltat la toti elevii pentru ca sa fie pregatiti
pentru provocarile viitoare intr-o societate din
ce in ce mai digitala.

4. Gandirea algoritmica este o parte componenta a
gandirii computationale.

5. Se impune o reorientare a finalitatilor curricu-
lumului la Informatica pentru a asigura dezvol-
tarea gandirii computationale, atat de necesare
unei personalitati moderne.
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Rezumat. Textul abordeazd un subiect de interes major pentru societate si pentru comunitatea pedagogicd - pre-
statia profesionald/profesionalizarea cadrelor didactice. Sunt prezentate atribuiri de sens formdrii profesionale
initiale/continue a cadrelor didactice ca o componentd si contributie in formarea/dezvoltarea/devenirea lor profe-
sionald. Se deduce, cd complexitatea muncii cadrului didactic se mdreste in corespundere cu solicitdrile si asteptdrile
societdtii moderne si, prin munca sa, se transformd intr-un agent social dinamic, participant activ si responsabil al
comunitdtii din care face parte.

Cuvinte-cheie: formare profesionald, profesionalizare/profesionalism, cadru didactic, carierd didacticd.

PROFESSIONALIZATION OF TEACHERS - CONCEPTUAL BELIEFS

Abstract. The text is focused on the topic of major interest to society and for the pedagogical community - pro-
fessional/performance of teachers. Are presented different concepts relevant to the reasearched subject, the initial/
continuing professional training of teachers as a contribution to their professional training and development. It
follows that the complexity of the teacher s work increases in line with the demands and expectations of modern

society and through his work he becomes an active participant in the society he dynamically changes.

Keywords: professional/vocational training, professionalism, teacher, professional career.

Societatile moderne sunt societdti profesionale
si1n acest context orice persoana, care imbratiseaza
o carierd, isi doreste sa fie recunoscuta ca profesio-
nistd a domeniului.

Profesionalizarea este un proces al devenirii: per-
soana ajunge sa exceleze cunostinte, abilitati, atitu-
dini Intr-un anumit domeniu in timp, iar acest pro-
ces depinde de particularitatile individuale ale per-
soanei, de motivatie, de interese, de conditiile de
munca etc. [Apud:17, pp. 174-175]. Profesionalis-
mul se reflecta In autoritatea persoanei, in calitatea
si eficienta muncii sale, In capacitatea de a face fata
stuatiilor de munca nestandardizate, inedite, inova-
tive [Apud:11, p. 6].

In literatura de specialitate se face referinti la:
= etape de profesionalizare (N. V. Prusova, G. X. Vo-

ronova), formarea initiala, etapa experientei, eta-

pa de expert;

= proces de profesionalizare (B. P. Barhaev, I. V. Siro-
meatnicov): etapa preprofesionalizare (interese
profesionale, alegerea si acceptarea profesiei);
etapa devenirii profesionale (obtinerea profesi-

ei, adaptarea profesionald, individualizarea pro-
fesionald); etapa profesionalismului (desavarsire
profesionald);

= profesiogenezd (S. A. Miniurova), ca dezvolta-
re profesionald ciclica in totalitatea aspectelor
ei caracteristice, iar forta motrice a activitatii de
transformare este identitatea profesionald [25].

P. Moeglin precizeaza ca fiind ,,prinsa in focul in-
crucisat al unor imperative eterogene, uneori con-
tradictorii, profesiunea 1si gaseste cu greu calea; mo-
tivul principal se identifica in lipsa de unitate, dife-
rentele de statut, dar si in rivalitatile categoriale ce
insotesc fragmentarea sistemului de formare, diver-
sitatea formelor de certificare, dar si diversitatea
publicului tinta al formarii, a metodologiilor si in-
strumentelor etc. Fragmentarea cAmpului profesio-
nal pune in discutie valorile si ideologia care dadeau
pand acum un sens activitatilor. Profesionistii si ex-
pertii par sd rdspundd cu dificultate provocdrilor cre-
ate de nesiguranta contextelor, logicilor si resurselor
formdrii” [Apud:19].

1 Articolul este elaborat in cadrul proiectului Fundamentarea paradigmei de profesionalizare a cadrelor
didactice in contextul provocdrilor societale, cifrul 20.80009.0807.45
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Dincolo de o anumita retorica despre profesio-
nalizare ce apare in ,,dileme” cu diferite raspunsuri,
problema abordatd impune nevoia de profesionali-
zare resimtitd In toate domeniile si cu atat mai acut
in educatie/invatamant [22], cu producere de sen-
suri, de semnificatii, din nevoia de repere care sa
sprijine eficient deschiderea catre actiune in activi-
tatea profesionala.

in societatea actual3, a fi cadru didactic nu mai
este la Indemana unei mase largi de oameni, ci devi-
ne averea societatii, care trebuie sa realizeze din ce
in ce mai multe sarcini si responsabilitati. Implica-
rea cadrului didactic se extinde si rolul sau devine
tot mai solicitat.

Specialistii afirma ca istoria cadrelor didactice
este ,,0 istorie a confruntdrilor privind continuturi-
le relevante, raportul dintre disciplinele de speciali-
tate, academice si cele psihopedagogice, relatia din-
tre teorie si practica” [13, p.23]; or ,,a deveni si a fi
profesor reprezintd, In mod larg acceptat, un proces
multifactorial, intelectual, social, moral, emotional,
estetic” [9, p. 383].

Profesia didactica este conditionata de schimba-
rea sociald. Intr-o lume a globalizirii in mediul pro-
fesional, unde se definesc noi diviziuni ale muncii,
unde economiile flexibile duc la schimbari funda-
mentale in carierd, devine realitate:

= profesionalismul flexibil;

= profesionalismul practic;

= profesionalismul extins;

= profesionalismul complex.

Or, profesionalismul este redefinit ca o formd de
competentd, pluridimensionald, flexibild, care se
exerseazd in cadrul unor practici reglementate si a
unui sistem de evaluare internd. Sachs (2001) abor-
deazd profesionalismul pedagogic democratic si ma-
nagerial [Ibidem, p.p. 385-386].

Profesionalizarea didacticd se fundamenteazd,
inainte de toate, pe raportarea la formarea initiald,
la formarea continud a cadrelor didactice (conside-
rata astazi o indatorire profesionald in 28 de siste-
me de educatie din Uniunea Europeana) si la auto-
formare (autoeducatie), cu alte cuvinte - la functiile
centrale ale educatiei contemporane [21]. La nivel
de politica a educatiei, aceste secvente de formare
initiala - continua - autoformare, evidentiaza conti-
nuumul (Lifelong Learning).

Profesionalizarea pentru cariera didacticd inglo-
beaza multe tipuri de situatii. Pe de o parte, situ-
atii obisnuite, tipice, cu caracter repetitiv (forma-
rea si sistemul de competente profesionale). Pe de
alta parte, apar situatii care depasesc sfera ordina-
rului, cu caracter nemaiintalnit, iar pentru solutio-

narea acestora, cadrul didactic nu dispune in totali-
tate de competentele necesare.

Profesionalismul pentru cariera didacticd are la
baza un model profesional riguros elaborat (forma-
rea profesionala initiala si continud) [6 p. 136], dar
presupune si o ,,abordare interrelationata a Soft ski-
lls?, a parteneriatului pentru competentele secolu-
lui XXI?, a coeficientilor de inteligenta (Jack Ma)*”
[3, p-p- 7-10]. Interpretand retoric, cadrele didacti-
ce, prin prestatia lor, se integreaza plenar in a aju-
ta elevii sa-si dezvolte abilitatile care sa corespunda
nevoilor societatii bazate pe cunoastere/pe schim-
bare? Astazi se schimba nu numai economia, soci-
etatea, dar si intelegerea a ceea ce Inseamna a fi.
Astfel, o profesie pe viata este putin! Incertitudi-
nea schimbarilor si a conditiilor noi nu mai este
abordata ca egsec, ci ca o caracteristica structurala
a lumii, cu nevoi de flexibilitate de gandire, de sta-
bilitate emotionald, de a insusi continuu necunos-
cutul, iar scoala isi schimba discursul (tabelul 1)
[[bidem, p.26; 3]:

Tabelul 1. Scoala in context dinamic discursiv

Anul 2010
Sistem scolar

Anul 2030

Scoala ca una din formele de
invatare

Profesorul este mentor,
profesorii si elevii se invata
reciproc

Profesionalii ca pedagogi

Scoala (traditionala) - ,,pentru
ratati”

Profesorii invata elevii

Pedagogi profesionali
Scoala (traditionala) -
,pentru viata”

E. Faure observa ca:

= pentru prima data in istoria umanitatii, dez-
voltarea educatiei tinde sa preceada nivelul
dezvoltarii economice;

= pentru prima data in istorie, educatia isi pro-
pune In mod constient sa pregateasca oame-
nii pentru tipuri de societate care incd nu
exista;

1 Abordare Soft Skills — multilingvism si multiculturalism
(comunicare interramuralda; lucru 1n conditii de
profundda nedeterminare); orientare cdtre client/
persoand (gestiunea proiectelor si creativitate); abilitdti
IT (producere economica); lucru cu oamenii/lucru in
echipd (gandire sistemica si ecologica);

2 Parteneriatul pentru competentele secolului XXI descrie
abilitatile, cunostintele si expertiza necesara elevilor
pentru a reusi In muncd si In viata: abilitati pentru
invatare si inovare; abilitati pentru informatii, media si
tehnologii; abilitati pentru viata si munca;

3 Abilitati pentru noile profesii (dupa Jack Ma): elevii
trebuie pregatiti pentru viatd din toate punctele de
vedere: academic (I1Q); emotional (EQ); sd iubeascd
echipa si munca pe care o face (LQ ,,Q of Love”;

UNIVERS PEDAGOGIC *Nr. 2 (74) 2022

33



DEZVOLTARE PERSONALA

me continue):

u

tificarea premis

for future), prin
intre generatii;

contradictia ce apare Intre produsele educati-
ei si nevoile societatii [8, p.p. 6-7].

Deci, schimbarea se cere a fi continud, fapt care
genereaza si modernizarea continud a invatamantu-
lui pedagogic (din anii 80 educatia a intrat in refor-

pe de o parte, crearea, constientizarea si for-

pe de alta parte, anticiparea scenariilor alter-
native ale dezvoltarii, prin referinta la contri-
butiile fiecarei generatii la complexele evolu-
tii ale viitorului educatiei (future for educati-
on), ale mediului dezvoltant, in sensul cel mai
larg al termenului [14, p.15].

Pentru a fi expliciti, inserdm anumite conformi-

tati conceptuale ale profesionalizarii si ale deriva-
telor acesteia.

elor pentru viitor (education
statornicirea de bune relatii

Tabelul 2. Concepte si definitii in acceptia DEX

Meserie

profesie sau indeletnicire bazata pe un complex de cunostinte obtinute prin scolarizare si prin practica
ce permite celui care le posedd sa execute anumite operatii de transformare si de prelucrare a obiectelor
muncii sau sd presteze anumite servicii;

indeletnicirea meseriasului;

calificarea profesionald a meseriasului; mestesug, mesterie

Calificare

pregatire Intr-un anumit domeniu de activitate profesionald (atestata de obicei printr-un act oficial)

Ocupatie

indeletnicire, activitate, preocupare

Specialitate

ramura a stiintei, a tehnicii, a artei etc. din studiul si din aplicarea careia cineva isi face o profesie;
persoand care este competenta intr-o anumita ramurd de activitate

Profesie

ocupatie, indeletnicire cu caracter permanent, pe care o exercita cinevain baza unei calificari corespunzatoare;
complex de cunostinte teoretice si de deprinderi practice care definesc pregatirea cuiva;
meserie

Profesiune

activitate cu caracter permanent pe care o desfasoara cineva in baza unei calificari;

meserie, ocupatie;

complex de cunostinte teoretice si de deprinderi practice de un anumit gen si de un anumit grad care
definesc pregatirea cuiva pentru exercitarea unei ocupatii

Profesionalizare

dobandire a unui caracter profesional;
transformare in profesiune

Profesionalism

constiinta profesionald

Profesional

care tine de o profesie
persoana care exercita o meserie sau o profesiune

Tabelul 3. Concepte si definitii in acceptia Dictionarului de pedagogie [7]

Aptitudinea pedagogica

ansamblul de calitdti psihosociale, generale si specifice, necesare pentru proiectarea activitatilor
care au ca finalitate formarea-dezvoltarea permanentd a personalitatii umane, activitati realizabile
in diferite medii institutionale, In conditii relevante la nivel de produs (rezultatele obtinute,
valorificate) si de proces (rezultatele interne angajate, valorificate)

Atitudinea pedagogica |ansamblul de Insusiri stabilizate la nivelul structurii personalitatii care marcheaza o anumita pozitie
angajata cognitiv, afectiv, motivational si caracterial in raport cu activitatea de educatie proiectata si
realizata In diferite contexte institutionale si noninstitutionale

Arta capacitate generala a educatorului/ a cadrului didactic de valorificare promptd a principiilor si

pedagogica tehnicilor de proiectare si realizare a activitatii de formare-dezvoltare permanenta a personalitatii

elevului In conditii si situatii noi

Dezvoltare pedagogica

ansamblul actiunilor si influentelor educationale care asigura evolutia personalitdtii umane in plan
psihologic si social, care valorifica resursele educabilitatii angajate in optimizarea raporturilor
dintre ereditate-mediu-educatie, In mod diferentiat, in functie de trasdturile generale, particulare si
individuale ale personalitdtii umane

Tabelul 4. Concepte si definitii ale Cadrului normativ in vigoare

invitarea pe tot
parcursul vietii

Proces continuu de oportunitati flexibile de invdtare, coreland Invatarea si competentele dobandite
in institutiile formale cu dezvoltarea competentelor in contexte nonformale si informale (HG
193/2017 [16], pct.10)

Ocupatie Activitate utila, aducdtoare de venit (in bani sau natura) pe care o desfasoara o persoana in mod
obisnuit intr-o unitate economico-sociald si care constituie pentru aceasta sursa de existentd;

ocupatia poate fi exprimata prin functie sau meserie (CNC [2], pct. 17)
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Formarea profesionala

Procesul de instruire in urma caruia se obtine o calificare atestata printr-un certificat sau o diplomg,
eliberata in conditiile legii (CE [4], art.3; CNC pct., 16); cuprinde formarea profesionald initiala si
formarea profesionala continud

Formarea profesionala
initiala

Asigura pregatirea pentru dobandirea/formarea competentilor profesionale minime necesare
pentru obtinerea unui loc de munca [HG 193/2017, pct.10];

Formarea profesionala
continua

Este ulterioard formadrii initiale si asigura fie dezvoltarea competentelor profesionale deja
dobandite/formate, fie dobandirea de noi competente

Rezultate ale invatarii/
finalitati de studiu

Set de cunostinte, abilitati, deprinderi, valori si/sau competente pe care o persoana le-a dobandit si
este capabila sa le demonstreze dupa finalizarea procesului de invatare [CNC pct.3]

profesionale generale

Calificare Recunoastere oficiala a valorii rezultatelor individuale ale invatarii pentru piata muncii, precum si
a educatiei si formarii profesionale continue printr-un act de studii (diploma, certificat, atestat) ce
conferd dreptul legal de a practica o profesie/meserie® [CNC pct.3]

Specialitate Complex de competente profesionale obtinute prin instruire intr-un anumit domeniu [CNC pct.3]

Perfectionare Pregatire profesionald care conduce la dezvoltarea sau completarea cunostintelor, deprinderilor sau
competentelor profesionale ale unei persoane care detine deja o calificare [HG 193/2017, pct.10]

Specializare Obtinerea de cunostinte si deprinderi Intr-o arie restransa din sfera de cuprindere a unei ocupatii
sau profesii [HG 193/2017, pct.10];

Recalificare Pregatire/instruire profesionald pentru obtinerea unei noi calificari profesionale sau a unei noi
meserii [HG 193/2017, pct.10];

Competentele Capacitatea confirmata de a folosi cunostintele, abilitatile si atitudinile personale si sociale in situatii

profesionale de munca sau de studiu, in dezvoltarea profesionala si personala [CNC, pct., 10];
capacitatea de a aplica, transfera si combina cunostinte si deprinderi in situatii si medii de munca
diverse, pentru a realiza activitatile cerute la locul de munca, la nivelul calitativ specificat in
standardul ocupational [HG 193/2017, pct.10].

Competente Competente proprii unui grup de meserii/profesii inrudite in cadrul unui domeniu ocupational,

raportarea competentelor generale la o meserie/profesie, specialitate concreta efectudndu-se prin
formularea competentelor profesionale specifice [CNC, pct. 3]

Competente
profesionale specifice

Sistem de cunostinte, abilitati si atitudini care, prin valorificarea unor resurse, contribuie la
realizarea individuald sau in grup a unor sarcini stabilite de contextul activitatii profesionale. Aceste
competente vor fi formulate In termeni de cerinte asociate unei singure profesii, pe care trebuie sa
le Intruneascd persoana pentru a putea indeplini anumite lucrdri in cadrul unei meserii/profesii/
specialitati si pentru a se integra In cimpul muncii [CNC, pct. 3]

Cele expuse permit sa constatdm ca profesionali-

cetam activitatea cadrelor didactice nu doar ca in-

zarea [23] este un proces holistic, de devenire pro-
fesionala a persoanei, care debuteaza din momen-
tul alegerii profesiei si continua pe tot parcursul ac-
tivitatii profesionale, proces sustinut prin formare
continud/perfectionare profesionala si directionat
spre performanta. Or, profesionalizarea este un pro-
ces continuu de formare a unui ansamblu de compe-
tente intr-un domeniu dat pe baza asimilarii unui
sistem de cunostinte (teoretice si practice), capaci-
tati si atitudini, proces controlat deductiv de un mo-
del al profesiei respective [18, p. 17].
Profesionalizarea presupune concentrarea pe
ceea ce face un profesionist si nu pe ceea ce este,
avand 1n vedere ca rezultatele actiunii au, pentru
evaluare si dezvoltare, o semnificatie mult mai mare
decat intentiile sau calitatile care au stat la baza
acestora. Profesionistul este competent [5, p. 372].
Profesionalizarea cadrelor didactice presupune
un amplu efort de rationalizare si organizare a in-
tregului proces de formare initialda si continug, pe
baza unor standarde profesionale. Intelegem si cer-

tregire a vocatiei si a calitatilor personale, ci si ca
activitate care este subordonata unor norme speci-
fice si precise. Profesorul N. Silistraru face referin-
ta la profesionalizarea carierei didactice ca integra-
re a principiilor clare de actiune la nivel macro- si
micropedagogic, a competentelor vizate in forma-
rea profesionala initiala si continud, a standarde-
lor profesionale precise, relevante si operante de
apreciere a calitatii formarii profesionale initia-
le, formadrii profesionale continue si activitatii pro-

5 Modalitati de recunoastere a calificarii: a) formalda -
proces de atribuire a unui statut oficial deprinderilor
si/sau competentelor demonstrate de o persoand, prin
acordarea unui certificat sau prin acordarea echivalarii,
prin acordarea unitatilor de credite, validarea deprinderi-
lor si /sau competentelor; b) sociala - confirmarea valorii
deprinderilor si/sau a competentelor unei persoane de
cdtre partenerii economici si sociali [CNC p.3, 9]; doban-
direa unui ansamblu de competente profesionale care
permit persoanei interesate sa desfasoare activitati speci-
fice unei ocupatii sau profesii;
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priu-zise a formelor institutionale flexibile si efici-
ente de profesionalizare [24]. Profesorul VI. Gutu
sustine ca activitatea pedagogica pe jumatate este
construita in baza tehnologiei rationale, iar partea
a doua - de arta/de maiestrie. De aceea, prima ce-
rinta este legata de competentele profesionale (pe-
dagogice) [11, p. 16]. Intr-o altd viziune (I. Bontas),
profesorul nu se naste profesor, se formeaza initi-
al si se perfectioneaza continuu, deoarece calitatea
de educator-pedagog nu este Innascuta [1, p. 287].
Cercetatorii Gutu V1., Hunca M. explica profesiona-
lizarea didacticd ca utilizare euristica si creativa a
tuturor competentelor (cunostinte, abilitati si atitu-
dini) care stau la baza personalitatii didactice, obti-
nute prin continuarea, aprofundarea si adaptarea for-
marii profesionale initiale, tinandu-se cont si de con-
ditiile unor solicitari deosebite de cele care au con-
stituit reperele pregatirii initiale, prin formare con-
tinua si autoformare, pe fundamentul corelarii nevo-
ilor personale cu nevoile institutionale [12, p. 104].
La nivel mondial, in spatiul formarii profesiona-
le initiale si continue a cadrelor didactice, sunt con-
sacrate si recunoscute doua alternative de profesi-
onalizare a carierei didactice. Fondata pe cerceta-
rile psihologice asupra invatarii (Skinner, Bloom,
Carroll) si pe studiile privind formularea obiecti-
velor Tn termeni de performantd, se dezvolta pri-
ma alternativa de profesionalizare a carierei didac-
tice - bazata pe competentd (finalitatea programului
de formare a viitorilor profesori) [Apud: 15, p.130].
A doua - personalistd (,,umanistd”), bazata pe uni-

versul propriu de semnificatii al viitorilor profesori

(motivatii, capacitati, aptitudini), care ofera tehnici

de Invatare, consiliaza, coopereaza, coparticipa la

propria formare (Rogers, Glaser, Lobrot) [20].
Astfel, cadrul didactic investeste in ceea ce face,

confera semnificatii, traieste activitatea cu elevii,

cu un indice de interventie personald importan-
ta si confera activitatii sale un potential semnifica-
tiv de alteritate. Profesionalizarea nu poate fi redu-
sa la asimilarea sistematica de competente (descri-
se de standardele profesionale), dar implica utiliza-
rea euristica si creativa a acestora in diverse situa-
tii si contexte educationale. Altfel spus, profesiona-
lizarea admite ca premisa existentiala (re)definirea,

(re)semnificarea radicald a naturii competentelor

[15, p.132] care sa contribuie la eficacitatea practi-

cii pedagogice.

In concluzie, putem mentiona:

v' A fi profesor profesionist trebuie inteles a deveni
profesor profesionist, deoarece complexitatea nu
se poate cuprinde intr-un demers cu durata de-
terminatd (formare profesionald initiala/forma-
re profesionald continua).

v' Profesionalizarea cadrelor didactice trebuie sa
includd, pe langa competentele profesionale,
scheme de gandire, de interpretare, de creare de
ipoteze, de anticipare, de decizie.

v' Profesionalizarea cadrelor didactice trebuie sa
conducd la dezvoltarea demersului de calitate in
educatie.
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Rezumat. Formarea continud a cadrelor didactice prezintd o gamd largd de actiuni axate pe capacitatea de a alege
si de a lua decizii, deoarece dinamica acestor actiuni coreleazd cu nevoile de dezvoltare profesionald si personald.
Procesul de formare continud a profesorilor necesitd o abordare sistemicd. Dimensiunea cdmpului profesional de
interactiune a cadrelor didactice constituie aspectul social, comunicational si axe ale echilibrului profesional la ni-
vel: personal (Eu), profesional (Profesie) si mediul general de muncd (Mediul). Acest articol abordeazd dimensiunile
campului profesional de interactiune a cadrelor didactice, ca un rdspuns la ceea ce este sau ce face un profesor.

Cuvinte-cheie: cadru didactic, carierd profesionald, dimensiunile c@mpului profesional de interactiune a cadre-
lor didactice.

THE PROFESSIONAL FIELD DIMENSIONS OF TEACHER INTERACTION

Abstract. Continuous training of teachers presents a wide range of actions focused on the ability to choose and
make decisions because the dynamics of these actions correlate with the needs of professional and personal develo-
pment. The process of in-service teacher training requires a systemic approach. The professional field size of teacher
interaction has three dimensions:social, comunicative and the axes of the professional balance at the personal (1),
professional (Profession) and the general work environment (Environment) levels. This article focuses on the dimen-

sions of the professional field of teacher interaction, as a response to what a teacher is or does.

Key words: teacher, professional career, the dimensions of the professional field of teacher interaction.

Desi ideea de practician reflexiv este imbratisata
de multi, existd Inca nevoia de a intelege modul in
care experienta practica a profesorilor si perspec-
tivele teoretice ale cercetatorilor pot fi legate in
formarea profesorilor. Astfel, una dintre cele mai
influente perspective pedagogice este cea a formarii
,realiste” a profesorilor, descrisa de Korthagen, care
vine cu multiple argumente 1n sustinerea unei abor-
dari a formarii cadrelor didactice, este semnificativa
pentru profesorii studenti si nu creeaza o falsa divi-
ziune Intre teorie si practica [3, p. 39]. La randul sau,
Korthagen apeleaza la clasici pentru a ajuta la de-
pdsirea acestei asa-zise diviziuni. El dezvaluie ideile
lui Platon si Aristotel In relatie cu episteme (cunoas-
terea formala sau teoria cu ,T” mare) si phronesis
(cunoasterea experientiald sau teoria cu ,t” mic). In
esentd, Korthagen sustine cad valoarea Intelepciunii

personale, practice, bazata pe experienta, trebuie re-
cunoscuta si incorporata in pedagogia formarii pro-
fesorilor si ca, Impreuna cu cunostintele mai forma-
le si abstracte despre predare si invatare, este acea
bazi fundamentald a invatarii elevilor profesori. In
multe cazuri in formarea profesorilor ,cunoasterea
conceptuald nu este tipul de cunostinte de care avem
cea mai mare nevoie... Este prea abstractd, prea mult
lipsitd de tot felul de particularitdti care predomind
in experienta concretd: emotii, imagini, nevoi, valori,
volitii, blocaje personale, temperament, trdsdturi de
caracter si altele asemenea” [ibidem, p. 27]. Prin ur-
mare, este datoria formatorului de profesori sa ajute
studentii profesori sa vada situatii particulare prin
prisma propriei experiente, in primul rand, adica sa
le ajusteze la teoriile lor personale. Profesorii au un
sentiment puternic al realitatii actuale, ei pot per-

L Acest articol a fost elaborat in cadrul proiectului ,,Fundamentarea paradigmei de profesionalizare a cadre-

” oA

lor didactice in contextul provocdrilor societale”, Inscris in Registrul de stat al proiectelor din sfera stiintei

si inovarii cu cifrul 20.80009.0807.45
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cepe cum volumul de munca si presiunea timpului
cresc, fara a simti ca este realizata finalitatea profe-
sionala [4, p. 2]. Ceea ce este potrivit pentru un pro-
fesor poate sa nu fie potrivit pentru altul, deoarece
sunt oameni diferiti, cu experiente de viata diferite
si perspective diferite fatd de un subiect ce poate
parea a fi acelasi. Provocarea formarii profesionale
continue si a formatorilor de profesori din cadrul
acesteia este sa recunoasca si sa gestioneze nevoi-
le diferite ale diversilor studenti, deoarece ,etica nu
implica conformarea unui cod, ci cautarea raspun-
surilor la intrebari situate..., iar dilemele eticii pro-
fesionale a cadrului didactic apar nu din conflicte de
drepturi, ci din conflicte de responsabilitate”.

1. Cariera didactica: motivatii si niveluri ale
modelului circular dupa Voss

Este important sa reflectam asupra diferitelor
conceptii cu referire la calitatile profesorilor de
succes, considerand complexitatea vadita a ,preda-
rii bune” ca o naratiune , dezordonata” a schimbului
de experienta dintre profesori si a diversitatii de so-
licitanti si institutii. In urma unui sondaj condus de
catre Judy Williams de la Monash University, Austra-
lia, in anul 2013, au fost identificate o serie de moti-
ve si cauze de ce profesorii isi doresc o schimbare in
cariera lor didactica [7, p. 59]. Respondentii la acest
sondaj au fost profesori si studenti de la trei univer-
sitati din Victoria (Australia), participanti la o serie
de cursuri de educatie continua la nivel de invata-
mant universitar, primar si secundar, care, la randul
lor, 1si doreau o actualizare a carierei didactice (in
numar de 400 de persoane). Respondentii au fost
rugati sa indice, dintr-o lista data de optiuni baza-
ta pe literatura, principalele motive pentru care isi
doresc o schimbare 1n cariera. Ei au avut ocazia sa
aleagi atatea motive, cite le-au fost proprii. In tabe-

lul 1, numarul de raspunsuri se referd la numarul de

persoane care au indicat acel motiv special ca fiind

unul dintre motivele pentru care doresc o schimba-
re 1n cariera. Procentul afisat se refera la procentul
de studenti care au indicat fiecare motiv [ibidem,

p.62]. De exemplu, 221 de respondenti (62,8%

dintre cei care au raspuns la intrebare) au indicat

ca ,mi-am dorit sa-mi continuu propria educatie si
sa Invat noi abilitati” a fost unul dintre principalele
motive pentru care profesorii si-ar dori o schimba-
re in cariera. Deoarece majoritatea respondentilor
au ales mai mult de un motiv, procentele insumeaza

mai mult de 100%.

Pe masura ce numarul persoanelor care urmea-
zad o formare profesionala continua tinde sa creasca,
este important ca formatorii si factorii de decizie
din domeniul dat sa inteleaga motivatiile si expe-
rientele oamenilor care urmeaza aceasta alegere de
cariera. In timp ce fiecare persoani care investeste
in cariera sa are propria sa poveste unica, o trecere
in revista a literaturii de specialitate a dezvaluit ca-
teva modele clare cu privire la motivul pentru care
oamenii aleg predarea ca ulterioara cariera. Motivul
pentru care oamenii Isi aleg cariera de pedagog, mo-
tivatiile, experientele lor sunt la fel de importante
in formarea de profesori. Daca analizam motivele
expuse de cei 400 de respondenti, observam ca pe
primele cinci pozitii se situeaza cele mai importante
motive ce intervin In actualizarea carierei didactice:
1. Reducerea riscurilor de parasire a carierei didac-

tice prin fortificarea potentialului personal si in-

vatarea de noi abilitati: ,am vrut sd-mi continuu
educatia si sd fnvdt noi abilitdti”.

2. Constientizarea existentei unor noi oportunitati
in cariera didactica: ,imi doream o schimbare a
traseului profesional in viata mea”.

3. Aplicarea abilitatilor practice a potentialului pro-

Tabelul 1. Motive pentru a dori o schimbare in cariera didacticd [6, p. 49 ].

Ne Motive de schimbare in cariera Respondenti %
Am vrut sa-mi continuu educatia si sa Invat noi abilitati 221 62,8%
Imi doream o schimbare a traseului profesional in viata 219 62,2%
Am vrut sa folosesc cunostintele si/sau abilitatile mai deplin decat a fost 175 49,7%
posibil in cariera mea anterioara
Am fost nemultumit de cariera mea anterioara 168 47, 7%
Am vrut sa-mi Imbunatatesc securitatea financiara 129 36,6%
Am vrut sa-mi imbunatatesc statutul profesional in cariera didactica 103 29,3%
0 schimbare a circumstantelor mele personale ce a oferit o noua oportunitate 80 22,7%
Am vrut o schimbare a nivelului de responsabilitate la locul de munca 54 15,3%
Situatia mea anterioara de munca era prea stresanta 32 9,1%
Am fost concediat ori sunt concediat din cariera mea anterioara 14 4%
Altele 80 22,7%
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fesional: ,am vrut sd folosesc cunostintele si/sau
abilitdtile mai deplin decat a fost posibil in carie-
ra mea anterioard”.
4. Asumarea unor experiente negative anterioare:
,am fost nemultumit de cariera mea anterioard”.
5. Stil de viata, securitate si stabilitate: ,am vrut sd-
mi iImbundtdtesc securitatea financiard”.

In cazul in care realizim o sintezi a nivelurilor
modelului circular al ancorelor carierei cu motivele
enuntate Tn acest studiu, vom observa ca ele sunt om-
niprezente, precum si in multe altele care au abordat
problema identitatii profesionale a cadrelor didacti-
ce si a domeniilor motivationale (Tabelul 2).

Cadrele didactice dezvolta ancore functional-teh-
nice ce ar trebui sa utilizeze creativitatea in confor-
mitate cu nivelul educational, iar ancorele acestora
corespund, in mare parte, cu cerintele locului de
munca. Necongruentele in carierad didactica se rega-
sesc prin faptul ca profesorii nu sunt foarte dornici
de a ancora competentele functional-tehnice si cele
manageriale si manifestd mai multa inclinatie spre
dedicatie fata de o cauza, creativitate si securitate
si stabilitate [8, p. 61]. Toate acestea ar putea con-
stitui un motiv de ingrijorare, deoarece securitatea
si stabilitatea la locul de munca a profesorilor este
redusa in mod considerabil.

Tinem s3a mentiondm ca aceste studii axate pe
motivatia profesionala a cadrelor didactice au abor-
dat putin legdtura dintre identitatea profesionala a
cadrelor didactice si conceptul de ancore ale carie-
rei, barem cu nivelurile circulare ale ancorelor cari-
erei descrise de Voss.

1. Reducerea riscurilor de abandonare a carierei
didactice prin fortificarea potentialului personal
si invatarea de noi abilitati corespunde nivelului
circular al ancorelor carierei elaborat de catre
Voss ,, Transcendentd de sine”.

2. Constientizarea existentei unor noi oportunitati
in cariera didacticd corespunzatoare nivelului
»Deschidere pentru schimbare”.

3. Aplicarea abilitatilor practice a potentialului
profesional cu nivelul circular al ancorelor cari-
erei ,Eficacitate de sine”.

4. Asumarea unor experiente negative, din nou
corespunzatoare cu nivelul ,Deschidere cdtre
schimbare”.

5. Stil de viatd, securitate si stabilitate cu nivelul
,Conservarea de sine”.

Ancorele carierei sunt o resursd, un rol sau un
construct, deoarece ele coreleaza pozitiv si asigura
un echilibru intern la nivelul conceptului de sine.
Universalitatea abordarii date a fost demonstrata
in mediile profesionale ale caror valoare impartasi-
ta in cariera prezintd dragostea matura fata de oa-
meni, precum sunt cadrele didactice.

2. Dimensiunile campului profesional de
interactiune a cadrelor didactice

in lumea de astizi factorii de decizie, politicienii,
liderii educationali, publicul larg si parintii au as-
teptari foarte mari de la profesori. Spre deosebire
de alte generatii, azi ne dorim ca profesori din do-
meniu sa cunoasca cum sa predea tuturor elevilor
la standarde mondiale, sa fie responsabili pentru
reusita elevilor la BAC, sa fie la curent cu toate ti-
purile de tehnologii, sa diferentieze curriculumul si
instruirile pentru elevii cu nevoi speciale si dizabi-
litati. In multe cazuri, ne asteptim ca profesorii si
lucreze ore in sir In scoala si acasa, pregatind lec-
tiile si facand notite In weekend, completand cur-
suri suplimentare in timpul verii si cheltuind banii
proprii pentru resursele din clasa. Ne asteptam ca
profesorii sa participe la dezvoltarea si formarea
profesionald continua pentru implementarea de noi

Tabelul 2. Legdtura intre domeniile motivationale si ancorele carierei [5, p. 107]

Domenii motivationale Ancorele carierei Valori comune impartasite
intre domenii si ancore
Directia proprie Autonomie si independentd, Independentd, libertate, creativitate
(vectorul sinelui) creativitate antreprenoriala
Stimulare Provocare pura Viata plina de provocari, coplesitoare si
interesantd
Putere Competenta manageriala Putere sociald, autoritate, bunastare si
recunoastere
Securitate Securitate si stabilitate, Securitate familiala, sanatate
stil de viata
Bunavointa Servirea si dedicarea unei cauze Semnificatia vietii, dragoste matura fata de
oameni
Realizare Competenta functional-tehnica Cunostinte si motive
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strategii de clasd, materiale curriculare, programe
de testare, evaludri etc. De asemenea, ne asteptam
ca profesorii sa comunice si sa colaboreze cu stu-
dentii, parintii, tutorii, Ingrijitorii, asistentii sociali,
psihologii, profesorii specialisti, personalul medi-
cal, logopezii, ofiterii de eliberare conditionata, su-
praveghetorii, administratorii, mentorii si grupuri-
le comunitare. Este evident ca presiunea societatii
fata de profesori este foarte mare, iar atunci cand

ne referim la eficacitate profesionala intelegem di-

ferit factorii interesati [2, p. 225]. Exista modele

clare de stiluri de formare profesionala si luare a

deciziilor [1, p. 24]:

e evaluative (In care profesorii se evalueaza pe ei
insisi In raport cu nevoile, valorile si abilitatile
lor si apoi identifica optiunile de dezvoltare pro-
fesionala care se potrivesc acestei autoevaluari);

e strategice (In care profesorii analizeaza optiuni-
le, avantajele si dezavantajele si stabilesc obiec-
tive clare care 1i vor ajuta sa obtind un anumit
rezultat In formarea lor);

e aspirationale (In care obiectivele de cariera sunt
largi si generale, iar deciziile sunt luate pe o baza
interimara pana la atingerea scopului final);

e oportuniste, unde profesorii profita de oportuni-
tati de dezvoltare profesionald, uneori neastep-
tate, si le transforma in avantajul lor in raport cu
cariera lor.

Toate aceste stiluri de formare profesionald nece-
sita sa fie aplicate si abordate in raport cu dimensiu-
nile de profesionalizare a cadrelor didactice: social,
comunicational si de interactiune a actorilor-cheie:
politici, institutii educationale, cadre didactice in
campul profesional.

1. Dimensiunea sociala tine de perceptia sociald a
conceptului de formare profesionala continua a
cadrelor didactice la nivel macro-, mezo- si mi-
crosocial.

2. Dimensiunea comunicationala poate fi evaluata din
perspectiva corelatiilor constituente de inputuri si
outputuri a programelor de formare continua.

3. Dimensiunile cAmpului profesional de interac-
tiune a cadrelor didactice constituie axele echi-
librului profesional la nivel: personal (Eu), pro-
fesional (Profesie) si mediul general de munca
(Mediul).

La nivel macrosocial profesionalizarea cadrelor
didactice in formarea continua este influentata de
necesitdtile societatii stipulate de reglementdrile si
recomanddrile oficiale (Codul Educatiei al Republicii
Moldova, documentele Agentiei Nationale de Asigu-
rare a Calitatii in Educatie si Cercetare, ale Departa-
mentelor de Formare Continua din cadrul institutii-

lor specializate de invatamant de formare continua

si ale Directiilor Generale de Invatamant).

La nivel mezosocial diseminarea acestor reco-
mandari si reglementari {i revine institutiei educati-
onale care, prin Impartasirea viziunii §i transferului
in practicd a acestora in sistemul national din inva-
tamant (educatie timpurie, Invatamant primar, gim-
nazial, nivelul secundar superior, tertiar non univer-
sitar si cel superior ce reflecta principiile procesu-
lui Bologna), implementeaza politicile, ordinele si
aranjamentele consacrate profesionalizarii cadrelor
didactice in formarea continua.

La nivel microsocial formarea continua si profe-
sionalizarea cadrelor didactice coreleaza cu modul
in care un profesor individual 1si vede si isi asigura
nevoile profesionale, precum si cu experientele si
practicele grupurilor (asociatiilor profesionale) ca-
drelor didactice.

Aspectele psihopedagogice, corelate profesiona-
lizarii cadrelor didactice, pot fi vazute prin prisma
unui model comunicational de inputuri si outputuri
functionale (instrumentale, de control, informatio-
nale, de exprimare, de integrare sociala, reducere a
riscurilor, asigurare a necesitatilor, stimulare si de-
terminare de statut si rol profesional).

Modelul comunicational de inputuri si outputuri
a programelor de formare continud sunt axate pe
fenomenul de cauzalitate In corelatia acestora cu di-
verse aspecte psihopedagogice, determinate de:

e context si interferente: fizice, sociale, istorice, psi-
hologice si culturale (de ex: mediu, zona geografi-
ca);

e timp (de ex:, perioada Post Covid-19, etapa pro-
fesionala de atingere a unei nise de dezvoltare a
cadrului didactic);

e semanticd (semnificatia fiecarui program de for-
mare continud a cadrelor didactice la diverse
etape de profesionalizare);

e sintaxd (consolidarea unor reguli fata de progra-
mele conexe de formare continud axate pe sati-
sfacerea necesitdtilor la nivel macro-, mezo- si
microsocial).

Competente si criteriile de baza, pe care trebu-
ie sa le dobandeasca profesorul debutant in cadrul
FPC, pot fi clasificate in cinci domenii mari: intele-
gerea curriculumului si cunostintele profesionale;
cunoasterea subiectului si aplicarea subiectului;
strategii si tehnici de predare si managementul cla-
sei; evaluarea si Inregistrarea progresului elevilor
si asigurarea accesului la resursele necesare pentru
dezvoltarea profesionala ulterioara.

Conditiile si criteriile care vor asigura procesul
de predare-invatare-evaluare in societate, axat pe
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necesitatile contemporaneitatii, sunt: intentia de a
preda, existenta unui cadru institutional, educatia
privita ca un bun cultural, predarea drept o activi-
tate pe un termen lung, valorificarea profesorilor
competenti si formarea gandirii critice si a abilitati-
lor soft la cei ce Invata.

In concluzie mentiondm ci, pe langi domeniile
de dezvoltare profesionald, precum sunt cunostin-

tele de baza, cunostintele pedagogice si cunostinte-
le axate pe subiectul predat, novice sau expert, soci-
alizare si reflectii, o buna parte depind de aspectele
individuale si de personalitate a profesorului. Adica,
dimensiunea campului profesional de interactiune a
cadrelor didactice constituie axele echilibrului pro-
fesional la nivel: personal (Eu), profesional (Profe-
sie) si mediul general de munca (Mediul).
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Rezumat. Modelarea personalitdtii elevilor constituie un obiectiv major in activitatea oricdrui cadru didactic.
Articolul abordeazd rolul profesorului de instrument muzical in dezvoltarea creativitdtii si capacitdtilor cognitiv-lo-
gice la elevi. Se evidentiaza rolul indiscutabil al creativitdtii in dezvoltarea capacitdtilor cognitiv-logice, avdnd la
bazd atdt investigatia teoreticd a surselor bibliografice, generalizarea teoreticd, cdt si analiza experientelor peda-
gogic-artistice.

Cuvinte-cheie: Elev, profesor, personalitate, capacitdti, creativitate, artd, muzicd, cognitie, logicd.

ART IN THE DEVELOPMENT OF CREATIVITY AND COGNITIVE-LOGICAL CAPABILITIES
THROUGH THE PRISM OF FORMAL AND NON-FORMAL EDUCATION

Abstract. Modeling the personality of students is any teachear’s major goal in his activity. The article addresses the
role of the musical instrument teacher in the development of students’ creativity and cognitive-logical abilities. The
indisputable role of creativity in the development of cognitive-logical abilities is highlighted, based on the theore-
tical investigation of bibliographic sources, theoretical generalization, as well as the analysis of work experience.

Key-words: student, teacher, personality, abilities, creativity, art, music, cognition, logic.

JViata noastrd intelectuald este mereu ocupatie,

fie prin fapte, fie prin gdndiri. Cei mai fericiti sunt

cei inzestrati cu o inteligentd superioard, ca unii ce

isi simt puterea de a produce opere insemnate,

mdrete si concentrate in una si aceeasi directie a ideilor”
Arthur Schopenhauer

Astazi suntem constienti, ca niciodata, de influ-
enta considerabild a spiritului creator in modela-
rea personalitatii umane, de scoaterea la iveala a
intregului potential al copiilor si adolescentilor si
de mentinerea echilibrului lor emotional - factori ce
favorizeaza un comportament adecvat exigentelor
societatii contemporane. Atunci cand mediul scolar,
familial si social sunt In permanenta schimbare, in

special cu tendinte pozitive, scoala secolului XXI tre-
buie sa poatd anticipa noile probleme prin atribui-
rea unui loc aparte cultivarii si promovarii valorilor
si materiilor artistice in vederea stimularii tendintei
spre nou, creativ, original. Antrenarea tineretului in
diverse forme de activitate artistica este destul de
benefica in acest sens.

Arta, prin valoarea pe care o face sa traiasca in
fata subiectului si pe care o creeaza insusi fondul in-
terior al subiectului, participa in cel mai inalt grad
la realizarea individualitatii si a dezvoltarii Eu-lui in
asigurarea unei ,vieti pline” (I. Roigiers). Arta, susti-
ne D. Salade in acelasi context, raspunde unor nevoi
reale pe care le simte orice persoana de a-si lamuri
unele idei, de a-si motiva unele comportamente, de

L Articol realizat in cadrul proiectului de cercetare Cadrul conceptual, metodologic si managerial al educatiei
nonformale in Republica Moldova, cifrul 20.80009.0807.23
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a-si fundamenta unele atitudini, sugerand, expli-
cand, valorificand sau problematizand” [4, p.85].

Prin caracterul ei stimulativ, tonic, optimist etc.,
arta indeamna la iubirea adevarului, a binelui, a sti-
intei si a vietii. Datorita fortei de Inraurire, arta a
fost folosita din timpuri stravechi ca mijloc educa-
tiv. Inci de la Homer, de la grecii antici, trecand prin
Renastere preocupata de realizarea unei dezvoltari
multilaterale, ajungand la neoumanismul secolului
al XVIII-lea, care subliniaza rolul artei in procesul
educatiei, si pana in epoca contemporand, oame-
nii au fost mereu preocupati, in diferite moduri, de
particularitatile educative etice si estetice ale artei.
Astazi este unanim acceptata ideea potrivit careia
existenta umana in toate manifestarile ei ar trebui
sa se conduca si dupa legile frumosului, ale armoni-
ei, Intr-un cuvant dupa legile eticului si esteticului
artistic.

Psihologia sec. XX insista asupra necesitatii dez-
voltdrii spirituale a omului, dand preponderenta ar-
telor. Psihologul P. Popescu-Neveanu defineste spi-
ritul drept un fenomen ce implica sfera subiectiva,
mintala si are Intotdeauna un continut reproductiv
si proiectiv; viata spirituala - evolutie mintala, tra-
ire subiectiva a unui continut ideal, dar pregnant;
spiritualitatea — ansamblul disponibilitatilor cultu-
rale considerate sub raportul stilului, continutului si
tendintelor. Astfel, putem conchide ca spiritul este
o calitate specifica a psihicului uman caracterizata
printr-un sistem de necesitati sublime ale individu-
lui, autorealizarea sa pe baza valorilor superioare
sociale.

In acest context, prezinti interes si ideile psiho-
logului B. Teplov, care considera ca arta cuprinde
pe o arie larga si profunda cele mai diverse laturi
ale psihicului uman - nu numai imaginatia si emo-
tia, dar si gadndul, vointa. De aici vine si colosala ei
importanta in dezvoltarea constiintei si a constiin-
tei de sine in cultivarea simtului moral-spiritual, in
formarea conceptiei despre lume. De aceea, educa-
tia prin artd constituie unul din cele mai puternice
mijloace de dezvoltare spirituala a personalitatii.

Educatia artistica/prin arte isi revendicd, In mod
primordial, valoarea raportatd la un proces indivi-
dual continuu de autodesavarsire spirituala a per-
sonalitatii prin multiple forme de contactare cu ar-
tele frumoase, acestea fiind modalitati de reflectare
a universului 1n care individul se regaseste ca ele-
ment component.

Omul, de-a lungul evolutiei sale, a fost si este
obiectul studiilor la nivel universal. Totusi, pana in
prezent, rdamane o taina nedescoperitd, in spiritul
caruia se confruntd, conlucrand, doua laturi: stiin-
ta — care tine de ratiune, gandire, logica, capacitatile

cognitive, si arta - ce tine de suflet, de frumos, Divin.
Abordarea stiintifica va favoriza preocuparea do-
meniului de educatie artisticd/prin artd, In sensul
in care aceasta va asigura o continuitate productiva
prin urmarirea unei evolutii si succesiuni din per-
spectiva teleologica a procesului de afirmare prin
corelare proprie cu arta.

In procesul de formare a unei personalitati inte-
gre prin intermediul artei, conturam cateva directii
prioritare:

- sensibilizarea, experimentarea si interiorizarea,
inca din faza Invatamantului prescolar, cu deschi-
deri spre cel scolar, In mod gradual si secvential,
in functie de posibilitatile psihogenetice ale var-
stei, a diverselor repere de valori artistice;

- largirea ocaziilor, atat formale, cat si non-formale
sau informale de implicare si performare artisti-
ca a elevilor la nivelul unor activitati gen coruri,
cercuri de arta plastica, ansambluri folclorice,
dansuri, tabere de creatie, vizite muzeale, con-
certistice, teatrale etc.;

- instituirea la nivelul unor institutii de cultura
(teatre, muzee, centre culturale) a unor servicii
si actiuni educational-artistice care sa maximali-
zeze si sa faciliteze colaborarea cu scolile, inclu-
siv pentru derularea unor activitati cu caracter
extrascolar/extradidactic etc.

De regul3, se face o distinctie, adesea accentuatg,
intre aceste doud manifestdri ale spiritului uman:
stiinta si arta. Dar, probabil, ne dam seama cu totii
(daca patrundem, desigur, cu adevarat in esenta lu-
crurilor) ca aceasta delimitare poarta, in fond, un
caracter conventional si relativ. Daca e sa mergem
pana la capat, vedem ca stiinta si muzica Isi dau
mana, pana la urma, fac corp comun. Adica, se pro-
duce tocmai ceea ce inca stramosii nostri latini nu-
meau coincidentia oppositorium - coincidenta sau
contopirea contrariilor.

Studiind mai multe surse si bazandu-ne pe expe-
rienta proprie, Incercam sa demonstram In perma-
nenta legdtura stransa intre arta si stiint3, influenta
artei in dezvoltarea capacitatilor cognitive ale omu-
lui. Stiinta si arta exprima doua sfere ale constiin-
tei omului: reflectiva si afectiva. Strans unite, aflate
intr-un regim de competitie, dar si de conlucrare,
aceste doua sfere constituie un tot intreg, ceea ce se
numeste psihicul omului. Pentru stiinta terenul de
actiune 1l constituie materialul, rationalul, logicul,
fizicul, iar pentru arta - idealul, irationalul, emoti-
onalul, intuitivul. Stiinta este forma rationala, iar
arta - forma intuitiva a relatiei omului cu realitatea,
a perceperii si cunoasterii vietii.

Progresul accelerat al stiintei si tehnicii din tim-
purile noastre duce la fetisizarea laturii materiale, a
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Figura 1. Dimensiunile relatiei ,OM - ARTA”

liniei rationale, afectand riscant sfera sufleteasca a
omului. Pragmatismul exagerat si tendintele tehno-
cratice ale lumii contemporane duc, intr-o oarecare
masurd, la diminuarea importantei artei. In prezent
se observa cresterea preponderenta a elementului
rational pur, dominatia materialului asupra spiritu-
alului, a cunostintelor asupra sentimentelor. Bine-
inteles, o societate civilizata nu poate prospera fara
evolutia bazei materiale, fara un progres continuu
al stiintei si tehnicii, fara dezvoltarea capacitatilor
mentale ale omului. Dar o societate civilizata va
avea grija ca acest lucru sa fie realizat in paralel si
in stransa legatura cu dezvoltarea intregii fiinte a
omului, inclusiv a sferei interioare - sufletesti care,
dupa cum s-a mentionat, a stat la Inceputurile con-
stituirii omului. Aceeasi disproportie se observa si
in Tnvatdamant (anume acolo unde In mod direct se
produce formarea omului). Or, aici la fel are loc pe-
dalarea excesiva pe linia rationala in detrimentul ce-
lei emotional - sufletesti, pe aspectul instructiv fata
de cel educativ.

Artaisi are rolul si destinatia sa in edificarea per-
sonalitatii umane, deoarece poseda o colosala forta
de actiune asupra omului. Creata de om, ea este cre-
ata pentru om. Izvorata din viata, ea se intoarce cu
actiunea ei benefica in viata. Arta nu numai reflecta
viata, ci participa activ la crearea ei. Arta este, prin
definitie, reflectarea in constiinta omului a realitatii
obiective exprimatd In imagini artistice.

In literatura ce reprezinti domeniul dat remar-
cam doua directii ale educatiei artistice:

- educatia prin artd, care vizeaza dezvoltarea
spirituala pentru o activitate artistica cu efec-
te formative si educative;

- educatia pentru art3, care-si propune pregati-
rea consumatorului pentru receptarea mari-
lor valori artistice si pentru integrarea lor in
viata spirituald a acestuia, atat ca receptor, cat
si ca producator.

Educatia prin si/sau pentru arta este acea di-

mensiune a formarii care urmareste pregatirea
persoanei pentru a recepta, interpreta, interioriza

si crea valori, concretizate 1n diferite suporturi sau
situatii (arta, naturd, conduita umand, comunitate
etc.), in perspectiva sporirii implinirii spirituale si a
imprimarii unui sens superior existentei persoanei
(Figura 1).

Educatia artistica se realizeaza prin prisma a
doua niveluri: informativ-teoretic si formativ-apli-
cativ.

Nivelul informativ-teoretic vizeaza acumularea de
cunostinte, formarea priceperilor si deprinderilor re-
productiv-interpretative. In urma contactului cu cre-
atia artistica si prin exercitii se formeaza reprezen-
tari, notiuni, categorii, judecati, capacitati de repro-
ducere si interpretare, se discern criterii de apreciere
valorica, se formeaza cultura teoretica, se cultiva ca-
pacitatea de a utiliza limbajul specific, se desprinde
abilitatea de descifrare a mesajului artistic.

Nivelul formativ-aplicativ presupune formarea
atitudinii adecvate fata de valorile artistico-estetice
si contribuie atat la formarea idealului estetic de a
avea satisfactii sufletesti in fata frumosului din ope-
ra de art3, cat si la stimularea tendintei de a crea noi
valori [6, p. 132].

Izvorul artei este viata, insa redata nu sub forma
de copiere mecanica, de ,fotografiere” directa. Fe-
nomenele vietii reflectate In opera de arta sunt tre-
cute prin prisma constiintei si prin sufletul autoru-
lui, prin viziunea personalad asupra lumii. Artistul, in
baza studierii, analizei, perceperii fenomenului dat
selecteaza anumite trasaturi esentiale, le supune, in
imaginatia sa, unei anumite prelucrari, combinari,
transformari, insa el nu recreeaza fenomenul real,
ci creeaza ceva nou, creeaza imaginea lui artistica.

Pe langa stiintd, care-l ajuta pe om la crearea unor
conditii materiale de viatda mai avansate, arta il ajuta
sa traiasca plenar, sa simta mai puternic si mai pro-
fund aceasta viata, 1i deschide noi orizonturi pentru
suflet, 1i ridica spiritul la Tnaltimi ce n-ar putea fi atin-
se, poate, niciodata In afara artei. Relatia ,,om-arta”
plaseaza in prim-plan functia educativd, prin care
arta educa sentimente morale, calitdti umane, iar in
ultima instanta cultiva sfera spirituala a omului.
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Educatia artisticd denotd un anumit mod de a
vedea umanul, o filosofie de viata aparte, o viziune
despre ce este mai de pret pentru devenirea fiintei.
Importanta pe care pretuirea artei o capata in so-
cietate da masura valorica a respectivei societati,
a rafinamentului si altitudinii sale axiologice. Edu-
catia artistica este deschizatoare de noi orizonturi,
pentru cad ea dezvolta spiritul interogativ, reflexiv.
Cu acest prilej, educatul (ca subiect al educatiei ar-
tistice) intra constient In perimetrul artistic, Inva-
tand ceva despre el Insusi, iar aceasta invatare i va
permite sa rezolve probleme, sa puna intrebari, sa
se Inscrie intr-o cultura reflexiva asupra sinelui si
asupra lumii din care face parte.

Educatia artistica devine o educatie a sinelui cu per-
spectiva integrarii in umanitate. In acest sens, cercetito-
rul I. Gagim mentioneaza: ,Din noua conceptie stiinti-
fica asupra lumii urmeaza sa se nasca o noua con-
ceptie asupra omului Tnsusi, o noua cunoastere de
sine a caii si predestinatiei sale pe pamant. Pentru
a deduce legea universala a existentei, cunoasterea
umana incearca sa Tnainteze mai profund, cercetand
taina ei subiectiva. Omul incepe sa descopere ca se
poate cunoaste pe deplin pe sine doar obtindnd o
armonie constienta cu ceea ce se afld dincolo de
psihologia de suprafata. Raspandirea largd a acestei
tendinte simbolizeaza inaintarea de la era rationa-
list-utilitarista si vitala la o era superioara - era spi-
ritualitatii” [6, p.63].

In diverse domenii ale stiintei incep si apara
cercetdri si rezultate care fac transparenta granita
dintre materie si spirit, dintre fizic si psihic, dintre
exterior si interior. Care este locul Educatiei in vi-
itorul care se Intrezareste? Care este rolul Artei in
acest proces de educatie spirituala? Artele, prin na-
tura lor, isi aduc aici aportul de neinlocuit.

Ca argument, ne putem referi doar la un singur
exemplu, cel al Greciei Antice - erd cand a fost edifi-
catd una din cele mai infloritoare societati si civili-
zatii din istoria omenirii si pe roadele careia s-a con-
struit ulterioara cultura europeana. Gandirea grea-
ca era, In esenta sa, o gandire filosofica si estetica, in
raport cu gandirea moderna, care este rationalista
si utilitarista.

Prima facea apel la esenta omului, vedea omul
ca spirit, cea de-a doua 1l trateaza mecanicist - con-
form cerintelor si caracterului timpurilor moderne
- ca ,,masind care gandeste”. Arta face apel la ceea
ce este mai profund, mai tainic si mai sacru in fiinta
umanad. Ea ne da perceptia in sensibil - a insensi-
bilului, in mental - a supramentalului, in constient
- a inconstientului. Arta / receptarea artei conduce
la aprofundarea in sine, la regasirea de sine, la ceea

ce se numeste autocunoastere si cunoastere de sine,
aceasta din urma fiind cunoasterea suprema (=as-
piratia tuturor ganditorilor din toate timpurile). in
ultima instantd, scopul suprem al Artei, precum si
al Educatiei, este acelasi - sublimarea fiintei umane.

Existd un sens suprem al vietii. Care-i rostul
educatiei, daca ea nu-l ajuta pe om sa-l afle, daca
nu-l conduce spre cunoasterea suprema? De inda-
ta ce educatia nu ne da imaginea integra a vietii si
a omului, ea isi pierde rationamentul, observa co-
rect J. Krishnamurti. Educatia nu inseamna doar in-
vatare. Invitarea-instruirea formeazi competente,
dar nu ofera integritatea perceptiei vietii. Poti avea
titluri savante, poti fi foarte competent intr-o pro-
fesie, dar sa nu poti prinde esentele. Pedagogia de
azi, Insa, nu propune metode de a ajuta copilul sa se
constituie ca fiinta integra, adica spirituala.

Afirmatia precum ca arta ar trebui sa serveasca
eticii sociale, folosului practic imediat, adevarului
stiintific sau ideilor filosofice este falsa. Arta poate
folosi aceste aspecte ca unele din elementele sale,
dar eaisi are linia sa interna, ea urca spre spirituali-
tate, respectand legile sale proprii. Arta este o spiri-
tualitate in sine, fara raportare necesara la alte ele-
mente ale acestui domeniu. Arta este o pedagogie
in sine - ea educa fara didacticism fortat sau artifi-
cial, prin insasi natura sa perfecta. Arta este o psi-
hologie in sine, pentru ca izvoraste din cele mai in-
time zone ale Eului profund, detinand, prin aceasta,
suprematia in actiunea sa asupra interiorului uman.
Arta este o filosofie in sine, pentru ca ne da trai-
rea vie si suprema a sensului existentei. Arta este
o religie in sine, pentru ca prilejuieste restabilirea
legdmantului omului cu Dumnezeu.

Arta muzicala, considerata ,cea care printre
arte are ultimul cuvant” (H. Heine), dezvaluie lu-
mea interioara a omului, cele mai subtile nuante
ale vietii afective, este prin excelentd emotionala,
traduce realitatea asa incat pune in vibratie sen-
sibilitatea celui care recepteaza opera muzicala.
G. Enescu spunea:,,Ceea ce este important in art3,
este sa vibrezi tu insuti si sa-i faci si pe altii sa
vibreze”. Muzica este prezenta si ca mijloc de re-
creere, si ca mijloc de formare, si ca mijloc de ex-
primare a trairilor, sentimentelor, indeplinind mai
multe functii, printre cele mai importante fiind:
1. functia cognitivd, care consta in faptul ca muzica

este un mijloc specific de a comunica gandurile

si ideile prin imagini artistice, cu un puternic ca-
racter emotional, fiind prezenta in nenumarate
manifestdri ale vietii noastre. Muzica, la fel ca si
alte genuri ale artei, are functia de cunoastere;
2. functia social-educativd se manifesta prin faptul
ca dezvolta convingeri si oferd modele de urmat.
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Muzica ne incanta, ne bucura sau ne intristeaza,
ne dezvaluie un bogat continut de idei, ne ajuta
sa intelegem mai profund ganduri si evenimente,
ne mobilizeaza fortele, ne iIndeamna la realizari
nobile;

3. functia esteticd deriva din capacitatea de a culti-
va gustul estetic si de a contribui la imbogatirea
vietii spirituale, aducand bucurie si satisfactie.
Muzica, cea mai profunda si complexa dintre
arte, este exprimarea ideilor si sentimentelor
prin mijlocirea sunetelor muzicale. Mesajele ei
sunt adresate afectivitatii, sensibilitatii. Ea da
nastere unor puternice sentimente estetice care
sprijind dezvoltarea intelectuala si emotionala a
personalitatii.

Muzica contine in sine, sub o forma sau alta, vi-
zibil sau invizibil, principiile fundamentale ale tutu-
ror stiintelor. In muzica poti gisi totul - atat in ce
priveste realitatea obiectiva in care 1si duce existen-
ta omul, adica ceea ce se afla in afara noastra, cat si
in ceea ce priveste realitatea subiectiva — ceea ce se
intdmpla in interiorul nostru. Acest lucru l-au afir-
mat marii ganditori ai lumii in toate timpurile, prin
expresii de tipul: ,Lumea este o muzica. Viata este o
muzicd. Totul este muzicad”. Si aceste cuvinte, dupa
cum am observat, nu sunt doar metafore. Varsta
mugzicii numara circa 40 000 de ani. Asa spun datele
istorice. Arheologii au gasit intr-un mormant inca
din perioada Omului de Neandertal, alaturi de ose-
minte, un tip de fluier.

Arta muzicald a demonstrat de-a lungul secole-
lor ca este o arta capabila sa cuprinda si sa redea cu
mijloace specifice o seama de procese psiho-afecti-
ve proprii omului, traduse in stari si trairi dinamice,
ce izvorasc din confruntarea acestuia cu viata soci-
al3, cu natura. In acest scop, ea dispune de o serie
de mijloace tehnice si artistice caracteristice, unice.
Acestea s-au format timp de aproape un mileniu,
structuradu-se tot mai clar In epoca moderna in-
tr-un imens sistem de semnale si sensuri, care poar-
ta Intre oameni informatii si modele de sensibilitate
deosebitd, menite sa-i apropie, sa le creeze perspec-
tive de meditatie si manifestari spirituale sau socia-
le tot mai inalte, mai elevate.

Dar ce zice un vers din folclorul nostru? ,La noi
omul cdt e viu, cdntd si pentru pustiu, Numai cdnd e
mort nu cdntd, dar si-atunci el std si-ascultd”. Intere-
sul pentru muzica si pentru elementul ei constitutiv
- sunetul, a aparut odata cu Inceputurile civilizatiei
umane. Se stie ca Inca cu circa 5 mii de ani in urma in
India veche se cunostea si se aplica o intreaga filoso-
fie despre sunet, despre vibratii. Aceasta intelepciu-

ne era utilizata in diferite domenii: in tratamentul
bolilor, In instruire si educatie, In alte manifestari
ale activitatii umane.

Primele tratate de ordin filosofic, Vedele vechi
indiene, aveau forma de imnuri. Cea mai importanta
dintre ele, Rig-Veda, era un codice de cantari cu un
continut filosofic, de viata, iar daca e sa mai facem
o paraleld, ne putem aminti ca in credinta noastra
crestind Psalmii sunt imnuri cantate lui Dumnezeu.

Unul dintre primii mari matematicieni, Pitagora,
aavut si o intuitie muzicala de geniu, acordand feno-
menului muzical prioritate in cunoasterea tainelor
existentei. El a afirmat ca ,cerul canta: astrii ceresti
emand o muzica identica cu cea a modurilor muzi-
cale”, fapt pe care il confirma mai tarziu Kepler s.a.,
dar si astrofizica moderna. Pitagora a fost si primul
savant-muzicolog, daca e sa folosim un termen mo-
dern, fiind cunoscut in istoria stiintei experimentul
lui cu monocordul. El a intins o coarda si a facut-o
sa vibreze, urmarind cum aceasta se onduleaza pe
intreaga sa lungime, apoi pe parti - in jumatate, in
sferturi s.a.m.d. Exprimand in limbaj numeric rezul-
tatele obtinute, Pitagora a descoperit si a formulat
primele intervale muzicale: octava, cvinta, cvarta.
De aici porneste teoria muzicii, care a devenit cu
timpul o stiinta foarte sofisticata. Ar fi suficient,
poate, sa ne referim doar la disciplina de studiu a
muzicienilor numita ,Armonie”, ca sa ne convingem
cata rigurozitate stiintifica se contine In muzica.
,Armonia” este o adevarata ,algebra” sau ,trigono-
metrie” de cea mai inalta proba! Descoperindu-se
cu timpul universalitatea muzicii, ea a inceput sa fie
studiata de diferite stiinte, trezind curiozitatea gan-
ditorilor, savantilor din cele mai diferite domenii ale
cunoasterii. Fenomenul muzical a generat diverse
intrebari. [atd cateva dintre ele.

Care este rolul muzicii in viata si existenta umand?
Astfel, muzica a devenit obiect de interes pentru Fi-
losofie. Care este si de unde rezultd actiunea muzicii
asupra lumii interioare a omului, asupra psihicului
uman? Astfel, muzica a devenit obiect de cercetare
pentru Psihologie. Ce este Sunetul - materia prima a
muzicii - din punct de vedere fizic si acustic, cum se
raspandeste muzica In spatiul In care rasuna si care
sunt proprietatile acestei propagari? - muzica fiind,
astfel, studiata de Fizica la compartimentul Acustica
muzicala.

Dar nu numai atat. Fizica noud, cuantica, mai este
numita si ondulatorie, adica, Intr-un fel... muzicala!
Pentru ca si in universul mic, subatomic, dupa cum
afirma specialistii, ca si in cel mare, se face prezenta
0 adevdratd muzica. S-a constatat cd sunetul este un
element definitoriu al lumii 1n care traim, al intregu-
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lui univers. De unde aceasta similaritate intre muzi-
ca ,pamanteascd”, creata de om, si cea a corpurilor
ceresti? - muzica a devenit obiect de studiu pentru
Astrologie, Astronomie si Astrofizica. Sunetele mu-
zicii respecta intre ele proportii numerice de o sen-
zationala perfectiune. De unde aceasta perfectiune
numerica in muzica? - si ea este studiata cu interes
de Matematica.

In Evul Mediu muzica era un compartiment al
matematicii. Avand o actiune foarte subtila de ordin
psihologic si fiziologic, muzica a devenit obiect de
interes pentru Medicina, in prezent luand tot mai
mult amploare Muzicoterapia (aplicata inca de pa-
rintele medicinei Hippocrate, care zicea: ,Nu trata
corpul, daca nu tratezi, totodat3, si sufletul”, folosind
cantul lirei la tratarea diferitelor boli).

[ata ce zice In aceastd privinta versul nostru
popular: ,Doina nu e numai cantec, doina este un
descantec.” De indata ce muzica detine o atat de pu-
ternica si ampla actiune de ordin filosofic, psiholo-
gic, estetic, spiritual asupra fiintei umane, poate fi
folosita ea oare in educatia omului, in formarea lui?
- astfel muzica a devenit obiect de studiu pentru Pe-
dagogie [3, p.58].

Un interes aparte pentru muzicd il manifesta
Religia, cultele in general fiind greu de imaginat in
afara muzicii. Lista stiintelor si a altor domenii, care
se intereseaza de muzica, ar putea fi continuata. Mu-
zica este, in general, o0 modalitate de cunoastere a
omului. Se zice ca daca vrei sa cunosti un om, pune-1
sa-ti cante. Felul cum o face iti va vorbi despre ce
fel de suflet are. Pentru cd a canta ilnseamna a iubi,
zicea G. Enescu.

Sa mai aducem cateva argumente la tema noas-
tra. Unul dintre parintii psihoanalizei, S. Freud, a
recunoscut: ,Nu eu am descoperit inconstientul. In-
constientul l-au descoperit artistii, poetii si filosofii,
eu doar l-am studiat si i-am dat o interpretare stiin-
tifica”. Tot aici poate ar fi cazul sa spunem ca noti-
unea de ,supraconstient” a fost pentru prima data
formulata de renumitul reformator al teatrului de
operad, C. Stanislavsky.

La acelasi capitol am putea reaminti ca primele
studii ale psihologiei, ca stiinta distinct3, au ince-
put cu studiul manifestarilor estetice ale omului. La
fel, in primele laboratoare de psihologie aparute in
lume au inceput sa fie studiate anume aptitudinile
muzicale (psihologii Wundt, Stumpf, Seashore s.a.).
Tot psihologii sustin ca manifestarile muzicale se
afla printre primele manifestari ale copiilor mici.

Dar ce sa mai vorbim de Filosofie si relatia ei cu
Muzica? Ar fi suficient sa-l citam pe F. Nietzsche,
care afirma: ,Eu, cand ascult opera ,Carmen” de Bi-

zet, devin un mai mare filosof, decit eram”. lar daca
venim mai aproape de timpurile noastre, 1l putem
cita pe E. Cioran, care zice: ,Meditatia muzicala sa
fie prototipul gandirii in genere? Oare a urmarit vre-
un filosof un motiv pana la capat, pana la epuizare
sau pana la limita lui, asa cum face un Bach sau un
Beethoven? Gandire exhaustiva exista numai in mu-
zica. Dupa cei mai profunzi cugetatori, simti nevoia
s-o iei de la Inceput. Numai muzica da raspunsuri
definitive”.

Sa ne referim un pic si la Biologie, de ce nu? Bi-
ologul modern D. Noble in cartea sa ,The Music of
Life. Biology Beyond the Genome” (,Muzica vietii.
Biologia de dincolo de gene”) compara organismul
uman cu o ,orchestra fara dirijor”. Organismul cres-
te, se dezvoltd, se constituie In timp ca o creatie mu-
zicald, zice el. Autorul a publicat anterior o carte cu
titlul ,Logica vietii”, dar in noua sa carte cuvantul
,logica” 1-a inlocuit cu cel de ,muzica”, afirmand ca
organismul functioneaza si se dezvolta anume dupa
legile muzicii, dar nu ale logicii. Poate ca si constiin-
ta noastrg, cel putin In momentele sale de inspiratie
si creativitate, inclusiv creativitate de tip stiintific,
functioneaza dupa anumite legi muzicale? Nu aceas-
ta oare se Intdmpla cu A. Einstein, cand afirma ca
vioara il ajuta sa gaseasca mai lesne solutii la pro-
blemele sale de fizica? Lucrul acesta nu este intam-
plator, caci s-a demonstrat ca muzica descatuseaza
emisfera cerebrald dreapta, cea a insight-ului, adica
cea a intuitiei, intelegerii si a descoperirilor [7].

Asadar, muzica si stiinta; muzicianul, compozi-
torul si cercetarea stiintifica, cu strictetea ei... Dar
ce este oare atelierul de creatie al unui compozitor,
daca nu un veritabil laborator stiintific? Compune-
rea unei simfonii, a unei opere, dar nu numai, este
o adevarata investigatie, este o cautare si o desco-
perire, care nu stim daca s-ar deosebi prin ceva, ca
rigurozitate, ca precizie, de investigatiile stiintelor
exacte! Cred ca in urma celor spuse - dar aceasta
este doar o picatura din ceea ce se poate spune la
aceasta tema - am putea vorbi despre muzica ca
despre un fel de stiinta a stiintelor.

Venim cu o propunere, si anume: credem ca
aceasta tema fundamentala - ,Muzica si omul”, sub
diferite aspecte, in primul rand sub aspect filosofic
si psihologic - ar putea constitui o directie de cerce-
tare, rezultatele fiind implementate in viata de toate
zilele. S3 ne amintim ca studiul filosofic al muzicii
era parte indispensabild a primelor academii, a ce-
lor grecesti. Muzica poate face minuni. Noi, oamenii,
indeosebi cei de arta, avem nevoie de a demonstra
societdtii acest lucru si a o face sa se convinga ca
muzica, in special muzica academica, il face pe om
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nu numai sa Inteleagd, dar si sa traiasca viata altfel
- la nivelul armoniilor ei sublime. E o dorinta - fie
poate si sub forma de vis — a lui E. Cioran, care zicea:
»As vrea ca In om viata sd curga purd, ca muzica lui
Mozart” [4, p.37].

Cercetatorii demonstreaza influenta fundamen-
tald a muzicii asupra dezvoltarii creierului uman (si
nu numai). Muzica este o parte din viata noastra.
Muzica este tot ce ne Inconjoara. Nimic nu exista in
afara muzicii. Scopul oamenilor de arta este de a-i
face pe ceilalti mai buni. De a face raul bun, uratul
frumos etc. Un lucru foarte important pentru orica-
re om, fie muzician, fie fizician, matematician, artist
sau om de stiinta, este sa invete a asculta muzica si
nu doar atat, ci si a o auzi, iar aceasta se realizeaza
din frageda copilarie.

Dezvoltand la copii capacitatile de a asculta mu-
zica de calitate, le vom crea predispozitii de formare
a talentului muzical, care fie ca va fi valorificat prin
studii muzicale mai aprofundate sau va ramane la
nivelul cunostintelor muzicale generale si audierilor
muzicii, pAnd la urma va juca un rol important in for-
marea si dezvoltarea capacitatilor cognitiv-logice [3].

Actualmente, este destul de important ca fiecare
copil, pe parcursul studiilor si dupa finalizarea aces-
tora, sd actioneze rational si inteligent, sa analizeze
de pe pozitii reale faptele si actiunile sale. Si aceasta,
nu in ultimul rand, depinde de procesele integratio-
nale care trebuie sa cuprinda toate sferele de activi-
tate, inclusiv educatia si instruirea muzicala scolara
si extrascolara prin prisma educatiei atat formale,
cat si nonformale.

In ciuda diversititii practicilor artistice scolare,
aspectelor de interpretare la instrumentele muzica-
le le revine rolul primordial. Acest fapt 1l explicam
prin miraculosul fenomen de a manui un organ so-
nor, prin care te poti exprima, expune altora. Con-
form legitatilor evolutive, omul a cautat ca interpre-
tarea sa vocalad sa fie sustinutd de acompaniamentul
unui anumit instrument muzical, iar miscarile de
dans sa fie acompaniate de instrumente de percu-
tie si cele melodice [2, p. 87]. Abordarea complexa a
problemei integralitatii muzicale, care este 1n aten-
tia teoreticienilor si practicienilor din diverse do-
menii de activitate, se rasfrange tot mai insistent si
asupra problematicii pasionarii elevilor de arta mu-
zicala. Informatiile din literatura legate de abordari
relevante ale fenomenului de a canta/interpreta -
de ordin biologic, antropologic, psihologic, sociolo-
gic, etnomuzical, au dovedit necesitatea promovarii
unei teorii bazate pe conceptul interferentei, pentru
a privi problema dintr-un punct de vedere complex.

In cultura muzicald contemporani se observi

existenta unei distantari intre nivelul de interpre-
tare profesionist si nivelul de interpretare al profe-
sorului. Un rol deosebit de important in lichidarea
acestor neconcordante apartine procesului de pro-
fesionalizare a specialistilor de instrument muzical,
care sunt dirijori ai acestui proces. Interpretarea in-
strumentala a fost si ramane a fi una dintre cele mai
democratice forme de dezvoltare muzicala a omu-
lui, care Tnnobileaza interiorul lui spiritual, formea-
za cultura estetica generald a acestuia.

Spre deosebire de alte arte (pictura, sculptura),
muzica, iIndeosebi cea instrumentald, ca arta tem-
porala, reflecta realitatea in chipuri artistice sonore,
avand nevoie de mijlocirea deosebita a interpretilor.
Rezultatul interpretarii depinde de un sir de fac-
tori obiectivi si subiectivi, printre care cei mai im-
portanti trebuie considerati, dupa cum mentionam,
profesionalismul profesorului-instrumentist cu abi-
litatea si capacitatea lui de a folosi posibilitatile de
emisie a sunetului, pregatirea tehnica a interpretu-
lui, aptitudinea lor de a transmite emotional chipul
artistic, dispozitia creatiei muzicale, de a reda adec-
vat tematismul subiectului muzical.

Interpretarea instrumentala, ca orice gen de acti-
vitate artistica, are particularitatile sale. Cel mai si-
gur pas este acela de a Incepe caracterizarea creati-
ei muzicale, de a evidentia ideea caracteristica artei
muzicale In genere, deoarece interpretarea unei cre-
atii instrumentale este o varietate deosebita a artei
muzicale si integreaza producerea (emisia) sunete-
lor cu ajutorul instrumentului (Eu-instrumentul) si
cu ajutorul vocii interne (Eu-voce-instrument).

Cu alte cuvinte, interpretarea instrumentald, de-
opotriva cu oricare alta interpretare, este capabila
de a transmite cele mai diferite stari emotional-psi-
hologice ale omului, trdirile lui, dispozitia, senti-
mentele, datorita integrarii elementelor umane si
organologice [2, p. 117]. Nici un alt gen de arta nu
poate reflecta dinamica trairilor cu atata plinatate,
cum este In stare sa o faca arta instrumentala.

Dinamica senzatiilor programate in creatia mu-
zicald si transmise printr-un complex de mijloace
muzicale expresive impune interpretului un enorm
efort. Descoperirea imaginii muzicale a creatiei in-
strumentale este un obiectiv creativ foarte impor-
tant in activitatea interpretului. Acest obiectiv poate
fi realizat doar cu conditia atitudinii emotionale ra-
finate, dar si a gandirii muzicale flexibile cu referire
la creatia muzicala interpretatd. De aceea este ne-
cesar de a dezvolta la elevii-instrumentisti, la pro-
fesorii In formare perceptia emotionala a muzicii,
gandirea critica, spiritul creativitdtii si, nu In ultimul
rand, capacitatea cognitiv-logicd.

50

UNIVERS PEDAGOGIC *Nr. 2 (74) 2022



Marina Cosumov, Emilian Gutu . Arta in dezvoltarea creativitdtii si capacitdtilor cognitiv-logice
prin prisma educatiei formale si nonformale

Dat fiind faptul ca scopul educatiei muzicale con-
std in formarea culturii muzicale a elevului ca parte
componentd si indisolubild a culturii lui spirituale,
creativitatea muzicala trebuie privita prin prisma
emotionalului, si nu a rationalului. La procesul de
creare a unei opere muzicale participa trei factori
care, ,conlucrand” in sistem, dau viata si suflet ope-
rei date. Compozitorul este primul si cel care aster-
ne ceea ce simte sufletul, inima sa. Dupa compozitor,
creatia trece in sufletul interpretului care da viata
partiturii neinsufletite pentru a o transmite si a tre-
zi emotii cat mai frumoase in sufletul ascultdtorului.
Toti acesti trei factori in procesul complex de creatie
nu fac altceva, decat Imbina trei suflete in unul, ob-
tinand in final, ca rezultat, trezirea emotiilor celor
mai alese.

Experienta pedagogic-artisticd arata ca elevii
cei mai straduitori si cu o reusita inalta la discipli-
nele muzicale demonstreaza o buna crestere si la
disciplinele socioumaniste, in special, la cele ce tin
de profilul real. Acest fenomen a constituit premisa
in studierea procesului de dezvoltare a aptitudini-
lor muzicale ale elevilor (auz muzical, ritm muzical,
memorie muzicald, gdndire muzicala etc.) in paralel
cu dezvoltarea capacitatilor cognitiv-logice si modul
in care acestea conlucreaza, formand personalitatea

acestora ca rezultat al contopirii emotionalului cu
rationalul, inimii cu creierul, sufletului cu gandirea,
artei cu stiinta.

Profesorul de instrument muzical din invata-
mantul extrascolar/profesional are menirea de a
dezvolta la elevii/studentii sai, pe 1anga aptitudinile
muzicale, performantele artistice si capacitatile co-
gnitiv-logice. Un rol important, In acest sens, il are
experienta profesinald a cadrului didactic, viziunea
personald, atitudinea fata de procesul educational.

In aceste conditii, procesul didactic-artistic in
institutiile de educatie si Invatamant extrascolar
va fi orientat spre preocuparea nu doar de forma-
rea interpretului, capabil de a satisface cerintele
curriculare, demonstrand competente specifice si
aptitudini In manuirea instrumentului, ci si de for-
marea personalitatii lui prin prisma implicarii per-
manente in activitati educationale atat in clasa, cat
si in activitati nonformale. Prin utilizarea legaturii
interdisciplinare in cadrul orelor de instrument se
va realiza implicarea elevilor in activitati ce stimu-
leaza dezvoltarea capacitdtilor cognitiv-logice, lucru
important in formarea unei generatii cu o gandire
logica dezvoltata, capabila sa solutioneze diverse
probleme de orice ordin, fapt atat de necesar astazi.
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Rezumat. /n acest articol sunt prezentate rezultatele cantitative si calitative ale unui studiu teoretico-experimen-
tal comparativ in care a fost cercetatd problema dezvoltdrii personalitdtii la varsta preadolescentd, in functie de si-
tuatia sociald de dezvoltare: familie si centru de plasament. Au fost stabilite diferentele in profilul de personalita-
te a preadolescentelor si descrise cauzele care au determinat aceste deosebiri la nivel de trdsdturi de personalitate.
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STUDY OF PREADOLESCENT PERSONALITY DEVELOPMENT

Abstract. This article presents the quantitative and qualitative results of a comparative theoretical-experimental
study in which the problem of personality development in adolescence was studied according to the social situation
of development: families and placement center. Differences in the personality profile of preadolescents were estab-

lished and the causes that determined these differences in personality traits were described.

Keywords: personality, preadolescent age, development, social situation of development.

Actualitatea cercetarii date este determinata de
incercarea de a studia in aspect comparativ dez-
voltarea personalitatii preadolescentilor educati in
doua situatii sociale de dezvoltare diferite: familie si
centru de plasament. Problema dezvoltarii persona-
litatii la varsta preadolescenta (10/11 - 14/15 ani)
ramane a fi una actuala pentru stiinta psihologica
contemporana, dat fiind faptul ca in aceasta perioa-
da critica de varsta se dezvolta si se formeaza struc-
turile de baza ale personalitatii.

Conceptul de personalitate a fost si ramane a fi
unul dintre cele mai importante si mai studiate in
stiinta psihologica mondiala.

Etapa de cercetare de pana la anul 1950 este de-
numitd perioada marilor sisteme, cand cercetatorii
au dezvoltat si conceptualizat mari sisteme teoreti-
ce, sistemice si din perspectiva psihanalitica, pro-
punand diferite teorii despre Eu ca instanta psihi-
ca: Erik Erikson, Hanz Hartmann, Eric Fromm, Ka-
ren Horney, Melanie Klein [3].

Etapa intre anii 1950-1970 este marcata prin
scaderea interesului pentru psihologi fata de psiho-
logia personalitatii. Savantii care au studiat perso-
nalitatea s-au orientat preponderent asupra studie-
rii constructelor conceptualizate. Anume in aceasta
perioada sunt elaborate multe dintre chestionarele

de personalitate care sunt administrate si in zilele
noastre: 16 PF Cattell, MMPI, CPI [4].

Etapa urmadtoare sunt anii 1970-1980 si este
marcata prin elaborarea unei teorii noi - Big - Five
prin studiile realizate de catre Norman, Tupes si
Christal, iar ceva mai tarziu de Goldberg, Costa si
McCrae. Este elaborat si dezvoltat modelul lexical al
personalitatii [9].

In urmatorul deceniul (anii 80-90), data fiind
dezvoltarea puternica a neurostiintelor, au fost stu-
diate bazele biologice ale personalitdtii. Hans Ey-
senck a propus explicarea cauzelor biologice ale
personalitatii. Cloninger a stabilit legatura dintre
anumiti neurotransmitdtori (dopamina, serotonina,
norepinefrina) existenti la nivelul sistemului nervos
central si diferite trasaturi de personalitate. Jeffrey
Gray a studiat rolul structurilor cerebrale in deter-
minarea trasaturilor de personalitate. Martin Zuc-
kerman si colaboratorii sai au propus numeroase
analize factoriale, incluzdnd un numar foarte mare
de scale si dimensiuni ale personalitatii existente in
chestionarele de diagnosticare a personalitatii [3].

In literatura de specialitate putem gasi peste o
sutd de definitii diferite la termenul de personalita-
te. Allport a propus o definitie a personalitatii care a
fost acceptata de majoritatea psihologilor: , organi-
zarea dinamica in cadrul individului a acelor siste-
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me psihofizice care determina gandirea si compor-

tamentul sau caracteristic®, si reprezinta ,,ceea ce o

persoanad este in mod real, indiferent de modul in

care ceilalti 1i percep calitatile sau de metodele prin

care le studiem” [1, pp. 38-39].

La C.G. Jung personalitatea are la baza parti con-
stiente si inconstiente, eul avind o mai mare influ-
entd, amplificind implicarea constientului: ,realiza-
rea totald a deplinatatii fiintei, telul cel mai Tnalt si
dorinta cea mai arzatoare a tuturor ar consta in dez-
voltarea fiintei umane pana la acea deplinatate a sa”
[5, p-11].

Conform opiniei psihologului lon Dafinoiu ,Con-
ceptul de persoana desemneazad individul uman
concret. Personalitatea este o constructie teoretica
elaborata de psihologie in scopul intelegerii si expli-
carii - la nivelul teoriei stiintifice - a modalitatii de
fiintare si functionare ce caracterizeaza persoana ca
organism psihofiziologic” [4, p.31].

Mihai Golu considera ca in studiul personalitatii
pot fi evidentiate patru orientari principale: 1) bio-
logistd, 2) experimentalistd, 3) psihometrica, 4) so-
cioculturald si antropologica: ,personalitatea este
dezvoltarea si organizarea interna a disponibilitati-
lor si capacitatilor psihofizice ale individului in ra-
port cu statutele si rolurile pe care si le asuma el in
mediul dat” [6, p.118].

Paul Popescu Neveanu propune urmatoarea de-
finitie a personalitatii: ,un microsistem al invari-
antilor informali si operationali ce se exprima con-
stant In conduita si sunt definitorii sau caracteristici
pentru subiect” [7, p.332].

Mielu Zlate, analizand diferite abordari existen-
te In literatura de specialitate, propune o grupare a
acestora:

1. Perspectiva atomista ,bazata, pe de-o parte, pe
descompunerea personalitatii in elementele sale
componente in vederea studierii legitatilor de
functionare, iar pe de alta parte, pe descoperirea
elementului primar, ultim sau constitutional fun-
damental al acestuia”;

2. Perspectiva structurala ,porneste nu de la parte,
ci de la intreg, nu de la elementele componente,
ci de la modul lor de organizare, aranjare, ierar-
hizare in cadrul sistemului sau structurii globa-
le. Personalitatea este interpretata in termeni de
trasaturi sau factori. Intereseaza nu trasaturile
sau factorii de sine, ci modul lor de corelare”;

3. Perspectiva sistemica ,porneste de la interpreta-
rea personalitatii ca un sistem, ca un ansamblu
de elemente aflat Intr-o interactiune ordonata si
deci nonintamplator”;

4. Perspectiva psihosociala , este orientata spre sur-
prinderea personalitatii concrete, asa cum se ma-
nifesta in situatiile si conjuncturile sociale parti-
culare, in sistemul interrelatiilor si al psihologi-
ei colective, in functie de atributele psihosociale
ale omului, adica de statutele si rolurile sale, de
nivelurile sale de aspiratie si asteptare, de struc-
tura aptitudinilor si opiniilor sale” [9, pp.13-21].
Perioada preadolescenta este varsta marilor

schimbari, transformari in procesul dezvoltarii psi-

hice si formarii personalitatii. Anume in aceasta pe-
rioada se formeaza structurile de bazd, fundamen-
tale ale personalitatii umane.

Metodologia cercetarii

In cadrul acestei cercetiri a fost realizat expe-
rimentul constatativ pe un esantion experimental
constituit din 100 de preadolescenti. Doua variabi-
le de baza au fost luate in considerare la selectarea
esantionului: situatia sociala de dezvoltare (SSD):
4?2 de preadolescenti din centrul de plasament si 58
de preadolescenti educati in familii, precum si genul
subiectilor: 48 de fete si 52 de baieti.

Au fost administrate urmatoarele instrumente
diagnostice:

e Testul Autoaprecierea stdrilor psihice Eysenck
consta din 40 de afirmatii grupate in patru blo-
curi a cate 10 Intrebari fiecare. Se evalueaza: sta-
rea de anxietate, starea de frustrare, starea de
agresivitate si starea de rigiditate.

e Tehnica de diagnosticare a nivelului anxietd-
tii scolare - Phillips contine 38 de intrebari si se
aplica pentru a evalua nivelul general al anxieta-
tii In scoala; trdirea stresului social; frustrarea
necesitatii de atingere a succesului; frica de au-
toafirmare; frica de situatiile de verificare a cu-
nostintelor; frica de a nu corespunde expectan-
telor celor din jur; rezistenta fiziologica joasa la
stres; problemele si temerile 1n relatiile cu profe-
sorii.

e Testul pentru evaluarea stimei de sine - Rosen-
berg contine 10 itemi, fiecare fiind evaluat de su-
biect pe o scald dela 11a 4 (1 - absolut de acord;
4 - dezacord total) si evalieaza nivelul dezvoltarii
stimei de sine.

Scopul cercetarii: studierea personalitatii prea-
dolescentilor educati in doua SSD diferite: educati
in familii si educati in centrul de plasament.

Ipoteza cercetarii: Presupunem ca existd dife-
rente in trasaturile de personalitate a preadoles-
centilor: a) educati in familii si educati in conditi-
ile centrului de plasament; b) in functie de genul
subiectilor.

UNIVERS PEDAGOGIC *Nr. 2 (74) 2022

53



PSIHOLOGIE

Subiectii in experimentul de constatare

100 58
0
Fete Biieti Total
wmFamilii m Centru plasament

Figura 1. Subiectii in experimentul constatativ

Rezultatele obtinute in cercetarea constatativa
vor fi prezentate in functie de variabile si teste ad-
ministrate.

Testul Eysenck

Anxietate in scoald

8330%
SL70% 48.30%
- (]

0% 480% [ 11:90%

Familii Centru

. . . lasament, . s
W Lipsa de anxietate M Anxietate modepa&ls u }\nxwtate ridicata

Figura 2. Testul Eysenck. Scala Anxietate. Variabila:
Familii / Centru plasament

La scala anxietate la acest test au fost obtinute urma-
toarele rezultate. Preadolescentii educati in familii
(58): 30 (51,7%) - lipsa de anxietate; 28 (48,3%) -
nivel moderat; preadolescentii din centrul de plasa-
ment (42): 2 (4,8%) - lipsa de anxietate, 35 (83,3%)
- anxietate moderata si 5 (11,9%) - anxietate ridi-
cata. Prelucrarea statistica a rezultatelor: m1 = 6,17
si m2=10,14; valoarea T= - 6,84415, diferente sta-
tistic semnificative la p < 0,00001. Preadolescentii
educati in centrul de plasament manifesta un nivel
mult mai ridicat al anxietatii in comparatie cu cei
educati in familii. Consideram ca acest fapt poate fi
determinat de conditiile de educatie care sunt ca-
racteristice pentru copiii institutionalizati, comuni-
carea care se practicd, relatiile interpersonale stabi-
lite intre copii si profesori etc.

Frustrare
69% 83%
29%

2% 7% 10%
B i B
Familii Centru

plasament

®mLipsa de frustrare ™ Frustrare moderata ™ Frustrare ridicata

Figura 3. Testul Eysenck. Scala Frustrare. Variabila:
Familii / Centru plasament

Pentru scala Frustrare au fost obtinute urma-
toarele rezultate: preadolescentii educati in familii
(58):40 (69%) - lipsa de frustrare, 17 (29%) - frus-
trare moderata si 1(2%) - frustrare ridicata; preado-
lescentii din centrul de plasament: 3 (7%) - lipsa de
frustrare, 35 (83%) - frustrare moderata si 4 (10%)

- frustrare ridicata. Prelucrarea statistica a rezulta-
telor: m1= 5,76 si m2=10,45; valoarea T= 7,10791,
diferente statistic semnificative la p<0,00001. Prea-
dolescentii educati in centru de plasament manifes-
ta un nivel mult mai ridicat al frustrarii in compara-
tie cu cei educati in familii.

Agresivitate

ny
52% 48% bave

' ' 0% 22% 14%
AL B B

Centru

plasament
m Agresivitate moderatda ~ m Agresivitate ridicata

Familii
m Lipsa de agresivitate

Figura 4. Testul Eysenck. Scala agresivitate.
Variabila: Familii / Centru plasament

La Agresivitate au fost obtinute urmatoarele
rezultate: preadolescentii educati in familii (58):
30 (52%) - lipsa de agresivitate, 28 (48%) - agresivi-
tate moderatd si 0 (0%) — agresivitate ridicatd; prea-
dolescentii din centrul de plasament: 9 (22%) - lip-
sa de agresivitate, 27 (64%) - agresivitate modera-
ta si 6 (14%) - agresivitate ridicata. Prelucrarea sta-
tisticd a rezultatelor: m1= 5,83 sim2=9,36; valoarea
T = - 4,77, diferente statistic semnificative,
p < 0,00001. Preadolescentii educati in centrul de pla-
sament manifesta un nivel mult mai ridicat al agresi-
vitatii in comparatie cu cei educati in familii. 14% din-
tre preadolescentii educati In centrul de plasament au
manifestat nivel ridicat de agresivitate, iar pentru co-
piii educati In familii acest procent este egal cu 0.

Rigiditate
72% 69%
28%
i 12%'19%
= sBD
Familii Ceentru de

mLipsa de rigiditate ~ WRigiditapdas@dlentta W Rigiditate ridicata

Figura 5. Testul Eysenck. Scala Rigiditate. Variabila:
Familii / Centru de plasament

La Rigiditate au fost obtinute urmatoarele re-
zultate: preadolescentii educati in familii (58): 16
(27,9%) - lipsa de rigiditate, 42 (72,1%) - rigidita-
te moderata si 0 (0%) - rigiditate ridicata; preado-
lescentii din centrul de plasament: 5 (11,9%) - lip-
sa de rigiditate, 29 (69%) - rigiditate moderata si
8 (19,1%) - rigiditate ridicata. Prelucrarea statis-
ticd a rezultatelor: m1= 7,98 si m2=11,12; valoa-
rea T = 4,4433, diferente statistic semnificative, p <
0,000012. Preadolescentii educati in centru de pla-
sament manifesta un nivel mult mai ridicat al rigi-
ditatii In comparatie cu cei educati in familii. 19,1%
dintre preadolescentii educati in centru de plasa-
ment au manifestat nivel ridicat de rigiditate, iar
pentru semenii lor educati In familii acest procent
este egal cu 0.
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Rezultatele obtinute prin intermediul testului
Eysenck ne permit sa concluziondm ca preadoles-
centii institutionalizati au obtinut date brute mai
fnalte in comparatie cu preadolescentii educati in
familii. Analiza acestor rezultate, interpretarea lor,
prelucrarea statistica a datelor brute ne permit sa
vorbim despre faptul ca copiii educati in centrul de
plasament sunt mai agresivi, rigizi, frustrati si an-
xiosi In comparatie cu semenii lor educati in fami-
lii. Credem ca acest fapt poate fi o consecinta a con-
ditiilor sociale de dezvoltare care sunt caracteristi-
ce pentru institutiile de educatie de acest tip (SSD).

Scala stimei de sine Rosenberyg.

Stima de sine
o 81%
9% 419

o
0% ' 19-" 0%

Familii Centru
plasament

= Stimd de sine scizutd ~ ® Stimd de sine medie = Stimd de sine ridicata

Figura 6. Testul Rosemberg. Stima de sine. Variabila:
Familii / Centru de plasament

La acest test au fost obtinute urmatoarele rezulta-
te: preadolescentii educati in familii (58): 0 (0%) -
stima de sine scazutd, 34 (59%) - stima de sine me-
die si 24 (41%%) - stima de sine ridicatd; preado-
lescentii din centru de plasament: 8 (19%) - stima
de sine scazuta, 34(81%) - stima de sine medie si 0
(0%) - stima de sine ridicata. Prelucrarea statistica
a rezultatelor: m1=32,1 si m2=24,52; valoarea T =
7,67248, diferente statistic semnificative, p<0,00001.
Preadolescentii educati in centru de plasament ma-
nifesta un nivel mult mai scazut al stimei de sine in
comparatie cu cei educati in familii. 41% dintre prea-
dolescentii educati in familii au nivel ridicat al stimei
de sine, iar pentru preadolescentii din centru de pla-
sament acest procent este 0%. Este regretabil faptul
ca in conditiile de institutionalizare la copii nu se dez-
volta stima de sine la un nivel adecvat si marea ma-
joritate a lor sunt cu nivel mediu al stimei de sine 24
(81%). Acest fapt din nou poate fi argumentat, ca si
in cazul rezultatelor obtinute prin intermediul testu-
lui Eysenck, prin specificul conditiilor mai putin favo-
rabile din punct de vedere psihologic care sunt carac-
teristice in centrele de plasament(SSD).

Chestionarul Phillips

Anxietate scolara

0 0 0 ,00000 G1,40% 0 0 0 0 O

0 0 0 0

= Anxietate scizutd m Anxietate moderatd = Anxietate ridicatd = Anxietate foarte ridicata

Figiura 7. Chestionarul Phillips: scala Anxietate
scolard. Variabila: familii/centru de plasament

La testul Phillips, scala anxietate scolara au fost
obtinute urmatoarele rezultate: preadolescentii
educati in familii (58): 24 (41 %) - anxietate sca-
zutd, 24 (41 %) - anxietate moderata, 10 (18%)
- anxietate ridicatd si 0 (0 %) - anxietate scolara
foarte ridicata; preadolescentii din centru de pla-
sament: 2 (4,8 %) - lipsa de anxietate, 2 (4,8 %)
anxietate moderata, 30 (71,4 %) - anxietate ridi-
cata si 8 (19 %) - anxietate scolara foarte ridica-
ta. Prelucrarea statistica a rezultatelor: m1=8,17 si
m2=13,64; valoarea T= 7,69051, diferente statistic
semnificative, p<0,00001. Preadolescentii educati
in centru de plasament manifestd un nivel mai ri-
dicat al anxietatii scolare in comparatie cu cei edu-
cati in familii. 71,4 % dintre preadolescentii edu-
cati in centrul de plasament au nivel ridicat al an-
xietatii scolare si 19 % - au nivel foarte ridicat, iar
pentru preadolescentii educati In familii acest in-
dice este 10% - pentru anxietatea ridicata si 0 % -
pentru cea foarte ridicata.

Traire stres social

46,50%
sa%_46:50% 1 10%31%2-51:90%
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Figura 8. Chestionarul Phillips: scala Trdire stres social.
Variabila: familii/centru plasament

La scala Traire stres social au fost obtinute urma-
toarele rezultate: preadolescentii educati n familii
(58): 29 (58 %) - nivel scazut, 27 (46,5 %) - nivel
mediu, 2 (3,5 %) - nivel ridicat de traire a stresu-
lui social; preadolescentii din centrul de plasament:
3 (7,1 %) - nivel scazut, 13 (31 %) - nivel mediu si
26 (61,9 %) - nivel ridicat de traire a stresului soci-
al. Prelucrarea statistica a rezultatelor: m1=3,55 si
m2=5,52; valoarea T = -6,76583, diferente statistic
semnificative, p<0,00001.

Preadolescentii educati in centru de plasament
manifestd un nivel mai ridicat al trairii stresului so-
cial In comparatie cu cei educati In familii. 61,9 %
dintre preadolescentii educati in centru de plasa-
ment au nivel ridicat al trairii stresului social si doar
3,5 % dintre preadolescentii educati in familii au
acest nivel ridicat de traire a stresului social.

Frustrarea necesitafii de atingere a succesului

48,30 > 7% 47,70%

35,70

Familii Centru
mNivel scazut  m Nivel rREEMNERNivel ridicat

Figura 9. Chestionarul Phillips: scala Frustrarea
necesitdtii de atingere a succesului. Variabila: familii/
centru de plasament
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La scala Frustrarea necesitatii de atingere a suc-
cesului al acestui test au fost obtinute urmatoare-
le rezultate: preadolescentii educati in familii (58):
28 (48,3 %) - nivel scazut, 30 (51,7 %) - nivel me-
diu, 0 (0 %) - nivel ridicat de frustrare a necesitatii
de atingere a succesului; preadolescentii din centrul
de plasament: 7 (16,6 %) - nivel scazut, 15 (35,7 %)
- nivel mediu si 20 (47,7 %) - nivel ridicat de tra-
ire a frustrarii necesitatii de atingere a succesului.
Prelucrarea statistica a rezultatelor: m1=5,76 si
m2=10,45; valoarea T = 7,10791, diferente statistic
semnificative, p<0,00001. Preadolescentii educati
in centrul de plasament manifesta un nivel mai ridi-
cat al frustrarii necesitatii de atingere a succesului
in comparatie cu cei educati In familii.

Frica de autoafirmare

42,84%
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Figura 10. Chestionarul Phillips: scala Frica de
autoafirmare. Variabila: familii/centru de plasament

La scala frica de autoafirmare au fost obtinute
urmatoarele rezultate: preadolescentii educati in
familii (58): 40 (69 %) — nivel scazut, 13 (22,4 %) -
nivel mediu, 5 (8,6%) - nivel ridicat si 0 (0 %) - ni-
vel foarte ridicat; preadolescentii din centrul de pla-
sament: 8 (19 %) - nivel scazut, 13 (31 %) nivel me-
diu, 18 (42,84 %) - nivel ridicat si 3 (7,16 %) - ni-
vel foarte ridicat al fricii de autoafirmare. Prelucra-
rea statistica a rezultatelor: m1=2 si m2=3,48; va-
loarea T = - 6,2665, diferente statistic semnificative,
p<0,00001. Preadolescentii educati in centrul de
plasament manifesta un nivel mai ridicat al fricii de
autoafirmare In comparatie cu cei educati in familii.

Frica de situatiile de verificare a cunostintelor
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Figura 11. Chestionarul Phillips: scala Frica
de situatiile de verificare a cunostintelor. Variabila:
familii/centru de plasament

La scala Frica de situatiile de verificare a cu-
nostintelor au fost obtinute urmatoarele rezultate:
preadolescentii educati in familii (58): 36 (62 %) -
nivel scazut, 17 (29 %) - nivel mediu, 5 (9 %) - ni-
vel ridicat si 0 (0 %) - nivel foarte ridicat; preado-
lescentii din centrul de plasament: 6 (14,3 %) - ni-

vel scazut, 5 (12 %) - nivel mediu, 26 (62 %) - ni-
vel ridicat si 5 (11,7 %) - nivel foarte ridicat al fri-
cii de situatiile de verificare a cunostintelor. Prelu-
crarea statistica a rezultatelor: m1=2,21 si m2=4,1;
valoarea T = 7,45578, diferente statistic semnifica-
tive, p<0,00001. Preadolescentii educati in centrul
de plasament manifesta un nivel mai ridicat al fri-
cii de verificare a cunostintelor in comparatie cu cei
educati in familii. Nivelul ridicat si foarte ridicat este
caracteristic pentru 73,3% de copiii din centrul de
plasament si doar pentru 9 % - de copii educati in
familii.
Frica deanu corespunde expectantilor celor din jur
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Figura 12. Chestionarul Phillips: scala Frica de a nu
corespunde expectantelor celor din jur. Variabila: fa-
milii/centru de plasament

La scala Frica de a nu corespunde expectante-
lor celor din jur au fost obtinute urmatoarele re-
zultate: preadolescentii educati in familii (58): 21
(36 %) - nivel scazut, 30 (52,9 %) - nivel mediu, 7
(12 %) - nivel ridicat si 0 (0 %) - nivel foarte ridi-
cat al fricii de a nu corespunde expectantelor celor
din jur; preadolescentii din centrul de plasament: 6
(14,3 %) - nivel scazut, 5 (12 %) - nivel mediu, 26
(62 %) - nivel ridicatsi 5 (11,7 %) - nivel foarte ri-
dicat al fricii de situatiile de verificare a cunostinte-
lor. Prelucrarea statistica a rezultatelor: m1=1,67 si
m2=2,79; valoarea T = - 5,23793, diferente statistic
semnificative, p<0,00001. Preadolescentii educati
in centrul de plasament manifesta un nivel mai ri-
dicat al fricii de a nu corespunde expectantelor ce-
lor din jur In comparatie cu cei educati In familii. Ni-
velul ridicat si foarte ridicat este caracteristic pen-
tru 73,8% de copiii din centrul de plasament si doar
pentru 12 % de copii educati in familii.

Rezistenta fiziologica joas la stres

57.10%
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Figura 13. Chestionarul Phillips:
scala Rezistenta fiziologicd joasd la stres.
Variabila: familii/centru de plasament

La scala Rezistenta fiziologica joasa la stres au
fost obtinute urmatoarele rezultate: preadolescen-
tii educati in familii (58): 33 (57 %) - nivel scazut,
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16 (27,5 %) - nivel mediu, 9 (15,5 %) - nivel ridi-
catsi 0 (0 %) - nivel foarte ridicat al rezistentei fizi-
ologice joase la stres; preadolescentii din centrul de
plasament: 5 (11,9 %) - nivel scazut, 6 (14,3 %) - ni-
vel mediu, 24 (57,1 %) - nivel ridicatsi 7 (16,7 %) -
nivel foarte ridicat al rezistentei fiziologice joase la
stres. Prelucrarea statistica a rezultatelor: m1=1,34
sim2=3,17; valoarea T = - 7,96373, diferente statis-
tic semnificative, p<0,00001. Preadolescentii edu-
cati in centrul de plasament manifesta un nivel mai
ridicat al rezistentei fiziologice joase la stres in com-
paratie cu cei educati In familii.
Probleme si temerile in relaii cu profesorii
75,90%
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- arw

Familii Centru

. N . . plasament . L
mNivel scazut  m Nivel mediu Nivel ridicat  mNivel foarte ridicat

Figura 14. Chestionarul Phillips: scala Probleme si
temeri in relatii cu profesorii.
Variabila: familii/centru de plasament

La scala Probleme si temeri 1n relatii cu profeso-
rii au fost obtinute urmatoarele rezultate: preado-
lescentii educati In familii (58): 44 (75,9 %) - ni-
vel scazut, 7 (12,1 %) - nivel mediu, 6 (10,3 %) - ni-
vel ridicat si 1 (1,7 %) - nivel foarte ridicat la aceas-
ta scald; preadolescentii din centrul de plasament:
12(28,6 %) - nivel scazut, 13 (31 %) - nivel mediu, 9
(21,4 %) - nivel ridicat si 8 (19 %) - nivel foarte ri-
dicat la scala data. Prelucrarea statistica a rezultate-
lor: m1=3,16 si m2=4,43; valoarea T = - 4,25424, di-

ferente statistic semnificative, p<0,000024. Preado-
lescentii educati In centrul de plasament manifes-
td un nivel mai ridicat al problemelor si temerilor
in relatii cu profesorii In comparatie cu cei educati
in familii.

Rezultatele prezentate si analizate, care au fost
obtinute prin intermediul administrarii chestiona-
rului Phillips, ne permit sa vorbim despre prezen-
ta unor deosebiri statistic semnificative in trasatu-
rile de personalitate, caracteristicile, componentele
studiate la preadolescenti din doua situatii sociale
de dezvoltare diferite(SSD): familii si centru de pla-
sament. Preadolescentii educati in centrul de pla-
sament sunt caracterizati mai mult ca semenii lor
educati In familii prin: nivelul ridicat al anxietatii
in scoald; nivel ridicat al trairii stresului social; este
mai pronuntatd frustrarea necesitatii de atingere a
succesului; un nivel Tnalt al fricii de autoafirmare;
nivel mai Inalt al fricii de verificare a cunostintelor;
frica de a nu corespunde expectantelor celor din jur;
rezistenta fiziologica joasa la stres; nivel Inalt al pro-
blemelor si temerilor 1n relatiile cu profesorii.

Drept urmare a prezentarii si analizei rezultate-
lor obtinute prin intermediul a trei teste adminis-
trate, diferentele statistice semnificative obtinute
ne permit sa concluzionam ca ipoteza a) Presupu-
nem existenta unor diferente in trasaturile de per-
sonalitate ale preadolescentilor educati in familii si
cei educati la centrul de plasament - a fost confir-
mata.

In toate studiile comparative efectuate asupra
dezvoltarii copiilor In conditii sociale diferite se

Tabelul 1. Experimentul de constatare. Variabila genul subiectilor. Testul T Student

L. Testul Eysenck Valoarea Media Suma P Diferente
T statistice
1. Anxietate 2,21472 m1=75,9 SS1=2621215,3 0,01447 Sunt d.s.s.
m2=7,88 §S2=439,25
2. Frustrare 2,86878 ml1=8,1 SS1=1014,52 0,002452 Sunt d.s.s..
m2=5,83 §S2=1057,14
3. Agresivitate -2,25363 m1=7,27 SS1=767,48 0,013003 Sunt d.s.s.
m2= 5,47 S§S2=1514,95
4. Rigiditate -2,87678 m1=8,79 SS1=613,92 0,002343 Sunt d.s.s.
m2=6,27 S§S2=2516,85
IL. Testul Rosenberg 4,11628 m1=28,65 SS1=2249,77 0,000036 Suntd.s.s.
1. Stima de sine m2=19,86 SS2=13135,7
III. | Testul Philips
1. Anxietate scolara 4,61591 m1=11,56 SS1=664,6 0,00001 Sunt d.s.s.
m2=6,99 S§S2=2444,99
2. Frustrarea necesitatii de -3,01639 m1=5,95 SS1=74,95 0,001629 Sunt d.s.s.
atingere a succesului m2=4,76 §§2=190,37
3. Problemele si temerile in -1,69481 m1=3,54 S$S1=129,92 0,046352 Sunt d.s.s.
relatiile cu profesorii m2=2,99 S§S2=244,99
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mentioneazad importanta familiei, mamei in decur-
gerea favorabild a acestui proces. Importanta fami-
liei este determinata de conditiile care sunt in inte-
riorul ei, create pentru dezvoltarea copiilor, pentru
insusirea de citre ei a experientei sociale. In cadrul
familiei acest proces decurge in mod natural. Una
dintre particularitdtile cele mai importante ale
educatiei in familie consta in caracterul ei emotio-
nal care are la bazd sentimentele de rudenie. In ca-
drul familiei se intalnesc diferite variante ale asi-
gurdrii contactului emotional, comunicarii adulti-
lor cu copiii.

In continuare vom prezenta succint rezultatele
experimentale tinand cont de a doua variabila invo-
cata 1n cercetare: genul subiectilor. Mentionam ca
la aceasta variabila am obtinut diferente statistice
semnificative la opt dintre cele 13 scale pe interio-
rul chestionarelor administrate (Tabelul 1).

La celelalte scale din chestionarul Philips (trai-
rea stresului social; frica de autoafirmare; frica de
situatiile de verificare a cunostintelor; frica de a nu
corespunde expectantelor celor din jur si rezisten-
ta fiziologica joasa la stres) nu au fost obtinute di-
ferente statistic semnificative in functie de variabila
gen. Consideram ca aceste trasaturi masurate prin
intermediul chestionarului Phillips mai putin dife-
rd in functie de variabila gen, fiind mai mult de ca-
racter social si sunt traite de fete si baieti aproxima-
tiv la acelasi nivel.

Mentiondam faptul ca rezultatele obtinute la toa-
te trei chestionare administrate, analiza si interpre-
tarea acestora, prelucrarea statistica a datelor ne
permit sa concluzionam ca ipoteza b) Presupunem
existenta unor diferente in trasaturile de personali-
tate a preadolescentilor in functie de variabila gen a
fost confirmata.

In concluzie tinem sa mentionam:

1. In cercetarea constatativi a fost experimental
demonstrat ca exista diferente statistic semnificati-
ve in rezultatele obtinute prin intermediul testului
Eysenck, testului Rosenberg si chestionarului Phi-
llips la toate scalele la copiii educati in SSD diferi-
te (familii si preadolescentii institutionalizati). Dife-
rentele stabilite in personalitatea preadolescentilor
sunt determinate de diferentele care exista in SSD
in cadrul a 4 arii de baza: copil - adult (comunicare,
interactiune, activitate), copil - alt copil (comunica-

re, interactiune, activitate), copil - anturajul materi-
al (felul dominant de activitate, interactiunea, alte
activitati ), copil - El insusi (sfera afectiva etc.).

2. Preadolescentii educati in centrul de plasa-
ment au obtinut rezultate cantitative diferite in
comparatie cu preadolescentii educati In familii.
Analiza acestor rezultate, interpretarea si prelu-
crarea statistica a datelor ne permit sa vorbim des-
pre faptul ca preadolescentii educati in centrul de
plasament sunt mai agresivi, rigizi, frustrati si an-
xiosi In comparatie cu semenii lor educati in fami-
lii. Conditiile de educatie specifice institutionaliza-
rii au determinat un nivel mai scazut al dezvoltarii
stimei de sine la preadolescentii institutionalizati in
comparatie cu semenii lor educati in familii. Preado-
lescentii educati in centrul de plasament sunt carac-
terizati, mai mult ca semenii lor educati in familii,
prin: nivel ridicat al anxietatii in scoald; nivel ridicat
al trairii stresului social; este mai pronuntata frus-
trarea necesitatii de atingere a succesului; un nivel
Tnalt al fricii de autoafirmare; nivel mai inalt al fricii
de verificare a cunostintelor; frica de a nu corespun-
de expectantelor celor din jur; rezistenta fiziologica
joasa la stres; nivel inalt al problemelor si temerilor
in relatiile cu profesorii.

3. A fost demonstrata experimental si ipoteza b),
conform careia presupuneam existenta unor dife-
rente in trasaturile de personalitate ale preadoles-
centilor, in functie de genul subiectilor studiati. in
rezultatele a opt scale dintre cele 13 (per total, in
toate testele) am stabilit diferente statistic semnifi-
cative Intre baieti si fete. Am obtinut diferente sta-
tistice semnificative la toate patru scale ale testu-
lui Eysenck in functie de variabila gen, baietii fiind
mai agresivi, anxiosi, rigizi si frustrati In compara-
tie cu fetele. Fetele manifesta un nivel mai scazut al
stimei de sine in comparatie cu baietii. La trei sca-
le ale chestionarului Phillips au fost obtinute dife-
rente statistic semnificative in functie de variabila
gen: anxietate Tn scoald; probleme si temeri in rela-
tiile cu profesorii si frustrarea necesitatii de atinge-
re a succesului. La celelalte scale ale acestui chesti-
onar (trairea stresului social; frica de autoafirmare;
frica de situatiile de verificare a cunostintelor; frica
de a nu corespunde expectantelor celor din jur si re-
zistenta fiziologica joasa la stres) nu au fost obtinu-
te diferente statistic semnificative In functie de va-
riabila gen.

58

UNIVERS PEDAGOGIC *Nr. 2 (74) 2022



Igor Racu. Studiul dezvoltdrii personalitdtii preadolescentilor

UNIVERS PEDAGOGIC *Nr. 2 (74) 2022

REFERINTE BIBLIOGRAFICE

ALLPORT G. W. Structura si dezvoltarea personalitdtii. Bucuresti:
Editura Didactica si Pedagogica, 1991.

ALBU E. Manifestdri tipice ale devierilor de comportament la ele-
vii preadolescenti. Prevenire si terapie. Bucuresti: Editura Aramis
Print, 2002. . L

ANITEI M., CHRAIF M., BURTAVERDE V., MIHAILA T. Tratat de psi-
hologia personalitdtii. Bucuresti: Editura Trei, 2016.

DAFINOIU 1. Personalitatea, metode calitative de abordare, Obser-
vatia si interviul. lasi: Editura Polirom, 2002.

JUNG C. G. Personalitate si transfer. Bucuresti: Editura Sigma, 1997.
GOLU E. Manual de psihologia dezvoltdrii: o abordare psihodinami-
cd. lasi: Editura Polirom, 2015.

POPESCU-NEVEANU P. Dictionar de psihologie. Bucuresti: Editura
Albatros, 1978.

RACU Ig. Psihologia constiintei de sine. Chisindu, 2005.

ZLATE M. Eul si personalitatea. Bucuresti: Editura Trei, 2008.

59



PSIHOLOGIE

https://doi.org/10.52387/1811-5470.2022.2.09
CZU: 316.64

HAPPATHUBHBIHN ITOIX0/1 K PASPEIIEHUIO MEXXTPYIIIIOBOI'0 KOH®/IMKTA:
HA IIPUMEPE KAPABAXCKOI'O KOH®J/IMKTA
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JIOKTOP MCUXOJIOTUYECKHUX HaYK,

MexayHapoaHbli LleHTp colMaibHbIX MCCIe0BaHUH,
Baky, A3ep6ai/xaH

ORCID ID: 0000-0002-5634-297X

AnHoTanus. HedagHue uccaedoganus 8 cdhepe HappamugHoll ncuxosioz2uu daom yaay6aeHHoe hpedcmasseHue o
JuHaMUKe KO11eKMUBHbIX 80CNOMUHAHULL U 2pynnogotli UOeHMUYHOCMU U 0 MOM, KK OHU MO2ym UCN0/1b308aMb-
€1 NONYAUCMCKUMU U HAYUOHAAUCMUYeCKUMU CUAAMU 0/151 N0OCMpeKkameabCmead K Mexczpynnogomy KOHPAUKMY.
B yacmHocmu, 3Havyumocms npuobpemaem HAppamusHbsllli n0dxod K KOH@AUKMY, npedaazarowutl paccmampu-
8amb KOHPAUKM KAK COnepHUYarnwue ucmopuu, paspeuieHue KOHPAUKMA - KAk mpaHc@opmayuo 3mux ucmo-
pull u cozdaHue obujezo, pazdens1eMo20 UAU NPUHUMAEMO20 CMOPOHAMU KOHPAUKMa Happamusa. B amoli cesi-
3u 0cobblll uHmepec npedcmasasiiom gonpocwl: 1) Kakue gudvl Happamugoe mozym cnocob6cmseogams npumupe-
Hul Medxcdy npomusHukamu? 2) Kakue coyuanbHo-ncuxosa02uyeckue MexaHusmsbl Mo2ym o6yc1084u8ambs nosu-
mueHble 8o3delicmeus HappamMueos8 Ha YCMAHOBKU U AIMOYUU 8paxcoyouwux epynn? Imu 80npocsl, Komopbwle ume-
em He Mo./1bKO meopemuyeckoe, HO U CyujecmeeHHoe Npakmuyeckoe 3Ha4eHue, 3adasaiu HanpasaeHue Hawux me-
0pemuKo-3KCnepuUMeHmaJabHbIX UcC1ed08aHUll, KOMopble NP08OJUAUCH 8 KOHMeKCcme KOHPAUKma mexcdy Apme-
Huell u Azep6atioxcanom usz-3a HazopHozo Kapabaxa e AsepbatidicaHe 8 meueHuu nocaedHux 10 sem. Ha ocHose
amux uccaedo8aHull vl CO6PAH U NPOAHAAUUPOBAH C PA3HLIX MeopemuyecKux nepcnekmus 604bwoll aMnupu-
ueckulil Mamepuas, cocmasasowull ocHogy hpednosiazaemozo yukaa nybaukayuii. B daHHoll cmambe npedcmas-
JleHbl HeKOmopble daHHble, N0380110UjUe 8bl0e/IUMb HAPPAMUEB «06Wue cmpadaHusi» KAk COYUOKYAbMypHbIU UH-
cmpyMmMeHm, cCnoCoGHbII 8bI1380Mb NOA0HCUMEAbHbIU CO8U2 UMNAUYUMHBIX YCMAHOB0K N0 OMHOWEHUI0 K CONepHU-
Ky 8 cumyayuu 3amsijxcH020 Mexc2pynnogo2o KoH@d.aukma.

Kamoueevle cnoea: HappamugHbili hodxod, amnamus, HecamueHblll aggexm, IKCnAUYyumHbsle U UMNAUYUM-
Hble YCMAaHo8KU, Kapabaxckulli KOH@PAuKm.

NARRATIVE NUDGES TO PEACE IN PROTRACTED CONFLICT:
KARABAKH CONFLICT AS A CASE STUDY

Abstract. Recent research in narrative psychology provides insights into the dynamics of collective memories
and group identities and how they are exploited by populist and nationalist forces for instigating intergroup conflict.
In particular, narrative approach to conflict is important in this regard. In one key way, this approach considers
conflicts as competing stories and conflict resolution as narrative transformation and the creation of a common
(shared) narrative. In this regard, two questions are of particular concern: 1) What kinds of narratives are conducive
to reconciliation between adversaries? 2) Which strategies for dealing with narratives found in intergroup conflicts
are effective? As a way of addressing these questions we have developed a theoretical model of narrative intervention
which was empirically examined at the context of conflict between Armenia and Azerbaijan over Nagorno Karabakh.
These studies over the two decades have used different perspectives that enable us to identify “common suffering”
type of narrative as a way of eliciting positive implicit attitudes and empathy among the conflicting parties. The
research has also identified two psychological constructs - “painful collective memory” and “competitive victimhood’,
which are often employed by political forces who are not interested in peace and reconciliation in the region.

Keywords: narrative approach, empathy, negative affect, explicit and implicit attitudes, karabakh conflict.
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MeXrpynmnoBble OTHOILIEHUS] BCEr/ia BbI3bIBAIU
0COOBbIN MHTEPEC COLlMAJbHBIX NICUXOJOTOB, HEKO-
TOpble U3 KOTOPBIX NPHUOOPEH UPOKYIO U3BECT-
HOCTb OJiarojiapsi CBOUM BecbMa H300peTaTesib-
HbIM 3KCIIepUMeHTaM, KOTOphle, B YaCTHOCTH, MO-
KasaJid, KaK BO3HHKAIOT HeraTHBHbIE OTHOIIEHHUS
MeX/y CJy4alHbIMU TpynnaMu 6e3 KakKou-116o
KOHKypeHLMH, 6e3 KaKoro-iubo peasbHOr0 WU
BOOOpaXkaeMoro KOH(JIHMKTA UHTEPECOB, BOOOIILE,
6e3 KaKoU-1M60 MPUYKHBL. ITU UCCJIeJOBAHUA JIer-
JIU B OCHOBY MapajurMbl MUHUMaJbHBIX BHYTPH-
IrpynnoBbIX cBA3ell [26]. CyThb ee B TOM, YTO COBEP-
IIEHHO 3JIEMEHTApHOIr'0 aKTa OTHECEHUs JoJel K
POM3BOJIbHO BbIOPAaHHBIM KaTeropusM (K mpume-
Py, KCUHUE» U «3eJIeHbIe») Y?Ke JOCTATOYHO JIJIs 10-
POX/AEHUST MEXTPYNIOBOro JUCKPUMHUHALMOHHO-
ro MoBeJieHUs], BK/IOYas SIBJEHUS HWHIPYIINOBOIO
dbaBopuTH3Ma U OUEepHEHUs ayTrpynmsl [25].

Bblu npeaJioXKeHbl pa3Hble 00'bSICHEHUS 3TUM
JlaHHbIM. HanpuMep, nonynsipHas cpeu ColHaab-
HBbIX MCUXOJIOTOB TEOPUS COLMAJbHOU WAEHTHUY-
HOCTH CBSAI3bIBAET 3TH SIBJIEHUS C IOHATUEM COLU-
aJIbHOUM UIEHTUYHOCTU UHAMBHU/IA, KOTOPasi OHHU-
MaeTcsl KaK «4acTb fl-KOHLeNUUU UHAUBU/A, KO-
TOpasi MPOUCTEeKaeT OT ero OCO3HAHUsS MPUHA/[-
JIEXKHOCTU K COLMAJIbHOM TpyMIle UM T'PynnaM u
IeHHOCTHOW ¥ 3MOIMOHAJIbHOU 3HAYUMOCTH 3TO-
ro 4JeHcTBa» [24].

ABTOpBI TEOPUU COLMAIbHONU HUJAEHTUYHOCTH
Tamxden n TepHep UCXOAAT W3 TOrO, YTO KaX-
JbIi YeJsIOBEK MPeANOYUTAeT UMETh MOJIOXKUTEb-
HYI0 f1-KOHLEINLUIO, TO eCTb, M0JI0XKUTEJLHOE, He-
»KeJIU HEUTpPaIbHOE UJIM HeraTUBHOE MpeJicTaBJie-
HUe 0 caMoM cebe. [loCKOJIbKY e 4acTblo Hallel
fA-koHUeNnUu ABJSAETCA U Hallla IPUHA/JIEXKHOCTb
K pa3/JM4YHbIM TIpynnaM (couuajbHasi HJEHTHY-
HOCTbB), TO YeJIOBEK CKJIOHEH paccMaTpUBaTh CBOIO
rpynmny B MO3UTHBHOM CBeTe. A MOCKOJIbKY JIIOAU
CKJIOHHBI K MEXIPYINOBBIM CPaBHEHUSIM, TO CJie-
JyeT 0KUJATh, YTO CPaBHEHHUs OYAYT NPUCTPACT-
HbIMH B T0JIb3y CBOEW TPYIMIIbl, MPOSIBJISIONUECS
B HUHIPYNNoBOM (aBOPUTHU3ME U MEKIPYNIOBOU
JUCKpUMHUHAUUU. TakuM o06pa3oM yTBep:KJaeT-
Csl, 4YTO MPUCTPACTHBIE MEXIPYNIIOBbIE CPAaBHEHUS
MOTUBHUPOBAHBI KeJJaHWUEM BUJIETh CBOIO IPYNINY U
ce6s1 B MOJIOXKUTEJIbHOM CBeTe. TeM caMbIM TeOpHs
COLMAJIbHON HJAEHTHYHOCTU MpejnosaraeT MpHU-
YHUHHYIO CBSI3b MEX/ly CAMOOLIEHKOH U MeXIpynIio-
BOM JUCKPUMHUHALUEN.

Hano ckasatbh, 4uTO JasibHeWlIne HCClIe]0Ba-
HUS BBISIBUJIM 60Jiee CI0XKHYI0 KapTUHY B3auMOC-
BfI3el, ONpeJlesII0UIMX MEeXTpyNnoBble OTHOIIe-
Hus. Hampumep, 6b1J10 YCTAaHOBJIEHO, UTO HE TOJIb-

KO CTpeMJIeHHe HUMeTb I0JIOKUTEJNbHYI C€aM0o-
LIeHKY, @ KyJIbTypHble HOPMbI, IOUCKU CMBICJIa, JKe-
JlaHM€e COLMa/JbHOI'0 B3aUMOJENCTBUA U CaMOIIO-
3HaHUA CJyKaT MOTHBAaMH, NOPOXJAMOIIUMHU BhbI-
lIeONUCaHHble MeXIPYIIoBble fABJeHUA. Byact-
HOCTH ObLJIO MOKa3aHo, YTO GpeHOMEH UHTPYIIIOBO-
ro ¢aBopuTU3Ma BO3HUKAET KaK CJe/CTBHE KeJla-
HUSl COLMa/JIbHOI'O B3aUMOJENCTBUS, KaK pe3yJib-
TaT YCTAaHOBKM Ha B3aUMHOCTb 110 GopMyJie «Thl -
MHE, 51 - Te6e», KoTopasg poOpMUPYeETCS y YeJI0BeKa B
peasibHBIX CUTYallusX BHYTPUIPYIIIIOBBIX B3aUMO-
nevictBuit [30].

B cBOIO ouepesb, JaHHbIE IBOJIIOLMOHHON IICH-
XOJIOTUM W HEUPOHAyKHd 3acCTaBJSIOT I[epecMo-
TPEeTb HEKOTOPbIE MTOCTYJIaThl TEOPHUU COLIMATbHON
WJIeHTUYHOCTH. B 4acTHOCTH, 3BOJIIOLMOHHBIE IICU-
XOJIOTU MOJABEPIJIM OCHOBATeJbHOW KPUTHUKeE IO-
CTyJIaT O NPUYUHHOMW CBSI3U MEX/y NOJIOKUTEJb-
HOW CaMOOLIEHKOW U peHOMEeHaMUu MeXIPYyNnoBou
JUCKpUMHUHauuu. UccienoBaTeny He BUAAT OCHO-
BaHUH NpejnoJiaraTb 3BOJIIOLMOHHYI0 HEO0OX0AU-
MOCTb B TOM, YTOGBI MOTHUBBI K M0OJIOXKUTEJbHOMU ca-
MOOIIEHKE U S-KOHLIeNI[UU MOIJIU CTaTh 061L1evesio-
BedyeCcKod notpebHocThio. Kak oTMeuaet [lackasib
Byaile, «pacnpocTpaHeHHbI NOAXO0[, U3BECTHBIU
KaK TeopHus COLUAJIbHON HMJIEHTUYHOCTH, NpesIo-
JIaraeT, 4To JIIO/ASAM 110 KaKOH-TO NpHUYKMHEe HeobXo-
JHUMO CYMTATh Cebd ¥ CBOU I'PYNIBI Jy4lle APYTUX.
Ho camo npejcraBiieHde 0 MoAO0GHONH HEOOXOAU-
MOCTHU BO3HHUKJIO TOJIBKO Pajiu TOTO, YTOOBI C €ro
MOMOIIIbI0 MOXKHO ObLJIO 00'bSICHUTh GEHOMEH 3T-
HOLEHTPU3Ma, U 110 CYTH, CBOJUJIOCH K TOMY, UYTO Y
JIIo/Ied eCThb MOTPeBGHOCTh ObITh ITHOIEHTPUYHbI-
mu» [31, c.63].

Teopus coupaIbHON UEHTUYHOCTH TaKKe KpU-
THUKYeTCs 32 OTCYTCTBHE SICHOTO OTBETA Ha BONIPOC
0 NpUYMHax 06pa3oBaHus rpyni. B aToii cBsA3H, OT-
BETHI, NpeJJiaraeMble 3BOJIIOLUOHHBIMH MCHXO-
JIoraMHM, NpeJCTaBJsITCI 6osiee ybeauTebHBI-
Mu. Tak, paccMaTpuBasi CHOCOGHOCTb K 06pa3oBa-
HUIO I'PYNIIbI, KaK OJHOTO U3 BaXKHEHIIUX 3BOJIIO-
LJMOHHBIX JOCTUKEHUU YeJloBeKa, ClIoCOOCTBOBAB-
IIMX ero BbDKUBAHHUIO, 3BOJIIOLLMOHHbIE IICUXO0JIO-
T'¥ IpeJJI0KUJIA KOHLEMNIHUIO, COTJIACHO KOTOPOH, B
X0/le 3BOJIIOIIMOHHOTO Ipolecca y J1ojied Bbipabo-
TaJlaCh KOAAUYUOHHAS] NCUX0/102Us1 - CTIeliuaJIbHble
MCUXUYECKUE CIIOCOOHOCTH K CO3JlaHUI0 U PacIos-
HaBaHUIO I'PYIII, COX030B UM KoaJuLuui [27].

Bnarogapsa KoaJMUUOHHOW MCUXOJIOTUA WUHJAU-
BU/Ibl CIOCOOHBI 6€3 CO3HATEbHBIX YCUIUHN, HA He-
0CO3HAaBaEMOM YpPOBHE «MOHHUTOPHUTb» COLHAJIb-
HOe OKpY>KeHHe, BbIICHSAA, KTO C KeM U Ha Ybel CTO-
pOHe, a Takxe OOHApy»MBaTb INOTeHIUAJIbHbIE
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yI'PO3bI, PACCUUTHIBATh PUCKHU U BBITO/bI OT YJIEH-
cTBa B rpymne u T.JA. [31]. [lockoabKy 4acTo ofgHU
IPYIIbI NPECAEAYIOT OJHU U TE Xe 1|eJIH, KOHKYPU-
PYIOT WU AaXke BCTYMAlT B KOHQJUKT C JPyTUMU
rpynnam, JoAu, Kak 6bl aBTOMAaTHYECKH, CKJIOH-
HbI BU/IETh YTPO3y B uykoi rpynie. K npumepy, 3T-
HUYeCKHe WM PacoBble TPyNIbl U3HAYAJbHO BOC-
IpPUHUMAIOT JPYT Apyra yepe3 Npu3My KOHKypeH-
I[MU 32 PEeCypChbl U CTPEMSTCSH MOJYYUTh JOMUHU-
poBaHue HaJ contepHukoM [Apud 31].

JTO 03HAYaAET, YTO MEXKTPYIINOBONM aHTarOHMU3M
NPUCYTCTBYET U3HA4YaJIbHO, OH Y>Ke KaK Obl «Ipo-
NMCcaH» B CaMOM NOHHWMaHWUM Tpynnsl. [losTomy,
KaK yTBEPKJAIOT 3BOJIIOL[MOHHBIE IICUX0JIOTH, OJ-
JIEXXUT NepecMOTPy TPaJAULMOHHBIA B3IVISAJ CO-
[JMa/IbHbIX [ICUXO0JIOFOB Ha NMPUYUHHO-CIEe/CTBEH-
HYIO CBSI3b MEX/Iy CTEPEOTHUINIAaMHU, peayOexaeHu-
SIMU U YCTAaHOBKaMU: He HEraTUBHbIE CTEPEOTUIIBI
U npenybexJeHus BbI3bIBAIOT HeraTUBHbIE MeEX-
IpynmnoBble OTHOILIEHMUS, a KaK pa3 HaobopoT, He-
raTUBHbIE MEXTPYINOBbIE OTHOLLIEHUS BbI3bIBAIOT
HeraTHBHbIE CTEPEOTHUIIbI U TPeAyOexaeHus .

JlelicTBUTEJIbHO, JaHHble NOJyYeHHble B HeEW-
PO-KOTHUTHBHBIX HAyKaX CBU/IETEbCTBYIOT O TOM,
YTO CBfI3b MEX/y TPYININOBON NPUHAAJIEKHOCTHIO
Y MEeXTIpyNInoBOW JUCKPUMHUHALUENX UMeeT Mpoy-
Hble HEHWPO-OHO-KOTHUTHUBHbIE OCHOBBIL. Tak, Hell-
poJioThYecKHe UCCIe[J0BaHUS MOKa3aaH, YTO Y UH-
JUBU/I0B, BXOAIIUX B CIy4ailiHble TPyNIIbl, COCTaB-
JIeHHble HAa OCHOBE MHUHUMaJIbHbIX BHY TPUTPYIIIO-
BbIX CBsi3el, He BOSHUKAET COOTBETCTBYIoLas Gu-
3MOJIOTUYECKAs U SMIIAaTUYeCKask peaKLus Mpu Boc-
NpUATUM CTPaZiaHUs JI0Jel, NpUHAAJIeXKalUX K
aytrpynre [1].

BoJsiee Toro, fiet yxe B 4 roza CiocobHbI Je-
JIUTB JIIOJiell Ha CBOUX U YY»KUX U UM NIPUCYLIU T€H-
JlepHble ¥ 3THU4YeCKHe yCTaHOBKU [9]. A y cemu-
JIETHUX OpUTAHCKUX JleTel U3 ceMel, MpUHajJie-
»KAIUX K 6eJI0W pace U BbIXO/II[aM U3 A3UH, HaGJI0-
Jlajlacb 3THO-pacoBasl YCTAHOBKA, MPOSIBJSIONAA-
€Sl B 3HAUUTEJIbHO 60JIbILIIEM MPUIIUCBIBAHUH M0JIO-
YKUTEJIbHBIX YEPT «CBOEH» M OTPULATENbHBIX YEPT
«4y’KOW» 3THUYeCKOH (pacoBoi) rpymie [6]. 9Tu
baKThl TPYAHO OOBACHUTh B paMKax OOIIEeNpUHS-
TBhIX B COL|Ma/JIbHOW ICHUXOJIOTUU TPeACTaBJIEHUH,
yCMaTpPUBAIIUX NPUYNHY HETATUBHOTO OTHOIIIe-
HUS K ayTrpyIlie B CYLeCTBOBAaHUU OTHOCUTEbHO
Hee HEraTHUBHbBIX CTEPEOTHUIIOB U NpeAy6exeHUH,
Ha/IM4YMe KOTOPbIX e/]Ba JIM MOXKHO 0XKH/JATh V Je-
Tel B CTOJIb paHHEM BO3pacTe.

JBOJIIOLIMOHHBIE [ICUXOJIOTU JAIOT CJAeAylo-
IUHA OTBET: B CUJIy OMNpe/ieJIeHHbIX HeHpo-6uo-

KOTHUTUBHBIX MEXaHHW3MOB TPYIIIbl yKe anpHo-
pH «IIpeIHACTPOEHbI» APYT MPOTHUB APYra, a COOT-
BETCTBYIOLMEe HEraTUBHbIE CTEPEOTHUIIbI U TNpeJ-
ybexieHUsl BO3HUKAIOT, YTOObI «ONpaBAaTb» He-
raTUBHOe OTHolleHWe K ayTrpynne [Apud 31].
WTak, kpaTkui 0630p COLMAJBHBIX, GHO-HEUPO-
KOTHUTHBHBIX NPEANOCHIJIOK MEXIPYNIOBOU Au-
HAaMHUK{ He BHyIIAeT 0c060ro ONTHUMH3Ma MO MO-
BOJly MEXTPYIIOBbIX OTHOIIEHWH. JTO MOYTH He-
Me/IJIEHHOe pa3/ie/IeHre Ha «HACc» U Ha KHUX», C CO-
NyTCTBYIOIIEN MEXTPYININOBON AWCKPUMHUHALUEH,
BO3pacTarllell MoJJ03pUTETbHOCTbI0O U CHUXKEHU-
eM 3MIATHU K YJeHaM Yy>KOU TrpymIibl, HECOMHEH-
HO, YBEJIMYMBAIOT PUCK BOSHUKHOBEHUS MEXTPYII-
MOBOTO KOH(QJIHUKTA.

3tu 3dPeKTbl OYAYT TOJbKO YCUJIUBATHLCS B
cay4yae, eclM JIMHUA pasjoMa OyJeT HPOXOAUThb
B/I0JIb 3THUYECKUX, PACOBBIX U/ HallMOHAJbHbIX
paszesieHui, TeM CaMbIM yBeJHWYMBas PUCK BO3-
HUKHOBEHHUS IIHPOKOMACIITAOHOrO MEXIPyIIo-
BOTO KOHQJIMKTA. HUKTO He B COCTOSIHUM HU OT-
MEHUTb COLMaJbHble 3aKOHOMEPHOCTH TPYIINO-
BbIX NPOLLECCOB, HU «YOUTb» COOCTBEHHYIO COLU-
aJIbHYI0 WJIEHTUYHOCTb, HU OCBOOGOAUTHCS OT ee
,OKOB»- Yepe3 0CO3HAaHWE TEMHOUN CTOPOHBI TPyI-
MOBOYW UJEHTUYHOCTH, HU U3MEHUTDH aBTOMaTHYe-
CKMe HAaCTPOUKH HallUX OMOKOTHUTUBHBIX UJIU He-
BpPOJIOTMYECKUX MEXaHU3MOB. B 3T cBSI3H, MBI 110-
JlaraeM, 4TO O/[HA U3 HEMHOTUX BO3MOXXHOCTEM 10-
3UTUBHOTO BJIMSHUS Ha MEXIPYNIOBble OTHOLIE-
HUS$1, KOTOPbIE Mbl UMEEM B HAlllEM PAaCIOPSKEHUH,
MOXKeT ObITh CBSI3aHa C IepPCIeKTUBON HappaTUBa.

Iloyemy HappaTUB?

HappaTuB sBJisieTCS CJIOXHOW KaTeropueu, u
MOAPOOHBIN aHa/JU3 3TOM KaTerOpuH BBIXOJUT 3a
pPaMKH JaHHOM cTaThu. /Ji HALIUX IeJied A0CTa-
TOYHO MPUHSATH OJIUH U3 [VIAaBHbIX IOCTY/ATOB Hap-
pPaTUBHBIX MCCAEJOBAaHUN, COIJIACHO KOTOpPOMY
HappaTHUB He TOJIbKO OTPAXKaeT OMbIT WUJU pPeasb-
HOCTb, HO U co3jaeT ux [3]. OfHaKo, B OTJINUUE OT
vccae/joBaTesed B APyruxX 06J1acTAX COLMAIbHBIX
HayK, UCCJeJ0BaTeM, 3aHUMAIOLHMeCs paspelie-
HUEeM KOH(QJIUKTOB JIMIIb B OC/e/lHEE BPEMS CTa-
JIM aHAJIM3UPOBATh €ro MOTEHIHaJ AJis JOCTHXe-
HUSl MUpa U NpUMHUpPeHUs. B 3TOW CBA3U, BOSHUK-
MM OTHOCUTEJIbHO HeJaBHO HAappaTUBHBIN MOJ-
XOJI, K pa3pelleH’I0 KOHPIUKTOB NpeJjiaraeTt pac-
CMaTpUBaThb KOHQJUKTBI, KaK KOHKypHUpYIOLUe
HMCTOpPUH, a pa3pelieHre KOHPIUKTOB, KaK TPaHC-
dbopManuo 3TUX HAppPaTUBOB M CO3JaHUe 0O6lie-
ro HappaTHUBa, KOTOPbIN NPUHUMAETCS CTOPOHAMU
koHIUKTA [4].
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[Ipeamnosiaraercsi, 4To O6LUN HAppaTUB MO-
»)KeT IOMOYb CTOPOHAM B KOHQJIMKTEe c03/]aTh 006-
1ee BU/leHHeE MPOILJIOro, HACTOSIEro U OYAYILETo,
YTO fIBJISIETCS, 0 CYTH, NpPeABApPUTEJbHBIM yCJO-
BHEM JIJIsI cOXpaHeHHUs Mupa [22]. Bnpouewm, co3za-
HUe 06lIero HappaTHBa 3a/jaya He U3 JIETKUX, 0CO-
6eHHO KOTJa [ieJo JOXOAUT J0 HApPaTHBOB MEX-
Iy BPOXXAYIOUIMMHU 3THOHAI[MOHAJbHBIMU TPyMIa-
MU. B 3TOM CcBsI3U, 0COOBIN HHTEPEC BbI3bIBAIOT BA
Bompoca: 1) Kakue HappaTUBbI MOTJIU ObI CIIOCO6-
CTBOBAaTbh NPUMHUPEHUIO MEX/AY NPOTUBHUKaMU? 2)
Kakne BUAbBI U1K CTpaTerud HappaTUBHOTO BMe-
IIaTeJbCTBA B MEXIPYINOBBIX KOHPJIUKTAX MOTYT
6bITh 3QPEKTUBHBIMU [JIs1 pa3pelieHus UK NPU-
MUPEHUS BPOKAYIOIIUX CTOPOH?

JTU BONPOCHI 33JaBajli HalpaBJeHUEe HaLIUX
vccieIOBaHUM, B pe3ysibTaTe KOTOPbIX Oblyia Mpe/-
JIoO)keHa MOJieJib HappaTUBHOTO BMellaTesJbCTBa
B KOHQJIMKT, KOTOPYI0 Mbl Ha3BajJW «I0CJe/0Ba-
TeJIbHOM HappaTUBHOM TpaHchopMmanueit» [13].
OcHoOBHas1 uzes 3aK/I0YAETCSI B TOM, YTOObI HAUTH
WJIM CKOHCTPYHUPOBAThb TaKWe BH/Ibl HAPPATHBOB,
KOTOpble CMsAr4yasud 6bl KOHPPOHTALMOHHBIE OT-
HOIIEHHS U CIOCOOGCTBOBAJIU Obl AUAJIOTY CTOPOH.
UK/ HaUIMX MpeAbIYIIUX HCCAe0BaHUU B 06-
JIACTU TCUXOJIOTUU YTEHUS XY 0KECTBEHHBIX TeK-
CTOB, NMOKa3aBIIMN, YTO HEKOTOPbIE MOBTOPSAIOIIU-
ecs1 (pUTMHYECKHE) 3JIEMEHTBI MPO3aUYECKUX TEK-
CTOB CHOCOGCTBOBAJIM AUAJIOTY MEX/JY aBTOPOM U
YUTaTeJeM U aKTUBU3UPOBAJIM IMPOLECC CMbICJIO-
obpasoBaHus y unTaTess [12], 103BOIMI HAM He-
CKOJIbKO KOHKPETU3UPOBaTh 3TY U/IE0.

MBI peAno/I0KUJIN, YTO BbISIBJIEHUE U HCIIOJIb-
30BaHUe OIpeJleIeHHbIX NOBTOpstomuxcad (06-
IIMX) 3JIEMEHTOB B Hal[MOHAJbHbIX UCTOPUYECKUX
HappaTHBax, U/WJIH JUYHbIX UCTOPUAX, IPUCYLIUX
KOHQJIMKTYIOIIMM CTOPOHAM, MOIJIO 6bl CIIOCOG-
CTBOBAaTbh BO3HUKHOBEHUIO MEX/[y CTOPOHAMH «TO-
Yyek JIJI51 AUaJIora», COPOBOXK/AAEMOMY ONpe/eieH-
HbIM COJIM)KeHHMEeM HappaTHUBOB. [lajiee, mocjie MOX-
HO ObLJIO OBl OCYIIECTBJISATH ellle OJUH LUKJ WU
HECKOJIbKO I[MKJIOB HappaTHBHOW TpaHchopma-
I[UH, KOTOPbIE MOTJIH Obl ellle 60Jiee COIU3UTh KOH-
bIMKTYyO1MEe HApPaTUBBI CTOPOH. TakuM 06pa3oM
B XOZie TOCJe[0BaTeJbHOW HappaTUBHOM TpaHC-
dopMany CTOPOHBI MOIVIM ObI IPUATH K 00IEMY
HappaTuBy. /JlJid TPOBEPKHU 3TUX NMPEIO0JI0KEHUH,
Mbl pa3paboTasu U NPOBEJH CEPUI0 IKCIEpPUMEH-
TaJIbHbIX UCCJIE/JOBAHUN, HEKOTOPbIE PE3y/IbTaThl
KOTOPBIX OYAYT NPHUBE/IEHDI JlablIIeE.

MeToauKa 3KCIEpMMEHTOB M ONMHMCaHUe pe-
3y/JIbTATOB. VX0 M3 BbIIIEONHMCAHHOW MOJEeNn
Mbl pa3paboTasu YeTblpe THUIIA HAPPATHUBOB: «06-

uMe crpafiaHusa» (HappatuB Nel); «obuue Kysab-
TYpHbIE 4epThbl» (HappaTus No 2); «<BUHOBATa Tpe-
Tbsl cTopoHa» (Ne23) m «u3BHHEHHEe» (HappaTHUB
Ne4). TeKCTbl 3TUX HAPPATUBOB MPUBEAEHBI HUXKE:

Happartus Nel. O6wue cmpadaHus

2 4 Y e e g - 2 -

ApmsiHo-asepbatidxncarckuli  HazopHo-Kapab6ax-
CKUU KOH@IUKM €030a.1 02pOMHble MpPyOHOCMU 04151
o06oux Hapodos. [lecamku mobicsiy Awdell ¢ obeux
CMOpPOH no2ubau uau cmaau UHea/audamu; COmHu
mbICsIY cmaau 6exceHYamu, 8bIHYHCOIEHHbIMU nepe-
cesieHYyaMu, nomepsiau 8CK C8010 CO6CMBEHHOCMb.
ApKumu npumepamu amux mpydHocmet s84510mMcsi
domoepaduu noxcuioll apMaHKU, kKomopasi nome-
psiaa cgotl doM U podCmMBeHHUKO8, a Makdxice MoJ10-
dotl azep6atioicaHckol HeHUWUHbl C pebeHKOM, KO-
mopas nomepsiaia c8OUX pOOCMBEHHUKO8, 0OM U 8CHO
co6cmeeHHOCMb.

HappaTtusB Ne2. O6wue Kys1bmypHble 4epmbl

Hecmompsi Ha apmsiHo-azepbatioxcaHckuli Ha-
2opHo-Kapabaxckuil kKoH@auKkm, mexcdy apMaHaMu
u asep6atidxcaHyamu cywecmesyem MHO20 06ujezo,
8 MoM 4ucse mpaduyuu, KyxHs,, My3blKd, ceMeliHble
OMHOWEHUS U NOBCEHe8HAsl HCU3Hb. Y 060UX HAPO-
dos ecmb MH020 06WUX Yepm, KOmMopble omau4d-
rom ux om dpyaux Hapodos. Bom nouemy azepbatio-
JHCAHYbI U ApMSIHE Yacmo ecmynajau 8 6pak do Ha4a-
/1 KOHP1uKkma.

Happatus Ne3. Bunosama mpembvs cmopoHa

MHozue cuumarom, ymo apMsiHO-azep6atioxicaH-
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ckull HaeopHo-Kapa6axckuil koHaukm Havya/acs u
do cux nop He pa3peuwieH, NOMomy Ymo mpemausi Cmo-
pOHa 3auHmepecosaHa 8 KoHPaukmax Ha Kaskase.

Happatus Ne4. H3guHeHue

TekcT U3BUHEHUS ObLI B3AT U3 3asiBJIEHUS ap-
MSIHCKOTO paBo3auidTHUKaA ['eoprus BansHa [32].

A ucnvimbiearo yyecmeo cmbvida 3a cmpadaHusi,
8bl368aHHblE y decsimKa mulcsiv Ar00el, Jepme Kapa-
6axckoll 8oliHbl, UX podcmeeHHUK08 U dpysell, 8cex,
KMo ucnbimasa mpydHocmu u nomepu. A uyecmeayio
ceb6s1 BUHOBAMbIM 8 MOM, YMO He cM02 hpedomepa-
mumb 8chblUKYy KOH@/AUKMA, Komopas npugead K
cmepmu U cmpadaHusiM 0ecsamKo8 mulCv MUPHbIX
scumedetl 8 Azepbatioxcare. A yyecmeyr cebs 8u-
HOBAMbIM 8 MOM, YMO 1 He CMO2 HU4e20 cdesamy,
umo6bsl npedomepamums 3mom KoH@PaAukm. [os-
JCEH NpuU3HAmMb, YMo ¢ MOMEHMAa B03HUKHOBEHUS
KOHAukma asepbatidxcaHckull Hapod uchsbimas
MHO020 mpydHocmell u Hecnpasedausocmu. Om ume-
HU M0€e20 Hapoda s1 npouly hpoujeHus1 3a 8ce 3mo.

B xozne cepuu 3KCIIepUMEHTOB Mbl UCCJIEJ0BaA-
JIU BO3J€UCTBUE [JaHHBIX TUIOB HAappaTUBOB Ha
JUHAMUKY MEXTPYNIOBbIX YCTAHOBOK M 3MOLUU
pa3HbIX FPyNn azepbal/IKaHCKOTO HaceJIeHUs T0-
Cpe/iICTBOM NMPAMBIX (9KCIIMLUTHBIX) U HEMPSAMBIX
(MMIIMIMTHBIX) U3MepeHUH. B 06111eH CJI0XKHOCTH,
B HAUIMX MCCIE[J0BAaHUAX MNPUHSJIO y4acTHeE [Be
IpYIIIbl PECIIOHEHTOB - 461 BbIHYXK/|eHHBIX Ilepe-
ceseHueB (BIIJI) u 445 He-nepecenenues (HBILI),
(Bcero 906 yenoBek, BkJo4asg 430 My>k4uH U 476
>KeHIIUH, B Bo3pacTe 18-73 JieT) - yuTa/IU Happa-
THBBI B IByX Pa3HbIX YCJOBHUSX - B POKyC-TpyInax
WJIM UH/IUBU/1yaJIbHO.

JKCIJIMIMTHBIE YCTAaHOBKHW H3MEpPSJUCh Nps-
MBIMU BOIIpOCaMH TeCTa COLMAJbHON JUCTaH-
UM OTHOCHUTEJbHO OOBEKTa YCTAaHOBOK (Hamp.,
«Kak 06bI Bbl cebs YyBCTBOBaJIM, €CIU Obl apMsHE
O6bLIM coceiIMU). PecriOH/IEHTHI OLlEeHUBAINA KaX-
JIbI M3 BapUaHTOB OTBETOB MO 5-06a/IJIbHOW LIKa-
Jie, ot 1 (moJsiHOCTBIO 3a) 10 5 (IIOJTHOCTBIO MPO-
TuB). Ha ocHOBe cpe/iHero 3HaYeHUs OT CYMMbI OT-
BETOB Ha BOIPOCHI Mbl COCTaBUJMU HUHJEKC COLU-
aJIbHOM JMCTaHLUH, IAe 60Jiee BEICOKHME OaJlbl 03-
HayaloT OOJIbIIYI0 AUCTAHIIMUPOBAHHOCTb MEXAY
aszepbaii/pKkaHllaMM U apMsiHaMU. MMIUIMIIMTHbIE
YCTAaHOBKH M3MEPSJINUCH C IOMOLIbIO CIIeIMaTbHON
KOMITIOTEPHOU MporpaMmsl «Superlab», mo3Bosis-
I01Llel NPOBOAUTD NOC/EI0BATENbHBINA O1[€HOYHBIN
NpavMUHT.

3/.ecb Mbl IOHUMaeM MPaWMUHI, KaK TaKoe BO3-
JleliCTBUe COLMaJbHO 3HAYMMbIX CTUMYJIOB, KOTO-
poe MOXKET YCUJIUTh BIledaT/IeHHUs, CYXKAEHUs, IeH-
CTBHS, 4YaCTO Aaxke MOMUMO eJlaHUSA U 0OCO3HAHUA
uHAvBUAA [19]. B HameM uccie[o0BaHUM IPOLeay-
pa sKCllepUMeHTa COCTOos/Ia B CAeAyIOLIeM: TOCIe

MPOYTEHUSI OJIHOTO U3 IKCIIePUMEHTAJbHBIX Hap-
pPaTUBOB, y4aCTHHUKAM IpPe/IJIarajoch BbIPA3UTh 110
5-6a/n/IbHOY 1IKaJse, CTeleHb WX COTJIacHs C JaH-
HBbIM HappaTHBOM. 3aTEM Yy 3THUX HCIBITYEMBIX U
YYaCTHUKOB KOHTPOJIbHOW TPyNIbl (He YUTABUIUX
HappaTHUB) U3MePSJIN UMILUIMIIUTHBIE YCTAHOBKHU.

Y4acTHHKaM 3KCIEPUMEHTOB Ha 3KpaHe KOMbIO-
Tepa HA 500 MUJIJITMCEKYH/T OJHOBPEMEHHO TIPEIb-
SABJISVTUCh TOJIOKUTEJNIbHOE WJIM OTPUIATEJbHOE
cnoBo u poto Cepxa CaprcsiHa, GbIBIIETO B TOT Iie-
puoz npesugeHToM ApMeHuu. [IpebaBIsSINCE Ye-
ThIpE MOJIOXKUTEJbHBIX CJ0Ba (COYYyBCTBUE, JIIO-
60Bb, Apy>k6a U 106pOTA) U YeThbIpe OTPHUIIATEb-
HbIX CJI0BA (MIPOa>KHbIH, BpaXK/AeOHbIH, y2KaCHBIN U
HeHaBUCTHBIN). [lepe]; yyacTHUKAMU 3TUX TECTOB
CTaBUJIACh 3ajlaya UTHOPUPOBATh, He 06paliaTh
BHUMaHHUA Ha GOTOU300paKEeHHE, a CMOTPETh Ha
npeabsBJsieMOe CJIOBO M YKa3bIBaTb €ro BaJIEHT-
HOCTb, HO)KMMasl Ha OJ/Hy M3 JIByX KJIABHUII Ha KJIa-
BUATYpE, COOTBETCTBEHHO O3HAYAMIIUX «I10JIOXKU-
TeJIbHOE» UJIU «OTPUIIATETbHOEY.

[TocKOJIbKY «OKHO OTBETAa», KOT/]a PeJi0CTaBJIsA-
eTcsl BO3MOXXHOCTb HAXXMMaTh HAa COOTBETCTBYIO-
Y0 KJABHIIY, OTKPbIBAJOCh BCETO Ha MOJICEKYH-
JIbl, TO PECTIOH/IEHTOB MPOCUJIM PearupoBaTh Kak
MOXKHO ObICTpee. M3-3a y3KOro BpeMeHHOTO UHTeP-
BaJia AJIs1 OTBETA, OUIMOKHU PECTIOHEHTOB IPH Olle-
HUBaHUU CJI0B 6bLIN Hen36eXHbl. COGCTBEHHO TO-
BOps, OMIMOKH PECTIOH/IEHTA SIBJISJIUCh OCHOBHOU
3aBHUCHMOU NepeMeHHOU, KOTOpble MbI U MOJCUU-
ThIBAJIH. 3/1eCh CIeyeT MOAYEPKHY Th, YTO XOTS UC-
NbITYyeMble CMOTPEJIM He Ha $OTO, a Ha CJI0BA U CO-
OTBETCTBEHHO, OlleHUBa/IU He CaprcsHa, a mpe/b-
sIBJIieMble UM Ha 3KpaHe KOMIIbIOTepa CJI0Ba, OHU
MOTIJIM BOCIPUHUMATh 06pa3 CaprcsiHa Ha Heoco3-
HaBaeMOM IePIEeNTHBHOM YPOBHE.

Ha 3ToM cTpousioch Hallle NpeAroJoKeHUE O
TOM, 4TO 06pa3 CaprcsiHa BbI3OBET OTPHUIATEJIb-
Hble aCCOIMAIMH, U TO03TOMY, UCIBITyeMble cjie-
JIAIOT MeHblllee KOJIMYECTBO OIMUGOK B TECTax C
npeabsABJEHHBIM UM HEraTUBHBIM CJI0BOM. COOT-
BETCTBEHHO, B TeCTe C IOJIOXKHUTEJbHBIM CJI0BOM,
BCJIEICTBUH MPE/NOJIaraeMoM y UCIIbITYeMbIX TEH-
JIeHIIMM Ha)KUMaTb Ha «OTPUIATEJbHYIO0» KJaBH-
11y, OHU C/leJIal0T GOoJiblilee KOJIMYECTBO OIIHUGOK.
To, HackoIbKO 06pa3 CaprcsiHa BbI30BET (OJIbIIE
060K HA MO3UTHUBHbBIE, YeM HA HETATUBHBIE CJIO-
Ba, CBUJETEJBCTBOBAJIO Obl 0 HAJIMUUHU (aKTyasu-
3alMM) Y UCOBITYEMOI0 OTPULIATEIbHBIX accoLHa-
MU C 3TUM ob6pasoM. Mcxons U3 aTUX coobparke-
HUH, AJ151 KOKJ0TO YYaCTHUKA 3KCTIEPUMEHTA GbLI
CO3/IaH WHJIEKC CPAaBHUTEJbHOHW TMOJIOKHUTEJbHO-
CTH, OIpeJiesiieMblii NyTeM BBbIYUTAHUS 4YHCJIA
OIIMOGOK B TECTax C MOJOXKUTEJbHBIM CJI0BOM H3
YHca OMMOOK B TeCcTaX C OTPULATENbHBIM CJIO-
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BOM. Pe3ysibTaThl NPSAMBIX (3KCIJIMIIUTHBIX) U He-
NpsAMbIX (MMIIMIUTHBIX) U3MEPEHUN MTpe/icTaBJie-
Hbl Ha pUCYHKax 1 u 2.
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PucyHok 1. CoyuaavHas ducmaHyus, 8 3a8Uucumocmu
om muha Happamuea u cmamyca pecnoHdeHma.
HappaTuBHbIe BO3ENCTBUS He OKa3asld Cylie-

CTBEHHOI'0 BJIMSIHMSl Ha COIMAJIbHYI0 AUCTAHLUIO

(F <1,0); BI1JI 66111 60Jiee AUCTAaHIIUUPOBAHBI, YEM

He-BIlJI, npu u3aMepeHUU COLMAIbHOU AUCTAHLUU

(F=16,8,p <.0001) (mucnepcuoHHbIN aHaAIK3). YeM

GoJIbllle YUCJI0, TeM OOJIblIE COIMAJIbHASA JIUCTaH-

[[MS1 IO OTHOIIEHUIO K apMsiHaM.
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C1HBNN

_ 20

a0

_60-

_ 80

T T T T
KEHTRONLHAA Obuwe sune suHosaTa nIBMHenMe
rpynna CTPARANMA  KYALTYPHLIE  TPETbE CTOPONA
depTe
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PucyHok 2. UmnauyumHas ycmaHos8Ka, 8 3agucu-
Mmocmu om muna Happamuea u cmamyca BI1JL
BIIJl nmpu mnpalMUHre HappaTHBOM «O0OIIUe

CTpaZlaHus» IO0KasaJd MO3UTUBHYI HMILJIUIHUT-
HYI0 yCTAHOBKH K Hpe3ujieHTy CaprcsiHy mo cpas-
HEHUIO C KOHTpoJibHOU rpynno#, F (1,88) = 4.58,
p <.04 (JucnepcuoHHbIH aHa/u3). bosiee HU3KKE
udpbl YKa3bIBAIOT Ha 6oJiee HEraTUBHYHK yCTa-
HOBKY K Caprcamy.

O6GcykaeHune pe3ybTaToOB. MHTpuUrywomui pe-
3yJIbTAT COCTOUT B TOM, YTO, B OT/IMYHE OT IKCIJIU-
[IUTHOW yCTAHOBKH, U3MeEPSIBIIEHCS MOCPESCTBOM
IIKaJbl COLMAJbHOM JUCTAHLUM, KOTOpas OcCTa-
BaJlach KpaliHe HeraTHBHOM IIpYU BCeX THUIaX Hap-
patuBoB (puc.l), UMIVIMLUTHAsA yCTaHOBKA K ap-
MsHaM (CMMBOJIM3MpyeMasi U30b6paxkeHUeM (ObIB-
mero) npesugenta Apmenuu CaprcsHa) 6bpL1a mo-
JIOKUTeJIbHAas y y4aCcTHUKOB U3 uuciaa BILJI, koto-
pble YUTa/IN HApPaTUB «0bIllee CTpasaHue» (puc. 2).

ITO OGBLJIO HEOXKUJAHHO: CKOPEE Mbl MOTJIU ObI 03KU-
JlaTh, 4TO azepbaupKaHIbl U3 yucaa BIJI, kak ca-
Mble MOCTPaZABIINE OT PYK apMsH, JO/DKHBI ObLIH
6b MpPOAEMOHCTPUPOBATH 00Jiee BBICOKHU ypo-
BEHb HEraTUBHBIX YCTAHOBOK K CaprcsiHy, 4eM KTO-
an60. B cBeTe 3TOro BO3HUKAI HHTPUTYIOIIUN BO-
npoc: Kak mosiydaeTcsi, 4TO HappaTHB «obliee
CTpaZlaHue», KOTOPbIA HauboJiee IBHO OTBEPraeT-
cs1 BILJIL, koTopble Tak:xke NposiBJISIJIU BBICOKHUU ypO-
BEHb 3KCIUVIMLIUTHBIX HETATUBHbBIX YCTAHOBOK, BhI-
3bIBaJI CPeJIU 3TOM Ke KaTerOpUH UCIBbITyeMBIX 110-
3UTUBHBIN C/IBUT UMILJIMIUTHBIX YCTAHOBOK IO OT-
HOUIEHUIO K 06pasy CaprcsHa?

[loueMy HappaTHB «00IIHe CTPAJAHUSA» OKa3bl-
BaJl MOJIOXKHUTEJIbHOE BO3/l€MCTBHME HA UMILJIMUIUT-
Hble ycTaHOBKU BIIJI, HO HeraTMBHO BJIMAJ Ha UX
3KCIJIMIUTHBIE YCTaHOBKU? /IBe TeopeTUYECKU U
3KCIEPHMEHTAJbHO 060CHOBAaHHbIE MEPCIEKTUBLI
B COLMAJIBHOM MCHUXOJIOTUHU MEXIPYIIOBBIX OTHO-
IIEHUM U yCTAaHOBOK MOTYT NOMOYb HaM B IOMCKaxX
OTBeTa Ha 3TOT Bompoc. OJiHa MepcrneKTHUBa UCXO-
JUT U3 00IIUX MpeJcTaBJAeHUuNl o pyHJaMeHTalb-
HOW pOJIM COLMAJIbHOM KaTeropusanuu Ajsi Mex-
IPyNIOBBIX OTHOUIEHUH U CBS3aHA C MOJEJIbI0 06-
el UHTPYNINOBOW UAEHTUYHOCTH [11].

dta  MoJesb  TOpeAroJaraet, 4To  pe-
KaTeropusauus WHJMUBU/JQ, MPUHAJJIENKAILEero K
ayTrpyiine, B KaTEeropyui - 00Iasg HHTPyHnoBas
UJIEHTUYHOCTb - MOXKET BECTU K C/IBUTaM YCTaHOB-
KU U YCUJIEHUIO IMITATUH K YyKOU I'PyIIIe, YeH KO-
TOpPOM OblJ BKJIIOYEH B 3TY KaTeropuio o61el nH-
IrpyNnmnoBOX WAEHTUYHOCTU. Mcxoasa U3 3TOro, Mbl
NpeANOoI0XKUIN, YTO NO3UTUBHBIA UMIIIMLUTHBIN
caBUT B ycTraHoBKax y BIIJI 6611 06yc/i0BIEH «06-
el >KEPTBEHHOU HJEHTUYHOCTbIO», BbI3BAHHOU
HappaTUBOM «O0ILEro CTPaJaHUsI».

JpyruMu caoBaMM, MHAYLUPOBAHHas «o06Iias
»KEPTBEHHAsl UJIEHTUYHOCThb» MOTJIA BO3HUKHYTb
nMeHHo y BIlJI, kak y n104eH, KoTopble NOCTpaja-
Ji1 6oJible BCero OT KOHQIMKTa. BeseacTBuu aTo-
ro Mbl MOTJIU MOJIYYUTb MOJIOKUTEAbHbIN 3pdeKT
pekaTeropusanyu, KOTOPbI U NPOSIBUJICS B UM-
MJIMIUTHOM U3MepeHud. Ho nouyemy B TakoM ciy-
yae, HAPPaTUB «0bllee CTpalaHHe» He OKA3bIBAET
aHaJIOTUYHOTO BJIMSIHMSA Ha 3KCIJIMLUTHBIE yCTa-
HOBKHU BILJI?

Bo3MoxxHOe 00'bSICHEHHE BBITEKAET M3 BTO-
pO¥ mepcrneKTUBbI, KOTOpasi Tak»Ke 06s13aHa CBOUM
NPOUCXOXK/EHUEM COLMAJbHO-MICUXOJIOTUYECKUM
MCC/IeIOBAHUSIM 3KCIJIMIUTHBIX U UMIJIMIIUTHBIX
ycTaHOBOK. COIVIaCHO 3THUM HCCJIeJJ0BaHUSIM, UM-
MJIMIUTHBIE U IKCIVIMLUATHbIE YCTAaHOBKU SBJISI-
I0TCS IPOAYKTAMHU Pa3HbIX KOTHUTUBHBIX MPOIiec-
COB. JKCIJIUIIMUTHbIE YCTAHOBKU B OOJIbLIEN CTene-
HU OTNHPAIOTCSA HA OTHOCUTEJbHO 060Jiee BbICOKUH
ypPOBEHb KOTHUTUBHON 06pabOTKH, KOTOPasi BKJIIO-
yaeT B cebsi JIorHU4YecKoe, BepbasbHOe U CUMBOJIU-
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YyecKoe 0TOOpaXkeHus, B TO BpeMsl KaK UMILIUIUT-
Hble YCTAaHOBKHU «pabOTalOT» Ha OCHOBE NMPHHIU-
MOB CXO/[CTBA MEX/Yy CTUMYyJaMH U MapHBIX acco-
[Mal i, BO3HUKAIOIIUX BO BpEMEHHOM NMPOTXKEH-
HoctH [10, 23].

W13 aToro ciaefyeT, YTO UMIJIMLIUTHbIE YCTAHOB-
KU CBOUM 00Opa3oBaHUEeM 00si3aHbl NAMATH, SABJIS-
I0TCA ero CTPyKTypoM. I[lo 3Toil nmpuyvMHEe UMIJIU-
I[UTHbIE YCTAaHOBKU OCOOEHHO IO/|BEP>KEHbI Ma-
HUNYJALUAM C NIPaliMUHIOM, BapbUpys KOTOPBIH,
MOXXHO, HallpUMep, MeHSThb JOCTYIMHOCTb acCOIy-
alui, CBSI3aHHBIX C 06bEKTOM YCTAaHOBKH, a TaK-
»Ke KPUTEPHUH, UCII0JIb3yeMble 1JiIs KaTeroprusaluu
[14, 18, 20]. UMIIMUTHBIE YCTAHOBKU MOTYT W3-
MEHSITbCSI OTHOCUTEJIbHO OBICTPO - B OTBET Ha I0-
JIOXKUTeJIbHbIe 06pasbl [5], 0COGEHHOCTH KOHTEK-
cta [29] unu conpanbHble poJiu [2].

Hcxopa W3 Bcero BbIIIECKAa3aHHOTO, Mbl MO-
KeM NpPeAJIOKUTD clefylollee 00bsCHEHHE MOJY-
YyeHHBIM pe3yJbTaTaM. [Ipexxe Bcero HamOMHUM,
YTO Mbl UCIIOJIb30BaJIU ABOMHON NPAUMUHT B UM-
MJIMLMTHOM W3MEpPEHUU: BO-MEPBBIX, NPEAbsIBJIS-
JIU HappaTHUB «00IUe CTPaJlaHHsI», a BO-BTOPBHIX,
- n3o6paxkenure CaprcsHa. [10CKOBKY UMILJIALUT-
Hble YCTAHOBKU MOHUMAKTCS KaK MHOTOTPaHHbIE
npe/CcTaBJeHNs, coJepxKaliuecd B NaMATH, TO YT-
BepXK/JlaeTcsl, YTO BapbHpPOBaHHE KOHTEKCTa, B KO-
TOPOM NpeAbABJIAETCH CTUMYJI, IOBJIXAET HE TOJb-
KO Ha TO, BbI3bIBAET JIU CTUMYJIbHbINA CUTHAJ aKTH-
Bal|MI0 COZLEP>KMMOT0 MaMATH, Kacarollerocs rpyn-
Ibl, HO TaKXe U TO, KaKMe MMEHHO acleKThl 3TO-
ro COZepP>KUMOr0, CUTHaJ CIOHTAaHHO aKTHUBUPYET
[Apud, 29].

B 3TOl cBs3M, «0bLasl KepTBeHHAs W EeHTHUY-
HOCTb», WHAYLUPOBAaHHAs HappaTHBOM «o6liee
CTpajZilaHue», KOTOPBbIA Mbl MOKe€M OTHECTH K KOH-
TEKCTY, BbI3bIBAa€T He TOJIbKO Te acleKThl o6pasa
CaprcaHa, KOTOpble CBA3aHbI C )KECTOKUM Bparou,
HO U C apMsiHaMH, TaKXe NoCTPaJlaBIIUMU OT KOH-
¢smkTa. HeT ocHoBaHUM moJsiaraTek, 4To y BIIJI 6y-
YT KaKue-TO 0COO0 MOJIOXKUTEJIbHbIE YyBCTBA MO
OTHOLIEHUIO K KOMY-TO Bpoze CaprcsiHa, KOTOpBIN
KOMaH/i0Ba/l 60eBMKaMH, Y4acTBOBAaBIIUMU B X0/~
»KaJIMHCKOW pe3He, CaMOM KpPOBaBOM 3MH30/e Nep-
BOU KapabaxCcKoW BOUHBI [7].

TeM He MeHee, UMIIMIIMTHBIE ycTaHOBKHU BIIJI K
apMsIHCKOMY Hapoay, nepekJjaccudUiiipoBaHHbIE
B KaTeropuio «o6Iied KepTBEHHOH HJeHTHUYHO-
CTU», MOTJIH Obl CTAaTh 6oJiee NO3UTHUBHBIMU. CTpa-
JlaHus, KOTOpble BblNaau Ha poJro BIlJ, kak nepe-
MellleHHBIX U OeXeHIeB, MOTJIU C/lelaTh UX OoJjiee
YyBCTBUTEJbHBIMUA K CTpaJlaHUAM CBOEro Bpara,
eCcJId 3TOT Bpar OblJ BKJIYEH B KAaTErOPHUIO «06-

1iel >KepTBEHHON UAEHTUYHOCTU». YUYUTBIBAS, UTO
JIOCTOBEPHOCTD JIID6Or0 U3MEpeHHs MOCPELCTBOM
MeTO/|0B NMpalMUHra 3aBUCUT OT penpe3eHTaTHUB-
HOCTU CTHMYJIOB, BBIOpPAHHBIX [JIsl NPadMUHT3,
BO3MOXHO, Mbl MOIJIU Obl NMOJIyYUTb 60Jiee CUJIb-
HbIH MOJIOXKHUTENbHBIA 3QPEeKT B UMIJIUIUTHOM
M3MepEeHUH, ec/ii MeHee HeraTUBHbIM 06pas, yeM
CaprcsiH, McnoJib30BaJjics 6bl B KaueCTBe CTUMYyJia
JJ1sl IpalMUHTa.

3akmoyeHue. HekoTopble BaXKHble CJI€/CTBUS,
BbITEKAlOIlMe U3 BbILIEOTMEYEeHHbIX pa3/M4yui B
KOTHUTUBHBIX MpOLEeccax, COCTaBJISIOLUIMX OCHO-
By UMIJIMIIUTHOM U 3KCIJIMIIUTHON YCTAHOBOK, 110~
MOTAIOT HaM OGBbSICHUTb Pa3HUIy B BO3/J€HCTBUU
HappaTHUBa «00Iero cTpajjaHusi» Ha 3TH YCTAaHOB-
K. /leJlo B TOM, YTO pPas/JMYUs B KOTHUTHBHBIX
npoteccax, 06yCJOBJUBAOLUIMX HUMIUIULUTHYIO U
3KCIVIMLUTHYI YCTAaHOBKHM, IpeJCKa3blBaeT pas-
Hble BU/Ibl IOBE/IeHUS: B IEPBOM CJIy4ae, ClIOHTaH-
Hble U HeBepOa/bHble; BO BTOPOM — NPO/IyMaHHbIe
camonpeseHTanuu [8, 16, 17, 28].

JlofAM, 6eCOKOSIIMMCS 32 CBOIO CaMOIpe3eH-
TalH{I0, Jierye KOHTPOJIMPOBaTh ce6s1 U KOPPEKTHU-
poBaTb CBOM BbIpaXkKeHHs, pasjdyde B MOTHBAX,
MHTEJIJIEKTYa/lIbHbIX pecypcax, COLHa/JbHbIX HOp-
Max WM yOexJeHUsIX TaM, I/le pedb UJeT 06 3KC-
IJIMLATHBIX, HeXeJM, UMIVIMIUTHBIX YCTaHOBKaX.
BinsHue 3TUX paKTOPOB Ha IKCIVIMIUTHYIO yCTa-
HOBKY OyZleT 0COGEHHO CHUJIbHBIM, ECJIM 3TO KacaeT-
Csl YYBCTBUTEJIbHBIX BONPOCOB. MeTO/[0/10rMYECKHY,
3TO pasynuue B 3ddeKTax Bo3/[eHCTBUS HApPaATH-
Ba «o0liee CTpaJlaHMe» HAa 3KCIJIMLHUTHBIE U UM-
IUIMLMTHbIE YCTAHOBKH, YKa3blBaeT Ha I|€HHOCTb
HCII0JIb30BaHUS KaK 3KCIIMLUTHBIX, TAK U UMILJIU-
LUTHBIX M3MepeHUH [Jis OLleHKHM HappaTUBHBIX
adpdekTOB.

B GoJsiee o611eM MIaHe, HAIll BBIBOJ, MO/ TBEPK-
JlaeT UZiel0 0 TOM, YTO JIIOJU MOTYT OJHOBpEMEH-
HO TNPUJEPXKUBATBCA PaA3HbIX IKCIVIMIUTHBIX U
MMIVIMUUTHBIX YCTAHOBOK OTHOCUTEJIBHO OJHO-
ro ¥ TOro e 00'beKTa, KaK 3TO OblJI0, HAallpHUMep,
MOKa3aHO B HUccaefoBaHUAX Pujgena u MakoHe-
JIa, IPOBOAMBULIMX 9KCIEPUMEHTHI C aMePUKAHCKHU-
MU CTY[leHTaMHU B J1abopaTOPHBIX ycaoBusax [21].
ToT ¢pakT, YTO HEKOTOPHIE JIOIU (IPYIIIbI), HECMO-
TPS Ha CUJIbHOE COLMaJIbHOE JlaBJIeHHe, CIOoCc06-
HbI, XOTsl U HESBHO, COXPaHATb CUMIATHIO K CBOe-
My NIPOTUBHUKY, 3aCJIy’>KUBAeT BHUMAaHUs. YUeHbIE,
3aHMMalwllecss Npob6jeMaMy paspelleHUs KOH-
GJIMKTOB U IPUMUPEHUS, J0/KHBI HAYYHUThCS pas-
pabaTbIBaTh U UCII0JIb30BATb CTPAaTErUH, KOTOpPbIe
HCIOJIb3YIOT 3TH CBOMCTBA YeJI0BeYeCKOoro payMma.
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CnenyeT uMeTb BBHJY, YTO HAlIM 3KCIEPHMEHTbI, NPOBOAUIMCL B
2012-2018rrT. - mepuoji, KOTOPBIA MOXXHO $OpMaJbHO 0603HAYUTH KaK
«3aMopokeHHass» ¢asza KoHumkTa. Kak HM3BeCcTHO, KOHGQJHUKT 6bla
«pasMopoxkeH» 27 ceHTs6ps 2020 rojja ¥ npuBes K MOJHOMACIITAOHOH
0XecTo4eHHOH BoHHe B Kapabaxe, 3aBepIIMBIIEHCS MNOJMHCAHUEM
MupHOTO corauieHus oT 10 Hosi6ps1 2020 rojia, KOTOpPOE B 3HAYUTENbHOU
CTelleHM H3MEHWJIO IpeXXKHee CTaTyC-KBO, I03BOJHB A3sepbaiifixxkaHy
BEPHYTb yTpaueHHble TEPPUTOPUU U BOCCTAHOBUTb CBOM IpEXHHE
IrpaHULbL.

[IpAMBIMM Mbl HasblBaeM M3MepeHHs, B KOTOPBIX OlleHHWBaHHUe
MEXTPYNIOBOH (3KCIJIMIUTHON) YCTAaHOBKHU M 3MOLUN MPOU3BOLUTCS
NOCPEeJICTBOM NPSIMBIX BONPOCOB K PECHOH/EHTY, C IPOCbOOM BhIPAa3UTh
CBOe TeKylllee OTHOLIEHWe, MHEHHe, HCIBbITBIBAEMYI0 3MOLHIO.
KocBeHHOe n3mepeHHe onpejeisgeTcs KaKk OLleHMBaHHe MEXIPYNIOBOH
(MMIIMLUTHOM) YCTAaHOBKU M 3MOLMK MOCPEACTBOM METO/0B, KOTOpbIEe
(a) mpsiMO He YyIOMUHAIOT TPYILILY, ABJISIOLLYIOCS LieJIbI0 UCC/Iel0BaHUS U,
COOTBETCTBEHHO, (6) He /1e/1IaI0T 6OJIBLIOTO AOMYLIEHHUS, YTO JIIOJHU UMEIOT
TOYHBIA HHTPOCHEKTUBHBIN JJOCTYII K CBOUM COGCTBEHHBIM ICUXUYECKUM
nponeccam [15].
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AHHOTanusa. Cmamoes nocesweHa npobseme ncuxoduazHocmuke WKOAbHOU adanmayuu, ee cneyuguke
Ha pa3Hulx amanax o6yyeHus (8 Hauasie y4ebHo20 200d, HA NPOMSIHCEHUU YHEeOHO020 200d UAU NOCAE KAHUKYA).
Cywecmsylom ocobeHHOCMU WKO/IbHOU adanmayuu 8 3agucumocmu om Yuk/aa o6pa3osanusl (Ha4a/abHas
WKo/a, 2uMHA3u4eckKue uau auyetickue kaaccwt). IlpedaosxiceH 0630p mecmos u Memooduk, HanpaeAeHHbIX
HanpsiMyr Ha oYyeHKy ypoeHsi adanmayuu pebeHka K wkose. Bmecme ¢ mem, gbideseHbl ncuxosio2uveckue
KOMNOHEeHMbl, Komopble HenocpedcmeaeHHO U/1U KOCBEHHO 8/1Usslom Ha adanmayuro pebeHka K wkoJe. B yka-
3AHHOM KOHMeKcme paccmMompeHbl mecmal, KOmopble NOMo2arm oyeHUmMs MOMu8ayuto U no3Hasamess-
Hble cnoco6HOCMU, Komopble obechevyusarkm xopoulee ycgoeHue y4e6Hol npo2pamMbl, IMOYUOHANbHbIE
npoyeccbl, n03g8os1r0ujue c6aaaHCUPO8AHO CONPOBOHAaAMb yUebHY desimeabHOCMb U NCUX0/102U4ecKull
KAUMam KAAdCCHO20 KO//1eKmued, eausiioujue Ha caMoyyscmeusi pebeHKa 8 Kjadcce, e20 ONMUMA/AbHYHO
adanmayur u m.o.

Kawuessie caoea: M€m000./1021,lﬂ, ncuxoduazHocmuyeckue mecmbl, adanmauuﬂ, WKO/IbHUK, o6pa306a-
mesibHOe npoCmpaHcmaeo.

THE SPECIFIC OF METHODOLOGY FOR STUDYING ADAPTATION AT
SCHOOLCHILDREN IN MODERN EDUCATIONAL SPACE

Abstract. The article is devoted to the problem of psychodiagnostic of school adaptation, and it’s specific in
different period of education (atthe beginning of schoolyear, during schoolyear and after school holidays). There
are a particularities of school adaptation depending on the education cycle (elementary school, gymnasium or
lyceum). The article contains a review of tests and methods aimed directly on appreciation of the level of child
adaptation at school. Also we underlined the psychological components that influence on school adaptation. In
this context we present the test which examine motivation, cognitive process which ensure a good assimilation
of school curriculum emotional process that accompany in a balanced way learning activities and psychological
climate in classroom that influence children well-being and socialization.

Keywords: methodology, adaptation, schoolchildren, educational space, psychodiagnostic tests

[IpobyieMaTrKa M3y4yeHHs aJanTalydd B COBpe-
MEeHHOM 00pa30BaTe/JIbHOM IPOCTPAHCTBE SIBJISET-
sl aKTyaJIbHOM /151 BCEX CIEelIUaIMCTOB: Ie1aroros,
IICUX0JIOTOB, MeHe)KepoB U T.J. [Jsl ee pelLieHUs
BHauaJie He06X0AMMO MPOAHAJIM3UPOBATh TEOPETHU-
yecKHe OCHOBBI 3TOr0 Ipoliecca, Ha 6a3e KOTOPBIX
CTAaHOBSITCSI BOSMOXXHBIMH 0630p U CeJIEKIUSI METO-
JL0JIOTHYeCKOr0 UHCTPYMEeHTapus AJ1s OLleHUBAaHUA
YPOBHS M 0COGEHHOCTEN aZjalTallMy LKOJIbHUKOB.

1

ApanTanys ydeHUKa K IKOJIe SBJISETCS BaXK-
HbIM YCJIOBHUEM €ro YCIENIHOTO 06ydYeHUs, BKJIIO-
4YeHHOCTH B 06pa3oBaTeJibHOe MPOCTpPaHCTBO. NH-
dopmanus 06 0coO6eHHOCTSIX U YPOBHE aJlanTaliu
pebeHKa HEOOX0AMMa YIUTEJI /I OpraHru3aIluu
addexkTuBHOrO y4ebGHOro mnpouecca. [Ilpu 3atom
MOHATHE AJIANTAlMN SIBJSETCS KOMILJIEKCHBIM U
Pa3HOCTOPOHHUM B 3aBUCUMOCTU OT MHOT000Opas-
HbIX PaKTOpPOB U TPAKTOBOK. Tak, aTam 06y4eHUs

Articolul este elaborat in cadrul proiectului Bazele teoretice si metodologice ale asigurdrii activitdtii psi-

hologice in sistemul de fnvdtdmdnt general din perspectiva aborddrilor societale contemporane, Cifrul:

20.80009.1606.10.
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(B HavyaJse y4e6HOTr0 ro/ia, Ha NPOTSHKEHUU YieGHO-
ro rojia WM nocje KaHUKYJ) U UK 06pa30oBaHUs
(HayasibHasA 1IKOJIA, TUMHA3WYeCcKUe WU JIMLen-
CKHe KJIacChl) BJHAIOT Ha crnelurKy ajanTaluu.
Hapsaay ¢ aTuM, BakHa aJilanTalus LMIKOJIbHUKA K
IPOLECCY U COJIEP>KAHHUI0 0OyUeHHs], ero OpraH1sa-
[[MY, @ TaKXKe K KOJUJIEKTUBY KJ1acca, B KOTOPOM OH
o6y4aeTcs U ero OTHOIIEHHe K nejarory. Heo6xo-
JIMMO OTMETUTb U MHJUBHU/IyaIbHble 0COGEHHOCTH
y4eHHKa, KOTOpble UT'PAIOT He MOC/IeHION POJb U
O4YeHb 3HAYHMMYIO POJIb B a/lallTALlMOHHBIX Npolec-
cax. B mpukJ/iaJHOM nJ1aHe 3TOT NPOLecC pOoTeKaeT
[0-pa3HOMY Y GOJIBIIMHCTBA AETEH, a TaKXKe uMe-
eT pa3/IMuHY0 JUHAMUKY B 3aBUCUMOCTU OT KOH-
KPETHBIX 06CTOSATENbCTB.

B yka3aHHOM KOHTeKCTe NpUoGpeTaeT ocoboe
3HayeHHWe CBOeBpeMeHHasl JMarHoCTHKa UIKOJb-
HOM aflanTallUM y4YeHUKa C YYeTOM HU3JI0XKEHHbIX
Bbille GpaKkTOpoB. OTMETHM, YTO ONBITHBIA U KOM-
NeTEHTHbI y4uTeNb 6e3 TpyJAa ONpeJesHT, Kak
pe6eHOK BKJIIOYAETCS] B YYeOHYIO JesTeJbHOCTb
0 ero MOTHBAIMH, I03HABATEJIbHON aKTUBHOCTH,
3MOIIMOHAJIBHOMY cOCTOssHUIO. OJHAKO JOIMOJIHU-
TeJIbHYI0 U 6oJiee TOYHYI0 HHPOpPMAIUIO MOTYT
JlaTb JJaHHble, NOJIyYeHHble MpPU HCIO0JIb30BAaHUU
IICUXO0JIOTUYECKUX TEeCTOB, KOTOpPble MO3BOJIAIOT
OLIEHUTb pa3/JMYHble KOMIIOHEHTBbI IIKOJbHOHN
ajanTtanuy. Pe3ysbraThl TECTUPOBAHUSL MO3BOJISI-
10T AUJAKTUYECKUM Ka/ipaM MOJIYYUThb OGLIMPHYIO
uHdopMal Mo, KOTopasi IOMOXKeT 06ecleYruThb UH-
JUMBU/JYaJbHBIA MOAXOJ K KaXK/JAOMy LIKOJBHUKY.
TakuM 06pa3oM, MeponpuUATHS B 3TOM HampasJe-
HUH MOTYT CZesaTh ONTHUMaJbHbIM NPOXOXKAEHHeE
pe6eHKOM BCeX 3TANOB OOY4YEHHUS M HAWIY4YLIUM
06pa3oM obecreyar MOoJIHOIEHHYO0 eTr0 a[aTaluio
B 06pa30BaTeJIbHOM NPOCTPAHCTBE.

B ykazaHHOM KOHTEKCTe NpeJCTaBUM OCHOB-
Hble HallpaBJIeHUs], B KOTOPbIX HEO6X0ZMMO OCY-
IeCTBJIATh JUArHOCTUKYy C MNO3WLUU aJalTH-
pOBaHHOCTH pebeHKa K LiKoJe. B coBpeMeHHOMU
ICUXOAMATHOCTHKE pa3paboTaH MHCTPyMEH-
Tapyuid, KOTOPBIA MO3BOJIAET M3y4aTb MNpoOLEecC
aflantaguu K mkose. OHAKO MOJYepKHEM, UTO
KpOoMe TeCTOB, HANpPSMYyl0 OLeHUBAWUIUX ypo-
BeHb LIKOJIbHOM aZjanTalliy, BaXKHO OTMETHUTb U
MEeTO/AUKH, KOTOpble HU3Yy4alOT «CMeXHble» HH-
JUKaTopbl 3TOro npouecca. OHU XapaKTepU3YIOT
OTAe/bHble KOMIIOHEHTBI, 00yCJaBJIMBAOLINE
ajlanTanyio ¥ MMewIle TakXe OTHOIIEeHHE K 06-
cy’kJjaeMoMy peHOMEeHY.

[Ipexxe 4eM, mepedTH K PacCMOTPEHHUIO OT-
JleJIbHBIX TeCTOB, KOTOpPble HalpaBJieHbl HAa U3y4e-
HUe aJlanTalyy, NpeJiICTaBUM IICUX0JIOTHY€eCKOe CO-
Jlep>KaHue U CTPYKTYpy JJaHHOro ¢peHoMeHa.

B ncuxosioruyeckon iuTepaType NOHsATHE aJall-
Tal MU paccMaTPUBaeTCs C OAHOM CTOPOHBI, C Ipo-
1eccyaJibHOU MO3UIUH, a C IPYTOU — C pe3yJIbTaTUB-
Holl. Payi aBTOpoB (A.A. AnpameBa, @.b. bepesus,
C.T. [locoxoBa) XapaKTepU3YIOT aJalTalui0 yepes
WHAWBU/Iya/bHbIE, TJUUHOCTHBIE KAYeCTBA U CTPYK-
TYpy IMUHOCTH B LiesioM [1, 2, 3]. [loaToMy nepeduc-
JIUM OCHOBHbIE KOMIIOHEHTBI JINYHOCTH, KOTOPbIE
Heo6X0/IMMO JIUarHOCTUPOBATh KaK WH/UKATOPBI,
BJMSIONIME Ha YCHEUIHY0 ajanTanyio. TakoBbIMU
SIBJISIIOTCS: NO3HaBaTeJibHble CIOCOGHOCTH, KOTO-
pble 0GecreyrnBalT XOpoIlee YCBOeHHEe Y4eOHOH
NporpaMMbl, 3MOLMOHA/bHbIE IPOLLECCh], MO3BO-
Jisiolve c6aJJaHCUPOBAHO BKJIIOYAThCS, U COMPO-
BOX/IAIOT y4eOHYI0 JIeITeJbHOCTh U BOJIEBbIE Ka-
YecTBa, peryJupyloljde aKTUBHOCTb LIKOJbHHUKA.
Bce BhlIllle pe/icTaB/JeHHbIE KOMIIOHEHTHI o6ecIie-
YHBAIOT, IPEX/ie BCEro, oBeJieHue yJallerocsi Ha
YPOKax, HO ¥ TaKe BO BHEYpo4YHoe BpeMs. Hapsaay
C BbIIIEYKa3aHHbIMU JIMYHOCTHBIMU KOHCTPYKTa-
MH, B HUX BCTPAUBAIOTCS U COLlMa/IbHbIE «0Opa30-
BaHUsI». HanboJsiee BAXXKHBIMU CpeJid HUX SIBJISIIOTCS
KOMMYHUKaTHBHbIe YMEeHHUS U HaBbIKH, KOTOpbIE
MO3BOJISIOT YCTAHABJIMBATD U NOAJEPKUBATD MEX-
JIMYHOCTHBbIE OTHOIIEHHSI C OJHOKJIACCHUKAaMU U
yuuTesssMu. He mocieiHI010 poJib B Ipoliecce afar-
TallUX UTPAEeT U MOTUBALMOHHAS HAlIPaBJIEHHOCTh
y4YeHUKa, ero NOTPeOHOCTh U KeJlaHUe YUUThCs, a
TaK)Xe YpOBEHb CaMOOL€HKHU IIKOJbHUKA U JpY-
rue JIMYHOCTHbIE KOHCTPYKTHI. [lasee npeacTraBuMm
Modes1b OCHOBHbIX Napamempos, KoTopbie obecre-
YHUBAIOT aJlallTUPOBAHHOCTh pebGeHKa K IIKoJe B
Ta6biaune 1. OTMeTUM, UTO UX BaXKHO JIUArHOCTH-
pOBaTh U MO MOJYYEHHbIM pe3y/JbTaTaM, OpraHu-
30BbIBATH lieJIeHANPABJIEHHYI0 paboTy HeJarora u
MICMX0JI0TA B YKa3aHHOM HalpaBJIeHUH.

BaKHBIMU /1151 alalITALlU U SIBJISIOTCS U BHEILHUE
06CTOAITE/ILCTBA 06PA30BATEILHOTO MPOCTPAHCTBA,
KOTOpble TaK)Xe HaNpsIMyl0 BJIMSIOT Ha 3TOT IpO-
necc. 0fHaKO OHU TPEOYIOT ClleliMaJbHOr0 aHaln3a
Y M3y4YeHHUs B paMKaX OTZAEJbHOTO HCCJe[OBaHUSA.
Hampumep, B paMKax 3KCIepUMEHTAIBHOIO HCCIIe-
JoBanuss ['M. UyTKHMHON ObLIM BbIZEJEHbl TaKue
dakToOphI KaK MpPaBUIbHbIE METO/bl BOCIHUTAHUS B
CceMbe, OTCYTCTBUE B Hell KOHQJIMKTHBIX CUTyaluH,
6/1aronpUSATHBIN CTATYC B IPyIIle CBEPCTHUKOB, MO-
TUBAIlMOHHAs TOTOBHOCTb K OOYYEHHIO B LIKOJIE,
ypOoBeHb 06pa30BaHusI poguTesnen [4].

B npojo/rkeHde mnpencTaBUM 0630p JMarHo-
CTUYECKOTO MHCTPYMEHTApPUs, KOTOPbIA MOXKET
6bITb 90PEKTUBHO MCIOJIb30BaH IeJaroraMu u
MCUX0JIOTaMU /ISl OLleHUBaHUs1 YPOBHSA aJanTaluu
IIKOJIbHUKOB K NPOQUIBHOMY O0YIEHHIO U APYTUX
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JKanHa Paky. Cneyugbuka memodoi02uu u3y4eHusi adanmayuu WKo/AbHUKO8 8 COBPEMEHHOM
06pazosameibHOM NPOCMPAHCMEe

chep JIMYHOCTU U KOMIIOHEHTOB, KOTOPbIE HA HETO
BJIUSIOT (JINUHOCTHOM, MOTUBALlUOHHOMN, KOMMYHHU-
KaTUBHOU U T.1.). K 1jesieHanpaB/ieHHbIM TecTaM
0 AWarHOCTUKe aJlalTalUud OTHOCATCA: AHKeTa
3.M. AnekcaHAPOBCKON [Jis1 onpejesieHUs1 YPOBHS
ajanTtanuy pebeHka K mkoJie [5]; OnpocHUK couu-
aZibHO-NIcUXoJiorudyeckor afantauuu K.Pomxepca
u P. laimonza; TecT Ha u3yyeHHWe NMO3HABaTeJlb-
HbIX 3aTpyAHeHu#; MeToAuKa NepBUYHOW [ua-
FHOCTUKH aJjaliTallii K 00y4eHHI0 B TPOPUIbHBIX
KJlaccax: ONPOCHUK JJisl CTapllieKJIacCHUKOB U Kap-
Ta HabGJIOeHUs 32 /ie33JalTUBHBIM [T0OBeJeHHueM
IIKOJIbHMKA, a TaK)Ke MeTo/iMKa OTHOILIEHHUS K yUe-
HUIO U K y4eO6HbIM TpegMmeTaM [T H. Kazanuesoii [6].

Jpyryio rpynmy CcoCTaBJSIOT METOJWKH, Ha-
npaBJieHHble HAa U3yUYeHUe MOTHBAIMOHHON chephl
IIKOJIbHUKA, KOTOpasi HENOCPeJCTBEHHO BJIUSET
Ha yCNEeNHOCTh WKOJbHOW afanTtauuu. K HUM oT-
HOCATCH, TaKhe TecThbl Kak: MeTojguka M3y4eHUs
MOTHUBOB y4ebOHOM JiesiTe/IbHOCTH, MeToAuKa Aua-
FHOCTHKMA MOTHUBALMU ycllexa U MOTUBALWU 60sI3-
HU Heyzay A. Peana [7], MeToauKka IUarHOCTHUKU
MOTHUBALUK YYeHUSI U 3MOILMOHAJbHOIO0 OTHOIIe-
HUS K YYEHHUIO B CPeJJHUX Y CTaplIMX KJlaccaX IIKO-
Jibl, A. [IpuxokaH. B py6prKe JUYHOCTHBIX TECTOB,
NpeACTaBJISIINNX HHGOPMaIHI0 06 0COGEHHOCTSIX
aJlanTalluy, OTMETHUM CJefiyloliue TecTol: MeToau-
Ka «KoruutuBHas oprveHTanus (JIOKYC KOHTPOJIS)»
Jl. Pottep, MeToarka u3ydeHus obl1ell caMOoOoLeH-
ku (['H. KasaHneBa), TecTt Ha oLieHKYy «3MoOIMO-
HaJIbHOTO HMHTesleKkTa» H. Xosuta u TecT wkoJib-
HOW TpeBoKHOCTH Punnunca. [yig JUAarHOCTUKU
COLIMa/IbHOM COCTaBJAKIIEH B paMKax H3y4eHUs
IIKOJIBHOU aZjanTallii MOTYT UCNOJIb30BaThbcAa Me-
TOJMKa OLeHKM KOMMYHUKAaTUBHBIX W OpraHu3a-
TOPCKUX CKJIOHHOCTeH cTapuiekysaccHukoB (KOC) u
TecTt Ha o6wuTEeNbHOCTL B.®. PaxoBcKoro, a Takxke
TECT, MO3BOJIAKIIUN ouLeHUTh [lcuxosoruyeckuit
KJUMaT KJjaccHoro kosutektTuBa (B.C.MBamkuH,
B.B. Onydpuera) [8].

B mnpoposxeHne mpeAcCTaBUM HEKOTOpPble U3
BbIlIEYKa3aHHbIX TecTOB. Tak, 3.M. AsekcaHZpoOB-
CKOM Oblia pa3paboraHa Memoduka 0413 onpe-
desieHusl yposHa adanmayuu pebeHka K wkose. B
KayeCTBe OCHOBHBIX XapaKTEPUCTUK IIKOJbHOU
aJlanTalnuy aBTOPOM OblJIM BbIJieJIeHbI ClIeiyIoliue
KPUTEPHUHU: YCHEUIHOCTb Y4eOHOU [1esiTeJIbHOCTH;
yCBOEHHE HOPM NOBeJeHUs; KOHTAKThI U 3MOLHO0-
HaslbHOe GJaromnoJsiydue. [Iporeaypa npoBeaeHUs
JIMaTHOCTHUKHU 3aKJIIOYaeTCsl B TOM, YTO MeAaror u
MICHUXOJIOT HEOJHOKPATHO 3aMoJIHAIT 6JIaHKU Ha
KaXK/Ioro LIKOJbHUKA MO 33JlaHHbIM [TapaMeTpaM.
B pesysnbTaTe CyMMUPYIOTCA U 06061IAI0TCS MOJY-

YeHHbIE OI[€HKH 3KCIIEPTOB, HA OCHOBE KOTOPBIX
yCTAHABJIUBAETCS YPOBEHb IIKOJbHOU aJlanTaluu
y4dauierocsi. B JaHHON MeTO/IUKe /Jis OlleHUBaHUs
VCII0JIB3YIOTCS CAeyIolhe XapaKTePUCTUKH U UX
KOMIOHeHThI: 1. 3pdeKTUBHOCTL y4yeOHOU fes-
TeJIbHOCTH (yuebHast aKTUBHOCTb M YCBOEHHE 3Ha-
HUI); 2. YCBOeHUEe HOPM TOBe/ieHUs (II0BeleH e Ha
ypOKax, IoBeJileHue Ha lepeMeHax); 3. YcrnelmHocThb
KOHTAaKTOB (OTHOILIEHHUS C OHOKJACCHUKAMU U OT-
HOlIEHUEe K y4YWTeJ0); 4. IMOIMOHA/TbHOE 6J1aro-
noJiyyue (MposiBJieHHWe 3MOIIUi).

OnpocHuK coyua/abHo-ncuxo/a02uyeckoll adan-
mayuu K. Podxcepca u P /lalimoHda mpeaHasHa-
YeH JJIs1 U3YYeHUs] COLUAIbHO-NCHUX0JIOTUYECKON
afantauuy y4amuxcsa [9]. B fjaHHOM onmpocHUKe
cofiepXKaTcsl BbICKa3bIBaHUs O YeJIOBEKE, O eTo 06-
pase KU3HU: NepeKUBAHUSAX, MBIC/AX, TPHUBbIYKAX
U cTuie noBefleHus. TeopeTuyeckoe 060CHOBaHUE
aBTOPOB 3aKJII0UYAaeTCA B TOM, YTO yYEHUK COOTHO-
CUT yKa3aHHbIe BbIlIe MO3ULHUU C €ro CO6CTBEH-
HbIM 06pa3oM >KM3HU. B paMKax BbINOJIHEHUS Te-
CTa HIKOJIbHUK [JIOJPKEH BbIOpPATh OTBET, KOTOPbII
COOTBETCTBYET €ro MHEHHIO, T.e. OJJUH U3 IIECTU
BapHaHTOB OII€HOK, 0603HauYeHHbIX nudpamMu (oT
«0» 1o «6»). Tak, B ONMPOCHHUKe NpeLyCMOTpPEHDI
cJeAyole BApUaHThI 0TBeTOB: 0 — 3TO KO MHe CO-
BEPIIEHHO HE OTHOCUTCS; 2 — COMHEBAIOCh, YTO 3TO
MO>KHO OTHECTH KO MHe; 3 — He pellalch OTHECTH
3TO K cebe; 4 — 3TO OX0XKe Ha MEeHs, HO HET YBEpPEH-
HOCTH; 5 - 9TO Ha MeHs NOX0Xe; 6 — 3TO TOYHO NMPO
MeHs. [lo pe3ysbTaTaM 3am0JHEHUS TeCTa MIKOJIb-
HHUKOM BBIYHCJISIETCS CyMMapHbIN oKa3aTesb. Me-
TOJJMKA COJEPXKUT HOPMATHUBBI [Jisl MOJPOCTKOB,
KOTOpble WUHTEPIPETUPYIOTCS CjeAyLUM 06pa-
3oM. Hanpumep, 30Ha Heollpeie/IeHHOCTH B UHTED-
MpeTalyu pe3yabTaTOB [0 CYMMapHOH LIKaJie AJis
NOAPOCTKOB cocTaBJisieT 68-170 6asioB. Pe3ysb-
TaThl 10 30HbI HEONpeJEeJeHHOCTH UHTepPIpeTH-
PYIOTCA KaK 4pe3BblYaliHO HU3KHE, a MocJe — KakK
BBICOKHE.

[IporHOCTHYECKHMM U OPHEHTUPOBOYHBIM 3a/ia-
HHUEM C TOYKH 3peHHS YCIEeIHOCTH afjaTallui MO-
KET CAYKUTb Tecm Ha usyveHue NO3HABAMENbHBIX
3ampydHeHull. B cuTyaluy, Korja MKoJbHUK CTaJl-
KUBaeTCs C TPYAHOCTSMU U HEBO3MOXKHOCTbIO CBO-
eBpEeMEHHOI0 UX Npeo/ioJIeHUs U KOMIIeHCcalluy, a
TaK)Xe He BCTpevaeT NOMOLIY B YyKa3aHHOM Halpas-
JIEHUH OT NIeJlarora, To B JjaJIbHeNIleM 3TO [OBJIUSI-
eT Ha ero aJJallTUPOBAaHHOCTb. KpaTko npeacTaBum
JlaHHBIN TECT, OH COCTOUT U3 Tpex Bopocos: 1. YTto
B LIKOJIE MellaeT Tebe Xopouio yuuTtbes? 2. YTo B
camMoM cebe He aeT Tebe XopouIo yuuThcs? 3. B ka-
KOU MOMOLIY Thl HY»K/Ja€llIbCs B IEPBYIO o4epeb?
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Ha kaxap1i U3 BOIPOCOB LIKOJIbHUKY MpeJjiaraeT-
cs1 7-9 BapuaHTOB OTBETOB, CPE/IU KOTOPBIX OH J10JI-
»KeH BbIOpaTh 1-2 OTBeTa, COOTBETCTBYIOLIME €r0
MHeHMUI0. [loslydyeHHble pe3ynbTaThl OLLlEHUBAIOTCS
KayeCTBEHHO U XapaKTepPU3YIOT UHAUBU/ya/bHbIE
TPYAHOCTHU pebeHKa. Ha ocHOBe Tpex BbI/ie/IeHHBIX
OTBETOB BO3MOXKHbI CJEAYIOIMe BapUAHThI U UH-
TeprnpeTaluu: MepBbli BOMPOC MO3BOJISET CYIUTh
0 XapaKTepe BHEUIHUX WJU 00'bEKTUBHBIX 3aTPY/-
HEeHUH; BTOPOU - 0 3aTpyAHEHHUSX UHAUBHUAYAJIb-
HOTO TUIIA; TPETHUU - 0 cneruduKe JUYHOCTHOU
HalpaBJIEHHOCTH B MpPEOJI0JIEHUU TeX WM HHBIX
3aTPyAHEHUH.

Jpyroid Ba)KHOW TEXHUKOU JJs OLleHHWBaHUS
0COOGEHHOCTEHN aZjanTalyd MJIAJIIIEro HIKOJbHU-
Ka fABJsieTca AHKema wkoabHolU Momusayuu H.I!
JlyckaHosoll, paspaboranHoit B 1993 roay. llenb
MEeTOJIUKU 3aKJ/04YaeTCs B ONpeJieJIeHUH YPOBHSA
IIKOJbHOW MOTHUBALUHU y4yaluxcs oT 7 go 11 jeT.
Ankerta coctouT U3 10 BOIpOCOB, KOTOpPbIE OT-
PaXKalOT OTHOILIEHUE JeTed K LIKoJIe U yIeOGHOMY
NpOoILeCCy, a TaKKe WX 3MOIIMOHAJbHbIE PeaKIuU
Ha IIKOJIbHbIE CUTyalnuu. TakK, 32 OCHOBHbBIE Mapa-
MeTpPbl U3y4aeMoro ¢peHoMeHa aBTOPOM BbIGPaHbI
cJaefyolIMe KpUTEPUN: HAJIMYKE Y yUallerocs Mo-
THBa XOPOILO BBIMOJHATH BCE TPeOOBAHUS KO-
JIbl U IOKa3aThb cebsl ¢ caMOoy Jyylledl CTOPOHBI, a
TaK»e ero aKTHUBHOCTb B 0TOOpe M 3allOMUHAHUU
Heo6x04UMON HHPOpMaILKMU. B cuTyaunu HU3Koro
yPOBHS y4eOHON MOTHUBAIMH [JIJIsI YY€eHUKa XapaK-
TEepPHO CHWXXeHHe ILIKOJbHON ycneBaeMOCTH. OT-
METHUM, YTO NPU MPOBeJeHUN aHKEeThl NMPeayCcMOo-
TPEeHbl KaK UHAWBUAYAJIbHBIM, TAK U TPYNIOBOU
BapUaHThI 06cjie/j0BaHUsA MIKoJAbHUKA. 06a Bapu-
aHTa UMelOT CBOU NPEeUMYIeCcTBA U HEJJOCTAaTKU.
HanpumMep, B nepBOM ciydyae BOIPOCHl YUTAIOTCSA
IICUXOJIOTOM BCJAYX W TNpeAJiaraloTcs BapHUaHThI
OTBETOB, a yJallydecsl JOJPKHbI HallMCcaTh Te OTBe-
ThI, KOTOPbIE UM MOAXOSAT. ITA MPOoIeAypa NpoBo-
[UPYET MOBBIIIEHHBbIA QAKTOP JIKH, T. K. LIKOJIb-
HUKHU BUJIST Nepes; co060M B3POC/IOro, 3a/1al01ero
Bonpockl. [Ipu pacnpepeseHund cpelu YUEeHUKOB
aHKeTbl B MeYaTHOM BH/I€, IICUXOJIOT MPOCUT OT-
METUTH T€ OTBEThI, KOTOPbIE EMY NOAXOAAT. ABTOD
noJ/YepKMBaeT, YTO BTOPOM BapUaHT NpeabsaBJie-
HHSI TTO3BOJISIET MOJIYYUTh 60Jiee HCKpeHHUE OTBe-
ThI, HO TAKOHW CIIOCO6 MOXKET BCTPETUTD 3aTPy/IHE-
HUSI B IEPBOM KJiacce, T.K. JIeTH ellle TJI0X0 YUTa-
10T. /l1s1 KaX/j0ro Bompoca aHKeThl IpeJycMOTpe-
HO TPU BapUaHTa OTBETOB U LUIKOJbHUKY NpejJia-
raeTcs BbIOpaTh TOT, KOTOPBbIKM HauboJiee MOJIHO
BbIpaxkaeT ero MHeHHUe. [lo pe3ysbTaTaM aHKeTH-
pOBaHMUSs MOJ[CYNTHIBAETCS CyMMapHBIN 6aJij, KO-

TOPBIA OTpPaXKaeT YPOBeHb LIKOJbHOW MOTHBALLUU
Y y4eGHOU akTUBHOCTU. HopMaTHBHble AaHHble
aHKeThbl MpeAloJaraloT 4YeTblpe YpPOBHsS: BBICO-
KUH, CpeJHUN U HU3KUH. KaKbld UX HUX UMeeT
CBOI0O HMHTepnpeTrauuio. Tak, BbICOKMH YpOBEHb
¢ nokasaTtejasaMu 25-30 6asiioB XapakTepeH [Jis
JleTel, y KOTOPbIX BbIpaXKeH MO3HaBaTeJbHbIN MO-
THUB, CTpeMJieHUe HanboJiee YCIelHO BbIIOJIHATh
BCe MpeabsBJsiEMble IIKOJON TpeboBaHus. OHU
YeTKO CJeAYIOT BCeEM yKa3aHUAM yuuTeJis, J06po-
COBECTHBI U OTBETCTBEHHBI, CUJIbHO NIepeKUBAIOT,
eCJIM N10J1y4aloT Heyl0BJIeTBOPUTE/bHbIE OLleHKH.
B pucyHkax Ha LIKOJbHYI TeMy OHM M300paka-
0T YYUTeJas1 Y JIOCKH, NPOLEecc ypoKa, yiebHbIN
MaTepuasa U T.I. [ljig BTOpOro YpoBHSA C XOpoller
IIKOJIbHOU MOTHUBaLlMeld CyMMapHBIU NMOKa3aTeJ b
coctaBJjsieT 20-24 6a/1a U yKa3aHHbIe TOKa3aTe-
JIU XapaKTepHBbI AJis 60JIbIIMHCTBA yyallluxcsl Ha-
YaJIbHbBIX KJIaCCOB, KOTOPBIE YCIELIHO CIIPaBJISIOT-
csl c y4eOHOH JesATeJbHOCTbIO. Eciin neTsaM npeg-
JIaraloT HApUCOBATb PUCYHOK Ha LIKOJBHYIO TEMY,
OHU TaKXe M300pakaloT y4eOHbIe CUTyalyH, a
NpU OTBETAx Ha BONPOCHI MPOSBJSIT MEHbIIYIO
3aBUCUMOCTb OT >Xe€CTKHUX TPeOGOBaHUH U HOPM.
JlaHHBIA YypOBEHb MOTUBALIUU SIBJSIETCS CpeJHeun
HOpPMOH. /Il TpeTbero ypoBHS C NOKa3aTeJsMHU
B 11-20 6a//10B XxapaKTepPHO IMOJIOXKUTEJbHOE OT-
HOULIEHHE K ILIKOJIe, HO LIKOJIa IIPUBJIEKaeT TaKUX
JleTell BHey4YeOHOU JieTeJbHOCTbIO. OHM  JocCTa-
TOYHO 6JIarONOJIYYHO YYBCTBYIOT cebsl B ILIKOJIE,
OTHAKO dYallle XOAAT B IIKOJIY, YTOObI 0OINATHCS
C OJJHOKJIACCHUKaMM W yuyuTeseM. UM HpaBHUTCH
YyYBCTBOBAThb Cebs yYeHUKAMH, UMeTb aTPUOYThI
IIKOJIbHOM KWU3HU: KpacHUBbIM MOpTdesb, PYUKH,
TeTpaju U Apyrue akceccyapsl. [lo3HaBaTe/bHble
MOTHUBBI y 3THUX UIKOJbHHUKOB CYOPMHUPOBAHBI B
MeHblllell CTelneHH, a y4eOHbIM NMpolecc UX MaJlo
NpHUBJIeKaeT. B pUcyHKax Ha WIKOJbHYIO TEMy Ta-
KHe yYeHUKHU M300pakaloT, KaK MpaBuJIo, UIKOJIb-
Hble, HO He y4yeGHble cUTyauud. [ljisi yeTBepTOro
ypoBH# ¢ mokazaTeasamu 10-14 6ainioB y yqauiuxcs
JHUarHoCTUpyeTCsl HU3Kas LIKOJIbHasi MOTUBaLHS.
[Icuxosi0oru4ecKuil NOpPTpPeT ITUX JeTel BKJIOYaeT
TaKue XapaKTepPUCTHUKH KaK HexKeJlaHHe T0CelaTh
LIKOJIy, B KOTOPYIO OHU UAYT HEOXOTHO, a TaK:Ke 4Ya-
CTO NPOMYCKAIOT 3aHATHSA. Ha ypokax ydeHUKH 4da-
CTO 3aHUMAIOTCA MOCTOPOHHUMH JleJlaMH, UTPaloT
Y OoTBJIeKalTcA. OHU UCTIBITBIBAIOT Cepbe3Hble 3a-
TPYZAHEHUs B y4eOHOH JiesATeJIbHOCTU U HAaX0AATCA
B COCTOSIHUU HeyCTOMYMBOM aJlaiTalluy K LIKoJie. B
pHCYHKax Ha IIKOJIbHYIO TEMY TaKue JleTH u306pa-
KAIOT UT'POBbIE CIOXKETBI, XOTs KOCBEHHO OHU MOTYT
ObITb CBSI3aHbI CO LIKOJIOM.
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JKanHa Paky. Cneyugbuka memodoi02uu u3y4eHusi adanmayuu WKo/AbHUKO8 8 COBPEMEHHOM
06pazosameibHOM NPOCMPAHCMEe

Tecm wkoabHOU mpesgoxcHocmu Puaaunca mo-
3BOJISIET OIIpe/IeJINTh YPOBEHb U 0COOEHHOCTH Tpe-
BOXKHOCTH Y JleTell MJyaJillero u CpeiHero IMKoJb-
HOI0 BO3pacTa. YKa3aHHas MeTOAMKa J0CTaTOYHO
KOMIIaKTHas, T.K. OHa COCTOUT U3 58 BONPOCOB, KO-
TOpbIe 3aYMUTHIBAIOTCS UJIK NPEbABASAThCS UIKOJIb-
HUKaM B NUCbMeHHOM BHje. TecT mpejmosiaraeT
JlBa BapuaHTa Ha KaxJbl{d Bompoc oTBeTa («/[a»
unu «Het»). B MHCTPYKL MU yYeHUKAaM PEKOMEH Y-
eTcs ObICTPO, UCKPEeHHe Y NpaBJMBO OTBETUTb Ha
BOIIPOCHI 06 UX CAMOYYBCTBUH B LIKOJIe U 3aHECTH
CBOM OTBeThl B NpoTokoJe. [lcuxosor orMmedaer,
YTO 3aZlaHUS1 He UMEIOT BEPHBIX UJIU HEBEPHBIX OT-
BeTOB. 06paboTKa pe3yJbTaTOB TECTA 3aKJIIYAET-
sl B OLleHMBAaHUH OTBETOB LIKOJIbHUKA Ha Ipe/MeT
UX COBIaJleHUs C KJo4oM. MHTepnperauus JaH-
HbIX 10 KOJINYECTBY OTBETOB XapaKTepHU3yeT 00-
111y}0 NOBBbILIEHHYI0 TPEBOXKHOCTb IIKOJbHUKA IPU
50% cay4yaeB HecoBNaZeHUH € KI04OM, a Ipu 75%
- CBUZIETEJIbCTBYIOT O HaJIMYMH BBICOKOH TPEBOX-
HoCTH. TecT AuarHocTupyer ciaefyoue GakTopbl:

1. O6wast TPEBOXKHOCTh B ILKOJIE, KOTOpasi OT-
pakaeT 0CO6eHHOCTH 3MOLMOHATbHOI'0 COCTOSIHUSA
pebeHKa, CBsI3aHHbIE C €ero Y4aCTUEM B pa3IM4YHbIX
dopmax mKoJsbHOU ku3HU. 2. [lepexuBaHUe cO-
LJMa/JIbHOTO CTpecca — 3TO 3MOLMOHAJIbHOE COCTO-
siHhe pebeHKa, Ha GOHe KOTOPOro OH 0611aeTcsl Co
CBepCTHUKaMMU. 3. biokupoBaHHe NOTPeOGHOCTH B
JIOCTHXKEHUH ycllexa, HaJuyue He6J1aronpussTHOTO
¢$oHa, He M03BOJIAILEr0 pe6eHKY pa3BUBATh CBOU
NOTPeGHOCTU B JOCTHXKEHUM ycreXa U HOJTYYUThb
BBICOKUU pe3ysbTarT. 4. CTpax nepes caMOBbIpaKe-
HUeM - 3TO QaKTOp OTpakaeT HajJMuue HeraTUB-
HbIX 3MOLMOHAJIbHBIX IepeXMBAaHUM CUTyaL Ui,
CBSI3aHHBIX C BO3MOXXHOCTBIO U HEOOXOAUMOCTbIO
CaMOpACKPBITHS, caMONpe3eHTaluu (npejbsBie-
HUs ce6s1 APYTUM) U IEMOHCTPALIUM CBOUX BO3MOXK-
HocTel. 5. CTpax cuTyalud NpOBEPKU 3HAHUHU [ie-
MOHCTPUPYET HaJIMUUe HEraTUBHBIX IMOLUOHAJIb-
HbIX [epeXUBaHUW M HaJMuue TPeBOTU B CHUTYya-
USX NPOBEPKU (0COOGEHHO MyOJMYHOM) 3HAHUH,
JOCTW)XeHUH, BO3MOxHOCTed. 6. CTpax HecooT-
BETCTBHUSA OXKUAAHUAM OKPYXKAIOLUX — 3TO PaKTOp
II0OKa3bIBaeT CTeNleHb OPUEHTAllMK Ha 3HAaYUMOCTh
MHEHHS APYTUX NPHU OLleHKe Pe6GEHKOM COOGCTBEH-
HbIX JJOCTMXKEHUH, NOCTYNKOB U MbICJIEH, yPOBEHb
TPEBOXKHOCTH B OTHOILUEHUU OLIEHOK, JlaBaeMbIX
OKPY’>KalOIIUMH, OXUJAHUE HEeraTUBHBIX OLIEHOK.
7. Huskasa ¢usuosiornyeckas CONpoOTHUBJISIEMOCTb
CTpeccy, KOTopasi oTpakaeT 0COOEHHOCTH IICUXO-
$H3M0NIOTNYeCKON OpraHM3alyy, CHIKAIoIUe
NPUCNOCO6J11eMOCTb pebeHKa K CTPeCCOBBIM CUTY-

alMsM, TMOBBIMIAIOT BEPOATHOCTb HEaJeKBAaTHOTO,
JIeCTPYKTUBHOTO pearupoBaHUs Ha TpeBoXKallue
0COOEHHOCTHU OKpYy»Katolien cpeibl. 8. [Ipo6ieMbl U
CTPaxu B OTHOUIEHUSX C YYUTENSAMH — 3TO GAKTOP
JIeMOHCTPUPYET 0611 HeraTUBHbIM 3MOIIMOHAJIb-
HbIH GOH, CBSI3aHHBIN C OTHOIIEHUSIMH pebGeHKa C
YUUTENSIMH, CHUKAIOLIMM CIOCOGHOCTh pebeHKa K
3pdekTUBHOMY 0OYUEHUIO. YPOBEHb TPEBOXKHOCTH
M0 OTJeJIbHBIM (AKTOpaM ONpejesisieTcd Mo TOU
Ke CXeMe, UTO U JiJIs1 0611ed TPEBOXKHOCTH.
Ilcuxonozuveckulli KAUMAm KAACCHO20 KO1EK-
muea (B.C.HeawkuH, B.B.OHygpuesa). HazHaue-
HUEM YKAa3aHHOTO TeCTa SIBJSETCS OlpejeseHue
MCUXOJIOTUYECKOTO KJHUMAaTa 0 TPeM KpPUTepH-
sIM — 3MOLIMOHAJIBHOMY, MOPaJIbHOMY U ZIeJIOBOMY.
JlaHHbIe LIKaJ/bl TAaKXe XapaKTePHU3YIT BO3MOX-
HbIU YpOBEHb U 0COGEHHOCTH a/]allTAllHU, KOTOpbIe
3aBUCAT OT CAMOYYBCTBHS YYE€HHKA B LIKOJbHOM
KOJIJIEKTHBE. B paMKkax TecTa ieTsM npe/jiaraeTcs
Tpu Bomnpoca: 1. Bcerga sin yuamuxcs Bamiero kKjiac-
ca BOJIHYIOT yCIIeXH U HeyJla4uH ApyT Apyra B yuebe?
2. Bcerga v yyamuecs Baliero KJjacca OKas3bIBalOT
MoMo1b JPyT APyTy B yue6e? 3. Bce sin y4yamuecs
Balllero KJiacca OTBETCTBEHHO OTHOCATCSA K yuebe?
[To KaK/IOMy BOTIPOCY IIKOJIbHUK JI0JKEH OI[EHUTh
CBOM KJacC C HCMIOJIb30BaHUEM NATUOAIIbHON
mkanbl (Bcerna BosiHyeT - 5; 4aie BoJsiHyeT - 4;
BOJIHYET B IIOJIOBHHE CJIy4aeB — 3; yallle He BOJIHY-
eT — 2 ¥ coBceM He BosiHyeT — 1). [Ipu o6pa6oTke u
WHTEpPIpeTaIlUH Pe3yJIbTaTOB TECTa BbIYUCISAETCS
cpefHUH Gas1 rpynnel no ciaefyrolleid dopmyJe:
X=(A+b+B)/3Il; rne A, b, B - 6assibHBIE OI[EHKU T10
BonpocaM; a Il - aTo uucio yyeHukoB kJjacca. [lpu
WHTepIpeTanuy pe3yabTaToB Tecta X >= 4,5 6as-
JIa, IOKa3aTeJsb yKa3bIBaeT Ha BBICOKHUH ICHUXO0JIO-
TMYEeCKUH KJIUMAT U IPUCBAUBAETCsl OlleHKa 3 6asi-
ja. 3,5 < X < 4,5 - nokasaTesib ICUXOJOTHUYECKOTO
KJINMaTa CpeIHUH, BhICTABJISIETCS OLleHKa 2 6aJia.
B ocTanbHBIX Clydasx MOKa3aTesb MCUXOJIOTHYe-
CKOTO KJIMMAaTa fIBJISIETCS HU3KUM, OlleHKa 1 6asi.
[IpencTaByieHHBIA Bblllle 0630p JajJieKO0 He
NOJIHBIM MO HucciaegyeMod TeMmaTukKe. OcobGeHHO
BAXKHBIM SIBJISIETCSl MCCJIeIOBAaHUE aJanTallud Ha
JTane MOCTYIJIEHUSI NEPBOKJIACCHUKA B IIKOJY.
JlaHHasg npo6JieMaTHKa UIMPOKO U3y4aeTcsl B ICH-
X0JIOTMYECKOU HayKe, B CBSI3U C 0COO0U ee aKTyaslb-
HOCTBIO JIJ1s faJibHelero o6y4denus pebenka [10,
11,12, 13]. Hapsizy ¢ 3TUM, B paMKax 06Cyx/jaeMoi
Bblllle TeMaTHKe HEO0GXOJHMMO IOJ4EPKHYTh, YTO
caMa mpoleaypa W3ydeHHUs aJanTaluyd Mpejro-
JaraetT «ppOHTAJIbHYI0» JUATHOCTUKY IIKOJIbHHU-
KOB Ha pa3HbIX 3Tanax o6yyeHus. [lo pe3ysbraTam
OlleHWBAaHUS aJalTalUH JleTel K LIKoJie HeoOXo-
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JIUMO BBIJIeJIUTh TeX YYEHUKOB, Y KOTOPBIX, COOT-
BETCTBEHHO, XOPOIIMH MJIM BbICOKUH ypoBHU. Of-
HaKO ocob60e BHUMaHUe HAJI0 YJeTh y4yaluMcs,
KOTOpbIe MOKAa3bIBAOT HUXKE CPeJIHEr0 U HU3KUU
YPOBHM aZanTaluu K wKoJe. s aTux geteu tpe-
OyeTCsl KOMIJIEKCHAsI IMarHOCTHKA C 1[eJIbI0 BbISIB-
JIEeHUS] TEX KOMIIOHEHTOB, KOTOPbIe OKa3bIBalOT He-
raTHMBHOe BJHUSHHE Ha aJlanTaluio, B ieJioM. M-
BU/IyaJIbHbIM TICUX0JOTUYECKHUU TOPTPET KAXKA0T0
IIKOJIbHUKA MOXKeT ClIOCOOCTBOBATD OINpPeAe/IeHUI0
TeX KOMIIOHEHTOB, B HalpaBJeHUU KOTOPBIX He-
06Xx0IMa KOPPEKIUS MKOJbHOH /e3ajanTally U
pa3paboTKa cTpaTerdii ONTUMHU3ALUHU JJ1s1 TOJTHO-

I[EHHOTO BKJIIOYEHUS YUeHHUKA B 06pa3oBaTesibHOE
npoctpaHcTBo [14, 15, 16]. OnHako ocobo mogyep-
KHEM, 4TO JIaHHAsl TeMaTHUKa TPebyeT JeTaJIbHOTO
TEOPETUYECKOT0 U MPUKJIAJHOTO UCCIeJOBAHUS B
MICHUXOJIOTHH.

[ToABOAS UTOTM PACCMOTPEHMS M aHAJIHU3A CIell-
HPUKM METOAO0JIOTHUU M JUAarHOCTHUKH LIKOJbHOH
ajlanTalnuy, OTMETHUM, UYTO B COBPEMEHHOM ICUXO-
JIOTUU CYIeCTBYeT JOCTAaTOYHO pPa3HOOGpa3HbIN
WHCTPYMEHTApHUi B JJAHHOM HaIpaBJIeHUU, KOTO-
pbIii MOXKeT ObIThb 3G PEeKTUBHBIM JJIs1 HCI10JIb30Ba-
HUS CIEHAATUCTAaMH B COBPEMEHHOH IIKOJIE.
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Rezumat. [n acest articol sunt elucidate unele caracteristici ale tipurilor de blocaje psihologice in comunicare/re-
lationare la elevi. Pe fondul analizei experientelor educationale, psihosociale pe dimensiunea relationald a elevilor
din institutiile de invatadmdnt general au fost ajustate o serie de mdsuri de preventie la nivelul factorilor psihologici
care conditioneazd aparitia fenomenului nominalizat.

Cuvinte-cheie: defensiv, dimensiune relationald, blocaje psihologice, psihoprofilaxie/ preventie, climat psihoa-
fectiv, personalitate.

PREVENTION OF ADAPTIVE-DEFENSIVE REACTIONS IN THE STUDENT
RELATIONSHIP PROCESS

Abstract. In this article, some characteristics of the types of psychological blockages in communication/ relationship
with students are elucidated. Against the background of the analysis of the educational, psychosocial experiences
on the relational dimension of the students from the general education institutions, a series of preventive measures
were adjusted at the level of the psychological factors that condition the appearance of the nominated phenomenon.

Keywords: relational dimension, psychological blockages, psychoprophylaxis/prevention, psycho-affective cli-

mate, personality, defensive reactions.

Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Sti-
inta si Cultura (UNESCO) a lansat pentru sistemele
educationale din lumea intreaga dezideratele care le
orienteaza activitatea: de la a invdta sa stii, a invdta sa
faci, a invdta sd fii - la a invdta sd fii capabil sd comu-
nici/relationezi constructiv cu cei din jur, sd participi
eficient si sistematic la viata scolard si sociald.

Asadar, o veriga distincta In sistemul de Tnvata-
mant general (sau, poate, un factor esential pentru
educatie) o constituie nivelul de dezvoltare a com-
petentei de comunicare/relationare a copiilor/ele-
vilor, reprezentate prin sentimente de siguranta,
securitate emotionald, incredere in sine, empatie,
satisfactie reciprocd, responsabilitate, autocunoas-
tere etc. Aspectul psihologic al problemei dezvolta-
rii sferei relationale la elevi in procesul de invata-
re a fost reflectat in lucrarile si conceptiile savan-
tilor: L.Weisse, Steve Duck, D. Goleman, L. Vagotski,
H. 060308, M. Zlate, P. Popescu-Neveanu, S. Chelcea s.a.

In Republica Moldova, aparitia si amplificarea
dificultatilor comunicare/ relationare au fost eluci-

date de catre A. Bolboceanu, S. Rusnac, M. Borozan,
L. Cuznetov, V. Rusnac, A. Cucer; S. Toma, E. Davidescu etc.

Analizand diversele notiuni ale savantilor cu re-
ferire la conceptul de relationare, putem constata
ca acesta are semnificatia unei valori umane si psi-
hosociale ce constituie un obiectiv major al inva-
tamantului, la care toate disciplinele trebuie sa-si
aduca propria contributie.

Uneori activitatea scolard nu se poate desfasura
la parametrii optimi din cauza unor surse de dis-
torsiune, numite si bariere/blocaje in comunicare/
relationare. Unii elevi nu manifesta interes fata de
subiectele prezentate in activitatile psihologice des-
fasurate si astfel se implica prea putin sau deloc in
dialogul scolar, sau nu sunt capabili sa rezolve anu-
mite probleme.

In acest sens, E. Limbos, identifici bariere cau-
zate de: contextul sociocultural, de frica endemi-
ca, atitudinile individualiste, relatiile individ-grup.
L. Saules considera ca in procesul de comunicare pot
interveni: bariere de limbaj, de mediu si de conceptie.

1 Articolul este elaborat in cadrul Proiectului Bazele teoretice si metodologice ale asigurdrii activitdatii psi-
hologice in sistemul de fnvdtdmdnt general din perspectiva aborddrilor societale contemporane. Cifrul:

20.80009.1606.10.
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Pe cand, Sidney Shore evidentiaza trei tipuri de bloca-
je ce constituie probleme reale in realizarea procesu-
lui de comunicare/relationare: bariere de ordin emo-
tional, cultural si perceptiv. D. Sdldvdstru, clasifica
aceste perturbari astfel: blocaje de natura fizica, se-
mantice, emotionale, asociate si climatul psihoafectiv
pe care il degaja institutia Tn mod explicit si implicit.
C. Miriam si D. Stdnescu descriu factorii psihologici
cu caracter inhibator ce pot interveni in formarea si
dezvoltarea relatiilor personale la elevi ca: zgomotul,
limbajul, stresul, distorsiunea informatiei, invadarea
spatiului personal.

De fapt, in orice situatie realizarea functiei de
comunicare/relationare este favorizata de anumiti
factori inevitabili intru realizarea pe larg a activita-
tilor psihopedagogice in care implicarea si coparti-
ciparea oportuna a cadrului didactic, psihologului
vor stimula dorinta elevului de a se incadra activ in
procesul de invatare si de a se debarasa de frica in-
succesului.

Printre factorii care determina geneza fenome-
nului relational al elevilor esentiali sunt: factorii
psihopedagogici care se manifesta prin carentele
educatiei si instruirii In familie si in institutia de
fnvatamant; factorii sociopsihologici care identifica
particularitatile defavorabile ale relatiilor dintre
copil, adolescent si familie, scoald, societate; facto-
rii individuali - presupun premisele psihologice pe
dimensiunea relationala care creeaza dificultati la
adaptarea scolara si psihosociala a elevului; factorii
personali se manifesta prin atitudine nefavorabila
in structura relatiilor interpersonale, atitudine ac-
tiv-efectiva a individului ce aprofundeaza actiunea
de comunicare/relationare cu mediul social, nor-
mele si valorile acestuia, actiunile educationale ale
familiei, scolii, societatii care genereaza elevului
disconfort emotional si insatisfactie de la noua po-
zitie sociala si care poate evolua In modificari seri-
oase in dezvoltarea personalitatii; factorii socioafec-
tivi sunt determinati de conditiile socioeconomice,
medio-culturale ale societatii, sistemul de relatii
extrafamiliale si extrascolare intre limitele caruia se
desfasoara experienta de viata a elevului etc. [1, 2].

Acesti factori la randul lor declanseaza reactii
adaptiv-defensive si determina formarea unor rela-
tii defectuoase de comunicare/relationare la elevi,
contribuie la catalizarea demersului de influenta
pozitiva in relatia psiholog - colectivul clasei - elevi
cu CES, incurajand dezvoltarea conflictelor, partici-
parea redusa la diverse activitati etc.

De mentionat ca conform teoriilor psihologului
austriac S. Freud, fiziologului canadian G. Selye, re-
actiile defensive reprezinta mecanisme de protectie

ferma a propriei perspective, o atitudine, un senti-
ment de depasire a multor limitari psihosociale care
poate influenta In mod direct atat relatiile interu-
mane cat si propria personalitate. Subliniind latura
psihologica a reactiilor adaptiv-defensive in aspect
relational, acestea vizeaza anumite emotii invada-
toare care induc automat un climat de neincredere
si nesiguranta in comunicare/relationare.

In general, aceste reactii sunt pozitive si vizea-
za suficientd energie la momentul potrivit pentru
un raspuns adecvat al elevului la anumiti stimuli si
diferite influente intense aparute in urma criticii,
etichetdrii, confruntdrii denumit dupa G. Selye, sin-
dromul general de adaptare.

Aceste contrarietati neexprimate ce conduc la re-
actii adaptiv-defensive isi poate avea originea mai
frecvent la treapta primara si gimnaziala de inva-
tamant in care elevii nefiind incurajati, motivati sa
comunice/relationeze, abandoneaza repede o acti-
vitate, evita interactiunile, se axeaza pe propria in-
capacitate, devin iritabili in relationare [9].

In context, psihologul A. Potdng considera ci pen-
tru o comunicare/relationare optima este necesara
prevenirea reactiilor defensive, frecvent intalnite in
relatiile interpersonale, provocate de mesajele care
ataca persoana si care, desigur, trebuie evitate.

Prezentam in continuare modalitati de prevenire
a acestora:

e Comunicarea/relationarea descriptiva (lim-

bajul responsabilitatii);

e (Comunicarea orientatd spre identificarea al-
ternativelor de rezolvare a problemei fara a-i
impune solutia;

e Spontaneitatea - exprimarea opiniilor perso-
nale, fara impunerea propriului punct de ve-
dere;

e Comunicarea empatica contine mesaje de In-
telegere, compasiune si afectiune fata de in-
terlocutor;

e Egalitatea - acceptarea neconditionata si res-
pectarea fiecarei persoane, inclusiv si celor cu
CES [6].

In context, primordial, trebuie abordati proble-
matica preventiei/preintampinarii fenomenului
de relationare a elevilor prin deschiderea, flexibi-
lizarea si democratizarea procesului de asistenta
psihologica din institutiile de invatamant primar si
gimnazial.

Conceptiile contemporane, anumite documente
de politici, precum si conform prevederilor Repe-
relor metodologice privind activitatea psihologului
in institutiile de invdtdmdnt general (ord. MECC din
02.01.2018)[7], psihologii scolari realizeaza activi-
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tati de psihoprofilaxie/ preventie, psihodiagnostic si
evaluare; consiliere psihologicd si activitdti de dez-
voltare personald, dimensiuni care necesita profesi-
onalism, competente comunicative, aplicative, ana-
litice, organizatorice si specifice.

Totodatd, in acest document, preventia este re-
glementata drept un sistem de masuri de avertizare
a problemelor/dificultatilor in dezvoltarea psihica
si de personalitate a elevului, gestioneaza metode
complexe care faciliteaza adaptarea psihologica a
copilului/elevului la exigentele demersurilor de in-
vatare.

In literatura de specialitate preventia este deter-
minata de trei niveluri:

e Preventia primara atesta problemele emoti-
onale, relationale, comportamentale, instruc-
tive la un nivel de gravitate redus. Focalizarea
efortului psihologului la aceasta etapa se ex-
prima prin includerea in activitatile psihoe-
ducationale a tuturor elevilor.

e Preventia secundard este orientatd In impli-
carea in activitdtile de Invatare a categoriilor
de copii din grupul de ,risc”, la care declansa-
rea tulburarilor psihoemotionale, relationale
sau comportamentale deja a inceput, iar
depasirea situatiilor de criza si risc este diri-
jabila. In acest sens, desfasurarea asistentei
psihologice presupune includerea in activi-
tati a 30,0% dintre elevii grupului de risc.
Concomitent se vor realiza activitati de infor-
mare, sensibilizare pentru cadrele didactice,
parinti In scopul insusirii noilor strategii de
instruire a copiilor/elevilor in procesul edu-
cational si mentinerea relatiilor sanatoase in
cadrul familiei/grupului scolar.

e Preventia tertiard cuprinde actiuni comple-
xe, cu caracter psihosocial, destinate preveni-
rii sau limitarii dezadaptarii, dependentei si
deficientei psihosomatice. Beneficiarii servi-
ciului psihologic pe aceasta dimensiune sunt
copii/elevi, alte persoane, care din diferite
motive sunt identificati cu diverse tipuri de
probleme cu caracter major de ordin: cogni-
tiv, afectiv, relational, familial. In acest sens,
un aspect important il are organizarea activi-
tatilor psihologice realizate In conlucrare cu
alti specialisti - logopezi, psihopedagogi, psi-
hoterapeuti din institutia de invatamant, care
in final, vor aduce plusvaloare in abordarea
holistica a elevului si interventia individuali-
zata axata pe necesitate (E. Cowen, 1977) [5].

Respectiv, masurile de preventie in dezvolta-
rea sferei relationale a elevilor presupun o intrea-
gd gama de actiuni, activitati printre care esentiale

sunt: activitati de adaptare scolard/relationald a tu-
turor elevilor, inclusiv si a celor cu cerinte educati-
onale speciale (CES); activitati educativ-profilactice
raportate la particularitatile de varsta si dezvolta-
re psihosociald a elevului; activitati structurate pe
cunoasterea si descoperirea Eu-lui, avdnd menirea
sd asigure antrenarea abilitdtilor elevilor pe dimen-
siunea relationald; activitdti extracurriculare care
reflectd orientarea energiei psihoemotionale spre
depdsirea problemelor in domeniul relational, orga-
nizate in cadrul institutiei de fnvatdmdnt, activitati
de informare, formare si sensibilizare a comunitatii
educationale si parintilor privind influenta factori-
lor nocivi asupra dezvoltarii sferei de comunicare/
relationare la elevi etc.

Psihologul in activitdtile de preventie este preocu-

pat de cdteva aspecte fundamentale:

e Sa respecte principiile determinismului, dez-
voltdrii, continuitatii si organizarii sistemice a
activitatii;

e Satina cont de particularitatile de varsta si
diferentele individuale ale elevilor;

e Sa realizeze Insusirea de catre copil/elev a
deprinderilor de comunicare/relationare;

e Sa practice un stil personal de autoexprimare
in procesul de relationare cu elevii.

Continutul activitdtilor de psihoprofilaxie/pre-

ventie pe segmentul relational pentru elevii claselor
primare si gimnaziale, presupune:

e adaptarea scolara/relationala a elevilor, prin
intermediul activitatilor de cunoastere si au-
tocunoastere si metodelor de autoreglare, ale
corelarii optime intre posibilitati, aspiratii si
cerinte socioeducationale si cresterea coeziu-
nii clasei;

e prevenirea dificultdtilor in dezvoltarea sferei
de relationare a elevului, prin identificarea
factorilor de risc care ar favoriza aparitia pro-
blemelor pe aceasta dimensiune si crearea
conditiilor psihologice propice procesului
educational;

e facilitarea comunicarii eficiente, in vederea
antrenarii abilitatilor psihosociale ale elevilor
in procesul de Invatare si relationare;

e identificarea modalitatilor de pastrare a echi-
librului emotional in situatii de tensiune si ge-
neratoare de stres in clasa de elevi;

e explorarea strategiilor de comunicare eficien-
tad ca deprinderi fundamentale de relationare
in situatii psihosociale etc,;

e modelarea caracterului propriu In raport cu sis-
temul de valori al familiei, scolii si comunitatii;

e asigurarea suportului psihologic necesar ca-
drelor didactice in dezvoltarea relatiilor con-
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structive cu copiii/elevii, parintii/reprezen-
tantii legali, alti actori educationali [3, 4].

De mentionat ca scoala are misiunea de a se
adapta la toti elevii, aceasta fiind indiscutabil. Dar
cum sa facem ca toti elevii sa se adapteze la mediul
scolar, In special cei cu CES? Un argument al nece-
sitatii de abordare a acestui subiect reiese din re-
zultatele unui studiu efectuat de catre membrii Cen-
trului Republican de Asistentd Psihologica (CRAP),
asupra unui esantion format din 114 psihologi din
institutiile de Invatamant general din tara (2020).

Astfel, s-a constatat ca 73% dintre psihologi
mentioneazd cd una dintre cele mai frecvente
probleme cu care se adreseaza cadrele didactice
sunt cele de relationare (elev-elev, elev-profesor,
elev-pdrinte); 93% dintre intervievati organizeaza
activitati de psihoprofilaxie/ preventie cu diverse
sarcini; discutii cu parintii - 94%; activitati de dez-
voltare personald - 75%; 78% psihologi au realizat
activitati de informare, sensibilizare pentru cadrele
didactice privind preventia problemelor din dome-
niile cognitiv, afectiv, comportamental, relational,
familial; 19% respondenti au relatat ca Intampina
dificultati in realizarea activitatilor de psihoprofila-
xie/preventie In sustinerea elevilor cu CES iar 40%
- In activitatile de dezvoltare personala.

Pentru depasirea dificultatilor cu care se con-
frunta psihologii scolari la acest capitol, specialistii
CRAP propun un sir de sugestii printre care: crea-
rea unui climat psihologic de incredere/sustinator
care poate preintdmpina blocajul relational, repre-
zentat printr-un spatiu interpersonal ce genereaza
reglarea emotionald, siguranta si incurajarea astfel,
incat sustine Increderea reciprocd, explorarea si
invatarea adaptiva a elevilor din invatamantul pri-
mar si gimnazial; elaborarea unui curriculum pen-
tru activitatea de psihoprofilaxie/preventie care
sa vizeze continuturi clare si obligatorii la nivel de
clase; identificarea posibilitatilor de supervizare a
psihologilor scolari pe cazuri dificile (66% dintre

psihologi se adreseaza cel mai frecvent la adminis-
tratia institutiei de fnvatamant; 53% - la Serviciul
de asistenta psihopedagogica; 23% - la Centrul psi-
ho-socio-pedagogic, mun. Chisinau etc.), elaborarea
si aplicarea la nivel national a programelor de pre-
ventie primard (adresate tuturor elevilor intru for-
marea comportamentelor prosociale, abilitatilor si
deprinderilor de dezvoltare si mentinere a relatiilor
interpersonale sanatoase), preventia secundard (se
refera la elevii care risca mai mult decat ceilalti sa
devina initiatori sau victime ale violentei, In virtu-
tea unor particularitati de personalitate, statutului
socioeconomic al familiei, altor factori) si preventia
tertiard (sustinerea individualizata si intensiva a
elevilor care au trait experienta unui abuz, in scopul
prevenirii repetarii acestor situatii)[8].

In concluzie, vom mentiona faptul ci psihopro-
filaxia fiind o activitate intentionatd, sistematica
a psihologului, ce tine de prognoza psihosociala si
promovarea activitatilor de preventie in dezvolta-
rea sferei relationale a elevilor, trebuie realizata in
parteneriat cu cadrele didactice, educatori, parinti,
alti actori educationali. La treapta primara si gim-
naziald de invatdmant, activitatile de psihoprofila-
xie se realizeaza de catre psiholog in mod regulat
si diferentiat, intr-o maniera sincretica (perceput in
mod global), integrata, in functie de particularitatile
de varsta si dezvoltare psihica ale elevilor. Totodata,
intru imbunatatirea procesului educational, elimi-
narea limitelor si incurajarea elevilor de a partici-
pa activ in procesul instructiv-educativ, psihologul
asigura integrarea subiectelor referitoare la pre-
ventia dificultatilor si In continutul altor discipline
scolare. In ce priveste consolidarea capacititilor de
relationare si formarea perceptiilor corecte la elevii
cu CES, metodele de psihoprofilaxie/preventie vor
purta un caracter complex, diferentiat si individu-
alizat, diminuand, astfel, consecintele negative ale
fenomenului mentionat si formand noi montaje psi-
hologice in construirea unor relatii pozitive cu cei
pe care dorim sa-i educam.
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Rezumat. Invdtdmantul special, in ansamblul sdu, reprezintd un domeniu in care profesionistii trebuie pregdtiti
in vederea reducerii impactului solicitdrilor zilnice asupra performantelor si stdrii lor emotionale. Dificultdtile pe
care le intdmpind, de obicei, sunt multiple, pornind de la pregdtirea activitdtilor didactice pdnd la munca efectiva
cu elevii care au cerinte educative speciale. Pentru ca o persoand sd lucreze cu acesti copii, este nevoie sd detind un
ansamblu de trdsdturi de personalitate care sd o sustind in sarcinile presante si activitdtile care, uneori, pot avea
diferite grade de periculozitate, datorate agresivitdtii elevilor. Este necesar ca societatea sd inteleagd uzura si epu-
izarea fizicd si psihicd datorate solicitdrii excesive a energiei, fortelor si resurselor individuale, care determind o
scddere a intregului potential de actiune, mai ales in domeniul educatiei speciale.

Cuvinte-cheie: burnout, epuizare, profesor, invdtdmant special, trdsdturi de personalitate

THE RELATIONSHIP BETWEEN PERSONALITY - BURNOUT
IN SPECIAL EDUCATION TEACHERS

Abstract. Special education, as a whole, is a field in which the professionals need to be trained in order to decrease
the impact of daily demands on their performances and emotional state. The difficulties they usually face are many,
from the preparation of the activities to the actual work with the special needs education students. In order to work
with this kind of children, it is necessary to own several personality traits as a support in pressing tasks and activi-
ties that sometimes may have different degrees of danger. It is necessary that society understands the physical and
mental exhaustion due to the excessive enerqy demand, strenghts or individual resources, that leads to a decrease of

the whole potential of action, especially in the special education field.

Keywords: burnout, exhaustion, teacher, special education, personality traits.

Personalitatea reprezinta una dintre cele mai im-
portante aspecte ale psihicului uman care reuneste
elemente, trasaturi, aptitudini, motivatii specifice
fiecarui individ in parte. Este un sistem complex,
dificil de evaluat, intrucat, desi unele caracteristici
sunt genetice, personalitatea se afla Intr-o continua
schimbare, in functie de experientele de viata ale in-
dividului, modul in care le internalizeaza, dar si de
persoanele cu care acesta vine In contact si 1i influ-
enteaza existenta.

Romitd [ucu a propus un model inovator al per-
sonalitatii cadrului didactic, ,fundamentat, din
punct de vedere psihologic, pe alternanta repre-
zentare, afectivitate, convingere in dinamica con-

structiei unei imagini profesionale a personalitatii”
[6, p. 124]. In opinia autorului, profesorul detine o
personalitate de baza, care este de fapt o structura
interna, flexibila si mobila, cu care el intra in dome-
niul pedagogic. Pe baza acesteia, iIn urma formari-
lor, achizitiei constante de informatii, asimilarii de
modele noi, individul isi definitiveaza o personali-
tate cristalizata care cuprinde citeva competente
importante: competenta stiintifica (detinerea unor
cunostinte pe care sa le transmitad), competenta psi-
hosociala (de relationare), competentd manageriala
(pentru gestionarea unor situatii specifice), compe-
tenta psihopedagogica (pentru formarea personali-
tatii elevilor).
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Baier F, in cercetarea sa, a dorit sa evidentieze
caracteristicile unui profesor bun. Concluziile sunt
revelatoare: acesta trebuie sa detina abilitati cogni-
tive, personalitate potrivita, cunostinte, un anumit
gen de credinte si o motivatie ridicatd pentru proce-
sul instructiv-educativ de calitate [2].

Conceptul de burnout a aparut odata cu nevoia
de a trage un semnal de alarma privitor la uzura si
epuizarea fizica si psihica, datorate solicitarii ex-
cesive a energiei, fortelor si resurselor individuale,
care determind o scadere a Intregului potential de
actiune, in urma aparitiei unor simptome, precum
epuizarea, iritabilitatea si cinismul.

Observand cele trei componente principale ale
sindromului epuizarii profesionale (burnout) - epu-
izarea fizica/psihica, deteriorarea relatiilor inter-
personale din cadrul grupului de referinta, atitudi-
nea negativa fata de propriile impliniri, cu reduce-
rea productivitatii muncii, Maslach propune un in-
ventar ca instrument extrem de util de evaluare [7].

Burnoutul apare, 1n special, la persoanele foarte
preocupate de munca lor, avand expectante ridicate.
Odata cu trecerea timpului si nerealizarea obiecti-
velor, discrepanta dintre acestea si realizari duce
la o serie de simptome fizice, psihoemotionale si
comportamentale. In opinia lui Fengler, in cerceta-
rea acestui fenomen trebuie facuta distinctia intre
factorii interni si factorii externi, care declanseaza
starea de stres: caracteristicile persoanei, circum-
stantele de viata, contactele profesionale, colegii,
superiorii, institutia, conditiile sociale generale [4].

O trasatura comuna tuturor cadrelor didactice cu
sindrom burnout este faptul ca se plang de tulburari
de concentrare si de probleme emotionale. in plus,
acasad au probleme de adormire. Din cate se stie, mai
ales profesorii care au inceput prin a fi idealisti si
implicati, dar care trec la un anumit moment al ca-
rierei lor printr-o perioada de criza, ajung sa aiba
probleme emotionale si sa sufere de sindromul bur-
nout. In comparatie cu oamenii care se ,diruiesc”
mai putin, dar primesc multa recunoastere, pentru
cei care se ,daruiesc” mult, dar primesc putina re-
cunoastere pentru aceasta, exista o probabilitate de
2,15 ori mai mare sa se imbolnaveasca.

Burnoutul la profesori este un subiect de cerce-
tare din ce Tn ce mai popular in ultimii ani. Gorincioi,
1n cercetarea sa, a identificat cateva variabile care
pot duce la burnout in cazul cadrelor didactice: ge-
nul (persoanele de gen feminin sunt mai afectate),
varsta (tinerii adulti), stagiul in munca (In primii 10
ani de munca), temperamentul (coleric si melanco-

lic), stres (nevrotism ridicat) si satisfactia in munca
(scizuta). In opinia autoarei, pentru ca burnoutul si
se instaleze, nu este suficientd actiunea unei singu-
re variabile. Este necesar sa existe mai multi factori
care sa influenteze starea persoanei [5].

Insa studiile asupra burnoutului cadrelor didac-
tice din fnvatamantul special sunt relativ putine.
Printre acestea, studiul lui Anne Curran a fost cen-
trat pe intelegerea semnificatiei pe care profesorii
din Invatamantul special o dau experientelor prin
care trec, cum percep ei factorii care contribuie la
stresul profesional, precum si semnificatia relatiilor
pe care le stabilesc cu cei care le sunt colegi, parintii
si modul in care aceste relatii contribuie la stres si
la autoeficacitate. Pe parcursul carierei, acestia trec
prin diferite nivele de stres, iar abilitatea lor de a
face fata stresorilor contribuie la decizia personala
de a ramane in invatamantul special [3].

In ultimii ani, s-a trecut la includerea unor elevi
care au deficienta mintala usoara in Invatamantul
de mas3, astfel Incat la nivelul scolilor speciale s-a
redus numarul acestei categorii, ramanand copii
cu diferite deficiente de nivel moderat si sever, cu o
tendinta de accentuare a severitatii pe viitor. Aceas-
ta schimbare majora a dus la cresterea responsabi-
litatilor psihopedagogilor, la marirea nivelului de
stres, ajungand in multe cazuri la burnout. Acesta se
produce in anumite perioade ale anului scolar, cum
ar fi momentul sustinerii unor inspectii de grad, a
predarii unor documente, a organizarii diferitelor
evenimente, participdrii la cursuri de pregatire,
perfectionare, participarea la proiecte, iesiri cu ele-
vii etc.

Conform studiilor de specialitate, intrd in starea
de burnout profesorii care au dificultati de autocon-
trol emotional, au o toleranta scazuta la frustrare,
nu pot depasi resentimentele, au o rezistenta redu-
sd si sunt pesimisti, sunt lipsiti de motivatie si de
initiativa si au o stima de sine scazuta.

Cateva studii realizate au dus la concluzia ca
constiinciozitatea este o trasatura care se coreleaza
pozitiv cu dimensiunea realizari personale [8], insa
negativ cu dimensiunea epuizare emotionala [9].
Alte cercetdri au corelat burnoutul cu extraversia.

In anul 2015 s-a realizat un studiu in care s-a
analizat relatia care exista Intre inteligenta emoti-
onala a profesorilor care lucreaza cu elevii cu ce-
rinte educative speciale si nivelul de burnout, dar
si modul in care aceasta relatie difera in functie de
nivelul educatiei (calificarii), experientei si genului.
Rezultatele au indicat ca subiectii care aveau un ni-
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vel ridicat al inteligentei emotionale manifestau mai
putin burnout. Nu au existat diferente semnificative
statistic Intre inteligenta emotionala si burnout in
functie de variabilele analizate (gen, studii, experi-
enta) [1].

Profesorii din invatdamantul special au trasaturi
de personalitate specifice care-i sprijina in a-i ajuta
pe elevii cu cerinte educative speciale. Aceste trasa-
turi sunt, in mare parte, asemanatoare celor din sco-
lile de mas3, Insa cele mai importante sunt: empatia,
rabdarea, toleranta, bunatatea si autocontrolul.

Metodologia

Scopul principal al lucrarii consta In investigarea
relatiei dintre factorii de personalitate si nivelul de
burnout si in identificarea trasaturilor de perso-
nalitate care-i determind pe acesti profesori sa fie
mult mai vulnerabili in fata stresorilor. Mai concret,
obiectivele cercetdrii sunt urmatoarele: stabilirea
nivelului de burnout la care se afla cadrele didactice
incadrate in scolile speciale, identificarea factorilor
de personalitate specifici, stabilirea relatiei dintre
extraversiune si burnout, a relatiei agreabilitate si
burnout, a relatiei nevrozism si burnout, a relatiei
dintre constiinciozitate si burnout, a relatiei dintre
deschidere si burnout. De asemenea, intereseaza si
influenta pe care o are mediul in care cadrele didac-
tice 1si desfasoara activitatea (rural/urban) asupra
nivelului de burnout.

Personalitatea a fost evaluata cu ajutorul Inven-
tarului Big Five©plus si a vizat investigarea a cinci
factori de personalitate: extraversiunea, agreabili-
tatea, nevrozismul, constiinciozitatea si deschide-
rea [10]. Pentru evaluarea nivelului de burnout s-a
utilizat Chestionarul de evaluare a sindromului bur-
nout Maslach, centrat pe trei dimensiuni distincte:
extenuare emotionald, depersonalizare si reducerea
realizarilor personale [7].

Esantionul de subiecti este format din 200 de
profesori psihopedagogi, angajati in cadrul unor
centre de educatie incluziva, 100 dintre ei activand
in mediul rural si 100 - in mediul urban.

Procedura a constat, in prima faza, din completa-
rea chestionarelor in vederea stabilirii nivelului de
burnout si a factorilor de personalitate.

Rezultate si discutii

> ivelului de | L Irele di-
lactice din invatdmdntul ial

Prezentam in continuare rezultatele obtinute de
catre respondenti la cele trei dimensiuni ale Chesti-
onarului de evaluare a sindromului burnout Maslach.

Nivelul Extenudrii emotionale este prezentat in
urmatorul grafic:

207 M

Count

Extenuare emotionala

Figura 1. Nivelul Extenudrii emotionale

Se constata ca subiectii au obtinut o medie la Ex-
tenuare emotionala de 20.87 si o abatere standard
de 6.03. Rezultatele se incadreaza in nivelul mediu
de Extenuare emotionald, intervalul 19-27. Profeso-
rii din invatamantul special, care au fost inclusi in
prezentul studiu, au un sentiment de suprasolici-
tare afectiva si de epuizare a resurselor emotionale
proprii la un nivel moderat. Dintre acestia 35,5% au
un nivel scazut de Extenuare emotionald, 51% - un
nivel mediu, iar 13,5% - un nivel ridicat.

Nivelul Depersonalizarii profesionale este pre-
zentat In continuare:

30 ]
2071

H H H HQUQ;@Q

U
6,00 7,00 8,00 9,00 10,00 11,00 12,00 13,00 14,00 15,00 1

Count

T
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>

Depersonalizare

Figura 2. Nivelul Depersonalizdrii profesionale

S-au obtinut o medie la Depersonalizare profesi-
onalda de 11.44 si o abatere standard de 3.95. Prin ur-
mare, putem spune cd subiectii prezintd in medie un
nivel scazut de Depersonalizare profesionald, inter-
valul 6-12. Cu alte cuvinte, cadrele didactice respon-
dente manifestd In mai mica masura atitudini cinice
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fata de colegi si elevi. Ei se implica 1n activitati, iar
calitatea muncii nu are de suferit. Procentual, 67%
au un nivel scazut de Depersonalizare profesionala,
29,5% - nivel mediu, iar 3,5% - un nivel ridicat.
Rezultatele obtinute la Reducerea realizarilor
personale sunt prezentate In urmatorul grafic:

Count

Figura 3. Nivelul de Reducere a realizdrilor
personale

Putem observa ca subiectii au obtinut o medie la
Reducerea realizarilor personale de 21.39 si o aba-
tere standard de 5.98. Subiectii prezinta un nivel
mediu de Reducere a realizarilor personale, inter-
valul 21-30.

Burnout
Figura 4. Nivelul de Burnout

Profesorii din Invatamantul special participanti
in acest studiu au un nivel moderat al sentimentu-
lui de competenta 1n ceea ce realizeaza, uneori sunt
nemultumiti de rezultate si adesea nu se percep ca
fiind buni profesionisti, iar stima de sine fluctueaza.

Dintre acestia, 46% au un nivel scazut de Reducere
a realizarilor personale, 47.5% - un nivel mediu, iar
6% - un nivel ridicat.

S-a calculat suma scorurilor totale la cele trei di-
mensiuni investigate, obtinandu-se nivelul total de
burnout.

S-a obtinut o medie a burnoutului de 53.80 si o
abatere standard de 12.49. Subiectii prezinta in me-
die un nivel moderat de burnout, situandu-se in in-
tervalul 51-75. Procentul subiectilor cu un nivel de
burnout scazut este 41%, burnout mediu - 55,5% si
burnout de nivel ridicat - 3,5%.

Cercetarea nivelului de burnout la cadrele didactice
din invatamdntul special in functie de mediu

Ipoteza specifica: exista particularitati de gen
in manifestarea burnoutului.

Am apelat pentru prelucrarile statistice la utiliza-
rea testului ,t” pentru esantioane independente. Nu
s-au stabilit diferente semnificative Intre cele doua
grupuri de subiecti (cei din mediul rural si cei din
mediul urban), intrucat t=1.671, la un prag de sem-
nificatie de p=.928, mai mare decat pragul de .05.
Desi mediile indica un nivel usor crescut de burnout
la cei din mediul rural (media - 55,27) fata de cei
din mediul urban (media - 52,33), totusi, diferenta
nu este semnificativa din punct de vedere statistic.
Putem explica acest fapt prin aceea cd, indiferent
unde isi desfasoara activitatea, profesorii psihope-
dagogi se confrunta cu situatii asemandtoare. Ei
sunt mereu expusi factorilor stresanti, indiferent ca
este vorba de organizarea si planificarea orelor, de
munca efectiva cu elevii cu cerinte educative specia-
le sau colaborarea cu parintii, de relatiile tensionate
si competitia dintre colegi, de implicarea in multiple
activitati extracurriculare, pentru punctaj sau sala-
riu de merit etc.

Relatia extraversiune - burnout

Ipoteza specifica: exista o corelatie semnificati-
va intre extraversiune si nivelul de burnout.

Pentru prelucradrile statistice, am apelat la cal-
culul coeficientului de corelatie Pearson. r=-169,
la un prag de p=.017, mai mic decat .05, semnifi-
cativ statistic. Deci, este vorba de o corelatie in-
versa intre extraversiune si burnout, adica cu cat
persoana este mai extravertita, cu atat nivelul de
burnout este mai scazut. Cei care au un tempera-
ment introvertit sunt persoane mai inchise, ori-
entate spre lumea interioara, subiectiva, comuni-
cd mai putin, traiesc mai intens In interior ceea ce
li se intdmpl3, au o gandire abstracta si profunda
si prefera o viata organizata. Cu cat trdiesc mai
intens in interior situatiile problematice cu care
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se confrunta, cu atdt mai mult au tendinta de a se
epuiza emotional mai mult.

Relatia agreabilitate - burnout

Ipoteza specifica: exista o corelatie semnificati-
va intre agreabilitatea si nivelul de burnout.

in urma analizei de corelatie, s-a obtinut r=.029,
la un prag de p=.681>.05, nesemnificativ din punct
de vedere statistic. Prin urmare, intre factorul de
personalitate agreabilitate si burnout nu exista o
corelatie semnificativa. Scorurile obtinute la facto-
rul agreabilitate arata faptul ca persoanele tind sa
aiba un nivel de agreabilitate mai scazut, ceea ce in-
seamna ca sunt egocentrice, mai degraba centrate
pe competitie. Traiesc mai rar sentimente de com-
pasiune, sunt relativ suspicioase, cautand interesele
ascunse din actiunile celorlalti. Motivul pentru care
aceste persoane nu ajung in burnout este faptul ca
sunt foarte centrate pe propria persoand si mai pu-
tin pe exterior si pe influenta persoanelor din jur,
care ar putea sa faca presiuni asupra lor pentru a le
destabiliza emotional.

Relatia nevrozism - burnout

Ipoteza specifica: exista o corelatie semnificati-
va intre nevrozism si nivelul de burnout.

Coeficientul de corelatie Pearson obtinut in urma
prelucrarilor statistice este r=.220, la un prag de
p=.002>.01, semnificativ statistic. Scorurile obtinu-
te indica faptul ca subiectii tind sa aiba un nivel de
nevrozism mai ridicat, ceea ce inseamna ca sunt mai
anxiosi, mai inclinati spre depresie, usor de frustrat,
putin toleranti, emotivi si vulnerabili. Aceasta emo-
tionalitate accentuata reprezinta una din cauzele
burnoutului, si anume, reactivitatea exageratd spre
stimuli care In mod normal nu afecteaza considera-
bil. Explicdm corelatia semnificativa obtinuta prin
faptul ca astfel de persoane, deoarece sunt mai re-
active emotional, tind sa intre in burnout mai usor.

Relatia constiinciozitate - burnout

Ipoteza specifica: exista o corelatie semnificati-
va intre constiinciozitate si nivelul de burnout.

In urma analizei de corelatie, s-a obtinut un co-
eficient r=.688, la un prag de p=.000<.01, semnifi-
cativ statistic. Asadar, cu cat indivizii sunt mai con-
stiinciosi, cu atat nivelul lor de burnout este mai
ridicat. Putem explica aceste rezultate prin faptul
ca cei care au un nivel scazut de constiinciozitate
nu se prea implica sufleteste 1n activitatile didacti-
ce, 1si fac datoria In mod automat, chiar robotizat,
ceea ce scade sansele de a dezvolta reactii emotio-
nale intense iIn momentul in care sunt solicitati in
mai mare masura. Cei care obtin scoruri ridicate la
factorul constiinciozitate sunt organizati si extrem

de meticulosi, ambitiosi si perseverenti, insistand
sa duca la bun sfarsit sarcinile distribuite. Cu cat
persoanele au simtul datoriei mai bine dezvoltat,
cu atat risca mai mult sa se simta coplesiti, epuizati
emotional si extenuati.

Relatia deschidere - burnout

Ipoteza specifica: exista o corelatie semnificati-
va intre deschidere si nivelul de burnout.

Analiza de corelatie a dus la obtinerea unui coefi-
cient r=.028, la un prag de p=.694>.05, nesemnifi-
cativ statistic. Putem afirma ca nu exista o corelatie
semnificativa intre deschidere si nivelul de burnout,
adica deschiderea indivizilor nu este un factor pre-
dictor pentru burnout. Explicatia pentru aceste re-
zultate consta in faptul ca cei care au un nivel ridicat
de deschidere sunt in general curiosi, plini de ima-
ginatie si mereu In cautarea noutatii. Creativitatea
de care dispun 1i iIndeamna sa caute solutii inedite,
abstracte sau chiar fanteziste la problemele care
apar. Le place sa experimenteze lucruri noi, sa ca-
ute aventura. Cultivindu-si latura emotionald, prin
acordarea de timp naturii, artei si aspectelor este-
tice, ei nu ajung sa se simta depasiti emotional de
sarcini sau de situatii.

Concluzionand vom mentiona:

1. Profesorii din invatamantul special manifesta

0 epuizare emotionala si o reducere a reali-
zdrilor personale de nivel mediu, respectiv o
depersonalizare de nivel scazut.

2. Exista o corelatie intre extraversiune/intro-
versiune si burnout: cu cat individul este mai
introvertit, cu atat este mai predispus la un
nivel mai ridicat de burnout.

3. Nu exista o corelatie semnificativa intre agrea-
bilitate si burnout: nivelul scazut al agreabi-
litatii nu influenteaza cresterea nivelului de
burnout.

4. Exista o corelatie semnificativa intre nevro-
zism si burnout: cu cat o persoana are un ni-
vel de nevrozism mai ridicat, cu atat are o ten-
dintda mai mare de a intra in burnout.

5. Exista o corelatie semnificativa intre consti-
inciozitatea si burnout: cu cat insul este mai
constiincios, cu atat exista sanse mai mari sa
experimenteze burnoutul.

6. Nu exista o corelatie semnificativa intre deschi-
dere si burnout: subiectii sunt curiosi, plini de
imaginatie si permanent in cautarea noutatii.

7. Burnoutul nu este influentat de mediul in care
se deruleaza activitatile didactice: atat cadre-
le didactice din mediul urban, cat si cele din
mediul rural se confrunta cu probleme ase-
manatoare.
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Aceste rezultate au drept utilitate identifica-
rea acelor caracteristici personale care garantea-
za rezistenta psihicad la efort sustinut, necesar in
munca alaturi de copiii cu cerinte educative spe-
ciale. Consideram ca nu orice profesor poate sa-si
desfasoare activitatea in scolile speciale, intrucat
nu toti detin rabdarea, toleranta, implicarea si
placerea pentru a lucra cu copiii speciali care, de
cele mai multe ori, sunt imprevizibili, uneori chiar
agresivi, au crize de afect, un comportament opo-
zitionist, sunt lipsiti de empatie si chiar de emotii
si nu Inteleg consecintele comportamentului lor,

fiind centrati pe ceea ce simt in clipa prezenta. Cu
alte cuvinte, un profesor psihopedagog are nevoie
sa detina anumite trasaturi de personalitate care il
pot sustine in a rezista provocarilor specifice aces-
tei profesii. Viitoarele cadre didactice, care aspira
la o cariera in invatdmantul special, trebuie sa fie
pregatite sa Inteleaga procesul didactic din scolile
speciale, sa se cunoasca bine si sa constientizeze
daca detin anumite trasaturi de personalitate ne-
cesare pentru a face fata solicitarilor profesionale,
dar si riscurile existente, printre care manifestarea
stresului si a epuizarii profesionale.
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Rezumat. Schimbdrile ce apar in perioada preadolescentei au un impact major asupra multiplelor planuri, cu de-
osebire asupra stdrii emotionale, imaginii de sine si personalitdtii in ansamblul ei. Preadolescentul se simte adese-
ori debusolat, ciudat si neindemdnatic. Cu alte cuvinte, necorespunzdtor imaginii ideale. Acestea 1i influenteazd fe-
lul in care se percepe, se intelege si se judecd. De aici, mai este doar un pas in a se simti anxios, stresat si usor de in-
fluentat. Stdrile de anxietate frecvente determind o imagine de sine inacuratd, individul simtindu-se ca fiind diferit
intr-un mod negativ. Activitdtile fizice realizate in aceastd etapd a vietii sunt importante, intrucat modificd starea
emotionald, imaginea de sine, dar si integrarea sociald a preadolescentului.

Cuvinte-cheie: anxietate, preadolescentd, schimbdri, activitdti fizice

ANXIETY IN PUBERTY

Abstract. The changes that occur in puberty have a major impact on multiple areas, especially on the emotional sta-
te, the self-image and the whole personality. Often, the preadolescent feels confused, awkward and clumsy. In other
words, inappropiate to the ideal image. This influences the way he perceives, understands and judges himself. From
here, there is only one more step in feeling anxious, stressed and easily influenced. Frequent anxiety states cause an
inacurrate self-image, the individual feeling as different in a negative way. Physical activities in this stage of life are
important since the emotional state and self-image changes and also the social integration of the preadolescent.

Keywords: anxiety, puberty, changes, physical activities.

Preadolescenta este una dintre cele mai intense
perioade de varsta, datoritd numeroaselor schim-
bari pe care le aduce 1n viata individului pe multi-
ple planuri: fizice, emotionale, sociale etc. In aceas-
ta etapad, se pun bazele propriei personalitati, prin
cautarea de sine si a propriului drum in viata, pre-
cum si a restructurarii perspectivelor asupra pro-
priilor convingeri. Imaginea de sine, ca o reprezen-
tare a propriului Eu, are o influenta importanta asu-
pra tonusului trdirilor afective, Impingand spre au-
tocunoastere, prin comparare cu ceilalti si spre ob-
tinerea stimei de sine.

Anxietatea este una dintre cele mai frecvente
emotii intalnite la preadolescenti. Aceasta este defi-
nita ca fiind o ,stare afectiva vaga, difuza, de nelinis-
te, apasare, tensiune, Ingrijorare si teama nemotiva-
ta, fara obiect, care este neconfortanta din punct de
vedere psihologic”. [9, p.72] Anxietatea poate apa-
rea de sine statatoare, ca si o reactie la diferite situ-

atii de viata, pentru care individul resimte ca are in-
suficiente resurse pentru a le gestiona sau in cadrul
unor sindromuri de tipul tulburdrii de anxietate ge-
neralizatd, tulburarii de panic3, fobiei specifice, an-
xietatii sociale, tulburarii de tip obsesiv-compulsiv
si a stresului posttraumatic.

In cazul preadolescentilor, Ann Vernon considera
ca ,rata schimbarilor fizice le afecteaza conceptul de
sine, fiind un factor care este in special relevant pen-
tru adolescenti, care vor sa fie ca ceilalti pentru a fi
acceptati social si sunt anxiosi in legatura cu faptul
de a pdrea ciudati sau diferiti” [10, p.7].

Conform luliei Racu, factorii determinanti ce tin
de anxietatea din preadolescentad au fost clasificati
in: factori biologici (dereglarile de tip functional ale
sistemului nervos central, ceea ce afecteaza proce-
sele afective si volitive, predispozitii biologice, mo-
dificari de tip anatomo-fiziologic), factori sociopsi-
hologici: factorii scolari (esecurile scolare, inadap-
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tarea scolarg, dificultatile de relationare cu profeso-
rii si cu colegii, conflictele, schimbarea scolii) si fac-
torii familiali (traume, absenta pdarintilor, divergen-
ta metodelor educative, indiferenta, grija excesiva
sau autoritarismul parintilor) [5].

Importanta practicarii frecvente a activitatilor
fizice asupra psihicului este abordata de numeroa-
se studii. In ceea ce priveste gestionarea emotii-
lor, Brett A. Moore afirma ca ,sportul este, probabil,
cea mai veche forma de autogestionare a anxietatii”,
prin acesta subliniind importanta miscarii in stabi-
litatea emotionald. In opinia autorului, ,un program
regulat de exercitii fizice este la fel de eficient ca me-
dicamentele in cazul oamenilor cu tulburari de pa-
nica” [4, p. 125].

Sportul reprezinta o oportunitate prin care prea-
dolescentii pot sa-si descopere si sa-si dezvolte anu-
mite Tnsusiri fizice si psihice. Participand frecvent la
antrenamente, ei isi Iimplinesc nevoi specifice var-
stei, si anume: autonomie personald si cunoaste-
rea propriului potential. Un sportiv de succes ajun-
ge sa fie increzadtor in sine, implicat, concentrat, In-
vatand in timp cum sa se controleze emotional, so-
cial si comportamental.

Metodologia

Aceasta lucrare are drept scop investigarea an-
xietatii in perioada preadolescentei, precum si im-
pactul practicarii unor activitati fizice in mod frec-
vent asupra nivelului anxietatii. De asemenea, este
cercetat si nivelul la care anxietatea este in cazul
preadolescentelor, comparativ cu preadolescentii.

Pentru evaluarea anxietatii s-au utilizat doua in-
strumente de cercetare: Chestionarul de anxietate
pentru copil al lui Spielberger (STAI-C) [8] si Scala
de Anxietate sociala pentru copii si adolescenti (Lie-
bowitz) (LSAS - CA). Primul chestionar vizeaza eva-
luarea nivelului de anxietate ca stare (anxietatea din
momentul completarii chestionarului) si ca trasatu-
ra (anxietatea resimtita in general). Cea de-a doua
scala este centratd pe evaluarea anxietatii sociale.

Esantionul de subiecti a fost reprezentat de un
numar de 208 subiecti, cu varsta cuprinsa intre 11-
13 ani, dintre care 104 de gen feminin si 104 de gen
masculin. Alegerea subiectilor a fost realizata in asa
maniera incat 104 dintre ei sunt sportivi de perfor-
mantd, participdnd de minim 2 ori/saptamana la
antrenamente (activitati fizice) si 104 subiecti nu
realizeaza nici un tip de activitate sportiva.

Ca si procedura, chestionarele au fost completa-
te, In vederea stabilirii nivelului de anxietate ca sta-
re, anxietate ca trasatura si anxietate sociala.

Un aspect important investigat este identificarea
rolului pe care il joaca implicarea preadolescenti-

lor 1n diferite activitati de tip sportiv, in gestionarea
emotiilor Tn mod eficient.

Rezultate si discutii

1. Cercetarea anxietdtii la preadolescenti

Rezultatele obtinute de catre subiectii cuprinsi in
acest studiu la variabila Anxietatea ca stare sunt cu-
prinse In urmatorul grafic, sub forma de frecvente.

1,

Anxietateastare

In urmatorul grafic sunt cuprinse procentele, in
functie de nivelul anxietatii ca stare.

Anxietatea ca stare

Anxietate
ca stare
crescuta
26,44%

Media obtinutd de catre subiecti este 30,48 si
abaterea standard 6,79. Se constata faptul ca majo-
ritatea subiectilor se aflau la un nivel mediu de an-
xietate ca stare, la 45 centile. Dintre acestia, 46,63%
- sub 35 centile (un nivel de anxietate ca stare sca-
zut), 26,92% - un nivel mediu (intre 36-65 centile),
peste 66 centile - 26,44%, adica un nivel ridicat de
anxietate ca stare.

Aceste rezultate confirma faptul ca, In general,
preadolescentii, In situatia evaluarii, nu se simt sufi-
cient de confortabil sa comunice despre cum se simt
ei In momentul prezent, existdnd un procent destul
de considerabil de preadolescenti care se simt agi-
tati si tensionati.
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In situatia anxietatii ca trasiatura generald, frec-
venta rezultatelor si procentajul nivelurilor de an-
xietate ca trasatura sunt prezentate In urmatoare-
le grafice.
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" Anxietatesociala
In urmatorul grafic este prezentat procentajul ni-
velurilor de anxietate sociala la preadolescenti.

Anxietate
sociald
severa

Anxetate AnXietatea sociala

sociala
pronuntata
10,09%

5,28%

Anxietatea ca trasatura

Anxietatea
catrasatura
ridicata
33,42%

Anxietatea ca
trasatura
medie
26,92%

Anxietate
sociala
moderata

7.21%

Privitor la anxietatea sociald, media obtinuta de
subiectii respondenti este de 42,22, iar abaterea

Media obtinuta de subiecti In cazul variabi-
lei anxietate ca trasatura este de 33,84 si abate-
rea standard 7,13. Se constata faptul ca majori-
tatea subiectilor se aflau la un nivel moderat de
anxietate ca trasatura, la 45 centile. Dintre aces-
tia, 39,42% - sub 35 centile (un nivel de anxieta-
te ca trasatura scazut), 26,92% - un nivel mediu
(intre 36-65 centile), peste 66 centile - 33,42%,
adica un nivel ridicat. Explicatia acestor rezulta-
te obtinute consta in faptul ca subiectii au o per-
sonalitate in plina dezvoltare, iar unii dintre ei
au trecut prin etape mai tensionate, mai anxio-
gene, In timp ce altii sunt mai stabili si echili-
brati emotional.

In urma investigirii anxietdtii sociale, s-au
obtinut urmatoarele rezultate. Frecventa valori-
lor este prezentata in graficul care urmeaza.

standard - 21,82. Cu alte cuvinte, media preadoles-
centilor la variabila anxietate de tip social se inca-
dreaza in intervalul 0-55, adica o anxietate sociala
relativ scazuta. Un procent de 77,40% au Inregistrat
o0 anxietate sociala de nivel redus, 7,21% - de nivel
moderat, 10,09% - de nivel pronuntat, 5,28% - de
nivel sever. Preadolescentii reusesc in proportie re-
lativ ridicata sa-si controleze emotiile in situatii de
tip social, utilizand strategii de gandire rationala si
de comportament adecvate. Exista totusi cativa su-
biecti care sunt mai vulnerabili n fata expunerii in
medii sociale, se simt mai anxiosi, evitand situatiile
de interactiune sociala si de performanta.

2. Cercetarea anxietdtii la preadolescenti in
dependenta de gen

Ipoteza 1: Existd particularitdti de gen in mani-
festarea anxietdtii ca stare.

In urma prelucririlor statistice realizate prin uti-
lizarea testului ,t” pentru esantioane independen-
te, se constata faptul ca nu exista diferente semni-
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ficative intre cele doua grupuri de subiecti, Intru-
cat t=3.083, la un prag de semnificatie de p=.369,
mai mare decat pragul de .05, ipoteza neputandu-se
confirma. Majoritatea cercetarilor realizate pe tema
anxietatii au evidentiat faptul ca in preadolescenta
exista o vulnerabilitate in fata stresorilor care afec-
teaza reactiile organismului la actiunea hormonala,
crescand riscul de declansare a anxietatii [7] [2].

Explicatia acestor rezultate consta in existenta
unei asemanari intre baieti si fete in ceea ce prives-
te perceptia situatiei de evaluare. Ambele categorii
de preadolescenti au un nivel de anxietate asema-
ndtor moderat, Tn momentul in care se afla Tnaintea
unei evaluari. Ei interpreteaza situatia ca fiind po-
tential amenintdtoare Intrucat pot exista consecinte
nefaste in situatia lor scolara de exemplu, respectiv,
atitudinea profesorilor si a parintilor.

Ipoteza 2: Existd particularitdti de gen in mani-
festarea anxietdtii ca trdsdturd.

Prelucrarile statistice au dus la urmatoarele con-
cluzii: in urma calcului testului ,t” pentru esantioa-
ne independente, exista diferente semnificative in-
tre cele doua grupuri de subiecti, Intrucat t=.991,
la un prag de semnificatie de p=.045, deci mai mic
decat .05. Cu alte cuvinte, subiectii de gen feminin
manifestd o anxietate ca trasatura semnificativ mai
crescuta in comparatie cu subiectii de gen masculin.
Studiile de specialitate arata, de asemenea, ca cele
mai vulnerabile persoane sunt cele de gen feminin,
deoarece acest segment de populatie este mai sensi-
bil si mai reactiv emotional [6]. Rezultatele prezen-
tei cercetari sunt asemandatoare. Explicatia anxieta-
tii mai ridicate a fetelor consta in faptul ca acestea
sunt mai sensibile decat baietii la situatiile necunos-
cute, pentru care inca nu detin mijloace si solutii.

Ipoteza 3: Exista particularitati de gen in ma-
nifestarea anxietatii sociale.

S-au putut constata urmadtoarele rezultate: exis-
ta diferente semnificative intre cele doua grupuri
de subiecti, la t=2.526, la un prag de semnificatie de
p=.0012, mai mic decat.05 (testul ,t” pentru esanti-
oane independente). Asadar, ipoteza se confirma. Fe-
tele manifesta in mod semnificativ mai multa anxie-
tate sociala decat baietii. Aceste rezultate pot fi expli-
cate prin faptul ca fetele detin o sensibilitate mai ac-
centuatd cu privire la modul in care sunt percepute
de catre ceilalti, mai ales la observatiile de tip negativ
care le sunt adresate. Vulnerabilitatea lor se manifes-
ta si in expunerea la situatiile sociale, ele preferand
sa nu iasa In evidenta pentru a nu se simti evaluate.

3. Cercetarea influentei activitdtilor fizice asu-
pra anxietdtii preadolescentilor

Ipoteza 1: Existd o diferentd in manifestarea an-
xietdtii ca stare in functie de practicarea frecventd a
activitdtilor fizice.

Pentru prelucrarile statistice s-a apelat la utiliza-
rea testului ,t” pentru esantioane independente. Se
constata ca nu exista diferente semnificative intre
cele doua grupuri de subiecti, la t=1.412, la un prag
de semnificatie de p=.667, mai mare decat pragul de
.05. Asadar, ipoteza se infirma.

Practicarea activitatilor fizice in mod frecvent
nu influenteaza in mod semnificativ nivelul ca sta-
re Tnaintea unei evaluari. Aceasta, deoarece prea-
dolescentii traiesc afectiv mai intens fiecare situa-
tie In care performanta lor este evaluata. Sportivii
nu prezintd o anxietate ridicata la competitii pen-
tru ca sunt evaluati ca si competente sportive, si nu
din perspectiva capacitatii lor de gandire, memo-
rie, atentie, asa cum se Intampla in situatia evaluarii
scolare. Prin urmare, si sportivii manifesta o anxie-
tate destul de ridicata atunci cand se afla in situatia
de a fi evaluati ca si persoane.

Ipoteza 2: Existd o diferentd in manifestarea an-
xietdtii ca trdsdturd in functie de practicarea frec-
ventd a activitdtilor fizice.

In urma prelucririlor statistice realizate prin
testul ,t” pentru esantioane independente, nu s-au
putut obtine diferente semnificative intre cele doua
grupuri de subiecti, la t=1.234, la un prag de sem-
nificatie de p=.529, mai mare decat p=.05. Ipoteza
conform cdreia practicarea exercitiilor fizice influ-
enfeazad anxietatea ca trasatura se infirma.

McDowell, in 2019, a realizat o analiza compa-
rativa a mai multe studii realizate asupra corela-
tiei dintre activitatea fizica si anxietate [3]. Legdtu-
ra dintre stima de sine si conceptul de sine corpo-
ral, anxietate si activitatea fizica a fost cercetata de
Herring, O’Connor si Dishman in anul 2014 [1].

Explicatia rezultatelor obtinute prin actualul stu-
diu sta in faptul ca preadolescentii, atat sportivii, cat si
cei care nu sunt sportivi se afla Intr-o perioada de tran-
zitie, de schimbare, care aduce cu sine multe necunos-
cute. Incd nu detin suficiente informatii despre sine,
datorita experientei de viata limitate, care sa 1i deter-
mine sa abordeze situatiile cu Incredere si siguranta.

Ipoteza 3: Existd o diferentd in manifestarea an-
xietdtii sociale in functie de practicarea frecventd a
activitdatilor fizice.

Prelucrarile statistice s-au realizat prin apelul la
testul ,t” pentru esantioane independente. S-a ob-
servat ca exista diferente semnificative intre cele
doud grupuri de subiecti, la t=2.929, la un prag de
semnificatie de p=.017, mai mica decat pragul de
.05, ipoteza confirmandu-se.
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Nivelul anxietatii sociale 1n cazul sportivilor este
mai scazut, intrucat, desfasurandu-si activitatea
sportiva, se confrunta frecvent cu nereusite sau cu
judecata din partea antrenorilor sau publicului. Ei
fnvatd in timp sa nu se judece prea aspru si desco-
pera ca criticile pot fi constructive si necesare pen-
tru evolutie. De asemenea, sportivii, prin natura ac-
tivitatii lor sportive, se expun situatiilor de tip soci-
al mult mai frecvent. Cu cat se confruntd mai des cu
un anumit gen de situatii, cu atat incep sa le percea-
pa mult mai obiectiv si realist. Ei ajung sa fie mult
mai indulgenti cu sine si sa-si (re)cunoasca mai bine
potentialul.

In concluzie, anxietatea este o emotie care apa-
re adesea in diferite circumstante 1n viata preado-
lescentului. Acest fapt se Intampla in special datori-
ta multiplelor schimbari care survin intr-o perioa-
da scurta de timp si il coplesesc, determinand sen-
timentul de lipsa de control asupra propriei vieti.
Acest lucru determind uneori aparitia unei anxie-
tati care, daca nu este manageriata corespunzator,
il acapareaza In mare masura. Abordarea situatiilor
considerate a fi problematice este facuta deseori cu
teama, cu anxietate, cu accentul pus pe scenariul po-
tential negativ si fara a avea o perspectiva realista
asupra evenimentelor.

Activitatile fizice realizate consecvent pot avea
influente pozitive asupra starii de bine a preadoles-
centului. Miscarea implica energie, care schimba to-
nusul vietii afective. Preadolescentul nu se mai con-
centreaza pe posibilele nereusite, greseli sau aspec-
te negative ce se pot Intampla, ci se percepe pe sine
intr-un context validant, in care se simte util si chiar
performant.

In urma cercetirii s-au identificat urmatoarele
aspecte:

- Nivelul de anxietate ca stare si ca trasatura a subiec-
tilor preadolescenti chestionati este unul mediu.

- Nivelul de anxietate socialda a preadolescentilor
cuprinsi in studiu este relativ scazut.

- Anxietatea ca stare nu este influentata de genul
subiectilor, atat fetele, cat si baietii manifestand

un nivel moderat de anxietate la momentul com-
pletarii chestionarelor.

- In ceea ce priveste influenta genului asupra an-
xietdtii ca trasaturg, rezultatele confirma conclu-
ziile altor cercetari din domeniu, si anume: cele
mai vulnerabile persoane sunt cele de gen femi-
nin.

- Fetele sunt mai anxioase social decat baietii, fi-
ind mai sensibile la situatiile In care pot fi critica-
te sau evaluate.

- Practicarea frecventa a activitatilor fizice nu in-
fluenteaza semnificativ nivelul de anxietate ca
stare si nici anxietatea ca trasatura, in cazul su-
biectilor chestionati.

- Manifestarea anxietatii sociale este influenta-
ta de practicarea frecventa a activitatilor fizice.
Preadolescentii sportivi manifesta un nivel de
anxietate sociala mai scazut, ei nemaifiind influ-
entati in asa mare masura de judecata celorlalti,
de modul in care sunt evaluati de alte persoane.
In plus, ei evitd mai putin participarea la activi-
tati de tip social, la comunicare si colaborare.

Toate aceste rezultate sunt importante in intele-
gerea varstei preadolescentei, a diferitelor strategii
pentru dezvoltarea lor personala si pentru limita-
rea sentimentului de lipsa de control asupra situati-
ilor. De asemenea, rezultatele obtinute sunt relevan-
te si pentru specialisti: psihologi, psihiatri, precum
si pentru parinti si cadre didactice (inclusiv antre-
nori) In a-i sprijini in cunoasterea preadolescentilor
si in activitatile realizate alaturi de ei, pentru o mai
buna performanta academica, sportiva si persona-
1. Cunoscand riscurile aparitiei anxietatii la prea-
dolescenti, profesionistii care isi desfasoara activi-
tatea cu acestia si parintii au posibilitatea de a inte-
lege importanta insusirii unor strategii eficiente de
gestionare emotionala, in vederea depasirii unor si-
tuatii problematice. In cazul in care un preadoles-
cent manifesta simptome anxioase, pentru a le de-
pasi are nevoie sa Inteleaga ca acestea se pot dato-
ra insuficientei cunoasteri a propriei persoane, a re-
surselor si a limitelor sale.
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Rezumat. [n articol este analizat conceptul de management participativ, ficdndu-se referintd la principii si forme
de management participativ in procesul educational. Managementul participativ are un rol esential in promovarea
schimbdrilor cognitive, emotionale si atitudinale ale actorilor educationali implicati in activitatea institutiei de
fnvdatdmant. Rolul managementului participativ implicd, nemijlocit, dezvoltarea resurselor de timp necesare pentru
luarea deciziilor/solutionarea problemelor la nivel de institutie.

Concepte-cheie: management participativ, activitate educationald, principii, forme de management participativ,
manager, schimbare.

THE ROLE OF PARTICIPATORY MANAGEMENT IN THE EDUCATIONAL PROCESS

Abstract. The article discusses the concept of participatory management, principles and forms of participatory
management in educational institutions. Participatory management plays a key role in promoting cognitive,
emotional and attitudinal changes of educational actors involved in the activity of the educational institution. The
role of participatory management directly involves the development of the time resources needed for decision-
making/problem-solving at institutional level.

Keywords: participatory management, educational activity, principles, forms of participatory management,

manager, change.

»Interactiunile sociale conditioneazd dezvoltarea
intelectuald a elevului, atitudinile sale cu privire la
obiectivele educative ale scolii si rezultatele sale: re-
latiile elevului cu profesorul si colegii influenteaza
foarte mult evolutia atitudinilor, a conduitelor si a
cunostintelor invdtate’.

(Wittmer J. ,Pour une revolution pedagogique’,
Paris, PUF, 1978)

In ultima perioad4, in procesul de reformare a
invatamantului la toate treptele sale si, anume, la
compartimentul activitatii educationale, se releva
faptul ca politicile educationale din Republica Mol-
dova necesita o orientare mai mare spre obtinerea
unui cadru metodologic de proiectare si realizare a

activitatii educationale pentru a creste motivarea
participarii elevilor in cadrul activitatii institutio-
nale, dezvoltarea unui model pedagogic al mana-
gementului activitatii educationale 1n institutie;
evidentierea unor modele, metode si forme de cola-
borare a cadrelor de conducere cu profesorii, elevii
s.a. actori implicati In procesul educational; elabo-
rarea constructiva a unui algoritm de proiectare a
activitatilor bazat pe o teorie de promovare a unui
management participativ. In acest context, activita-
tea educationala demonstreaza ca institutiile in care
este promovat managementul participativ si toti ac-
tantii educationali interesati (elevi, parinti, parte-
neri, agenti economici etc.), care contribuie la pro-
cesul de luare a deciziilor, participa la elaborarea
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documentelor strategice si de politici institutionale,
care se implica in desfasurarea activitatii educatio-
nale, inregistreaza mult mai multe succese la nivel
de institutie.

Conceptul de management participativ: defi-
nitie si semnificatie. Necesitatea elaborarii unor
strategii de organizare a activitatilor educative, im-
plementarea acestora pentru dezvoltarea instituti-
onald si dezvoltarea metodologiilor de planificare
si realizare a activitatilor educative necesita cola-
borare si incredere In angajatii institutiei de Inva-
tamant. Conducerea descentralizata, mai ales acum,
este esentiald, iar managementul participativ creea-
za cadrul pentru ca acest lucru sa se intample. Acolo
unde liderii cred in personalul lor, in elevii lor, exista
o cultura care se asteapta ca ei sa creasca in rolul lor.
Acolo unde liderii transmit intelegerea tacita ca nu
au toate raspunsurile si au Incredere 1n elevii/cole-
gii lor, se intampla o schimbare pozitiva.

Necesitatea implementdrii managementului par-
ticipativ are la baza cativa factori: schimbarile rapi-
de lanivel international solicita o alta abordare a im-
plicarii in activitatile educative; dezvoltarea ideilor
externe institutiei de Invatamant care influenteaza
evolutia acesteia; prezenta fenomenelor complexe
in contextul schimbarilor societale; nevoile indivi-
duale si institutionale in contextul implementarii
documentelor de politica educationala etc.

De fapt, managementul participativ joaca un rol
important nu doar In managementul unei institutii,
deoarece managementul participativ reprezintd un
stil si un sistem managerial modern si trebuie aplicat
si In cadrul activitatilor educative nu doar pentru a
fi 1asat 1n utilizarea managerilor. Acesta Insa poate fi
promovat doar daca toti actantii educationali au ace-
leasi interese, indiferent de statutul lor personal si
profesional. Existenta si constientizarea intereselor
comune favorizeaza manifestarea initiativei si a crea-
tivitatii fiecarui participant in realizarea activitatilor
educationale, este 0 metodologie care permite dez-
voltarea maxima personala si profesionald a cadre-
lor didactice si influenteaza transformarea acestora,
provocand schimbari de perspectiva, cresterea moti-
vatiei, angajamentului si responsabilitatii si, desigur,
invatarea pe tot parcursul vietii.

Cand facem referire la managementul parti-
cipativ este necesar sa definim acest termen con-
form DEX-ului, participare insemnand a lua parte
la o activitate, la o actiune, la o discutie [5, p. 11].
Daca ne referim nemijlocit la procesul managerial,
atunci acest concept vizeaza implicarea oamenilor
in diverse actiuni manageriale, incepand cu luarea
deciziilor si finalizand cu evaluarea realizarii obiec-
tivelor propuse. Prin urmare, managementul par-

ticipativ promoveaza schimbari cognitive, emo-
tionale si comportamentale care extind capa-
citatea de actiune a persoanei implicate in acest
proces.

Managementul participativ este o metoda de
management care se bazeaza pe implicarea tutu-
ror participantilor la procesul educational (folosind
mijloacele economice, organizatorice si psihosocio-
logice), In scopul maximizarii eficientei activitatii in
cadrul institutiei/ activitatilor.

Repere teoretice. Una dintre caracteristicile
managementului participativ se defineste prin fap-
tul ca nu este destinat sa predea, ci, mai degrabg, sa
caute sa Tmbunatateasca performanta individuala.
Aceasta se poate de realizat prin munca in echip3,
care este un proces de a oferi o sinergie de invatare.
Deseori se obisnuieste a se observa in unele sali de
clasa ca toti elevii sunt Invatati exact acelasi lucru
indiferent de abilitatile si punctele lor forte, limitan-
du-le foarte mult potentialul si creativitatea. Proce-
sul educational abordat din perspectiva manage-
mentului participativ are similitudini cu procesul
educational abordat din perspectiva constructivista,
prin prezenta anumitor elemente comune. In con-
textul dat, invatarea are la baza interactiunea dintre
procesele cognitive individuale si cele sociale, baza-
te pe implicare, in care responsabilitatea pentru in-
vatare este individuald, dar ea se realizeaza practic
doar prin participare la rezolvarea in grup a sarcini-
lor, prin interactiune, negociere, colaborare si prin
dezvoltarea potentialului fiecarui participant. In
multe situatii, ceea ce se intentioneaza a fi predat
nu ar trebui sa limiteze potentialul pe care elevii il
au pentru Invatare, ci sa fie create contexte multiple
de implicare in diverse activitati. Prin urmare, aces-
te metodologii oferd un mod diferit de invatare [1].

Daca analizam literatura de specialitate cu pri-
vire la managementul participativ la nivel de insti-
tutie In domeniul respectiv [8, 9, 10], putem iden-
tifica la nivel de procese decizionale doua forme de
participare a actantilor educationali reprezentata in
figura nr. 1 de mai jos:

Posibilitate sporita de
participare la toate procesele
manageriale;

Participarea doar a
reprezentantilor desemnati
la procesele manageriale;
Posibilitate sporita de
participare la toate unitatile
proceselor de management;

Posibilitate de participare
directa doar in cadrul unei
anumite diviziuni a
Posibilitatea sporita de luare mnstituiel.
a deciziilor; Dezvoltarea de luare a
deciziilor, stipulata in
documentele nationale gi
institutionale de politici.

Forme de manifestare:
sedinte periodice la nivel de
catedre, sectii, dar si la nivel
de institutie.

[_4
Q
&3]
a2
=]
()]
I
=
=
&
5]
=]
5
I
=

Management INDIRECT

Figura 1. Forme de management participativ
la nivel de institutie
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Astfel, managementul direct se caracterizeaza
prin posibilitati sporite de participare la toate pro-
cesele manageriale 1n cadrul institutiei educatio-
nale, prin forme diferite de manifestare. Manage-
mentul indirect este specific doar anumitor actori
desemnati In procesele manageriale, in anumite si-
tuatii si in cadrul unei anumite subdiviziuni.

Abordarea managementului participativ la nivel
de institutie se caracterizeaza prin urmatoarele tra-
saturi:

e participarea activa a cadrelor didactice din in-
stitutie la exercitarea procesului de dezvolta-
re a acesteia;

e implicarea unui numar mare de persoane in
exercitarea functiei de monitorizare si de eva-
luare ca urmare a implementarii activitatilor
preconizate;

e participarea activa a tuturor actantilor educa-
tionali la adoptarea deciziilor de importanta
majora in formarea absolventului din invata-
mantul general.

Daca ne referim la implementarea managemen-
tului participativ in institutiile educationale din Re-
publica Moldova, se observa o pondere de elemente
ale managementului participativ atat direct, cat si
indirect, determinate in primul rand de documen-
tele de politici educationale, de stilul de conducere
abordat de manager si, nu in ultimul rand, de cultura
organizationald promovata in institutie. Din Codul
Educatiei (1, art. 49), se evidentiaza implementarea
indirecta a tuturor actantilor educationali

,La nivelul institutiei de fnvatamant general
functioneaza: a) Consiliul de administratie al in-
stitutiei de invatamant, cu rol de decizie In dome-
niul administrativ, care este format din: director,
un director adjunct, un reprezentant delegat de ad-
ministratia publica din unitatea administrativ-teri-
toriald de nivelul Intai In care se afla institutia, trei
reprezentanti ai pdrintilor, delegati de adunarea
generald a parintilor, doi reprezentanti ai cadrelor
didactice, delegati de Consiliul profesoral, si un re-
prezentant al elevilor, delegat de Consiliul elevilor
din institutie; b) Consiliul profesoral al institutiei
de Invatamant, cu rol de decizie in domeniul educa-
tional, care este format din personalul didactic din
institutia respectiva si este condus de directorul in-
stitutiei de Invatamant” [7].

Din cele mentionate mai sus, Consiliul de admi-
nistratie si Consiliul profesoral reprezinta forme de
manifestare a managementului participativ indi-
rect, care exista si functioneaza in fiecare institutie,
implicandu-se in analiza si adoptarea unor decizii
manageriale importante.

Managementul participativ direct se manifesta
mai putin si mai dispersat printre manageri. Aceste
modalitati cat si cele informale, de reguld, lansate si
promovate de manager, datoritd rolului sdau de lider,
abordarea unui stil de conducere motivant, valorilor
si atitudinilor pe care le promoveaza cadrelor didac-
tice si elevilor, le faciliteaza atragerea altor factori in-
teresati in dezvoltarea de parteneriate (in totalitate
sau partial) in procesul decizional. Desigur, exista si
anumite limite 1n acest sens, de care ar fi bine sa fie
constient orice manager. Modalitatile mentionate
se refera inclusiv la dezvoltarea resurselor de timp
necesare pentru luarea deciziilor/solutionarea pro-
blemelor la nivel de institutie; reticenta unor cadre
de conducere de a le acorda tuturor posibilitatea de
a avea acces la anumite informatii administrative
si de a participa la luarea de decizii in cadrul insti-
tutiei; nevoia de resurse financiare suplimentare
pentru organizarea activitatilor de tip participativ
si, nu In ultimul rand, riscul implicarii angajatilor
in astfel de activitati profesionale in detrimentul
sarcinilor curente pe care le au. Totusi, beneficiile
si impactul participarii tuturor actorilor in proce-
sul de luare a deciziilor merita efortul, iar limitele
respective pot fi usor Inldturate printr-o planificare
eficienta si rationala a activitatilor de management
participativ [5, p. 10]. Rolul cadrelor de conducere
in aceasta directie este de a inspira tot personalul
institutiei/elevii sa atinga viziunea atent elaborata
legata de rezultate pozitive pentru toti. Cadrele de
conducere identifica prioritatile si implica institutia
in diferite activitati educative, axate fie pe partene-
riate institutionale, astfel Incat inovarea curriculara
si motivatia personalului, colegilor si a elevilor sa
persiste mereu. Definirea prioritatilor si incredinta-
rea implementarii cu succes necesita o coalitie de
echipe de participanti talentati, care lucreaza im-
preuna pentru a-i imputernici pe altii sa fie esentiali
in realizarea schimbarii. Abordarea managementu-
lui participativ direct, chiar daca nu are structuri si
parghii formale, de cele mai multe ori da rezultate
pozitive, mai ales, in cazul in care devine o traditie
in institutie: cadrul de conducere se bucura de spri-
jinul cadrelor didactice/elevi/parinti, deciziile sunt
abordate din multiple perspective, are loc un proces
de asumare colectiva a responsabilitatii pentru pu-
nerea in aplicare a deciziilor [8, 9, 10].

Constientizarea dezvoltarii sau credrii unei cul-
turi a unui management participativ are un impact
semnificativ asupra modului in care echipele cola-
boreaza, comunica si inspira schimbarea pe care
o doresc in institutie, in cadrul activitatilor sale,
in lume. In contextul dat, implementarea Standar-
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delor de competenta profesionala ale cadrelor de
conducere, la Domeniul 6. Parteneriate si comu-
nitate accentueaza dezvoltarea parteneriatelor in
vederea asigurarii progresului institutiei de invata-
mant general [11, p. 9], ceea ce implica nemijlocit
participarea cadrelor didactice, a elevilor si altor
actori educationali in diferite proiecte educationa-
le, promovand imaginea institutionala si persona-
1a. Implicarea cadrelor didactice, a elevilor si altor
actori in promovarea imaginii institutionale poate
fi realizata prin diferite strategii motivationale: 1n-
curajarea autoconducerii, stimularea increderii in
resursele proprii pentru membrii organizatiei; ori-
entarea stilurilor manageriale pe grup/organizatie;
inlaturarea barierelor si crearea oportunitatilor de
afirmare pentru membrii organizatiei; Incurajarea
inovatiilor, diversificarea posibilitatilor de alegere
pentru membrii organizatiei, abordarea motivatiei
in functie de stadiile profesionale, de ciclurile de
varsta [3, p.66].

Abordarea unui management participativ in ca-
drul activitatii educationale creeaza o cultura a res-
ponsabilitatii partajate, bazata pe cateva principii
pe care profesorii ar trebui sa le cunoasca pentru a
creste potentialul elevilor, deoarece in acest fel ele-
vii pot beneficia de acest tip de metodologie:

e Principiul descoperirii potentialului la
elevi - unul dintre principiile prioritatii inva-
tarii din metodologia managementului parti-
cipativ, care la randul sau dezvolta posibilita-
tea de a descoperi potentialul participantului
la activitate. Procesul de desfasurare a acti-
vitatii se bazeaza nu doar pe instruire, ci pe
necesitatea de gasire si dezvoltare a adevara-
tului potential al fiecarui elev.

e Principiul constientizarii de sine - este po-
sibil sa scoatem la iveala tot ce este mai bun la
elevi atunci cand suntem constienti de propri-
ile credinte limitative si adoptarea de o atitu-
dine nedirectiva si acceptarea deschiderii spre
schimbare. In aceasti relatie de invatare, trebu-
ie sa existe un mediu favorabil, care sa permita
imbunatatirea constientizarii de sine, reflectarii,
observarii si interpretarii a ceea ce este experi-
mentat. Acest lucru se refera fie la cadrul didac-
tic, fie la elevii antrenati in procesul educational.

e Principiul imputernicirii / delegarii res-
ponsabilitatilor - pentru a imputernici ele-
vii si a-i face mai independenti, este necesar
sa se desfasoare procesul educational nu din
cunostinte, ci din responsabilitatea pe care o
implica aceste cunostinte.

e Principiul feedbackului / evaluarii forma-
tive - evaluarea formativa presupune aprecie-
rea si autoaprecierea capacitatilor, atitudini-
lor si competentilor la elevi, constant pentru
a putea maximiza Invatarea si a beneficia de
utilizarea cunostintelor, si nu simpla reprodu-
cere a acestora.

e Principiul dezvoltarii abilitatilor - pentru
a aplica metodologia managementului par-
ticipativ n sala de clasa, este necesar sa se
dezvolte diferite abilitati: ascultare activa, in-
teligenta emotionald, creativitatea, rabdare,
atentie, compasiune etc. [6].

Astfel, cadrul didactic, in procesul abordarii ma-
nagementului participativ, devine un partener in
desfasurarea procesului educational.

Analiza literaturii de specialitate directioneaza
spre principiile de baza ale managementului parti-
cipativ, printre care enumeram:

e Mobilizarea cadrelor didactice si a elevilor
din institutie reprezinta un principiu de baza
in organizarea activitatii educationale;

e Delegarea si consultarea cadrelor didactice
si a elevilor din institutie, astfel incat sa fie
autonomi In activitatea profesionald, promo-
varea ideilor inovatoare pentru dezvoltarea
institutiei de Invatamant. Aici un rol esential
il au diverse proiecte educationale menite sa
implice elevii, parintii, cadrele didactice si alti
actori educationali;

e Importanta dezvoltarii personale bazate
pe ascultare si comunicare, dar si pe implica-
re in diverse activitati profesionale;

e Rezolvarea problemelor aparute in insti-
tutia de invatamant, gestionand situatiile de
conflict existente;

e Autoreglementarea activitatii educationale
prin a se realiza fara probleme, unde rolul ca-
drului de conducere este de a stabili si a res-
pecta regulile institutionale.

Din perspectiva managementului participativ
este necesar de reconceptualizat organizarea activi-
tatii educationale, accentudandu-se colaborarea pro-
fesionald; crearea unei educatii de Tnalta calitate, in
care viziunea si ambitia pentru excelenta curricu-
lara sunt traduse in strategii consistente si coezive
care ofera rezultate secventiale, conceptuale si bo-
gate 1n cunostinte, care au un impact de duratd asu-
pra Invatarii si realizarilor pentru toti care participa
in procesul educational [2].

- Crearea sistemelor de asigurare a calitatii in-

tr-un cadru educational [4].
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- Necesitatea transformarii instruirii educationa-
le in cadrul activitatii educationale in institutie.

Care sunt avantajele managementului participativ?

- Imbunititirea rezultatelor la nivel de institu-
tie de invatamant;

- Dezvoltarea implicarii, mobilizarii elevilor, a
cadrelor didactice, a parintilor;

- Imbunatitirea calititii produselor obtinute;

- Imbunititirea imaginii institutiei si a perso-
nalului angajat, ceea ce contribuie la creste-
rea numarului de elevi care selecteaza insti-
tutia respectiva pentru a invata.

In concluzie, managementul participativ vizavi

de managementul traditional implica toti subiectii

- cadrul didactic, elevii, parintii, agentii economici,
parteneri, s.a. - In sistemul educational. Caracteris-
ticile unui management participativ se regaseste
intr-un leadership educational de succes, sprijinit
de calitatea comunicarii in cadrul activitatii educa-
tionale. Din aceste considerente, cadrele didactice
dezvolta si promoveaza o politica a managemen-
tului participativ bazat pe strategii de comunicare
eficientd, care sa 1i permita schimbarea permanenta
a structurii si a relatiilor dintre elevi, parinti si toti
actorii educationali si racordarea activitatii educati-
onale la conditiile unei societati aflate intr-o conti-
nua schimbare.
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Rezumat. Articolul cuprinde analiza subiectelor de interes sporit privind conceptele cadrelor de calificdri interna-
tionale, regionale si nationale, precum si cadrelor de calificdri sectoriale pentru educatia si formarea cadrelor di-
dactice, tendintele de dezvoltare si implementare a acestora, a politicilor, bunelor practici si recomanddrilor, noilor
roluri ale cadrelor didactice in secolul XXI si a competentelor ce se impun a fi dezvoltate pentru a face fatd provo-
cdrilor societale.
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marea cadrelor didactice, meta-profilul cadrului didactic, competente transferabile, competente transformative,
modernizarea educatiei.

MODERNIZATION OF EDUCATION, FACILITATING MOBILITY
AND ENSURING THE RELEVANCE OF TEACHER QUALIFICATIONS

Abstract. The article includes an analysis of topics of great interest regarding the concepts of international, regi-
onal and national qualifications frameworks, as well as sectorial qualifications frameworks for teacher education
and training, their development and implementation trends, policies, good practices and recommendations, new
roles of teachers in the 21st century and the skills that need to be developed to meet societal challenges.

Keywords: national qualifications framework, qualifications framework sectorial, teacher training competency
frameworks, teacher meta-profile, transferable competencies, transformative competencies, modernization of

education.

In societatea moderni caracterizatd de volati-
litate, incertitudine, complexitate si ambiguitate,
mobilitate profesionala si internationalizare a teh-
nologiilor moderne, oamenii au tot mai mult nevoie
de un set variat de competente si de nivel mai inalt
de formare pentru a munci, pentru a fi competitiv in
campul muncii, a comunica, a avea acces la produse,
servicii si informatii si pentru a participa In viata so-
ciala si civica.

In aceste conditii se impune o mai buni corelare
a ofertei de competente cu nevoile pietei muncii, o
mai buna intelegere si valorificare a calificarilor ob-
tinute in diferite sisteme de invatamant si in diferite
contexte de invatare.

In vederea realizirii acestui deziderat la nivel na-
tional, regional si international a fost creat instru-
mentul - Cadrul Calificdrilor, utilizat pentru dezvol-
tarea, clasificarea si recunoasterea calificarilor. Dez-
voltarea Cadrelor de Calificari a devenit In prezent
un fenomen global, care se manifesta prin amploa-
rea, acoperirea geografica si legdtura intrinseca cu
politica educationald nationald, regionala si inter-
nationalg, iar calificarile obtinute in diferite sisteme
de invatamant, fiind descrise in conformitate cu un
set de criterii (descriptori) utilizati 1a nivel regional,
devin mai transparente, comparabile si portabile.

In prezent, la nivel global, sunt recunoscute 7 Ca-
dre ale Calificarilor regionale (RQFS): Cadrul Euro-

1 Acest articol a fost elaborat in cadrul proiectului ,Fundamentarea paradigmei de profesionalizare a cad-

relor didactice in contextul provocdrilor societale”, inscris in Registrul de stat al proiectelor din sfera sti-
intei si inovarii cu cifrul 20.80009.0807.45
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pean al Calificarilor (EQF), Cadrul Calificarilor Africii
Continentale (ACQF), Cadrul de referinta al califica-
rilor ASEAN (AQRF), Cadrul de calificari din Pacific
(PQF) s.a., precum si 150 Cadre Nationale ale Califi-
carilor (CNC), ce constituie 80% din tarile ONU [7].

Important de mentionat ca atat Cadrele de Cali-
ficari internationale, regionale, cat si cele nationale
nu pot fi statice, ele sunt analizate, monitorizate si
dezvoltate In conformitate cu cerintele si progno-
zele dezvoltarii societale. Unele tari sunt deja la a
patra generatie a CNC si in acest proces de dezvol-
tare au extins lista scopurilor, au schimbat contex-
tele si au operat modificari ale CNC in baza lectiilor
invatate.

Republica Moldova in 2010 a aprobat implemen-
tarea CNC la nivelul invatamantului superior, iar in
2017 - implementarea CNC la toate nivelurile de in-
vatamant national formal [11].

Actualmente Ministerul Educatiei si Cerceta-
rii actualizeaza CNC in vederea transpunerii pre-
vederilor Recomandarii cu privire la CEC pentru
invatarea pe tot parcursul vietii, aprobat de catre
Consiliul Uniunii Europene in anul 2017, recoman-
dat In calitate de cadru de referinta tarilor Uniunii
Europene si celor asociate [3]. Principiul general al
noului CEC este descrierea calificarilor in termeni
de rezultate ale invdtdrii si are rolul unui instru-
ment de corespondenta dintre diferite CNC-uri ale
tarilor participante.

CNC din Republica Moldova este un cadru cu opt
niveluri de calificare, bazate pe rezultate ale invata-
rii, care cuprinde toate tipurile si nivelurile de cali-
ficari nationale. Descriptorii de nivel CNC arata felul
in care asteptarile cu privire la rezultatele invatarii -
cunostinte, aptitudini, autonomie si responsabilitate,
cresc pe masura progresului de la nivelul 1 la 8. Ni-
velurile CNC, impreuna cu descriptorii, functionea-
za ca o grila de traducere si fac posibila recunoas-
terea si echivalarea calificarilor obtinute in diferite
sisteme de invatdamant din spatiul european [15].

Obiectivele principale ale CNC sunt: imbunatati-
rea transparentei si comparabilitatii si portabilitatii
calificarilor cetatenilor, modernizarea/transforma-
rea sistemului de educatie si formare, ameliorarea
capacitatii de insertie profesionald, mobilitatea si
integrarea sociala a persoanelor, corelarea tuturor
tipurilor de Invatare si sprijinirea validarii rezulta-
telor fnvatarii.

Reorientarea calificarilor spre aplicarea corecta
si consecventa a rezultatelor Invatdrii sporeste gra-
dul de transparenta al calificarilor si comparabili-
tatea dintre tari, institutii si contexte ale Tnvatarii;
sprijina, de asemenea, corelarea dintre nevoile de

competente ale pietei muncii si oferta din educatie

si formare, in acelasi timp faciliteaza validarea in-

vatarii rezultate din diferite contexte, ajuta cetate-
nii sa-si gaseasca calea intr-o lume din ce in ce mai
complexa si diversa.

Pe termen lung, utilizarea rezultatelor invatarii
la descrierea calificarilor le transforma intr-un ,in-
strument de calibrare” a calificarilor, oferind partilor
interesate posibilitatea identificarii celei mai rele-
vante calificari si dezvoltarii/rationalizarii ariilor de
invatare. De asemenea, rezultatele invatarii permit
flexibilizarea traseului de formare si sporesc perme-
abilitatea calificarilor prin deschiderea sistemului de
calificari pentru calificarile obtinute in diverse con-
texte si pentru rezultatele invatarii anterioare.

Unul din obiectivele strategice privind crearea
Spatiului European al Educatiei (2025) vizeaza ca-
litatea educatiei, care trebuie sa sporeasca capaci-
tatea de angajare si participare a absolventilor in
societate. Pentru realizarea acestui obiectiv a fost
identificata drept actiune prioritara calitatea formd-
rii initiale si continue a cadrelor didactice si obligati-
vitatea mobilitatii profesionale.

Interesul sporit pentru calitatea cadrelor didacti-
ce a consolidat eforturile pentru dezvoltarea cadre-
lor de competente sau de calificari internationale/
regionale si nationale pentru educatia si formarea
cadrelor didactice:

e Cadrul de competente international pentru per-
sonalul didactic, recomandare comuna a OIM si
UNESCO [9];

e Principii Comunitare Europene pentru Compe-
tentele si Calificarile cadrelor didactice: relatio-
narea cu persoane; procesarea cunostintelor, uti-
lizarea tehnologiilor si informatiilor, colaborarea
»Ccu” si,in” societate s.a. [6];

e Cadrul de Competente pentru formarea cadre-
lor didactice din Australia (2004) bazat pe 5 di-
mensiuni: 1. facilitarea Invatarii; 2. evaluarea si
raportarea rezultatelor Invatarii; 3. angajare in
procesul de formare continua; 4. participarea in
procesul de dezvoltare si management curricu-
lar, programe strategice educationale; 5. forma-
rea parteneriatelor si 3 etape experimentale -

a) experimentare, b) dezvoltarea propriei filoso-

fii de predare, c) excelenta si repertoriu extins de

strategii educationale [6];

e (Cadrul de calificari pentru formarea cadrelor di-
dactice din Africa, orientat spre atingerea scopu-
lui - calitatea cadrelor didactice, comparabilitatea
calificarilor si mobilitate internationala (2019),
care este axat pe 6 arii de competente (cunostin-
te profesionale, aptitudini si practici profesionale,
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valori si atitudini profesionale, parteneriate pro-

fesionale, leadership profesional) s.a. [2].

De remarcat ca la nivel european pentru sporirea
angajabilitatii si incluziunii sociale a populatiei a fost
elaboratd o Agenda Europeana pentru competente,
realizarea careia implicit presupune revizuirea ca-
drului de competente pentru formarea cadrelor di-
dactice, astfel Incat acestia sa fie pregatiti sa formeze
aptitudini si calificari solicitate pe piata muncii.

Astfel, considerand importanta educatiei pentru
dezvoltarea tarii si implicit a calitatii formarii ca-
drelor didactice, propunem in continuare o analiza
a tendintelor privind dezvoltarea Cadrelor de Califi-
cari in domeniul formarii cadrelor didactice la nivel
national/regional /international.

Calificarile din domeniul de formare Stiinte ale
educatiei sunt calificari reglementate Tn majorita-
tea statelor membre ale Uniunii Europene, dar si la
nivel international (Clasificarea Internationala IS-
CED-T, 2021) [12]. Analiza literaturii de specialitate
denota o diversitate de abordari privind cerintele
minime de calificare a cadrelor didactice angajate la
diferite niveluri ale sistemelor educationale, tipurile
de programe si descriptorii de nivel pentru califica-
rile din acest domeniu.

Un aspect al calificarii cadrelor didactice care
este discutat la nivel international este conceptul
programelor de studii pentru educatia si formarea
initiala a acestora. Conform datelor raportului Eury-
dice, actualmente se atesta o diversitate de calificari
si modele de formare a cadrelor didactice, care deri-
va din particularitatile socioeconomice si culturale
ale tarilor [16].

Unele tari elibereaza diplome de licenta, precum
si diplome de master in domeniul formarii cadrelor
didactice, altele elibereaza o singura diploma inte-
grata, in timp ce altele ofera pregatirea psihopeda-
gogica doar la nivel de master, la care pot fi admise
persoane In baza diplomei de licenta cu specializare
in predarea unei discipline scolare.

In realitatea practici existd diverse modele de
organizare a parcursului educational al cadrelor di-
dactice: 1n Belgia, Lituania, Turcia - studierea unei
discipline scolare, a componentei psihopedagogice
si stagiul practic sunt organizate in cadrul institu-
tiilor de invatdmant superior; In Franta, Spania,
Tarile de Jos se studiaza o disciplina scolara 3 ani,
iar la ciclul II sunt predate discipline din domeniul
psihopedagogiei; Lituania ofera acces la activitatea
practica absolventilor programelor din alte dome-
nii, decat stiintele educatiei; Ungaria nu delimiteaza
anul de studii suplimentar pentru modulul psihope-
dagogic, oferind programe integrate.

Formarea cadrelor didactice orientata spre stiinte-
le educatiei sau Insusirea unei discipline scolare este,
de reguld, organizata in trei moduri: a) modelul concu-
rent, b) modelul consecutiv si c) modelul alternativ [4].

Modelul concurent reprezinta un program in cadrul
caruia sunt studiate atat disciplina (disciplinele) care
urmeaza sa fie predata, cat si didactica predarii aces-
teia, si conduce la acordarea unei calificari integrate.

Modelul consecutiv reprezintd un program de for-
mare profesionald in cadrul caruia educabilii devin
mai intai specialisti la disciplinele care urmeaza sa
fie predate si, ulterior, sunt formati in pedagogie si
psihologie, ca atare.

Modelul alternativ reprezinta formarea in dome-
niul psihopedagogiei a persoanelor detindtoare de
calificari din domenii diferite ale stiintelor educa-
tiei, prin intermediul unor cursuri suplimentare de
scurtd durata.

In Europa modelul consecutiv tinde sa fie utili-
zat mai mult pentru formarea cadrelor didactice la
disciplinele scolare pentru invatamantul secundar
si mai putin pentru cei de la nivelul invatdimantului
primar si educatiei timpurii (OECD, 2015).

Totodata, analiza literaturii de specialitate si a
rapoartelor relevante ale organizatiilor europene
ne permit sa constatam ca ambele modele coexista
si, in perspectiva flexibilizarii parcursurilor educa-
tionale In domeniul formarii cadrelor didactice, am-
bele modele ar trebui sa fie optiuni viabile si recu-
noscute (OCDE, 2005) [17].

In prezent, in spatiul european educational, ca-
drele didactice din Invatamantul secundar, majori-
tatea cadrelor didactice din invatamantul primar si
0 mare parte a cadrelor didactice din Invatamantul
prescolar sunt formate la nivelul primului ciclul al
invatamantului superior [10].

Nivelul programului de invatamant superior ab-
solvit In domeniul de formare profesionala Stiinte
ale educatiei (ciclul I: licenta, ciclul II: master sau
ciclul III: doctorat) determina nivelul programului
din sistemul educational la care poate preda persoa-
na detinadtoare a calificarii In domeniul respectiv. De
exemply, in Polonia, un absolvent al unui program de
licenta poate preda in institutiile prescolare si prima-
re, iar un candidat cu o diploma de master poate pre-
da la toate nivelurile sistemului de Tnvatamant.

Politicile europene si cadrele de calificari secto-
riale privind formarea cadrelor didactice sunt axate
pe responsabilitatea acestora de a ,extinde limitele
cunoasterii profesionale prin angajamentul fata de
practica reflexiva, prin cercetare si prin implicarea
sistematicd in dezvoltarea profesionald continud, de
la inceputul carierei si pana la sfarsitul acesteia”
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(2007). Acest obiectiv este realizat, in special, prin
intermediul programelor de studii la ciclul doi si
trei ale invatamantului superior, precum si prin sta-
giile de formare profesionala continua.

Cel mai frecvent formarea competentelor profe-
sionale in domeniul ,stiinte ale educatiei” este rea-
lizata prin programe de master. La nivelul studiilor
doctorale, distinctia dintre ,stiintele educatiei” si
formarea cadrelor didactice” este adesea atenuata,
deoarece studiile de doctorat, atat in domeniul ,sti-
intelor educatiei”, cat siin cel al ,formarii cadrelor di-
dactice”, pot fi orientate catre cercetarea subiectelor
stiintifice care au valoare profesionala importanta.

Programul de formare a cadrelor didactice care
fmbina modelul ,profesorului” cu cel al ,cercetdtoru-
lui” nu numai ca incurajeaza, dar si accelereaza sub-
stantial modernizarea continua a educatiei. Cadrele
didactice formate la toate cele trei niveluri de inva-
tamant superior (licentd, master si doctorat) detin
competente de cercetare si sunt predispuse sa adop-
te reforme si inovatii educationale.

Importanta dezvoltarii competentelor de cer-
cetare si inovare si, deopotriva, relevanta acestora
pentru domeniul educatiei a determinat aparitia
unei noi calificari in domeniul formarii cadrelor
didactice la nivelul ciclului III al Tnvatamantului
superior - doctoratul profesional in educatie (EdD)
[14]. Aceste programe au un caracter experimental
si aplicativ.

Viitorii profesori, afirma Barrera-Pedemonte
(2016), trebuie sa dobandeasca o gama de compe-
tente care sa cuprinda cunostintele, abilitatile si ati-
tudinile necesare pentru a atinge standarde acade-
mice inalte la disciplina predata, sa cunoasca teoria
si practica educatiei pentru grupa de varstd pe care
urmeazd sd o instruiascd [8]. Ei trebuie sa fie famili-
arizati cu prioritatile nationale In domeniul educati-
ei si ,noile roluri ale profesorilor” in contexte sociale
imprevizibile si in schimbare rapida.

Provocarile globale au determinat necesitatea con-
jugdrii eforturilor la nivel international pentru identi-
ficarea cadrului de competente necesare cadrelor di-
dactice 1n vederea formarii resurselor umane capabile
sa gaseasca solutii adecvate acestor provocari.

Diverse organizatii, retele si experti realizeaza
cercetadri in vederea identificarii setului de compe-
tente care ar asigura o capacitate sporita de anga-
jare, adaptare la mediul in schimbare, incluziune
si bunastare. Astfel, in literatura de specialitate
identificam Competente pentru secolul XXI (Part-
nership for XXI Century Learning), Competente
pentru angajabilitate (UNESCO), Competente-che-
ie pentru invatarea pe tot parcursul vietii s.a

Parteneriatul pentru invatarea in secolul XXI a
identificat trei grupe de competente pentru succesul
in secolul XXI, cunoscute drept competentele secolu-
lui XXI: competente de invatare si inovare; compe-
tente de informare, media si tehnologie; competen-
te pentru viata si cariera [13].

Initiativa internationala pentru evaluarea impac-
tului (3ie) a avansat termenul ,competente transfe-
rabile”, care inglobeaza competentele transversale,
competentele secolului XXI si competentele de via-
td, inclusiv aptitudini de caracter, competentele ne-
cognitive (Brown, 2015) [18].

Wagner formuleaza ,sapte aptitudini de supra-
vietuire” pentru noile locuri de munca: gandirea
critica si rezolvarea problemelor; colaborarea in ca-
drul retelelor si conducerea prin influentd; agilitate
si adaptabilitate; initiativa si spirit antreprenorial;
comunicare orala si scrisa eficienta; accesarea si
analiza informatiilor; curiozitate si imaginatie [1].
Wagner afirma ca aceste abilitati sunt necesare pen-
tru a pregati educabilii sa fie adaptabili si rezilienti
in asumarea unor sarcini sau roluri in domenii care
evolueaza continuu odata cu progresul TIC.

Educatia are obligatia de a-i sprijini pe elevi sa
dezvolte aceste competente, care sunt din ce In ce
mai mult integrate In programele de studii la nivel
international.

Intentia de a dezvolta un cadru general de com-
petente/de calificare pentru formarea cadrelor di-
dactice a condus la elaborarea ,Meta-profilului ca-
drului didactic”. Termenul de meta-profil a fost fo-
losit pentru a distinge profilul (roluri si sarcini) de
diploma - calificarea fiecarui program individual de
formare a cadrelor didactice.

Meta-profilul cadrului didactic identifica si or-
ganizeaza ,seturi de competente-cheie care confera
identitate domeniului” si absolventilor care urmea-
zad sa obtina diplome in domeniul respectiv, ,clasi-
fica, structureaza si organizeaza competentele in
grupuri/arii/clustere functionale”, ilustrand relatii-
le dintre diferitele competente ale profilului absol-
ventului. (Gonzalez & Beneitone, 2014).

Meta-profilurile sunt niste constructii concep-
tuale care reflectd acordurile cadrelor universita-
re din diferite institutii si tari referitor la setul de
competente necesare cadrelor didactice pentru re-
alizarea ,noilor roluri” intr-o societate in continua
schimbare, dezvoltarea ,competentelor transfor-
mationale”, pentru noi locuri de munca in conditiile
provocarilor societale.

Concluzionand vom accentua faptul ca dezvol-
tarea Cadrelor Nationale de Calificari (CNC) este o
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tema majora in dezbaterile internationale privind
politicile si strategiile In domeniul educatiei si for-
marii profesionale.

CNC-urile sunt acceptate drept un mijloc efici-
ent de promovare a dezvoltarii competentelor si
un mecanism transparent de evaluare, certificare
si recunoastere a acestora. Extinderea functiilor
CNC-urilor si reglementarea acestora este necesa-
ra pentru operationalizarea eficienta si asigurarea
unui impact pozitiv pentru calitatea, Intelegerea si
credibilitatea calificarilor, recunoasterea -califica-
rilor obtinute in diverse contexte pe tot parcursul
vietii, flexibilizarea traseelor de formare s.a.

Desi interesul pentru dezvoltarea si operatio-
nalizarea CNC-urilor la nivel international este in
crestere, constatam cd putine cercetdri au pus in
discutie fezabilitatea reala si ,impactul” CNC-urilor.
Posibil, abordarile metodologice, particularitatile
lingvistice si semantice fac dificila aceasta sarcina,
dar pentru eficientizarea acestui instrument, corec-
tarea sau complementarea elementelor structurale

este nevoie de un astfel de studiu, care ar putea fi in-
clus in lista subiectelor prioritare pentru cercetarile
finantate competitiv la nivel national si comunitar.

Calitatea si modernizarea educatiei este depen-
denta de calitatea formarii cadrelor didactice an-
trenate in activitatea de predare pe verticala siste-
mului educational. Astfel, asigurarea competentelor
transformative a educabililor necesita transpune-
rea acestora Intr-un Cadru al Calificarilor sectoriale
pentru formarea cadrelor didactice comparabil cu
competentele si nivelul de calificare stabilite in ca-
drele internationale/regionale de calificari pentru
cadre didactice si pentru calificari din alte domenii
de formare profesionala.

Interesul si efortul investitional in dezvoltarea si
implementarea cadrelor nationale de calificari este
in crestere la nivel international, in special in scopul
facilitarii internationalizarii sistemelor educationa-
le, includerii in circuitele exportului de servicii edu-
cationale, asigurarii calitatii si flexibilitatii parcur-
surilor educationale.
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PA3BUTHUE SMOLIMOHAJIBHOT'O UHTEJ/IVIEKTA PEBEHKA B CEMbBE

Ymxanslt MAME/ZIOBA,

dokmop ¢usocogpuu no nedazozuke,

cmapuwuti npenodagamedn,

locynapctBeHHbIN [legarornyeckruii YHUBEPCHUTET,
Azepb6anxaH

ORCID iD:0000-0003-4923-6121

AHHOTanusA. BHUMaHue K pazgumuro IMOYUOHANbHO20 UHMEANEKIMA Ce200Hs C8513AHO C pacmyuuM UHMepecom K
CMAHOB/IEHUI0 Ye/108eYeCcKoll AUYHOCMU 8 YC/108UsIX UHopMamusayuu o6ujecmed. [IoHUMaHue 3MOYUOHANbHO20
cOCMOosAHUSL OKpYHCarwux Adell, yMeHue KOHMpoaupo8ams 80U 4y8cmed 8 pasAudHbIX cumyayusax — 00uH u3
gadcHeliwux 8onpocos npu obweHuu. [loamomy ¢ camozo pavHezo 803pacma Heo6xo0umo ydeasms 0cob6oe 8HU-
MaHue passumur vyecme y demell, ¥mobbl 8 dajbHeliuleM OHU MO2/4U YyNpasasimb C8OUMU IMOYUSIMU, NPUHU-
Mamb NPAUIbHbIE peuleHUs 8 PA3/AUYHbIX CUMYayusiX U yMemb ynpasasams ceoell icusHbk. [IoHuMaHue yyecmae
pebeHKa 8 cembe, N000epHCKa UX IMOYUOHAALHO20 COCMOSAHUS — 00UH U3 8adCHelWUX (pakmopos 8 coyuaausayuu
AuvuHocmu. OnpedesieHHble COYUAIbHble U IKOHOMUYecKue npobiemsl co3darom mpydHocmu 8 AUYHOCMHO-3MO-
YuoHasbHOM pazgumuu demeli. Ecmb makue demu, y KOMopbIX 8bICOKASI MPEBOXCHOCMb U HU3KASI CAMOOYeEHKd.
UYmo6bl npeodoiemb makyo npob.aemy, Heo6xo0uMo YCmaHo8UMb ¢ HUMU mecHoe 06ujeHue U compyoHU4ecmaeo,
nosmomy 6b1/10 6bl 20pa3do nojie3Hee HAYUHAMb 8 OCHOBHOM € MAadule2o so3pacma. Cembsl — 3mo ma coyuaib-
Hasi cpeda, komopas okasvbledem nepsyr nomowb 8 hopmuposaHuu yyscme pebeHka. Passusasi ¢ maawvix sem
ncuxuveckue npoyeccbl pebeHKd, Mul 3aKaAa0bl8aeM 0CHO8Y U 0/151 e20 ncuxuyeckozo pazgumust. Cemovs doxcHa
ymemb ybexcdams pebeHKa 8 CO6CMBEHHbIX YMEeHUSIX U cnoco6Hocmsix. boavwoe eausinue Ha popmuposarue smo-
YUOHA/IbHO20 UHMeANeKMA pebeHKa 00NXHCHA 0KA3bl8aAMb CeMbs, d 3amem amy pabomy 00AHCHbI NPOOOAHCUMb
obpasosamesbHble yupexcdeHus. IMOYUOHANbHOE CIAHOB8/AeHUE AUMHOCMU pebeHKd 8 HeMA/0ll cmeneHu mak-
JHce €8513aHO ¢ AYX0BHO-HPABCMBEHHOU COYUA/bHOU cpedoli, 8 Komopoli oH pacmem. Imo peau2uo3Hbvle 832/150bl
podumediell, SMHUYECKAs UOEHMUYHOCMb U UCMOPUYECKU CAO0NCUBUUECS YCA08US JHCU3HU. B yacmHocmu, umeem
3HaueHue 06WUHA, 8 KOMOPOU Npocusaem cembs, meppumopus, ycA08usi Npou3sodcmeeHHol desimeabHoCMU U
006pas H#Cu3HU, NPUHSAMbLI 30echb.

Kawuesvwie cnoea: 3MOl4UOHaﬂbell‘1 UHMeJ/1/IeKm, Hpad8CmeeHHOoe socnumaHue, HpaeCmeeHHbvle YeHHOCmMuU 8
cembe, CAMOCO3HAHUE, YMeHUe 1yB8cmeosamsas c?pyeux.

DEVELOPMENT OF EMOTIONAL INTELLIGENCE OF A CHILD IN THE

Abstract. Attention to the development of emotional intelligence today is associated with a growing interest in the
formation of the human personality in the context of informatization of society. Understanding the emotional state
of the people around you, the ability to control your feelings in various situations is one of the most important is-
sues in communication. Therefore, from a very early age, it is necessary to pay special attention to the development
of feelings in children so that in the future they can manage their emotions, make the right decisions in various
situations and be able to manage their lives. Understanding the feelings of the child in the family, supporting their
emotional state is one of the most important factors in the socialization of the individual. Certain social and eco-
nomic problems create difficulties in the personal and emotional development of children. There are children who
have high anxiety and low self-esteem. To overcome such a problem, it is necessary to establish close communication
and cooperation with them, so it would be much more beneficial to start mainly from a younger age. The family is
the social environment that provides first aid in shaping the child’s feelings. Developing the child’s mental processes
from an early age, we lay the foundation for his mental development. The family should be able to convince the child
of their own skills and abilities. The family should have a great influence on the formation of the emotional intelli-
gence of the child, and then this work should be continued by educational institutions. The emotional formation of
a child’s personality is also to a large extent connected with the spiritual and moral social environment in which he
grows up. These are the religious views of the parents, ethnic identity and historically established living conditions.
In particular, the community in which the family lives, the territory, the conditions of production activities and the
way of life adopted here matters.

Keywords: emotional intelligence, moral education, moral values in the family, self-awareness, the ability to feel
others.
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B o6sacTu CcOBpeMeHHOW TMeJaroruyeckod Hu
MICUXOJIOTUYECKON HAyKH MOHSATHE 3MOIMOHAIbBHO-
ro UHTE/IJIEKTAa CTAJI0 U3y4aThCd B IIMPOKOM JHa-
na3oHe, 0COGEHHO M3y4YeHHe 3TOTO MOHATHUS GoJiee
aKTyaJIbHO W 3HAYUMO JJs1 TepHuoa MJIJIIEro
IIKOJILHOTO Bo3pacTa. MccaesoBaHue, Kak B Teope-
THUYECKOU, TaK U B IPAKTUYECKOW 00J1aCTU MOKa3bl-
BAlOT, YTO M3y4YeHHe 3TOW TEOPUM MHTEpEeCcHO, 3a-
CIy’KMBaeT BHUMaHHUs], KaK CBOEH CJI0’)KHOCTbIO, TaK
Y IPOTHUBOPEUYUBOCTHIO.

BrnepBble NOHATHE «3MOLMOHAJbHBIA WHTEJ-
JIEKT» Ha4yaJIk 03BY4YHUBATh B CBOUX I€/[arOrHYeCKUX
Y INICUXOJIOTUYECKUX Hay4HbIX TpyAax /l. l'aysiman,
k. Metiiep, I1. ConoBeit. B Tpynax 3. Topupaiika sTo
MOHSTHE BO MHOI'OM CJY)KHJIO GOPMHUPOBAHUIO CO-
[IMaJIbHOTO UHTEJJIEKTa, TO €CTh JaBajio BO3MOX-
HOCTb 4eJIOBEKY Jiydllle NMOHUMAaThb OKpYKaloLUH
MUp, GOPMUPOBATh YMeHHE BCTYNaThb B 0OILEeHUE.
OcHoBHasi QyHKIIMS 3MOLMOHATILHOT'O UHTE/IJIEKTa
3aKJIIOYAEeTCs B CIOCOOGHOCTU MPOTHO3UPOBATH I10-
BeJleHUE U MPeJCKA3bIBaTh PeaKIUU OKPYKAILIUX
JIIOJTEH.

D. TaynMaH B cBoMX paboTax 0OTMEYaeT, YTO IMO-
I[MOHAJIbHBIA HWHTE/JIEKT UMeeT OrpOMHOe 3Haye-
HUe JJIS1 JIOCTKEHHsI YeJIOBEKOM YCIIEXOB B CBOEH
»ku3HU. CoryiacHo /l. [aysiMaHy, 9MOLMOHA/TbHBINA UH-
TeJIJIEKT, 3TO CIOCOOHOCTh MOOUJIN30BaTh Ce64 A1
J1I0601 paboThl, NPOJOJIKATE CBOM MyThb, HECMOTPS
Ha HeyAauW, peryjydpoBaTh Hallle HaCTPOEHUE, He
M03BOJISATh, UTOObI TPYJIHOCTH GJIOKHPOBAJIM HAIlU
MbICJIY, TOHUMATh YYBCTBA APYTUX, ObITH 00HA/e-
»KUBaw1uM [4, c.178].

IMOIMOHAJIbHBIA MHTEJIJIEKT — 3TO CUCTEMHOE,
WHTEerpaTHBHOe O0Opa3oBaHHWe, OHO HMEET CBOU
cnenupruyecKkue KOMIIOHEHTHI: BOCIPUSTHE, TIOHU-
MaHHe, CXO/JCTBO YYBCTB, CBfI3b MOBEJ€HUS C YYB-
CTBaMU.

Pa3BuTHe 3MOLIMOHAJBHOTO UHTEJJIEKTA — 3TO
M3y4yeHue U yrpaBJieHue JUYHbIMU YYBCTBAMHU JINY-
HOCTH, a TaKXe [MOHUMaHue 4YyBCTB JIpyTuX. A mo-
HUMaHUe YyBCTB - 3TO ONpe/ieJIeHHe TOro, Kakoe
3MOIMOHAJIbHOE COCTOSIHUE HCIBITHIBAET YEJIOBEK.
Bo3HuKalolMe 4yBCTBA BbI3BAaHbI OMpeJleJIeHHOU
NPUYHUHOM, TO3TOMY IPUYHHBI JJO/KHBI ObITH SICHBI,
YTOObI OBLIO SICHO, KAaKWe B pe3y/bTaTe 4YyBCTBa
JIOJDKHBI OBITh CPOpMHUpOBaHbI [2, c.67]. B Takom
c/1y4ae 4yeJIoBeK COCOOEH CAEPKUBATh CBOE IMOIIU-
OHaJIbHOE COCTOSIHWE, CIIOCOOEH MOJABJSATH MOPOU
yepecyyp OypHble UyBCTBa, HA CAMOM /ieJie 3TO TOXKE
OYeHb BaXKHBIM BOIPOC, TaK KaK 3/leCb UJET KOH-
TPOJIb 32 TEM, UTOObI C6ATAHCUPOBAThH OTHOILIEHHUS
C OKPY>KaIIUIMMH, He AOMYyCTUTh NPOU3BOJIA B YYB-
CTBax.

CielyeT OTMETHUTD, YTO U3yYEeHHE IMOIMOHAb-
HOT'0 UHTEJJIEKTA SIBJISETCS CerofiHs OJHUM U3 aK-
TyaJIbHbIX BOIIPOCOB, TaK KaK 06ecreyeHre BCeCTo-

POHHETO Pa3BUTHS JIMYHOCTH, POdeCCHOHATBHOTO
Y JIMYHOCTHOT'O CTaHOBJIEHUS SIBJISIETCS OJHUM U3
Ba)KHEHIINX TPebGOBaHUM cerofHsIIHero AHs. Yys-
CTBa BJIMSIOT Ha KaxAyt chepy AesaTenbHOCTH. [le-
JIaeTcsl BBIBOJ], YTO /JJisi TADMOHUYHOTO Pa3BUTHSA
JINYHOCTH HEOOX0MMO 06J1a/IaTh BBICOKUM 3MOIIH-
OHaJIbHBbIM UHTEJIJIEKTOM, YTOObl yMETh paclno3Ha-
BaTb CBOU COGCTBEHHbBIE YYBCTBA, YMETh NPaBUJIbHO
HX BbIpaXKaTh, @ TaKXKe IIOHMMAThb YyBCTBA OKpY»Ka-
IOLU[MX U YMETb UMU YIPaBJAThb. IMOIMOHATbHBIN
WHTEJJIEKT Pa3BUBAETCS Ha MPOTSXKEHUU BCEH KU3-
HU 4YeJIOBEKa, HO eCTb ONpeJie/IeHHbIH Nepuoj, B
Te4eHHe KOTOPOro 3TU YyBCTBA 0COOGEHHO OBICTPO
$OopMUPYIOTCS, UTPAIOT POJIb OCHOBBI /1J151 YCIIELIHO-
ro obecrneyeHus1 OyAyILeH }KU3HH JieTeH, 3TO EPUO/,
MJIa/IILero LKOJIbHOr0 BO3pacTa.

Mnagmui mWKOJIbHBIA BO3PacT OXBaTbIBaeT Ie-
puojn 6-11 seT pebeHKa. B ero »XKM3HU MPOUCXOJAT
3HAYUTeJbHble U3MEHEHUS B CBSI3U C MOCTYIJIEHU-
eM B LIKoJy. Bk/to4yasich B mpolecc obydeHus, Be-
JyLIMU UTPOBOU TUI AE€ATEJNbHOCTH, XapaKTepPHbIN
JIJIs1 ero BO3pacTHOr0 epro/ia, CMeHsIeTCsl UTPOBOM
y4eOHOHU JesTeJbHOCTbIO, U B HEl HAaYMHAIOT MpO-
HCXOJJUTb OCHOBHbIE TICUX0JIOTUYECKHE U3MEHEHUS
[3, c.24]. llepuox My1aIIero MKOJbHOT'O BO3pacTa —
3TO NePUOJ, UHTEJJIEKTYaJIbHOT'0 Pa3BUTHSA AETEH, B
3TOT NepUOo/| Y HUX HAYMHAIOT GOPMUPOBATHCS JIyU-
1IMe JIMYHOCTHbIE KauyecTBa (HampuMep, TPYL0JIto-
6ue, 0TBETCTBEHHOCTh, CBOOO/1a U T.7.). Koraa pebe-
HOK pOX/J]aeTCsl, OH CTAaHOBUTCSI YJIEHOM 00llecTBa
Mo Mepe B3POCJIEHHUS], U €ro JIMYHOCTb MOCTOSTHHO
pa3BuBaeTcs. [1o Mepe TOro, KaK JIMYHOCTb pebeHKa
HayuHaeT GOPMHUPOBATHCSl, HAUYMHAET PAa3BUBAThCS
Y ero ncuxuka. CamMble IpoCTble MOHATHS, OTpaxa-
SChb OT OKpYXKalollledl cpefibl B CO3HAHHUH, C Bo3pac-
TOM IMPeBPALAIOTCSA B CI0XKHbIE HCTHHBL.

WccnenoBaHrs MOKa3bIBAalOT, YTO BOOOpaKeHHeE
MJIQZIILIEro MIKOJIbHUKA, MPEXAe BCETO, HOCUT 3MO-
[MOHAJIbHBIN XapaKTep. 3/1eCh, 10/ BJUSIHUEM XYA0-
YKeCTBEHHbIX NMPOU3BeAeHUH, GopMupyoTcs 6osee
spKHe KayecTBa BoobpaxkeHus. Korga aTo BoobGpa-
»KeHHe He 06pallaeTcs K olpeJieleHHOMY BU3yaJlb-
HOMY CpPe/ICTBY, OH He MOXET JaThb sICHOe Mpe/CTaB-
JIeHUE 0 3aTPOHYTOM co6bITHM [3, ¢.32]. Muaauue
MIKOJIbHUKH JIy4YIlle YCBAWBAIOT TEKCThI, B KOTOPBIX
ONMCBhIBAeTCA BeCHAa BECHOM, a 3UMa 3uMoH. [loToMy
YTO B 3TO BpeMsi BoobparkeHue 60jiee 3pHeKTHBHO
HCII0JIb3yEeT HOBOE SIPKO€e U YYBCTBEHHOE BIeYaTJie-
HUE, KOTOPOE YYEeHUK MOIy4YaeT OT BHEIIHEr0 MUPa.

Hanuuue y pebeHka Xopollero MHPOBO33pe-
HUS, Pa3BUTOr0 JIOTUUECKOTO MBIILJIEHUS ellje He
03HAYaeT, YTO OH JIOObETCs ycrexa B JaJibHelIeil
»)KM3HU. [loCKOJIbKY peGeHOK >XHUBET U pa3BUBAET-
csl B CEMbE, TO OHA BBICTYNAaeT B KaueCTBE OCHOB-
HOoro ¢aKTopa ero 3MOLHUOHaJbHOTO HHTEJJIEKTA.
CeMbsl — 3TO MepBOE COLIMAJIbLHOE OKpYXKEeHHe pe-
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0eHKa, KOTopas WUrpaeT JAOMUHHUPYIOIIYI POJb B
$OpMUpPOBAaHUM €ro 3MOLMOHATBHOIO COCTOSIHHUS.
[losToMy ceMbsi SIBJISIETCS OCHOBHBIM MCTOYHUKOM
bopMHUpPOBaHUS OTPULATENBHBIX W IOJIOXKUTEJb-
HBIX YyYBCTB pebeHKa. YyBCTBa, BOSHUKAIOIIHUE B 3TO
BpeMsl, UTPAIOT 60JIBLIYIO POJIb B Pa3BUTHHU €r0 3MO-
IIMOHAJIbHOT'O MHTeJJIEKTA. Y JileTel C CUJIbHO pas-
BUTBIM 3MOLIMOHAJIbHBIM HHTE/JIEKTOM yPOBeHb 1Q
TaKXKe MOXXET ObITb BbICOKOPA3BUTBIM, TaKHe JIIOAU
B JlaJIbHeHIIEM CTAaHOBSITCS BCECTOPOHHE PAa3BUTOH,
rapMOHUYHO CPOPMUPOBAHHON JIMYHOCTBIO. Y HUX
pPa3BUBAIOTCS BbICOKUE KYJBTYPHO — 3TUYECKHUE T10-
BeJleHUeCcKHe YCTAaHOBKH, HABbIKW U YMEHHUS, TAKUE,
KaK CONPHUYACTHOCTb K Yy:KUM 6efaM, IOHMMaHUe
uX, OpMHUPOBAHNE YCTAHOBOK B KOJIJIEKTUBE, COLIU-
ajm3anus, 6pIcTpas afanTalnus K 06CTosATe/IbCTBAM,
MIOWCK BbIX0/Ia U3 KOHQJIMKTOB, BbIIBUXKEHHE H/JIEH.
B nocsiegHee BpeMs npeZiMeTOM CIIOPOB CTaJIM UJleH
0 TOM, YTO pa3BUTHE IMOLMOHAIBHOTO YyBCTBA 3a-
KJIa/IbIBaeT TaK:Ke OCHOBY /IJ1sl pa3BUTHS UHTeJJIEK-
Ta. B CBSI3W € 3TUM OCHOBHOE BHHUMaHUE y/e/seTCs
JIByM HanpaBJ/IeHUsIM:

1. 9MouMoHa/IbHAsA KOMIIETEHTHOCTb.

2. IMOIMOHA/JIbHOE BOCIIMTAHHE.

Pa3BuTHe B 060MX HaNpaBJIEHUSX NTepeceKaeTcst
B 0/IHOM TOYKE, BO’KHO, YTOOBI B LIIKOJIe CO3/laBaslach
3/l0poBasl ICUXoJIoTHYeckasi aTMocdepa, TakK Kak
OHa crioco6cTByeT 3G PeKTUBHOHN yUeOHOU JiesTeb-
HOCTH, GOpPMHUpPYeT COBMECTHOE COTPYAHUYECTBO
poauTesel, pebeHKa U YYUTes.

[ToHMMaHMe YyBCTB peGeHKa B CEMbE, OJJIEPK-
Ka UX - OJMH U3 BakKHeHUUX $aKTOPOB, TaK Kak
JIJIsl peryJMpoBaHusl B3aUMOOTHOLIEHUH B3POC/IbIX
U JleTeld OH UrpaeT BeAyLyio poJib [2, c.205]. Comu-
aJIbHO-3KOHOMHUYECKOe Pa3BUTHE B COBPEMEHHOM
o611ecTBe HECTAOUJIBHO, UTO CaMo Mo cebe co3/aeT
onpejie/ieHHy0 MO4YBY /JJs1 HapylleHUs JIMYHOCT-
HO-3MOLMOHAJBHOTO COCTOSIHUA JeTel. Beab ecThb
JleTH, Y KOTOPbIX HaJIULO KaK BbICOKas, TaK U HU3-
Kas camoolieHKa. YToObl MpeososieTh 3Ty NpobJe-
My, HaM HY>KHO BOMTH C HUMH B TECHOE OOILeHUE, U
€CJIM Mbl HAYHEM [ieJ1aTh 3TO C CaMOro paHHEro BO3-
pacTa, To OHU CMOTYT 06pecTH 60JIblile OTBETCTBEH-
HoCcTH. C MasbIX JIET pOAUTENU 06ecreyrnBaT yM-
CTBEHHOE pa3BUTHE pebeHKa yepe3 popMUpOBaHUE
3/lecb HeO0OXOJMMBIX INCUXWYEeCKUX IpoleccoB. B
MJIa/illleM BO3pacTe O4YeHb Ba)KHO NpaBUJIbHO ¢op-
MHUPOBaThb YyBCTBA Y AeTel, Tak KaK OHU HAYHMHAIOT
3HAKOMUTbBCS C OKPYXKaIOIIMM MHUPOM, [03HABaTh
JIeCTBUTEJNBHOCTb U pearupoBaTh Ha Hee [1, c.159].
BbIpakasi CBOM 4yBCTBa, OHU JAIOT MOHATH B3pOC-
JIBIM, UTO UM HPABUTCS, YTO UM HE HPABUTCS, YTO
UX pa3/ipakaeT, YeM OHU YAUBJISIOTCS, UX BHYTPEH-
HUU MU HayMHaeT o6oraiaThbcs, [I[pocThie 4yBCcTBa
HAaYMHAKOT YCJIOXKHATbCSA (HampuMep: PEBHOCTD,
TPYyCTh, yMBJIeHHe U T. J1.). CeMbsl JO/KHA TOMOYb

pe6eHKY B GOPMUPOBAHUHU 3TUX UyBCTB. MbI 3HaeM,
YTO C MaJIBIX JIET JIeTH MPUBSI3bIBAIOTCS K MaTepu. B
1[eJIOM, B 3TOM BO3paCTe JAETU UCIBIThIBAIOT TOTPED-
HOCTb B ellle 60JibllIel JII06BY, 3a00Te, JacKe U T. [,
YyeM WX poJuUTesU. PoauTe M 3HalOT 0 HETaTUBHBIX
CTOpPOHAxX XapaKTepa CBOHUX JleTel, U caefyeT le-
HUTD [IPU 3TOM IO3UTUBHBIE acneKThl. Heobxoaumo
y6eauTh pebeHKa B COOCTBEHHbBIX CIIOCOOHOCTAX U
BO3MOXKHOCTSX. ET0 HY»KHO MOOMIPSATH, 4YTOOBI OH
6blJ1 MOTUBUPOBAH Ha JI0OphIe fea.

M3BeCTHO, YTO B CEMEMHOM BOCIUTAHUU BaXKHYIO
poJib urpaet GpoJbKJIOP.

Tak, kHura «Kaausa u JluMHa», cocTosiiasi U3
IIeCTHAAATH IJ1aB, SIBJSIETCS MPOU3Be/leHHeM, 60-
raTbIM BOCIHTATEJbHBIMU UAESIMU. ITO 06’ bEMHBIN
UJIeHbIN 6arax, nNpejcTaBJsoUMi co6oil cobpa-
HUe MYJpPbIX el U NOYyYeHUH, KOTOPBIK MO CUJie
BO3/IeMCTBUSI NPeB30lIe BCe HallMOHAJNbHbIE 1IEH-
HOCTH, U BOIIeJI B COCTaB 0011leuesI0BeYecKoi Kyiib-
Typbl. B KHUTre 060CHOBBIBaeTCS HJiesi O TOM, YTO
«pa3yM MpeBbIlle CUJIbI», POJIUTEJH I0JHKHBI 3HATD,
4yTo yM GpopMUpyeTCcs Ha OCHOBe BOCIHUTAHUS, a ca-
Moe 60JIbIII0e 60raTCTBO — 3HAHUE, BeJIHYalilast e
CJaBa - HayKa U TaJlaHT.

M3 npumepoB HapoOJHOW MYAPOCTU $SICHO, UTO
Mopasib 00'be/IUHsIeT B cebe HOPMbI, IpaBuUjIa Mo-
BeJleHHs, olpeieisiiolie HpaBCTBEHHbIe KayecTBa
YyeJIOBEKA, ero OTHOILIEHHE K 0OLIEeCTBY U OKpY»Kalo-
muM. OHa sBJIsieTCs 0AHOM U3 GOpM 06I1eCTBEHHO-
ro CO3HAHUSI.

KpomMe Toro, ellle ¢ faBHUX BpeMeH GHU3UIeCKUM
TPY/, HallleJl CBoe MeCTO BO Bcex chepax AeTCKOH Je-
ATeJbHOCTH. /leTH, Gepyllirie NpUMepP CO CTapIlero
MIOKOJIEHUs], OT paboTalIIUX U TPYA0JII0OUBBIX PO-
JIUTeJel, TaK:Ke CTAHOBUJIMCh PUBBIYHBIMU K TPY-
ny. TpyZ B UCTOPUH 001eCTBaA BCET/A JiexKas B OCHO-
Be BOCIIMTaTeJbHOU paboThl. BocnmuTanue nmoapac-
TaIOLIEro MOKOJIEHUS B iyXe TPYA0/11001s, 3aKaleH-
HOTI'0 B TPY/Ze, KaK IepBOM >KM3HEHHOM TOTPEOHOCTH,
COCTaBJISIET Aylly HApOAHOTO BoCHUTaHHUs. [laBHO
JloKa3aHHbIK (aKT, 4YTO YesjioBeYeCKHe KayecTBa
dbopmupytoTcs B npoiiecce Tpyaa. «Pabora ykpaiia-
eT YyeJIoBeKa», «Xouellb MeJa C MacJoM, BO3SbMH B
pPyKH jionaTy», «TOT, KTO CUT JIeTOM, 3UMOU IOHeT
0 MUpYy». ECTeCTBEHHO, 3TH BONPOChI BOCIIUTAHUS
cJleiyeT UCIO0J1b30BaTh 10 HA3HAYEHHUIO IPH BOCIH-
TaHUHU pebGeHKa B ceMbe. [Ipex/e Bcero, poauTe I
JIOJDKHBI OCO3HaBaTb TJIYOOKYI0 BOCIHTATEbHYIO
CYIIHOCTb MOCJIOBUII, NOTOBOPOK, CKAa3aHWUU, MOHU-
MaThb, YTO OHU SIBJSIIOTCS KEMUYY>KMHOU AYXOBHOTO
MHpa Hapoza U 06si3aHbI epejaBaTh 3TO HACIeIue
Y3 MOKOJIeHUs B MokoJieHrue. OHU JIOIPKHBI paccKa-
3bIBaTh HApOJIHbIE CKA3KH, OO'bSICHATH POJIb 3/1€Ch
OTPULATEbHBIX U MOJIOKUTEJIbHBIX TePO€EB, BONPO-
ChI I06pa U 3J1a TaK, YTOObI OHU TOHUMAJIH.
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BUNE PRACTICI

[To Mepe pa3BuTHS 061IECTBA B CEMbE, a 3aTEM U
B 06I1leCTBe HOPMbI MOpaJIY, OBeJEHUsI oborauia-
I0TCS ¥ yCJIOXKHATCSA. [[pocThle HOPMbI OBEAEHUS
UMEIOT 00IevYesioBeyecKui Xxapakrep. Camble mpo-
CTble HpPABCTBEHHbIE KayecTBa, €CTECTBEHHO, Ha-
YUHAIOTCS C CEMBHY, I7le 3aKJIaJ|bIBAIOTCS €€ OCHOBBI.
Hanmpumep: B Tpy/ie y pe6eHKa HaYMHAIOT GOPMUPO-
BaTbCs MPOCTENIIME YeJ0OBeYeCKHe KauecTBa, TAKUe
KaK TpyAoJil00ue, OTBETCTBEHHOCTb, YHUCTOIJIOT-
HOCTb, 3260 T/IMBOCTb.

3asiauy BOCIIUTAHUSI HDABCTBEHHOCTH B CEMbE BO
MHOTOM HCXOJST U3 COLMAIBHOIO TOJIOXKEHHUS pe-
6eHka. Mopasib uMeeT 60JibIlioe 3HaYeHHe B pOpMU-
pOBaHUU JIMYHOCTH pebeHKa. B mporecce o6uieHus
B ceMbe GOPMUPYIOTCs ONpe/ieJIEeHHOE OTHOIIEHHE
K MHUDY, OKPYXKaIOI[UM JIOJAAM, COObITUAM. CeMbsi
urpaet GpyH/[aMeHTa/IbHYI0 poJib B GOPMUPOBAHUHU
COLMA/IbHOTO HHTeJUJIeKTa. 3aiauell HpPaBCTBEH-
HOTO BOCIIUTAHUSI B CEMbe SIBJISIETCS MPUOOIEHUE
JleTed K HpaBCTBEHHOCTH, GOpPMHUpOBAaHUE Y HUX I10-
JIOXKUTEJIbHOTO HPAaBCTBEHHOI'O OMBITA, BKJIOYEHHE
B Pa3BUTHE Y HUX TaKXKe U HAIlMOHAJIbHOT'0 CAMOCO-
3HaHUA U T4, [1, ¢.189]

KoHKpeTHO B 3a/ja4yy HpaBCTBEHHOTO BOCIHUTA-
HUS IeTeld He0OX0AMMO BKJIIOYUTD:

- BOCIHUTAHHE JOGPOCOBECTHOIO OTHOLIEHHUS K

TPYAY;
- BOCNHUTAHHWE JOJKHOTO MOPATBHOIO CO3HA-
HUS 1 HDABCTBEHHOTO MOBE/IEHUS;

- MOATOTOBKA UX K CEMEWHOM KU3HU.

K KoMIIoOHeHTaM HpaBCTBEHHOI'0 BOCIIUTAHUS OT-
HOCAITCA MAaTPUOTU3M, T'YMaHU3M, BOCIIUTAHHUE yBa-
KEeHHS K JIFOJIM, YeCTH U HAIlMOHAJIBHOT'O IOCTOUH-
CTBA, IPY’KObI U TOBAPHILECTBA, BOJIEBBIX KAYECTB U
Zp. JIto¥ ¢ BBICOKMM 3MOLMOHATbHBIM HUHTEJLJIEK-
TOM CIIOCOOHBI MPUHUMATh 3P PEeKTHUBHBIE pellleHUsT
B Pa3JIMYHbIX CUTYaLUIX, OHU TAKXKe CTIOCOGHbBI pas-
YMHO YIPaBJIATh APYTUMHU JIIOJAbMU.

C paHHero Bo3pacTa pebGeHKY B CeMbe JI0JIKHbI
PUBUBATBHCS YBAXKEHUE K POJUTENSAM, JIIOO0Bb K
Hapo/ly, POJIHOW 3eMJie, OObIYAAM U TPAJUIUAM.
[IpuBUTHL pebGeHKY JII060Bb K TPaAULMUSAM U MOKa-
3aTh 3TO Ha JieJle, pacCcKasaTh O HAllMOHA/IbHBIX Te-
posiX, UX MOJABUTaX, CBOJUThb B AJLJIEI0 LIEXU/IOB U
T.J., - BCEMY 3TOMY HY>KHO YYUTb. M0JIO/IEXKb, T1JI0X0
3HaLIAsl HAIlM HAllMOHAJIbHbIE LIEHHOCTH, HAI[H1O-
HaJIbHbIE TPAAUIIMH U UCTOPUIO, HE MOXKET ObITh Ma-
TPUOTOM.

YyBcTBO ryMaHH3Ma J0/DKHO (GOpPMHUPOBATHCS
y ZeTed ¢ MJIaJIeHYeCTBa, U OCHOBA 3TOr0 YyBCTBA
TaKXe J0/DKHA ObITh 3a/ioKeHa B ceMbe [1, c.134].
KoMIOHEHTBI r'yMaHU3Ma BKJIIOYAKOT B Ce0S1 yBaXKe-
HUE, UCKPEHHOCTh, CPaBeJIMBOCTD, I0BEPHUE, CMe-
JIOCTb, 3a00TY 0 JIIASAX, U T.J. BocnuTaHue ryMaHus-
Ma TpebyeT 6epe’KHOro OTHOLIEHHUS K YEJIOBEKY, Er0
MHTEpecaM, MOTPeGHOCTAM, CIOCOGHOCTAM, GecKo-

PBICTHOY IOMOUIY JIIOASAM. B ceMeliHOM BOCIUTaHUU
Heo6X0AMMO HAayYUTh PeOEHKA OTHOCUTLCH K OKPY-
YKAIOIIMM C JIIO60BbI0O U BHUMaHUEM, 3a00TUTHCS O
TOM, YTOOBI, KOT/]a OH BbIPACTET, OH UCIBITHIBAJI JIIO-
OOBb He TOJIbKO K CBOEH CeMbe, HO U B 1IeJIOM K Ha-
pofty. UyBCTBO JIIOOBU K OTIY U MaTepy BO3HUKAET
eCTeCTBEHHBIM 00pa30oM B JIETCTBE U SABJSAETCS BbIC-
IIMM 4YBCTBOM, KOTOpPOE UMEET 6OJIbLIOE 3HAYEHUE
B KM3HU KaXK/I0T0 YesloBeKa. B ceMbe, cocTos1el U3
JII0Jle}l pa3HbIX TOKOJIEHUH, MBICJIU U YYBCTBA 00'be-
JIUHEHbI eJTUHCTBOM PO/ICTBA U [YXOBHOM GJIM30CTH.

MeuTbl ¥ 4yBCTBa pOAUTEEN BXOASAT B CEMEM-
HYI0 KU3Hb TaK e, KaK BOJTHEHUs U paJiOCTH JIeTeMH.
B pe3ysbTaTe BO3HUKAIOT HCKPEHHHE OTHOLIEHHS
MEX/ly OTI[OM M MaTepblo, JeTbMH U POJUTENSIMH,
3aKJIaIbIBalOTCA OCHOBBI IyXOBHOTO Pa3BUTHSA [ie-
Tel B ceMbe. [loBce/jHeBHbIE HeraTHBHbIE MOCTYII-
KM OTLja U MaTepU OCTaBJISIOT [IyOOKUe LIpaMbl B
nylie pe6enka. [loaToMy BblJjatomuecs: nejaroru u
MICUXOJIOTU YAEJSIT 0c060e BHUMaHUEe CeMEWHBIM
OTHOlLIEeHUsIM. B ceMbe dopMUpyeTcss BHYTPHUIUY-
HOCTHBIN U MEXXJIUYHOCTHBIN THI 3MOI[MOHAJIBHOTO
WHTeJIeKTa JleTell. [Ipu aTom popmupyetcs BHY-
TpeHHee BOCIPUSATHE 4YeJIOBEKa, AaHAJIHU3UPYIOTCS
MOCTYIKH, BBISIBJSIIOTCS 1IEeHHOCTU U 3MOI[MOHAJIb-
Hble MepeKUBaHUS.

OpHOM U3 r106a/IbHBIX MPO6JIEM COBPEMEHHOTO
MUpa SBJSIETCS COXpaHEHHWE YHUCTOThI COLUAJBHO-
JIyXOBHOU cpe/ibl. 3/1eCh CEMbs BbICTYIAET KaK Xpa-
HUTEJIb 00IleYeslOBEYECKUX I[€HHOCTEN, KYJIbTYp-
HOI'0 HacJieusl, MOPaJbHbIX HOPM U MpPaBUJI, 3HA-
YeHHe KOTOPbIX BO3PACTAET KaK JIJisl TUYHOCTH, TaK
U AJ1s1 061ecTBa B 1jesioM. CeMbsI UTPAET GOJIbIIYI0
pOJIb B COXpaHEHHWU HaAlMOHAJbHO-HPABCTBEHHBIX
[eHHOCTeH, TpaJUIMi U B UX mepejade OyayIuM
nokoJieHUusiM. JJo6poTa, JI060Bb, B3aHMOYBaKeHHeE,
COJIUJAPHOCTb B CEMbE — OCHOBA €JMHCTBA, CIJIO-
YeHHOCTH obuiecTBa. B cocTaBe ceMeWHBIX IieH-
HOCTel a3epbaii/PKaHCKOr0 HapoJa eCTb BBICOKHE
KauecTBa, BbITeKalolue KaK U3 UcaaMa, 06bl4yaeB U
TpaJULUK, TaK U U3 TPpeGOBAHHUN COBPEMEHHOCTH.
IMOLMHU UTPAIOT OTPOMHYIO POJIb B MOTHBALUU pe-
6eHKa. Bo3HuKarlde 3MOLMH MPOBOIUPYIOT pe-
6eHKa Ha el CcTBUs. ITO NOBYK/JaeT ero BbIIOJIHATh
pasyinyHble JedcTBUs. Omupasicb Ha COOCTBEHHbBIE
YYBCTBa, BOCHPUATHE, a TaKKe NMOHUMas 4YyBCTBa
JIPyTuX, pe6eHoK noJiydaeT HHpopManuo 06 oKpy-
»Kalollel cpefie. Y KaX/A0ro 4jeHa CeMbU CBOU WH-
Tepechl, 06blYal U BKYChl, CBOU Npe/ICTaBJeHHs 06
3CTeTHKe U KpacoTe. [/l Toro 4ToOkI B IOMe LapuJl
MOJIOXKUTEJIbHBIA MCUXOJOTUYECKUUN KJIMMAT, MeX-
Jly 4JeHaMU CEMbHU JI0J’KHO CYIIECTBOBATh B3aUMO-
noHuManue [3, c.25].

My ¥ >KeHa — KpaeyroJIbHbId KaMeHb KaXKJ0u
ceMbH. byarozaps uMx cTrapaHUsM U TPYAY CeMbs
COBEPIIEHCTBYETCSl U IPUOOGpeTaeT B 06LIECTBE TO
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[10JI0}KeHH e, KOTOPOI'o OHa 3acayuBaeT. OJHaKO BO
MHOTHX CeMbsIX NpPeHeOPEeKUTENbHOE OTHOILIEHHE
My>Ka Y KeHbl K KaKMM-TO BaXKHBIM BOIIpPOCaM IpHU-
BOJUT K BOSHUKHOBEHMUIO [IPYTUX IPOO6IEeM.

OnHako B HacTosilliee BpeMsl CeMbsl CTaJIKMBa-
eTCsl C psAAOM Npo6JieM, U MHOTAA LeJIOCTHOCTDb ee
CTaBUTCA NoJ Bonpoc. Bo MHorux obuiecTBax 3TO
CBSI3bIBAETCH C MPOUCXOASIIUMHU COLIMAJIBbHBIMH,
TEXHUYECKUMH U HAyYHbIMHU U3MeHeHUsiMU. CeMeit-
Hble KOHQJIMKTBI, pa3Bojibl, 6e3/eTHOCTb, acoLu-
aJIbHOCTb B IMOBEJIEHUHM MOJPOCTKOB U MOJIOJEXHU
- [IoKa3aTeJ/Ib OCHOBHBIX Npo6JieM B ceMbe. [5, €.72].
O6bl4au ¥ HpaBbl, YKpeIUIAWLIMe OCHOBY CEMBHU,
3a4acTyro paspywaroTcad. OTxoJ MHOTUX JIIOJel OT
CBOEH peJIMTMO3HOW M HALUOHaJIbHOW, MHUPOBO3-
3peHYeCKOM WJEeHTHUYHOCTH, OT T'YMaHUCTUYECKON
MOpa/lu - sIBJIeHHe HecC/JbIXaHHoe. Bce aTu mpo-
6J1eMbl YKa3bIBalOT HA TO, YTO CErOJHAIIHAA CEMbS
HY>K/JaeTcsl B NeZlaroruyeckoM U MCHUX0J0THYeCKOM
KOHCYJIbTUPOBAaHUM, YTOObl OHa MOIVIa NPOTHUBO-
CTOATb TEeKyLUM BbI30BaM. PaKTOPOB, BJIHSAIOLIUX
Ha CeMblo, HAaCTOJIbKO MHOTO, UTO /ISl IPOTHUBOJEN-
CTBUSl MX NaryGHOMY BJIMSIHUIO BO3HUKAaeT Heo6-
XOJMMOCTb B KOHCYJIbTUPOBAaHUU CeMeH Ha HalUo-
HaJIbHOM YpPOBHE.

BocnuTaHue B HcjlaMe J0JXKHO [TOMOYb YesloBe-
Ky no3HaTb cebs. CorylacHO Mcl1aMy, TIOHUMAIOIUH
yeJioBeK 3HaeT bora, 3HaeT Apyrux U NpU3HaeT Be-
Jylliie HpaBCTBEHHbIE LIlEHHOCTU U HOpMblL. Hciaam-
CKOe BOCIIMTaHHe Mojpa3dyMeBaeT popMHUpOBaHUE B
YyeJI0BeKe MOpaJii, HOPM N10BeJleHus] B COOTBETCTBUHU
C TOJIKOBaHUSIMU HcsaMa. OHO TpebyeT OT yesloBeKa
IJIy6OKOro 3HAHUS KaK pPeJIMTMO3HbIX, TaK U CBET-
CKMX HayK, 00J1aJJaH{sl BBICOKUMH HPaBCTBEHHbIMU
KayecTBaMU. C 3TOM TOYKHM 3peHUs], 4yeM OoJibllle B
CeMbsIX y/esseTCsl BHUMaHUs peJIMI'MO3HbIM B3IJIsA-
JlaM, COOJTIOIAl0TCS TPe6OBaHUS PEJIUTHY, TeM Gosiee
IIPaKTUYHBIMU Y BOCIIUTAaHHBIMU PACTYyT JETH.

BaxkHeliel! ocCHOBHOU QyHKIMENH CeMbU SIBJIS-
eTcs BocnuTaresbHasd QyHkuus. OT BOCIHUTAHUSA

HaNpsIMYI 3aBUCHT JaJibHelIas cy/bb6a peGeHKa,
NO03MIMs, KOTOPYI0 OH 3aiiMeT B »KU3HM [5, c.68].
[lepBble BocniuTaTesu fgetel — poguTenu. C nepBbIx
JHeM KU3HW MaTepuHCKas 3ab60Ta, 06pOTa, JIacKa,
TENJIOTa, HEYCTaHHBbIN TPY/J], CTOMKOCTb BCerja co-
rpeBaOT JeTel. B BocnuTaHuu JeTell HeoLeHUM
npuMep MaTepH.

B ceMellHOM BOCIHMTAaHUM HCIOJb3YIOTCA pas-
JIMYHble MEeTO/bl BOCIUTAHUA. ITO ybexaAeHue, mo-
OllpeHMe, HaKa3aHUe, COUYYBCTBUE U Npumep. Mo-
paJib B paboTe 10 BOCIUTAHUIO pebeHKa — 3TO caMa
6ecesla, HAIOMUHAHUeE, TpeOOBaHUE, IPUMED, YOEK-
JleHUe, peKOMeHJalus, [0XBaJja, COBET, 00bsCHe-
HUe, IOOLIpeHHe, TPOCh6a, 3ampelleHe, HaKa3aHue
U T.[., U 3HaHUe, KaK UX UCT0JIb30BaTh.

B ceMbe Takxe ciaeAyeT yAeasaTb MHOTO BHHMa-
HUS BOINpOCYy caMoob6pa3oBaHus pebeHka. Heo6-
XOZMMO C MaJIbIX JIET 3HaTb, KaKyl0 POJIb UIPAIOT
»KU3HEHHble TNMOTPeOHOCTH M MNpaKTUuecKas Jes-
TeJIBHOCTb B BOCIIUTAaHUU YeJIOBEKA, U MOHATH, UTO
MHOI'0€ 3aBUCHT U OT CaMOTr'0 BOCIUThIBA€MOTO.

B pa6oTe 110 NpUBUTHIO YeJIOBEKY I0JI0KUTE/Ib-
HbIX KayeCTB U JajibHeHlleMy 3aKpelleHUI0 HUX B
YyeJIOBeKe HEMAJIYIO POJIb UTPaeT MeToZ, 3MNaTuu. B
ceMbe 3a XOpollre MOCTYIKH, OBeJeHre peGeHKa,
ero JIOCTHXXKeHUS B X0Jie [lesiTeJIbHOCTH HY>KHO XBa-
JIATh, Pafl0BaTh NOJAPKOM U T.[., 3TO HY»HO LJleHUTh
U CTUMYJIUpPOBaTh. [lJi TOro, YTO6Gbl peGEHOK poC
9MOLIMOHAJIBHO 3/J0POBBIM, €ro OTHOIIEHUA C po-
JUTeJISIMU B CeMbe, 001lleHUe JJO/KHbBI BbI3bIBATD Y
Hero 4yBCTBO Y/I0BJI€TBOPEHMUS.

B cBfI3U € 3TUM BaXKHO, YTOOBI JIETH, POK/IEHHbIE
Y BOCIIMTaHHbIE B KAX/0U ceMbe, 0CO3HABa/IM CBOU
npaBa UM 00513aHHOCTH, TaK Kak 3/|eChb 3aKJia/{blBa-
I0TCS1 OCHOBBI UX GOPMHUPOBAHUSA KaK JIMYHOCTH, U
yeM 6oJibllle B CeMbe Pe6eHOK YBUAUT YBa)KeHHUS,
3a60Tbl, IOAJEPKKU CO CTOPOHBI pOAUTEJel, POJ-
CTBEHHHUKOB, TeM 60JIbllle OH HAYYUTCS LIeHUTh ce6s
Y OKpY>KaIoILUX JIIOZEeHN B 0011 eCTBe.
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Rezumat: Articolul prezintd descrierea designului experimentului constatativ a Metodologiei de dezvoltare a com-
petentei de comunicare in limba englezd a studentilor filologi, prin abordarea discursiva a textului literar. Lucrarea
include rezultatele cercetdrii experimentale, argumentate stiintific, care pun in evidentd unele carente in procesul
de dezvoltare a competentei de comunicare discursivd in limba englezd a studentilor filologi. Datele obtinute dove-
desc necesitatea elabordrii unei metodologii, prin actiuni experimentale de valorificare a practicilor discursive in
cadrul cursului universitar Interpretarea textului literar englez.

Cuvinte-cheie: text literar, competenta de comunicare, abordare discursivd, experiment, curricula

EXPERIMENTAL ARGUMENTS REGARDING THE NEED TO USE THE DISCURSIVE APPROACH
OF THE LITERARY TEXT IN THE DEVELOPMENT OF THE COMMUNICATIVE COMPETENCE IN
ENGLISH OF PHILOLOGY STUDENTS.

Abstract: The article presents the description of the design of the ascertaining experiment of the Methodology
for the development of the communication competence in English of the Philology students through the discursive
approach of the literary text. The paper includes the results of experimental research, scientifically argued, which hi-
ghlight some shortcomings in the process of developing the competence of discursive communication in the English
language. The data obtained prove the need to develop a Methodology through experimental actions regarding the

use of the discursive practices within the subject Interpretation of the English literary text.

Key-words: literary text, communicative competence, discursive approach, experiment, curricula

Cercetarea experimentald a vizat constatarea si
dezvoltarea competentei de comunicare (compo-
nenta socioculturald si pragmatico-discursiva) in
limba englezi a studentilor filologi. In experimentul
nostru ne-am axat pe aspectele calitative specifice
nivelului de referinta a dezvoltarii competentei de
comunicare C1.

Investigatia pedagogica experimentala a fost re-
alizata cu scopul determinarii functionalitatii meto-
dologiei de dezvoltare a competentei de comunicare
in limba engleza a studentilor filologi, prin aborda-
rea discursivd a textului literar, ceea ce ar permi-
te validarea fundamentelor teoretico-aplicative ale
acestui proces relevant. Experimentul este generat

de o provocare care vizeaza o observatie controlata
in realizarea unei ipoteze.

In baza observatiilor, studiului si rezultatelor
investigative, am avansat urmatoarea ipoteza a
cercetdrii: Abordarea discursiva a textului literar,
prin utilizarea unui sistem metodologic centrat pe
situatii de comunicare/situatii de invatare abordate
contextual, asigura eficienta procesului de dezvolta-
re a competentei de comunicare in limba engleza a
studentilor filologi [2].

Experimentul pedagogic a fost proiectat si re-
alizat cu scopul de a aduce argumente in favoarea
acceptarii ipotezei cercetirii. In acest sens, am iden-
tificat urmatoarele variabile:
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e Competenta socioculturala

e Competenta discursiva

Designul experimental al cercetarii a inclus trei
etape: de constatare, de formare si de control.

La etapa experimentului constatativ ne-am pro-
pus urmatoarele obiective:

= Analiza suporturilor curriculare si continu-

turilor educationale ale cursului universitar
Interpretarea textului literar englez, pentru a
identifica gradul de valorificare a abordarii
discursive 1n procesul de dezvoltare a compe-
tentei de comunicare.

= Elaborarea instrumentelor de diagnosticare

initiala a nivelului de dezvoltare a competen-
tei de comunicare in limba engleza a studenti-
lor filologi.

= Determinarea initiala a nivelului dezvoltarii

competentei de comunicare in limba engleza
a studentilor filologi inclusi In experimentul
pedagogic.

= Reliefarea posibilelor carente in procesul de

dezvoltare a competentei de comunicare in
limba engleza a studentilor filologi.

In cadrul experimentului au fost incadrati 106
studenti din mai multe institutii de Invatamant su-
perior. Studentii filologi au fost desemnati In doua
grupuri experimentale: grupul experimental (GE)
- constituit din 52 de subiecti, si grupul de control
(GC) care cuprinde 54 de subiecti.

Pentru a stabili continuturile de dezvoltare a
competentei de comunicare in limba engleza, prin
abordarea discursiva a textului literar, au fost supu-
se analizei curricula programelor de formare a
cadrelor didactice filologi, continuturile educati-
onale ale cursului Interpretarea textului literar din
unele universitati din tara.

Am considerat analiza suporturilor curricula-
re una destul de semnificativa pentru a determina
natura abordarii discursive a textului literar, princi-
piile de abordare discursiva, pozitionarea abordarii
discursive In continuturile curriculumului universi-
tar si, in acelasi timp, necesitatea acestei abordari
in dezvoltarea competentei de comunicare in limba
engleza.

Reiesind din analiza detaliata a acestor progra-
me analitice/curricula am constatat ca curricula
analizate valorifica partial dezvoltarea competentei
de comunicare in limba engleza din perspectiva dis-
cursivitatii. E cunoscut faptul ca anume dimensiu-
nea discursiva a competentei de comunicare facili-
teaza integrarea studentului in spatiul sociocultural
si, totodata, este sustinuta si reflectata in documen-
tele educationale europene.

Prin urmare, curricula analizate utilizeaza su-
perficial potentialitatea metodologica a abordarii
discursive a textului literar.

In acest context, am considerat oportune:
revizuirea curriculumului la cursul Interpretarea
textului literar englez; proiectarea unui curriculum
nou, corelat cu specificul programelor de studii
(Limba engleza limba B) In vederea dezvoltarii com-
petentei de comunicare in limba engleza a studenti-
lor filologi.

In vederea determinirii gradului de utilizare a
analizei textului literar din perspectiva discursiva
in cadrul orelor de limba englez3, a fost elaborat si
aplicat un chestionar adresat cadrelor didactice uni-
versitare.

Scopul urmarit este de a obtine o imagine trans-
parentd a utilizarii textului literar ca resursa didac-
tica pentru dezvoltarea competentei de comunicare,
astfel fiind justificata introducerea sau respingerea
abordarii discursive a textului literar in/din conti-
nutul curricular universitar.

Astfel, in experimentul de constatare am utili-
zat un chestionar pentru grupul cadrelor didactice
(20) si pentru grupele de studenti (106). Cu ajutorul
chestionarelor au fost studiate opiniile, viziunile si
asteptdrile cadrelor didactice cu referire la realiza-
rea procesului educativ in Invatarea limbii engleze
ca limba strdina in institutiile de invatamant superi-
or. Au fost analizate, de asemenea, parerile studen-
tilor, asteptarile, nevoile de formare, dificultatile cu
care se confrunta ei in procesul de studiere a limbii
engleze.

Chestionarul a inclus un sir de itemi care au vizat
diferite aspecte ale procesului de dezvoltare a com-
petentei de comunicare in limba engleza a studenti-
lor filologi.

Itemul 1: Numiti 3 activitdti care, in viziunea
dumneavoastrd, faciliteazd asigurarea unui echilibru
intre componentele CC in procesul de dezvoltare a
competentei de comunicare in limba englezd a stu-
dentilor filologi.

Subiectii chestionati au dat urmatoarele raspun-
suri: 45% dintre cadrele didactice (adica 13 invata-
tori) au mentionat ca cele mai eficiente sunt activi-
tatile comunicative interactive; 55 % dintre respon-
denti considera activitati de interpretare a textelor
literare si non-literare; 10% dintre cadrele didactice
chestionate afirma ca cele mai relevante sunt activi-
tatile pentru dezvoltarea competentei discursive, a
coerentei si coeziunii, ordondrii mesajelor.

Argumentele aduse de cdtre cadrele didactice
confirma importanta valorificarii textului literar in
dezvoltarea competentei de comunicare. Doar un
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numadr modest de 10% dintre cadre didactice au
indicat relevanta practicilor discursive in procesul
de dezvoltare a competentei de comunicare in limba
engleza a studentilor filologi.

Itemul 2: Notati de la 1 la 8 dificultdtile pe care
le intdmpind studentii in procesul de comunicare in
limba engleza.

Pentru a afla opinia cadrelor didactice cu referire
la problemele/dificultitile pe care le intampina stu-
dentii filologi In procesul de dezvoltare a competen-
tei de comunicare, respondentilor li s-a propus sa
clasifice dificultatile studentilor pe o scara de la 1-8,
in ordine crescanda, de la grave la nesemnificative
(Tabelul 1).

Din raspunsurile primite, constatdm ca aspec-
tul de utilizare a limbajului in context, de abordare
pragmatico-discursiva provoaca cele mai mari difi-
cultati in procesul de comunicare in limba engleza
ca limba straina. 25% dintre cadre didactice au pus
dificultatile pragmatice pe primul loc. Locul doi re-
vine dificultatilor de exprimare (neintelegerea me-
sajului, discurs nestructurat, ambiguitate), locul trei
il ocupa nivelul scazut de utilizare a unui repertoriu
sociolingvistic bogat (selectarea incorecta a regis-
trului lingvistic) - 15%. In acest context, remarcim
ca aspectul discursiv al sistemului lingvistic este ni-
velul de baza pentru comunicarea in limba straina,
determind succesul stapanirii vorbirii orale.

Studiul experimental/chestionarea si discutia
cu cadrele didactice au aratat ca studentul are de
infruntat doua dificultati serioase: prima - de a gasi
mijloace de exprimare si structurare a discursului
prin coerentd, logica, iar a doua - de ordin sintactic,
gramatical.

Rispunsul la intrebarea din itemul 3: In ce md-
surd considerati interpretarea textului literar avan-

tajoasd pentru procesul de dezvoltare a competentei
de comunicare in limba englezd a studentilor filologi?
arata cda 100% dintre cadrele didactice implicate in
experiment sustin ca interpretarea textului literar
este un catalizator In procesul de dezvoltare a com-
petentei de comunicare in limba engleza a studenti-
lor filologi.

Conform raspunsurilor la intrebarea din itemul
4: Care sunt cele mai frecvente probleme observate
la studenti in procesul de lucru cu textul literar? s-a
constatat ca 35% din cadrele didactice chestionate
considera un obstacol semnificativ In interpretarea
textelor - receptarea textelor (decodificarea mesa-
jelor/intelegerea eronata a contextului); 40 % din
respondenti reliefeaza probleme ce tin de caracte-
risticile social-istorice, economice, culturale, politi-
ce ale epocii care este descrisd, prezentata in text;
25% din raspunsurile oferite includ producerea de
texte (incoerenta in exprimare, lipsa vocabularului,
imprecizie In gandire).

Problemele mentionate de catre cadrele didacti-
ce confirma faptul ca componenta discursivd a com-
petentei de comunicare nu este dezvoltata si nece-
sita un efort dublu atat in procesul de predare cat
si in cel de Invatare. Pe langa aspectele mentionate,
putem remarca ca insuccesul In detinerea compe-
tentei de comunicare discursive poate fi cauzat si
de cunoasterea insuficienta a tehnicilor si metode-
lor de dezvoltare a acesteia. Reiesind din rezultatele
chestionarului, ne permitem sa afirmam ca este ne-
voie de interventie pedagogica adecvata in procesul
de dezvoltare a competentei de comunicare in limba
engleza.

La cel de-al 4-lea item: Cdt de des utilizati prac-
tici/strategii discursive in procesul de analizd a tex-
tului literar?, respondentilor li s-a cerut sa aleaga

Tabelul 1. Dificultdtile pe care le intdmpind studentii in procesul de studiere a limbii engleze ca limbd strdind

Dificultati Rezultat
1. | dificultati lexicale (selectarea eronatd a cuvintelor) 5%
2 | dificultati sintactice (comiterea greselilor gramaticale) 5%
3. | dificultati de exprimare (neintelegerea mesajului, discurs nestructurat, ambiguitate) 25%
4. | dificultati fonologice (pronuntia incorecta a cuvintelor) 0%
5. | dificultdti pragmatice (deficiente 1n utilizarea marcherilor pentru a exprima relatii cauzale/de contrast/ 25%

concesie/ finalitate etc.)

utilizarea incorecta a conectorilor, interpretabilitatea deicticilor 15%

dificultati in utilizarea unui repertoriu sociolingvistic bogat (selectarea incorectd a registrului 15%

lingvistic)
8. | incoerentad tematica, modala, conceptuala 10%
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una dintre optiunile: foarte des, deseori, rareori.
Spre regret, 10% dintre cadrele didactice ches-
tionate au dat O raspunsuri; 24% au optat pentru
deseori si 66 % dintre raspunsuri indica o utilizare
rara a practicilor discursive in cadrul orelor. Aceste
date mentioneaza faptul c3, In mare parte, cadrele
didactice nu disting esenta practicilor discursive si,
ca rezultat, nu sunt valorificate pe deplin in activita-
tea didactica.

Conform rezultatelor itemului 6: Care sunt, in vi-
ziunea dumneavoastrd, elementele constitutive ale
abordadrii discursive a textului literar englez? - rea-
lizam ca conceptul de abordare discursiva nu este
perceput de catre cadrele didactice si este confun-
dat cu conceptul de abordare comunicativa a textu-
lui. Cea mai mare parte a raspunsurilor a constituit
85% pentru analiza elementelor compozitionale ale
textului literar (in limba engleza Plot Analysis). Doar
15% dintre cadrele didactice au enumerat elemen-
tele competentei discursive, precum coerenta textu-
lui, dezvoltare tematica si ordonarea ideilor.

Aceste elemente sunt evidentiate in Volumul
complementar al Curriculumului pentru Limbi si
este important pentru fiecare cadru didactic ca sa
inteleaga structura acestei competente si sa facili-
teze dezvoltarea acesteia. In ceea ce priveste abor-
darea discursivd a textului literar, putem afirma, cu
regret, cd aceasta abordare si ca rezultat, nu este va-
lorificata suficient, sau chiar deloc, in practica pro-
fesionald a cadrelor didactice.

Astfel, rezultatele sondajului realizat cu cadrele
didactice universitare confirma actualitatea stu-
diului, necesitatea si importanta dezvoltarii com-
petentei de comunicare socioculturala si discursiva
in limba engleza a studentilor filologi. Or, neglijarea
acestui aspect ar putea cauza o comunicare defec-
tuoasa, un nivel scazut de comprehensiune si utili-
zare a limbii.

Raspunsullaitemul 7: Ce ar trebui de facut pentru
eficientizarea procesului de dezvoltare a competentei
de comunicare in englezd? - a permis identificarea
opiniilor cadrelor didactice cu privire la optiunile
metodologice privind dezvoltarea competentei de
comunicare. Toti respondentii sunt preocupati de
dezvoltarea competentei de comunicare in limba en-
gleza. 40% dintre cadrele didactice opteaza pentru
invatarea prin problematizare (situatii de Tnvatare
- Task-based learning) in vederea dezvoltarii expri-
marii orale si scrise, 35% dintre raspunsuri priori-
tizeaza Invatarea mixta si activitati de mediere, iar
25 % dintre respondenti opteaza pentru utilizarea
limbajului in diferite situatii de comunicare, com-
prehensiunea mesajului oral si scris.

Rezultatele chestionarului au identificat si un sir
de probleme privind dezvoltarea competentei de
comunicare:

e nu exista un sistem tehnologic de dezvoltare

a CC socioculturale si discursive, suporturi di-
dactice adecvate procesului.

e cadrele didactice nu evidentiaza necesitatea
dezvoltarii competentei de comunicare dis-
cursive si socioculturale in procesul de studi-
ere a limbii engleze, ele fiind partial valorifi-
cate, izolat, fara a asigura functionarea lor ca
un tot integru, lucru care poate fi asigurat prin
metodologii noi/modalitati si strategii noi de
valorificare a procesului didactic de dezvolta-
re a competentei de comunicare.

e cadrele didactice chestionate folosesc activi-
tati comunicative cu precadere pe dezvoltarea
competentei lingvistice (componenta lexicala,
gramaticala, sintactica) si sociolingvistice, iar
in procesul de lucru cu textul, practica mai des
abordari hermeneutice care vizeaza aspectele
lingvistice si stilistice ale textului.

In cazul dat, accentul este plasat pe interpreta-
rea textului bazata pe continut si scoate in eviden-
ta ceea ce textul spune si nu modul in care limbajul
textului transmite mesajul, caracteristica de baza a
abordarii discursive a textului.

Consideram abordarea hermeneutica a textului
binevenita in dezvoltarea competentei de comuni-
care in limba engleza fiind privita ca o metoda de
cercetare a adevaratului sens al cuvantului, dar rea-
lizam, in acelasi timp, ca textul literar nu este doar o
sursa neutra de informatii, el fiind considerat o im-
pletitura de credinte, aluzii si presupuneri ale auto-
rului [4]. Abordarea hermeneutica a textului in ca-
drul disciplinei Interpretarea textului literar englez
trebuie sa includa in aria de cercetare si aspectul
discursiv al textului. Subiectii au misiunea nu doar
de a Insusi unitatile lingvistice si a intelege conti-
nutul textului, dar si de extinderea studiului limbii
pentru a decodifica aceste presupuneri si intentii
comunicative [3].

In gama celor spuse si in baza rezultatelor
chestionarului inferam ca abordarea discursiva a
textului literar nu este valorificata suficient in siste-
mul universitar. Aceasta nevalorificare poate fi jus-
tificata prin faptul ca abordarea discursiva este una
recentd in metodologia limbii engleze si pare sa fie
necunoscuta de catre agentii educationali.

Pe langa constatarea gradului de utilizare a ana-
lizei textului literar din perspectiva discursiva in
cadrul orelor de limba engleza de catre cadrele di-
dactice, ne-am propus determinarea initiald a deti-
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nerii competentei de comunicare (componenta so-
cioculturala si discursiva) in limba engleza de catre
studentii filologi.

Nivelurile de dezvoltare a competentei de comu-
nicare socioculturala si discursiva, in cadrul etapei
de constatare si de control, au fost masurate prin
intermediul unei probe de evaluare. Astfel, instru-
mentele de colectare a datelor, aplicate pentru a
masura cele doud componente ale competentei de
comunicare in conformitate cu modelul detaliat in
CECRL au inclus [1]:

1. Pentru stabilirea nivelului de competenta so-
cioculturala, am aplicat un test de evaluare la limba
engleza care vizeaza adaptarea resurselor lingvisti-
ce In exprimarea enunturilor conform unor situatii
de uz curent/comunicative si respectarea norme-
lor socioculturale in functie de scopul comunicarii.
Testul experimental a vizat identificarea nivelurilor
de continut (cunoastere, aplicare, integrare) si de
structura (adecvare socioculturala - registrul ling-
vistic, sensibilizare sociald prin interpretarea mar-
cherilor lingvistici a relatiilor sociale, constientizarea
repertoriului cultural) ale competentei de comunica-
re. Testul consta din 10 itemi, fiecarui revenindu-i
un numar diferit de puncte, care au servit pentru
notarea studentilor. Itemii care constituie textul
includ: 1. decodificarea faptelor si relativizarea
punctului de vedere; 2. interpretarea marcherilor
sociali, temporali si spatiali, interpretarea relatiilor
cauzale; 3. identificarea registrului lingvistic (com-
ponenta socioculturald; 4. interpretarea structuri-
lor textuale cu un continut conotativ; 5. receptarea
si decodificarea adecvata a aluziilor, presupunerilor,
credintelor autorului de texte; 6. exprimarea unei
reactii In situatii de comunicare; 7. examinarea
functiei si semnificatiei limbajului utilizat 8. Inte-
grarea resurselor lingvistice In contexte cotidiene.
9. exprimarea cu tact si amiabild a unei reactii in
situatii de comunicare 10. scrierea unui eseu prin
argumentare de opinii si atitudini.

2. Pentru stabilirea nivelului de competenta
discursivd, am aplicat un test alcatuit din 10 itemi
care se refera la elementele constitutive: dezvoltare
tematicd, coerentd, coeziune si adaptare la context.
Testul valorifica organizarea resurselor lingvistice
pentru producerea de texte sau mesaje In contexte
cotidiene, aplicarea normelor gramaticale specifice
limbii engleze 1n scrierea corectda/coerenta/logica a
mesajelor si sustinerea unui argument linear sim-
plu cu referire la subiecte variate de ordin cotidian.

Nivelul competentei de comunicare in limba en-
gleza a fost determinat in baza descriptorilor CECRL
(2018) si anume, in baza indicatorilor specifici com-

petentei de comunicare socioculturala si discursiva
pentru nivelurile B1, B2, C1: adecvare sociocultura-
ld, dezvoltare tematicd, coerentd, coeziune, precizie,
adaptare la context.

In baza rezultatelor obtinute in urma analizei
cercetarilor pedagogice In domeniu, a structurii
competentei de comunicare, conform CECRL, au
fost stabilite trei niveluri conventionale pentru
determinarea nivelului competentei de comunicare
in limba engleza a studentilor filologi: B1, B2, C1.

Pe dimensiunea socioculturald a CC in limba en-
gleza, nivelul B1 a fost atins de 19 % dintre studen-
tii grupului experimental si 17% dintre studientii
grupului de control; 71% dintre studentii grupului
experimental au obtinut nivelul B2, acelasi nivel B2
a fost atins de 72 % dintre studentii grupului de
control. La nivelul C1 au fost inregistrati 10% dintre
studentii grupului experimental si 11% dintre stu-
dentii grupului de control.

Pe dimensiunea pragmatico-discursivd a CC in
limba engleza, la nivelul B1 au fost inregistrati
21 % dintre studentii grupului experimental si
22% dintre studentii grupului de control; 71%
dintre studentii grupului experimental au atins
nivelul B2 si 70 % dintre studentii grupului de
control au atins nivelul B2. La nivelul C1 au fost
inregistrati 8% dintre studentii grupului experi-
mental si, de asemenea, 8 % dintre studentii gru-
pului de control (Figura 1 si Figura 2).

Ambele esantioane au acumulat rezultate ce co-
respund unui nivel mediu (B2) pe componenta so-
cioculturald si componenta discursiva a competen-
tei de comunicare in limba engleza.

Astfel, dintre rezultatele obtinute la testul initial
observam ca nu exista diferente semnificative intre
mediile grupului experimental si de control.

Prin urmare, subiectii examinati au manifestat de-
ficiente considerabile la acest capitol, ei avand o pre-
dilectie mai mult pentru componenta lingvistica. Ma-
joritatea Intdmpinau dificultati la prezentarea aspec-
telor sociale si culturale ale enunturilor, parafrazarea
mesajului, faptelor, evidentierea semnificatiilor eveni-
mentelor si experientelor, utilizarea vocabularului si a
aranjarii cuvintelor in enunt, prin coerenta si coeziu-
ne. Multi dintre ei, chiar daca au cunostinte lingvistice
(lexicale si gramaticale) nu fac conexiune logica intre
elementele unei produceri, nu pot determina valorile
stilistice ale unor structuri lexicale, nu pot decodifica
semnificatia unor structuri In dependenta de situatia
de comunicare sau nu reusesc sa identifice caracte-
risticele contextului social care faciliteaza procesul de
receptare si producere a enunturilor. Este o impresie
generald creata de rezultatele evaluarii care certifica
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ECl1 OB2 mB1

10%

Nivelul de competentd pe componenta socioculturala a

Nivelul de competenta pe componenta pragmatico-

C1 B2 mBl

71%

Figura 1. Nivelul de dezvoltare a competentei de comunicare socioculturald si pragmatico-discursivd in limba
englezd a studentilor filologi din grupul experimental la etapa de constatare.

c1 B2 B1

72%

Nivelul de competentd pe componenta socioculturala

Grun de C1 B2 Bl 8%

-
22%

70%

Nivelul de competenta de comunicare dicursiva

Figura 2. Nivelul de dezvoltare a competentei de comunicare socioculturald si pragmatico-discursivd in limba
englezd a studentilor filologi din grupul de control la etapa de constatare.

detinerea insuficientd a competentelor prevazute, so-
licitate de nivelul C1 conform CECRL.

In concluzie vom mentiona faptul ci datele obti-
nute demonstreaza necesitatea dezvoltarii compe-
tentei de comunicare a studentilor filologi in cadrul
orelor de limba engleza, prin utilizarea unor practici
discursive, in vederea dezvoltarii acestor dimensi-
uni ale competentei de comunicare.

in aceasti ordine de idei, reiterim ci studiul
amplu al literaturii de specialitate, rezultatele medii
ale nivelului initial de detinere a CC in limba engleza
a studentilor filologi, precum si exploatarea insufi-

cienta a practicilor si resurselor discursive de catre
cadrele didactice universitare, au generat necesita-
tea elaborarii unei Metodologii de dezvoltare a com-
petentei de comunicare in limba engleza a studen-
tilor filologi, prin abordarea discursiva a textului
literar.

Aceasta abordare are ca scop evidentierea po-
tentialitatii metodologice a textului literar care, prin
situatii de invatare autentica, contribuie la Insusirea
eficientd a aspectelor discursive ale limbii, dar si a
specificitatii socioculturale.
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PROFESORUL UNIVERSITAR
VASILE COJOCARU:
VOCATIE SI DARUIRE

Tranzitam perioade dificile In care reforme pes-
te reforme conjugate cu cataclismele sociopolitice
genereaza noi polemici legate de calitatea educati-
ei, cercetarii, societatii in general. In acest context,
rolul managerului, al liderului devine primordial in
toate domeniile, important fiind calitatea umana si
cea profesionald, daruirea nedisimulata si abnega-
tia, ,singurul mod de a realiza lucruri minunate
fiind sd iubesti ceea ce faci’, dupa cum afirma Ste-
ve Jobs.

Un exemplu elocvent In acest sens este savantul
si pedagogul Vasile Cojocaru, doctor habilitat in pe-
dagogie, profesor universitar al UPSC ,lon Crean-
gd”. Cariera profesionala prodigioasa a Omului Va-
sile Cojocaru contureaza imaginea unui manager
de vocatie, iscusit pedagog, cercetdtor recunoscut
in stiintele educatiei. Aceste valente marcante s-au
afirmat plenar in anii de activitate la Ministerul In-
vatamantului (1984-1996), fiind implicat cu daruire
in procesul de reformare a Tnvatdamantului general
din R. Moldova. In calitate de coautor al Concepti-
ei dezvoltarii invatdmantului, Legii Invitimantului
(1995), Programului National de Dezvoltare a In-
vatamantului, Proiectului reformei invatamantului
general cofinantat de Banca Mondiald, autor al al-
tor importante acte normative si materiale didac-
tico-metodice, distinsul profesor si manager, bine
apreciat de comunitatea pedagogicd din tara si de
peste hotarele ei, prin tot ce a realizat, si-a lasat am-
prenta inconfundabila In domeniul managementu-
lui educational, politicilor educationale nationale,
contribuind fructuos la instituirea unui Invatamant
national prospectiv, democratic. Domnia Sa a de-
monstrat calitati si actiuni incontestabile in efortu-
rile echipei ministeriale privind revenirea la valorile
culturii nationale si general-umane in Invatamant,
introducerea limbii romane si a grafiei latine, a is-
toriei romanilor, deschiderii de licee, asigurarea sti-
intifico-didactica a invatamantului general intr-un
nou context social-pedagogic. Aceasta contributie
semnificativa a fost perpetuata prin cercetarile asi-
due la teza de doctorat in pedagogie: Metodologia
reformei invdtadmantului din R. Moldova (1994), in
alte lucrari/monografii de valoare editate: Reforma
invdatdmadntului: orientdri, obiective, directii; Planu-
rile de invdtdmdnt in contextul reformelor scolare;

Reforma invdtdmdntului: aspecte metodologice si
altele, care au fundamentat teoretic si praxiologic
procesul de reformare a invatamantului.

In calitate de rector al Institutului National de
Perfectionare a Cadrelor Didactice (actualmente
Institutul de Stiinte ale Educatiei) a elaborat Con-
ceptia de perfectionare a cadrelor didactice in con-
textul reformei educationale, fiind coautorul si re-
alizatorul componentei Instruirea profesorilor din
cadrul Proiectului de reformare a Invatamantului,
a contribuit esential la modernizarea programelor
de perfectionare, consolidarea bazei material-di-
dactice a institutiei.

Energia, profesionalismul si viziunea construc-
tiva a managerului Vasile Cojocaru s-au valorifi-
cat din plin in anii activitatii la UPS ,I. Creangd”,
reusind sa creeze un Centru national de formare
continud a cadrelor didactice, o Scoald modernad de
formare a managerilor in educatie, recunoscuta in
tara si In strainatate prin intermediul activitatilor
din cadrul proiectelor internationale cu institutii
similare din SUA, Romania, Ucraina s.a., In care dis-
tinsul nostru coleg s-a implicat cu mare ardoare.
Planurile de invatamant, programele de formare
continua elaborate conceptual si metodologic de
catre domnul profesor V. Cojocaru sunt racordate
la renovarea conceptuald, teleologica, curriculara,
tehnologica a Invatamantului, axate pe dezvoltarea
de competente. Este autorul conceptiei de formare
a managerilor in educatie, standardelor de func-
tie a directorilor de scoli, standardelor de formare
manageriald, programei de calificare profesionala
si de masterat in managementul educational. Acest

114

UNIVERS PEDAGOGIC * Nr. 2 (74) 2022



PERSONALIA

cadru conceptual-curricular, aprobat de ministerul
de resort, se implementeaza cu succes, Incepand
cu 2001 prin metoda traditionalda/academica si
metoda electronica, la distanta, experimentata de
profesorul Vasile Cojocaru, metoda validata, care
se extinde in contextul prevederilor Codului Edu-
catiei. Prelegerile, seminariile, activitatile didac-
tice ale Domnie Sale se deosebesc printr-o tinuta
stiintifico-metodica inaltd, competenta culturala,
profesionala si sobrietate academica, toate acestea
implicand o dragoste enorma si o pasiune aparte
pentru tot ce creeaza si de care se bucura gene-
ratii de profesori si manageri. Anual la cursurile
de formare continud din cadrul Facultatii create
si coordonate de catre domnul profesor sunt for-
mate circa 2000 cadre didactice si manageriale. In
decursul a 15 ani de activitate in calitate de decan
au absolvit studiile de calificare profesionala si de
master la specializarea management educational
circa 70% directori, directori-adjuncti de unitati
scolare, prin intermediul carora profesorul Vasile
Cojocaru aduce o contributie insemnata la dezvol-
tarea Invatamantului preuniversitar autohton. Este
intemeietorul Laboratorului stiintific Management
Educational pe care il coordoneaza din 2000 si
care s-a dovedit a fi foarte eficient: in cadrul aces-
tuia s-au desfasurat cu succes un Proiect internati-
onal de colaborare in management educational si 3
proiecte de cercetare stiintifica finantate de ASM.
Dorinta de a schimba lucrurile spre bine In dome-
niul educational i-a generat noi teme de cercetare,
una dintre care a fost sustinuta cu brio in 2006,
cand si-a sustinut teza de doctor habilitat in pe-
dagogie: Fundamente teoretice si metodologice ale
reformei manageriale in invdtdmadnt. Altele au fost
expuse elocvent In cele 20 de monografii si peste
o suta de articole si publicatii, inclusiv in lucrarile
de referinta: Schimbarea in Educatie si Schimbarea
Manageriald care fundamenteazd o noud paradig-
md a managementului educational din perspectiva
democratizdrii si a integrdrii europene sau lucrarea
Calitatea in educatie. Managementul calitdtii, care

determina epistemologia si praxiologia sistemului
de asigurare a calitatii in scoala. Eforturile deose-
bite si profesionalismul desavarsit au fost aprecia-
te cu Medalia de argint pentru cartea Dezvoltarea
competentelor didactice si manageriale prin e-lear-
ning in sistemul de formare continud. lasi, 2019
(DIPLOMA of SILVER MEDAL EURO INVENT
Book Salon-2019).

Cariera de cercetator si-o valorifica din plin si
in calitate de presedinte al seminarului stiintific de
profil din cadrul UPSC, dar si de conducator de doc-
torat, presedinte al Consiliului Stiintific Specializat.

Carisma de care dispune, talentul, cultura com-
petentd, inteligenta si daruirea de sine, alte calitati
si trasaturi de personalitate ale dlui Vasile Cojocaru
i-au creat pe buna dreptate respect si credibilitate
in mediul pedagogic si stiintific din R. Moldova. Este
membru al diverselor Consilii consultative republi-
cane, presedinte al Asociatiei Managerilor Educatio-
nali din R. Moldova, redactor al Buletinului Informa-
tiv In managementul educational.

Pentru toata activitatea prodigioasa si pentru
calitatile expceptionale de manager si de Om, Imi
exprim, in numele comunitatii academice crengie-
ne, respectul si gratitudinea, dorindu-i distinsului
profesor Vasile Cojocaru ani lungi, creativi si noi re-
alizari alaturi de oamenii dragi!

Ludmila ARMASU-CANTIR,

doctor in filologie, conferentiar universitar,
prorector pentru activitatea stiintifica si relatii
internationale,

Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga”
din Chisinau

Nota! In contextul recentei aniversiri, colabora-
torii Institutului de Stiinte ale Educatiei isi exprima
toata consideratia fata de dl. profesor Vasile Cojo-
caru, urdndu-i excelenta in activitate, performante,
succese, competitivitate. Va dorim cu toata sinceri-
tatea sa fiti in continuare generator de cunostinte
apreciate la nivel international si promotor al pro-
gresului si valorilor benefice societatii.
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MODELE DE RECONFIGURARE A PROCESULUI DE INVATARE
Ghid metodologic la aria curriculara matematica si stiinte

Coordonator stiintific: FRANTUZAN Ludmila, doctor
in pedagogie, conferentiar cercetator

Autori: ACHIRI Ion, dr, conf. univ, Institutul de Stiinte ale
Educatiei; FRANTUZAN Ludmila, dr, conf. cercet., Institutul
de Stiinte ale Educatiei; SIMION Crenguta, cercet. st., Institutul
de Stiinte ale Educatiei; BOCANCEA Viorel, dr, conf. univ,
Universitatea de Stat din Tiraspol; CAZACIOC Nadejda, cercet.
st., Universitatea de Stat din Tiraspol; PLACINTA Daniela, cercet.

st., Universitatea de Stat din Tiraspol.

Provocarile societale si problemele cu care se
confrunta astazi educatia conduc catre o reconfigu-
rare a procesului de invatare. Invitarea prin proiec-
te este generata de practica si contribuie la forma-
rea si dezvoltarea competentelor cheie, necesare in
cariera si in viata. Prin proiecte elevii Invata sa aiba
initiativa si responsabilitate, isi dezvolta Increderea
in sine.

Ghidul prezinta spre avizare, abordeaza o pro-

blema actuala pentru procesul educational al disci-
plinelor din cadrul ariei curriculare Matematica si
Stiint3, si este structurat in doua parti:
In Partea I-a, Proiectarea strategilor de recon-
figurare a procesului de invdtare: temele cross
curriculare, STEM / STEAM, este examinat pro-
iectul drept strategie de reconfigurare a procesu-
lui de invatare in cadrul ariei curriculare Matema-
ticd si Stiinte. In acest sens sunt examinate temele
cross-curriuclare, enumerate tipurile si etapele de
proiectare a temelor cross-curriculare, prezentate
exemple de proiectare a temelor cross-curriculare
care abordeaza nu doar aria curriculara Matematicd
si Stiinte, dar si alte arii curriculare din invataman-
tul general.

MODELE DE RECONFIGURARE
APROCESULUI DE INVATARE

ARIA CURRICULARA
MATEMATICA §I STINTE

Ghid metodologic

in Partea a Il-a, Implementarea strategiilor de
reconfigurarea a procesului de invatare in baza
modelului STEM, se examineaza posibilitatea de
implementare a Modelului STEM la disciplinele ari-
ei curriculare Matematica si Stiinte, in baza invata-
rii prin proiect. Invitarea bazata pe proiecte poate
servi la implementarea conceptului STEM, care este
recent implementat in invatamantul general, mo-
tiv pentru care cadrele didactice sunt interesate de
acest subiect.

Autorii afirma ca dupa caracterul continutu-
lui, proiectele pot fi clasificate in: Monodisciplinar,
Pluridisciplinar, Interdisciplinar, Transdisciplinar. In
acest sens, proiectele STEM au un caracter pluri-,
inter sau transdisciplinar.

Ghidul prezinta interes pentru cadre didactice
prin faptul cad elucideaza aspecte metodologice ce
ar imbunatati procesul educational al disciplinelor
scolare de la aria curriculara Matematica si Stiinte.

Viorica COADA,
doctor, conferentiar universitar,
Universitatea de Stat din Tiraspol
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