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Rezumat. Varietatea perspectivelor teoretice asupra procesului de invdtare dovedeste multitudinea unghiurilor
de abordare a acestui fenomen. Este si o dovadd a evolutiei permanente a conceptiilor privind modul in care se
desfdsoard procesul invdtdrii. In articolul de fatd, realizdm o scurtd trecere in revistd a celor mai cunoscute teorii
ale tnvadtdrii interactive, subliniind pe de o parte, mecanismul explicativ al fiecdreia dintre ele, dar si contributia lor
semnificativd la sistemul de actiuni instructiv educativ.

Cuvinte-cheie: invdtare, invdtare interactivd, teorie, constructivism, cognitivism, model, dezvoltarea cognitivd.

THEORIES OF INTERACTIVE LEARNING
AND THEIR IMPLICATION IN THE DIDACTIC ACTIVITY

Abstract. The variety of theoretical perspectives on the learning process demonstrates the complexity of this
phenomenon, the multitude of angles from which it can be analyzed and is a proof of the permanence of the
development of conceptions regarding the way the learning process takes place. In this article, we make a brief
review of the best-known theories of interactive learning, emphasizing on one hand the explanatory mechanism
of learning presented in each theory, but also the significant contribution of each to the educational instructional
process.

Keywords: learning, interactive learning, theory, constructivism, cognitivism, model, cognitive development.

In ultimele decenii ale secolului al XIX-lea, au
fost elaborate numeroase teorii si abordari referi-
toare la tainele invatarii. Teoriile in cauza abordeaza
invatarea din numeroase unghiuri, de pe platforme
epistemologice diferite si continuturi variate.

Invitarea presupune integrarea a doud procese:
procesul interactiunii externe dintre cel care Invata
si mediul sau social, cultural sau material si procesul
psihologic intern de elaborare si achizitie. Unele te-
orii fac referiri doar la unul dintre procese: teoriile
behavioriste traditionale si cele cognitive au in ve-

dere procesul psihologic intern, pe cand unele teorii
moderne pun in prim-plan doar procesul interacti-
unii externe [7, p. 27].

Invdtarea interactivd este un concept vechi, insa
de actualitate, ce capata in cercetarea de specialita-
te noi valente si reorientari privind modul de apli-
cabilitate In demersul didactic. Am preluat intreaga
definitie a Musatei Bocos despre invatarea interacti-
va, intrucat ni s-a parut cea mai complexa si explici-
ta privind rolul si comportamentul ,subiectului” in
cadrul procesului de invitare. ,Invitarea interacti-
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va este un tip de Invatare ce are la baza implicarea
colaborativa profunda intelectuald, psihomotorie,
afectiva a subiectului invatarii, In dobandirea acti-
va/interactiva a noului, respectiv angajarea propri-
ilor eforturi intelectuale si psihomotorii in asimila-
rea cunostintelor, in ,edificarea” cunoasterii, in for-
marea si dezvoltarea abilitatilor, capacitatilor, com-
petentelor, comportamentelor etc., straduintelor
elevului, care 1i permit accesul la cunostinte, sunt
inscrise in schimburi sociale active, in interactiuni
cognitive, sociale, afective, care asigura progresul
cunoasterii, ajungandu-se la o gandire ce depaseste
posibilitatile unui singur individ” [1, p. 85].

Prezentarea invatarii interactive in aceasta ma-
niera pedagogica surprinde toate actiunile realizate
de elev prin interactivitate. Asociind cei doi termeni
- teorie si invdtare interactivd — am cautat in litera-
tura de specialitate teorii care sa corespunda inva-
tarii interactive ori sa sustina invatarea interactiva.

Vom prezenta clasificarile teoriilor invatarii acti-
ve/interactive, dupa autorii acestora.

1. DupaI. Neacsu:

a) Modelul cognitivist:Teoria-genetic cogni-
tiva (J. Bruner); Teoria organizatorilor in-
vatarii (D.P. Ausubel, F.C. Robinson); Teoria
invatarii cumulativ-ierarhice (R.M.Gagné).

b) Modelul integrativist:Teoria holodinamica
asupra invatarii (R.Titone); Teoria interde-
pendentei proceselor cognitive, dinamice
si reactionale (J. Nuttin); Teoria integrato-
rie si determinista a invatarii (J. Linhart);
Teoria invatarii depline (J. Carroll, B.S. Blo-
om); Teoria interdisciplinara (integratd) a
invatarii (J. Nisbert)” [9, p. 25].

2. Dupa E. Tiron si T. Stanciu:

a) Teorii ale invatdrii cognitiviste-teoria
structural-genetica (J. Brunner,1970);

b) Teoria organizatorilor invatarii (D.P. Ausu-
bel, F.C. Robinson,1981);

¢) Teoria invatarii cumulativ-ierarhice (R.M.
Gagne, 1975);

d) Teoriile integrativiste - teoria holodinami-
ca asupra Invatdrii (R.Titone);

e) Teoria interdependentei proceselor cogni-
tive, dinamice si reactionale (J.Nuttin);

f) Teoria invatarii depline (J. Carroll, B.S. Blo-
om);

g) Teoria interdisciplinara (integrata) a inva-
tarii (J. Nisbert)” [11, p. 109].

3. Dupa E. Cocorada - Teorii contemporane:

a) Teoria piagetiana a dezvoltarii inteligentei;

b) Teoria constructivista a invatarii;

c¢) Teoria constructivismului social al invatarii;

d) Teoria socioculturala a Invatarii [8, pp. 5-6].

4. Dupa N. Silistraru si I. Nicola - Teorii contem-

porane:

a) Teoriile operationale ale Invatarii - P.I. Gal-
perin;

b) Teoria psihogenezei cunostintelor si ope-
ratiilor intelectuale - ]. Piaget;

c) Teoria genetic-cognitiva si structurala -
].S. Bruner;

d) Teoria finvatarii
M. Gagné;

¢) Teoria organizatorilor cognitivi si anticipa-
tivi de progres - D.P. Ausubel;

f) Teoria holodinamica a invatarii - R.Titone
[10, p. 34].

Pentru a concepe o teorie a invatarii, aceasta
trebuie sa raspunda la, cel putin, patru intrebari
centrale:

v' Cine sunt subiectii invdtdrii - cum sunt definiti

si localizati?

v' De ce invatd ei - ce ii face sd depund efort?

v’ Ce invatd ei, care sunt continuturile si rezulta-

v

cumulativ-ierarhice -

tele invatdarii?
Cum fnvatd ei, care sunt activitdtile cheie din
procesele de invdtare? [7, p. 102]

Folosind acest reper, vom analiza unele teorii
constructiviste si cognitiviste, incercand sa demon-
stram ca acestea sunt interactive si au aplicabilitate
in activitatea didactica.

Teoria psihogenezei operatiilor intelectuale
a lui J. Piaget reprezinta teoria de baza a construc-
tivismului si propune o dezvoltare stadiala a inte-
ligentei umane” [6, p. 32]. Acelasi om de stiinta
avea in vedere ideea constructiei mentale a lumii ce
»presupune si construirea structurii cognitive a su-
biectului” care se perfectioneaza [4, p. 59]. Aceasta
teorie are ca baza principiul conform caruia ,reali-
tatea obiectiva nu se descoperd de la sine”. Ea poate
fi cercetata numai daca ,individul proceseaza men-
tal informatiile acumulate”, folosind o ,constructie
mentala” de refacere a lor, prin adaptarea si invata-
rea progresiva. Pasii spre Invatare sunt realizati prin
acumularea informatiilor dintr-o experienta direc-
ta, dar si din experientele cognitive care sunt deja
consolidate.

J. Piaget si-a ales propria pozitie teoretica a ge-
nezei structurilor, fata de teoriile behavioristilor si
gestaltistilor, constructivismul fiind considerat ,a
treia cale” in psihologia invatarii.Teoria autorului
mentionat este stabilitd drept constructivista, de-
oarece ,sustine ca individul reconstruieste mental
mediul/lumea, iar acesta odata construit actioneaza
asupra individului” [Ibidem, p. 59]. Invitarea se pro-
duce in jocul dialectic dintre asimilarea elementelor
lumii inconjuratoare si acomodarea la mediu, rea-
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lizatd prin salturi calitative ce marcheaza trecerea
de la un stadiu inferior de dezvoltare intelectuala la
urmadtorul, superior [6, p. 32]. Interactiunea dintre
individ si lume il ajutd pe acesta sa-si construiascd
propriile cunostinte. Astfel, elevul utilizeaza cunos-
tintele si structurile sale anterioare ca mijloace de
reprezentare asupra propriilor actiuni [4, p. 62].
»Psihologul elvetian stabileste anumite stadii ale
dezvoltarii inteligentei la copil, incheiate cu salturi
adaptative majore, conducand la construirea pro-
gresiva a structurilor de cunoastere” [6, p. 33].

Inteligenta pentru J. Piaget semnifica adaptarea
la mediu, mai precis, echilibrul dintre individ si me-
diu. Echilibrul rezulta din doua procese complemen-
tare ce alterneaza: asimilarea si acomodarea. Astfel
ca Invatarea are loc intre acomodarea la mediu si
asimilarea elementelor lumii Tnconjuratoare, obti-
nutad prin salturi calitative ce fac trecerea de la un
stadiu inferior de dezvoltare intelectuala la urmato-
rul, superior. Dupa J. Piaget, asimilarea si acomoda-
rea necesita un elev activ, deoarece pentru a rezolva
problemele lumii, el trebuie sa fie un descoperitor.
De asemenea, elevul nu trebuie Tnvatat sa cunoasca
anumite concepte decat atunci, cand a ajuns la sta-
diul de dezvoltare cognitiva adecvat noutatilor.

Uneori, conceptia lui ]J. Piaget este considerata
ca fiind structuralista, deoarece cunoasterea uma-
na nu este o simpla copiere a realitatii, ci un proces
de asimilare a informatiilor la structurile anterioa-
re. Ideea de structura se imbina cu ideea de genez3,
astfel ca notiunea de structura devine contradicto-
rie pentru faptul ca la nivelul ei se imbina conserva-
rea cunostintelor anterioare cu transformarile din
timpul constructiei.

Teoriile cercetatorului mentionat au fost puse in
practica pedagogicj, fiind preluate idei ca invatarea
prin descoperire, invatarea individuald, centrarea
jocului In invatare, folosirea mediului si evaluarea
progresului elevilor.

Ideile lui ]. Piaget sunt aplicabile in practica di-
dactica. A construi invatarea inseamna a antrena,
deopotriva, elemente cognitive interne, precum si
elemente contextuale. Elevul are un rol central in
invatare, el formuleaza intrebari, raspunsuri, argu-
menteazd, el produce conflictele cognitive. Profeso-
rul se va axa pe procesul de Invatare, pe metode ac-
tive de constructie si descoperire, pe folosirea acti-
vitatilor individuale si a celor de colaborare, pe con-
ceperea unor situatii de invatare utile, iar evaluarea
sa fie conceputa la nivelul de dezvoltare al elevului.

Teoria constructivismului social, neoconstruc-
tivismul sau curentul neopiagetian ,are la baza te-
oria lui ]. Piaget despre invatare si dezvoltare, teo-
ria despre dezvoltarea gandirii si a limbajului prin

schimburi cu adultul a lui JI.C. BeiroTckuii si ideile
lui J. Bruner referitoare la originea sociald a decen-
trarii” [Apud 4, p. 78].

Paradigma socioconstructivista interactiva este
configuratd de trei dimensiuni complementare si
indisociabile, cum ar fi:

- dimensiunea constructivistd;
- dimensiunea sociologicd;
- dimensiunea interactivd.

Profesorul controleaza dimensiunea sociologic3,
cea constructivista se afla sub controlul celui care
invatd, iar dimensiunea interactiva — sub controlul
major al obiectului de Invatare si al caracteristicilor
acestuia, rezultat in care obiectul de invatare este,
in general, prezent in contextul situatiei de Invatare
si pus in interactiune cu cunostintele anterioare ale
celui care Invata. Dimensiunea sociala demonstrea-
za ca elevul 1si construieste individual cunostintele
in interactiune cu colegii, In pereche ori In grup sau
impreuna cu cadrul didactic [1, p. 39].

In timp ce J. Piaget a descris dezvoltarea ca pe
o constructie interna a subiectului,generata de inte-
ractiunea cu obiectele. Teoria structurilor sociocul-
turale a lui J1.C. BeiroTckuit pune accentul pe natura
sociala a cunoasterii, prin valorificarea limbajului
si a elementelor culturale, reliefeaza importanta
relatiilor interpersonale in transmiterea si gene-
rarea de continuturi educationale, subliniaza ro-
lul interactiunii sociale In dezvoltarea cunoasterii.
JL.C. BoiroTckuii a oferit o noud viziune asupra ca-
racteristicilor invatarii, interpretata ca produs al ca-
litatii interactiunilor adult-copil.

Conceptele psihologice promovate de catre
JL.C. BeiroTckuit (esafodaj si zona proximei dezvol-
tdri) permit o resemnificare a statutului educatoru-
lui. Cunostintele si deprinderile copilului se dezvol-
ta datorita procesului de cooperare, ce implica , ex-
perti” si un ,novice”. Persoana mai experimentata
asigura un cadru (esafodaj) pe fondul caruia copilul
opereaza in directia unei mai bune intelegeri.

Una dintre abordarile autorului respectiv se refe-
ra la faptul ca limbajul ajuta la dezvoltarea cognitiva.
Foloseste limbajul ca mijloc de comunicare si imbo-
gatire a experientei individuale cognitive, la care se
adauga rolul culturii si al grupului. Cunoasterea este
realizata de ,activitatea mentald” care se dezvolta
dupa ce sunt folosite ,variate forme ale limbajului”.
Constructia informatiei individuale este mediata de
relatia interpersonald, de activitatea de grup.

Procesele sociale faciliteaza invdtarea limbajului.
Un copil aflat Intr-un stadiu de dezvoltare preverbal,
are o inteligenta vazuta ca o potentialitate. Pe masu-
ra ce limbajul este achizitionat si se dezvolt3, proce-
sele gandirii evolueaza.
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Un alt aspect descris de JI.C. BoiroTckuii este cel
al culturii si implicarea acesteia in dezvoltarea cog-
nitivd. Cultura, in opinia cercetatorului, deosebeste
oamenii de animale. Ea dezvolta si exercita o influ-
entd enormad asupra oamenilor prin faptul ca le im-
pune ceea ce invata si deprinderile pe care trebuie
sa si le dezvolte. De asemenea, cercetatorul a scris
despre functiile mentale primare care sub influenta
factorilor culturali se transforma in functii mentale
superioare, mediate social.

O alta abordare a psihologului este aceea ca fac-
torii sociali contribuie la dezvoltarea cognitivd. Prin
»colaborare, copilul poate da mai mult decat daca ar
lucra singur”. Elevul ,este mai puternic, mai inteli-
gent decat in activitatea sa individuala” atunci, cand
colaboreaza cu cei din jurul sau cu nivel de dezvolta-
re mai ridicat [4, p. 78].

In practica actuald a activitatii didactice, se apli-
ca aceasta abordare a psihologului JI.C. Beirorckui,
prin care elevul colaboreaza cu colegii, cu profesorul,
pentru a descoperi calea cunoasterii. Aceeasi abor-
dare surprinde si faptul ca mediul in care se dezvolta
copilul are o importanta deosebitda pentru modul in
care va gandi.

Adultul reprezintd o sursa pentru dezvoltarea cog-
nitiva. Zona proximei dezvoltari se refera la distanta
dintre nivelul prezent de dezvoltare, determinat prin
capacitatea individuala in rezolvarea de probleme si
nivelul potentialului individual (care arata ce poate
face elevul ajutat de cineva - ZDP).,Sub supraveghe-
re, ajutat, copilul poate face intotdeauna mai mult
decat daca ar actiona independent, poate rezolva
sarcini mai grele. (...) Ceea ce copilul executa azi, prin
colaborare, maine, va realiza In mod independent”
(J1.C. Beirotckuid, 1972) [Apud 4, p. 94].

Conceptul de zond de dezvoltare proxima per-
mite profesorului sa cunoasca nivelul cunostintelor
achizitionat de un elev, ajutat de un mediator sau de
parintele sau.

In conceptia lui JI.C. Beirotckuii, ,dezvoltarea
psihica a copilului se realizeaza dinspre social, spre
individual”, astfel ca , o functie repartizata intre doua
persoane devine un mod de organizare a fiecarui in-
divid” [1, p. 43].

Psihologul a explicat rolul mediului social In dez-
voltarea copilului. A sustinut aceasta idee prin faptul
ca ,functiile psihice superioare se dezvolta din inte-
ractiunile cu ceilalti: parinti, educatori”. Modelul in-
teractiunii consta din ,triunghiul elev-sarcina-altul”
[4, p. 98]. In cadrul procesului de invitare, relatia
dintre copil si adult, intr-o prima faza, este una ,, mo-
delatoare”, ca mai apoi parcursul copilului sa ajunga
»in faza de control intern, individual al activitatilor
cognitive” [6, p. 35].

Teoria este relevanta In contextul participarii
adultului In dezvoltarea cognitiva a copilului, folo-
sind ca exemplu implicarea parintilor in educatia
propriului copil. Practica pedagogica demonstreaza
accelasi sistem de principii, prin implicarea profeso-
rului in dezvoltarea intelectuala a elevului.

In urma analizei epistemologice a aceleiasi teorii,
unii cercetatori au constatat ca desi JI.C. Beirorckuit
isi propusese integrarea celor trei niveluri: cultura,
interactiunea si individualitatea, pe cea din urma
a analizat-o mai putin. Teoreticianul acorda o im-
portantd mai mare adultului decat copilului, ,influ-
entelor socioculturale, decat celor inerente naturii
copilului”, ,a neglijat caracteristicile psihologice ale
varstelor”. O alta abordare negativista ar fi c3, desi
cognitia e de natura social3, teoreticianul nu s-a refe-
rit la nimic din ceea ce il motiveaza pe copil referitor
la atingerea scopurilor [Apud 4, p. 100].

Reflectand asupra constructivismului social si
plecand de la conexiunile realizate dintre modele
si lucrurile pe care le reprezinta, cercetiatoarea M.D.
Bocos (2003) ajunge la concluzia ca exista riscul de
aparitie a relativismului si, chiar mai mult, ideea ca
orice model construit de catre cel care invata este la
fel de eficient ca oricare altul si ca nu este vreo mo-
dalitate de a distinge cunoasterea reala de cunoaste-
reaireala [1]. Pentru a fi evitat ,relativismul absolut”,
cercetatorii au adoptat constructivismul individual si
cel social.

Cognitivismul social admite ,consensul, ca fiind
ultimul criteriu in evaluarea cunoasterii”. Veridicita-
tea sau exactitatea vor depinde numai de constructi-
ile asupra carora se vor intelege mai multi membri ai
unui grup social. Constructivismul individual cu refe-
rire la cel care invata doreste sa atinga coerenta prin
valorizarea diverselor elemente de cunoastere. Ast-
fel ca, acele constructii cognitive ce nu sunt potrivite
cu cunostintele pe care le poseda deja elevul, ajung
sa fie respinse, iar constructiile cognitive ce pot fi cu-
prinse ,in fragmentele de cunostinte aparent necla-
re, vor fi mentinute” [1, p. 43].

Aceasta teorie conduce la necesitatea unei adap-
tari a potentialului copilului, explorarea limitelor
acestuia si o reconfigurare a procesului didactic, in
acord cu obiective de transfer. Insa nu trebuie igno-
rate implicatiile pedagogice pe care modelul lui
JI.C. BeiroTckuii le presupune: construirea Invata-
rii In parametrii socialului; crearea unor situatii de
invatare care sa stimuleze caracterul procesual si
transformativ al invatarii; identificarea unor forme
de comunicare eficiente, pentru a permite trecerea
de la simpla perceptie la intelegere; analiza rapor-
tului invatare-motivatie, de facilitare a unei actiuni
independente din partea elevului; crearea premise-
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lor unei invatari interactive; proiectarea didactica va
fi ghidata de zona proximei dezvoltari; relationarea
intre experientele din afara si experienta scolara a
elevului; redimensionarea tehnologiei didactice,
centrate pe caracterul activ al invatarii sociale. Ast-
fel, se anticipeaza un nou tip de invatare, in care dez-
voltarea cognitiva are loc Intr-un cadru social-cultu-
ral adecvat.

Raportand-ne la dimensiunile Curriculumului
National, putem afirma ca teoria lui JI.C. Beirorckuii
supraliciteaza semnificatia introducerii unor conti-
nuturi in acord cu interesele si posibilitatile elevului,
dar in acelasi timp si cu realitatea socioculturali. in
acest context, devin prioritare considerentele perso-
nale in selectia si organizarea continuturilor. Elevul
este ajutat sa selecteze din realitatea socioculturala
acele experiente ce contribuie la dezvoltarea capaci-
tatilor lui potentiale si, totodata, acelor forme supe-
rioare de comportament exploratoriu.

In viziunea lui JI.C. Beirotckuii, invitarea devine
un proces pragmatic, transformativ, in care se utili-
zeaza metoda instrumentala. Potrivit acestei per-
spective, profesorul devine un formator, deoarece
rolul sdu este de a facilita dezvoltarea formelor su-
perioare de comportament ale copilului: deprinderi,
limbaj contextual, atentie voluntara, afectivitate, mo-
tivatie, vointa etc.

Teoria poate fi aplicata in activitatea didactica
prin: folosirea metodelor pentru dezvoltarea limba-
jului, in special, conversatia euristica; utilizarea unor
scheme explicative de catre profesor sau colegii mai
bine pregatiti, pentru a explica elevilor mai putin
pregatiti notiunile predate; implicarea - prin cola-
borare - a elevilor si a profesorului, ca facilitator in
pregatirea informatiilor.

Teoria gestaltului apare la inceputul secolului
al XX-lea in Austria si Germania. Cei care au pus ba-
zele acestei teorii sunt M. Wertheimer, K. Koffka,W.
Kohler. Cercetatorii au pus in evidentd, prin studii
experimentale, ,primordialitatea intregului asupra
partilor in activitatea psihica”. Postulatele acestei
teorii au fost stabilite de M.-Wertheimer: ,intregul
este diferit de suma partilor sale, structura initiala
a perceptiei, nu se fac distinctii intre senzatii si per-
ceptii”. Autorul citat a elaborat si legile organizarii
perceptiei care sunt si legile Invatarii. M. Werthei-
mer a studiat mai multi ani practicile din iTnvatamant
si a ajuns la concluzia ca adesea se propun elevilor
solutii rutiniere, In detrimentul gandirii creative.
Anume metodele nepotrivite folosite In invatare
sunt responsabile pentru inabilitatea elevilor de a
se confrunta cu situatii problematice. El sustinea ca
in invatare trebuie dezvoltata activitatea de reflectie,
de Intelegere a problemelor, fiind esentiala activita-

tea subiectului. Savantul insista pe rolul intuitiei In
invatare [3, p. 64].

K. Koffka a pus in valoare ideea campului per-
ceptiv, sustinand ca organizarea acestuia se face ,in
functie de trebuintele interioare”. Teoria invdtdrii
prin intuitie a lui W. Kohler ca modalitate de inte-
legere a fenomenelor, presupune o interpretare, un
moment cognitiv specific: sesizarea brusca a posi-
bilitatii de a modifica favorabil campul perceput.
G. Katona, in contextul acestor teorii, a demonstrat
ca invdtarea cu semnificatie si intelegerea informati-
ei bazate pe intuitie sunt superioare memorarii me-
canice. Invitarea cu semnificatie este un rezultat al
organizarii si al adevaratei intelegeri a principiilor,
pe cand cea fara sens este rezultatul memorarii si al
exercitiului.

Reprezentantii teoriilor gestaltiste nu neaga im-
portanta studierii comportamentului, dar sustin ca
esentiale sunt procesele cognitive, ce se afla la origi-
nea acestor comportamente. Reiese ca daca se do-
reste a influenta comportamentul, nu se actioneaza
direct asupra acestuia, ci asupra activitatii cognitive
ce-l orienteaza (W. Kolher, K. Kofka). Invatarea cu
semnificatie este un rezultat al organizarii si al ade-
varatei intelegeri a principiilor, pe cand cea fara sens
este rezultatul memorarii si al exercitiului.

Gestaltismul este cognitivist, oferind o explicatie
holistica, opusa explicatiei atomiste a behaviorismu-
lui. Transpus in educatie, gestaltismul a condus la
conturarea teoriei intuitiei, ca iluminare intelectuala,
cu ajutorul careia informatiile sunt rapid reorgani-
zate In vederea surprinderii a noi relatii intre date si
gasirii de solutii pentru anumite situatii problema-
tice [5, p. 12]. Gestaltismul are In vedere gandirea
si Intelegerea, procese mult implicate in invatarea
umana, ce evidentiaza astfel caracterul adaptiv al
invatarii, mergand pana la identificarea acesteia cu
activitatea de rezolvare a problemelor [8, p. 11].

Aplicata in practica didactica, teoria gestaltista
il determina pe profesor sa gandeasca la nevoia ele-
vului de a invata. Profesorul va elabora continutul,
tinand cont de nevoile elevilor sai si nu de nevoi in-
duse, ci nevoi autentice care sa conduca la rezolva-
rea problemelor sale de viata. Nevoia de a invata este
in stransa legatura cu dorinta elevului de a face ceva
pentru el. Continutul prezentat de profesor trebuie
sa ia forma (gestaltul) dorit de elev. Doar in aceste
conditii, elevul este atent, interesat si curios. El nu
va Invata dacd nu este nevoie. Punand in valoare gan-
durile si emotiile sale, oferindu-i sarcini si probleme
care-1 vor ajuta pe parcursul vietii, elevul va fi intere-
sat de continutul ideatic prezentat de profesor.

O alta abordare ar fi organizarea lectiilor in func-
tie de asimilarea cunostintelor. Ulterior, urmeaza se-
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pararea elevilor de profesor. Acestia vor restructura
ceea ce au Invatat, oferind continutului personalitate
si originalitate, astfel devenind autonomi in propria
invatare.

Teoria structural genetic-cognitivd a lui ]. Bru-
ner (1970) constituie una dintre cele mai consisten-
te descrieri in perspectiva cognitiva a Invatarii. Fon-
datad pe baza operei lui ]. Piaget, autorul considera
invatarea drept principala modalitate de dezvolta-
re a proceselor cognitive, subliniind rolul gandirii
analitice si intuitive a categoriilor de reprezentari.
Astfel, cel care Invat3, selecteaza si transforma infor-
matiile, construieste ipoteze, ia decizii, ajungand la o
structura cognitivd, la o organizare a experientelor,
informatiilor in mod propriu.

Constructia mentala a structurilor cognitive se
realizeaza prin rezolvare de probleme, gandire in-
tuitiva, Imbinarea tipurilor de reprezentari. Pentru
realizarea Intelegerii, transferului si implicit a dez-
voltarii intelectului, elevul trebuie sa studieze inde-
pendent, structurat si activ.

Autorul sublinia rolul componentelor psiholo-
gice In organizarea Invatarii, necesitatea adecvarii
conditiilor si metodelor in transpunerea continutu-
rilor, tindndu-se cont de modalitatile de cunoastere
enuntate, mentiona: ,oricarui copil, la orice stadiu
de dezvoltare i se poate preda cu succes un obiect de
invatamant, intr-o forma intelectuala adecvata”.

Pornind de la afirmatia ,Invatatul este atat de
profund inradacinat in om, incat a devenit aproape
involuntar”, ]. Bruner relata despre nevoia omului
de a gasi raspunsuri la problemele cu care se con-
frunta 1n viata de zi cu zi. Evidentia cu satisfactie
faptul ,ca specializarea noastra ca specie este speci-
alizarea 1n invatare” [2, p. 133]. ]. Bruner a fost una
dintre figurile cele mai proeminente ale asa-numitei
Jrevolutii cognitive” a secolului al XX-lea, cu privire,
in special, la formarea si dezvoltarea conceptelor si
la capacitatea de rezolvare a problemelor. Procesul
de Invatare nu este un proces mai mult sau mai pu-
tin Intamplator. El trebuie orientat, dirijat si educat
intr-un anume fel, ceea ce tine de o anumita strategie
de instruire [Apud 11, p. 41].

In viziunea lui J. Bruner, invitarea implici trei
procese cognitive de baza: achizitia de informatii,
transformarea acestei informatii pentru a permite
rezolvarea sarcinii, testarea si verificarea respecti-
vei transformdri. Dezvoltarea este conditionata de
o serie de factori, intre care: modul independent de
interpretare a stimulilor, de interiorizare a eveni-
mentelor in memorie, de nivelul utilizarii limbajului
verbal si simbolic si a categoriilor de reprezentari.
Astfel, primei modalitati de cunoastere (cea activa)
ii corespunde cunoasterea prin perceptii si senzatii;

celei de-a doua modalitati (cea iconica) - cunoaste-
rea prin reprezentdri si imaginatie. Ulterior, intr-o
ultima faza, este implicat procesul superior al gandi-
rii, al abstractizarii.

J. Bruner regasea esecul scolar atat in modalita-
tea de predare, precum si in procesul de invatare. Un
prim aspect ar fi ca predarea nu este realizata ast-
fel incat sa satisfaca nevoia de cunoastere a fiecarui
elev. Pe de alta parte, ar fi proiectarea in cadrul ca-
reia nu este pusa In valoare dimensiunea culturala
a invatarii.

Pentru ameliorarea acestor situatii, omul de sti-
inta a propus urmatoarele solutii: in procesul de
predare, profesorul trebuie sa puna in valoare mo-
dul cum gandeste elevul. Fiecare elev poate fi invatat
orice, indiferent de varstd, cu conditia ca strategia de
invatare sa fie corespunzatoare nivelului de dezvol-
tare al acestuia. Abordarea curriculumului spiral in
care aceleasi concepte pot fi tratate la varste diferite,
numai ca nivelul de dificultate sa corespunda varstei,
invatarea prin descoperire ce ofera elevului inde-
pendenta, autonomie in rezolvarea problemelor, in-
struirea sa se faca prin activizarea/interactivizarea
copilului [11, pp. 42-43].

Teoria lui J. Bruner evidentiaza atat partile nega-
tive, cat si cele pozitive ale Invatarii scolare: pe de
o parte, scoaterea invatamantului din contextul ,ac-
tiunii imediate”si transformarea invatarii intr-o ac-
tivitate independentd, cu un scop bine determinat,
faciliteaza distingerea esentialului de neesential si
elaborarea de idei complexe. Latura negativa ar fi
riscul aparitiei formalismului si ruperii de realitate.
De aceea, accentul se pune pe invatarea elevului in
scop formativ. Prin modelul oferit, autorul a reliefat
caracterul activ al invatarii.

In concluzie, teoriile si conceptele invitarii in-
teractive genereaza influente vizibile asupra didac-
ticii moderne. Dintre noile concepte care au aparut
pentru ameliorarea Invatarii scolare putem aminti:
invdtarea cu sens si semnificatie, invdtarea reflexivd,
invdtarea contextuald, arhitectura cognitivd etc. Cog-
nitivismul abordeaza invatarea ca pe un proces de
aditionare continua a noilor experiente la cele ante-
rioare si construirea prin sinteza a unor noi structuri
cognitive personale pentru fiecare persoani. invita-
rea este considerata o cautare proprie a sensurilor
si nu o reproducere mecanicistd, pune accentul pe
manifestarile personale, considerand elevul drept o
persoani activa, implicatd in propria formare. Inva-
tarea este acceptata numai daca are sens si semnifica-
tie pentru cel care invata.
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OCHOBbI PEAJIM3AIMHU UHTETPUPOBAHHOI'O COAEP)KAHUA
OBYYEHHUA TEOTPA®PHUN U 3KOHOMUKH

Baagumup ALEHKO, kandudam nedazozuyueckux HayK,
cmapwuti Hay4Hbll compyoHUK

HUHctutyT negaroruku HAITH Ykpaunsl, 1. Kues, Ykpauna
ORCID iD: 0000-0002-7948-2983

AHHOTanus. B cenmsbpe 2020 20da 8 YkpauHe 6bia npuHsim [ocydapcmeeHHblll cmaHdapm 0CHO8HO20 cpedHez20
obpaszosaHus (Ne 898 om 30 cenmsbps 2020 2oda), komopwlli onpedeaus Ho8ble mpebosaHusl K Tunoegoii u Mo-
de/bHOU yuebHbIM Npo2paMmMamM. B cmamove packpvlimel Memodo102udecKue 0CHO8bl peaausayuu UHmea1eKkmy-
a/1bHOo20 codepicaHust 06yveHus ceozpaduu U IKOHOMUKE, YMO 0YeHb BANHCHO 0/151 NPpodHeccuoHaA1bHO20 CMAaHo8.1e-
HUS1 U pazsumusi Kak 6ydyujux yuumeell, max u yxce npakmuKyowux.

BHumaHue cocpedomoveHo Ha hopMupo8aHuUU Yea0CmMHOl ecmecmeeHHOHAYYHOU KapmuHbl MUpa vepes usyye-
Hue 2zeozpaguyueckux NOHAMull, 065eKmo8 u npedmemos uzyvyeHus dusuyeckoll, COyuarbHol U IKOHOMUYECKOU
2eozpaguu, 0CHOBHOI Yeau U 3a0a4ax uHmezpayuu codepicavusi hpenodagauus zeozpaguu, Memodsl ucc1edo-
saHus. JJanbl memoduyeckue pekomeHAayuu 015 oNOAHUMENAbHO20 UCCAeF08AHUSL CAOHCHBIX 83AUMOCBA3AHHbIX
mem (npob.aem), 2eozpaguieckux 3aKkoHomepHocmetl, 2106A1bHBIX NPOYECCO8, 0CHOBHBIX NPUHYUNOS, HA KOMOPbIX
6asupyromcsi cogpemMeHHble 2eoepaguyeckue 3HaHUsL.

IIpedHnasHnauvena das 6ydywux yuumesel (cmydeHmoe 8bicuiux yuebHbiX 3a8edeHull) U npaKmukyrwWux npenooa-
sameuiell yupesxcdeHull 06uje2o cpedHezo 06pa308aHus, Memoducmos nocaedunioMHoO20 06pa308aHUSL.

Karoueesie cnoea: UHmMezpayusi, nO3HaHue, Hay4Y¥Hoe Mupoeo33peHue, ecmecmeo3sHaHue, Memoduka npenoda—
B80HUA zeozpagﬁuu U 3KOHOMUKU.

FUNDAMENTALS OF IMPLEMENTATION OF THE INTEGRATED CONTENT
OF LEARNING GEOGRAPHY AND ECONOMY

Abstract. In September 2020, Ukraine adopted the State Standard for Basic Secondary Education (No. 898 of Sep-
tember 30, 2020), which defined new requirements for the Model and Model Curricula. The article reveals the metho-
dological foundations for the implementation of the intellectual content of teaching geography and economics, which
is very important for the professional formation and development of both future teachers and practicing teachers.
Attention is focused on the formation of a holistic natural-scientific picture of the world through the study of geo-
graphical concepts, objects and subjects of study of physical, social and economic geography, the main goal and tasks
of integrating the content of teaching geography, research methods. Methodological recommendations are given for
additional research of complex, interrelated topics (problems), geographical patterns, global processes, basic prin-
ciples on which modern geographical knowledge is based.

Designed for future teachers (students of institutions of higher education) and practicing teachers of institutions of
general secondary education, methodologists of postgraduate education.

Keywords: integration, cognition, scientific outlook, natural science, teaching methods of geography and economics.

BAZELE IMPLEMENTARII CONTINUTURILOR INTEGRATE
IN PREDAREA GEOGRAFIEI SI ECONOMIEI

Rezumat. /n septembrie 2020, Ucraina a adoptat Standardul de stat pentru fnvdtdmantul secundar de bazd (nr.
898, din 30 septembrie 2020), care a definit noile cerinte pentru modelul curricular in cauzd. Articolul de fatd dez-
vdluie bazele metodologice pentru implementarea continuturilor in predarea disciplinelor Geografie si Economie,
importantd in ceea ce priveste formarea si dezvoltarea profesionald atdt ale viitorilor profesori, cdt si ale celor
practicieni.

Autorul se focuseazd asupra formdrii unei imagini holistice, naturale-stiintifice a lumii, prin studierea conceptelor
de geografie, temelor de invdtare ale geografiei fizice, sociale si economice, obiectiv esential pentru integrarea con-
tinuturilor in predare, precum si in utilizarea metodelor de cercetare. Articolul oferd recomanddri metodologice
de investigare suplimentard a unor subiecte complexe, probleme dificile si interdependente, prevederi legislative,
procese globale, principii de bazd ale geografiei moderne.
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Baadumup Ayenko. OcHosbl peaauzayuu UHMe2pupo8aHHO20 CO0ePHCAHUS
o06y4eHus 2eozpaduu U IKOHOMUKU

Este util viitoarelor cadre didactice (studenti ai institutiilor de invdtdmant superior), celor practiciene ale instituti-
ilor de invdtdmdnt secundar general, precum si profesorilor-metodisti.

Cuvinte-cheie: integrare, cunoastere, viziune stiintificd asupra lumii, stiinte ale naturii, metodologia preddrii

geografiei si economiei.

Eme no XVII B. ¥ B anoxy Besnkux reorpaduuie-
CKUX OTKpBITUH reorpadus 6bL1a eIUHON HayKOU
0 MpHUpoJe, SKOHOMHUKE W HacesjeHHUs1 mupa. [Ipo-
MBbILIJIEHHasi PeBOJIIOLHSA BO BTOPOU MOJIOBUHE
XVIII B., 6bICTpOE pa3sBUTHE NMPOU3BOACTBA PE3KO
YCUJIWJIM NpaKTU4YecKue TpeboBaHUs K reorpadu-
yeckod Hayke. AkazeMuk WU.II. [epacuMoB Bo BTO-
poii nosioBuHe XX B. NOgYEPKHUBAJ, 4TO ,reorpadu-
YyecKue 3HaHUs COCTABJISI/IM U COCTABJIAIOT OJHY U3
OCHOB 00111ero 06pa30BaHUsA; OHU HEOO6XOAUMBbI U
JLJ151 BIpabOTKH NOAJMHHO HAYyYHOT0 MUPOBO33pe-
Hus” [1; 3]. KakoBbI 0CHOBBI peajiu3allid HHTETPH-
POBAHHOIO Co/iepKaHUs obydyeHUs reorpaduu u
3KOHOMHKH U UX POJIb B IO3HAHUH COBPEMEHHOI0
MHpa? ITOT BONPOC 0COGEHHO aKTyasJbHbIH B CO-
BpEMEHHOU YKPaWHCKOM 1LIKOJIe, KOT/a B CEHTSAOpe
2020 r. 6611 npUHAT [oCcyapCcTBEHHBIM CTaHAAPT
6a30BoOrO cpeJiHero o6pa3oBaHUs (COKpaLleHHO -
loccrangapt-2020) [2] U, cooTBeTCTBEHHO, MUHU-
CTepCTBO 06pa30BaHUs U HAYKU YKpPaUHBI CETOJHSA
pa3spab6aTbiBaeT TunoBywo u Mojie/bHyI0 yueOHble
nporpaMmsbl i 6a30BOM CpeAHEel IIKOJIbl. JTOT
CJIOXKHBIM IIpoliecc He A0 KOHIA 3aBeplieH. Heko-
TOpble y4uTeJis reorpaduu U 3IKOHOMUKHU 06ecro-
KOeHbI TeM, UTO MX 4Yachl ¢ y4ebHOro IJlaHa 6yayT
,AHTErpUpPOBaHbl” B Apyrue yuebHble Kypchl. Ha-
npuMep, reorpadpus TpaJULMOHHO HAYWHAEeTCH C 6
KJlacca U 3aKaH4YMBaeTcd... B 9 kjaccax. B crapmux
KJlaccax HauMHaeTcs Npodu/ibHast LIKoJIa.

Peannzanya HWHTErpUPOBAHHOTO COJAEpPKaHUA
006y4eHUs reorpaduu U 5KOHOMUKH OYeHb BakKHa
Ans. npodeccuoHaabHOro GOpMUpPOBaHUSA OYyAy-
IIUX yuuTesNel (CTYAEHTOB yUpeXAeHUH BbICILIETO

06pa3oBaHusl) W MPAKTUKYMOIIUX [eJaroroB y4-
pexJeHui 0611ero cpejHero o6pa3oBaHUsl.

OCHOBHBIMM MNOHATHUAMHU reorpaduu CcocCTaB-
JISIIOT MOHATUSA ,npupoda” v ,,06Wecmao”, rae KOM-
MJIEKCHO U3y4aeTcd ,2eoepaguyeckas cpeda” (c oi-
HOW CTOPOHBI 3TO U3yYEHHUE MPUPOJHBIX YCJIOBUH,
M3MeHeHHe NPUPOJHbIX KOMIIJIEKCOB BO BpeMeHHU
JaHAwadTHON 060JI0YKH, C JIPyrol, yesoBeKa U
obuiecTBa, MaTepuajJbHOe Npou3BojcTBO). Co-
rsiacHo HoBoMy loccranzapty-2020, reorpadus He
MMeeT BO3MOXKHOCTH M3y4YeHHs] OCHOB KapTorpa-
buu u reosesuy, ee GyHKLUU NepeHSNIN T'YMaHU-
TapHble HayKU.

O6beKkT wuccaegoBaHus ¢GU3WYeCcKOl reo-
rpaduu - reorpadpuyeckas o060/04ka 3eMJIH, U3-
yuyeHHe TeoCUCTeM; IKOHOMHUYECKOH reorpadpuu -
reorpaduyeckoe pasMelleHHe TPOU3BOJCTBA.
IIpeaMeT uccaef0BaHUA - NPOCTPAHCTBEHHbIE
pa3MelleHue, reorpadryeckre mnpoleccel (reo-
Mopdosioruyeckuii, ruiporeorpadpudeckuil U Kiau-
MaTHU4YeCcKHi), ¢ pyrod CTOPOHBI — 3TO COLUAJb-
Hble sIBJIEHUS, pa3MelleHHe MNPOMBILIJIEHHOCTH,
CeJIbCKOI0 X03fIMCTBa, TpaHCHopTa, chepbl ycayr
v Ap. [1aBHOM 1e/1bI0 MUHTErpanOHHOTrO COAep-
»KaHUA 06y4YeHu reorpadpuu U 3IKOHOMUKM €CTh
vcce/loBaHUe BIAMSHUSA reorpadruyeckux 3aKOHO-
MepHOCTEd Ha pa3/IniHblE CTOPOHBI OOLIECTBEH-
HOM >KM3HH, 9KOHOMHUYECKOHN OLleHKH NPUPOLHBIX
yCJIOBUH.

B yupexieHUsX BbICLIEr0 06pa30BaHUs OCHOBBI
reorpa¢pryecKoil NOATOTOBKM M3Yy4yalOTCsl B HAY4-
HBIX AucuMnnHax (Tabauya 1).

Ta6auna 1. HayuHbie ducyunauHsl, KOMopble M0o2ym usy4amuvcs
8 yupexcoeHUsIX 8bicuie20 06pa308aHuUs ecmecmeeHHOHAy4H020 npoghu.is

JKoHOMUYecCKas reorpadpus

dusudeckas reorpadpus CouuanbHas reorpadpus
3eMJieBefieHUe WHdopmaTHKa
Teomopdosorus fA3biko3HaHUe (dusosorus)
'mpaposiorus cymu [Icuxonorusa
OkeaHorpadus Conuosiorus
KnumaTtosorus Jemorpadus
Buoreorpadus CraTtucTrKa
JlangmadroBeseHue JdTHorpadus
[naunonorusa AnTponoJsiorus
[TouBoBefeHUE KynprypHas reorpadus
[Taneoreorpadus leorpadus HacesneHHUs
leokpuosnorus KpaeBenenue
[eorpadus nous Hctopus reorpadpuu
MeTeopoJiorus [MonuTHyeckas reorpadus

KoHcTpykTHBHas reorpadus
PervonanbHast 95KOHOMHKaA
CTtpaHoBefeHHE
Pekpearuonnas reorpadus
leorpadus npousBoacTBa
MeauuuHckas reorpadus
BoeHHas reorpadus
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Oco6eHHO BaXKHbI Hay4YHbIe AU CIUIIMHBI, KOTO-
pble UMEIOT TeCHbIE MEXAHUCIHUIIJIMHAPHbBIE CBSA3U
c reorpaduei - reopusnka, reoxumusi, buoreote-
HoJIoTUsl, 6uoreorpadus, reosesusi, kaprorpadus,
3KkoHOMHYecKas reorpadus. OOGmWUMH AJ Bcex
MeTOAAMH HCC/IeJO0BAHMS JJaHHBIX JUCIUILJINH,
KOTOpble UMEIT BaXXKHYIO POJIb B LIKOJbHOU Teo-
rpaduun: dusndeckoi reorpaduu - Kaprorpadu-
YeCKUH, CUCTEMHbBINA MeTO/I, reorpadpuyecKkuit npo-
rHO3; COLMAJbHOU reorpaduul - 3KCOEPUMEHT, B
T.Y. COI[MATIbHBIA U IKOHOMHYECKOU Treorpaduu —
CHUCTEMHBIA MeTO/ U Ap. BceoxBaThIBAKOIIUMHU Me-
TOJIaMH HCCJIeIOBaHUS B reorpadui, Kak U B Apy-
IMX €CTeCTBEHHOHAY4YHbIX MpeJMeTaX IIKOJbHBIX
KypcoB (GU3UKH, XUMUH, GUOJIOTHH ) eCTb MaTeMa-
TUYeCKHe MeTo/ibl. Ho MMeHHO B IIKOJILHOM Kypce
reorpadyu B IOJIHOU Mepe pacKpbIBalOTCsI BCE 0CO-
GEHHOCTH KapTorpadpuueckoro MeTo/1a UCCaej0Ba-
HUS, UCTIOJIb3YeMbId KaK B eCTeCTBEHHOHAYYHBbIX,
TaK ¥ B 'YMaHUTApHBIX HayKax. UMeHHO HCI0J1b30-
BaHHe B eCTECTBO3HAHUHW HAayYHbIX METO/IOB UCCJIe-
JlOBaHUs pellaeT OCHOBHbIE 33/jla4H, KOTOpPbIE CTO-
AT Nepe/J WKOJbHOU reorpadueid Ha COBpeMeHHOM
ypoBHe pa3BuTus Hayku (Ta6auya 2).

B Ta6auya 2 Mbl BUUM, YTO HEKOTOPbIE BHU/IbI
3aJ1a4 MOXKET ObITh PACKPBIThl B UHTErPaliuOHHOM
acrekKTe TOJIbKO ocpeAcTBOM reorpaduu. U noro-
MY, CJIbIIIA PUTOPUYECKUN BONIPOC ,HYJCHO AU U3bi-

Mambe 2eoz2paduro U3 WKO/AbHbLIX KYpcog?’, MOXHO
OTBETHUTbD, UTO HE Ha/I0 CIIELIUTh.

M3y4ass BOonpoChkl UCTOPUU HAyKH, MOXKHO MpO-
CJIeIUThb Hay4yHble PEBOJIOLUY reorpadpuu U UX UH-
Terpanupo ¢ U3UKoH, XuMHel U 61UoJIorHel B Xpo-
HOJIOTHYeCcKoH nocyiegoBaTeabHocTH (Tabauya 3).

BoJsiee moapo6HO 06 GU3UUECKUX, XUMHUYECKUX,
OUO0JIOTUYECKUX U reorpadpuiecKux HayqYHbIX PEBO-
JIIIMAX HAa BTOPOM U TPEThEM 3Tanax CoLMaabHON
Y 3KOHOMHYECKOH reorpaduu ONHCAHO B CHELH-
asbHOM uTepatype [3].

YacTo yuuTesis 33J]al0T BONPOCHI KaKKe OGLIMe
TeMbl (Ip0G/IEMBI) MOXHO JOIMOJIHUTENbHO MC-
CJ1eIoBaTh C yYal[UMHUCS KaK C reorpaduu, Tak U
skoHOMUKHU. C Pusnyeckoil reorpadpuu - OKeaHbl,
Mopsi, peKH, 03epa, JIEJHUKH, KJIUMAT, BO3AYUIHbIE
Macchl, 06J1aKa, OHU HENOCPEeJICTBEHHO CBS3aHbI C
dusnko, xuMue U 6U0JIOTHeH, B T.4. TEMbI: BJHU-
siHUs noJis TaroteHusa 3emud, Connna, JlyHel (Ha-
npuMep, IPUJIUBBI U OT/IUBBI) U Jip. OCHOBHBIMHU
00beKkTaMU (TeMaMHU) AJ51 U3YYEeHHUs Ha 3aHATUAX
3KOHOMMWYEeCKOU reorpa@uu MOryT CAY>KUTb:

e Irpynmna-npeo6pa3oBaHue YeJ0BEKOM 06b-
€KTOB INpUpPOAbI, UCKYCCTBEHHO CO3JaHHbIE
(Ky1bmypHble HUBOMHbLIE U pacmeHus, no-
ugbl, UCKYCCMeeHHble 8000eMbl).

e II rpynnma - mnpeo6pasoBaHUe 4YeJIOBEKOM
00'bEKTOB NPUPO/AbI, KOTOPble MOTYT QyHK-

Ta6smua 2. 3adayu, cmosswjue neped WKo/1bHOII 2eocpadhuetl,
npu usy4eHuu ocCHO8 hu3zu4eckoil, coyuaabHol U IKOHOMU4ecKol ceozpaguu

dusnyeckas reorpadpus

ConmasibHas reorpadus

JKOHOMHYecKas reorpagusa

1. Usy4yeHue npo6ieMbl
B3aMMOJENCTBUS 001ECTBA C
MPUPOAOH.

2. KommsiekcHoe ucciiefoBaHUe
MPUPOJHBIX SIBJIEHUM.

1. [IpexckasbiBaTh NOCAECTBUSA
aHTPONOTeHHOM J1eTEJIbHOCTH.

2. KoMniekcHoe ynpaBJieHUe
COIIMAJIbHBIMHU MPOLECCAMM.

1. U3yyeHure NJ1aHOMEPHOTO
pasMelleHUs oTpacjieil
MPOU3BOJCTBA [10 TEPPUTOPUHU
CTpaHbl (3KOHOMHYECKOE
palloHMpOBaHUE, UX OLEHKA).

2. KoHTposib 1 ynpaByieHue
TEXHOJIOTHYECKHUX IPOU3BOJICTB.

Ta6auua 3. leoepagpuueckue HayuHbie pegoaioyuu ¢ XV do XXI es.

dusuyeckas reorpadpus

ConuasibHas reorpagus

JKOHOMMYecKas reorpapus

I aTam.

Jnoxa Besnkux reorpadpudeckux
oTKpbITUl XV B.

Il aTam.
®usuko-reorpapudeckre
3aKOHOMEpHOCTH AJjleKcaH/pa
T'ym6osbaTA.

CTpaHoBeguecKast Uiu
X0pOJIOTHYecKast KOHLeNIus
Anbopena l'eTTHEpA.

III aTamn.

YueHnus o 6uocdepe Bragumupa
Bepnagckoro.

I aTam.

JetepmuHusM [Ibepa-CuMoHa
Jlaniaca.

Il aran. luanektuyeckas ¢punocodpus
®pugpuxa lerens.

III 3Tan.

YdeHnus o Hoocdepe Biagumupa
Bepnagckoro.

I aram.

[lepBast npoMblllJIeHHAs PEBOJIIOLUSA
XVIII B. MexaHu3ayus.

Il aTan. Bropas npoMsinieHHas
peBostonus XIX B. dnekmpugduxayus.
III sTan.

TpeTbsl NpOMbILILJIEHHAS PEBOJIIOLUA
XX B. ABTOMaTH3aIUsI.

IV aram.

YeTBepTas NIpoMbIILLIeHHas
pesoutonus XXI B.

HHnmepHem.
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Baadumup Ayenko. OcHosbl peaauzayuu UHMe2pupo8aHHO20 CO0ePHCAHUS
o06y4eHus 2eozpaduu U IKOHOMUKU

IJUOHHUPOBATH TOJILKO C TEXHUKOH (peku - 80-
doxpaHuauwa - I'EC, uppuzayuorHbvle coopy-
JHCeHUsl, UCKYcCmeeHHble hopMmbl peaveda).

e III rpynna - npeo6pa3oBaHHe YeJIOBEKOM
00beKTOB NPUPOAbI, KOTOPble OTHOCATCS K
HeINpou3BOACTBEHHOU cdepe (napku, cadwl,
ckgepbl, JoMAWHUe HUBOMHbIE U pacmeHUsl).

1o Te TeMbl (IP06JIEMBI), KOTOpPble GOPMUPY-
I0OT eCTeCTBEHHO Hay4yHyl0 KapTuHy Mupa. Cerog-
HA Mbl He pacCMaTpUBaeM 3TOT 3HAYMMbIH BONIPOC
JleTaJIbHO, HO HEeOO6XOAMMO OYepTUTh BOIPOCHI
IIepCHeKTUBHBIX MUCCJIe[0BAaHUNA 3TOH TeMaTHKHU.
Kakue 3T0 Bonpocel? OHU OTHOCATCA K METOAUKE
npernojaBaHus reorpaguy 1 5KOHOMHUKH B LIKOJIE,
B ecTecTBeHHOHay4HbIX HayKax paccMaTpUBalOT
reorpaduyecKkue 3aKOHOMEPHOCTHU: 3aKOH IIU-
POTHOM Y BEPTHUKaJIbHON 30HAJIBHOCTH U a30HaJb-
HOCTH; 3aKOHbI GOPMHUPOBAHUS BO3AYIIHBIX Macc,
00J1aKOB, MOTOAHBIX IBJIEHUN U KJIMMAaTa; 3aKOHBI
CTOKa FUJAPOJIOTUYECKON CeTH; 3aKOHBI 3BOJIIOLINHU
OKeaHOB, MOpeH, 03ep; 3aKOHbI Pa3BUTHSA IOKPOB-
HBIX OJIe/leHeHUH, TOpHaX JIeJHUKOB, a TaKXKe 3aK0-
Hbl GopMUpOBaHUs pesibeda.

JJ1s MHTerpanuMm, To ecTh /ISl COXpaHeHus lie-
JIOCTHOCTH eCTeCTBEHHOHAy4YHbIX HayK B LIKOJIb-
HOM OGy4YeHHH, MOTYT CJAYKUTb U NPUMEPHI IJI0-
6a/IbHBIX MPOLLECCOB. ITO KOMIJIEKCHOE U3yYEeHUe
3KCTpPeMaJIbHbIX KJHUMAaTHUYECKUX SIBJEHUU (zes-

TEJIbHOCTb BYJIKAaHOB, 3eMJIETPSICEHHUs, HaBOJHe-
HUS, [yHaMU, TalkPyHbI) B IKOHOMHUYECKOM, COLIMO-
JIOTUYECKOM U ZileMorpadpuiyecKoM acneKTax.

B reorpaduyeckyo HayKy c camoro HayaJja ee
3apOX/Ji€eHUS C CUJIbHBIMHU TeHJJeHIIUSIMU K Crelu-
anusauuu U guddepeHpanud HayYHbIX 3HAHUU
OblJ 3aJI0)KeH U KPYNHBIM NOTEHLHa/l K COXpaHe-
HUIO ee eJUHCTBA (LleJIOCTHOCTH). ITOT NMOTEHLU-
aJl BKJIIOYaeT 4yeThblpe OCHOBHBIX NMPUHIUINA, Ha
KOTOPBIX OCHOBBIBAJIUCh Teorpadpuyeckre 3HaHus,
- NPUHLUIBI PETHOHAIN3MA, IKOJOTU3Ma, aHTPO-
MoreH”3Ma 4 UCTOpU3Ma.

Ucxonst W3 BbILIEU30)KEHHON HHopMaLuy,
MOXXHO YTBEP/JaTbh, YTO UHTETPUPOBAaHHbIE YPO-
KU 110 reorpadyy 1 3KOHOMHUKE [O3BOJISIIOT PACIIN-
PUTb 3HAHUA Yy4aLIUXCA O TOM, UTO UX OKPY>KaeT B
COBpeMeHHOM Mupe. Y rj1aBHBIM NPUOPUTETOM /
Ba)KHOM LIeJIbI0 JI1 KOMIIETEHTHOTrO B JAHHOH 06-
JIAaCTU Npeno/iaBaTesis ObLI U IBJIsIeTCS - HepeJaTh
y4JaliyMMcs 3HaHUsI COBpeMeHHOMU reorpaduieckoi
HayKH, PaCKpbITb OCHOBBI OXpaHbl MPUPO/BI, CIIO-
COGCTBOBATb 3KOJIOTUYECKOMY, IKOHOMUYECKOMY
06pa30BaHUIO IKOJIBbHUKOB. Heob6xoaqumMo 4€TKO U
MOHSATHO OO'bSICHATh TECHYIO CBSI3b MEX/Y reorpa-
duel U IpyruMy HayKaMH, BbISIBUTD U NpeNno/iHe-
CTU yYallUMCsl MeXIpeJMeTHbIE CBSI3M - HA KOH-
KpPeTHBIX IpUMepax.
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Rezumat. [n articolul de fatd, sunt abordate o serie de aspecte ale teoriei inteligentelor multiple, cu accente critice
asupra acesteia. Autorul readuce in atentie publicd chestiunea aplicabilitdtii modelului teoriei inteligentelor
multiple in practica educationald. Noutatea de ultimd ord constituie rezultatele unui studiu practic, realizat intr-o
clasd terminald din cadrul Liceului Teoretic ,loan Vodd” din Cahul, ce relevd identificarea tipului de inteligentd
dominantd a fiecdrui elev si corelatia acesteia cu reusita scolard la disciplina Matematica.

Cuvinte-cheie: inteligentd multipld, inteligentd dominantd, evaluare contextualizatd, dotare academicd.

THEORY OF MULTIPLE INTELLIGENCES: ARGUMENTS AND APPLICATIONS

Abstract. The article addresses theoretical-explanatory aspects of the theory of multiple intelligences, and there are
presented some critical assessments of this theory. It is analyzed how the model of the theory of multiple intelligences
can be applied in the educational practice on the example of a class of students from the ,loan Vodd” Theoretical
Liceum from Cahul. The article also contains the results of a practical study that reveals the identification of the type
of dominant intelligence, the correlation of the type of dominant intelligence and school success in mathematics.

Keywords: multiple intelligences, dominant intelligence, contextualized evaluation, academic endowment.

De cele mai dese ori, inteligenta este asociata cu
coeficientul de inteligenta (1Q), inventat de Alfred
Binet si William Stern, la inceputul secolului al XX-
lea. Coeficientul de inteligenta este calculat dupa
formula: C.I. = Varsta mintald / Varsta cronologica
x 100. Prin testele de inteligenta sunt diagnostica-
te diverse aspecte ce definesc inteligenta: informa-
tie (cultura generald), deosebirea intre esential si
neesential, capacitatea de invatare si adaptare la o
situatie noua, rationamentul aritmetic, vocabula-
rul, stabilirea analogiilor, surprinderea succesiunii,
perceperea intregului, capacitatea de concentrare
s.a. [2]

In acea perioads, se considera faptul ci inteli-
genta este masurabila prin intermediul unor instru-
mente psihometrice standard, iar singurele elemen-
te ce definesc o personalitate sunt capacitatea de
memorare sau de logica si abilitatile verbal-lingvis-
tice. Acest concept a dominat si domina inca in mod
esential metodele de predare in scoald, ce nu asigu-
ra contextul necesar dezvoltarii copilului. Educatia
de tip traditional este bazata in mare parte pe acest
concept si, drept consecintd, este deseori rupta de
viatd, de context, sau excesiv de teoreticd, centrata
pe parcurgerea programului tematic - aceleasi con-
tinuturi si acelasi ritm pentru toti si nu este axata
pe nevoile de invatare ale elevului.

Indiscutabil, conceptul de inteligenta a evoluat
enorm, mai ales, in ultimele doud decenii. In acest
context, vom mentiona contributiile cele mai im-
portante ale unor psihologi remarcabili, precum R.
Stenberg, H. Gardner, L. Thurstone, |. Piaje, . Guil-
ford s.a.

Aspecte explicative

ale teoriei inteligentelor multiple

Sunt prodigioase cercetdrile cu privire la natu-
ra inteligentei, efectuate de psihologul american H.
Gardner, la care ne vom referi In continuare. Omul
de stiinta considera inteligenta un fenomen prea
complex pentru a fi masurata cu un simplu test.
H. Gardner nu exclude testele de inteligenta insa
afirma ca masurarea IQ-ului este o masurare ina-
decvatd, unilaterald, pentru ca se adreseaza unui
construct intern si singular despre inteligenta si nu
evidentiazd o dotare anume, un domeniu concret
al dotdrii. Psiholgul american sustine ca viziunea
asupra capacitatilor intelectuale ale persoanei este
limitata, iar inteligenta nu este unica, ci multipla.

A elaborat propria sa teorie a inteligentei, prin
care argumenteaza cd inteligenta are diferite mo-
duri de evidentiere. Teoria lui H. Gardner privitor
la natura inteligentei este cunoscutd sub denumirea
de teoria inteligentelor multiple, deoarece presupu-

14

UNIVERS PEDAGOGIC - Nr. 2 (70) 2021



Constantin Chiciuc. Teoria inteligentelor multiple: argumente si aplicatii

ne existenta unor multiple inteligente (dotari), de-
finite si autonome, ce conduc la modalitati diferite
de cunoastere, intelegere si invatare [6].

H. Gardner considera ca inteligenta nu este o
insusire pusa in evidenta prin teste psihometrice
standard, ci capacitatea de a rezolva probleme si
a realiza produse in situatii concrete de viati. in
opinia psihologului, vechiul concept asupra naturii
inteligentei ramane tributar unei prejudecati ce va-
lorizeaza in scoala, preponderent, abilitati lingvisti-
ce si logico-matematice. In conceptia lui H. Gardner,
noi suntem un amalgam unic de abilitati si talente,
astfel, capacitatea cognitiva a omului poate fi descri-
sa prin acest set de abilitati si talente, deprinderi
mentale, pe care le numeste inteligente (dotari).
Toti indivizii normali le poseda Intr-o masura mai
mare sau mai mica. Ceea ce ne diferentiaza este gra-
dul de dezvoltare si natura unica a combinarii lor.
H. Gardner include in categoria ,,inteligentd” ceea
ce in mod traditional era numit talent / capacitate.

Spre deosebire de psihologia genetica piageti-
ana, viziunea cdreia asupra intelectului este uni-
laterala (descrie inteligenta ca pe un tot, ca pe o
aptitudine generala), teoria inteligentelor multiple
ofera o viziune pluralist3, ce valorifica multiple fa-
tete ale activitatii cognitive. Definitia inteligentei,
propusa de H. Gardner, este urmatoarea: Inteligenta
este abilitatea omului de a-si rezolva problemele sau
de a crea produse care sunt valorizate sau de a re-
zolva probleme intr-un context cultural anume [7].
H. Gardner a mai oferit si alte cateva definitii alter-
native ale inteligentei, precum: Inteligenta repre-
zintd un set de deprinderi ale unui individ care fac
posibild rezolvarea unor situatii diverse din viatd.
Inteligenta este un potential biopsihologic de a gdsi
si crea solutii la diferite probleme si care conduc la
obtinerea de noi cunostinte.

Cercetand modul in care oamenii rezolva pro-
blemele, psihologul american a ajuns la concluzia
ca exista sapte tipuri de inteligente (dotari), pen-
tru care inteligenta ,generald” devine o inteligenta
,Speciala“:

- inteligenta verbal-lingvistica;

- inteligenta logico-matematica;

- inteligenta vizual-spatiala;

- inteligenta muzical-ritmica;

- inteligenta corporala-kinestezica;

- inteligenta intrapersonald;

- inteligenta interpersonala.

Totodatd, cercetatorul a identificat si cea de-a
opta inteligenta - inteligenta naturalista si chiar cea
de-a noua - inteligenta existentiala [6], [8].

Teoria lui H. Gardner justifica faptul ca nu pu-
tem fnvata in acelasi mod, ca avem stiluri si atitu-
dini de invatare diferite, iar asta implica aplicarea
unei instruiri diferentiate. Intelectul uman nu re-
prezinta doar un tip de inteligenta ci, In structura
sa, sunt identificate diverse tipuri de inteligente,
iar In dependenta de pondere, fiecare individ are o
inteligentd dominantd. Prin inteligenta dominanta
subintelegem inteligenta cea mai dezvoltata si mai
productiva, ce intra in actiune mai mult si cu mai
mare eficientd. Fiecare individ poate avea una sau
mai multe inteligente dominante. Cunoasterea ,,co-
lectiei de inteligente” ale elevului, conform acelu-
iasi profesor, va stimula si valorifica la maximum re-
sursele si potentialul individual al elevului. Teoria
lui H. Gardner este 1n acord si sustine dezvoltarea
celor opt competente-cheie, propuse de Parlamen-
tul European si Consiliul Uniunii Europene pentru
invatarea pe tot parcursul vietii [14].

Aprecieri critice asupra ideilor savantului

de la Harvard

Desi H. Gardner nu mentioneaza existenta unei
legdturi stranse intre creativitate si tipul inteli-
gentei, nu analizeaza separat aceasta chestiune,
conceptul inteligentelor multiple, credem noi, nu
exclude ci, dimpotriva, amplifica rolul creativitatii
intr-un anumit domeniu. Nu suntem de acord cu
afirmatiile unor cercetatori potrivit carora, notiu-
nea de creativitate se ,,dizolva” in cea de inteligenta
multipla [18]. In legitura cu acest fapt, psihologul
englez B. Lucas observa ca ,,propunand pluralitatea
inteligentelor, H. Gardner ne-a oferit o definitie im-
plicita a creativitatii care ne poarta de la actul de
creare a unui nou produs artistic spre ideea ca toti
oamenii detin potentialul de a-si dezvolta oricare
dintre inteligente” [10].

Desigur, inteligenta este foarte aproape de ceea
ce numim creativitate, or, atat creativitatea, cat si
inteligenta, se folosesc de o serie de insusiri psihi-
ce comune si, totusi, creativitatea e mai mult decat
inteligentd, deoarece in actul de creatie propriu-zis,
imprejurarile, problemele sau metodele sunt crea-
te, inventate [4].

A fi creativ Inseamna a fi capabil sa-ti exploa-
tezi potentialul complet al tuturor inteligente-
lor. In acest context, o serie de cercetitori, intre care
M. Csikszentmihalyi [3], R. Sternberg si T. Lubart [17],
sunt de parerea ca procesul creatiei este specific
pentru diferite sfere de activitate si cunoastere. De
aceea, ei delimiteaza tipurile variate de creativita-
te, de exemplu: creativitatea intelectuald, literara,
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antreprenoriald s.a. Aceste argumente ne conduc
spre concluzia, ca teoria lui H. Gardner este foarte
importanta in procesul invatarii, deoarece constitu-
ie o verigd de neinlocuit in lantul dintre Invatare si
creativitate. Or, daca acceptam cd oamenii au mai
multe feluri de inteligente, este de la sine inteles ca
a fi creativ inseamna a fi capabil sa-ti exploatezi po-
tentialul complet al tuturor inteligentelor.

Deoarece conceptia traditionala a inteligentei
supraestimeaza performantele logico-matematice
si cele verbale, termenul cel mai potrivit pentru in-
teligenta ar fi inteligente multiple sau talente multi-
ple, opineaza savantul de la Universitatea Harvard.
El include in categoria ,inteligen{a” ceea ce in mod
traditional era numit talent/capacitate. Pentru cer-
cetator, nu exista nicio diferentd Intre inteligenta si
talent, afirmand chiar c3, este o eroare a considera
talente - aptitudinea kinestezica sau cea muzicala.

In acest sens, teoria inteligentelor multiple este
supusa anumitor critici. Evident, talentul constitu-
ie efectul dezvoltarii cu intensitate maxima a unei
aptitudini, dar nu numai. Iata, spre exemplu, cum
defineste talentul psihologul roméan P. Popescu-Ne-
veanu: , Talentul este, mai ales, efectul interactiunii,
intermodelarii a diferite si eterogene aptitudini sa-
tisficator sau superior dezvoltate” [19]. In opinia
cercetatorului F. Gagne, talentul corespunde unui
nivel al performantei intr-un domeniu precis al abi-
litatilor umane, care-l plaseaza pe individ printre
primele 15-20% dintre persoanele de o varsta cu el,
pe cand supradotarea corespunde unei capacitati
intelectuale superioare, unui grad al competentei
cu multiple fatete, in orice sfera de activitate a unei
personalitdti, care ajunge printre primii 15-20%
dintre cei de o varsta cu cel vizat [5]. Tipurile de
inteligentd ne ajutd sa ne recunoastem potentialul
in raport cu talentele pe care le avem.

Exista critici aduse de psihologi la afirmatia lui
H. Gardner precum ca notiunea de inteligenta glo-
bala ar putea sa dispara, deoarece este important,
dupa cum afirma cercetdtorul, nu nivelul de inteli-
genta al elevilor, ci domeniul in care ei sunt inteli-
genti. In legdturd cu aceasta, profesorul american
nu accepta existenta factorului ,g” in cadrul inteli-
gentei, adic3, considera irelevanta notiunea de inte-
ligenta generala (globald) si argumenteaza aceasta
prin faptul ca testele de inteligentd au putere pre-
dictivd doar pentru mediul academic traditional,
unde sunt apreciate capacitatea de memorare si de
reproducere.

Consideram ca, introducerea notiunii de 1Q a
fost si este indreptatita, deoarece prin aceasta inte-
ligenta nu mai este un simplu concept, dar ceva ma-

terializat, capabil de a fi masurat, o masura a nive-
lului de dezvoltare a copilului [16]. Indubitabil, ma-
surarea nivelului de inteligenta nu caracterizeaza
intru totul personalitatea copilului. Sunt necesare si
alte observatii, testari complementare ce tin de tra-
saturi de personalitate, motivatie, caracter, lucruri
care, in cele din urma, vor determina daca elevul se
va folosi efectiv de inteligenta sa. Cercetarile efec-
tuate au demonstrat ca intre inteligenta generala si
inteligentele multiple exista interconexiuni. Aceste
interconexiuni se reduc la faptul c3, inteligentele
multiple sunt asamblate, montate la nivelul inteli-
gentei generale. Cu atdt mai mult, cu cat,,in prezent,
este acceptata unanim opinia ca inteligenta nu mai
este ceva prestabilit, neschimbat, ci poate fi cultiva-
ta si poate exista in diverse forme” [1].

Aplicabilitatea teoriei inteligentelor multiple

in practica educationala

H. Gardner propune o noud conceptie asupra
educatiei scolare, ce presupune conceperea unui
nou sistem de evaluare, diferit de cel traditional,
bazat pe folosirea testelor standardizate, si anu-
me, evaluarea contextualizata. Cercetatorul afirma
c3, prin aplicarea evaluarii contextualizate, dar si a
recentelor metode de predare, scoala ,,uniforma” se
va transforma in una ,personalizata”. Prin evaluare
contextualizata, H. Gardner se refera la o evaluare
optima a aptitudinilor, competentelor, aspiratiilor
elevilor, propundndu-le nu doar subiecte de curs
inscrise 1n curriculum, ci si tehnici de predare ce se
potrivesc cel mai bine acestora. Evaluarea nu tre-
buie sa fie impusa din exterior, ci inclusa in mediul
de invatare, adic3, sa nu se distinga de alte activitati
din clasa.

Totusi, eficienta aplicarii teoriei inteligentelor
multiple lasa de dorit, anume datorita faptului ca
evaluarea contextualizata este greu de realizat. Ca-
drele didactice intAmpina dificultati in testarea in-
teligentelor multiple. Aceasta pentru ca definitiile
tipurilor de inteligenta nu sunt destul de riguroase,
iar In delimitarea acestora persista anumite incon-
secvente criteriologice. Posibilitatile educatorilor/
profesorilor de a identifica diferitele tipuri de inte-
ligenta sunt reduse si din cauza dificultatilor tehni-
ce pe care le presupun aceste masurari, a costurilor
echipamentelor IT si problemei referitoare la dis-
ponibilitatea specialistilor pentru a realiza astfel de
evaludri curente, dar si a numarului mare de elevi in
clase, a programelor incarcate.

Pentru a recunoaste tipurile de inteligenta, este
nevoie de timp destinat observatiilor permanente
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insa si mai mult - de experti pentru aplicarea teori-
ei In cauza. O evaluare bruta nu va avea rezultatele
scontate. Identificarea elevului (supra)dotat nece-
sita nu doar metode pedagogice si psihologice, dar
si teste pentru aflarea nivelului dezvoltarii intelec-
tuale (teste pentru determinarea particularitatilor
gandirii abstracte si logice, a capacitatilor mate-
matice, lingvistice, tehnice, a memoriei, motivatiei
S. a.), a creativitatii, a caracteristicilor de personali-
tate. Sunt utile opiniile colegilor, profesorilor si pa-
rintilor, completarea unor chestionare, rapoarte, in-
terviuri, autoevaluarea capacitatilor, intereselor etc.

In plus, renuntarea la testele tipizate si folosirea
exclusiva a evaludrii contextualizate ar face dificila
compararea si clasificarea performantelor elevilor,
conform standardelor nationale. Or, In activitatea
didacticd nu e posibila operarea cu doua tipuri de
standarde de evaluare.

in practica educationala, de cele mai dese ori,
profesorii, psihologii se limiteaza la aflarea coefici-
entului de inteligenta, la utilizarea notiunii de do-
tare intelectuala, aptitudinilor academice, generale
sau specifice, reusitei scolare si mai putin tipurile
de inteligentd. Constatarea acestei situatii rezida in
faptul c3, pentru cadrul didactic este important ca
elevul sa obtina rezultate excelente la Invataturg, la
disciplina pe care o pred3, sa fie motivat, interesat
in dezvoltarea personala.

In general, sistemul educational actual urmares-
te, In general, dezvoltarea capacitatilor intelectuale,
a aptitudinilor academice, de aici si prezenta unei
abordari algoritmice, de masa si uniforma, foca-
lizata asupra penalizarii greselilor. Totodata, este
bine demonstrat faptul ca elevii cu un IQ inalt au
si o reusita corespunzatoare la invatatura. Totodata,
H. Gardner nu specifica faptul ca abilitatile intelec-
tuale obisnuite, dar 1n acelasi timp, aptitudinile aca-
demice, generale sau specifice, nu pot sa nu fie con-
siderate o dotare. De exemplu, Raportul ,Marland”
[11] arata c3, copiii capabili de performanta inalta
sunt cei care dovedesc achizitii si / sau virtualitate
potentiala in unul sau mai multe din urmatoarele
domenii:
abilitati intelectuale generale;
aptitudini academice specifice;
gandire creativa si productiva;
abilitati de lider;
arte vizuale si interpretative;

e abilitati psihomotoii.

Nu vrem sa negam faptul ca profesorii utilizeaza
in activitatea didactica cunostinte din psihopeda-
gogia inteligentei sau teoria inteligentelor multiple.

Pentru profesor, inteligenta e sinonima cu coefici-
entul de inteligenta, iar dotarea e asociata cu ca-
pacitati intelectuale (dotare intelectuala generald)
si cu aptitudini academice, generale sau specifice
(dotare academic3, generala sau specifica ).

Profesorul considera elev dotat pe acela cu re-
usite la invatatura, primul in ceea ce priveste insu-
sirea noilor cunostinte, in special, a celor teoretice,
asimilate in mod temeinic, care opereaza cu usurin-
ta cu notiuni abstracte, poate sa le utilizeze in con-
texte variate, precum si in rezolvarea problemelor.
Aceasta realitate se datoreaza faptului ca notele
pentru instruire sunt asociate de cadrele didactice
cu capacitatile intelectuale, cu dotarea academica a
elevului. Exista si o alta cauza care explica aceasta
realitate, ce rezida in faptul ca fenomenul dotarii nu
beneficiaza de o definitie unanim acceptata. Pentru
profesor, este dotat elevul care invata mai repede si
cu mai multa usurinta volumul de cunostinte pro-
pus clasei de elevi. Referitor la aceasta situatie, cer-
cetatorul roman M. Jigdu mentiona ca scoala are ne-
voie de o definitie mai operationald a fenomenului
(supra)dotarii si, In consens cu obiectivele sale edu-
cationale [9]. In opinia aceluiasi expert, limitarea
(supra)dotarii doar la aptitudini academice spune
mai mult despre un anumit copil, decat a Incerca
sa identifici prin aceeasi notiune varietatea de abi-
litati sociale posibile a fi descoperite si dezvoltate
[Ibidem, p.33].

Desigur, existd deosebiri Intre dotarea intelec-
tuald si dotarea academica, dar si asemanari. Par-
ticularitatile comune ale dotarii intelectuale si celei
academice sunt urmatoarele: capacitatile cognitive,
capacitatile intelectuale, motivatia, memoria, insusi-
rea rapida a noilor cunostinte, independent de natu-
ra lor. Insi elevii dotati intelectual se caracterizeaza
si prin gandire independentd, spirit critic, tendinta
de a intelege si explica fenomenele, abilitate exce-
lentad de generalizare, coeficient intelectual Tnalt.

Elevii cu aptitudini academice reusesc la fnva-
tatura la unul sau chiar la majoritatea disciplinelor
scolare, insusesc materia rapid si temeinic. lata de
ce, pentru cadrul didactic este importanta diagnos-
ticarea dotarii, caci In acest scop utilizeaza exclusiv
metode pedagogice de apreciere precum: notele
scolare, activismul elevului la lectie, participarea
la olimpiade, implicarea in diverse concursuri, ac-
tivitatea obsteasca, metoda portofoliului, testele de
capacitati sau aptitudini speciale, testele de perso-
nalitate, observatia sistematici s. a. In plus, dotarea
academica generala este adaptiva, slujeste acomo-
darii si corespunderii cerintelor mediului academic.
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Relatia dintre tipul de inteligenta dominanta

si reusita scolara la Matematica

In psihologia pedagogici existd un vast material
referitor la corelatia dintre nivelul dezvoltarii inte-
lectuale si reusita scolara. In cazul de fatd, ne-am
fixat ca obiectiv sa stabilim: corelatia dintre tipul
inteligentei elevului si reusita scolara la disciplina
Matematica, dintre dotarea academica generala si
reusita scolara la matematica, frecventa anumitor
tipuri de inteligente dominante la elevii din clasa
cu profil real si modul de autoevaluare al elevilor
referitor la tipul de inteligenta dominanta. Pentru
aceasta, am utilizat un chestionar pentru determi-
narea inteligentei dominante [17], Anexa nr. 1.

Chestionarul a fost completat de fiecare elev
individual, la rugamintea noastrd, de a fi cat mai
obiectivi. Desigur, nu excludem cd, in aceasta au-
toevaluare, autoapreciere a tipului de inteligenta
dominanta persista si un anumit grad de subiecti-
vitate. Desigur, asemenea masurari ar fi binevenite
din partea specialistilor psihologi, care ar realiza
evaludri ale potentialului intelectual cu referiri la
inteligenta dominanta, pe parcursul activitatilor
educationale.

in cadrul studiului nostru, am selectat, de ase-
menea, elevii cu cele mai mari succese ale reusitei
scolare la toate disciplinele, adica cei care manifes-
ta aptitudini academice generale. Aceasta pentru a
stabili corelatia dintre dotarea academica genera-
13, nota la examenul de bacalaureat la matematica
si procentajele elevilor cu media, de cel putin 7, la
examenul de bacalaureat la matematica.

Chestionarul a fost aplicat in luna noiembrie a
anului de studii 2016-2017, pe un esantion de 28 de
respondenti - liceeni din clasa a XI-a, profilul real, a

Liceului Teoretic ,loan Voda” din municipiul Cahul.
Mentionam, ca unii elevi au demonstrat posedarea
mai multor tipuri de inteligentd, insa au fost luate
in considerare doar primele doua dintre acestea. In
urma determindrii tipului de inteligenta, fiecarui
elev i s-au potrivit nota de la examenul de Matema-
ticd, din sesiunea de BAC, din anul 2018 si nota me-
die pentru clasele a X-a - a XII-a. Aceste date au fost
utilizate pentru construirea unor diagrame pe care
le reprezentam in figurile de mai jos, pentru fiecare
grupa de elevi, in dependenta de tipul de inteligenta.

Din totalul de 28 de elevi, au demonstrat po-
sedarea urmatoarelor tipuri de inteligenta: logi-
co-matematica - 8 elevi, vizual-spatiala - 14 elevi,
dintre acestia doar 3 au dovedit ca inteligenta lor
dominanta este atat logico-matematica, cat si vizu-
al-spatiala. 25 de elevi argumenteaza ca stapanesc
urmadtoarele tipuri de inteligenta: verbal-lingvisti-
cd, muzical-ritmica, kinestezicd, interpersonala si
intrapersonala. O parte dintre copii au fost numero-
tati conform unei liste sortate in ordine alfabetica,
in doua grupe, deoarece posedau cateva tipuri de
inteligenta dominante. Datele obtinute in rezultatul
aplicarii chestionarului si asocierii acestora cu me-
dia notelor pentru clasele a X-a - XII-a si a celor ob-
tinute la examenul de bacalaureat, la Matematicd,
sunt reflectate in Figura 1.

Prin urmare, constatam faptul ca 50% dintre
elevii acestei clase au considerat ca poseda tipul
de inteligenta vizual-spatiala drept dominanta, iar
inteligenta logoco-matematica si-au recunoscut-o
28% dintre respondenti (8 elevi). Doar 17% din-
tre elevi au considerat ca poseda un singur profil
de inteligenta. Am remarcat ca 7 elevi au demon-
strat performante inalte la matematica, deoarece
au cea mai mare medie pe trei ani de liceu (mai

2 -

1

W Inteligenta interpersonald

W inteligenta logico-matematica
Inteligenta chinestetica

M Inteligenta vizual-spatiala
inteligenta intrapersonala
Inteligenta lingvisticd

W ineligenta muzical ritmica

Figura 1. Repartizarea elevilor dupa tipul de inteligentd
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mare de 9,35). 13 elevi au obtinut performante
inalte la toate disciplinele scolare, dovedind cel
mai Tnalt randament scolar (media generald ega-
1a cu - 9, 79). Astfel, pe acesti liceeni i-am inclus
in grupul celor cu aptitudini academice generale.
in rezultatul analizei datelor obtinute, constatam ca

nteligenta intrapersenald (7 elavi)
nteligentz interpersonald |2 elevi)
nteligenta muzical-ritmicd (4 elevi
nteligents kinesteticad (10 elevi)
nteligentz verbal-lingvisticd [2 elevi)
nteligents vizual-spatiald |14 elevi)

nteligentz logico-matematica (8 elevi)

W Wedia prucl XX

M Media la BAC

media la BAC pentru tipul de inteligenta logico-ma-
tematica este de 6, 4, media generala pentru clasele
a X-a - a XII-a este de 9, 38, iar diferenta dintre me-
dia la BAC si cea generala este de 2, 98. Dintre acesti
elevi, 37, 5% au obtinut minimum nota 7, la exame-
nul de bacalaureat, la Matematica.

W Diferenta

Figura 2. Tipul inteligentei, media pe trei ani de liceu la Matematicd, media la Matematicd, la bacalaureat

Pentru elevii a caror inteligenta dominanta este
cea vizual-spatiala, media la examenul de BAC este
de 6,91, media generala - de 8,23, iar diferenta de
puncte este de 1, 9. Dintre acesti elevi, 33% au ob-
tinut minimum nota 7, la examenul de BAC.

Pentru elevii care poseda celelalte tipuri de in-
teligentd, media la BAC este de 6,55, media genera-
1a - de 8,26, iar diferenta - de 1, 7 puncte. Dintre ei,

doar 15,7% au obtinut minimum nota 7, la exame-
nul de Matematicd, 1a BAC.

In cele ce urmeazi, print-o diagrami, reprezen-
tam procentajul elevilor care au obtinut minimum
nota 7, la examenul de bacalaureat, la Matemati-
cd, in dependenta de tipul inteligentei poseda-
te. Redam aceste date sub forma unei diagrame
in coloane.

100%

90%

80%
70%

Legenda:

A. Inteligenta

60%

logico-matematica;
B. Inteligenta vizual-spatiald;

50%
40%

C. Inteligenta lingvistica,

muzical-ritmica, Kinestezica,
interpersonala si

30% -

intrapersonala;

20%
10% -

0% -

D. Dotare academica generala.

Figura 3. Procentajul elevilor cu nota de minimum 7, la examenul de Matematica la BAC,
grupati conform tipurilor de inteligenta
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264

Dotarza academica generald(L3 elevi)

0 z

W edia generald pentru clasele 10-12-a
B edia la examenul de 345 la matematica
Diferenta dintre media generald si media la BAC

Figura 4. Corelarea dotdrii academice generale cu media la examenul de matematica la BAC

Constatam faptul ca 69% dintre elevii cu aptitu-
dini academice generale au obtinut minimum nota
7,1a examenul de bacalaureat, la Matematica.

In diagrama urmatoare, redam corelatia dintre
media generala la toate disciplinele scolare pentru
clasele a X-a - a XII-a si media la examenul de baca-
laureat, la Matematicad.

in urma cercetirii noastre, concluzionim:

1. Majoritatea elevilor din aceasta clasa poseda
mai multe profiluri de inteligenta. Doar 17%
dintre elevi au apreciat ca au un singur tip
de inteligenta. Numarul foarte mic de liceeni
care poseda inteligenta verbal-lingvistica si
muzical-ritmic3, in clasa de profil real, deno-
ta faptul ca elevii isi autoevalueaza suficient
de bine capacitatile si aptitudinile la alege-
rea domeniului de activitate, dupa absolvirea
gimnaziului.

2. Cea mai inalta medie la examenul de bacala-
ureat la Matematicd au obtinut-o elevii cu ap-
titudini academice generale, 69% dintre care
au primit minimum nota 7.

3. Circa 20% dintre elevii cu inteligenta logi-
co-matematica si 30% dintre cei cu inteligen-
ta vizual-spatiala nu se regasesc intre persoa-
nele cu aptitudini academice generale. Niciun
licean care poseda inteligenta muzical-ritmi-
ca sau verbal-lingvistica nu se afla si printre
cei cu aptitudini academice generale. Cea mai
joasa reusita scolara atat la examenul de ba-
calaureat la Matematicd, cat si pentru toti anii
de liceu, au obtinut-o elevii cu inteligenta ki-
nestezicd. Cele mai mari note la examenul de
Matematica la BAC - o nota de 10, una de 9
si trei note de 8 au primit elevii care poseda
tipul de inteligenta logico-matematica sau vi-
zual-spatiala.

4. ldentificarea si stimularea diferitelor tipuri

de inteligenta asigura tratarea diferentiata
a elevilor 1n procesul instructiv-educativ si
influenteaza formarea si dezvoltarea com-
petentelor-cheie in cadrul disciplinelor de
studiu.

ANEXA

Chestionar pentru identificarea inteligentei predominante
Sarcina: Bifati afirmatiile care vi se potrivesc, in interiorul fiecdrei categorii de inteligentd.

1. Inteligenta verbala / lingvistica
1.1 Cartile sunt foarte importante pentru mine.
1.2 Aud cuvintele In minte Tnainte de a le citi, spune sau scrie.
1.3 Retin mai mult din ceea ce aud la radio sau de pe o casetd, decit de la televizor sau din filme.
1.4 mi plac jocurile de cuvinte, precum scrabble, anagrame, rebus.
1.5 mi place sa-i distrez pe ceilalti cu framantari de limb3, rime fara sens sau jocuri de cuvinte.
1.6 Adeseori, ceilalti se opresc sa-mi ceard explicatii asupra intelesului cuvintelor
pe care le folosesc in scris sau in vorbire.
1.7 Romana, sociojurnalele si istoria mi se par mult mai usoare decat matematica si stiintele exacte.
1.8 Cand conduc pe autostrada, acord mai mare atentie cuvintelor de pe indicatoare decit decorului.
1.9 Conversatiile mele includ referiri frecvente la lucruri pe care le-am citit sau auzit.

1.10 |Am scris, recent, ceva care m-a facut sa ma simt mandru/-a si mi-a adus recunoasterea celorlalti.
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2. Inteligenta logico-matematica
2.1 Pot efectua calcule mintale cu usurinta.
2.2 Matematica si/sau stiintele exacte au fost printre disciplinele mele favorite 1n scoala.
2.3 mi plac jocurile si problemele care necesita gindire logica.
2.4 mi place sa initiez mici experimente de tipul ,ce-ar fi daca”...
(Ce-ar fi daca as dubla cantitatea de apa pe care o pun trandafirului japonez in fiecare saptiamana?)
2.5 Mintea mea este in cautarea tiparelor, regulilor, secventelor logice.
2.6 M3 intereseazd noile orientdri din stiinta.
2.7 Cred ca aproape orice poate fi explicat rational.
2.8 Uneori, gindesc intr-un mod abstract, fiara imagini sau cuvinte.
2.9 Imi place sa gasesc firul logic in ceea ce oamenii spun sau fac.
2.10 |Ma simt mai confortabil Intr-o situatie atunci, cand ceva a fost masurat, analizat, categorizat
sau cuantificat in vreun fel.
3. Inteligenta vizuala/spatiala
3.1 Vizualizez frecvent imagini cind inchid ochii.
3.2 Sunt sensibil la culori.
3.3 folosesc frecvent aparatul de fotografiat sau camera de luat vederi pentru a inregistra ce se intdmpla in jurul meu.
3.4 Imi place sa rezolv puzzle-uri.
3.5 Imi amintesc visele.
3.6 Mé orientez usor in spatiile care imi sunt nefamiliare.
3.7 Imi place sa desenez ori sa ma mazgalesc.
3.8 Geometria mi s-a parut mai usoara decat algebra.
39 Pot sa-mi imaginez cum ar ardta lumea daca ar fi privita de deasupra, prin ochii unei pasari.
3.10 |Prefer sa citesc texte bogat ilustrate.
4. Inteligenta muzicala/ritmica
4.1 Am o voce placutd, pot sa spun cidnd o notd muzicald suni fals.
4.2 Ascult des muzica la radio, casetofon sau CD player.
4.3 Cant la un instrument.
4.4 Viata mea ar fi foarte sdraca fard muzica.
4.5 Ma surprind, adesea, plimbandu-m4, in timp ce imi rasund in minte o un mesaj publicitar sau un refren.
4.6 Pot cu usurinta sa tin tempoul unei piese muzicale cu un simplu instrument de percutie.
4.7 Stiu Inceputurile multor cintece si piese muzicale.
4.8 Daca aud o secventd muzicala o datd sau de doua ori, pot sa o reproduc, cu acuratete.
4.9 Adesea, bat ritmul sau cant in timp ce lucrez, studiez sau invat ceva nou.
4,10 |Invit mai usor, daci ascult un post de radio de muzica.
5. Inteligenta corporal-kinestezica
5.1 Practic In mod regulat, cel putin, un sport sau exercitii fizice.
5.2 Mi se pare dificil sa stau nemiscat/-a o perioada mai lunga de timp.
5.3 Imi place sa lucrez, folosindu-mi méinile, in activitdti precum: cusutul, tesutul, sculptura, dulgheria, modelajul.
5.4 Cele mai bune idei imi vin in timpul plimbarilor indelungate sau cand sunt implicat/-a in vreo activitate fizica.
5.5 Prefer sa-mi petrec timpul liber afara.
5.6 Gesticulez, cAnd vorbesc cu altii.
5.7 Trebuie sa ating lucrurile, pentru a putea invata mai multe despre ele,
5.8 Imi plac drumetiile indriznete sau alte experiente fizice palpitante.
5.9 Am o coordonare motorie buna.
5.10 |Am nevoie sa exersez o noua abilitate mai mult, decit sa citesc sau sa vad o descriere a acesteia.
6. Inteligenta intrapersonala
6.1 Prefer sa fiu mult timp singur/-3, meditand, reflectind, gindindu-ma la aspecte importante ale vietii.
6.2 Am urmat sedinte de consiliere sau ateliere de dezvoltare personald pentru a invata mai multe despre mine.
6.3 Sunt capabil /-3 sa fac fata dificultatilor cu optimism.
6.4 Am un hobby sau o preocupare speciala pe care le pastrez pentru mine.
6.5 Am citeva tinte importante 1n viatd, la care ma gindesc constant.
6.6 Am o perspectiva realista asupra punctelor mele tari si slabe, generata de feedbackurile primite de la altii.
6.7 Prefer sa-mi petrec weekend-ul Intr-o cabana la munte, decét Intr-un hotel aglomerat.
6.8 Ma consider o persoana hotdratd si independenta.
6.9 Tin un jurnal.
6.10 |[Suntliber profesionist/-a sau cel putin m-am gandit serios sa dezvolt o afacere personala.
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7. Inteligenta interpersonala

7.1 Sunt genul de persoand la care amicii vin dupd sfaturi.

7.2 Prefer sporturile de echipd, decat cele individuale.

7.3 Cand am o problema, mai degrab3, caut pe cineva sa ma ajute, decat sa o rezolv eu singur/-a.
7.4 Am, cel putin, trei prieteni apropiati.

7.5 mi plac jocurile de societate (monopoly, bridge) mai mult, decét cele individuale (jocuri video, solitare).
7.6 mi place sa Invat pe altii ceea ce stiu sd fac.

7.7 Ma consider lider (sau altii ma considera astfel).

7.8 Ma simt confortabil in mijlocul unei multimi.

7.9 Imi place sa ma implic in activitati cu nuanta sociala la serviciu, biserica sau in comunitate.
7.10 [Mai degraba mi-as afla in timpul serilor la o petrecere, decit sa stau singur/-3 acasa.

Pentru calcularea scorului, urmati pasii: Observatie: Primele patru tipuri de inteligentd
1. Calculati numarul total al raspunsurilor ce co-  au ponderea cea mai semnificativd in procesul de
respund fiecarui tip de inteligenta. fnvdtare individuald.

2. Realizati ierarhia inteligentelor multiple, de
la cel mai mare la cel mai mic scor obtinut in
etapa anterioara.
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Abstract. Teaching online has become a considerable challenge for many educators. Everybody is talking about
the revolution digital classroom has brought into the education world. Keeping the generation engaged, teachers
need to find innovative and versatile methods, to use technology and manage the class online. Whether learning in
a physical classroom or online, effective classroom management is the key component to a productive environment.
Although, students are not all present in a single room, teachers must be intentional about managing student be-
havior and engagement in an online setting. Some challenges can be anticipated, and online classroom management
strategies effectively overcome those challenges.

Online learning focuses on a wide range of technological based learning platforms, delivery methods, and the inte-
gration of educational technology components into the learning environment. This article will address online edu-
cation, its strengths, limitations, online teaching tools, professional development, best practices, and an evaluation
of a personal online experience.

Keywords: online teaching and learning, classroom management, distance learning, technology, safety.

MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI IN CONTEXT ONLINE SI MOTIVAREA

Rezumat. Predarea online a devenit o realitate didacticd cu multiple provocdri pentru majoritatea cadrelor didac-
tice. Totodatd, este incontestabild revolutia clasei digitale in lumea educatiei. Pentru mentinerea interesului elevilor
in procesul de invdtare, profesorii trebuie sd gdseascd metode inovatoare de utilizare a tehnologiilor moderne si de
asigurare a eficientei managementului educational a clasei in contextul de activitate online.

Indiferent de modul de predare - in clasa fizicd sau online, gestionarea in mod eficace a acesteia este componen-
ta-cheie a unui mediu productiv. Desi nu toti elevii sunt prezenti fizic, profesorii trebuie sd se implice activ in apli-
carea unor strategii de adaptare in a stapdni comportamentul si angajamentul elevilor intr-un mediu online. Unele
provocdri in asemenea situatii pot fi anticipate.

Invdtdmantul la distantd se concentreazd pe o gamd largd de platforme de profil, bazate pe tehnologii de ultimd ord,
metodologii si integrare a componentelor educationale, in functie de mediul de instruire. Autoarele prezintd reflectii
pe marginea noului sistem de invdtare online, avantajele si punctele slabe ale unor instrumente digitale, metode si
strategii de predare, avdand ca bazd experientele personale.

Cuvinte-cheie: predarea si invdtarea online, gestionarea clasei, invdtdmant la distantd, tehnologii informa-
tionale, sigurantd.

Introduction
Traditionally, teaching has been a face-to-face
experience. The interaction between the teacher

Online learning requires engaging activities for
students. As a result, teachers need time to under-
stand what their challenges are or what interests

and the student(s) and among student participants
plays a strong role in shaping the learning experi-
ence. Through online and hybrid learning (hybrid
refers to those courses that combine face-to-face
meetings with an online component) the face-to-
face interaction is lost. This loss is of great concern
for both teachers and school children.

their students share. Using this information a teach-
er can build an online classroom management plan
that will provide opportunities for making the pro-
cess of learning an interactive one.

This article reviews current literature about ad-
vantages of online learning, the needs of teachers and
students involved in online teaching and learning.
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The usage of a large variety of technological mo-
dalities, learning practices, and diversified methods
may enrich the learning environment. In addition,
teachers should establish communication rules in
the online environment, this step being crucial for
a harmonious classroom management. Teachers are
working with numerous students, some of whom do
not understand online communication etiquette.

Thus, it is imperative for them to know the con-
sequences and penalties of using unacceptable com-
munication tools, in case they do not meet teachers’
expectations the same as in a traditional classroom.
Some experts state that online classroom routine
makes the lesson more productive for both teach-
ers and students. For instance, the beginning of the
lesson might look like two minutes of free talk time,
typing their response to one of the teacher’s ques-
tions in the chat box or on a piece of paper and hold
up to the camera. This way the teacher will check
the students’ presence and involvement. Due to the
nature of teaching, professors are necessarily in-
terested in teaching effectively and also, the issues
related to successful student learning in an online
delivery format as well.

For these reasons, the review of literature will fo-
cus on the advantages of online teaching and learn-
ing, the needs of teachers, and the needs of students
in order for both groups to have a successful online
learning experience.

Online Teaching and Learning

Why online distance learning and why now? Online
distance learning meets the needs of an ever-growing
population of students who cannot or prefer not to
participate in traditional classroom settings.

These learners include those unable to attend
traditional classes, who cannot find a particular
class at their chosen institution, who live in remote
locations, who work full-time and can only study at
or after work, and those who simply prefer to learn
independently. The minimum requirement for stu-
dents to participate in an online lesson is access to
a computer, the Internet, and the motivation to suc-
ceed in a non-traditional classroom.

Online learning provides an excellent method of
course delivery unbound by time or location allow-
ing for accessibility to instruction at anytime from
anywhere. Learners find the online environment a
convenient way to fit education into their busy lives.
The ability to access a course from any computer
with Internet access, 24 hours a day, seven days a
week is a tremendous incentive for many of today’s
students [7].

The educational delivery system is changing be-
cause of technological advances. Students now have
greater autonomy at directing their learning toward
their specific needs rather than approaching it cir-
cuitously [7].

Maeroff (2003) reports that, ,E-learning has
come on the scene to augment and sometimes sup-
plant the traditional classroom” [9].

Discussion

The online instructor plays a vital role in devel-
oping and maintaining an effective online learning
environment and must possess a unique set of tools
to perform successfully. Some instructors from the
traditional classroom environment will easily adapt
to the online model, while others may find the tran-
sition challenging. Reflect on your teaching style,
circumstances and technical skills to see if teaching
online is right for you.

The online facilitator should be open, concerned,
flexible, and sincere. An online instructor must be
able to compensate for the lack of physical presence
in the virtual classroom by creating a supportive en-
vironment where all students feel comfortable par-
ticipating and especially where students know that
their instructor is accessible. Failure to do this can
alienate the class both from each other and from the
instructor and would make for a very weak learning
environment. Online students are as busy, or busier,
than anyone else in today’s hurried world.

An online instructor should be willing to give in-
dividual attention to students who may need extra
help. Being sensitive, open and flexible is mandato-
ry for success in the online realm.

One of the most important elements of planning
and managing online courses is instructors‘ recog-
nition of the fact that although there are a wide ar-
ray of educational technologies and course manage-
ment tools available for online teaching, not all of
these technologies are appropriate matches to the
subject taught and the teacher‘s pedagogical style
and strategies.

As such, it is very important that instructors
ensure that pedagogical principles drive the use
of technology rather than the other way around.
Instructors must strive to achieve certain learning
standards, regardless of the medium through which
they are teaching.

The first step in the planning process involves
the development of learning objectives. The impor-
tance of learning objective development and com-
munication is highlighted throughout the literature.
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Following the development of clearly defined
learning objectives and the special needs of stu-
dents, instructors may begin to select the techno-
logical option best-suited to provide students with
a constructive feedback.

Delayed feedback may result in the students’
sense of isolation or cause lack of interest during
online lessons. A lack of immediate feedback is
extremely frustrating for online students and can
impede progress [9]. ,The student who does not re-
ceive a response to the own comments may feel as
he is crying out in a wasteland and no one cares”
(Maeroff, 2003).

Therefore, giving feedback on time can be done
via audio podcasts like Vocaroo or videoconfer-
ences with Zoom or Google Meet where important
issues can be discussed, encouraging engagement,
interaction with other participants, and collabora-
tion that will lead to students’ success. Using the
feedback provided by the students and the results
from analyses of the learning outcomes enables a
teacher to make decisions on what online learning
activities best contribute to student learning and
what framework best addresses pedagogical and
technological issues. In addition, the student feed-
back helps to decide which online components are
less liked and do not result in a positive learning
experience.

One tool to help assess the effectiveness of the
online tools and the quality of the combined learn-
ing environments is classroom action research.
Classroom action research helps a teacher to try
out new online tools, implement those that are
successful, and gather student feedback, reflect,
and revise to further improve and develop the
course [12].

Also, emoticons like laughter, applause, agree
and disagree icons are very popular among all
learner groups in both synchronous and asynchro-
nous instruction. A single positive comment per-
mits the students realize that their teacher is con-
cerned about their learning. From my experience,
when comes to assignment and grading, it is wise to
give students fewer, but more complex assignments
that will allow students prove their knowledge and
skills.

Autonomy is also the key to motivation, because
the students are given the choice to use their own
sources or apps, according to their own interests
and competences when completing their assign-
ment, creating products like presentations, posters,
etc. They can choose Book Creator, Flipsnack, An-

imoto, Screencast-o-Matic, Power Point, Prezi and
others. Assessment activities are ideally learning
activities, opportunities to motivate and enhance
students’ knowledge. Teachers have a great variety
of apps to use while evaluate students like Live-
worksheets, Socrative, Kahoot, Mentimeter etc. For
example, Exam.net where students can access the
exam with a simple key and it doesn’t allow the stu-
dent leave until completed.

An online instructor should be able to accept
the value of facilitated learning as equal to the tra-
ditional model. If a teacher feels the only way that
true learning can take place is through the tradi-
tional means of educating in a classroom, the per-
son is generally not a good fit for the online para-
digm. This is OK, but we must be honest with our-
selves. Both an accelerated learning model and the
online process depend on facilitative techniques for
their success.

The online classroom requires new teaching
strategies and instructional techniques; you should
not try to recreate the on-ground classroom in the
online paradigm. The person leading a successful
online class must be a proponent of facilitative
learning, and have confidence in the system in or-
der to make it work.

As with any learning medium, the use of the In-
ternet in distance and online learning has limita-
tions, as well as strengths. Social interactions with-
in the online environment are influenced by com-
munication approaches designed within an online
program [10].

Another difficult part in building an online envi-
ronment is that there is limited opportunity for es-
tablishing trust. Developing a deep level of sharing
may sometimes be problematic. Ethical practices
such as honesty, integrity and reliability may not al-
ways be present in student practices. The belief that
there are more opportunities for cheating, creating
falsehoods, and producing dishonest work perpet-
uates this view. Students’ learning style preferen-
ces impact upon the quality of their attitude toward
a particular instructional tool, but an instructor’s
consciousness of the importance of learning style
preferences may help him or her to adapt tools
for teaching that address the learning needs of
students with multiple learning style preferences.
Simpson (2015) recommended that one important
alternative consideration when designing online
instructional tools is to teach students to use stra-
tegies that will succeed in learning situations that
do not favor their preferred learning style.
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Technical problems and solutions for technical
support may also hinder the effectiveness of online
learning.

Conclusions

As a final note, due to current global extreme
events, education is changing and we cannot teach
by old standards ignoring the needs of students.
Thus, teachers need to adapt to new requirements
and ensure the usefulness and efficiency of the les-
sons by using authentic materials and interesting
that will motivate and encourage students on their
path to success.

Design and delivery of online courses that em-
brace community, curriculum, and assessment, as
well as actively engage students in the learning pro-
cess are significant for sustaining and building the
online lesson.

Effectiveness in the online environment points
out the importance of being supportive and contrib-
utive to a sense of togetherness for development of
relationships and overall success of coursework. Stu-
dents’ interest and relevance of the content influenc-
es their work performance for achievement of goals.
Finding the right combination of online and tradi-
tional teaching and learning tools to meet the broad
array of learning styles remains one of the greatest
challenges in today’s teaching environment.

Considering teaching and learning styles when
incorporating online teaching and learning tools
can help a teacher to better address student learn-

ing needs. Student learning is strongly influenced
by the teacher’s ability to communicate the subject
matter. Creating a successful learning environment
therefore heavily depends on the creativity of the
teacher. It will be important to decide which course
components can be enhanced most effectively via
the Internet and which can be done more effectively
in the traditional classroom.

Only a continuous assessment of learning and
teaching styles and Internet tools will help to ap-
propriately address these issues and best meet
student-learning needs. We believe that in a world
where lifelong learning is essential for students’
long-term success; only students who experience
learning in positive learning environments are like-
ly to continue their journeys toward becoming suc-
cessful lifelong learners.

An efficient online learning environment demon-
strates technology-rich, research-based instruction-
al and learning strategies that facilitate learning,
and classroom management within the course room
experience. The electronic movement has evolved
into a science, which engages best practices; some
from bricks and mortar institutions, and others,
which emerged from a highly diversified cultural,
academic. The online learning environment, once
devoid of personal communication, is now fulfilled
with approaches that help students feel a sense of
community and partnership while meeting their
learning needs.
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Rezumat. Problematica educatiei dobdndeste in societatea contemporand noi conotatii, date, mai ales, de schimbdrile
fdrd precedent din toate domeniile vietii sociale. Accentul trece de pe informativ pe formativ. Educatia depdseste
limitele exigentelor si valorilor nationale si tinde spre universalitate, spre patrimoniul valoric comun al umanitatii.
Un curriculum unitar nu mai poate sd rdspundd singur necesitdtilor sociale. In acest context, un rol important il au
proiectele educationale, ce includ diverse activitdti complementare procesului educational obligatoriu. Autoarea
explicd ce inseamnd un astfel de proiect si care sunt pasii principali in elaborare.

Cuvinte-cheie: proiect educational, educatie, calitate, proces educational, eficientd.

THE EDUCATIONAL PROJECT:
A METHOD OF STREAMLINING OF EDUCATIONAL PROCESS

Abstract. The problem of education acquires in contemporary society new connotations, due to the unprecedented
changes in all social life spheres. The accent transfers from informative to formative. Education goes beyond the
limits of national requirements and values and tends towards universality, towards the common value heritage
of humanity. A separate curriculum cannot satisfy social needs alone any more. In this context, an important role
is played by educational projects which include different activities complementary to the compulsory educational

process. The article presents what a project is and what the essential steps in elaborating one are.

Keywords: educational project, education, quality, educational process, efficiency.

In contextul in care devine tot mai relevant fap-
tul ca pentru realizarea unei finalitati educationale
de calitate, vizibile In societate, este necesara activi-
zarea procesului de promovare a unor servicii com-
plementare si eficiente in domeniu, precum si adap-
tarea ofertei educationale la necesitatile curente si
de perspectiva ale celor care invata. Totodata, con-
stientizam obligativitatea eforturilor concordate ale
tuturor partenerilor educationali.

Educatia constituie factorul de baza in crearea
si transmiterea de noi cunostinte si valori culturale
general-umane, In dezvoltarea capitalului uman, in
formarea constiintei si identitatii nationale si are un
rol primordial in crearea premiselor pentru dezvol-
tarea durabila si edificarea unei societati bazate pe
cunoastere. Calitatea educatiei determind, in mare
masurg, calitatea vietii si creeaza oportunitati pen-
tru realizarea in volum deplin a capacitatilor fieca-
rui cetatean.

Prin urmare, educatia contemporanda propune
schimbarea accentelor in favoarea calitatii proce-
sului didactic si a competentelor pe care tinerii le
obtin, adica, se trece de la informativ la formativ.

Succesul individului depinde de capacitatea sa de
adaptare la schimbari si Invatare continua, iar siste-
mul de Invatamant trebuie sa ofere mediul adecvat
pentru dezvoltarea acestor capacitati.

Pentru a putea adopta aceasta noud pedagogie
orientata spre competente, scoala trebuie sa depa-
seasca cadrul sau formal si sa colaboreze cu alti ac-
tori din comunitate, integrand in procesul de forma-
re al elevului activitati extrascolare, fie ca obiectiv
sau activitate in cadrul lectiei, fie in afara ei. Aceste
activitati iau de cele mai multe ori forma unui pro-
iect educational, instrument ce permite pe de o par-
te, dezvoltarea personala / profesionala a elevului,
dar si determinarea eficacitatii educationale in ter-
meni de impact / rezultat [3].

Ce este un proiect?

Cuvantul proiect poate fi utilizat pentru a descrie
o incercare de conducere si coordonare a unui anu-
mit numar de activitati pentru atingerea unui obiec-
tiv specific. Totodatd, un proiect poate fi definit ca
o initiativa limitata in timp, in scopul de a crea un
serviciu unic. O combinatie de resurse sunt puse im-
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preund si organizate intr-o structura temporara, cu
intentia de-a obtine anumite rezultate. Astfel, expre-
sia limitat in timp care poate avea sensul de ,scurta
durata” este folosita aici pentru a specifica faptul ca
proiectul este definit temporar ca data de inceput si
de sfarsit. Unele proiecte pot fi continuate sau con-
vertite 1n alte proiecte.

in contextul nostru, proiectele educative sunt
puse in aplicare de unitatile scolare, ca mecanisme
aplicate in vederea atingerii unor obiective precum:

- modalitati de transpunere in practica a unor
programe de studii sau de filiere de invata-
mant;

- elaborarea sau innoirea metodologiei genera-
le sau a unor elemente metodice;

- realizarea de resurse pedagogice (audiovizu-
ale, informatice, media);

- conceperea unor dispozitive de formare initi-
ala sau continua a cadrelor didactice;

- organizarea unor retele de schimburi sau coo-
perare cu alte unitati scolare din tara sau stra-
inatate [2].

Proiectul este intotdeauna expresia unei poli-
tici: el vizeaza ca prin intermediul unui ansamblu
de actiuni sa produca o transformare. El implica
resurse umane (actori ai transformadrii), resur-
se materiale si resurse financiare si se desfiasoa-
ra intotdeauna intr-un context spatio-temporal
particular. Se observa deci ca definirea unui pro-
iect educativ este determinata de mediul in care
se situeazd, acesta fiind, in fapt, un proces global
si integrator. Proiectul presupune capacitatea de
a concepe politici educative, sisteme sau practici
de formare si de a le implanta, instala, dezvolta
si desfasura in situatii sociale reale, in interiorul
sau in afara institutiilor traditionale de formare.

In opinia lui M. Ciprescu, se pot distinge trei mari
tipuri de proiecte:

1. Proiect de practici pedagogice. Este vorba
de asamblarea proceselor de lucru, care alcatuiesc
activitatea pedagogica in formele ei de predare /
fnvdtare la nivelul unei clase de elevi, intr-o secven-
ta de formare (unitate didactica). Aici, se regasesc,
in termeni de mijloace si modalitati, tot ceea ce
caracterizeaza aspectul pedagogic, alegerea materi-
alelor-suport, selectarea continuturilor, a cadrelor
didactice, a logisticii etc.

2. Proiect de sisteme de formare. Este vorba
de montarea si asamblarea unor procese mai ample
care alcatuiesc sistemul de invatamant peren. Acest
tip de proiect poate desemna sistemul de invata-
mant care exista intr-un cadru juridic dat, dar si o
actiune de formare punctuala, propusa si condusa

astfel, Tncat sa faca cunoscut tuturor cadrelor didac-
tice un nou program, o noua finalitate etc.

3. Proiect de politici sociale. Ca si practicile pe-
dagogice, sistemele de formare se desfasoara in inte-
riorul unor cadre mai largi, ce reunesc decizii politi-
ce, ce demonstreaza anumite orientari fundamenta-
le in domeniul socialului. Un astfel de proiect poate
desemna tendintele de democratizare a unui anumit
sistem scolar, sau dorinta de a insera educativul in ac-
tivitatea socioeconomica. Dar problema socialului nu
e usoara. Oricare din aceste tipuri de proiecte implica
rezolvarea unor probleme. Cu toate ca prezinta o di-
versitate infinitd, proiectele dupa care ne conducem
au totdeauna un anumit numar de traiecte comune
atat In ce priveste problemele de solutionat, cat si so-
lutiile pe care le punem in aplicare [2].

In ansamblul siu, un proiect poate prezenta
douad etape: o fazd de pregatire si o faza de realizare,
incluzand momentul delicat al montajului.

Un proiect trebuie sa raspunda la intrebarile:
DE CE? - finalitatea, CE - obiective intermediare si
terminale, CUM? - definirea strategiei, cdile de rea-
lizare, CINE? - definirea responsabilitatilor fiecarui
partener, CU CE? - stabilirea resurselor umane, fi-
nanciare-bugete, defalcate pe activititi, CAND? - fi-
xarea termenelor, CU CE REZULTATE? - anticiparea
efectelor pe plan material, moral, intelectual etc. [5]

Care sunt etapele realizdrii unui proiect?

I. a) Identificarea si formularea problemei
care trebuie rezolvata prin intermediul proiectu-
lui. Se mai utilizeaza urmatorii termeni: analiza de
nevoi, motivatia, argument. Pentru o intelegere mai
buna a procesului de elaborare si implementare a
unui proiect educational, se propune drept exem-
plu proiectul ,Clubul media Observatorul”, elaborat
si realizat In cadrul Liceului Teoretic ,,Onisifor Ghi-
bu” din municipiul Orhei (Tabelul 1) [4].

Scopul esential al acestui demers este descope-
rirea posibilelor obiective ale viitorului proiect [1].

b) Identificarea grupului tinta sau a benefi-
ciarilor proiectului. Grupul tinta reprezinta desti-
natarii finali ai actiunii unui proiect. Exemplu: Daca
ne referim la un proiect de formare a voluntarilor,
grupul tinta este reprezentat de tinerii din grupa de
varsta stabilitd care au aptitudini specifice. Bene-
ficiarii directi vor deveni tinerii care vor fi formati
(selectati din grupul tintd), iar cei indirecti - comu-
nitatea, in ansamblu, cei care vor utiliza serviciile
voluntarilor. In stabilirea grupului tintd se impune
a se tine cont de obiectivele strategice majore ale
proiectului, in functie de beneficiile imediate sau
pe termen mai lung. Se poate face distinctia intre
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Tabelul 1. Formularea problemei

1. Grupul de initiativa: #AMICII
Titlul proiectului: Clubul media ,,Observatorul”

Costul proiectului: 6000 lei

Localizarea proiectului: Liceul Teoretic ,,Onisifor Ghibu”, mun. Orhei.

Perioada de desfasurare a proiectului: decembrie - mai 2019.

2. Problemele identificate:

5) Tinerii intdlnesc greutati la comunicarea pe viu.

1) Tinerii nu au suficiente cunostinte despre schimbarile din organism si sanatatea lor.
2) Tinerii nu au suficiente oportunitati prin care si-ar putea exprima liber opinia.

3) Tinerii au acces limitat la informatiile privind activitatea liceului.

4) Tinerii nu sunt informati suficient despre ofertele pietei muncii.

6) Tinerii nu sunt informati suficient despre drepturile lor. De aceea, ei nu stiu sa si le apere.

grupul tinta / beneficiarul direct si indirect. Trebuie
precizat ca grupul tinta este o notiune stabilita de
echipa de lucru a proiectului.

I1. Formularea scopului si obiectivelor. Pentru
stabilirea obiectivelor, trebuie sa raspundem la ur-
matoarele Intrebari:

e (are este perioada stabilitd pentru obtinerea

fiecdrui scop trasat?

e (e pasi concreti trebuie fdcuti in atingerea sco-

purilor?

e (are sunt obiectivele specifice ale fiecdrei in-
stante care intervine?

e (e termene concrete se vor fixa pentru indepli-
nirea obiectivelor mentionate anterior?

Obiectivele specifice trebuie formulate astfel,
incat realizarea lor sa se produca la modul real. Tot-
odat3, se definitiveaza titlul proiectului, care tre-
buie sa sugereze obiectivul general al proiectului
(Tabelul 2).

Tabelul 2. Formularea scopului si a obiectivelor

pentru dezvoltarea personala si profesionala.
Obiective:

editiei lunare a ziarului scolar.

publicatiei viitoare.

3. Scopul proiectului: crearea unui Club media, care sa ofere elevilor posibilitati de a crea si difuza materiale informationale

o Informarea a circa 300 de elevi din institutia liceala despre drepturile lor; modul de viata sanatos, prin intermediul
o Instruirea a 10-15 elevi in ceea ce priveste scrierea si redactarea textelor pentru un ziar, precum si elaborarea

o Diminuarea dependentei elevilor de mediul online si dezvoltarea abilitatilor de comunicare offline.

Justificarea proiectului: Elevii din cadrul LT,,0. Ghibu” nu au un spatiu media de informare si de liberd exprimare cu privire
la problemele adolescentilor. latd de ce, suntem de pdrerea cd o cauzd a acestei situatii ar fi lipsa resurselor financiare, dar
si a pregatirii necesare in vederea informdrii tinerilor. De aceea, o schimbare in aceastd directie trebuie sd vind de la noi, cei
care intelegem cel mai bine, care sunt nevoile si necesitdtile adolescentilor. In opinia noastrd, o solutie ar fi crearea unui club
media, unde elevii ar putea fi instruiti in domeniul jurnalistic de cdtre specialisti profesionisti din mass-media. Comunicdnd si
interactiondnd in cadrul clubului, liceenii isi vor forma si dezvolta abilitdti de lucru in echipd, precum si de scriere si redactare
a unor articole pentru ziarul scolar, dar si de promovare a acestuia. Totodatd, ne propunem sd invitdm specialisti din domeniul
IT pentru a instrui tinerii care 1si vor aplica cunostintele acumulate la modul practic in activitatea clubului. Astfel, vom putea

solutiona problema celor care doresc o schimbare a mediului informational al liceului nostru.

II1. Stabilirea echipei de proiect si a parte-
nerilor. Criteriile avute in vedere sunt perioada de
timp in care se deruleaza proiectul, resursele uma-
ne si materiale. Un factor important este responsa-
bilitatea si perseverenta membrilor echipei, gradul
de implicare in realizarea activitatilor prevazute.

IV. Stabilirea bugetului proiectului. In planifi-
carea bugetului se va tine cont de costurile resurse-
lor umane necesare in derularea proiectului si posi-
bilitatile reale existente.

V. Structurarea activitatilor: Ce este de fdacut?
Activitatile trebuie sa fie strans legate de obiecti-

ve si sa aiba indicatori. Indicatorii sunt rezultatele
care arata cd activitatea are loc sau un obiectiv a fost
atins. Pentru fiecare obiectiv corespunde, cel putin,
o activitate, iar pentru fiecare activitate corespund
indicatori. Indicatorii trebuie sa fie:

- relevanti (esentiali pentru implementarea cu
succes a activitatilor interventiei primare);

- realistici (sa ofere raspunsuri consistente la
orice Intrebare legata de setul de obiective ce
au fost atinse);

- verificabili (sa poata fi masurati sau observati
la un cost rezonabil).
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Structurarea proiectului include o serie de ac-
tivitati tipice: informare, documentare, conceperea
produsului care face obiectul proiectului, executia
acestuia, implementarea-pilot, elaborarea unei do-
cumentatii privind obiectul proiectului, evaluarea
proiectului.

VL. Planificarea activitatilor. Aceasta etapa tre-
buie structuratd, conform urmatoarelor Intrebari

de orientare: Cine?, Ce?, Unde? Cdnd? trebuie sa faca
ceva anume in cadrul proiectului. Astfel, fiecarui
membru al echipei de proiect, fiecarui partener din
proiect i se atribuie o responsabilitate [5]. Cel mai
usor se realizeaza planificarea cu ajutorul unor gra-
fice, ce constituie o hartd ce furnizeaza cu usurinta
informatii privind cine, ce, unde si cand trebuie sa
faca ceva in cadrul proiectul (Tabelul 3).

Tabelul 3. Descrierea detaliatd a activitdtilor

Nr. |Denumirea activititilor | Denumirea activititilor |Raspundetila intrebarile:
complementare Cine face? Pentru cine face? Ce? Cum?
1. Selectarea participantilor |Elaborarea formularelor |in luna mai, e preconizati realizarea unor chestionare
de aplicare pentru a fi completate de persoanele care vor sa se implice
in elaborarea ziarului. Ulterior, va fi organizat
un concurs, in urma caruia vor fi selectati 10-15 tineri.
2. Training privind Pauza de cafea In lunile mai-iunie, va fi organizat un training dedicat
redactarea unui ziar Birotica (carnete si stilouri | chestiunii elaborarii unui ziar, impreuna cu Clubul
personalizate) jurnalistilor ,Orhideea”, pentru cei 10-15 elevi selectati.
3. Training privind meseria | Pauza de cafea In lunile mai-iunie, va fi organizat un training, in
de fotograf Birotica (carnete si stilouri | parteneriat cu Centrul ,Media” din Chisinau, cu tema
personalizate) ,0 poza de succes”, pentru cei 10-15 elevi selectati.
4. Sedinta de lucru in perioada iunie-iulie, vor fi organizate mai multe sedinte
in echipa pentru repartitia sarcinilor.
5. Eveniment de lansare a Pauza de cafea in luna septembrie, va fi organizatd o sarbatoare cu
ziarului scolar Pliante participarea elevilor liceului.

VII. Evaluarea rezultatelor. Se masoara efi-
cienta (rezultate/resurse), eficacitatea (obiectiv
realizat / planificat), economia (costuri realiza-
te/planificate), acceptabilitatea (satisfacerea be-
neficiarilor). Rezultatele sunt clasificate in tangi-
bile (outputs), imediate (outcomes) si pe termen
lung (impact). Rezultatele tangibile se caracteri-
zeaza prin faptul ca pot fi masurate, cuantificate
in unitati de masura. Exemplu: numarul de elevi
cuprinsi intr-o forma de scolarizare, numarul

de pliante, brosuri distribuite etc. (Tabelul 4).
Rezultatele imediate se refera la eficienta pro-
iectului, dar nu pot fi cuantificate in unitati de
masura. Acestea se formuleaza, de obicei, prin
cuvinte, precum fmbundtdtirea..., cresterea, scd-
derea... etc., fara sa se indice modificarea prin
cifre. Rezultatele pe termen lung (impactul) se
refera la efectele viitoare ale proiectului. De
exemplu, cresterea interesului populatiei scola-
re pentru invatatura.

Tabelul 4. Rezultatele asteptate

Nr. Denumirea activitatii

Rezultatele

1. | Selectarea participantilor

10-15 tineri alesi In urma concursului pentru a participa la pregatirile de
infiintare a clubului media

2. | Training privind elaborarea unui

10-15 elevi selectati care vor participa la un training referitor la etapele

ziar elaborarii unui ziar
3. | Training privind profesia 10-15 elevi selectati care vor participa la un training, cu tema O pozd de succes
de fotograf

4. |Sedinta de lucru

Cel putin 5 sedinte de lucru, la care vor participa membrii clubului media,
pentru a pregati prima editie a ziarului

5. | Eveniment de lansare a ziarului
scolar

Prima editie a ziarului scolar, cu un tiraj de circa 100 de exemplare

unui flashmob in centrul orasului.

6. | Promovarea proiectului. Elevii si profesorii liceului vor fi informati despre infiintarea clubului media prin intermediul
retelelor de socializare (Facebook, Instagram s.a), referitor la editarea si distribuirea pliantelor in liceu, organizarea

Continuitatea proiectului. Noi, membrii grupului de initiativa, vom continua activitatea si in noul an de studii,
alaturi de coordonatorul nostru. Deja avem o intelegere cu administratia liceului, in vederea editarii lunare a ziarului.
Totodatd, semestrial sau anual, vom organiza o noud selectie de viitori jurnalisti, pe care ii vom instrui noi.
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Finalizarea proiectului aduce multe avantaje. Ca-
teva dintre acestea sunt deja bine cunoscute - asi-
gurarea unor conditii sigure pentru desfasurarea
proiectului, in momentul in care acesta s-a finalizat
oficial. Alt aspect important constituie experienta
acumulata in ceea ce priveste elaborarea unei pu-
blicatii de liceu pentru a fi impartasita elevilor inte-
resati. Ar fi necesara motivarea ulterioara a echipei,
in momentul in care succesul unui proiect este facut
public, iar membrii echipei sunt apreciati [6].

Daca ne referim la experienta noastra practica,
in perioada desfasurarii proiectului in cadrul liceu-
lui orheian, elevii au reusit sa acumuleze cunostinte
in domeniul jurnalismului - privind documentarea,
scrierea, redactarea unor materiale de presa, reali-
zarea interviurilor, reportajelor video. Ne referim
si la dobandirea unor abilitati de comunicare prin
abordarea diverselor subiecte de interes pentru ti-
neri. In urma instruirii si experientei practice, licee-

nii nostri au elaborat si editat trei editii ale ziarului
scolar tiparit Observatorul Orheian, care continua sa
apara si In prezent, In paralel cu varianta online a
publicatiei.

In concluzie, putem afirma cu certitudine ci pro-
iectele educationale ofera acel spatiu de educatie
nonformald pentru elevi, unde acestia se pot mani-
festa altfel decat o fac la ore, fapt ce-i motiveaza sa
fie activi, deschisi spre schimbare, sa se implice in
diverse activitati sociale, contribuind direct la solu-
tionarea problemelor din comunitatea lor. Totodata,
aplicand la diverse proiecte educationale impreuna
cu ei, le formam si dezvoltam nu doar competen-
te-cheie pentru viitoarea carierd, dar si alte abilitati
personale, la fel de importante. Totodat3, si cadre-
le didactice beneficiaza de o semnificativa formare
profesionald, astfel asigurand eficienta si calitate a
procesului educational.
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AHHOTanusa. B cmambe paccmampusaemcsi gHedpeHue uzpo8blx cumyayull Ha ypokax aH2AulicKko2o s3bika u op-
MUPOBAHUE KOMMYHUKAMUBHbIX KOMhemeHyuli 3mozo npoyecca. [l[pedcmasieHa muno/o2usi uzposwslx cumyayuti,
npumepsl ynpaxcHeHull, yc/A08usl UX UCNO/b308AHUSI HA NPAKMUKe U pe3y/a1bmam, K Komopomy 3mo npugodum.
[IpumeHeHUe uzposbIX YNpaxXcHeHUIl Ha YPOKAX AH2AULICKO20 s13bIKA 0NPABOAHO CA0HCHOCMbIO U MHO202PAHHOCMbIO NPO-
yecca ghopMupo8aHusi KOMMYHUKAMUBHbIX KOMNnemeHyull y4eHukos. PeasuzosanHas 8 nepuod skcnepumeHma Mmemo-
duka popMupo8aHUst KOMMYHUKAMUBHOU KOMNEMEHMHOCMU yYAWUXCS C NOMOWbI U2P08bIX CUmyayutl cocmos-
/10 U3 mpex 3manos: omnpasHo20, UHPOPMAYUOHHO20, Memodu1eckozo. /lemasabHo onucaHa CywHoCmb Kaxcdozo
amana, a makice U2posble MexHo102Ul, KOMopble MOXCHO UCN0/1b308AMb HA KAXCOOM U3 HUX.

IIposedeHbl uccaedosaHus,, nymem eHedpeHusl 8 y1ebHblll npoyecc onpedesieHHbIX nedazo2uyeckux yca08ull 6vlia
paspabomaHa memooduka 8HedpeHUs U2po8biX cumyayuii 8 y4eb6Hbili npoyecc. [JokazaHo 4mo uzposvle MemoduKu
co3darwom enoJiHe ecmecmeeHHble cumyayuu o06weHus Mexcdy y4acmHuUKamu o6pazosameibHo20 npoyecca U no-
8bIWAIOM MOMUBAYUIO K U3YYEHUID AH2AUTICKO20 5A3blKd. Pazeumue KOMMYHUKAMUBHOU KOMNemMeHmMHOCMU y4a-
WUXCsl nymeM UCNO/b308AHUS U2PO8bIX cumyayuli 66110 JOKA3AHO IKCNEPUMEHMAAbHBIM NYMeM.

Kaloueagwle cao8a: uzposvle cumyayuu, KOMMYHUKAMUBHASL KOMNEmMeHmMHocmsy, nedazo2u4eckue yca08us,
Uzpogble yNpajcHeHusl, uzpogble MexHo/A02Ul, KOMMYHUKAMUBHAS HANPABAEHHOCMb, MemoduKa 8HedpeHUsl
uz2poebIx cumyayutl.

METHODOLOGY OF IMPLEMENTING GAME SITUATIONS
IN THE LESSONS OF THE ENGLISH LANGUAGE

Abstract. The article discusses the introduction of game situations in English lessons and the formation of
communicative competencies in the process. The typology of game situations, examples of exercises, conditions of
their use in practice and the result to which this leads are presented. The use of game exercises in English lessons is
Jjustified by the complexity and versatility of the process of forming students’ communicative competencies.

The methodology for the formation of the communicative competence of students using game situations, implemented
during the experiment, consisted of three stages: initial, informational, methodological. The essence of each stage is
described in detail, as well as game technologies that can be used at each of them.

Research has been carried out, by introducing certain pedagogical conditions into the educational process, a
methodology for introducing game situations into the educational process has been developed. It has been proven
that game techniques create quite natural situations of communication between participants in the educational
process and increase motivation for learning English. The development of the communicative competence of students
through the use of game situations has been proven experimentally.

Keywords: game situations, communicative competence, pedagogical conditions, game exercises, game
technologies, communicative orientation, method of implementing game situations.

METODOLOGIA IMPLEMENTARII SITUATIILOR DE JOC
LA LECTIILE DE LIMBA ENGLEZA
Rezumat. Autorul abordeazd chestiunea eficientizdrii procesului de predare a englezei prin introducerea situatiilor

de joc didactic la lectii, avdnd ca obiectiv esential formarea competentelor de comunicare a elevilor in aceastd
limbd strdind. Tipologia situatiilor de joc, exemple de exercitii, conditii de utilizare a acestora si rezultatele concrete
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obtinute - sunt aspectele de bazd ale studiului de fatd. Autorul ne oferd descrierea detaliatd, pe etape, a folosirii
exercitiilor, ca parte a jocurilor, la lectiile de englezd, precum si tehnicile de formare a competentelor de comunicare
ale elevilor.

Stadiile de formare a abilitdtilor de a comunica in aceastd limbd strdind prin situatii de joc, aplicate in practicd, pe
intreg parcursul experimentului, au fost denumite astfel: etapa initiald, etapa informationald si etapa metodologicd.
Autorul prezintd chintesenta fiecdrei etape, precum si procedeele de joc ce pot fi utilizate in aceste contexte.

Se axeazd pe efectuarea unor cercetdri in vederea introducerii anumitor conditii pedagogice, dezvoltdrii unor
metodologii didactice pentru introducerea situatiilor de joc in procesul de studiu. S-a dovedit la modul practic
faptul cd tehnicile de joc creeazd situatii firesti de comunicare intr-un cadru pldcut intre participantii la procesul de
studiu si stimuleazd interesul pentru invdtarea limbii engleze. Dezvoltarea abilitdtilor de comunicare a elevilor prin
utilizarea situatiilor de joc a fost doveditd experimental.

Cuvinte-cheie: situatii de joc, competentd comunicativd, conditii pedagogice, exercitii de joc, tehnologii de joc,

orientare comunicativd, metodd de implementare a situatiilor de joc.

IlocTaHOBKa NMpo06/ieMbl B 00IIlEM BHJE U ee
CBSI3b C BaXKHBIMHU HayYHBIMHM U NPAKTU4YeCKUMU
3aJaHUAMU. HesocTaTouHbIN ypoBeHb cHOPMUPO-
BAaHHOCTH HWHOSI3bIYHBIX KOMMYHMKATHUBHBIX yMe-
HUM MOOYAMJ HAC K MOWCKY BapUAHTOB peLIeHHUs
JAHHOM MeTO/IMYEeCKOH 3aJauH.

C uesibl0 TMOBBIIEHUS YPOBHA CHOPMHUPOBAH-
HOCTU KOMMYHUKATHUBHBIX KOMIIETEHI[UH CTaplie-
KJIAaCCHUKOB OblIa pa3paboTaHa 3KCIEPUMEHTaJb-
Hasl MeTO/IUKa, OCHOBaHHAs HA BHEJPEHUU B y4eb-
HBbIH Mpollecc onpe/ie/IeHHbIX MeJaroruueckux yc-
JIOBUH, MYTEM HCIOJIb30BAHUS UTPOBBIX CHUTYyal[Ud
Ha 3aHSATUSAX aHTJIMHCKOTO SI3bIKa.

AHau3 nocjeAHMX UCC/AeJ0BaHUI U NMyG6JIM-
kapui. H. CkakyH [5, c. 30] BbicKasbiBaeT MHe-
HHEe O TOM, UTO MPOBeJieHHe YPOKOB MHOCTPAHHO-
ro s3blKa C MCIOJIb30BaHHEM WUIPOBOr0 MaTepua-
JIa aKTUBU3UPYET IKOJBHUKOB, CIIOCOGCTBYET J10-
CTHKEHHUI0 BBICOKOM pe3yJbTaTUBHOCTH 06y4e-
HUS U BOCIIMTBIBAET JIOOOBb K aHIVIUMCKOMY SI3bI-
ky. 10. ®eryceHKO I0KA3bIBAET, YTO TIATETBHO MPO-
JyMaHHasi ¥ XOpOILIO MpOBeJZieHHas Urpa obJierda-
€T W3y4YyeHHe W 3aKpelJieHUe fA3bIKOBOrO MaTepHu-
asia (GOHETHKH, JIEKCUKH, FPaMMaTHKH) U CIIOCO6-
CTByeT (OPMHPOBAHUID COOTBETCTBYIOLIUX yMe-
HUH ¥ HAaBBIKOB [3, c. 96]. [Io MHeHHI0 /l. IbKOHUHA
[7, c. 112], urpa kak oTpakéHHasi MoJieJib MOBeJe-
HUSsl, IPOSIBJIEHUS W PA3BUTHS CJIOXKHBIX CAMOOPTa-
HU3YIOIUXCS CUCTEM, BKJIIOYAeT B cebsl ajbTepHa-
TUBHbIE CIIEHAPUU PA3JTUYHBIX IPOIECCOB KU3HMU.

W3yyeHre BOMNPOCOB THUIIOJOTHU yIpPaXKHe-
HUM U TmoJiokeHUN Teopuu cucteMm (M. BuayGepr
[2, c.47], U. Jlucees, B. CamoBckuii [4, c. 73], E. Oaun
[8, c. 104] u np.), ucciegoBaHHEe CUCTEMHOTO IOJ-
X0/la K pellleHUI0 MeToiudecKux npobsem (M. bum
[1, c. 19], B. CkpumueHko [6, c. 46] u Ap. MO3BOJIUIO
pa3paboTaTh CUCTEMY WUTPOBBIX YIPAKHEHUH, KO-
TOpasi COCTaBJIsIeT UHTErPaJbHYI0 4acTb 06LIEN CH-
CTeMbl YIPaXKHEHUH U METOAUNYECKHU OMHUPAETCA HA
NpPUBEJIEHHYI0 OO6IIYI0 KJACCUPUKALUID HTPOBBIX
yHopaXKHeHHUH.

dopmupoBaHue neseil craTbu (MOCTAaHOBKA
3ajaHus): [1aBHasA nesb 06y4YeHUST UHOCTPAHHO-

MY sI3bIKYy B 06111e06pa30BaTeIbHbIX YUeOHbIX 3aBe-
JleHUSIX 3aKJI04aeTcs B QOPMUPOBAHUM Y yUallUXCS
KOMMYHHUKaTUBHOM KOMIIETEHLUH, 630 /151 KOTO-
po#l AABJIAIOTCA KOMMYHUKaTHBHble yMeHHUs, cdop-
MHPOBaHHbIE HA OCHOBE I3bIKOBBIX 3HAHUI U HaBBbI-
koB. UccnenoBaTh BJAMSIHUE HCIOJIb30BAaHUS UIpO-
BbIX CUTyallUil Ha 3aHATHUAX aHIJIMHCKOIO A3bIKa.
PaspaboTaTh MeTOAUKY, OCHOBAaHHYI0 Ha BHejpe-
HUHU B Y4eOHBIN IIpolLiecc onpe/iesleHHbIX IeJJarory-
YeCKUX YCJOBUH, NMyTeM HCNOJb30BaHUS HUTPOBBIX
CHUTyalUH.

H3/10)keHMe OCHOBHOro Marepuaaa. PasBu-
THe KOMMYHUKaTUBHOM KOMNETEHL MU 3aBUCUT OT
COLIMOKY/ITYPHBIX U COLMOJIMHIBUCTUYECKUX 3Ha-
HUH, yMEHUH U HAaBBIKOB, 00€CIIEYNBAIOIIHUX BXOX-
JleHUe JIMYHOCTH B IPyTOM COLMYM U CIOCOBCTBYIOT
ee COLMa/IN3alM1 B HOBOM JJIs1 Hee 06lecTBe.

[TocTpoeHue ONBITHO-3KCIIEPUMEHTAbLHOU pabo-
Tbl 06a3MpPOBAJIOCh HA J€MOKpPaTUYeCKOM CTUJIe 06-
LIeHHUs, TOJIOKUTEJTBHOM 3MOLIMOHAIBHOM HacTpoe-
HUHM YYaCTHUKOB 00pa30BaTe/IbHOIO NPOLecca, BBe-
JIeHUH yYallUXCsl B KOMMYHUKaTHUBHYIO Cpeay.

B KoHcTaTHpymOLeM 3KcllepUMeHTe ObLIO yCTa-
HOBJIEHO, YTO HM3Kasg KOMMYHUKaTHUBHAasA KyJbTypa
y4EeHUKOB 0O'bSICHSIETCSI B OCHOBHOM TEM, YTO YCBOE-
HYe y4eOHOro MaTepHasa HOCUT penpoJyKTUBHbBIN
XapakTep. JTO NMPOTUBOPEYUT OCHOBHOMY Ha3Ha-
YeHHUI0 NHOCTPAHHOIO f3bIKa KaK MpeJMeTHOHN 06-
JIACTU ILIKOJIbHOTO 06y4YeHHsl — COAEHCTBOBATH OB-
JIaleHUI0 y4yallUMHUCcsl yMEHUSMUA U HaBbIKaMU 06-
IleHHs B YCTHOW M MHUCbMEHHOW popMax B COOTBET-
CTBHH C MOTUBAMH, LieJIIMH U COLlUAJIbHBIMU HOPMa-
MU pe4yeBOro NOBeJleHUs B TUIMYHBIX )KU3HEHHBIX
cdepax u cuTyalusx. UMeHHO 1IKo0J1a SIBJISIETCS TEM
MeCTOM, IJie JO/DKHbI 06pa3oBaThCsl 6a30Bble MeXa-
HU3Mbl MHOSI3BIYHOI'O OOILeHUS, KOTOpble B OyAy-
1leM BBIIYCKHUKU CMOTYT pa3BHUBaTb U COBEpILEH-
CTBOBaThb B COOTBETCTBHUU C COOCTBEHHBIMH I1OTPeEO-
HOCTAMU. OCHOBY MHOA3BIYHOW KOMMYHUKAaTUBHOHN
KOMIIeTEHLIUN CyObeKTa CO3Jal0T fA3bIKOBble 3Ha-
HUS, yMEHUS U HaBbIKU. Pa3BUTHe e€ TakxKe CBs3a-
HO ¢ GOpMHUpPOBaHMEM COLUOKY/IBTYPHBIX U COLMO-
JINHTBUCTUY€ECKUX NIpe/ICTaBJIeHUH Y4EHUKOB.
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Hckendep Tonuy. Memoduka eHedpeHUs1 u2po8blx cumyayutl
HA 3aHAMUSX AH2AUUCKO20 53blKA

Peasnvu3oBaHHas B nepuoJ; GOPMHUPYIONIETO IKC-
nepMMeHTa MeTOAMKa (OPMHUPOBAHHUSI KOMMYHHU-
KaTUBHON KOMIIETEHTHOCTH y4Yal[UXCS C TIOMOIIbIO
UTPOBBIX CUTYaIlMi COCTOSIJIAa U3 TPeX 3TAIlOB: OT-
PaBHOTr0, MHPOPMAITMOHHOTO, METOIUYECKOTO.

Ha nepBoM, oTnpaBHOM 3Tale peajn30BajoCh
HepBOe [eJaroruuecKoe YCJI0BUE — TOJI0KUTETbHAs
MOTHUBAIUsl B U3yYEHUH UHOCTPAHHOTO SI3bIKA MPHU
OpraHM3aIMy 06pa30BaTEJBLHOIO Mpollecca C BHe-
JlpeHueM MejauanpoctpaHcTBa. Ha BTopoM, undop-
MalMOHHOM 3Talle peajyu30Bajach BTOPOe MeJaro-
rUYecKoe YCJIOBHE — BJaJileHHe METOAUKOW MpOoBe-
JIEHUS1 Y OpraHU3aIuy UTPOBBIX CUTYAI[UH, UCIOJIb-
3YOLMX MEeXJUCUUIIMHApHbIe CBSI3U B INpenoja-
BaHMHU aHIVIMMCKOTO si3bIKa. Ha TpeTbeM, MeTOaU-
YeCKOM 3Tare 6bLJI0 BHEIPEHO TPeThe Mefaroruye-
CKOe yCJIOBHE — BO3MOXXHOCTh CO3/IaHUsl peaibHON
SI3BIKOBOM CpeJibl MEXKYJbTYpPHOro OO6LleHHs Ha
6a3e TeXHOJIOTMHU IPOEKTHOM AesITETbHOCTH.

llesnbio mepBoOro, OTOPABHOro 3Tamna ObLIO 060-
raieHue pedyu y4al[uxcsd WHOCTPAHHOMU JIEKCUKOH;
o6yyeHHe MX MPOEKTHPOBAHHWIO BAPUATHUBHBIX pe-
YeBbIX CUTyallUil Ha HHOCTPAHHOM $I3bIKE, YMEHHUIO
CTPOUTb COOTBETCTBYIOLHE JHUAJOTH, MOHOJIOTH,
MIOJIUJIOT .

BTopo#, nHbopMalMOHHbIH 3Tan 6bLI HAaNpaBJeH
Ha pa3BUTHE KOMMYHUKATHUBHBIX YMEHUH ydalluX-
csi. LIKOJIbHUKOB VYU CTPOUTh TeMaTUYeCKUe U-
aJIOTH, TIOJIWJIOTH, BECTH AUCKYCCUW Ha MpeJJIoXKeH-
Hble IPOrpaMMOU TeMbI, KpyIJible CTOJIBL B cBoei pa-
60Te Mbl aKTUBHO HCII0JIb30BaJIM ONBIT JYYIIHUX YIU-
TeJIel-IPAaKTUKOB U CUCTEMY 33/IaHUH, pa3paboTaH-
HBbIX caMocTosITe/bHO. [IpuBeZieM HeKOTopble MpU-
Mepbl. CHUCTEMAaTUYECKH, HA KAXKJOM YPOKE UCIOJIb-
30Ba/IUCh BONPOCHO-OTBETHbIE YIPa)KHEHMUs, I[JIaB-
HOU IIeJIbI0 KOTOPBIX SIBJISIETCS MOJydeHre UHGOP-
Manuu. CieflyeT OTMETHUTb, UYTO BOIPOCHI BCEr/IA He-
CyT B cebe KOMMYHMKAIMIO, OHM HalpaBJIeHbI HAa CO-
b6ecejHHKa, TpeOYOT oTBeTa. Bompockl mobyauiu
YYEHHUKOB HCI0JIb30BaTh HE TOJIBKO MPeOCTABJIEH-
HbIM UM JUJIAKTHYeCKUU MaTepuas (JIEKCHUKY, TEKCT,
PHUCYHOK), HO U aKTHBHO MPUMEHATb paHee MPUOG-
peTeHHble 3HaHHUs, ONUPAThCS Ha YKU3HEHHBIN ONBIT
JLJ1s1 BbIpaXKEHUs1 COGCTBEHHBIX MBIC/IEH.

C noMoIIbl0 BONPOCHO-OTBETHBIX YIPAXKHEHUH
Ha KaK/IOM YpOKe IPOBO/IMJIACh pedeBasl pa3MHUH-
Ka. Ho, 4To6bI y4eHUKU He ,TIPUBBIKJIN” K BOIPOCaAM
Y He OTHOCUJIUCh K HUM GpOpMasibHO, Mbl NIbITATUCh
UX MEHSITh, CTABUTb HOBbIE, CO BpeMeHEeM NOCTeIeH-
HO BBOJIUJIM B GOPMYJIMPOBKY BOIIPOCOB HOBYIO JIEK-
cUKy. Borpochk! npejyiaraavch: BCeM yYeHUKaM MoJI-
rpynnel  (GpoHTa/NbHO-MIOC/AeA0BaTebHass ¢$opMa
pa6oThl), mapaM (MHAUBUAYAJbHOE MOAK/IYEHUE),
OT/leJIbHBIM yuyeHHKaM. OTBET MOT J]JaBaThCs C MECTA
WM mepej; kjgaccoM. KoMMyHUKaTHBHas Hampas-
JIEHHOCTb BOIIPOCOB 3aBHCesia OT O0GCTOSITEJbCTB,
|eJIM ¥ 3Tamna ypokKa.

Ms1 y6eauuch, 4To:

a) BOIIPOCHO-OTBETHbIE YIIpaXKHEeHUs IpUHaAJIe-
KaT K 0UeHb MOOUJIbHBIM, IPOCTHIM U BMeCTe
C 3TMM KOMMYHHUKAaTHBHO-OPHEHTHPOBaH-
HbIM popMaM paboThl, 103BOJISIIOLUM Pa3BU-
BaTb HaBbIKU YCTHOH peyy;

0) ynpakHeHHs Ha MOCTPOEHUE peIIvK (pemniu-

KOBble YIpa)XHeHUs), TIPU BbINOJHEHUH KO-
TOPBIX y4YallMecs CaMU CO3Jal0T COJep:KaHue
BbICKa3bIBaHUSI U CBOOGOAHO BBHIOUpAIOT dop-
My €ro BbIpa)KeHHUs, ONUPAsCh Ha yXKe paHee
YCBOEHHBIM peyeBON MaTepHasl, 3HAYUTEJbHO
aKTUBU3UPYIOT yue6HbIN npotecc. Hampumep,
yTBep:KJeHue-BoIlpocC (peIiMKa-oTBeT Bblpa-
KaeT: YAUBJIEHWE, COMHEHUE, XeJaHUe MOJIy-
YUTH JONOJHUTE/IbHbIE CBEJIeHUS ), YTBEpK1e-
HUe-yTBepXKJeHue (pelyiMKa-oTBET Bblparka-
eT: OATBEePKJeHUe, coryiacue, obelllaHue U T.
[l.) yTBep:KJeHHe-0TpullaHue (periuKa-oTBeT
Bblpa)KaeT HecoIvlacue, IPOTeCT U T. [.).
Takue ynpakHeHUs — 0HU U3 3P PEKTUBHBIX
IpUEeMOB MO rOTOBUTENbHON paboThl, HO OHU
He MoryT cGOpMHUpOBaTh Y LIKOJbHUKOB yMe-
HUs BecTH Gece/ly, y4aCTBOBATb B JUAJIOTE;

B) peueBble YIPAXKHEHUSI — YCJAOBHbIE 6eceibl
IPOBOJUJINCH IPEeUMYIIeCTBEHHO Ha 3JTalle
3aKpeIJieHUs Y GbLIM HallpaBJleHbl HA CHAATHE
VHOSI3bIYHOW pedyeBON HeyBEepeHHOCTU y4e-
HUKOB, YCTPaHEHUH y HUX OGapbepoB 0Olile-
HUsA. Mbl ObITAJMCh YCTAaHOBUTb MOJIHOLEH-
HbIM KOHTAKT C Y4€HHKaMHU 3KCIlepHMeHTallb-
HOM NMOArpYMNIIbL, IPUBJIEYb UX BHUMaHUe, [10-
OYAUTDb UX K Y4aCTUIO B yUeOHO-T03HABATE b~
HOH JlesiTe/IbHOCTH. Pa3HOO6pa3ue pa3roBop-
HBIX TeM, U30paHHbIX poJied U peueBbIX CTU-
JieW, CO3[jJaHue HENPUHY:KJEeHHOU CHUTyalUuu
NoMOTaJ/Iv MPOBE/IEHHI0 YCIOBHOM 6ecesibl. Bo
BpeMsl YPOKOB Mbl NbITA/JIUCh COBEPILEHCTBO-
BaThb Yy y4YalllUXC YMeHHUsI HeNPUHYXJEeHHO
BECTU pas3roBop.

Ha TpeTbeM, MeTOAMYECKOM 3Tane 3aKpenJs-
JICh MOJIyYeHHble KOMMYHUKATHUBHbIE YMEHUS 110
MCIIO/Ib30BAaHUIO AHIVIMMCKOM pedH, MPOUCXOAUJIO
CTUMYJIUPOBaHUE TBOPYECKUX IPOsIBJIEHUH yya-
I[MXCSl IO aKTUBHOMY I'OBOPEHHIO Ha aHIVIMMCKOM
s3bike. [IMPOKO HCNO/B30BA/INCh PA3HOro THIMA
KOMMYHHKaTHUBHbIE YINPaXKHEHHUs], pOJIeBble, UMU-
TallUOHHBIE, JIeJIOBble UIPbl, Ipe3eHTalH, OpeiH-
PUHTH, 33/1aHUS 110 COCTABJIEHUIO MTUCbMEHHBIX Jl0-
KyMEHTOB, ITHCEM, 3CCe.

PaccMoTpuM mnozpo6Hee aTanbl U NpeJJIOKEH-
HYI0 3KCIIepUMEHTaIbHYI0 MEeTOLUKY popMUpOBa-
HUSI KOMMYHHUKATHBHOW KOMIIETEHTHOCTH yYall[HX-
Csl C TIOMOILbI0 UTPOBBIX CUTYalMH Ha ypoKax aH-
TJTMHCKOTO SI3bIKA.

B npakTuueckodl paboTe Mbl NpejJlaraeM Mc-
N0JIb30BaTh Pa3HOO6pa3Hble UTPOBble TEXHOJIOTHH.
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¢+ Kiacrepsl. Kiactep - BbljiesieHHE CMbICIOBBIX
eJIMHUI] TeKCTa U uX rpadpudeckoe opopmiieHue
B OIlpe/ieJIeHHOM IMOPsAKe.

¢+ KoHuenTtya/ibHOe KO0JIecO. Y4eHHKaM Heo6xo-
MO MOoA06paTh CHHOHUMBI K CJIOBY, UTO HaX0-
JIUTCS B Si/ipe MOHATUHHOIO ,KoJieca” U BIIUCATh
UX B CEKTODHI ,KoJseca”.

¢+ HHcepr. [IpyeM MapKUPOBKU TEKCTa YCJIOBHbI-
MU 0603HaYeHUAMU: «V» — TO, YTO U3BECTHO; «=»
- TO, YTO MPOTHUBOPEYUT IPEACTABJIEHUSAM yUe-
HUKOB; «+» — TO, UTO SIBJIIETCS HOBBIM; «?» — TO,
YTO BBI3bIBAET UHTEPEC, XKeJIaHUe yY3HATh O Ha-
NMCaHHOM 60Jiee MOAPOGHO.

¢+ CubksBelH. Co3/jaHve CHHKBEHHOB — MaJIbIX I10-
3TUYECKUX POPM, COCTOSIINX U3 MATH CTPOK, Ha-
1[eJINBAaeT yYeHWKa Ha OTOOP IJIaBHOTO M3 0OJIb-
moro o6’beMa MHPOPMAIMM U Tepeadu ero B
CKaToM Xyl0KeCTBeHHOH dpopme.

¢+ ,Tosacteie” U ,TOHKUE” BONpoOChl. ToHKUE BO-
npocel: Kmo?, I'de?, Koeda?, Ymo?, CoenacHbl au
ebl? U T.I. TosicThle Bompoc: [louemy 6bl mak dy-
Maeme?, B uem omauvue? v T.IL.

¢+ llatumunyTHOe 3cce. [lepes yayeHUKamMu — Be 3a-
Jlayd: HalKUCaThb, YTO Y3HAIM 110 TeME; 33/1aTh BO-
npoc: ,YTo ocTanoch HEMOHATHBIM?"

¢+ KoJsaax - cpeJicCTBO CO3/IaHUsI 06pa3a UHOS3bIY-
HOU JeiicTBUTeNbHOCTU. [Ipuem npeaycMmaTpu-
BaeT N0CJ/IeIoBaTe/IbHOE Hapal[MBaHUs Ha ope-
JeJIeHHOe KJII0YeBOe IOHATHE JIEKCUYECKOTO
¢$oHa, KOTOPBINA CEMaHTHU3UPYETCS U YyCBAaUBaEeT-
cs1. JINO6O KOJIJIaXK — 3TO HaIJISIAHOe IMocobue, co-
Jlepkalllee KJI04YeBOe MOHSTHE, a BOKPYT HEro
IPYNIUPYIOTCSA NOHATHS-CIIY THUKU.

Llesib KOJIaXKa — YCBOEHUE COOTBETCTBYIOLIKX
SI3bIKOBBIX CPE/ICTB U, HA UX OCHOBE, IOCTPOEHUE SIP-
KOro, MOHSATHOT'O 00pa3a peajuil AeWCTBUTEJbHO-
CTH APYyroro HapoAa.

¢ ,CHeXXHBIA KOM”. YYUTe/b IeMOHCTPUPYET PHU-
CYHOK C HU300paKeHHeM KaKOro-Ju60 06beKTa U
npeJiyiaraeT y4eHWKaM 10 O4Yepeid OMHCATh €ero.
[lepBBIM UIPOK COCTaBJISIET MpeJJIOKEHUE, BTOPOU
JlOJKEH TIOBTOPUTH €ro U A06aBUTh cBoe. Cieayto-
Ye UTPOKH 1O 0o4YepesU AesalT To ke camoe. ToT,
KTO HE MOXXeT BOCCTAHOBUTb B NaMATH BCe MpeJJio-
>KeHWUs], BbIObIBAET U3 UTPHI.

HUcrnosb30BaHME TaKUX MparMaTHYeCKUX Mare-
pHAJIOB, KaK MeHI0, 00'bsIBJIEHUS, PpEKJIaMa, aHKETHI,
3TUKETKHU, apUlIH, OUIETHI.

UrpoBble ynpakHeHHUS ,KPUTHUYECKUX CJAy4daeB”:
CIyXaT LeJIM NPOJAEMOHCTPUPOBATh PAa3HULY MeX-
[y BepOa/IbHbIM U HEeBepbasIbHbIM 00LIeHHEM. Yye-
HUKaM MpeJJIaraeTcs ONMHCaHUe CUTYallUuH, Korjaa
cobeceIHUKH HeNMpPaBUJIbHO MOHUMAIOT APYT Apyra
13-3a pa3HULbI B KYJIbType U MEHTAJIbHOCTH;

¢+ Keiic-MeTo/. KOMMyHUKaTUBHbIE 33/la4H — 3Ha-
KOMCTBO C Ke¥icoM (4TeHHe npodecCHOHANbHO Ha-

MpPaBJIEHHOTO TEKCTA B OPUTHHAJIE UJIU C HEGOIBIIH-
MM COKpallleHUsIMH U He3HAYUTEJbHOU afanTalnuei
Y MOC/eAyIOIINN epeBo/]), CaMOCTOSTeNbHbIN M0-
UCK pellleHHs (BHYTPEHHSIS1 MOHOJIOTUYECKasl peyb
Ha aHIVIMKACKOM sI3bIKe), IPOLlecC aHa/Il3a CUTYalUU
BO BpeMs 3aHATHUS (MOHOJIOrMYecKass U JUajioru-
yecKasl peyb, IOATOTOBJIEHHAs U CIIOHTAaHHad, TaK-
Ke Ha aHIJIMMCKOM 5I3bIKe). Byy4ud C/I0KHBIM U 3¢-
$eKTUBHBIM METO/I0M O06yUeHUsl, KeHC-MeTO/] He 5IB-
JisieTcsl yHuBepcaibHbIM. OH 3¢ deKTUBEH TOJIbKO
B COYETAHHUH C IPYTHUMH METOJaMU 0OyYeHUs] UHO-
CTpaHHOMY fI3bIKY, TaK KaK caM 0 cebe He 3aKJ/1a/ibl-
BaeT 006513aTeJIbHOI0 HOPMATHBHOI'0 3HAHUS SI3bIKA.

¢+ Ypoku-nyTemecTBHA. 3204HO MOXKHO My Telle-
CTBOBaTh M0 pa3HbIM cTpaHaM. Hanpuwmep, A us-
y4yeHUs1 TeMbl ,Hemeykosi3biuHble cmpaHbl” Oblia
paspaboTaHa MyJbTUMeJuiiHas npe3eHTauus ,As-
cmpusi” u llgeliyapus”. Tlepen Havya/oM myTelle-
CTBUSl YYUTE/b NOCTAaBUJ MepeJ; YIEHUKaMHU KOH-
KpeTHble y4yebGHble 3ajayd. B pesynbTaTe y4yeHU-
KU He IIPOCTO 3HAKOMSITCS CO CTPAaHOBEYECKOM UH-
dbopmariyeit u paccMaTpUBAIOT JJOCTONPHUMEYATENb-
HOCTH TOW WJIK MHOM CTPaHBbl, a JJ0J/KHbI, HAaIpUMep,
BBbINIMCAaTh UMEHA BBIJAIOLIUXCS JIIOJEel, COCTaBUTh
NpOleHHbI MapUIPYT, HEPEYHUCIUTD YIIOMSHYThIe
My3€H U I0CTONPUMEYATETbHOCTH U T.IN.

¢ Tenemoy. JlekcniecKkuii MaTepuaJ, rpaMMaTH-
YecKue yIpaKHeHU s, ANAJI0TH oA06paHsbl 1o ompe-
JleJIEHHOU TeMe, KOTOPYI0 HY>KHO MOBTOPUTb, a TO-
CTpOeHHe 3aHSITHUSI COOTBETCTBYET IMpaBUJIaM TOU
WJIM UHOH TeJIeporpaMMbl.

¢ TpeHMHr - 3TO 0Oy4YeHHe yepe3 B3aUMOJEH-
CTBHUE, B X0Jle KOTOPOr0o aKTUBHOCTb y4YaCTHUKOB
BBbIIlIE, Y€M aKTHBHOCTb BeAylero. 3/1eCb COYETAOT-
Csl TaKue UHTepPaKTUBHblE METO/bl, KAK MO3rOBOMH
WITypPM, AUCKYCCHS, poJieBast UM AesioBas Urpa, Me-
TOJI KelcoB, 6ecefja, paboTa B napax, rpynnax u T. A.,
a TakXKe MoJieJIMpOBaHUe NMPaKTUYeCKHUX CUTYyalui,
MeJUTaTUBHble TEXHUKH, TEXHUKU pedu. TpeHHUHT, B
OTJINYME OT TPAAULMOHHON GOPMbI 0O6yUEeHHSs, OpPH-
€HTHUPOBaH Ha BONPOCHI U [TOKCK, CO3JaHUE MOT0XKHU-
TeJIbHON OTKpPBbITOU aTMocdephl AoBepUs U J06po-
»KeJIaTeJIbHOCTH. JTa [lesTeJIbHOCTb aKTUBU3UPYET
Y4aCTHUKOB, CTUMYJIUPYET UX UHTEPEeC K O3HAHUIO.

UrpoBble cuTyauuu TpeOyOT aKTHBU3ALUU MbIC-
JIUTENIbHOW JeITENIbHOCTU YYalllUXCs, NpPUG/IMKa-
0T Y4eOHbIM Juaior K ecrecTBeHHOMY. OTTasKu-
BasiCb OT LEJIM PasroBopa U Y4UThIBasi OCOOGEHHO-
CTH cobecelHUKA, KaXKAbIA U3 YYaCTHUKOB pPa3ro-
BOpa ompejenseT OO6IIyld MPOrpaMMy CBOUX BbI-
CKa3bIBaHMUM, a 3aTeM IO XOAy pa3roBopa (B 3a-
BUCHUMOCTH OT CcoJlepKaHusl U popMbl coobIIe-
HUWA MapTHepa) YTOYHSIeT XapakTep CJeAyroien
PEIUIUKU.

UrpoBas cutyalys Jo/bKHA BO3OYKAATh y y4a-
IIUXCSl NOTPEOHOCTh B OOIEHHMH, HA OCHOBE KOTO-
pO¥ BO3HUKAIOT peasibHO 3HAYUMbIe J1J151 00y4aeMo-
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ro MOTHBBI, IeJIU U B3auMoiectBus. J|ist atoro pop-
MYJIMPOBKA 33/laHus J0/DKHA BKJIIOYAaTh KOMMyHHKa-
TUBHO-IICUXOJIOTUYECKYI0 YCTaHOBKY OJHOMOZYJIb-
HYI0 — MOZ,@/IbHOTO COIJIACHS, pa3HOMO/YJIbHYIO.

Pa6oTa 1o KapTUHKaM C YCI0KHEHHOUM Hepa3Bep-
HYTOM cuTyanuel. PasBuTue peun ydauuxcs Ha 6a3se
KapTUHOK C Hepa3BepHYTOM CUTYyaluel IPOBOAUTCA
He B OTPbIBE OT OCHOBHOU pabOoThI Ha YPOKE M0 y4eb-
HO-MeTOJMYeCKUM KOMILJIeKcaM, a BKJ/YaeTcs B
YPOK IIpY BBeJIEHWH U aKTHBU3alUM 13bIKOBOT'O Ma-
Tepyasia, IpU TEMATHYECKOM MOBTOPEHHUU TaKOBOTO,
a Take JJI1 pa3BUTHsI HaBbIKOB U YMEeHUH ayAUpo-
BaHMUs, JUAJI0rMUYeCKOM U MOHOJIOTMY€eCKOM peyH y4a-
muxcs. PaboTa ¢ JaHHBIM BU/IOM KapTHHOK XapaKTe-
pHU3yeTCcd TeM, YTO BHE 3aBUCUMOCTH OT UCIOJIb3ye-
MBIX IPHEMOB paboThI C MaTepHaIOM IOCOOUS U YIU-
Tesb, U y4Yalllhecsl, OTTAJKUBAsCb OT IpeJJIoXKeH-
HOU Ha KapTUHKe CUTYyalUH, IOAXOASAT TBOPYECKU K
eé pasBepThIBaHMIO. B pe3ysbTaTe HeonpeneseHHO
o4yepyeHHasl CUTyalUsi MOXeT TpaHCHOPMHpPOBATh-
cA B pAJ, pa3/IMYHBIX [10 CBOEMY COZepKaHHUI0O BapU-
aHTOB, COOTBETCTBYIOLIMX UHTEpecaM U BO3MOXKHO-
CTSIM KaKA,0ro y4aierocst. OCHOBHbIM JJOJIXKHO ObITh
pa3sBUTHE peyeBOM JeATeJbHOCTH YY€HHUKOB C OIlOo-
poii Ha ¢aHTa3UIo, JOMbICE] IIPU eCTECTBEHHOM HC-
[I0JIb30BAHUU B MX pedYd YCBOEHHOTrO SI3bIKOBOI'O
MarepuaJa.

Bb160p BU/ia paboOThl 3aBUCUT OT TOIO, YTO OTpa-
6aTbIBaeTcsl Ha ypoke. PasHoo6pasue dopM paboThl
[0 KapTUHKaM Kak C POCTOW, TaK U C YCI0XKHEHHOU
Hepa3BepHYTOW CUTyaL el MPU3BaHO IOMOYb U30e-
»KaTb MOHOTOHHOCTH U CIIOCOGCTBOBATb MHULMATHB-
HOMY HHOSI3bIYHOMY peYeTBOPYECTBY YYallUXCd B
npoLecce pa3BUTHS MbICJIUTENbHOMN 1€ TeIbHOCTH.

B ycnoBUAX NMOCTeNeHHOro Iepexoja MOoJpOCT-
KOB K CTapIleMy [IKOJbHOMY BO3PAcTy MOBbILIAET-
cd 3HaueHUe HWIPOBBIX CUTYALUH, pacIIApSIOLIUX
npeJcTaB/JeHus] YYEHUKOB 00 OKpy:KalollleM MUDE,
OonepeXawlluXx HUMEWIMUCAd y HUX >KU3HEHHBIN
OTBIT, TOATOTABJNBAIOLUIMX YIACTHUKOB UTPBI K UX
Oyayllel colMaibHON PoOJIH.

AnexBaTHOU GOpMOM UTPOBOT0 OBLIEHUS CTAHO-
BUTCS1 UMHUTALMOHHas Urpa. UMUTallOHHbIE UTPbI
HCIOJIb3YIOTCS B LiessaX GOPMUPOBAHHUS Y LIKOJIb-
HUKOB COLIMAJIbHO-TIOJIUTUYECKON 3pesIOCTH, HpaB-
CTBEHHBIX 3HaHUU U yOeXKJeHUH, BOCIUTAHUSA Uje-
0JIOTUYECKOW CTOMKOCTU. Tak, HalpuMep, MOXKHO
HMUTHUPOBATh [JUCKYCCUI0 MEXJY YKPauHCKUMH
IIKOJIbBHUKAMH U UX 3apyOeKHbIMU CBEPCTHUKAMU.

Ha ocHoOBe u3y4eHHOro IepelOBOrO ONBITA, Ha-
YYHOW, METOUYECKOHN JIMTEPATypbl, HAMU COCTaB-
JleHa U anpo6upoBaHa HCC/eA0BaTe/bCcKasi IMpo-
rpaMMa, NpejJaramllasd UrpoBble YIPaKHEHUS B
CBSI3U C TEMaTHUKOM YPOKOB I10 y4e6GHOMY IIJIaHy.

[logcrucreMa UrpoOBBIX YNpaKHEHUH AJi ay[u-
pPOBaHUs COCTOUT U3 KOMILJIEKCA YIpaKHEHUH A5
bopMUpOBaHUS pPeLeNTUBHBIX HABBIKOB ay/UPOBa-

HUSI, BKJIIOYAIOIIET0 TPU TPYNIbI UTPOBBIX YIIPAXK-
HEeHUU:

1) nis GOpMHUPOBAHUSA CJIYXOIMPOU3HOCUTEJb-
HBIX, JIEKCHYECKUX U I'PaMMaTHUYECKUX HABbI-
KOB ay/JHPOBaHUS;

2) AJisl NOATOTOBKU K ayAUPOBAaHUIO TEKCTOB;

3) ynpaxxHeHUsI B HeNOCPeJCTBEHHOM ayJUpo-
BaHHH TEKCTOB.

[ToxcucTeMa UrpOBBIX YIPBKHEHUH JJIsT 00y4de-

HUSI TOBOPEHUIO COCTOUT U3 TPEX KOMIIJIEKCOB:

— KOMILJIEKCA UTPOBBIX YIpaXXHEHUU JJis pop-
MUPOBAHUSI PENPOAYKTUBHbIX HABBIKOB TO-
BOpEHHUs], Ky/la BXOJST TPU TPYINIbI UTPOBBIX
yHOpaXKHeHUM: 115 GOpMUPOBAHUS NPOU3HO-
CUTEJIbHBIX, IEKCUYECKHUX U FPaMMaTU4YeCKHUX
HaBbIKOB TOBOPEHUS;

— KOMILJIEKCA UTPOBBIX YIPAKHEHUH [17151 pa3BU-
THS YMEHUHU JAHMa/IOTUYECKON peuH, rie Haxo-
JIUM TPU TPYIIbl UTPOBBIX YIPAXKHEHUN: HA
OBJIaJleHHE AUaJOrMYeCcKHM eJUHCTBOM, MH-
KpOJIMaJIOTOM U Ha CO3JlaHHe COGCTBEHHOTO
Jluajiora Ha ypOBHeE TEKCTa;

— KOMILJIeKCa YIIpaXKHEHUH [AJis pa3BUTHUS yMe-
HUHA MOHOJIOTUYECKON peyd € UTPOBBIMU
yIOpaKHEHUSIMU Ha OObeJUHEHUE pPEUYEBBIX
006pa31oB B HaJl $ppa3oBoe eJTUHCTBO U Ha CO3-
JaHue COOCTBEHHOI'0 MOHOJIOTHMYECKOI'0 BbI-
CKa3bIBaHUS.

[TomcucTeMa UrpOBBIX YIPXKHEHUH JJIsT 00y4de-
HUS YTEHHUI0 COCTOUT U3 JIBYX KOMILIEKCOB:

— KOMILJIEKCA UTPOBBIX yIPaXKHEHUH a5 ¢op-
MUPOBAHUS HAaBbIKOB TEXHUKU UTEHHS, KyJa
BXOJSAT TPH TPYNIbI UTPOBBIX yIPaKHEHHUM:
Ha y3HaBaHMe U pa3JinyeHue rpadem, Ha ycTa-
HOBJIEHHE U pean3aluio rpadpeMHo-poHeM-
HBIX COOTBETCTBHH, HAa IOHWUMaHUeE CJIOB, CJIO-
BOCOUYETAHUN U NIPe/JI0KEHUH,

— KOMILJIEKCA UTPOBBIX YIPAXKHEHWH JIJ1S1 pa3BU-
THS peuyeBbIX YMEHUHN YTEHHS C IBYMSA TPyII-
IaMU UTPOBBIX YIIPAKHEHUHN: MOATOTAB/IMBa-
IOIUX K YTEHHUIO TEKCTOB U /151 IPOBEPKH I10-
HUMaHHS MPOYUTAHHBIX TEKCTOB.

[loxcucreMa UrpoBBIX yIpaKHEHUH A1 00y4de-
HUS IUCbMY COCTOUT U3 ABYX KOMILJIEKCOB:

— M3 KOMILJIEKCA WIPOBBIX YIpaKHEHUH JJis
$OpMHUPOBAaHUA HAaBBIKOB TEXHUKU IHUCbMa,
BKJIIOYAET JBe TPyNIbl UTPOBBIX yHpaXKHe-
HUM: 111 dopMUpoBaHUs rpadpuyecKux U op-
dorpaduieckrux HaBbIKOB ITMCbMa;

— M3 KOMILJIEKCA HWIPOBBIX YIpPaKHEHUH JJIs
pa3BUTHUA YyMEHUW NMHWCbMEHHOM peYH, Kyja
BXOJAT JiBe IPYINIbl UTPOBbIX yNPa)KHEHUH:
Ha COBepLIEHCTBOBAaHHWE pedYeBbIX JIeKCcHuye-
CKUX M IpaMMaTH4eCKHX HaBbIKOB NHUCbMa
Ha YpOBHe NpPeJJI0KEHHUS U Ha CO3JjaHue Cob-
CTBEHHOTO NMCbMEHHOI'0 BbICKa3bIBaHMUS.
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TakuM 06pa3oM, UCIOJIb30BaHUE HA YPOKax aH-
IJIMMCKOrO fI3blKa WIPOBBIX YNPaXKHEHUH, COpEB-
HOBATEJIbHBIX HUIP CIOCOGCTBOBAJIO YIIyBJIEHHUIO
YPOBHSI JIEKCUKOJIOTHUEeCKUX 3HAHUH CTapllieKJacc-
HUKOB. I3MeHMJI0Ch OTHOIIIEHHE YYEeHUKOB U K CJIO-
BapHOH paboTe B GopMe UTPhI KaK CPEICTBA MOBHI-
IIeHUsI UX I3bIKOBOW KYJIETYPhI B MOJIOKUTETBHYIO
cTopoHy. Bo BpeMs Urpbl YYEHUKH JieTye yCBauBaIu
SI3bIKOBOW MaTepuaJ, 60Jiee aJleKBaTHbIM CTaJl PO-
necc obyuyeHue; yyacTHe B UTPOBbIX YIPaKHEHUSIX
[IOMOTraJi0 MPeofoJeBaTh S3bIKOBOM Gapbep, MpHU-
BeJIo K GoJiee CBOGOZHOMY HCIOJb30BAHUIO S3bI-
KOBBIX GOPM U OCO3HAHUIO HEOOXOJJMMOCTH COBEp-
IIEHCTBOBATb CBOM 3HAHUS, YMEHHS U HAaBbIKH, 060-
raiaTh JIEKCU4eCKHH 3a11ac, COBEPILEHCTBOBATHCS B
MOCTPOEHUH CBS3HBIX BBICKA3bIBAaHUM.

UrpoBoe o6ydyeHHe Ha QOpPMUPYIOIIEM 3Tale
3KCIIepUMEHTa B 3KCIEPUMEHTAJNbHOU Trpylie ak-
THUBU3UPOBAJIO TBOPYECKHE peyueBble CIIOCOOHOCTH
y4yaluxcs, Mpo6y/Aaso MOBBIIEHHbIA WHTEpecC K
AHIVIMHACKOMY f3bIKY, CIIOCOGCTBOBAIO BhIPAOOTKE
YMEHUM JIUAJIOTUYECKOTO U MOHOJIOTUYECKOTO 06-
mweHus1. [losiyueHHbIe JaHHbIE IO3BOJISIIOT TAKXKe I'o-
BOpUTb 06 3PHEKTHUBHOCTHU CO3JIaHHBIX I€/Iaroru-
YeCKHUX YCIOBUW U MPUMEHEHHBIX UTPOBBIX YIIPaX-
HEHWH, KOTOPbIE MOJIOKUTEJNBHO OBJIUSIN Ha YPO-
BeHb YMEHUH MHOSI3BIYHOI'0 OOILEHUS] YUEHUKOB B
3KCIIepUMEHTANIBHON Tpymnne. B mpouecce mpose-
JleHus1 GOPMUPYIOLIETO SKCIIepUMEHTa Mbl HaOJIIO-
JlaJId, YTO YYeHUKH JIOCTATOYHO aKTUBHO y4aCTBY-
10T B Gece/1ax, IUCKyCCUsX (B TOM 4YucJie 6e3 mpe/iBa-
PHUTEBHOM MOATOTOBKH), y4aTcs 60Jiee yCIeuHOMYy
BBIPRXKEHUIO CBOUX MbICJIEH, CTPEMSATCS IPUMEHUTh
noJiyyaeMble 3HAHUS Ha IPAKTHKe.

Ha ypokax yueHUKH CTa/ld BeCTU cebst 6oJiee ak-
THUBHO, 4Yallle NOJHUMAJIN PYKY, ObICTpEN BKJIIOYa-
JICh B PAa3roBOP U UTPOBYIO CUTYAIUIO, TPUOGper
6O0JIBIIYI0 YBEPEHHOCTh B COOCTBEHHBIX CHUJIAX. YPO-
KU CTaJld UHTepecHee, aTMocdepa B KOJIJIEKTHBE
yJIy4ylinaack. B 1iesioM BbIpUCOBBIBAaeTCS KapTHHA
MOJIOXKUTEJbHOTO OTHOLIEHUS] K OKPYKAIOLIUM HX
JwoaM. Bo BpeMs 6GeceJ; yyampecss 0TMeYasH, YTo
UrpoBoe obydyeHHe MOMOIJI0 UM MPUOGPECTH yMe-
HUe 0011aThCs APYT C APYroM, MPOsSIBUJIO TaKHe Ka-
4YecTBa KaKk TyMaHHOCTb, B3aUMOIIOMOIllb, YBaXKeHH e
K TOBApUILAM U YUYUTEJIIO.

BoJIbIIMHCTBO aBTOPOB CYUTAIOT II€J1€CO00pas-
HbIM IPOBOJUTH WIPYy Ha 3aKJHYUTENBbHOM 3Ta-
e paboThl C JIEKCUKOW 0 JAHHOU TeME, IOCKOJIb-
Ky Wrpa JjlaeT BO3MOXXHOCTb KCIOJIb30BAaTh HOBBIN
MaTepuas B CUTyaluu obiieHus. Ho cymecTByer
60JIbILIOE KOJIMYECTBO UID, MPUMEHEHUE KOTOPBIX
Ha YpOKe cZieslaeT MPOLECC YCBOEHUS HOBOH JIEK-
CUKW YBJIEKAaTeJbHbIM 3aHATHeM. Wrpel, 6Giarosa-
ps IHPOKOMY pPa3sHOOOPa3UI0 MU KOMMYHHKATHB-
HOM HallpaBJIEHHOCTH, MOXXHO UCII0/Ib30BaTh Ha JII0-
60M 3Tane U3y4eHHus JIEKCUKH WHOCTPAHHOTO SI3bI-

Ka. Ha Haya/sibHOM 3Talle U3y4yeHusl JIEKCUKH OHU Y-
YT NpeACTaBJieHbl B BUJle UTPOBbIX YIIPAXKHEHUH,
KOTOpble 06/1eryaT 3allOMMHaHKe HOBBIX CJIOB. A Ha
3aKJ/IIOYUTENbHOM 3Talle yMECTHbI POJIEBbIE UTPhI U
WIpOBble CUTYaLMH, KOTOpble U NMPUBELYT K IJIaB-
HOM Ile/11 U3y4eHHs HOBOM JIEKCUKH — UCII0JIb30Ba-
HHUIO eé B CBA3HOH peyHu.

[I[puMeHeHre WIPOBBIX YIpPaXHEHUH Ha ypo-
Kax aHIVIMICKOTO f13blKa ONPaBJAaHO CJI0KHOCTbIO U
MHOT'OTPAaHHOCTbIO Ipolecca GOPpMUPOBAHUSA KOM-
MYHHUKaTHBHBIX KOMIETEHIIUH YIYE€HHUKOB.

B nesoM, urposbie GpopMbl 06yIEHUST AKTyaJlb-
HbI He TOJIbKO Ha HayaJIbHOM, HO U Ha NPOABHUHYTOM
sTanax o6y4yeHUs, BeJlb OHU aKTUBU3UPYIOT IO3Ha-
BaTeJIbHbIE NIPOLeCChl YYaIUXCsl, IOBbIILAIOT MOTH-
BallMIO0 K U3y4YEeHHI0O NHOCTPAHHOTrOo fA3blka. Ho 4TO
0COOEHHO BAXXHO - WIPOBble METOAMKH CO3JA0T
BIIOJIHE €CTECTBEHHbIE CUTYyalLUH OOLIEHUS MeXAY
y4acTHUKaMU 06pa30BaTe/IbHOT0 Npolecca.

BbIBOAbI. TakuM 06pa3oM, IPUXOAUM K BBIBOAY
0 11e1eCO00Pa3HOCTH BHeApPEeHUs B y4eOHBIM Hpo-
Lecc pa3paboTaHHOM 3IKCIepUMEHTAbHOH METO-
JIUKY IIPOBEJIeHUS 3aHATHUU aHIVIMACKOI0 fA3bIKa Iy-
TEeM HCIO0JIb30BaHUSA UTPOBBIX cUTyauui. [lonyden-
Hble I10CJIe 3KCIIepUMeHTa JaHHble [03BOJIAIT Io-
BOPHUTH O NOJIOKUTEJbHOU AUHAMHUKE B 00y4eHUH
AHIVIMHACKOMY $I3bIKY — Ha MOTUBAaLlUOHHOM yPOBHE,
Y Ha YpPOBHe rpaMMaTH4eCKUX U JIEKCUUYeCKHX 3Ha-
HUH, U Ha YpOBHEe CBSI3BHOW peYM B PA3JUYHBIX €é
dopMax, 1 Ha YpOBHe Pa3BUTHS COLMOKYIbTYPHBIX
npejCcTaBJieHU YYeHUKOB, GOpPMUPOBAHUS UX pe-
4YeBOW, KOMMYHUKAaTUBHOM KYJIbTYPBbI.

[IpoBesieHHOE UCCIeJ0BaHMe Bonipoca GOPMHUPO-
BaHHUs KOMMYHHUKAaTUBHBIX KOMIIETEHLIUH YYEHUKOB
B IpoLiecce U3yUeHUs] aHTJIMMCKOTO SI3bIKa MOCPe-
CTBOM HUI'POBBIX yNPa)KHEHUU MO3BOJIMJIO CHesaThb
c/leyolie BbIBOJbL:

v' 06yuyeHHUe SI3bIKY, IOCTPOEHHOE Ha MPUHIUIIE

WIpBI, paccMaTpuBaeTcs Kak 3pdeKTUBHbIN
BU/], I03HAaBaTe/IbHOM 1esITEJIbHOCTH yyall|UX-
s, LleJIb KOTOPOH 3aKJ/Il04aeTcss B UMUTALM-
OHHO-UTPOBOM MO/IeJIMPOBAaHUM peyeBOH Je-
ATEJbHOCTH, JTO NPUBOJAUT, KaK CleAyeT U3
3KCIIepUMEHTANIbHOTO HCC/el0BaHus, K 60-
Jee 3¢ deKTUBHOMY GOPMUPOBAHUI0 KOMMY-
HHUKaTUBHO-PeYeBbIX YMEHUHN yUeHUKOB, YeM
B MacCCOBOH LIKOJIbHOU IpaKTHKe.

v’ HrpoBoe o6ydyeHue, GOpMbI U CpPeCTBA KO-
TOPOT0 3KCIIepUMeHTa/IbHO IPOBEpeHkl, 0be-
criedrBaeT aKTUBU3ALMIO Ipoliecca 00y4yeHus
06ILIeHUI0 Ha aHIVIMMCKOM sI3blKe U pa3BUTHe
JINYHBIX KAa4eCTB, HEOOXOAUMBIX AJIsI yCIell-
HOU pevyeBOH AeITebHOCTH.

v dddekTrBHOE BHEApEHHE HTPOBBIX yIpaX-
HEHWH B LIKOJIbHYIO IPAKTUKY BO3MOXXHO IPH
COOJIIOZIEHUH Psifia TeAATOrHIECKUX YCIOBUM:
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IIPU MCI0J1b30BaHUH JIMYHOCTHO-OPHUEHTHPO-
BAHHOI'0 00y4eHUsl; IPYU MCMOJIb30BaHUHU aK-
TUBHBIX CpeJCTB 00y4YeHHs], a UMEHHO [103Ha-
BaTeJIbHBIX, JUJAKTUUECKHX, POJIEBBIX, [leJI0-
BbIX WUIp; NPU CO3JaHUU J06poxKeaTeIbHON
atMocdepsl B 06pa3oBaTeIbHOM IIpolLiecce.
UrpoBble ynpaxxHeHUsI CIOCOGCTBYIOT: CO3/a-
HUIO TICUX0JIOTUYECKOW TOTOBHOCTH ILKOJIb-
HUKOB K peueBOMY 0OIl[eHHI0; 06ecreyeHunto
eCTeCTBEHHOH, HeNpUHYX/JAEeHHOW Heob6xo-
JUMOCTH MHOI'OKpPAaTHOTO MOBTOPEHUSI WMHU
A3BIKOBOI'0 MaTepHaJla; TDEHUPOBKE yYalliHUX-
csl B BbIOOpe HYXXHOTO peyeBOro BapHaHTa,
YTO fIBJIIETCA NOATOTOBKOW K CHUTYaTHBHOU
CIIOHTAaHHOU pevu.

Urposble ynpakHeHUs MpeAyCMaTPUBAIOT
CO3JjlaHHe KOMILJIeKCa Ielaroruueckux ycJo-
BUH, 2 UMEHHO: I10JIOKUTEJbHOW MOTHUBAaLMU
y4yebHO-I103HaBaTebHOH [JlesTeIbHOCTH yya-
IIIMXCS; BBICOKOI'O YPOBHSA aKTUBHOCTH y4acT-
HUKOB UIPbl; cGOPMUPOBAHHOCTU KOMMYHHU-
KaTHBHBIX Ka4eCTB JIMYHOCTH, NIPUBJIeYE€HUA
y4yalMxcsl K KOMMYHUKaTUBHO-pe4YeBOH Jes-
TeJIbHOCTH, obecriedeHre MCUX0JI0TUYecKoro
KoMopTa 4151 Ka¥KJ0ro yYacTHUKA UTPBI.
Takoe ob6yyeHHe MO3BOJIIET OTKa3aTbCA OT
0JlH000Opa3us NyTeM MIpUBJIeYeHHs yYalUXCs

B pasJIMYHbIE BU/bI 1€TEJbHOCTH: UTPOBYIO,
KOMMYHHKATHBHYI0, COLIMOKY/IBTYPHYIO U JIP.
B ocHOBY ¢popMupytolero akcepuMeHTa Mo-
JIOXKEHBI Pe3yJIbTaThl KOHCTATHUPYIOLIETO IKC-
nepuMenTa. bblya pa3paboTaHa sKcreprMeH-
TaJbHasi MozeJb GpOpMUPOBAHUSI KOMMYHHU-
KaTUBHOM KOMIIETEHIIMM YYEHUKOB MyTEM
CO3/IaHUS UTPOBBIX CUTYAllUH Ha 3aHATHUSX 110
aHTJIMMCKOMY S13BIKY B 2-X 6Ji0Kax (mpoleccy-
aJIbHOM, pe3y/lbTaTUBHOM) C y4eTOM CIeliu-
¢uKM oTnpaBHOro, MHGOPMALHUOHHOTO, Me-
TOAWYECKOT0 3TanoB npouecca $popMHUPOBa-
HUA ucciaenyemoro peHoMmeHa. s Kaxa0ro
3Tana 6bl1a pa3paboTaHa CUCTEMa peyvyeBbIX
yHIpaXKHeHUH, peyeBbIX CUTyallui pa3HOU Te-
MaTH4YeCcKOW HanpaBJIEHHOCTH, CLieHapHH Jie-
JIOBBIX UI'P, KPYIVIBIX CTOJIOB U T.II.

06 3ddeKTHBHOCTH OIBITHO-3KCIIEPUMEH-
TaJbHOW NMPOrpaMMbl Mbl MOXXEM CYAUTb MO
CJIe[YIOLIUM pe3yJbTaTaM: KyJIbTypa pedyu
yyallMxcsl y/IydllWach, pedyb cTaja 6osee
3MOLIMOHAJIBHO OKpalleHHOH. YYeHUKH Hava-
JI1 IPUHUMAaTb aKTHBHOE y4yacTHe B JUCKYC-
cuAax, 6ecesiax, Jydllle CTajld BbIpaXkaTb MbIC-
JId B HX JIOTUYECKOW MOCJIe0BaTEJbHOCTH,
ObLIM 3aUHTEPECOBAHbl B MPAKTUYECKOM U
NpUMeHEHUH TMOJIyYeHHbIX 3HAHUH, TPOSIBJIS-
JIV TBOPYECKUH NOAXOZ.
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DEVELOPING CRITICAL READING COMPETENCES AT THE ENGLISH LESSONS:
TEACHING TEXT-MESSAGE WRITING
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Abstract. The quality of our life and that of what we produce, make, or build depend precisely on the quality of our
thought. Therefore excellence in thought must be systematically cultivated. Critical thinking is defined as the process
of determining the authenticity, accuracy, and worth of information or knowledge claims. Being able to determine
the main idea helps readers to recall important information. Locating the main idea and significant details helps
the reader understand the points the writer is attempting to express. Identifying the relationship between these will
improve comprehension.

Keywords: critical thinking, critical reading, graded instruction, stated main idea, implied main idea, text-mes-
sage, valid inference, key details, comprehension.

DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE LECTURA CRITICA
LA LECTIILE DE LIMBA ENGLEZA: SCRIEREA UNUI MESAJ-TEXT

Rezumat. Articolul dat reflectd aspecte de dezvoltare a abilitdtilor de gdndire criticd in procesul lecturii la orele de
limba englezd. Obiectivul propus este de a demonstra necesitatea implicdrii elevilor in activitdti de lecturd criticd,
mecanism esential in dezvoltarea capacitdtilor de reflectie analiticd, a decoddrii corecte a c, a face inferente valide in
baza materialului factologic. Strategia descrisd se propune profesorilor de limba strdind, ca utilizdnd-o, sd formeze
discipolilor abilitdti ce le vor imbundtdti calitatea studiilor.

Cuvinte-cheie: gdandire criticd, lecturd criticd, instruire graduald, idee explicitd, idee dedusd, mesajul textului,

inferentd validd, detalii esentiale, comprehensiune.

According to Barry K. Beyer ,Critical thinking
skills figure prominently among the goals for edu-
cation, whether one asks developers of curricula,
educational researchers, parents, or employers. Al-
though there are some quite diverse definitions of
critical thinking nearly all emphasize the ability and
tendency to gather, evaluate, and use information
effectively” [1].

Developing students’ competence in critical
thinking is an imperative requirement of the Na-
tional Curricula for Foreign Languages, 2010 and
2019 [3; 4]. The Guide to Implementation of the
National Curriculum for Foreign Languages 2010
emphasizes that in order to manage information
taken from different sources, students must be able
to apply thinking procedures, use data efficiently
and make critical analysis. It also states that it is
necessary to develop students’ ability to think inde-
pendently, make correct decisions in different situ-
ations and solve certain problems [9]. The reading
of textbooks plays an important role in the content
fields; thus, teaching critical reading should be at

the core of any discussion of critical thinking. The
ability to identify the main idea in a text, whether it
is stated directly or inferred, is pivotal for students
to gain meaning when reading.

The aim of this article is to draw foreign lan-
guage teachers’ attention to the necessity of timely
and systematic development of students’ critical
reading competence in determining a text message
and to offer a strategy used by me at the lessons of
English for helping students master this fundamen-
tal skill and read with better understanding of the
material.

Since 2014-2015 academic year the assignment
of identifying the text message has been included in
the Baccalaureate Examination in English, challeng-
ing students to develop this important skill and de-
manding from teachers of English that an effective
methodology of teaching it should be elaborated
and systematically applied.

Moreover, international language examina-
tions, based on the Common European Framework
of Reference for Languages, such as: FCE, TOEFL,
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[ELTS, etc., which have recently grown in popularity
among school undergraduates, also test students’
ability to recognize the main point being made in
a paragraph or text and emphasize the necessity of
building up this important skill [12].

In spite of the fact that developing the critical
thinking skill of understanding the author’s mes-
sage is beneficial for students and is broadly re-
quired atlanguage proficiency examinations, school
textbooks for the 10™,11%" and 12" forms include
little guidance and scarce practical exercises on the
subject. Realizing that the skill of determining the
main idea of a text can be developed and mastered
with time and practice, teachers feel the necessity
to compensate the deficiency of textbook materials
elaborating and systematizing their own strategies
meant to develop this skill.

Further in this article you will find the descrip-
tion of the strategy elaborated by me which has
been applied by me and my colleagues at the les-
sons of English for four years and has proved to be
effective. This strategy provides a model of explicit
instruction and practical exercises aimed at grad-
ual development of one of the basic competences
of critical reading - determining the main idea of a
text, distinguishing it from supporting details and
writing the text message.

When teaching students about main idea, it is
recommended to grade our instruction. Let students
begin with learning the definition of main idea and
then apply this definition to identify the main idea
in sentences and short texts. Thus, it is necessary for
them to realize that the main idea of a paragraph is
the author’s message about the topic. It is often ex-
pressed directly or it can be implied.

Besides, students need to first learn how to
identify the concrete and literal before they can de-
termine the inferential [13]. We should slowly work
through the following sequence of skills with our
readers:

1. First, help students identify key words found
within a single sentence asking, ,What is the
sentence about?”

2. Then, guide students to be able to identify key

words in a single paragraph asking, ,What is
the paragraph about?”
The exercises mentioned in points 1 and 2
are advisable to be practiced beginning with
junior forms, as soon as students learn to read
whole sentences and short texts in English.

3. Next, suggest short passages that each have
a literal topic sentence. Be sure to find exam-
ples that have the topic sentence in various

positions in the paragraph. This type of prac-
tice could be appropriate for eighth- or ninth-
formers.

4. The following step is a big leap - moving from
the literal to the inferential. It is opportune
for being exercised with high-school students.
Train students in identifying the implied main
idea within a single paragraph.

5. Eventually, slowly increase the length of the
passage from one paragraph to multiple para-
graphs, each time asking students to deter-
mine the implied main idea. Note that there
is no point in reading longer texts if students
can’t infer main idea in shorter ones.

What can help students locate the main idea of
a paragraph? Once you can find the topic, you are
ready to find the main idea. The main idea is the gist
of the paragraph. It is the most important thought
about the topic. To figure out the main idea, teach
your students to identify the following information:

e Who or what the paragraph is about
( topic)?

e The most important information about
the ,who” or ,what”.

As it has been mentioned above, it is necessary
to show students examples that have the topic sen-
tence in various positions in the paragraph. The
author can locate the main idea in different places
within a paragraph. The main idea is usually a
sentence, and it is usually the first sentence. The
writer then uses the rest of the paragraph to sup-
port the main idea. Students can be given the fol-
lowing example:

Summer is a wonderful time to spend at West
Beach. It is a beach with light- colored, soft sand. The
coastline goes on for a long way and many people en-
joy walking along it. Children like to play in the surf
and walk along the rocks that are visible at low tide.
This is a fun beach for people of all ages.

In this paragraph:
e the topic is West Beach;
e the mainidea (what the writer is saying about

the topic) is that summer is a wonderful time
at West Beach.

The next most common placement of the main
idea is in the last sentence of a paragraph. The
author gives supporting information first and then
makes the point in the last sentence. Here’s a para-
graph we can use as an example:

Most teenagers and young adults do not know
what they want to do for the rest of their lives. It is
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a big decision. There are a number of things you can
do to narrow the choices. For example you can take
an interest test, do some research on your own about
a career, try volunteer work in the field in which you
are interested, or ,job-shadow’, in which you spend a
day with a person who is working in a field that in-
terests you. These are just a few helpful ideas as you
begin to choose a career.

In this paragraph:

e the topic is jobs or career choices;

e the main idea is , These are a few ideas to help

the reader choose a career’.

Finally, an author might put the main idea in
the middle of a paragraph. The author will spend
a few sentences introducing the topic, present the
main idea, then spend the rest of the paragraph sup-
porting it. This can make the main idea more diffi-
cult to find. Let’s analyze the paragraph below.

The United States seems to be in love with the idea
of going out to eat. Because of this, a real variety of
restaurants has come about specializing in all kinds
of foods. McDonald'’s is the king of a subgroup of res-
taurants called fast-food restaurants. Chances are, no
matter where you live, there is a McDonald’s restau-
rant near you. There are even McDonald'’s in the Sovi-
et Union. Now McDonald’s is trying something new. It
is called McDonald’s Express and there is a test site in
Peabody, Massachusetts. It is part of a Mobil gas sta-
tion. This allows you to fill up with gas and fill up on
food at the same time. What will they think of next?

In this paragraph:
e the topicis McDonald’s;
e the main idea is in the middle of the para-
graph, in the third sentence: ,McDonald’s is
the king of fast food” [7].
When such examples have been demonstrated
to students, it is reasonable to pass to multiple
choice exercises of the following kind:

Locating the Stated Main Idea -
Multiple Choice Exercise [11]

Directions:

Read each paragraph. Mentally determine its
topic. Then identify its stated main idea sentence
by asking yourself, “What is the one most important
point the author wants me to understand about the
topic?” The sentence that answers that question is
the paragraph’s stated main idea sentence.

1. Democracy comes from the Greek word demos,
which means “the people,” and kratia, meaning “to
rule” The term democracy refers to a form of gov-
ernment in which the people govern, either directly
or through elected representatives. In other words,

it is a set of rules for determining who will exercise
the authority of government.
The stated main idea sentence is:

A. The term democracy refers to a form of government in
which the people govern, either directly or through elect-
ed representatives.

B. The meaning of the term democracy.

C. In other words, it is a set of rules for determining who
will exercise the authority of government.

2.1In Africa, music is usually performed outdoors.
There is spontaneous music making as well as per-
formances by social and music groups at ceremo-
nies and feasts. There is no musical notation (writ-
ten music). African music tradition, like folklore and
history, is transmitted orally. Music is a social activ-
ity in which almost everyone participates. Clearly,
African music has several interesting characteris-
tics.

The stated main idea sentence is:
A. In Africa, music is usually performed outdoors.
B. There is no musical notation (written music).
C. Clearly, African music has several interesting character-
istics.

Such exercises can be made up by the teacher
based on schoolbook texts or other sources, also
they can be found on a number of internet sites, for
instance:

McGraw-Hill Global Education Holding https://
www.mheducation.com/

Pinterest.com https://highered.mheducation.
com/sites/0073123587/student_view0/chapter8/
locating_the_stated_main_idea_multiple-choice_ex-
ercise.html

MAINIDEASrevised815.doc  https://www.mdc.
edu/kendall/collegeprep/documents2/main%20
ideasrevised815.pdf

The following tips may also aid students in writ-
ing the message of the text where the main idea is
stated directly by the author:

Tip 1: Reduce lists and classify. Give a category
name. e.g. ,.an exercise-book”, ,a pencil-case”, ,a pen”
- school supplies; ,a cow”, ,a goat”, ,a horse” - do-
mestic animals.

Tip 2: Cross out repeated information.

Tip 3: Cross out unimportant details.

Tip 4: Select the topic sentence.

Tip 5: Write the topic sentence in your own
words (paraphrase) [5].

When students achieve confidence in identifying
the literal topic sentence of a paragraph and writing
the main idea statement, we should shift from the
literal to the inferential.

42

UNIVERS PEDAGOGIC - Nr. 2 (70) 2021



Nadejda Misenina. Developing critical reading competences at the english lessons:
teaching text-message writing

The ability to draw inferences from a text is fun-
damental to critical reading. Often, the main idea of
what we read is not stated directly by the author, but
it is implied, or hinted at. Prentice Hall ,,Grammar
and Composition”, 1990, suggests that one aspect of
critical thinking is the ability to examine details in
the writing and to make inferences about the main
idea. Any conclusions we draw must be based on the
details of the information we are given [8].

A valid inference is a logical or reasonable con-
clusion (or prediction) drawn from the informa-
tion given. An invalid inference is interpretation or
statement that does not follow from the information
given. For example:

INFORMATION GIVEN: Pete works hard deliver-
ing sixty-two papers on his paper route every day.

VALID INFERENCE: Pete probably earns a fair
amount of money per month.

INVALID INFERENCE: Someday Pete will be the
editor of the newspaper.

The second statement is a valid inference be-
cause one can draw the conclusion that Pete earns
money from the information given - that he works
hard at a job. The third statement is an invalid infer-
ence because the conclusion drawn is not based on
the facts given. Just because Pete works hard deliv-
ering papers is no indication that he has either the
desire or the ability to be the editor of a newspaper
someday.

In order to train students in drawing inferen-
ces teachers should first of all explain to them that
sometimes an author states exactly what he or she
means in direct language. More often, however,
ideas are not stated directly. In this case they must
uncover the meaning. They must act like a detective
to observe clues and draw logical conclusion from
the material that is presented. This is called making
inferences [14].

To help students draw valid inferences from the
materials they are analyzing, teachers are recom-
mended to ask them the following type of ques-
tions: [8]

1. What details give clues to the main idea of the

material?

2. What main ideas do you conclude from these

details?

3. Does your conclusion follow reasonably from

the inferences you have made?

4. Are there other conclusions you could draw

from the same details? What are they?

Passing from the literal to the implied is always
a great challenge for students as they are always
“looking” for the answer. They need to know the

main idea is not usually in the reading, but rather
about the reading. Implied ideas can be drawn from
facts, reasons, or examples that give hints or sugges-
tions concerning the main idea. These hints will be
clues leading students to discover the main idea in
the selected text.

A good way to help with this is considering the
connection between main idea and a title. A title
alerts the reader to what the text will be about. It
indicates not only the subject or topic, but also the
perspective and attitude. It tells the reader what
about the topic will be explained within the reading.
Titles are main ideas [13].

Actually, entitling the text, students are determin-
ing its main idea. An effective exercise to draw stu-
dents’ attention to this correlation may be removing
the title before reading a passage, then reading the
text and asking your students, ,What could be the
title of this text? What was this text mostly about?”
Then compare it to the original title to see how close
the students came.

Anyway identifying the implied main idea stu-
dents should define:

» Who or what the paragraph is about

( topic)?

» The most important information about the

~who” or ,what’.

Then they are taught to combine the above ele-
ments into a main idea statement with 10 words or
less, eliminating nonessential details.

Undoubtedly it is necessary to do a lot of prac-
tical exercises in order to develop the skill of main
idea inference. Multiple choice exercises are also
a good way of training in this regard. They can be
made up or found in internet resources including
those mentioned above. Here is an example of such
exercises.

Determining the Implied Main Idea -
Multiple Choice Exercise [6]

Directions: The topic of the paragraph is given.
Remember that the topic must be part of the main
idea sentence. Read each paragraph. Then select the
answer choice that expresses its implied main idea.

Topic: results of a survey about teens and money

A recent survey revealed some shocking results.
One in five teens does not know that if you take out
aloan, you must pay interest in addition to repaying
the loan. One teen in four has the mistaken notion
that financial aid will take care of all their college
expenses. And one teen in three thinks that Social
Security payments will provide all the money they
need when they retire.
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pay interest in addition to repaying the loan.

A. A recent survey revealed some shocking results: one in five teens does not know that if you take out a loan, you must

B. Teenagers do not know anything about money matters.

C. A recent survey revealed some shocking results about how little understanding teens have about money matters.

D. One teen in four has the mistaken notion that financial aid will take care of all their college expenses. And one teen in
three thinks that Social Security payments will provide all the money they need when they retire.

Having thoroughly practiced determining main
idea in a paragraph and being sure our students
have developed this skill, it’s time to gradually in-
crease the length of the passage from one to mul-
tiple paragraphs. Working with texts consisting of
several paragraphs it is helpful to first determine

the main idea of each paragraph and only then
based on these ideas to write the message of the
whole text. NSW Centre For Effective Reading [15]
offers simple and proper charts completing which
aids students in writing the message of the entire
passage:

MAIN IDEA SHEET
Title or Topic of the Selection
Paragraph Who or What is the Paragraph | Most important Information Key Details
About? About the ,Who” or ,What”
1
2
3
4
5

*Note: The Complete Main Idea Statement Is Formed By Combining The ,Who” Or ,What” Column With The ,Most Impor-

tant Information” Column.

Students may also extend the main idea strategy to complete a main idea log or some other note-taking

form.

MAIN IDEA LOG

Title of passage:

Identify three or four important ideas from the passage:
1.

2.

3.

4.

Write the main idea of the entire passage (30-40 words):

Preparing students for particularly Baccalaure-
ate Examination in English it is imperative to inform
them about the requirements they should meet
regarding text-message writing and the scheme of
text-message examination assessment.

A Good Text-Message: Requirements:

1. The Main Idea:

o The text-message is not a text-summary, but
itrepresents the main idea of the text, or the
author’s message about the topic. It is often
expressed directly or it can be implied.

2. Paraphrasing:
e Students must write text messages in their

own words. They must not use phrases and
sentences from the text - all parts taken
from the text are automatically excluded
from the text-message and the number of
words decreases drastically.

3. Introductory Phrases and Linking Words:

e Students should avoid using Introductory
Phrases (e.g. ,I think”, ,In my opinion”).
However, linking words (or logical connec-
tors) (e.g. ,although”, ,besides”) are wel-
come.

4. Word Number:
e The number of words must be 30-40.
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Text-Message Examination Assessment:

Raspuns corect, coerent si complet

Se acorda 6 puncte pentru formularea mesajului textului in mod
clarsi coerent, cu respectarea succesiunii logice a gandului.

Raspuns corect, coerent si incomplet

Se acorda 4 puncte pentru formularea mesajului textului n
mod clar si coerent, care prezintd unele aspecte ale ideii
principale.

Raspuns partial corect si incomplet

Se acorda 2 puncte pentru formularea partial corectd a
mesajului textului, in care gandurile nu urmeaza o succesiune

BN O

8 puncte

logica.

Raspuns incorect
Se acorda 0 puncte.
Lipsa unui raspuns

textului:
de cuvinte.

de cuvinte.

spatii albe.

nu se adauga.

Respectarea sarcinii de volum, conform mesajului
Se acordd 2 puncte pentru respectarea volumului de 30-40
Se acordda 1 punct pentru respectarea volumului de 20-29

Se acorda 0 puncte pentru un volum mai mic de 20 de cuvinte.

N.B. Sunt considerate cuvinte toate semnele separate prin
In cazul depasirii volumului maxim de cuvinte, puncte

Punctajul de la sarcina de volum se adauga la cel de la continut.

N = O ™

Booklets ,English Sample Tests for the 12% form
pupils to excel at the Baccalaureate exam” which
are published every year supply teachers and stu-
dents with a number of tests for practice. Besides,
teachers usually have a rich collection of students’
text-messages. [t could be a great idea to make up an
exercise on their basis asking students to evaluate
them according to the exam requirements, identi-
fying the mistakes, commenting on them, suggest-
ing ways of their correction and improvement. This
type of activity works very well with my high-school
students having proved to be useful and efficient.

In conclusion I'd like to highlight that the skill of
identifying a text message should be taught at any
proficiency level of students provided that teachers
choose a proper instruction and a range of activities
corresponding to each level that will lead the stu-

dent to the greater purpose of reading. An impor-
tant thing that teachers should realize is that it is
hardly possible to develop this skill in the last se-
mester of the 12 form. It takes years and should
be done gradually on a regular basis, scaffolding our
instruction and offering students a big number of
various exercises for practice.

I hope the described strategy will be useful for
my colleagues - teachers of foreign languages - in
teaching their students to determine and explain
text messages, thus developing their students’ criti-
cal thinking skills and preparing them for the Bacca-
laureate examination. As one of the primary goals of
education is engaging students in practising think-
ing, systematic developing their skills of accurate,
relevant, reasonable, rigorous thinking will improve
the quality of their studies and their life in general.
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Rezumat. Articolul propus spre publicare scoate in evidentd principiile specifice si componentele strategice ale
dezvoltdrii competentei de cercetare a cadrelor didactice. In opinia noastrd, modelul pedagogic de dezvoltare a
competentei de cercetare ar fi util in activitatea didacticd si va contribui la cresterea calitdtii procesului instructiv-
educativ.

Cuvinte-cheie: principii, competentd de cercetare, model pedagogic, practician reflexiv, metacognitie, motivatie,
cercetare-actiune.

THE PEDAGOGICAL MODEL FOR DEVELOPING THE RESEARCH COMPETENCE
OF TEACHERS IN GENERAL EDUCATION

Abstract. The article proposed for publication highlights the principles of research competence and the strategic
components of the development of teachers’ research competence. We consider that the pedagogical model for the
development of research competence would be useful in the didactic activity and will contribute to the increase of
the quality of the instructive-educational process.

Keywords: principles, research competence, pedagogical model, reflective practitioner, metacognition, motiva-

tion, action research.

in debutul demersului nostru, amintim despre
actele reglatoare de care se ghideaza cadrele didac-
tice 1n activitatea profesionala si anume - Recoman-
darea Consiliului Uniunii Europene, Codul Educatiei
al Republicii Moldova (2014), Strategia de dezvol-
tare a educatiei 2014-2020, Standarde de formare
continud a cadrelor didactice (2007), Standardele de
competentd profesionald ale cadrelor didactice din
invdtdmantul general (2016), Standardele de eficien-
td a invatarii, Curriculumul National la istoria romd-
nilor si universald pentru liceu - modernizat (2010),
Curriculumul National la istorie pentru liceu - recon-
ceptualizat (2019).

In Codul Educatiei se stipuleaza ca educatia are
drept scop formarea a noua competente-cheie (una
dintre ele fiind competenta de a invata sa inveti). Nu
mai putin importante sunt si principiile fundamen-
tale ale educatiei, iar articolul 7 [3, p. 9] pune ac-
cent pe principiul centrarii educatiei pe beneficiarii
acesteia, adic3, pe elevi.

Realitatea insa ne dovedeste ca unele cadre di-
dactice sunt rezistente la schimbare, existand o lip-
sa a motivatiei de autoperfectionare, chiar si in con-
ditiile reformei In educatie. Pe de alta parte, socie-
tatea contemporana Inainteaza cerinte tot mai mari
fata de aceasta sfera, iar scoala nu Intotdeauna este
la nivelul asteptarilor.

Modelul propus este rezultatul unui studiu mi-
nutios al literaturii de specialitate.

Am considerat posibila promovarea lui, tindnd
cont de urmatoarele aspecte:

1. conditiile specifice (finalitati, resurse, cadrul
organizatoric etc.) ale sistemului de Invata-
mant din Republica Moldova;

2. necesitatea de a propune o conceptie origina-
13, ce ar facilita o schimbare in invatamantul
general.
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Modelul a fost elaborat in baza:

a) obiectivelor generale si principiilor formarii

profesionale continue;

b) studierii teoriilor pedagogice:teoria construc-

tivista (J. Dewey, ]. Piaget, ]. Bruner, E. Joit3,
M. Bocos).

Componentele modelului pedagogic de dezvolta-
re a competentelor de cercetare ale cadrelor didac-
tice sunt:

I. Principiile formarii profesionale continue;

II. Principiile specifice de dezvoltare a compe-

tentei de cercetare;

I1L. Ce? Cum vom realiza? In ce mod?

IV. Componentele de baz;

V. Etapele de baza;

VI. Cum vom evalua?

Ca puncte de plecare ale Modelului, propunem
obiectivele generale ale formarii profesionale con-
tinue, ce sunt niste repere importante in activitatea
tuturor cadrelor didactice. Obiectivele generale ale
formarii profesionale continue 1i orienteaza pe pro-
fesori spre o dezvoltare continug, inclusiv si in ceea
ce priveste competenta de cercetare.

I. Obiectivele generale ale formarii profesio-
nale continue sunt:

+ Modernizarea si dezvoltarea sistemului de
formare continua a cadrelor didactice in ra-
port cu tendintele pe plan international;

« Integrarea sistemului de formare continua a
cadrelor didactice intr-un sistem educational
unitar;

« Crearea unor conditii favorabile pentru dez-
voltarea si realizarea maxima a potentialului
intelectual si creativ al cadrelor didactice;

+ Asigurarea implementarii noilor tehnologii
educationale si informationale;

¢ Profesionalizarea carierei didactice in Repu-
blica Moldova;

< Dezvoltarea unei ,piete a programelor de for-
mare continud”, bazate pe un sistem concu-
rential loial, prin intermediul careia cadrele
didactice sa beneficieze de oferta diversificata
din partea furnizorilor de formare continua;

% Managementul schimbarii prin formarea con-
tinuad a cadrelor didactice;

¢ Realizarea continuitatii intre formarea initia-
13, continua si recalificarea cadrelor didactice

[2,p.7].
Vom reda, in continuare, aspecte detaliate ale

componentelor de baza ale Modelului, propus spre
discutie.

IL. Principiile formarii profesionale continue
Principii de politicd educationald

» Principiul descentralizdrii si al flexibilizdrii se
exprima prin caracterul democratic, diversifi-
cat si integral al formarii continue, ca sistem
si subsistem al paradigmei educationale, ori-
entiand parcursul / demersul formarii conti-
nue spre cerintele cadrelor didactice atat sub
aspectul tematicii oferite, cat si al gestionarii
formelor de organizare si a duratelor aferente.

» Principiul eficientei presupune o folosire mai
rationald a resurselor umane (formatori natio-
nali, centrali, locali certificati) si a programelor
de formare continua (elaborate de catre insti-
tutiile educationale specializate de formare
continud), prin modalitati structurate si proce-
durale care sa asigure atat formarea de calitate,
cat sico-formarea si dezvoltarea formatorilor.

» Principiul compatibilizdrii sistemului de forma-
re continua din Republica Moldova cu standar-
dele europene, cu necesitatile sociale si educa-
tionale nationale.

Principii curriculare

» Principiul selectiei si al ierarhizdrii culturale se
referad la flexibilizarea programelor de formare
continud in raport cu necesitatile identificate
ale formabililor. Oferta programelor de forma-
re continud a cadrelor didactice trebuie sa fie
suficient de diversa si sa integreze abordari
culturale variate, ce sa favorizeze cunoasterea
si Invatarea umana.

» Principiul functionalitdtii presupune racorda-
rea subiectelor propuse in cadrul programelor
de formare continud la varsta participantilor,
la nivelul de dezvoltare personala a acestora, la
particularitatile psihologice specifice diferite-
lor generatii de formabili.

» Principiul coerentei semnifica integrarea do-
meniilor si subdomeniilor de formare continua
astfel Incat sa favorizeze invatarea pe tot par-
cursul vietii si dobandirea de competente.

» Principiul egalizdrii sanselor prin educatie si al
asigurdrii parcursului individualizat se refera
la tematica de formare ce favorizeaza atat for-
marea continua ceruta pe piata muncii in baza
analizei cererii de formare continua si a previ-
ziunii, cat si accesul la reprofilare.

» Principiul axdrii pe nevoile cadrelor didactice
reprezinta tematica si experientele de Invatare
care trebuie sa vina in sprijinul marii diversi-
tati a vietii sociale, sa fie centrate pe solutiona-
rea de situatii-probleme reale sau similare din
viata reala, pe libertatea in alegerea programe-
lor de formare continud” [2, p. 8].

48

UNIVERS PEDAGOGIC - Nr. 2 (70) 2021



Claudia Barbaros. Modelul pedagogic de dezvoltare a competentei de cercetare
a cadrelor didactice din invdtdmdntul general

PRINCIPIILE FORMARII PROFESIONALE CONTINUE

1. Principiul descentrlizarii si al flexibilizarii; 2. Principiul functionalitatii; 3. Principiul eficientei; 4. Principiul coerentei;
5. Principiul compatibilizarii; 6. Principiul egalizarii sanselor prin educatie si al asigurarii parcursului individualizat;
7. Principiul selectiei si al ierarhizarii culturale; 8. Principiul axarii pe nevoile cadrelor didactice.

U

PRINCIPIILE SPECIFICE DEZVOLTARII COMPETENTEI DE CERCETARE

4. Flexibilitatji
5. Abordarii participative a cercetarii
6. Continuitatji

]

1. Reflexivitatii
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3. Constientizarii metacognitive
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Figura 2. Modelul pedagogic de dezvoltare a competentei de cercetare
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III. Principiile specifice de dezvoltare
a competentei de cercetare

1. Principiul reflexivitdatii

Reflectia are drept sinonime cuvintele: ,cugeta-
re”, ,meditatie”, ,gandire”, ,intoarcere a constiintei
asupra ei insdsi” (DEX-on-line). Despre practica re-
flexiva In educatie au scris J. Dewey, M. Bocos, A. Ne-
delcu, E. Paun, D. Potolea, 1. Botgros, V.Gh. Cojocaru,
V. Cojocaru, R. Dumbraveanu, L. Papuc, I. Negurg, V1.
Paslaru. Experienta practica dovedeste ca profeso-
rii reflexivi au succese mai bune in lucrul cu elevij,
sunt flexibili la schimbare, accepta mai usor refor-
mele si manifesta deschidere in relatiile cu cei din
jur. Profesorii reflexivi Invata de la ei Insisi mereu,
isi dezvolta gandirea profesionala in rezultatul acti-
vitatii lor pedagogice. Mai mult decat atat, reflectia
contribuie direct la realizarea cu succes a cerceta-
rilor pedagogice. Dupa cum afirma cercetatoarea
A. Nedelcu, nu experienta valoreaza cel mai mult, ,ci
mai ales reflectia continud asupra experientei noas-
tre intr-un domeniu profesional” [11, p. 17].

2. Principiul initiativei

Ne referim la actiunile profesorului de a fi un
promotor al schimbarii prin intermediul:
metodelor de predare;
strategiilor de invatare;
procedurilor de evaluare;
prevenirii esecului scolar;
dezvoltarii profesionale;
sistemului managerial;

o sistemului administrativ.

Principiul initiativei este unul complex ce confe-
ra mai multe roluri cadrului didactic. Cercetatorul
francez A. Peretti, in lucrarea ,Educatie in schimba-
re”, prezinta rolurile profesorului: de expert, meto-
dolog, organizator, animator, realizator, utiliza-
tor, evaluator. Totodata, cadrul didactic apare si ca
un cercetator modern:

= experimentator: creator al situatiilor de in-

vatare, didactician, observator;

= clinician: director de proiecte, analist al prac-

ticilor si informatiilor.

3. Principiul constientizdrii metacognitive

De metacognitie au fost preocupati cercetdto-
rii C. Cucos, R. Dumbraveanu, V. Pop, I. Botgros,
L. Frantuzan.

In viziunea cercetitorilor autohtoni I. Botgros si
L. Frantuzan, ,metacunoasterea” inseamna ansam-
blul de cunostinte, pe care individul le are in posesia
propriei cognitii, dar si procesele de control, ce di-
rectioneaza activitatile sale cognitive. Elementul de
baza al acestei competente este autocunoasterea,
perceperea deplind a strategiilor utilizate in diferite

O 0 OO OO0

situatii, a punctelor forte si punctelor slabe, pentru
o mai buna flexibilitate in actiunile de monitorizare,
control si reglare.

Si savantul C. Cucos este de parerea ca ,profeso-
rul autentic, trebuie sa-si supravegheze activitatea
educativa, sa-si dezvolte resursele metacognitive in
perspectiva ameliorarii propriului demers didactic.
In acelasi timp, el devine responsabil de propria
evolutie profesionala, care trebuie sa se inscrie in
logica unei rezolvari sau revalorizari permanente”
[4, p- 19].

In lucrarea Competentele pedagogilor: aborddri
europene, cercetiatoarea R. Dumbraveanu prezinta
caracteristicile fundamentale ale acestora: ,de a in-
vata sd gandesti, sa cunosti, sa simtisi sa actionezi
in calitate de pedagog” [6, pp- 24-25]. A Invata sa
gandesti ca un cadru didactic inseamna o aborda-
re critica a ideilor din domeniul stiintei pedagogice,
o corelare a obiectivelor cu resursele procesului de
predare-invatare. Pedagogul apare in rol analitic, ca-
pabil de luare a deciziilor strategice. De asemenea,
cu un accent pe reflexie, aplicarea practicilor inova-
tive, dezvoltarea competentelor metacognitive. Cu
alte cuvinte, profesorul este acel care se autoevalu-
eazd, autoanalizeaza, autocorecteaza pentru a face
fata cerintelor Tnaintate de autoritati si comunitate.

4. Principiul responsabilitdtii

Acest principiu il consideram unul dintre cele
mai importante. Se regaseste intr-un sir de acte re-
glatorii nationale si europene. Si anume: Codul Edu-
catiei, art. 53 [3, pp- 3-6], unde sunt incluse Stan-
dardele de competenta profesionald, Standardele de
formare continua [2], Strategia de dezvoltare a edu-
catiei pentru anii 2014-2020 , Educatia-2020” [16].
In documentele respective se mentioneazi despre
invatarea pe tot parcursul vietii.

De asemenea, una dintre prioritatile Uniunii Eu-
ropene este imbunatatirea calificarii cadrelor di-
dactice, necesitatea de promovare a unor schimbari
majore in scoala contemporana. Profesorul secolu-
lui al XXI-lea nu mai este cel de altadata, transmita-
tor de informatii, dar trebuie sa tina , pasul” cu elevii
sdi, cu nevoile lor de cunoastere. Aceeasi idee poate
fi intalnita si in lucrarile cercetatorilor 1. Botgros,
V. Cabac, R. Dumbraveanu, I. Jinga et al.

5. Principiul flexibilitdtii

Acest principiu face trimitere la capacitatea ca-
drului didactic de a se adapta usor la schimbarile
din jur, de alua decizii, reiesind din situatia concreta
si practica profesionala.

Acest principiu il putem urmari in lucrarea Pro-
iectarea standardelor de formare initiald, elaborata
de autorii V1. Gutu, E. Muraru, O. Dandara care expli-
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ca competenta de formare profesionalad continua, ca
pe o deschidere fata de schimbarile din domeniul de
activitate. Profesorul este pus in situatia de a fi un
Jinvatacel”, pe parcursul carierei sale profesionale,
in a face schimb de experienta cu alti colegi de breas-
13 atat din tara, cat si de peste hotare.

6. Principiul aborddrii participative a cercetdrii

Fondatorul conceptului de ,cercetare-actiune”,
Kurt Lewin (1948), sustinea ca acest tip de cerceta-
re este important prin faptul ca profesorul apare ca
un agent al schimbarii, initiator al unor transformari
majore in Invatamant si un promotor al reformelor.

Cercetarea-actiune s-a aflat in atentia urmatori-
lor savanti: G. De Landsheere, A. Nedelcu, C. Ulrich,
R. Bezede, L. Sclifos. Acest tip de cercetare are drept
scop implicarea unui numar mai mare de persoane:
profesori, elevi, parinti si alti membri ai comunita-
tii, care ar putea deveni beneficiari ai proiectului de
studiu. Astfel, au de invatat nu doar elevii, dar si ma-
turii, In baza cazurilor din viata de zi cu zi.

7. Principiul continuitatii

Competenta de cercetare este una dintre cele mai
necesare pentru realizarea profesionala a cadrelor
didactice. Acest lucru este stipulat in toate docu-
mentele de politici educationale si 1n literatura de
specialitate. In randul savantilor interesati de com-
petenta de cercetare sunt: S. Cristea, I. Jinga, E. Paun,
D. Potolea, I. Neacsu, E. Nicola, D. Farcas S. Sava, V.
Pop, A. Gugiuman, E. Zetu, E. Codreanca, L. Pogolsa,
D. Patrascu, L. Patrascu, VI. Gutu, V.Gh. Cojocaru, E.
Muraru, O. Dandara et al.

Cercetatorii I. Botgros si L. Frantuzan sustin ca
la baza competentei profesionale stau competenta
metacognitiva si competenta de investigare.

Pe de alta parte, savantul roman S. Cristea pre-
zinta etapele cercetdrii pedagogice, in al sau , Dictio-
nar de pedagogie”. Gratie competentei de cercetare,
am putea asigura o continuitate si realiza schimbari
majore in invatdmantul general, prin identificarea
problemelor, stabilirea prioritatilor de cercetare,
proiectarea si realizarea unor investigatii stiintifice
proprii.

Omul, ca persoana socialg, intotdeauna a mani-
festat interes, curiozitate, implicare fata de tot ce
este n jurul sau. Datorita cercetarii, oamenii pot ob-
tine si produce un sir de cunostinte, fara de care nu
se poate progresa si schimba realitatea Inconjura-
toare. Dar sa nu uitam ca cercetarea, ca si invatarea,
o realizdm pe parcursul intregii vieti. Acest lucru
deja ne-a fost demonstrat in viata cotidiana.

Respectarea strictad a principiilor enumerate mai
sus este o conditie importanta pentru dezvoltarea
competentei de cercetare si constituie unul dintre

indicatorii principali ai acestui proces complex, ce
se realizeaza in baza elementelor sale esentiale.

IV. Elementele dezvoltarii competentei
de cercetare la cadrele didactice

a) Ce? Competenta de cercetare este una dintre
cele mai importante, atat pentru dezvoltarea cadre-
lor didactice, cat si pentru elevi. In viziunea noastrs,
competenta de cercetare reprezintd un efort intelec-
tual creativ sporit, in scopul rezolvarii problemelor/
situatiilor necunoscute. Cadrele didactice trebuie sa
fie capabili sa poata dobandi cunostinte, sa aplice
in practica rezultatele cercetarilor stiintifice. Com-
petenta de cercetare presupune o buna cunoastere
a regulilor, etapelor de cercetare aplicate 1n stiinta,
ce trebuie respectate in realizarea unei cercetari au-
tentice, cu modificarea ulterioara a evolutiei aceste-
ia, In functie de situatia autorului. Acest lucru este
valabil si pentru cadrul didactic, si pentru elev.

b) Identificarea problemei ce urmeaza a fi
cercetata. Problema poate fi identificatd, reiesind
din situatia profesorului la nivelul uneia sau a cator-
va clase de elevi. Aici, important este sa tinem cont
de urmatoarele momente:

» resursele profesionale;

> resursele comunitare (scoala, familia);

» partenerii comunitari (bibliotecile, muzeele)

etc.

c) In ce mod?

V. Componente de baza

1. Motivatia cadrelor didactice - ca forta
motrice a invatarii pe tot parcursul vietii

In secolul al XXI-lea, considerat drept veac al cu-

noasterii, cadrele didactice sunt antrenate intr-un
proces de educatie pe tot parcursul vietii. Unii din-
tre primii savanti care au scris despre aceasta au
fost P. Lengrand, in lucrarea Introducere in invdtarea
permanentd, si R. Dawe, in lucrarea ,Fundamentele
educatiei permanente”.

In 1996, Anul European al Invitirii Permanente,

a fost formulata Strategia fnvdtdrii permanente, ce
contine un sir de principii, intre care:

e Accesul universal si continuu la Invatarea per-
manenta pentru reinnoirea capacitatilor;

e Dezvoltarea efectiva a metodelor de predare/
invatare;

e Dezvoltareala maximum a propriului potenti-
al si a sentimentului de apartenenta la o anu-
mita profesie.

Despre invatarea pe tot parcursul vietii se men-

tioneaza si in articolul 123, alineatul 1, 2 al Codului
Educatiei al Republicii Moldova [3, p. 47] siin Strate-
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gia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020
LEducatia-2020" [16, pp. 36-37].

Din cele expuse mai sus, conchidem faptul ca
profesorul va fi antrenat intr-un proces continuu de
dezvoltare a competentelor sale profesionale, inclu-
siv si a celei de cercetare. Aceasta i ofera posibili-
tatea sa avanseze pe o treapta mai inalta in cariera
profesionald, sa se simta implinit si apreciat in so-
cietate. Un astfel de cadru didactic ar putea fi men-
tor al practicii pedagogice, experienta profesionala
fiindu-i asemeni unui ghid pentru ceilalti colegi de
breasla.

Totodata, ar putea fi remunerat mai bine, masu-
ra ce ar stimula dezvoltarea sa profesionala de mai
departe.

2. Selectarea mijloacelor eficiente pentru
dezvoltarea competentei de cercetare a
cadrelor didactice

in acest context, este recomandabil s3 se organi-
zeze:
conferinte;
mese rotunde;
seminare teoretico-practice;
training-uri;
consultanta metodica;
workshop-uri;
cursuri tematice de perfectionare;
schimb de experienta cu profesorii din alte in-
stitutii de invatamant;
scoli de vard/primavara;
implicarea in diverse proiecte educationale,
locale si internationale (bundoara, proiectul
local Educatie pentru dezvoltarea comunitdtii
sau cel international cu tematica istorica -
Cdutdm eroi in localitatea noastra).

In unele dintre activititile enumerate, profesorii
isi pot implica cu succes discipolii, ceea ce face ca
actul cercetarii sa fie cu adevarat unul de dezvoltare
comunitara.

Instruirea nonformald presupune o activitate
individuala de autoperfectionare, pe care cadrul di-
dactic o poate realiza in afara unor institutii specia-
lizate. In ultimul timp, instruirea formala si non-for-
mala se completeaza reciproc si influenteaza bene-
fic asupra procesului invatarii.

3. Implementarea conceptului de practician

reflexiv (J. Dewey, G. De Landsheere, M. Bocos,
E. Paun, D. Potolea, A. Nedelcu, I. Neacsu)

Conceptul presupune o reflectie continua a ca-
drului didactic asupra experientei proprii in do-
meniul profesional. Profesorul reflexiv isi moni-
torizeaza si revizuieste activitatea in clasa in mod

regulat, procesul predarii reflexive fiind unul ciclic,
in forma de spirala. Drept argument ar fi schema
Predarea reflexivd.

4. Invitare prin actiune (J. Dewey, C. Ulrich)

Aceasta reprezintd o activitate bine gandita, cu
implicarea mai multor actori educationali, intere-
sati in schimbarea spre bine a unei situatii depista-
te la clasa, dar care ar putea avea efecte benefice si
la nivelul institutiei de invatamant.,Este un demers
alcatuit din mai multe faze, aplicate sub forma de
spirala: planificare, actiune, observare, reflectie, re-
vizuire, ameliorare” [17, p. 129]. Cercetarea-actiu-
ne constituie oportunitate pentru cadrele didactice
de identificare a problemelor aparute, de cautare a
solutiilor de rezolvare, dar totodata de revizuire a
planului initial, pana la Imbunatatirea definitiva a
situatiei.

5. Dezvoltarea competentelor metacognitive:

fisa de reflectie, jurnal de cercetare

Cadrul didactic este mereu in cautarea unor me-
canisme de modernizare a procesului educational.
De exemplu, cum am putea dezvolta competenta de
cercetare a elevilor, Incepand cu treapta primara si
terminand cu acea liceald? Doar un profesor reflexiv
va reusi sa deschida noi orizonturi.

VI. Etape de baza (dupa S. Cristea):

v Formularea problemei ce urmeazi a fi
cercetata;

v’ Proiectarea cercetarii;

v" Realizarea cercetarii;

v" Finalizarea cercetarii.

VII. Cum vom evalua?

Prin elaborarea unei grile de evaluare a nivelu-
lui competentei de cercetare a cadrelor didactice
(cu un sistem de indicatori si descriptori).

in concluzie, Modelul pedagogic de dezvoltare a
competentei de cercetare a cadrelor didactice ar con-
tribui la dezvoltarea competentei de cercetare, prin-
cipiile specifice fiind premise de formare a acesteia.
Competenta de cercetare ofera oportunitatea dimi-
nudrii analfabetismului functional la elevi, preve-
nirea esecului scolar, motivarea pentru obtinerea
unor rezultate mai bune la invatatura, implemen-
tarea metodelor inovative de predare, antrenarea
elevilor in diverse proiecte de cercetare, incepand
cu clasele gimnaziale si terminand cu cele liceale. Cu
atat mai mult, competenta de cercetare este o par-
te indispensabila a celorlalte competente-cheie, pe
care le vom dezvolta pe parcursul intregii vieti.
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Rezumat. [n institutiile de formare continud din Republica Moldova nu existd un curs de Statisticd aplicatd pentru
pedagogi. Din aceastd cauzd, absolventii au dificultdti la prelucrarea datelor experimentale. Prin intermediul
articolului de fatd, autorii propun sugestii si modele de prelucrare a datelor pentru tezele de calificare suplimentard /
recalificare.

Cuvinte-cheie: teste statistice, ipoteze statistice, prag de semnificatie, diferente semnificative.

RECOMMENDATIONS FOR STATISTICAL METHODS USAGE
FOR PROCESSING DATA OF PEDAGOGICAL EXPERIMENTS
Abstract. In some institutions of continuous education in the Republic of Moldova there is no course in Applied

Statistics for Teacher taught. Because of this, the graduates encounter some difficulties in processing the experi-
mental data. Through this article, the authors propose suggestions and models for data processing for additional

qualification / requalification theses.

Keywords: statistical tests, statistical assumptions, significance threshold, significant differences.

Introducere

Sa examindam variabilele dependente ce se pot
modifica in functie de anumite circumstante (va-
riabilele independente). Competentele digitale ale
cadrelor didactice si ale elevilor se schimba, in re-
zultatul parcurgerii unui curriculum formal sau
informal/nonformal. Pe parcursul unui semestru,
rezultatele medii ale elevilor la Biologie difera in
doua clase de a VIII-a, fiind aplicate doua metode
diferite de predare (una traditionala si alta - cen-
trata pe elev). Scorul mediu al elevilor din clasa a IX-
a, la testul de Matematicd, la examenul de absolvire
a gimnaziului, dintr-o institutie concrets, difera de
scorul mediu pe intreaga populatie de absolventi de
gimnaziu. Performantele elevilor care invatd online
difera de performantele elevilor care studiaza cu
prezenta la scoala. Creativitatea elevilor variaza in
grupurile care utilizeaza resursele internet in mod
diferit.

Schimbarile pot fi masurate si reprezentate usor,
in forma grafica - prin diagrame cu bare sau circula-
re, prin tabele de frecvente etc. Dar apare o intreba-
re, la care un cercetator trebuie sa raspunda: cat de

mari trebuie sa fie diferentele pentru a le considera
semnificative si a exclude factorul intamplarii? Ras-
punsul este diferit - pentru diferite situatii. Pentru a
obtine unul cu probabilitate credibila, aplicim me-
todele statistice, bazate pe anumite teste. In cele ce
urmeaza, vom examina un model de aplicare.

Unele notiuni de baza

Teste statistice. Testele statistice verifica veridi-
citatea unor ipoteze - inferente statistice.

Ipoteza H; (sau ipoteza de nul): datele nu pre-
zinta legaturi intre ele, sunt independente / valorile
comparate nu difera intre ele.

Ipoteza H, (sau ipoteza alternativa / de cerce-
tare): datele prezintd legaturi intre ele, sunt depen-
dente / valorile comparate difera intre ele semnifi-
cativ.

Rezultatul p al testului, furnizat ca un numar in-
tre 0 si 1, reprezinta probabilitatea de a face o eroa-
re daca respingem ipoteza H, a testului.

Daca p este mai mic decat pragul de semnificatie
a ales, de obicei, a = 0,05 - respingem ipoteza H si
admitem ca este adevarata ipoteza H,.
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Interpretarea valorilor p se face la majoritatea
testelor statistice astfel: daca p < 0,05, legatura sta-
tisticd este semnificativa (incredere 95%); daca p
< 0,01, legatura statistica este semnificativa (incre-
dere 99%); daca p < 0,001, legatura statistica este
fnalt semnificativa (incredere 99,9%); dacda p > 0,05,
legatura statistica este nesemnificativa.

Exemple de teste care se aplicd In dependenta de
tipul datelor:

= Teste parametrice(de comparare a mediilor
pentru variabile cantitative) [2, p. 95]: Testul
t (Student) pentru 2 esantioane independen-
te; Testul t (Student) pentru 2 esantioane de-
pendente; Testul ANOVA pentru 3 si mai multe
esantioane independente; Coeficientul de co-
relatie Pearson.

= Teste statistice pentru date ordinale [3, p.
196]: Testul Mann Whitney (U) - pentru doua
esantioane independente; Testul Kruskal-Wal-
lis - pentru mai mult de doua esantioane in-
dependente; Testul Wilcoxon — pentru doua
esantioane perechi; Testul Friedman - pentru
masurdri repetate; Coeficientul de corelatie
pentru date ordinale Spearman; Coeficientul
de corelatie a rangurilor Kendalltau.

= Teste neparametrice pentru date nomina-
le [3, p. 172]: Testul Chi-pdtrat; Testul Exact
Fisher.

In continuare, vom prezenta un model de formu-
lare a unei probleme de cercetare, care poate fi ana-
lizata in cadrul tezelor de absolvire a invatamantu-
lui superior sau de recalificare profesionala.

Model:

Scopul lucrarii (Tezei): Fundamentarea teoretica
si praxiologica a metodelor de predare-invatare-
evaluare, bazate pe aplicarea TIC la lectiile de mate-
matica In Tnvatamantul gimnazial.

Pentru formularea unor concluzii ce rezulta din
datele acumulate in cadrul unui experiment, vom
realiza urmatoarele etape:

1. Formularea problemei cercetarii.

2. Formularea ipotezelor de nul si de cercetare.

3. Determinarea metodei de rezolvare a proble-

meli.

4. Verificarea conditiilor de aplicare a testului

dat.

5. Aplicarea testului pe calculator (EXCEL sau
SPSS) - definirea variabilelor, introducerea
datelor, obtinerea rezultatelor.

Interpretarea rezultatelor obtinute.
. Formularea concluziilor.

~ o

. Problema de cercetare: Influenteaza metodele de
predare-invatare-evaluare, bazate pe aplicarea
TIC, in invatamantul gimnazial, asupra perfor-
mantelor elevilor la Matematica?

. Formularea ipotezelor: Ipoteza H: performan-
tele elevilor nu depind de metodele de preda-
re-invatare-evaluare, aplicate la lectiile de Ma-
tematicd. Ipoteza H,, formulata bilateral: per-
formantele elevilor la Matematicd se deosebesc
semnificativ, in dependenta de metodele de pre-
dare-invatare-evaluare aplicate.

. Se vor forma doua esantioane de elevi - clasa ex-
perimentala si clasa de control. Se va aplica un
test la inceputul anului de Invatdmant in ambele
clase, In conformitate cu Curriculumul de Mate-
matica. Pentru a compara performantele elevilor
din ambele clase, vom aplica Testul t (Student)
pentru doua esantioane independente.

. Pentru a asigura indeplinirea conditiilor de apli-
cabilitate a testului dat, vom verifica urmatoare-
le conditii:

. Esantioanele sa fie aleatorii sau neafectate de
erori de esantionare (bias);

e Independenta grupurilor - fiecare subiect
face parte doar dintr-un singur grup, iar aces-
te grupuri sunt independente;

e Variabila independenta - clasa, de tip nomi-
nal. Variabila dependenta (VD) - scorul - nu-
mericd, masurata pe scala de raport;

e VD este normal distribuita - se verifica cu tes-
tul Kolmogorov-Smirnov;

e Omogenitatea variantelor - grupurile trebuie
sa faca parte din populatii cu variante egale
(SPSS verifica aceasta calitate aplicand testul
Levene: daca rezultatul la testul Levene este
semnificativ, adica p < 0,05, atunci variantele
sunt inegale).

6. Aplicam testul t, utilizand programul SPSS.

La etapa testdrii initiale vom formula aceleasi

ipoteze de cercetare H si H,.

Tabelul 1.Rezultatele furnizate de Testul t
(Student) pentru doud esantioane independente

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test / scorul

N 57
Normal Parameters®" Mean 15.65
Std.
Deviation 4526
Asymp. Sig. (2-tailed) 173¢

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.
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T-test
Group Statistics
Clasa N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
Experimentala 30 15.97 4.590 .838
Scorul
Control 27 15.30 4513 .869

Independent Samples Test / scorul

Levene’s Test

t-test for Equality of Means

95% Confidence Interval of the
. Sig. Mean Std. Error Difference
F Sig. T df (2-tailed) Difference Difference
Lower Upper
.088 767 .555 55 .581 670 1.208 -1.751 3.091

7. Testul Kolmogorov-Smirnov [2, p. 77] sugereaza
ca distributia scorurilor nu difera semnificativ
de o distributie normala (Asymp. Sig. (2-tailed)
= 0,173 >0.05). Conform testului t, scorul mediu
pentru elevii din clasa experimentala este egal
cu 15,97puncte, iar al celor din grupul de control
este egal cu 15,30 puncte. Scorurile medii nu di-
fera semnificativ, deoarece t = 0,55, Sig. (2 tai-
led) = 0,581 > 0,05. Rezulta ipoteza H .

8. Deoarece scorurile medii pentru elevii din clasa
experimentala si cea de control nu se deosebesc
semnificativ, rezulta ca elevii din ambele clase
pornesc de la acelasi nivel de performante.

La finele perioadei de cercetare (la sfarsitul anu-
lui de Tnvatamant), se aplica un test, conform Curri-
culumului la Matematicd, acelasi pentru ambele
clase. In baza rezultatelor obtinute, se formuleaza
concluziile finale.

Se parcurge aceeasi cale de acumulare, stocare si
prelucrare a datelor. Inmagazinam datele in progra-
mul SPSS. Fie noile variabile clasa_2 si scorul_2.

La testul final, media clasei experimentale este
egald cu 18,70 puncte, iar a clasei de control - cu
15,30. Diferenta dintre medii este egala cu 3,4. Pu-
tem afirma ca diferenta este semnificativa? Raspun-
sul 1l obtinem 1n baza datelor care rezulta din Testul
T. Deoarece valoarea p = 0,006, care este mai mica
decat pragul de semnificatie o = 0,05, rezulta ca di-
ferenta dintre mediile claselor experimentala si
de control este semnificativa. Se respinge ipote-
za de nul si se accepta ipoteza de cercetare.

Urmeazd sa facem ultima concluzie. Deoarece
media clasei experimentale este mai mare decat a
celei de control, concluzia finala este urmatoarea:
elevii din clasa experimentala au demonstrat
performante semnificativ mai inalte decat elevii
din clasa de control.

Vom remarca c3, in cazul testului Student t pen-
tru doua esantioane independente, nu este obligato-
riu ca volumele esantioanelor sa fie egale.

La aplicarea programului EXCEL [9] se va uti-
liza formula = TTEST (E2:E31;F2:F28;2;2), unde
(E2:E31) este domeniul scorurilor elevilor din clasa

Tabelul 2.Rezultatele furnizate de Testul T pentru testul final

Clasa2 N Mean Std. Dew. Std. Error Mean
Scorul2 Experimentala 30 18.70 4.473 .817
Control 27 15.30 4.513 .869
Independent Samples Test / scorul_2
Levene’s Test T-test for Equality of Means
F Sig. T Df Sig. (2-tailed) Mean Difference
.002 .968 2.856 55 .006 3.404
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experimentald, iar (F2:F28) este domeniul scoru-
rilor elevilor din clasa de control; prima cifra de 2
semnifica faptul ca testul este bilateral (ipoteza de
cercetare este formulata bilateral), iar ultima cifra
de 2 reprezinta codul testului t pentru 2 esantioane
independente (valoarea 1 semnifica testul t pentru
doud esantioane dependente/perechi). In rezultat,
aceasta formula afiseaza, pentru datele utilizate mai
sus in SPSS, valoarea 0,006. Valorile scorurilor me-
dii urmeaza a fi calculate suplimentar, de exemplu,
aplicand formulele = average (E2:E31) si = avera-
ge (F2:F28).

Concluzionam ca daca si la testul initial s-ar fi
constatat o diferenta semnificativa intre rezultate-
le elevilor, cu aceeasi tendinta, ar fi aparut intreba-
rile: In ce mdsurd au influentat conditiile initiale?
Performantele mai inalte in clasa experimentald se
datoreazd implementdrii metodelor bazate pe TIC
sau acestea depind de alti factori? Pentru continu-
area studiului, ar fi fost necesare investigatii supli-
mentare.

La elaborarea tezelor, pentru mai multe detalii,
pot fi consultate si sursele bibliografice propuse.
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Rezumat. Acest material elucideazd importanta profesorului-diriginte care detine o pozitie-cheie in organizarea si
conducerea procesului instructiv-educativ. Prin intermediul activitdtilor profesionale, dar si al exemplului propriu,
profesorul-diriginte este un modelator al personalitdtii elevilor, in etapa cea mai importantd a devenirii lor. Din
menirea fundamentald a acestui lider carismatic - cea de formare intelectuald, moral-afectivd a tinerilor, precum
si de consolidare a colectivului de elevi - rezidd diversitatea functiilor, rolurilor si responsabilitdtilor sale. Pentru
cd dirigintele ca manager al actului educativ trebuie sd aibd prestantd §i sd se bucure de autoritate deosebitd, in
literatura de specialitate s-au conturat mai multe teze dominante cu privire la strategiile de-a avea succes in toate
demersurile pedagogice ale acestuia.

Cuvinte-cheie: dirigentie, diriginte-manager, profesiograma, functii, roluri, consiliere psihopedagogicd, diriginte-
consilier educational, strategii, metode, tehnici de consiliere psihopedagogice.

THE CLASS-TEACHER IN THE EDUCATIONAL PROCESS

Abstract. This article illustrates the importance of the teacher-leader who holds a key position in organizing
and leading the instructional-educational process. Through educational activities and through the example of his
personality, the teacher-teacher is a modeler of the students’ personality, in the most decisive stage of his becoming.
From the fundamental goals of the teacher regarding the formation of the students’ personality and the forma-
tion-consolidation of the group of students resides the diversity of its functions, roles and responsibilities. Given the
fact that the teacher as manager of the educational act has a special prestige over the group / group of students,
several dominant theses have emerged in the literature.

Keywords: class-teacher, class master-manager, profesiogram, functions, roles, psycho-pedagogical counseling,

teacher - educational counselor, strategies, methods, psycho-pedagogical counseling techniques.

Actualmente, este incontestabil faptul ca profe-
sorul-diriginte detine o pozitie-cheie in organizarea
si dirijarea procesului instructiv-educativ. Mecanis-
mele esentiale ale acestuia sunt activitatile educa-
tive, desfasurate prin prisma exemplului propriei
sale personalitati. Profesorul-diriginte este un mo-
delator al personalitatii elevilor, in stadiul decisiv al
devenirii lor. In contextul obiectivelor fundamentale
referitoare la formarea intelectuald si moral-afec-
tiva a tinerilor, precum si de consolidare a colecti-
vului lor, rezida diversitatea functiilor, rolurilor si
responsabilitatilor acestui pedagog. Pentru ca diri-
gintele - ca manager al actului educativ - trebuie
sa aiba prestanta si autoritate deosebita in grupul/
colectivul de elevi, in literatura de specialitate s-au
conturat mai multe teze dominante vizand strategi-

ile sale profesionale. Si anume, profesorul-diriginte,
in ipostaza de:

e Expert al actului instructiv-educativ - poate
lua decizii privitoare la tot ce se intampla in
procesul de invatamant.

e Agent motivator - declanseaza si Intretine in-
teresul elevilor.

e Lider - conduce un grup de elevi, exercitan-
du-si puterea asupra principalelor fenomene
ce se produc aici. Este un prieten si un con-
fident al elevilor, un substitut al parintilor,
obiect de afectiune.

e Model - prin intreaga sa personalitate, prin
actiunile si comportamentul sau, este un
exemplu pozitiv pentru elevi.

e Manager al clasei de elevi - supravegheaza in-
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treaga activitate din clas3, asigura consensul
cu ceilalti profesori, cu parintii, cu toti factorii,
in general.

e (onsilier - este un observator sensibil al com-
portamentului elevilor, un Indrumator si un
sfatuitor al acestora.

Rolul de consilier educational - dirigintelui - re-
prezinta un aspect de complexitate majora si poa-
te avea o multitudine de forme/tipuri de consiliere
psihopedagogica, cu o varietate de continuturi, stra-
tegii si tehnologii, metode, procedee si tehnici.

Studiile efectuate privind managementul clasei
de elevi si specificul activitatii dirigintelui ne per-
mit sa stabilim ca in arealul romanesc si autohton
aceasta problematica a fost cercetata de catre I. Ro-
mit3, I. Nicola, I. Toca, V. Cojocaru, VI. Gutu, T. Turcan,
D. Patrascu, C. Calaras et al. Iar consilierea psihope-
dagogica 1In institutia de Invatamant, tipurile/for-
mele, continuturile, strategiile acesteia s-au aflat in
atentia cercetatorilor I. Dumitru, A. Baban, I. Holde-
vici, L. Cuznetov, C. Calaras, Z. Micleusanu, I. Simcen-
co, N. Popa, O. Raileanu et al.

Or, In articolul dat, prezentam anumite aspecte
teoretice si delimitari conceptuale privind dirigentia.

Managementul educational, abordat ca sistem si
parghie de creare a conditiilor optime pentru asigu-
rarea manifestarilor potentialului creativ uman [9,
p. 207], ocupa un loc central in organizarea si moni-
torizarea eficienta a activitatii dirigintelui, desfasu-
rate in unitatea de Invatamant.

Profesorii-diriginti sunt agentii cei mai apropiati
de copii/elevi si parinti, cei mai responsabili actori
ai transformarilor educative si schimbarilor com-
portamentale ale elevilor. In aceasti ordine de idei,
functia esentiala a dirigintelui rezida in organizarea
si desfasurarea unui ansamblu de activitati cu ca-
racter educativ, ce contribuie la formarea conduitei
etice a elevilor si asigura valorificarea/completarea
influentelor, ce parvin din cadrul formal, nonformal
si informal [2].

Studiul reperelor teoretice privind dirigentia am
inceput de la analiza definitiei lui V. de Landsheere,
care considera managementul educational drept sti-
intd/activitate, elaboratd printr-o strategie de cer-
cetare de tip interdisciplinar, axatd pe investigarea
evenimentelor ce intervin in procesul organizadrii, des-
fdsurdrii unei activitdti pedagogice ce include si ges-
tiunea programelor cu caracter educativ [7, p. 185].

Deoarece o activitate - prin definitie - Inseamna
un ansamblu de acte fizice, intelectuale, morale [8,
p. 18], relevam ca activitatea pedagogica reprezinta
un ansamblu de acte educative, ce necesita o anumi-
ta proiectare, dirijare, conducere si orientare spre

un anumit scop. Toate aceste elemente tin de teoria
educatiei si managementul educational.

in aceasti ordine de idei, managementul actului
educativ reprezinta un element constitutiv al mana-
gementului educational, ce poate fi definit ca proces
directionat spre indeplinirea obiectivelor institutiei
de invdtdmadnt prin antrenarea resurselor umane,
aplicabile la toate nivelurile acesteia, in baza reali-
zdrii functiilor de proiectare-organizare, orientare-
indrumare, reglare-autoreglare a structurilor insti-
tutionale [6, p. 182].

Cat priveste realizarea practicii manageriale, in
acest proces sunt implicate urmatoarele categorii
de manageri scolari: educatori, invdtdtori, profesori
la diverse discipline, profesori-diriginti, psihologi
scolari, directori adjuncti responsabili de munca in-
structiv-educativd, directori.

Pentru a contura functiile si continutul activita-
tii manageriale realizate de diriginte, am evidentiat
principiile de bazd ale managementului educatio-
nal, deoarece acestea desemneaza liniile normati-
ve initiale, necesare pentru eficientizarea sociala
a activitatii de formare-dezvoltare permanenta a
personalitatii la toate nivelurile ierarhice, verticale
si orizontale ale sistemului si ale procesului de in-
vatamant [5, p. 231].

Astfel, principiul conducerii globale, optime si
strategice a sistemului si a procesului de invdtdmdnt
asigura sinteza si directionarea trasaturilor specifi-
ce ale managementului pedagogic.

Principiul conducerii eficiente a sistemului si a pro-
cesului de invdtdmadnt prin actiuni de informare-eva-
luare-comunicare manageriald vizeaza perfectiona-
rea continua a politicilor educationale la nivel global,
teritorial si local.

Principiul conducerii superioare a sistemului si a
procesului de invdtdmant vizeaza interdependenta
functiilor si a structurilor asumate la nivel social.

Principiul conducerii complexe a sistemului si
a procesului de invdtdmdnt evidentiaza caracte-
rul unitar, integral al conducerii manageriale, care
stimuleaza permanent raporturile de interdepen-
dentd si de complementaritate pedagogica dintre:
a) functiile si structurile manageriale de planifica-
re-organizare, orientare-indrumare, reglare-auto-
reglare a sistemului si a procesului de invatamant;
b) actiunile manageriale de informare-evaluare-
comunicare a deciziei, in legatura cu starea siste-
mului si a procesului de Invatamant; c) operatiile
manageriale de diagnoza si de prognoza a sistemu-
lui si a procesului de invatamant [5, p. 231].

Functiile dirigintelui, analizate prin prisma prin-
cipiilor managementului pedagogic, pot fi califica-
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te si reduse la una esentiala: promovarea valorilor
prin actiunile de animare si sustinere a initiativelor
elevilor si parintilor, valorizand creativitatea, inteli-
genta si moralitatea acestora.

Asadar, managementul educational realizat de
diriginte angajeaza functiile directe ale dirigintelui,
care asigura planificarea si organizarea activitatii co-
lectivului de elevi, realizeaza orientarea si Indruma-
rea metodologica a acestora prin intermediul strate-
giilor educative elaborate, ce contribuie la reglarea
actiunilor preconizate, formarea imaginii elevului
care se include si intr-un proces de autoreglare si au-
toeducatie la toate nivelurile: comportamental, re-
lational, de optimizare a insusitei, sporire a calitatii
invatarii, frecventei, creativitatii si responsabilitatii.

Acest faptindica inca o functie importanta a diri-
gintelui: monitorizarea continud a conduitei elevi-
lor clasei pentru a dirija formarea imaginii lor si a
participa la crearea imaginii familiei si a institutiei
de invatamant. Situatia data scoate in evidenta ur-
matoarea functie realizata de diriginte in interiorul
si in exteriorul clasei de elevi: consilierea psihope-
dagogicd a elevilor si pdrintilor.

Consilierea psihopedagogica stimuleaza organi-
zarea si armonizarea raporturilor complexe dintre
elevi, dintre elevi si parinti, dintre elevi si profesori
si dintre agentii educativi cu care colaboreaza scoa-
la si clasa concreta de elevi. Prin urmare, consilierea
psihopedagogica realizata de diriginte stimuleaza
formarea sintalitatii colectivului de elevi, prin va-
lorificarea fiecarui individ In parte si a intregii cla-
se scolare in integritatea relatiilor interpersonale.
Colectivul de elevi reprezinta un mediu eficient de
integrare sociald, care pregdteste personalitatea in-
dividului pentru rolurile de adult [1; 2; 5].

Astfel, personalitatea dirigintelui influenteaza, in
mod semnificativ, succesul desfasurarii procesului
de invatamant; la fel de mult personalitatea sa influ-
enteaza formarea intelectuald si morala a elevilor cu
care lucreaza. Influenta personala a dirigintelui nu
poate fi Tnlocuita nici de manuale, nici de instructi-
uni, de pedepse si recompense, nici de noile tehnici
moderne audiovizuale. Dintre cele mai importante
calitdti ce caracterizeazd personalitatea dirigin-
telui pot fi mentionate urmatoarele [3; 4]:

- Dragostea si respectul fata de elevi si tineri,
fata de om, in general. Dirigintele trebuie sa
iubeasca profund si sincer elevii, sa se apro-
pie cu simplitate de ei, sa poarte de grija fie-
carui elev, sa posede o mare rabdare in lucrul
cu acestia. Dragostea fata de copii este una din
trasaturile esentiale ale unui bun pedagog.
Dimpotriva, acela care este inchis in sine, pe-

dant si distant in raporturile sale cu elevii, nu
poate desfasura o munca instructiv-educativa
eficienta. Adevarata dragoste este o dragoste
exigenta, care ofera mult, dar si pretinde mult
de la elevi.

- Este necesar ca dirigintele sa fie patruns de
un Tnalt spirit de obiectivitate, sa stie sa apre-
cieze adecvat si nepartinitor sarguinta la in-
vataturd, purtarea elevului.

- Un diriginte eficient poseda vocatie, isi iu-
beste profund munca sa educativa, si vede in
acesta rostul principal al exigentei sale.

- Unui diriginte iscusit ii apartine si sentimen-
tul de patriotism fata de poporul sau, senti-
mentul demnitatii personale, toleranta fata
de alte popoare.

- La aceste calitati de personalitate ale diri-
gintelui se mai adauga vointa si trasaturile
de caracter care se exprima in energia, spi-
ritul de initiativa, stapanirea de sine, spiritul
de discipling, cinstea si modestia, daruirea
in munc3, exigenta fata de sine, fermitatea si
perseverenta cu care isi indeplineste sarcinile
instructiv-educative.

Un bun diriginte trebuie sa dovedeasca un larg
orizont cultural, sa aiba cunostinte bogate de litera-
tura, arta, diverse domenii ale stiintei, sa cunoasca
evenimentele social-politice. Sa stapaneasca bine
teoria instruirii si educatiei. Exista si alte tipologii
ale personalitatii dirigintelui, una dintre acestea
identifica urmatoarele tipuri:

o Dirigintele responsabil. Este cel cu o riguroa-
sa planificare a temelor, variate si interesan-
te, intotdeauna bine pregatite. Desfasurarea
orelor sale are o curba ascendentd, cu efect
de cele mai multe ori benefic asupra evoluti-
ei acestora. Atmosfera in astfel de clase este
caldg, iar prezenta dirigintelui - Intotdeauna
dorita.

o Diriginte formalist. Este corect in planificare,
interesat In cea mai mare masura de pregati-
rea stiintifica a elevilor cu care 1i place sa se
mandreasca. Formeaza, de obicei, colective cu
un spirit Tnalt de competitivitate/concurenta.
Scopul fiind producerea stratificarii clasei,
dominate de ,cei buni”, unii dintre acestia de-
venind adevarate vedete, iar ,incompetentii”
raman stigmatizati.

e Diriginte evazionist. Isi elaboreazi planifi-
cdri cu teme potrivite sau mai putin potrivite
pentru clasa, fara sa mai tina seama de ele ul-
terior si nu face efort in vederea cunoasterii
elevilor.
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e Diriginte neputincios. Este dezinteresat si prezintd un fel de corvoada. Profita de orice
lipsit de puterea analizei si sintezei, 1i este ocazie favorabild de a se eschiva de la obligatii-
greu sa faca pana si o planificare. Lectiile au le sale, fiind ca diriginte aproape inexistent [4].

un aspect cu ,de toate pentru toti”. Manifesta- s D o
p ” p ; In urma celor relatate, concluzionam: adevaratii

rea dezordonata a dirigintelui aduce cu sine o diriginti sunt cei, care devin prieteni si confidenti
reactie corespunzdtoare a elevilor. ai tuturor elevilor, care stiu si instaureze un climat

* Diriginte absent. E tipul de om egocentrist,  de incredere si respect, cei care sunt in stare si-si
pentru care ceilalti exista in raport cu intere-  Jase toate necazurile la usa clasei si fac totul pentru
sele lui. Gandurile sale rar se intersecteaza cu  a consolida colectivul elevilor, indiferent de capaci-
cele ale elevilor, iar orele, indiferent care, re-  tatile individuale ale acestora.
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Rezumat. Impactul anxietdtii asupra psihicului si fizicului uman este unul deosebit de puternic in situatiile de ma-
nifestare. Efectele pe termen scurt sunt, deseori, coplesitoare, modificdnd perceptia si interpretarea situatiei, moti-
vatia si vointa persoanei, iar pe termen lung - chiar intreaga sa personalitate. Aici includem si imaginea de sine, ce
reprezintd un punct de plecare important pentru reusita in viatd. Activitdtile fizice cdstigd atentia tot mai multor
specialisti care sustin cd acestea pot influenta preventia si tratamentul unor probleme de sdndtate fizicd si psihicd.
Miscarea corporald este unul dintre elementele cheie ale echilibrului mintal, intrucdt conduce la modificarea nivelu-
lui de energie, constientizarea de sine, schimbarea dispozitiei afective si integrarea sociald.

Cuvinte-cheie: anxietate, imagine de sine, activitate fizicd, miscare, echilibru emotional.

THE INFLUENCE OF PHYSICAL ACTIVITIES ON ANXIETY AND SELF-IMAGE

Abstract. The impact of anxiety on the human mental and physique is a strong one, as it appears. The short term
consequences are often overwhelming, by changing the perception and interpretation of the situation, the motiva-
tion and the will of the person, and on the long-term - even the whole personality. Here it is included the self-image,
that is an important start point for the success in life. Physical activities gain more attention of the specialists who
think those can influence the prevention and treatment of physical and mental disorders. The body movement is
one of the key points of the mental balance, since it leads to the change of energy level, self awareness, changing the

affective disposition and social integration.

Keywords: anxiety, self-image, physical activities, movement, emotional balance.

Introducere

Anxietatea este o stare afectiva difuza, de nelinis-
te, tensiune, Incordare continua, fara niciun scop si
care nu are un obiect bine precizat. Ea se diferentia-
za de teama3, care este o emotie constructiva, instinc-
tuald, de protectie a individului. Anxietatea este o
emotie disfunctionald, destabilizatoare a persoanei
care sufera, determinand-o sa fie intr-o stare con-
tinua de alerta. Ea este, de fapt, o teama de teama.

Cand se manifesta cu mai putina intensitate, an-
xietatea poate fi chiar un sprijin in activarea persoa-
nei, stimuladndu-i creativitatea si pentru rezolvarea
problemei cu care se confrunta. Pe de alta parte,
daca este mai accentuata si profunda, ea devine un
simptom al unor probleme psihice.

Anxietatea isi face simtita prezenta pe multiple
planuri: neurofiziologice (tensiune In muschi, respi-
ratie rapida sineregulatd, palpitatii ale inimii, tremu-
raturi, senzatie de greatd, de lesin, diaree, transpira-
tie excesiva, gura uscata etc.), cognitive (focusarea
atentiei asupra situatiilor considerate periculoase,
rationamente irationale, cum ar fi gandirea in alb
sau negru, cand se catastrofeaza ceva, senzatia de
pierdere a controlului), comportamentale (evitarea
situatiilor percepute ca amenintdtoare, repetarea
comportamentelor ce dau impresia de siguranta).
Ca si consecinte pe termen lung al anxietatii persis-
tente sunt: stima de sine scazutd, incapacitatea de
a fi asertiv, autocriticarea, sensibilitatea exagerata,
reducerea interactiunilor sociale, scaderea produc-
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tivitatii profesionale, problemele de sanatate (sca-
derea imunitatii, hipertensiunea arteriala, ulcerul
gastrointestinal, problemele cardiovasculare etc.).

Anxietatea poate aparea in viata individului fie
de sine statatoare, in anumite momente ale vietii, fie
in cadrul tulburarilor anxioase. Acestea sunt: tulbu-
rarea de anxietate generalizatd, tulburarea de pani-
ca, fobia specifica, anxietatea sociala, nevroza de tip
obsesiv-compulsiv, stresul posttraumatic.

Anxietatea este una dintre tulburarile psihice cele
mai frecvente. In timpul vietii, 29 % dintre oameni
pot avea simptomele unei tulburari anxioase (atac de
panica, fobie, anxietate generalizatd, tulburare obse-
siv-compulsivj, stres posttraumatic etc.) [4].

Depasirea anxietatii trebuie inteleasa ca si con-
fruntare a ei. Asa cum se spune - ,Cine se apara
mereu, nu poate castiga niciodatd!”, Cu alte cuvin-
te, individul trebuie sa decidd in ceea ce prives-
te schimbarea propriei atitudini de la aparare sau
resemnare, la confruntarea anxietatii. Este vorba
de responsabilizare personala in vederea obtinerii
starii de bine.

Interventiile In anxietate, fie ca sunt individua-
le, de grup sau de familie, au drept obiective prin-
cipale: instalarea echilibrului afectiv, autocontrolul
emotional, disputarea cognitiilor irationale, modifi-
carile comportamentale, desensibilizarea progresi-
va etc. Indiferent de metoda utilizatd, individul va fi
dispus sa-si depaseasca temerile, mai ales, daca va
fi sustinut de apropiati, incurajat si acceptat necon-
ditionat.

In aparitia anxietitii, un important rol il joaci si
imaginea de sine a persoanei. Aceasta este un pro-
dus mental cu punct de plecare - reflectarea reali-
tatii percepute. Conform Dictionarului de Psihologie,
imaginea de sine este ,expresia concretizatd a mo-
dului in care se ,,vede” o persoana (sau se reprezinta
pe sine). Reprezinta trdirea aspectului unificator de
coeziune a personalitatii” [10, p. 354].

Imaginea de sine si modul in care oamenii se
percep sunt extrem de importante pentru reusita
in viata. Tin de autocunoastere si de aprecierea co-
rectd a punctelor tari si a punctelor slabe, recunoas-
terea si acceptarea lor. O privire realista si obiecti-
va asupra propriei personalitati este un avantaj in
viati. Ins3, conturarea unei imagini de sine corecte
este, uneori, dificila, intrucat suntem contaminati
de numerosi factori de influenta: propriile dorinte,
parerile celorlalti, interpretarea eronata a actiunilor
proprii etc.

Imaginea de sine incepe sa se contureze in co-
pilarie, urmand sa se modeleze in adolescenta si sa
devina relativ stabila la varsta adulta. Ea este rezul-

tatul experientelor trecute, reusitelor sau esecuri-
lor, umilintelor sau triumfurilor si este influentata
de modul in care individul a fost tratat de ceilalti,
mai ales, In primii ani ai copilariei. Aceasta imagine
odata formata, este automat considerata a fi corec-
ta. Dar ea poate fi falsa - si In multe cazuri ea chiar
este falsa - dar important este faptul ca persoana se
comporta ca si cum ar fi adevarata.

Reprezentarea sinelui influenteaza individul in
toate activitatile cotidiene si pe multiple paliere
ale vietii psihice si sociale: tonusul trairilor afecti-
ve, orientarea si organizarea actiunilor, comporta-
mentele neadecvate (daca individul se considera
a fi descurcaret, sunt sanse mai mari sa reuseasca
intr-o anumita activitate), asumarea responsabilita-
tilor si a greselilor, rezolvarea de probleme, interac-
tiunile cu ceilalti si modul de a-i trata (de pilda, daca
individul se considera a fi inferior, nu are initiative
in comunicare si evita sa-si exprime opiniile).

Increderea in sine si anxietatea se afli pe acelasi
continuum, in care anxietatea ridicata este asociata
cu o incredere in sine scazuta si viceversa [2, p. 77].

In ceea ce priveste interventia in cazul unei ima-
gini de sine negative, printre scopurile psihoterapiei
sunt: stabilirea si consolidarea identitatii personale,
acceptarea de sine, perceptia pozitiva a evenimen-
telor din trecut si din viitor, construirea unor relatii
eficiente cu ceilalti, obtinerea independentei, imbu-
natatirea propriilor competente prin asumarea res-
ponsabilitatilor, autocontrolul emotional, sensul si
scopul in viatd, dezvoltarea personala a unor aspec-
te psihologice: creativitatea, eficienta, flexibilitatea
in gandire, respingerea rutinei, capacitatea de auto-
reflectie, intelegerea discrepantei dintre eul real si
eul ideal, promovarea ideilor realiste si nu pesimis-
te sau perfectioniste etc.

Evident, fiecare om este unic si diferit de ceilalti,
intrucat predispozitiile genetice, experientele de
viata, educatia, toate conduc la formarea unei per-
sonalitati originale. Corpul este primul si cel mai
elementar mijloc de exprimare a creativitatii uma-
ne, din momentul in care bebelusul intra si interac-
tioneaza cu lumea. Corpul si mintea formeaza un tot
unitar, se completeaza si se sprijina reciproc.

Sportul reprezinta oportunitatea prin care indi-
vidul poate sa-si descopere si sa-si dezvolte anumite
insusiri fizice si psihice. Un sportiv de succes ajunge
sa fie increzator 1n sine, implicat, concentrat, desco-
perind autocontrolul. In acelasi timp, isi implineste
nevoile substantiale pentru reusita in viata: cunoas-
terea propriului potential, autonomia personala
etc. Doar iesirea din ,zona de confort”, Impingand
limitele personale pana la maximum, el descopera
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cine este el cu adevarat si ce poate realiza. Sportul
favorizeaza cooperarea si relatiile sociale, aduce
contributii asupra stdrii de bine generale si a sana-
tatii, asupra performantei in munca [5]. Cercetarile
de specialitate au aratat ca sportivii au o imagine de
sine, in general, buna (Sleak, 1998, p. 29).

Educatia fizica isi are un rol in dezvoltarea inte-
gral-vocationala a personalitatii, fiind o componen-
td indispensabila, asigurand un echilibru intre toate
componentele [8, p. 380].

In activitatea de tip sportiv, conceptul de ima-
gine de sine poate fi analizat sub cele doua dimen-
siuni principale: cea fizica (imaginea corporala) si
cea psihosociala (imaginea de sine). Parerea despre
propriul corp, mai ales, in cazul persoanelor de sex
feminin, este deseori negativa. Imaginea corporala
conteazd mult in constituirea imaginii de sine. In
momentul in care individul Incepe sa se implice in
activitati fizice, el incepe sa-si recunoasca propriul
corp, sa observe de ce este capabil si sa-1 accepte ca
fiind un bun personal, vazandu-se mai puternic, mai
echilibrat si mai coordonat.

In sporturile de echipa, individul incearci noi
modalitati de adaptare si integrare sociald, se con-
fruntd cu competitia si invata ce este cooperarea. Isi
depaseste egocentrismul si Tnvata sa gandeasca mai
degraba in termeni de ,,NOI". Asadar, atit antrenorii,
cat si coechipierii, au o importanta majora in dez-
voltarea dimensiunii psihosociale a imaginii de sine.
Feedbackul venit din partea lor influenteaza percep-
tia de sine pe teren, de pilda, si implicit daca spor-
tivul va face performanta. Cu cat este mai sustinut
si acceptat 1n echipad, cu atat se va simti ca este ,in
elementul sau” si va fi tot mai productiv.

Si competitiile influenteaza imaginea de sine
a sportivului. In momentul obtinerii unui succes
(medalii, cupe), el se va simti multumit de propri-
ile succese si va dezvolta o imagine de sine cores-
punzitoare. In schimb, in cazul unor esecuri, exista
posibilitatea demoralizarii si modificarii imaginii de
sine, Intr-una negativa.

Conform lui B. Barhad [1, p. 119], ,antrenamen-
tul ne fortifica fizic si psihic, ne disciplineaza, ne in-
tareste vointa, ne echilibreaza sistemul nervos, ne
invata sa ne stapanim emotiile”. Implicarea intr-o
activitate fizica zilnica Inseamna cresterea respon-
sabilitatii personale, depdsirea propriilor limite, dar
si atingerea unor idealuri. ,Sportivii de performanta
sunt adesea crescuti in spiritul succesului cu orice
pret. Atletul care, epuizat, se prabuseste, trecand li-
nia de sosire, devine pentru coechipieri nu campion,
ci erou” [3, p. 105].

Miscarea este una dintre cele mai expresive me-

tode de manifestare corporala. De aceea, terapia
prin dans, de pild3, este, probabil, si una dintre cele
mai puternice terapii pentru bolnavii cu diverse
afectiuni psihice. Miscarea conduce la constientiza-
rea de sine, exprimarea sentimentelor si integrarea
sociald, putandu-se remedia numeroase situatii di-
ficile, intre care: increderea In sine scazuta, stresul,
conflictele cu sine sau cu altii (nerezolvate), proble-
mele de cupluy, cu parintii sau colegii, timiditatea etc.
Aducerea conflictelor din inconstient in constient
este primul pas catre vindecare.

Metodologia cercetarii

Prin intermediul acestei lucrari, ne-am propus
identificarea relatiei dintre activitatile fizice reali-
zate constant si nivelul de intensitate a anxietatii si
imaginii de sine. Aspectele in cauza s-au aflat in vi-
zorul unor autori straini, precum si autohtoni.

Studiile neurofiziologice au evidentiat procesele
din organism, iTn momentul in care se realizeaza ac-
tivitatea fizica. Una dintre lucrari a relevat modifi-
carile de la nivelul creierului, In sensul ca, datorita
exercitiilor fizice, scade nivelul factorului neurotro-
fic din aceasta zona, fapt ce are efecte neuroprotec-
tive si chiar neurotrofice (T. Seifert et al., 2010). Alte
studii au aratat modificarea nivelului serotoninei si
endorfinelor din timpul activitatii fizice, ceea ce aju-
ta la diminuarea stresului si anxietatii (W.]. Rejeski
etal,, 1992).

A.-G. Lazar (2019) accentueaza, in cercetarea sa,
importanta activitatilor fizice, deprinse in timpul
anilor de studiu, asupra calititii vietii. In demersu-
rile realizate, prin aplicarea unui chestionar ce a in-
vestigat calitatea vietii, cu accent pe dimensiunile:
fizica, sociald, emotionala si stima de sine, rezulta-
tele au fost concludente. Intr-adevir, prin activita-
tile fizice, se imbunatateste conditia fizica si starea
de sanatate, se reduce starea de oboseala generala,
creste nivelul de energie si capacitatea de munca,
iar stima de sine se Imbunatateste considerabil. Re-
zultate similare s-au obtinut in cadrul unui studiu
realizat in Finlanda, care a clarificat o coresponden-
ta Intre o conditie fizica buna si anumite aspecte le-
gate de calitatea vietii (A. Hakkienen, 2010, pp. 2-9).

In urma cercetirii realizate de 0. Kokun si cola-
boratorii sai (2018), s-a identificat faptul ca edu-
catia fizica si sportul influenteaza variate aspecte
ale vietii studentilor atat in sfera educational3, cat
si in cea psihologica si sociala, dar si abilitatea lor
de munca si sanatatea. O. Andreeva et al. (2019) au
descoperit ca activitatea fizica redusa a adolescen-
tilor influenteaza in mod negativ atat randamentul
mental (memoria pe termen scurt, atentia si proce-

64

UNIVERS PEDAGOGIC - Nr. 2 (70) 2021



|Nicolae Bucun|, Crina Florica Cretu. Influenta activitdtilor fizice asupra anxietdtii
si imaginii de sine

sarea informatiilor), precum si starea lor psihoemo-
tionala.

C.P. McDowell (2019) a realizat o metaanaliza
a mai multe studii, constatand faptul ca activitatea
fizica poate intr-adevar preveni dezvoltarea anxie-
tatii sau altor tulburari. Unul dintre acestea a urma-
rit relatia dintre activitatea fizica la 1811 adulti cu
simptome anxioase. Rezultatele arata ca indivizii
cu un risc mai mare de a fi anxiosi sunt cei mai in
varstd, de gen feminin si locuiesc In mediu urban
(S. Pengpid, 2019). De asemenea, conform lui E.
Zschucke si colaboratorilor sai (2013), exercitiile
si activitatile fizice pot preveni sau intarzia aparitia
diferitelor tulburari mintale, avand efecte benefi-
ce. In tulburirile de anxietate, cele de alimentatie,
de consum de substante si chiar in schizofrenie si
dementa, utilizarea activitatilor fizice sunt de bun
augur. Un studiu realizat in SUA a dovedit faptul ca
miscarea influenteaza nivelul de depresie, frecventa
atacurilor de panica, agorafobia, anxietatea socia-
13 si fobiile specifice (]. Goodwin, 2003). Rezultate
similare au obtinut si A. Strohle si colaboratorii sai
(2007).

Intr-o alti cercetare, s-a investigat daci persoa-
nele fizic active au intr-o masura mai mica simpto-
me anxioase. Subiectii vizati erau de gen feminin si
prezentau un risc ridicat de a dezvolta o tulburare
anxioasa. Rezultatele au confirmat faptul ca activi-
tatea fizica influenteaza in mod indirect reducerea
simptomelor de fobie sociala, tulburare de anxietate
generalizatd si tulburare obsesiv-compulsiva, dato-
rita legaturii sale directe cu stima de sine si concep-
tul de sine corporal. (M.P. Herring et al., 2014)

R. Piscupu (2018) a identificat o corelatie sem-
nificativa sub aspect statistic, intre stima de sine si
practicarea exercitiilor fizice in timpul liber, ceea
ce confirma faptul ca atunci cand individul practi-
ca miscarea, de fapt, incepe sa-si formeze o altfel de
imagine de sine, strans legata de imaginea sa corpo-
rala si de faptul c3, cu ajutorul propriei vointe, re-
useste sa iasa din zona de confort si din stadiul de
functionare ,pe pilot automat”.

M. Kostanski si E. Gullone (1998) au cercetat
insatisfactia imaginii corporale a adolescentilor si
legatura cu stima de sine, anxietatea si depresia. Re-
zultatele au indicat ca 80% dintre fete si 40% dintre
bdieti au relatat ca nu sunt multumiti cu imaginea
lor corporali. In plus, baietii au manifestat un nivel
de stima de sine mai ridicat si mai putina depresie
si anxietate in comparatie cu fetele. Referitor la ado-
lescentii supraponderali sau subponderali, acestia
nu au o stima de sine mai redusa si nici nivele mai

crescute de depresie si anxietate. Acest rezultat vine
in contradictie cu alte studii care au evidentiat ca
perceptia celor ,cu greutate” in ochii celorlalti este
0 problema importanta in stabilirea statusurilor
personale.

Cercetarile efectuate pe grupe de sportivi si per-
soane care nu practica niciun sport au scos in evi-
denta faptul ca imaginea de sine este mai buna la
sportivi decat la ceilalti. Una dintre cauze tine de
statutul social ridicat de care se bucura sportivii
de performant3, care ii face sa se simtd mai dega-
jati si mai siguri de sine in diferite situatii sociale.
Increderea in sine rezulti si din comparatia realiza-
ta de sportiv Intre scopul stabilit si capacitatea de
a-1 atinge. Daca el crede ca poate realiza acel scop,
atunci performanta sa creste.

Majoritatea cercetdrilor s-au focusat, in prin-
cipal, asupra efectelor imaginii de sine negative
generate de anxietatea sociala si, mai putin, pe be-
neficiile imaginii de sine pozitive. Totusi, H. Lee si
colaboratorii sai (2019) au examinat efectul menti-
nerii unei imagini de sine pozitive asupra anxietatii
versus unei negative, influenta erorilor in judecata
si a reglarii emotionale la indivizii cu simptome de
anxietate sociald. Rezultatele au aratat ca persoane-
le carora li s-a format o imagine de sine pozitiva au
prezentat un nivel al anxietatii sociale si un distres
mai scazut, in comparatie cu cei carora li s-a indus o
imagine de sine negativa. In primul caz, s-a recurs la
strategii de reglare emotionald mai adaptative.

Rezultate si discutii

Studiile realizate pana in prezent, centrate pe
cauzele, efectele si metodele de reducere a anxieta-
tii, sunt numeroase. Specialisti, precum I. Holdevici
(1998), R. Teodorescu (1999), I. Racu (2007, 2011,
2012,2014), S. Torgersen (1983), N. Breslau (1987),
K.S. Kendler (1992), I. Skre et al. (1993), A. Beck &
D. Clark (1997), L.E. Reardon et al. (2009) au adus
un aport important in acest domeniu.

Alte cercetdri valoroase au avut drept obiectiv
stabilirea relatiei dintre imaginea de sine negativa
si aparitia anxietatii. Astfel, F. Di Biasi et al. (2015),
M.P. Herring et al. (2014), H. Lee et al. (2019),
M. Kostanski & E. Gullone (1998) sunt doar cativa
dintre specialistii care au contribuit esential in de-
monstrarea acestei corelatii. Opinia despre propria
persoanad este deosebit de importanta in autocon-
trolul personal. Cunoscand resursele personale,
dar si limitele, individul are o perspectiva realista
asupra propriului potential si, in fata unor stresori
sau a unor situatii noi, problematice, nu se pierde
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cu firea, ci este rational, analizand situatia In mod
obiectiv, acceptand si asumandu-si responsabilitati-
le. Astfel, anxietatea, care este o emotie atat de vaga,
de incertd, fara un obiect sau scop, in cazul dat nu
va reusi sa domine, Intrucat individul este centrat
pe solutie si nu pe emotii si, implicit, nici pe nesigu-
ranta de sine.

Activitatile fizice pot avea efecte importante
atunci, cand sunt realizate in mod constant, speci-
fic: 1a nivel fiziologic se produc modificari cu efec-
te pozitive, semnificative, scade nivelul anxietatii si
depresiei, iar individul este din ce in ce mai stapan
pe sine, mai sigur si mai motivat, cu alte cuvinte,
calitatea vietii creste (fizic, social, emotional, stima
de sine). Cercetdrile lui A.-G. Lazar (2019), R. Pis-
cupu (2018), T. Seifert et al. (2010), WJ]. Rejeski et
al. (1992), A. Hakkienen et al.. (2010), C.P. McDowe-
1l et al. (2019), S. Ogawa et al. (2019), S. Pengpid &
K. Peltzer (2019), H. Lee et al. (2019) au demonstrat
acest lucru.

Activitatea fizica inseamna miscare, iar miscarea
este energie. Atunci cand individul simte o emotie
precum anxietatea, aceasta il stoarce de energie, il
epuizeazd, 1l face sa se simta ca pierde controlul asu-
pra psihicului si, implicit, asupra fizicului. Mintea
este coplesita de ganduri ce se profileaza automat,
cum ar fi: ,E groaznic”, ,Nu mai pot”, Intotdeauna..”,
»Eu, niciodatd..” Aceste ganduri automate 1i invadea-
za existenta, precum niste virusi, care se infiltreaza
in toate domeniile vietii. Lipsa de control 1l lasa fara
speranta si incepe sa se vada ca un ,neputincios” si
un ,ghinionist”. Ajunge sa detina o imagine de sine
neconforma cu realitatea. Aceasta 1i va influenta
opinia cu privire la modul 1n care este capabil sa
faca fata unor situatii problematice sau incerte.

Cum poate ajuta miscarea? In primul rand, prin
redirectionarea atentiei spre altceva, astfel schim-
bandu-se perspectiva. Din afara, lucrurile nu mai
par atat de catastrofale. in al doilea rand, miscarea
ifnseamna constientizarea faptului ca poate controla
ceva: propriul corp. Exercitiile de respiratie au un rol
asemanator, intrucat, controland respiratia, se pot
controla si alte aspecte ale propriului organism: bata-
ile rapide ale inimii, suficienta oxigenare a creierului,
iar prin respiratia abdominala - simptomele existen-
te la acest nivel (dureri de stomac, crampe etc.).

In al treilea rand, chiar daci exercitiile fizice par
sa oboseasca corpul, de fapt, il incarca cu energie, la
care se adauga si actiunea serotoninei si a endorfi-
nelor. Organismul produce mai mult de 20 de tipuri
de endorfine, care sunt implicate direct in reduce-
rea stresului, a anxietatii si chiar In Incetinirea pro-

cesului de imbitranire. In al patrulea rand, individul
observa ca are un alt tonus muscular, o rezistenta
crescutd, o capacitate de coordonare mai buna si,
implicit, un aspect fizic mai placut, ceea ce i con-
solideaza imaginea de sine corporalad. Nu in ultimul
rand, practicarea exercitiilor fizice conduce la o
imunitate crescuta, ceea ce este primul pas pentru a
avea o sandtate puternica. Se reduc problemele car-
diovasculare, ulcerul, dermatitele etc.

Concluzii

Calitatea vietii omului contemporan s-a modificat
in ultimele decenii. El se confrunta cu sedentarismul,
alimentatia nesanatoasj, stresul etc. Provocarile sunt
atat de frecvente, incat individul trebuie sa fie mereu
pregatit pentru situatii noi, necunoscute. Acestea pot
sa i cauzeze emotii negative, daca se simte mai putin
pregatit In a le face fatd. Anxietatea este una dintre
acestea. In opinia lui D. Goleman [7, p. 100] in anxie-
tate, ,mintea se roteste la nesfarsit, in cercul vicios al
unei melodrame de slaba calitate. "Individul are doar
o0 singura sansa de scapare: iesirea din zona de con-
fort si din comportamentele de ruting, prin schimba-
rea modului in care intelege si interpreteaza situati-
ile, respectiv modul in care se percepe pe sine si isi
gestioneaza propriile competente.

Imaginea de sine reprezinta, fara discutii, primul
pas spre realizarea sinelui. Doar crezand in propriul
potential, acceptandu-si punctele tari si pe cele sla-
be, cunoscand ce poate face, individul poate sa-si
atingd obiectivele. Insi, aceasta inseamni a avea
curaj, a fi in stare de a-si asuma riscurile si accepta
imperfectiunile/greselile. Prin urmare, o persoana
cu o imagine de sine pozitiva este, in primul rand,
activa, energica, curioasa si dispusa mereu la noi ex-
periente de viata.

Filosofia ,,minte sdndtoasd intr-un corp sdndtos”
este arhicunoscut3, Insa ceea ce nu se cunoaste atat
de mult este faptul ca este sustinuta si din punct de
vedere stiintific. Cercetarile atesta faptul ca practi-
carea unui sport sau desfasurarea activitatilor fizice
in mod regulat, atrag dupa sine cresterea stdrii de
bine, eliberarea de stres si marirea nivelului de sa-
tisfactie, legat de imaginea corporala. De asemenea,
creste sentimentul de apreciere a propriilor capa-
citati (fizice) si o atitudine pozitiva fata de propriul
corp. In plus, recunoscut este faptul ci sportivii isi
dezvolta nu doar capacitatile fizice, ci si cele psihice
(vointa, taria de caracter, rezistenta la frustrare, au-
tocontrolul emotional) [9, pp. 63-84]. Ne raliem ide-
ii ca valoarea fundamentala pentru existenta uma-
na este chiar sanatatea fizica si sanatatea psihica
[6, p- 231].
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Rezumat. Prin felul in care se prezintd, stilul educational respingdtor aduce prejudicii incontestabile procesului
de predare-invdtare, puternic afectdnd intreaga constructie a acestui proces, dar mai ales segmentul care acoperd
relatia dintre cadrul didactic si elevi. Avdnd capacitatea de a se impune in mod diferit - ca ceva ce aminteste de o
linie comportamentald autoritard sau nomoteticd, distantd sau impulsivd, ultrareactivd sau strictd, oscilantd sau
detasatd -, stilul educational avut in vedere se caracterizeazd prin aceea cd vine in contrasens cu drepturile si in-
datoririle pe care le incumbd profesiunea de cadru didactic. In prezenta lui, mediul scolar se surpd, incetdnd sd mai
infdtiseze o ,ambiantd potrivitd in care se pot crea conexiuni esentiale pentru dezvoltarea multilaterald si armoni-
oasd a elevului” sau un ,spatiu in care competenta profesionald a cadrului didactic intrd intr-o relatie de comple-
mentaritate cu particularitdtile de dezvoltare ale elevului”.

Mai mult, prin energiile conflictuale pe care le degajd, el contribuie, in mod evident, la instaurarea didactogeniei. Or,
dupd cum s-a mentionat nu o singurd datd, in varii surse de specialitate, in cazul in care stilul educational nu rezo-
neazd cu drepturile si indatoririle pe care le incumbd profesiunea de pedagog, didactogeniei i este predeterminat,
pur si simplu, sd devind o realitate, o stare de fapt care trebuie asociatd cu marile greseli din zona procesului de pre-
dare-invdtare sau, altfel spus, cu marile abateri de la ceea ce semnificd deontologia profesionald a cadrului didactic.

Cuvinte-cheie: didactogenie, cadru didactic, stil educational respingdtor.

THE SPRINGS OF DIDACTOGENY. THE REPULSIVE EDUCATIONAL STYLE

Abstract. By the way it presents itself, the repulsive educational style brings indisputable prejudices to the tea-
ching-learning process, strongly affecting the entire construction of this process, especially the segment that covers
the relationship between the teacher and the students. Having the ability to impose itself differently - as something
reminiscent of an authoritarian or nomothetic behavioral, distant or impulsive, ultra-reactive or strict, oscillating
or detached - the educational style in question is characterized by the fact that it contradicts the rights and duties
incumbent on the position of a teacher. In his presence, the school environment collapses, ceasing to present a ,suita-
ble environment in which essential connections can be created for the multilateral and harmonious development of
the student” or a ,space in which the professional competence of the teacher is complementary to the developmental
particularities of the student’”.

Moreover, through the conflicting energies he releases, he distorts the meaning of the teaching profession, obviously
contributing to the establishment of didactogeny. Or, as it has been mentioned more than once, in various specialty
sources, if the educational style does not resonate with the rights and duties of the pedagogical profession, the didac-
togeny is predetermined, simply, to become a reality, a state in fact, which must be associated with the big mistakes
in the area of the teaching-learning process or, in other words, with the big deviations from what the professional
deontology of the teacher means.

Keywords: didactogeny, teacher, repulsive educational style.

Didactogenia, asa cum am mentionat cu ceva extrem de variate, este de la sine inteles ca explica-
timp in urm3, inspirandu-ne din conceptele ela- tiile care se impun in legatura cu aparitia si mani-
borate de K.. Platonov, K.K. Platonov, N. Sillamy, festarea lor trebuie sa se Incadreze intr-o viziune
J. Cukier, R. Poenaru, FA. Sava, D. Popovici, F. Turcu, etiologica complexa.

A. Turcu si L. Karpenko [38; 39], apare in situatii-

le in care greselile profesionale comise - volun- Credinta ca este posibil un proces de invatare
tar sau involuntar - de reprezentantii corpului in care lipsesc efecte negative asupra elevului -
didactic produc efecte negative asupra elevilor. aratd, in context, D. Popovici [29, p. 104] - este
Intrucat greselile avute in vedere sunt multiple si utopicd, imaginabild, dar nereald. Ele apar, in
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fapt, din cauza complexitatii procesului si pre-
zentei, ca principali actori, a oamenilor, profe-
sori si elevi. Etiologia didactogeniilor este com-
plexa. Didactogeniile iau nastere In procesul de
invatare in forme si cu implicatii foarte diferite.

De regula, atunci cand isi propun sa descifreze
sensul expresiilor de genul ,explicatiile care se im-
pun in legatura cu aparitia didactogeniilor trebuie
sa se incadreze intr-o viziune etiologica complexa”
sau ,etiologia didactogeniilor este complexa”, spe-
cialistii din domeniu® ajung sa constate c3, in fond,
la baza comportamentului defectuos al cadrului di-
dactic (susceptibil sa deformeze natura procesului
de invatamant prin inducerea unor stari morbide,
de tip reactiv In randul elevilor) stau sapte factori
distincti. Este vorba, pe de o parte, despre caracterul
inadecvat, stilul educational respingdtor, distantarea
psihologicd si epuizarea profesionald ale cadrului di-
dactic, iar pe de alta parte - despre administrarea
gresitd a autoritdtii de pedagog, ideologia eronatd de
controlare a elevilor si lipsa abilitdtilor de manage-
ment educational.

Avand la Indemana un astfel de ,arbore cauzal”,
sa vedem, in cele ce urmeaza, cum se prezinta fieca-
re dintre elementele care il compun.

Ce reprezenta, bundoar3, factorul care se rezuma
la stilul educational respingdtor si cum se face ca el
poate sa determine efecte nedorite asupra elevilor,

1 Vezi, in acest sens, Poenaru R. Didactogenia in scoala. Pentru
prevenirea si combaterea didactogeniilor in invatamant. In:
Revista de pedagogie, 1980, Nr. 9, pp. 51-53; Cukier ]. Patologia
de la didactogenia. In: Revista de psicoandlisis, 1990, n°. 47(1),
pp. 140-152; Cukier ]. Didactopatogenia (enfermedades
generadas por la mala ensehanza). In: Revista de Psicologia
de la PUCP, 1996, n°. 14(2), pp. 225-244; Poenaru R,, Sava F.
Didactogenia in scoala. Aspecte deontologice, psihologice si
pedagogice. Bucuresti: Editura ,Danubius”, 1998; Popovici
D. Didactica. Solutii noi la probleme controversate. Bucuresti:
Editura ,Aramis”, 2000, pp. 104-110; Sava F.A. Didactogenia
- concept si evolutie. In: St. Boncu, C. Ceobanu (coord.).
Psihosociologie scolard. Prefata de C. Cucos. lasi: Editura
JPolirom”, 2013, pp. 208-221; Patrautd T. Subjective
dimension of school failure. In: Journal of Romanian Literary
Studies, 2018, n°. 13, pp. 32-36; XoxnoB JLK., Xoxs0B A.JL,
[Munos A.A. lllkosibHBIE AUJAKTOrE€HHbIE HEBPO3BI U JipyTHe
ncuxudeckue peakuuu. In: Apocaasckuil nedazozuueckutl
secmHuk, 1998, Ne 2, c. 98-102; Xynuk B.A., TesnbHiok U.B.
K Bompocy o renesuce u npoduJaKTHKe AWJAKTOTEHUH
B yCIOBUM o06pasoBaTesbHOW cpeabl. In: BecmHuk
JleHuHepadckozo eoc. yH-ma um. A.C. [lywkuHa, 2012, BeIycK
4, Tom 5, c. 48-53; /I:kadapoB . 06'beKTHBHBIE PAKTOPHI
aunaktoreHud. In: Azepéatidncarckas wkoaa, 2014, Ne 3,
c. 46-50 sau/si MopHoB K.A, Ilogaunses O.JL.
JMAaKTOreHHble CTPECChl y COBPEMEHHbIX LIKOJbHUKOB:
HPUYUHBl BO3HUKHOBEHHS, MNyTHU NPOOUIAKTHUKH U
Koppekuuu. In: [Ipo6saembl cOYuaIbHO-IKOHOMUYECKO20
pazeumus Cubupu, 2016, Ne 3, c. 198-203.

efecte prezente prin traume de natura psihologica,
morald sau/si medicala??

Vom reaminti, pentru inceput, ca stilul educatio-
nal al cadrului didactic® reprezinta, in viziunea spe-
cialistilor [10, pp. 77-78; 2, pp. 541-542; 42, pp. 207-
208; 31, pp. 160-161; 25, p. 480; 8; 6, p. 349; 17; 35;
15], ,un mod specific de-a aborda educatia, elevii,
situatiile de invatare si valorile disciplinei predate”,
Jun ansamblu de manifestari comportamentale in
situatii pedagogice determinate”, ,0 linie directoare,
adecvatd rezolvarii problemelor didactice concre-
te”, ,un mod caracteristic de executare a procesului
de predare”, ,o dimensiune activa a instruirii care
influenteaza in mod decisiv calitatea interventiilor
scolare prin contributia adusa la constituirea unei
relatii educationale armonioase”, ,0 constelatie de
trasaturi care circumscriu comportamentul profe-
sorului 1n relatiile sale cu elevii” sau/si ,un semn al
maturitatii pedagogice, al unei experiente solide, In
masura sa influenteze cat mai corect elevii”.

Constituind expresia unei strategii preferentiale
de materializare a obiectivelor procesului de Tnva-
tamant, stilul educational al cadrului didactic are
o consistenta interna [31, p. 161], este nemodifi-
cat sau aproape nemodificat in notele sale genera-
le [1, p. 127], apare ca un produs al personalizarii
principiilor si normelor caracteristice activitatilor
cu caracter de predare-invatare [25, p. 480; 31,

2 Celui dintai factor - ne referim la caracterul inadecvat al
cadrului didactic - i-am consacrat deja cateva articole, pe care
le-am publicat in varii reviste de specialitate. In acest sens,
vezi, spre exempluy, Sleahtitchi M. Resorturile didactogeniei.
Caracterul inadecvat al cadrului didactic. In: Univers
Pedagogic, 2021, nr. 1 (69), pp. 85-92 sau/si Sleahtitchi M.
Germenii stimulativi ai didactogeniei. Caracterul inadecvat
al profesorului. In: Psihologie. Pedagogie speciald. Asistentd
sociald, 2021, nr. 1 (62), pp. 128-138.

3 In literatura de specialitate, expresia ,stilul educational” este

adeseori substituita prin altele trei expresii: ,stilul pedagogic”,
»stilul didactic” sau ,stilul de predare”. Uneori, mai apare
si unitatea semantico-sintactica ,stilul de lucru”. Faptul in
cauza are, fara nicio indoiald, un inteles precis. El denota ca
de fiecare datd se are in vedere unul si acelasi lucru: ca orice
cadru didactic asimileaza si integreaza platformele teoretice
si instrumentele de interventie intr-un mod ,particular”,
asigurand o anumita imbinare functionald a variabilelor
implicate In desfasurarea procesului de Tnvatamant.
Pentru confirmare si alte detalii, vezi, spre exemplu, Nicola I.
Stilul educational (stilul de predare). In: 1. Nicola. Tratat de
pedagogie scolard. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica,
1996, pp. 480-481; Joita E. Stiluri ale profesorului - manager.
In: E. Joita. Management educational. Profesorul - manager:
roluri si metodologie. lasi: Editura ,Polirom”, 2000, pp.
155-158 sau/si Turcanu C., Gutu V1. Profesorul in contextul
postmodernitatii: stiluri didactice. In: Materialele Conferintei
stiintifice Internationale ,Cadrul didactic - promotor al
politicilor educationale”. Chisinau: ISE (Tipogr. ,Print-Caro”),
2019, pp. 360-365.
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p. 161] si, In plus, face dovada faptului ca rezoneaza
cu flexibilitatea si adaptabilitatea comportamentalg,
ca dimensiuni esentiale ale aptitudinii pedagogice
[22, p. 158].

De vreme ce activitatile de zi cu zi ale cadrului
didactic - in calitatea lui de lider desemnat al cla-
sei, la disciplina sa - se subsumeaza, Intr-o forma
sau alta, functiilor de conducere (or, el este cel care
splanificd, organizeaza, controleaza si apreciaza
eforturile depuse de elevi” sau, in alti termeni, cel
care ,modeleaza atitudinile si conduitele indivizilor
pe care 1i indruma, determinandu-i sa accepte si sa
raspunda influentelor lui”), majoritatea specialisti-
lor din domeniu prefera sa vada in stilul educatio-
nal al acestuia un echivalent pedagogic al stilurilor
manageriale propriu-zise (cum ar fi, bundoars, sti-
lurile manageriale avansate de R. Tannenbaum si
W.H. Schmidt, P. Hersey si K. Blanchard, V. Vroom si
P. Yetton, F. Fiedler si W. Reddin, R.J. House si G.A. Cole).

R. Tannenbaum si W.H. Schimdt*, vom reaminti,
au demonstrat ca relatia de tipul afirmarea autori-
tatii — afirmarea libertdtii se manifesta in sapte trep-
te, de la afirmarea maxima a autoritatii - la afirma-
rea maxima a libertatii. Cu luarea in considerare a
acestui rationament, ei au identificat sapte stiluri de
conduitd a managerului:
managerul ia decizii si le anunt3;
managerul ia decizii si Incearca sa conving3;
managerul prezinta ideile si invita la Intrebari;
managerul prezintd o propunere de decizie
spre dezbatere;

e managerul prezinta problema, asculta suges-
tiile, apoi decide;

e managerul defineste limitele si cere grupului
sa decida;

e managerul permite grupului sa decida in limi-
tele prescrise anterior.

P. Hersey si K. Blanchard® sunt cei care au stabilit

4 Pentru confirmare si alte detalii, vezi, spre exemplu,
Tannenbaum R., Schmidt W.H. How to choose a leadership
pattern. In: Harvard Business Review, 1958, n° 36(2),
pp. 95-101; Prodan A. Managementul de succes. Motivatie si
comportament. lasi: Editura ,Polirom’, 1999, pp. 101-102;
losifescu S. (coord.). Manual de management educational
pentru directorii de unitdti scolare. Bucuresti: Editura
,ProGnosis”, 2000, pp. 156-157 sau/si Joita E. Management
educational Profesorul - manager: roluri si metodologie. lasi:
Editura ,Polirom”, 2000, p. 171.

Pentru confirmare si alte detalii, vezi, spre exemplu, Hersey
P, Blanchard K.H. Life cycle theory of leadership. In: Training
and Development Journal, 1969, n°. 23(5), pp. 26-34; Hersey
P, Blanchard KH. The Management of Organizational
Behavior. New Jersey: ,Prentice Hall - Englewood Cliffs”,
1969; Prodan A. Managementul de succes. Motivatie si
comportament. lasi: Editura ,Polirom”, 1999, pp. 107-109;

c3, in functie de gradul de adaptare la situatii
si la nivelul de maturitate al subordonatilor,
se poate vorbi despre:

o stilul managerial directiv (prin care se ofera
instructiuni clare cu referire la actiunile care
urmeaza a fi intreprinse, mai ales, in situatii
de inceput, pentru nou-veniti sau pentru cei
care nu vor sa actioneze);

o stilul managerial de antrenare / tutoral (este
stilul care Incurajeaza comunicarea, sprijina
motivatia si increderea, desi are controlul de-
ciziilor in cazul In care maturitatea grupului
este Tnca scazuta si atunci cand unii vor, dar
nu pot sa actioneze adecvat);

o stilul managerial suportiv (se manifesta in
cazurile in care grupul are incredere in reali-
zarea performantelor, dar nu are puteri sufici-
ente pentru a le atinge; este un stil care, fiind
centrat pe sarcina si pe relatii, coordoneaza
comunicarea, sprijind exersarea abilitatilor,
contribuie la luarea deciziilor);

o stilul managerial al delegarii (care se impune
atunci cand maturitatea grupului este avansa-
td in respectarea sarcinilor, asumarea respon-
sabilitatilor si luarea deciziilor).

Multumita lui V. Vroom si P. Yetton®, s-a ajuns la
constatarea, potrivit careia, in functie de implicarea
grupului in luarea deciziilor, pot exista urmatoarele
cinci stiluri de management:

o stilul autocratic I - managerul ia singur deci-
ziile;

e stilul autocratic Il - managerul intreaba, dar
ia singur deciziile; grupul, intr-un asemenea
caz, poate sau nu poate fi informat asupra si-
tuatiei create/existente;

o stilul consultativ [ - managerul relateaza situa-
tia, intreaba si evalueaza informatiile obtinute;

o stilul consultativ II - managerul si grupul dis-
cutd/analizeaza situatia, dar cel care ia deci-
zia este managerul;

Zlate M. Tratat de psihologie organizational-manageriald.
Vol. al II-lea. Iasi: Editura , Polirom”, 2007, pp. 145-148 sau/si
Joita E. Management educational. Profesorul - manager: roluri
si metodologie. lasi: Editura ,Polirom”, 2000, pp. 170-171.
Pentru confirmare si alte detalii, vezi, spre exemplu, Vroom
V., Yetton Ph. Leadership and Decision Making. Pittsburgh:
University of Pittsburgh Press, 1973; Vroom V., Jago A.G. The
New Leadership: Managing Participation in Organizations.
New Jersey: Prentice Hall - Englewood Cliffs, 1988; Prodan
A. Managementul de succes. Motivatie si comportament.
lasi: Editura ,Polirom”, 1999, pp. 110-112; Joita E. Stiluri
educationale - stiluri manageriale. In: Joita E. Management
educational. Profesorul - manager: roluri si metodologie. lasi:
Editura ,Polirom”, 2000, pp. 164-171 sau/si Zlate M. Tratat
de psihologie organizational-manageriald. Vol. al Il-lea. lasi:
Editura ,Polirom”, 2007, pp. 149-152.
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e stilul de grup - managerul si grupul discuta/
analizeaza situatia, dar grupul ia decizia.

Stilurile propuse de EE. Fiedler’” - care sunt or-
donate, de aceasta datd, in functie de contingenta
existentd intre relatiile interpersonale, structurarea
sarcinilor si puterea de conducator - se prezinta in
felul urmator:

e stilul managerial centrat pe sarcina (favorizat

in situatii de control ridicat sau scazut);

e stilul managerial centrat pe relatii (favorizat
in situatii de control moderat);

e stilul managerial centrat pe situatie (intr-un
asemenea caz, eficacitatea depinde de vari-
abilele situationale mai mult decat de stilul
propriu-zis).

In cazul lui W. Reddin® - pentru care a contat re-
latia Intre preocuparea pentru sarcind, pentru re-
latii si pentru randament -, avem de-a face cu opt
stiluri manageriale:

o stilul negativ: managerul nu are trasaturi pu-
ternice, este lipsit de interes pentru ceea ce
face, evita problemele, nu accepta propuneri,
demoralizeaza;

e stilul birocratic: managerul se ocupa de ran-
dament in mod rigid, emite putine idei, nu
incurajeazd, neglijeaza indeplinirea sarcinilor,
subestimeaza importanta relatiilor;

e stilul altruist: managerul manifesta interes
pentru relatii, creeaza climatul favorabil, dar

7 Pentru confirmare si alte detalii, vezi, spre exemplu,
Fiedler FE. Theory of Leadership Effectivenes. New York:
McGraw - Hill, 1967; Fiedler EE. Predicting the effects of
leadership training and experience from the contingency
model. In: Journal of Applied Psychology, 1972, n°. 56(2),
pp. 114-119; Golu P. Orientdri si tendinte in psihologia
sociald contemporand. Bucuresti: Editura politica, 1988,
pp. 81-85; Potolea D. Profesorul si strategiile conducerii
invatarii. In: Jinga [, Vlasceanu L. (coord.). Structuri, strategii,
performante in invdtdmdnt. Bucuresti: Editura ,Academiei”,
1989, pp. 158-159; Prodan A. Managementul de succes.
Motivatie si comportament. lasi: Editura ,Polirom”, 1999, pp.
105-107; Iucu R.B. Managementul si gestiunea clasei de elevi.
Fundamente teoretice si metodologice. lasi: Editura ,Polirom”,
2000, pp. 129-130 sau/si Joita E. Management educational.
Profesorul - manager: roluri si metodologie. lasi: Editura
,Polirom”, 2000, pp. 163-170.

Pentru confirmare si alte detalii, vezi, spre exempluy,
Reddin W. Managerial Effectivenes. New York: McGraw -
Hill, 1970; Reddin W. The 3-D Management Style Theory.
A Typology Based on Task and Relationship Orientations. In:
Training and Development Journal, 1967, pp. 8-17; Petrescu
I, Domokos E. Management general. Bucuresti: Editura
,Hyperion XX"”1993; Prodan A. Managementul de succes.
Motivatie si comportament. lasi: Editura ,Polirom”, 1999
sau/si Joita E. Stiluri educationale - stiluri manageriale. In:
E.Joita. Management educational. Profesorul - manager: roluri
si metodologie. lasi: Editura ,Polirom”, 2000, pp. 169-170.

obtine randament scazut pe fundalul unei
dezorganizari evidente;

e stilul promotor: managerul este atras de ran-
dament, are deschidere pentru echipa, stimu-
leaza participarea, dezvolta interesul pentru
actiunile Intreprinse;

e stilul autocrat: managerul acorda prioritate
sarcinilor de moment, minimalizeaza impor-
tanta relatiilor, recurge la constrangeri, con-
trol si amenintari, respinge initiativele, Inabu-
sa conflictele, creeaza stari de anxietate;

e stilul autocrat cu bunadvointa: managerul este
preocupat de randament si de sarcini, stie sa
solicite, fara sa irite;

e stilul ezitant-oscilant: managerul este preo-
cupat de sarcini si relatii, manifesta un interes
scazut pentru rezultate, ia decizii sub presiu-
nea evenimentelor, recurge la compromisuri;

o stilul realizator: managerul insista pe organi-
zarea eficace si eficienta a eforturilor/activi-
tatilor, pretinde randament ridicat, cunoaste
coechipierii, lucreaza diferentiat, este receptiv
la opiniile altora, rezolva situatiile conflictuale.

Luand in calcul relatia care se instituie Intre spe-

cificul situatiilor, natura sarcinilor si nevoile subal-
ternilor/membrilor echipei, R.J. House’ grupeaza
stilurile manageriale dupa cum urmeaza:

e stilul managerial orientat spre realizare: ma-
nagerul stabileste obiective Tnalte, asteapta
performante pe masurg, arata incredere in re-
alizare si demonstreaza ca poate fi eficient in
situatii complexe;

o stilul managerial directiv: managerul este cel
care indica sarcinile si asteptarile, arata cum
pot fi realizate sarcinile performante, demon-
streaza ca poate fi eficient in situatii complexe;

e stilul managerial participativ: managerul se
consultd cu subalternii/coechipierii, urma-
reste cu atentie dupa starea acestora, solicita
sugestii inainte de a lua decizii, demonstreaza
ca poate fi eficient in situatii simple;

e stilul managerial suportiv: managerul arata
intelegere si apropiere, este centrat pe subal-
terni/coechipieri si relatii, demonstreaza ca
poate fi eficient in situatii simple.

° Pentru confirmare si alte detalii, vezi, spre exemplu, House R.J.

A Path-Goal Theory of Leader Effectivenes. In: Administrative
Science Quarte, 1971, vol. 16, n°. 3, pp. 321-338; House R/,
Mitchell T.R. Path-Goal Theory of Leadership. In: Journal of
Contemporary Business, 1974, vol. 3, n°. 4, pp. 81-97; Prodan
A. Managementul de succes. Motivatie si comportament.
lasi: Editura ,Polirom”, 1999, pp. 103-105 sau/si Joita E.
Management educational. Profesorul - manager: roluri si
metodologie. lasi: Editura ,Polirom”, 2000, pp. 164-169.

UNIVERS PEDAGOGIC - Nr. 2 (70) 2021

71



PSIHOLOGIE

Combinand caracteristicile personale ale indi-
vizilor ajunsi la putere cu parametrii definitorii ai
factorilor de succes, G. Cole!® se face cunoscut prin
identificarea si fundamentarea a sase stiluri mana-
geriale / tipuri de manageri:

e manageri cu har (care-si pot utiliza atributiile

de o maniera adecvata);

e manageri fara har (care aplica teoria manage-
riald Tnsusitd, abordeaza analitic problemele,
dorind sa produca impresie);

e manageri autocrati (care impun decizia, re-
curg la constrangeri si colaboreaza doar cu cei
care sunt de acord cu ei);

e manageri democrati (care incurajeaza partici-
parea si implicarea subalternilor/coechipieri-
lor 1n luarea deciziilor, recurgand la convinge-
re, la autoritatea profesionala);

e manageri vizionari (care constituie expresia
unor conducatori autentici, incurajand parti-
ciparea, schimbarea, implicarea);

e manageri controlori (care prefera sa adminis-
treze, manifestand exces de zel pe segmentul
aplicarii sistemelor normative si, totodats,
indiferenta in raport cu starile prin care trec
subalternii/coechipierii lor).

E.Joita, spre exemplu, inspirandu-se din propria
experientd, dar si din studiile realizate de D. Po-
tolea, atrage atentia asupra faptului ca o parale-
1d initiala intre definitiile ori caracterizarile care
se raporteaza la stilul educational si definitiile
ori caracterizadrile care se raporteaza la stilurile
manageriale ne va conduce spre gasirea puncte-
lor de convergenta, intai la nivel principial, apoi
si actional, pentru a putea defini adecvat stilul
profesorului-manager, ca simbiozd specifica,
pe criteriile esentiale ale activitatii. Procedand
de o asemenea manierd, vom constata faptul ca
nu exista deosebiri de fond In definirea stilului
educational, pe de o parte, si a stilurilor mana-
geriale, pe de altd parte. Daca stilurile avute in
vedere si pot fi diferentiate intr-un anumit fel,
atunci, dupa cum crede E. Joita, faptul in cauza
poate fi explicat fie prin continutul activitatii
la care ele se referd si prin elementele acestu-
ia (obiective, strategii), fie prin modul de con-

19 pentru confirmare si alte detalii, vezi, spre exemplu, Cole G.A.
Management: Theory and Practice. London: DP Publications
Ltd, Aldine Place, 1993; Cole G.A. Personal Management.
London: Letts Educatioanal, 1997; Cole G.A. Managementul
personalului. Bucuresti: Editura ,,CODECS”, 2000; Prodan
A. Managementul de succes. Motivatie si comportament.
lasi: Editura ,Polirom”, 1999, pp. 100-101 sau/si Joita E.
Stiluri educationale - stiluri manageriale: tipuri. In: E. Joita.
Management educational. Profesorul - manager: roluri si
metodologie. lasi: Editura ,Polirom”, 2000, p. 169.

structie personala care se profileaza In raport
cu fiecare dintre ele.

Stilurile educationale studiate prin prisma ma-
nagementului propriu-zis, conchide E. Joita, nu
clarificd decat teza clasica cu referire la rolul
conducator al profesorului in procesul de inva-
tamant, ceea ce inseamna c3, astfel, strategiile
didactice pot fi mai bine definite, explicate, or-
ganizate, realizate. Din aceasta simbioza nu re-
zultd decat un nou mod de gandire a strategiilor
educationale, cu marita eficienta [16, p. 156].

Ne raliem si noi unei asemenea luari de pozitie,
considerand-o adecvata si absolut necesara pentru
elucidarea chintesentei procesului de predare-in-
vatare, a relatiei care se instituie, pe dimensiunea
acestuia, intre cadrul didactic si discipolii sai.

Cercetarile intreprinse, de-a lungul anilor, pe di-
mensiunea care ne preocupd, au demonstrat cu lux
de amanunte ca ar fi gresit sa se creada in existen-
ta unui singur stil educational. In mod evident, nici
nu se putea altfel: or, asa cum afirma I. Nicola [25,
p. 480], chiar daca stilul tuturor cadrelor didactice
se constituie relativ din aceleasi elemente, ponderea
si modul in care ele se coreleaza difera de la unul la
altul. Drept consecintd, in literatura de specialitate
si-au facut aparitia multiple tipologii cu referire la
stilurile educationale ale cadrului didactic. Cele mai
cunoscute dintre acestea se prezinta in felul urmator:

» Tipologia structuratd dupa natura
profesor—eley, cu trei stiluri educationale:

o stilul educational autoritar (profesorul este cel
care decide obiectivele, selecteaza activititile,
metodele, mijloacele si sarcinile de realizare,
astfel Incat elevii sunt pusi In imposibilitatea de
a cunoaste in avans ceea ce urmeaza sa se re-
alizeze; controlul pe care profesorul il exercita
asupra mediului educational este absolut; pro-
fesorul manifesta o atitudine impersonala in
care spiritul de echipa este anihilat; profesorul
nu Incurajeaza initiativele elevilor, tinandu-i la
distantd; profesorul accentueaza rolul sau in de-
favoarea discipolilor, ceea ce blocheaza canalele
de conexiune inversa externd; profesorul impu-
ne noile cunostinte, fara sa lase elevilor timp si
loc pentru gandire si pentru formularea intre-
barilor, stanjenind astfel afirmarea spontaneita-
tii, a imaginatiei si a creativitatii);

e stilul educational democratic (profesorul pro-
pune si negociaza cu discipolii sdi obiectivele
activitatilor, metodele si mijloacele de lucruy,
dezvoltand, astfel, relatii de cooperare si sprijin
reciproc; profesorul incurajeaza implicarea acti-
va a elevilor in procesul invatarii, initiativa, po-
tentialul lor creativ; profesorul foloseste criterii

relatiei
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comune de apreciere, pe care le respecta Impre-
una cu elevii; desi rolul de lider al profesorului
ramane decisiv, climatul este deschis, relatiile
din cadrul clasei fiind apropiate);

o stilul educational laissez-faire / permisiv (expri-
ma un profesor care considerd ca Intotdeauna
este suficient ce preda, cat preda si cum pred3,
fiind sigur ca elevii au capacitatea de a intra cu
usurintd in esenta mesajului predat; reflecta o
atitudine de pasivitate din partea cadrului didac-
tic, acesta oferind doar recomandari cu referire
la metodele si mijloacele de lucru sau la resurse-
le informationale; face abstractie de necesitatea
evaluarii manifestarilor de conduita ale elevilor;
favorizeaza obtinerea de rezultate slabe la Inva-
tatura si contribuie la aparitia abaterilor de la
principiile si normele disciplinei scolare; defor-
meaza natura relatiei profesor-elev prin accentu-
area rolului celui de-al doilea element al acestei
relatii; lasa demersul didactic sa mearga ,de la
sine”) [18, p. 167; 20; 21; 35; 36].

» Tipologia structurata dupa modul de combinare

a stilului personalitatii si al muncii scolare, cu

patru stiluri educationale:

e stilul educational A - eficient, unitar, puternic;

o stilul educational B - ineficient, diviziv, slab;

o stilul educational C - rigid, diviziv, puternic;

o stilul educational D — dependent de circumstan-

te, unitar, slab.

In cazul acestei tipologii, dupd cum observa
specialistii, apar ca dominante relativ stabile si cu
0 mare expresivitate: empatia, dragostea de copii,
capacitatea de anticipare si prevedere a comporta-
mentului elevilor, echilibrul afectiv. Stilul de munca
al cadrului didactic este analizat prin prisma unor
dimensiuni de esenta: cultivarea motivatiei pentru
invatare, a atitudinii afective, a atitudinii cognitive,
transmiterea cunostintelor, relatia profesor-elev,
cultivarea interesului pentru obiectul predat, edu-
carea disciplinei [8, pp. 87-89; 18, p. 166].

» Tipologia structuratda dupa notele dominante ale
personalitatii Tn predare, cu trei stiluri educatio-
nale:

o stilul educational proactiv (cu initiativa, stimu-
lant, organizator, obiectiv);

o stilul educational reactiv (flexibil, fara obiective
clare, cu redusa vointa de realizare a acestora);

e stilul educational ultrareactiv (extremist, cu exa-
gerarea diferentelor dintre elevi si a strategiilor
specifice) [18, p. 167; 26].

» Tipologia structurata dupa caracterul rezolvarii
conflictului dintre asteptarile personale si presi-
unile rolurilor, cu trei stiluri educationale:

o stilul educational nomotetic (care accentueaza
dimensiunea normativda a comportamentului

cadrului didactic si care face ca presiunile insti-
tutionale sa prevaleze asupra cerintelor si dis-
ponibilitatilor elevului; este un stil centrat pe
sarcina, pe realizarea performantei, pe indepli-
nirea planurilor asumate);

o stilul educational idiografic (care este centrat pe
cerintele elevilor, pe trebuintele lor, urmarind
ca fiecare dintre acestia sa-si descopere singur
ceea ce are mai relevant; este stilul care pune
pret pe caracteristicile de personalitate ale ele-
vilor, conditionand descentralizarea autoritatii
cadrului didactic, orientarea acestuia spre clasa
si, respectiv, flexibilizarea relatiei cu elevii);

o stilul educational tranzactional (un stil interme-
diar intre primele doua stiluri, care se caracteri-
zeazd prin abordarea procesului de instruire ca
o tranzactie dinamica intre roluri si personali-
tati, In jurul scopurilor existente; acum, dezide-
ratele institutionale pot fi realizate prin luarea
in considerare a trebuintelor si dispozitiilor in-
dividuale, ceea ce Inseamna ca ,este indispen-
sabild dobandirea unei constiinte temeinice a
limitelor si resurselor atat ale individului, cat
si ale institutiei in cadrul procesului de pre-
dare-invatare”) [11, pp. 30-31; 18, p. 169; 25,
pp- 480-481; 27, pp. 83-84].

» Tipologia structurata dupa modelul circular al

comportamentului interpersonal al cadrului di-

dactic, cu opt stiluri educationale (modelul avut

in vedere face ca stilurile educationale sa poata fi

abordate din perspectiva conceptelor de influentd

si proximitate, cu luarea in calcul a doua axe rela-

tionare majore — dominare-supunere si, respectiv,

confruntare-cooperare [33, pp- 213-214]:

o stilul educational strict (profesorul este rigid);

o stilul educational impulsiv (profesorul se ener-
veaza usor);

o stilul educational neincrezdtor (profesorul este
suspicios);

o stilul educational oscilant (profesorul manifesta
nehotarare);

o stilul educational submisiv (profesorul este
»,moale”);

o stilul educational intelegdtor (profesorul este
rabdator);

o stilul educational prietenos (profesorul isi ofera
sprijinul);

o stilul educational mobilizator (profesorul este
un bun conducator) [7; 33, pp. 213-214; 46;].

Tipologia structurata dupa gradul de identificare/

consolidare a unor comportamente tipice drept cli-

see In cunoasterea mutuala profesor—elevi, cu cinci
stiluri educationale:

o stilul educational distant (profesorul ,pastreaza
distanta”, formala si afectiva, in sprijinul obtine-
rii sau mentinerii pozitiei de autoritate);

o stilul educational ,popular” (profesorul da do-
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vada de o purtare simpld/nepretentioasa si,
totodatd, prietenoasd; maniera lui de a vorbi si
a interpreta lucrurile poarta un caracter intim,
reverentios, ca ,in familie”);

o stilul educational ,prudent” (profesorul manifes-
td neincredere fata de elevi, comportamentul lui
fiind , de retragere si expectativa”; el manifesta
o atitudine ce izvoraste dintr-o anumita ,teama”
fata de elevi si preocuparea continua de a nu fi
ridicol 1n raport cu acestia);

o stilul educational rezervat (profesorul tinde sa
fie ,egal cu el Insusi, indiferent de imprejurari”;
el se fereste sa fie cu prea mult entuziasm sau
sa se descarce afectiv in fata elevilor, dezvoltand
astfel un comportament artificial, contrafacut);

o stilul educational protectiv (profesorul se impu-
ne printr-un comportament de ,dadaceald” si,
totodatd, de neincredere in elevi) [19, p. 167;
24, pp. 212-213; 35, pp. 161-162].

Este de la sine inteles ca tipologiile la care ne-am
referit in randurile de mai sus nu se prezinta in sta-
re puri si intr-un mod dihotomic. In realitate, asa
cum s-a mentionat in repetate randuri [25, p. 481;
35, pp- 161-163], se intalnesc doar,stiluri particu-
lare care se exprima printr-o sinteza unica si irepe-
tabila de manifestari”. Ca atare, aceste tipologii con-
stituie, expresia lui I. Nicola [25, p. 481], niste ca-
dre de referintd pentru caracterizarea si aprecierea
eficientei activitatii profesionale a cadrului didactic.
Adeziunea la una dintre aceste tipologii depinde, pe
de o parte, ,de personalitatea cadrului didactic, de
experienta si conceptia sa filosofica”, iar pe de alta
parte - ,de particularitatile psihologice ale elevilor
si de contextul organizational in care are loc proce-
sul de instruire”.

Cu toate ca am putea prezenta si alte tipologii ale
stilurilor educationale - cum ar fi, de pild3, tipolo-
gia structurata dupa criteriul intelegerii si realizarii
procesului de evaluare'!, tipologia structurata dupa

11 literatura de specialitate, aceasti tipologie apare in
varianta unei constructii epistemologice, constituite din
patru stiluri educationale:

e stilul educational centrat pe fetisizarea evaludrii si,
respectiv, pe afirmarea autoritatii cadrului didactic;

o stilul educational nesistematic, superficial si inabil, prin
care se subestimeaza rolul evaluarii;

o stilul educational manipulativ, prin care se recurge, in
mod sistematic, la ,generozitate” si ,intelegere”;

o stilul educational obiectiv, realizat cu exigenta rationala,
cu madsurd, cu respectarea principiilor si normelor
procesului de predare-invatare.

Pentru confirmare si alte detalii, vezi, spre exemplu, Radu L.T.
Evaluarea in procesul didactic. Ed. a 1lI-a. Bucuresti: Editura
Didacticd si Pedagogica, 2007, pp. 55-57 sau/si Joita E.
Stiluri educationale - stiluri manageriale: tipuri. In: E. Joita.
Management educational. Profesorul - manager: roluri si
metodologie. lasi: Editura ,Polirom”, 2000, p. 168.

criteriul manifestarii de empatie? sau/si tipologia
structuratd dupa indicele de mobilitate a comporta-
mentului didactic!® -, vom prefera sa nu facem acest
lucru, considerand ca ceea ce deja s-a spus este pe
masura sa scoatd In lumina parametrii definitorii ai
stilului educational respingator.

Cum se prezintd, asadar, ,modul caracteristic de
executare a procedurilor de predare” sau - prin alte
cuvinte - ,ansamblul manifestarilor comportamen-
tale ale cadrului didactic” despre care se poate spu-
ne ca provoaca dezgust, aversiune, sila?

In varianta unor atitudini de extractie democra-
ticd (cand profesorul Incurajeaza implicarea activa
a elevilor In procesul de invatamant, punand accen-
tul pe particularitatile lor individuale si de varsta,
pe initiativa sau potentialul lor creativ), a unor in-

2 Tipologia avutd in vedere se rezumi la patru stiluri
educationale:

o stilul educational empatic (care se caracterizeaza prin
capacitatea de transpunere a cadrului didactic in planul
intern de referinta al discipolilor sai; prezenta spiritului
de obiectivitate In contextul relatiilor cu cei din preajma
se datoreaza, Intr-un asemenea caz, stramutdrii propriei
experiente afective a cadrului didactic in psihologia
discipolilor; de aceasta data, cadrul didactic percepe lumea
ca si cum ar fi el insusii elevul (=, modelul extern”));

o stilul educational reflexiv (care este un stil preponderent
afectiv, fara ca trairea cadrului didactic sa depaseasca
propriile granite intime, fira proiectarea/includerea
acestei trairi in ,modele externe”; de aceasta data, cadrul
didactic raporteaza ,modelul extern” (=discipolul) la
propria persoana, tinzand sa utilizeze criterii apreciative
analitice, transante si relativ rigide);

o stilul educational analogic (este un stil proiectiv neafectiv
care asigurd patrunderea in stdrile psihologice ale
elevilor prin mijlocirea rationamentelor analogice, a
unor rationamente care au ca efect identificarea cadrului
didactic cu ,modelul extern” (=discipolii sdi); in acest caz,
judecdtile cadrului didactic despre discipolii sai capata
mai multd obiectivitate ( nefiind influentate afectiv), dar,
totodata, raman a fi mai putin acurate/corecte (deoarece
rationamentele analogice, precum este bine stiut, nu sunt,
de reguld, exacte));

o stilul educational detasat (constituie expresia unui stil
non-proiectiv si non-afectiv, prin intermediul caruia cadrul
didactic tinde sa se raporteze la discipolii sai, fara sa se
axeze pe criterii de ordin afectiv sa fara sa se transpuna in
starea de spirit a acestora; de aceasta datd, caracteristica
definitorie a cadrului didactic se rezuma la impartialitate).

Pentru confirmare si alte detalii, vezi, spre exemplu, Marcus S.,

David T, Predescu A. Empatia si relatia profesor-elev.

Bucuresti: Editura Academiei Romane, 1987 sau/si Joita E.

Stiluri educationale - stiluri manageriale: tipuri. In: E. Joita.

Management educational. Profesorul - manager: roluri si

metodologie. lasi: Editura ,Polirom”, 2000, p. 168.

13 Este o tipologie care scoate in profil dous stiluri educationale:
e stilul educational rigid (= inflexibil, cu respectarea
constanta si neconditionata a normelor);
o stilul educational concesiv (= adaptabil, cu receptivitate,
axat pe ingdaduintd, tolerantd, deschidere).

Pentru confirmare, vezi, spre exemplu, Joita E. Stiluri

educationale - stiluri manageriale: tipuri. In: Joita E.

Management educational. Profesorul - manager: roluri si

metodologie. lasi: Editura ,Polirom”, 2000, p. 167.
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terventii cu caracter proactiv (cand profesorul face
dovada faptului ca are spirit de initiativa, este obiec-
tiv si poate pune in practica diverse tehnici motiva-
tionale), a unor demersuri care se impun fie prin
natura lor idiograficd (cand profesorul este centrat
pe cerintele elevilor, pe trebuintele lor, urmarind ca
fiecare dintre acestia sa-si descopere de unul singur
ceea ce are mai relevant), fie prin conformatia lor
tranzactionald (cand, la initiativa profesorului, dezi-
deratele institutiei scolare sunt realizate prin luarea
in considerare a trebuintelor si dispozitiilor indivi-
duale ale elevilor)? Sau, poate, in varianta unor acte
comportamentale bazate pe intelegere (cand profe-
sorul este rabdator), prietenie (cand profesorul are
toata deschiderea pentru discipolii sai, oferindu-le
sprijinul necesar), spirit mobilizator (cand profeso-
rul demonstreaza, de zi cu zi, ca este un bun orga-
nizator al procesului de predare-invatare), ratiune
»populard” (cand profesorul da dovada de o purta-
re simpla/nepretentioasa si cind maniera lui de a
vorbi si de a interpreta lucrurile poarta un caracter
intim, reverentios, ca ,in familie”)? Nu, evident. Or,
asa cum apar in realitate, variantele la care am facut
trimitere In niciun fel nu pot distorsiona firescul re-
latiei profesor—elev si, respectiv, in niciun fel nu pot
{nrautati starea sufleteasca a acestora din urma, fa-
candu-i sd aiba convingerea ca sunt auziti, intelesi,
apreciati si iubiti.

Fara indoiala, in mediul celor carora le revine sta-
tutul de obiect al procesului de invatamant, starile
de aversiune, dezgust sau sild, ca expresii elocvente
ale unei stari sufletesti puternic zdruncinate, sunt
determinate esentialmente de acele stiluri educa-
tionale care pun accentul pe nefncredere si dispret,
intolerantd si lipsd de comunicare, agresivitate si for-
malism, arogantd si lipsd de responsabilitate, pasivi-
tate si inactiune.

Ce-ar semnifica, bunaoarsg, stilul educational au-
toritar (In cazul caruia profesorul, blocand canalele
de conexiune inversa externa, nu incurajeaza initi-
ativele elevilor si impune noile materii fara sa lase
discipolilor timp si loc pentru gandire, stanjenind
astfel afirmarea spontaneitatii, a imaginatiei si a
creativitatii) sau stilul educational nomotetic (care
accentueaza dimensiunea normativa a comporta-
mentului cadrului didactic si care face ca presiunile
institutionale sa prevaleze asupra cerintelor si dis-
ponibilitatilor elevului), stilul educational ultrareac-
tiv (care are un vadit caracter extremist, ridicand
la rang de norma exagerarea diferentelor dintre
elevi si a strategiilor specifice) sau stilul educatio-
nal strict (In cazul caruia profesorul manifesta un

grad Tnalt de rigiditate), stilul educational impulsiv
(cand profesorul se enerveaza usor) sau stilul edu-
cational neincrezdtor (cand profesorul este extrem
de suspicios), stilul educational oscilant (cand pro-
fesorul manifesta Intruna nehotarare, ezitare, inde-
cizie, miscandu-se alternativ in sensuri opuse) sau
stilul educational detasat (in cazul caruia profesorul
se raporteaza la discipolii sai, fara a demonstra ca-
tusi de putina afectivitate si fara a se transpune in
situatia acestora, comportandu-se, de cele mai mul-
te ori, ca un judecator impartial si extrem de rigid)?
Raspunsul, fireste, sta la suprafata: toate aceste sti-
luri educationale constituie expresia unor platfor-
me comportamentale ce au ca punct de reper lipsa
de adecvare. Punand in evidentd un mod anume
de structurare a campurilor relationale, ele redau,
in fond, acel tip de constructii atitudinale care fac
abstractie de personalitatea elevilor si care, drept
consecinta, transforma cadrul didactic intr-o sursa
de estropiere psihomorald a acestora.

Pentru a ne adanci si mai mult in ceea ce tine de
esenta, continutul si consecintele stilului educatio-
nal respingator, ne vom opri, in cele ce urmeaza, la
trei aspecte, care, desi si-au gasit o anumita reflecta-
re in rationamentele emise anterior, necesita totusi
sa fie examinate cu mai multa atentie.

Primul aspect vizeaza distantarea psihologicd a
cadrului didactict*, adica tendinta acestuia de a nu
accepta si, respectiv, de a evita comportamentul de
apropiere (teacher immediacy).

Comportamentul de apropiere al cadrului di-
dactic, vom reaminti, face ca motivatia scolara
a elevilor sa Inregistreze cote dintre cele mai
inalte. In fond, spun specialistii - FA. Sava, spre
exemplu [33, p. 214] -, tipul de comportament
avut in vedere vizeaza scdderea distantei fizice
si a distantei psihologice intre interlocutori: or,
la acest moment, cadrul didactic este persoana
care comunica cu ceilalti la modul cel mai direct,
zambeste mai mult, pastreaza contactul vizual,
retine cu usurinta numele celor cu care inter-
actioneaza, gesticuleaza relaxat, manifestand o
mimica ce denotd implicare si entuziasm. Chiar
daca nu este simplu sa te inscrii intr-un aseme-
nea regim atitudinal, efectele benefice, oricum,
nu vor Intdrzia sa apara. Dupd cum afirma H.
Spencer [37, p. 186], ,profesorul care ajuta pe
copil sa atingd obiectul dorintelor sale, care-i

4 Factorul distantarea psihologicd a cadrului didactic apare, de
o manierd preponderent constatativa, in tipologia stilurilor
educationale, structurata dupa natura relatiei profesor-elev,
in cea structurata dupd gradul de identificare/consolidare
a unor comportamente tipice drept clisee in cunoasterea
mutuala profesor-elev sau/si in cea structuratd dupa criteriul
manifestarii starii de empatie.
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ofera zilnic placerea biruintei, care il incurajea-
za cand Intdmpind unele greutati, 1i arata sim-
patie in momentul cand obtine o izbanda, va
fi neaparat privit cu placere”. Mai mult, afirma
I. Bontas [4, pp. 257-258], munca si personali-
tatea profesorului care promoveaza ideea de
apropiere ,pot lasa urme frumoase in mintea si
comportamentul tinerelor generatii, oferindu-le
prilejul de a-si aminti cu placere, respect si chiar
cu veneratie de fostii dascali si de a mentine
anumite legaturi spirituale pentru toata viata”.
Aceste legaturi, potrivit cunoscutului cercetator
roman, ,pot si trebuie sa fie nu numai cu ocazia
aniversarii unui anumit numar de ani de la ab-
solvirea scolii sau facultatii, ele pot sa se mani-
feste tot timpul prin consultatii si colaborari pe
linie profesionala, culturala, stiintifica si chiar
in problemele vietii.” Si inca ceva, extrem de im-
portant In viziunea aceluiasi autor: ,Este placut
sa auzi spunandu-se: ,A fost elevul (studentul)
meu, m-am mandrit si ma mandresc cu el.” De
asemenea, este tot atit de placut si de dorit sa
auzi: ,A fost profesorul meu. Am avut ce inva-
ta de la el. El mi-a deschis orizontul, spiritul de
initiativd, incredere si dragoste pentru profesie
etc. li sunt recunoscator.”

Ce-au demonstrat specialistii, cercetand tipul
vizat de distantare? Ei au demonstrat ca acesta, de
indata ce-si face aparitia, conduce la o raceala afec-
tiva si la o comunicare insuficientd intre profesor si
elevi, fapt ce afecteaza semnificativ dorinta ultimi-
lor de a face carte. Lipsa deschiderii din partea pro-
fesorului este perceputa de catre elevi ca un semn
de insensibilitate, de Indepartare relationala si, nu
in ultimul rand, ca o lipsa de interes fata de ei. Com-
portamentul de distantare al cadrului didactic exer-
citd un impact negativ asupra interesului elevilor
fata de scoala si fata de tot ce se intdmpla in cadrul
ei. Drept consecinta, acestia devin, mai devreme sau
mai tarziu, apatici, frustrati si agresivi [3; 5; 13; 33,
pp. 214-215; 40; 43].

Cel de-al doilea aspect se refera la manipularea
gresitd a autoritdtii de cadru didactic*>. Numeroase
studii, intreprinse atat in straindtate, cat si la noi,
au scos la iveala rolul nefast al unui asemenea tip
de manipulare. Rezultatele obtinute au demonstrat
ca utilizarea in exces a strategiilor centrate pe cri-
tica si pedeapsa, pe puterea coercitiva si cea legiti-

1> fntr-un anume fel, rezumandu-se la niste idei cu un pronuntat
caracter general, considerentul la care ne referim isi gaseste
reflectare in tipologia stilurilor educationale, structurata
dupd natura relatiei profesor-elev, in cea structurata dupa
caracterul rezolvarii conflictului dintre asteptarile personale
si presiunile rolurilor sau/si in cea structurata dupa modelul
circular al comportamentului interpersonal al cadrului
didactic.

ma influenteaza negativ interactiunea profesorului
cu elevii. Intr-un asemenea caz, se Inregistreaza o
degradare substantiald pe dimensiunea motivatiei
scolare a elevilor si se observa cum acestia, din ce in
ce mai des, manifesta conduite de tip deviant (fuga
de la scoald, absente nejustificate la ore, incetarea
frecventarii orelor, parasirea sistemului educativ,
agresivitate, violentd, vandalism etc.) [12, pp. 287-
288; 23; 33, p. 215; 44].

Al treilea aspect, la fel de important ca si primele
doua, scoate 1n profil ideologia de controlare seve-
rd a elevilor'®. Si de aceasta data, precum constata
specialistii, este cazul sa se vorbeasca despre un stil
educational repulsiv. Or, ideologia avuta in vedere
contribuie In cea mai mare masura atat la aparitia
sentimentului de Instrainare, cat sila, incetatenirea”
unui grad inalt de autoritarism. Odata instaurats, ea
discrediteaza orice idee care pune pret pe ,impor-
tanta ambilor parteneri educationali” sau care atra-
ge atentia asupra oportunitatii credrii ,,unui climat
educativ racordat la nevoile elevilor”. A fi pe pozi-
tia de partizan al ideologiei de controlare severa a
elevilor, inseamna sa recunosti ca ,regulile stricte si
rigide sunt existentiale In crearea unui mediu pen-
tru Tnvatare” si ca ,elevii trebuie sa accepte toate
deciziile profesorilor, fara sa le puna sub semnul in-
doielii”. In mod evident, dascalii care se lasa atrasi
de o asemenea ideologie niciodata nu se vor vedea
obligati sa depuna eforturi pentru intelegerea par-
ticularitatilor individuale si de varsta ale elevilor,
apreciind manifestarile de indisciplina comporta-
mentala ale acestora, ca expresie a unui indubitabil
safront personal adus autoritatii lor”. In asemenea
conditii, dupa cum e lesne de inteles, elevii trebuie
mereu ,,impinsi din spate” printr-o serie de masuri
,dure”, menite ,sa-i aduca la supunere” si ,sa-i de-
termine sa se implice plenar in activitatea scolara”
[9; 14; 32; 33, pp. 215-216; 45].

Oprindu-ne aici cu prezentarea informatiilor care
vizeaza entitatea, continutul si formele de manifes-
tare ale stilului educational respingator, vom dedu-
ce - fara teama de a gresi - c3, prin tot ce reprezinta,
acesta aduce prejudicii incontestabile procesului de
predare-invatare, puternic afectind intreaga con-
structie a acestui proces, dar mai ales segmentul
care acopera relatia dintre cadrul didactic si elevi.
Avand capacitatea de a se impune in mod diferit - ca
ceva ce aminteste de o linie comportamentala auto-

16 T varianta unor expresii cu un pronuntat caracter general,
tipul de ideologie avut in vedere se regaseste in tipologia
stilurilor educationale, structuratd dupa natura relatiei
profesor-elev, in cea structurata dupa modelul circular al
comportamentului interpersonal al cadrului didactic si/
sau in cea structuratd dupa criteriul intelegerii si realizarii
procesului de evaluare.
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ritard sau nomoteticd, distantd sau impulsiva, ultra-
reactiva sau strictd, oscilanta sau detasata -, stilul
educational pe care-l avem in vedere se caracteri-
zeaza prin aceea ca vine in contrasens cu drepturile
si indatoririle pe care le incumba profesiunea de ca-
dru didactic. In prezenta lui, mediul scolar se surp3,
incetand sa mai Infatiseze o ,ambiantd potrivita in
care se pot crea conexiuni esentiale pentru dezvol-
tarea multilaterala si armonioasa a elevului” sau un
»Spatiu in care competenta profesionala a cadrului
didactic intra intr-o relatie de complementaritate
cu particularitatile de dezvoltare ale elevului”. Mai
mult, prin energiile conflictuale pe care le degaj3,

el contribuie, iIn mod evident, la instaurarea didac-
togeniei. Or, dupa cum s-a mentionat nu o singura
data - ne referim, cu precadere, la opiniile emise de
D. Popovici [30, p. 98], R. Poenaru si F. Sava [28,
p. 36] -, in cazul in care stilul educational nu rezo-
neaza cu drepturile si indatoririle pe care le incum-
ba profesiunea de pedagog, didactogeniei {i este
predeterminat, pur si simplu, sa devina o realitate, o
stare de fapt care trebuie asociata cu marile greseli
din zona procesului de predare-invatare sau, altfel
spus, cu marile abateri de la ceea ce semnifica deon-
tologia profesionala a cadrului didactic.
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Rezumat. [n acest articol sunt prezentate conceptiile mai multor autori cu privire la orientdrile valorice si adapta-
rea psihosociald a personalitdtii. Lucrarea include Profilul psihologic al adolescentului cu nivel inalt de adapta-
bilitate psihosociald, elaborat in baza unui model de cercetare a orientdrilor valorice si adaptdrii/adaptabilitdtii
psihosociale a adolescentilor.

Totodatd, sunt prezentate nivelurile de manifestare a factorilor studiati in cadrul experimentului de constatare a
cercetdrii, precum si indicii coeficientului de corelatie privind identificarea relatiei dintre adaptabilitatea psihoso-
ciald si alte fenomene psihice: orientdri valorice (valori terminale si valori instrumentale), extraversiune/introver-
siune, neurotism, initierea contactelor sociale, curajul social, increderea in sine, aprecierea, controlul emotiilor, uti-
lizarea emotiilor, inteligenta emotionald, adaptabilitate/flexibilitate, locul controlului, afirmarea de sine, motivatia
pentru succes, optimism, sociabilitate, vointd, stima de sine, sensul vietii-scop, sensul vietii-proces, sensul vietii-
rezultat, sensul vietii — pentru locul controlului Eu, sensul vietii - pentru locul controlului Viata, orientdrile generale
ale sensului vietii, adaptabilitatea psihologicd, adaptabilitatea emotionald, independentd.

Cuvinte-cheie: orientdri valorice, valori terminale, valori instrumentale, adaptare psihosociald, profilul psiholo-
gic al personalitdtii adolescentului.

PSYCHOLOGICAL PROFILE OF ADOLESCENT'S PERSONALITY WITH
A HIGH LEVEL OF PSYCHOSOCIAL ADAPTATION

Abstract. The article presents some conceptions of the authors regarding the value orientations and the psychosocial
adaptation of the personality. The paper includes The psychological profile of adolescents with high levels of
psychosocial adaptability developed based on a research model of value orientations and adaptation / psychosocial
adaptability of adolescents.

At the same time, there are presented the levels of manifestation of the studied factors in the experimental research
findings, as well as the indices of the correlation coefficient regarding identification of relationship between
psychosocial adaptability and other psychic phenomena: value orientations (terminal values and instrumental
values), extraversion/introversion, neuroticism, initiation of social contacts, social courage, self-confidence,
appreciation of emotions, emotional control, emotional use, emotional intelligence, adaptability /flexibility, place of
control, self-affirmation, motivation for success, optimism, sociability, will, self-esteem, the meaning of life purpose,
the meaning of life process, the meaning of life result, the meaning of life for the place of control I, the meaning of life
for the place of control Life, general orientations of life meaning, psychological adaptability, emotional adaptability,
independence.

Keywords: value orientations, terminal values, instrumental values, psychosocial adaptation, psychological
profile of the adolescent’s personality.

Introducere organizare umana, oportunitatea reorganizarii unui
camp cultural [7, p. 228]. Mai mult decat atat, con-
form teoriei generatiilor, elaborata in anul 2007, de
catre cercetatorii N. Howe si W. Strauss, fiecare ge-
neratie are propriile valori generationale, care dife-
ra de valorile altor generatii formate in perioadele
anterioare sau ulterioare [Apud 1].

In acest context, consideram necesar sa cunoas-

tem caracteristicile cheie ale fiecarei generatii. Aces-

In stiinta psihologici contemporand, multe re-
alizari au fost ghidate spre cercetarea orientarilor
valorice si adaptarea psihosocialda a personalitatii.
Adaptarea psihosociala este dependenta de schim-
barile sociale care, in conceptiile savantilor J.P. Du-
rand si R. Weil, au la baza urmatorii factori explica-
tivi: factorul demografic, progresul tehnic, valorile

culturale si ideologiile. Rolul valorilor culturale este
acela, de a oferi cadre de referinta, noi modele de

tea pot fi conturate si In profilurile personalitatii la
diferite etape istorice, de varsta etc.
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Concept si argument

Baza teoriei generatiilor (Sala, W. Strauss, 2007)
o reprezinta faptul ca sistemele de valoare ale per-
soanelor care au crescut in diferite perioade isto-
rice, care apartin unor generatii diferite, se deose-
besc mult. Acest lucru se datoreaza faptului ca valo-
rile umane se formeaza nu doar ca urmare a educa-
tiei familiale, ci si a influentei evenimentelor socia-
le care apar in timpul cresterii unei persoane, cum
ar fi evenimentele economice, sociale, tehnologice si
politice. Din acest motiv, caracteristica definitorie a
fiecarei generatii este o lista de valori de baza ale
acestei generatii, care o distinge fata de cea anteri-
oard [1].

Referindu-ne la definirea conceptului de valoare,
profesorul M. Zlate mentiona ca valorile sunt varia-
bile cu un rol fundamental in ecuatia om-umanita-
te. Valorile umane, create de om, il creeaza, la ran-
dul lor, pe acesta. Ele sunt elementele care pot influ-
enta esential, uneori intr-un sens dramatic, viata la
nivel individual, grupal, organizational, social. Este
de inteles de ce conceptul de valoare ocupa o pozi-
tie privilegiatd in preocuparile multor stiinte soci-
oumane: filosofia, antropologia, sociologia, psiholo-
gia, economia, logica. Fiecare dintre aceste discipli-
ne se apleaca asupra studiului acelor dimensiuni ale
valorilor care jonctioneaza cu propria sfera de pre-
ocupadri. Psihologia isi propune sa descopere resor-
turile psihologice ale valorii, sa cerceteze instantele
psihice pe care se bazeaza valoarea, sa clarifice ge-
neza si natura ei [12, p. 326].

Potrivit conceptiilor autorului D. Cristea, valorile
sunt principii generale de larga consensualitate ce
exprima ceea ce este esential si de pretuit in viat3,
in concordanta cu scopurile si idealurile unei comu-
nitati. La nivelul diferitelor tipuri de valori (morale,
juridice, estetice, politice, economice s.a.), se obiec-
tiveaza atat esenta fiintei umane, prin ceea ce repre-
zinta aspiratie, idealitate si atitudine proiectiva, cat
si rezultatele fundamentale ale practicii social-isto-
rice. In consecint, valorile au atat o functie cogniti-
va, cat si una structurant-formativa [2, p. 131].

M.C. Aunukui afirma ca sistemul orientarilor va-
lorice este un organ psihologic care efectueaza si-
multan functiile de reglementare a comportamen-
tului si de stabilire a obiectivelor. Acest sistem de-
termind perspectiva vietii, ,vectorul” dezvoltarii
personalitatii, actioneaza in calitate de cea mai im-
portanta sursa si mecanism, coreleaza intr-un tot
intreg personalitatea si mediul social [15].

Savantii C. Kluckhohn, C. Morris si E. Spranger au
definit orientarile valorice drept concepte subiec-
tive ale valorilor propriu-zise, o categorie de atitu-

dini sau interese, cu o pozitie relativ inalta in struc-
tura ierarhicad a reglementarii activitatii personali-
tatii [5; 6; 11]. In lucririle autorilor in cauzi, orien-
tarile valorice sunt identice cu valorile individuale,
fiind examinate ca o anumita categorie a atitudini-
lor sau intereselor sociale [6; 11].

In conceptia psihologului M. Rokeach (1979),
care a propus un inalt apreciat model de structura-
re a valorilor, o proprietate importanta a valorilor
este faptul ca acestea sunt orientari in activitatile si
comportamentul oamenilor. Autorul afirma ca me-
nirea valorilor umane rezida in asigurarea unui an-
samblu de standarde, pentru a directiona eforturi-
le noastre 1n satisfacerea necesitatilor si, pe cat este
posibil, de a ne amplifica autoestimarea, adic3, a ne
face autoimaginea perceputa de noi si de altii, co-
respunzatoare definitiilor, originale In aspect so-
cial si institutional, ale moralitatii si competentei.
M. Rokeach a realizat o divizare mai generala a valo-
rilor, pe baza opozitiei traditionale a valorilor-scop
si valorilor-mijloc. Respectiv, autorul a distins doua
tipuri de valori (in doua liste, In care sunt scrise cate
18 valori, terminale si instrumentale) [10].

Potrivit conceptiilor autorilor M.C. lHUKuUI si
A.B. Cepniit [16], ierarhia individuala a orientdrilor
valorice, propusa de M. Rokeach, poate fi divizata in
trei grupuri egale si anume: primul grup este gru-
pul valorilor preferate, semnificative (se situeaza de
la 1 -1a 61inierarhie); cel de-al doilea - grupul valo-
rilor indiferente (se situeaza de la 7 - la 12); cel de-
al treilea - grupul valorilor respinse, nesemnificati-
ve (se situeaza de la al 13-lea - la al 18-lea rang al
ierarhiei).

Cercetatorul S. Schwartz a propus, in anul 1984,
un model privind modul de structurare a valorilor
in plan individual si social. Autorul defineste valori-
le ca fiind scopuri dezirabile, transsituationale, vari-
ind in importanta, care servesc ca principii si repere
ce ghideaza si motiveaza actiunile si vietile oameni-
lor. In contextul analizat, valorile sunt strans legate
de seturi motivationale, aferente celor trei premise
de baza ale conditiei umane: nevoile organismului
biologic, necesitatile determinate de interactiunile
umane si cele legate de supravietuirea, bunastarea
grupurilor si comunitatilor [Apud 2, p. 134]

V. Gouveia (2003) considera ca valorile pot fi de-
finite drept categorii de orientare care sunt de do-
rit, avadnd drept suport nevoile umane si conditii-
le prealabile pentru a le satisface, care sunt adop-
tate de actorii sociali si care pot varia in functie
de magnitudinea si de elementele lor constituti-
ve. Aceasta teorie se raporteaza la valori, ca la un
criteriu de orientare pentru actiunile oamenilor si,
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de asemenea, ca o manifestare a nevoilor acestora
(C.Kluckhohn, 1951; M. Rokeach, 1973; R. Inglehart,
1977). Conform lui V. Gouveia et al., acest model te-
oretic apreciaza ca valorile se organizeaza in acord
cu doua dimensiuni functionale specifice: dimensi-
unea orientare (personald, centrala si sociala) si di-
mensiunea motivationald (materialista si idealista)
[Apud 8].

in cercetarea noastri, am avut drept obiectiv de
baza determinarea relatiilor dintre orientdrile valo-
rice si adaptarea psihosociald a adolescentului. In
acest context, am realizat o analiza ampla si a con-
ceptului de adaptare psihosocialda. Mentionam ca
in literatura de specialitate conceptul de adaptare
psihosociala, la fel ca si cel al orientarilor valorice,
este definit din varii perspective. De altfel, cunoas-
tem faptul ca adaptarea psihosociala imbina in sine
necesitatea de a corespunde cerintelor societatii, ti-
nand cont de propriile nevoi, motive, interese. Se ca-
racterizeaza prin constientizarea de catre individ a
necesitatii efectudrii unor schimbari treptate in re-
latia cu mediul social, prin asimilarea unor modali-
tati noi de comportament, dar si prin formarea de
noi mecanisme adaptative, orientate spre congru-
enta relatiei individuale cu mediul Inconjurator. Ni-
velul adaptarii psihosociale este in relatie directa cu
caracteristicile psihologice ale personalitatii si par-
ticularitatile sale comportamentale.

Frecvent, abordarile cu referire la teoria adap-
tarii sunt studiate din perspectiva interdisciplina-
rd. Analizand fundamentele teoriei generale a adap-
tdrii, este necesar sa se acorde atentie asupra unor
aspecte, precum: 1) conceptul de adaptare; 2) cri-
teriile de adaptare-inadaptare; 3) mecanismele de
adaptare; 4) formele, tipurile de adaptare; 5) dina-
mica procesului de adaptare; 6) proprietatile adap-
tative si potentialul adaptativ al individului.

Cu privire la notiunea de adaptare, H.H. MeJb-
HUKOBA, in anul 2002, mentiona ca exista peste
40 de definitii pentru conceptul respectiv, dar impor-
tant este faptul ca acestea raman componentele ge-
nerale. De altfel, se evidentiaza ca definitiile adapta-
rii trebuie sa se axeze pe cateva componente stabile:

1. procesul de adaptare intotdeauna presupune
interactiunea a doua obiecte;

2. aceasta interactiune se desfasoara in conditii
speciale - conditii de dezechilibru, inconsec-
venta intre sisteme;

3. scopul principal al unei astfel de interactiuni
este 0 anumita coordonare intre sisteme, gra-
dul si natura carora pot varia in destul de largi;

4. realizarea scopului presupune anumite schim-
bari in obiectele care interactioneaza [14, p. 9].

Adaptarea, In sensul larg al cuvantului, cand se
combina doud aspecte - biologic si social - este
adaptarea la schimbarea conditiilor externe si in-
terne [13].

Fenomenul adaptarii este privit in mod traditio-
nal in trei dimensiuni:

1. Proces - cand se studiaza adaptarea ca pro-
ces, se iau 1n considerare schimbarea etape-
lor procesului, dinamica modificarilor com-
ponentelor emotionale, comportamentale si
cognitive In timpul tranzitiei de la o etapa la
alta.

2. Stare - cand vorbesc despre adaptare ca sta-
re, inseamna gradul de adaptare-dezadaptare
a individului in acest moment.

3. Proprietate, calitate — proprietatea este In-
teleasa ca adaptabilitate, ca o caracteristica
a unui individ: aici pot fi luate in considera-
re caracteristicile adaptive ale unei persona-
litati, strategiile adaptative de comportament
etc. [14, p. 9].

Adaptarea se manifesta ca ,proces dinamic de
schimbare, dezvoltat in mod voluntar sau involun-
tar, in scopul replasarii organismului intr-o pozitie
mai avantajoasa fata de mediul Inconjurator, pre-
supunand capacitatea de a invata. Comportamen-
tul este medierea cea mai des folosita pentru pla-
sarea organismului intr-o situatie mai putin ame-
nintatoare, pentru satisfacerea trebuintelor sale,
pentru asigurarea atat a propriei supravietuiri, cat
si a speciei sale. Un obstacol obliga la o mobilizare
a organismului care incearca prin comportament
sa-si mentina echilibrul anterior sau sa ajusteze si
sa creeze un nou echilibru, compatibil cu supravie-
tuirea sa. Cautarea acestui echilibru este o necesi-
tate psihologica” [3].

in lucririle savantului C.G. Jung, relatia dintre su-
biect si obiect consta Intotdeauna dintr-un raport
de adaptare, acesta presupunand actiuni ale unu-
ia asupra celuilalt, actiuni ce duc la acele modifi-
cari reciproce ale subiectului si obiectului ce con-
stituie insasi adaptarea”. Autorul sustinea ca perso-
nalitatea dispune de patru functii principale pentru
a se adapta lumii si structurii sale interne: ,gandi-
rea”, ,sentimentul”, ,senzatia” si ,intuitia”. Predomi-
narea unei functii caracterizeaza tipul si determina
actiunea sa. Conform aceluiasi autor, extravertitii se
adapteaza repede si bine, in comparatie cu introver-
titii [4]. ]. Piaget mentiona in teoriile sale ca adapta-
rea rezulta din echilibrarea a douad procese: asimila-
rea si acomodarea. Prin asimilare, se inteleg modi-
ficarile pe care organismul le impune obiectelor lu-
mii inconjuratoare, iar prin acomodare, fenomenul
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invers, constand in modificarea actiunilor individu-
lui in raport cu lucrurile [9].

Avand In vedere adaptarea umana, este necesar
de a separa procesele care au loc la diferite niveluri
ale organizatiei unei persoane ca sistem. In speci-
al, caracteristicile adaptarii difera la nivelurile ,or-
ganism biologic - mediu biologic” si ,personalitate
- mediu social”. Doar a doua caracteristica, cea de
spersonalitate — mediu social” se refera la adapta-
rea psihosociala.

Initial, chestiunea adaptarii socio-psihologice a
atras atentia psihologilor asupra studiului proble-
melor interactiunii umane si a mediului social in-
conjurdtor. H.H. MenbHukoBa, In anul 2002, menti-
ona ca 1n aceasta perioada, a existat o evolutie sem-
nificativa privind intelegerea fenomenului de adap-
tare psihosociald, care este asociata cu o schimbare
generala 1n interesul cercetatorilor de la sfera aba-
terilor psihologice la analiza persoanei sdnatoase.
Elementul central al teoriei adaptdrii este conceptul
de interactiune. De reguld, descrierea procesului de
adaptare, ca interactiune, este strans legata de recu-
noasterea rolului activ al individului In procesul de
adaptare, cu cresterea statutului comportamentului
transformator constient. Conceptul de interactiune
reflectd cel mai exact particularitatile procesului de
adaptare sociala.

Pentru a descrie modelul procesului optim de
adaptare psihosociala, este recomandabil sa se utili-
zeze o abordare sistematica. Conform acestei abor-
dari, procesul de adaptare optima consta in con-
struirea unui sistem nou, complex si perfect, in care
obiectele originale (individul si mediul fnconjura-
tor) sunt incluse ca subsisteme, mentinand, in ace-
lasi timp, o cotd suficienta de autonomie. Un astfel
de sistem are noi proprietati si functii care sunt ab-
sente In obiectele originale, utile pentru sistemul
nou format si cresc productivitatea generala a sub-
sistemelor sale.

Caracterizand diferentele dintre adaptarea psi-
hosociala de cea biologica, este necesar sa se dezva-
luie urmatoarele prevederi:

1. Adaptarea psihosociala are loc, in principal,
prin tipul de adaptare la un mediu in conti-
nud schimbare, ceea ce determind necesitatea
deplasarii accentului cercetarii de la starea de
adaptare, la proprietatea adaptabilitatii per-
sonalitatii.

2. Procesul de adaptare psihosociala nu are li-
mite clare si se desfasoara de-a lungul intre-
gii linii de dezvoltare ontogenetica umana.

3. Adaptarea psihosocialda se caracterizeaza
printr-o individualizare exceptionala si unici-
tate a modalitatilor de adaptare.

4. O caracteristicd esentiald a adaptarii psihoso-
ciale este un grad ridicat de implementare a
unei functii de transformare activa atat a per-
sonalitatii, cat si a mediului.

5. Procesul de adaptare psihosociala este mai
mult o interactiune egala dintre parti, decat
adaptarea, acomodarea persoanei la mediu.

6. Scopul principal al adaptarii psihosociale nu
este adaptarea, ci autorealizarea individului.

Adaptarea psihosociala se distinge in mod tradi-
tional printre alte tipuri de adaptare, bazate pe loca-
lizarea mediului cu care interactioneaza individul.
Caracteristicile mediului determina posibilitatile si
natura interactiunii, limiteaza formele de adaptare
si stabilesc criteriile pentru succesul acestui proces
[14, p. 9].

Cercetatoarea ['M. AnapeeBa considera adapta-
rea psihosociala ca fiind interactiunea individului si
a mediului social, ceea ce duce la o relatie adecva-
ta intre scopurile si valorile individului si ale gru-
pului. Adaptarea, in opinia autoarei, are loc atunci,
cand mediul social contribuie la realizarea nevoilor
si aspiratiilor individului, serveste la dezvaluirea in-
dividualitatii sale (M. AuzgpeeBa, 2001). In intele-
gerea fenomenului dat, locul central apartine ideii
de implementare constanta a procesului de adapta-
re, in prezenta unor schimbari semnificative in sis-
temul ,individ-mediu”, ceea ce ne permite sa consi-
deram adaptarea ca un proces ciclic, ce asigura co-
respunderea activitatii psihice si comportamentului
unei persoane cu cerintele mediului (®.6. bepesus,
1988; A.A. Hanuamkas, 1988) [Apud 13, p. 7].

Dimensiunea teoretica reliefata cu referire la
conceptele de orientari valorice si adaptarea psiho-
sociala a facilitat elaborarea designului experimen-
tal pentru cercetarea noastrid. In continuare, din
aceasta perspectiva, vom prezenta o serie de rezul-
tate, care au stat la baza elaborarii profilului psiho-
logic al adolescentului.

Metodologia cercetarii

In scopul determinarii profilului psihologic al per-
sonalitdtii adolescentului, din perspectiva nivelului
de adaptare psihosociala, in studiul de fata au fost
utilizate urmatoarele instrumente psihometrice:

1. Ancheta psihosociala;

2. Testul orientarilor valorice (M. Rokeach);

3. Chestionarul de diagnosticare a adaptarii
psihosociale (C. Rogers si R. Dymond);
Chestionarul de personalitate Eysenck;
Metoda de studiere a increderii in sine
(V.G. Romek);

6. Testul pentru determinarea valorilor

(M.C. AHuiKui);

v e

UNIVERS PEDAGOGIC - Nr. 2 (70) 2021

83



PSIHOLOGIE

7. Scala inteligentei emotionale (N.S. Schutte,
].M. Malouff et al.);

8. Testul Adaptabilitate/Flexibilitate
(A. Chelcea);

9. Chestionarul Locus control (T. Pettijohn);

10. Scala afirmadrii de sine (C. Cungi si M. Rey);

11. Testul Motivarea pentru succes / fricd de esec

(A. Pean);
12.Chestionarul Cdt de optimist sunteti?
(N. Mitrofan, L. Mitrofan);
13.Chestionarul Sunteti o persoand sociabild?
(C. Tocan, I. Dumitriu)
14.Chestionarul Autoaprecierea vointei
(E.B. PyneHckuii);
15.Chestionarul Stima de sine (M. Rosenberg);
16.Testul Orientarea sensului vietii
(A4.A. JleoHTBEB);

17.Chestionarul Autoaprecierea adaptabilitdtii

psihologice (H.Il. ®eTuckuH);

18.Chestionarul Autoaprecierea adaptabilitdtii

emotionale (H.I. ®eTuckuH);

19.Chestionarul Independentd/influentabilitate

(S. Lecker).

Pentru realizarea scopului cercetarii, in cadrul
experimentului de constatare a fost antrenat un
esantion alcatuit din 2029 de adolescenti, cu varste
cuprinse intre 14 si 25 de ani, dintre care 753 au
fost de gen masculin (37,1%) si 1276 - de gen femi-
nin (62,9%).

Rezultate obtinute
Deci, profilul psihologic al personalitatii adoles-
centului din perspectiva nivelului de adaptare psi-

hosociala a fost elaborat in urma analizei informa-
tiei obtinute prin aplicarea metodelor empirice pre-
zentate esantionului alcatuit din 2029 de adoles-
centi. in continuare, oferim unele rezultate relevan-
te. Mentionam ca au fost obtinute diferite niveluri
pentru metodele aplicate adolescentilor, iar Testul
orientdrilor valorice (M. Rokeach) a permis identi-
ficarea ierarhiilor pentru valorile terminale si valo-
rile instrumentale, in functie de punctajul acumulat
pentru fiecare valoare.

Scopul Chestionarului de diagnosticare a
adaptdrii psihosociale, elaborat de C. Rogers si
R. Dymond, este diagnosticarea complexa a manifes-
tarilor psihologice care insotesc procesul de adapta-
re sociald si a indicatorilor sai integrali care sunt:
1. adaptarea, 2. acceptarea altora, 3. locul controlu-
lui, 4. acceptarea de sine, 5. confortul emotional si 6.
tendintele de dominare. Rezultatele sunt prezenta-
te in Tabelul 1.

Mentiondam ca pentru aceastd metoda au fost de-
terminate si nivelurile de dezvoltare a componen-
telor adaptarii psihosociale, precum: adaptabilita-
te psihosociald, dezaptabilitate psihosociald, mito-
mani/falsitate, acceptarea de sine, neacceptarea de
sine, acceptarea celorlalti, neacceptarea celorlalti,
confortul emotional, disconfortul emotional, con-
trolul intern, controlul extern, dominare, supune-
re, evitarea problemelor. Pentru adaptarea psiho-
socialg, in aceasta lucrare, am prezentat rezultatele
pentru indicatorii integrali: 1. adaptarea, 2. accepta-
rea altora, 3. locul controlului, 4. acceptarea de sine,
5. confortul emotional si 6. tendintele de dominare.

Tabelul 1. Nivelurile de dezvoltare a indicilor generali ai adaptdrii psihosociale

Factori / Indici generali Niveluri Frecventa %
Adaptare n. tnalt 1094 53,9
n. mediu 916 45,1
n. scazut 19 0,9
Acceptarea de sine n. tnalt 1125 55,4
n. mediu 851 41,9
n. scazut 53 2,6
Acceptarea celorlalti n. inalt 1383 68,2
n. mediu 638 31,4
n. scazut 8 0,4
Confort emotional n. inalt 1799 88,7
n. mediu 221 10,9
n. scazut 9 0,4
Internalitate n. tnalt 892 44,0
n. mediu 982 48,4
n. scazut 155 7,6
Tendinte de dominare n. tnalt 560 16,5
n. mediu 1135 55,9
n. scazut 334 16,5
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De altfel, dupa cum observam din Tabelul 1, pen-
tru primul indice general - adaptarea psihosocia-
13 - 53,9% dintre subiectii chestionati prezinta un
nivel Tnalt de adaptare psihosociala; 45,1% dintre
adolescenti au nivel mediu de adaptare psihosocia-
13, iar nivel scazut de adaptare psihosociala este ca-
racteristic pentru 0,9% de subiecti din intreg esan-
tionul. Pentru indicele general, acceptarea de sine
de nivel fnalt prezinta 55,4% dintre adolescenti, de
nivel mediu - 41,9%, iar de nivel scazut - 2,6% de
respondenti din intreg esantionul. Rezultatele pre-
zentate reliefeaza pentru acceptarea celorlalti ur-
matorii indici: nivel Tnalt prezinta 68,2% dintre
adolescenti, nivel mediu - 31,4%, iar nivel scazut -
0,4% dintre adolescenti. Nivel Tnalt pentru factorul
de confort emotional au 88,7% dintre adolescenti,
nivel mediu - 10,9% dintre acestia, iar nivel sca-
zut - doar 0,4% de respondenti. Rezultatele pentru
indicele general internalitate denota ca 9,4% din-
tre adolescenti prezinta nivel inalt, 89,0% - nivel
mediu, iar 1,6% dintre subiectii chestionati - ni-
vel scazut. Pentru factorul tendinte de dominare, ni-
vel Tnalt au 16,5% dintre adolescenti, nivel mediu -
55,9%, iar nivel scazut - 16,5%.

Luand in consideratie relatiile adaptarii psiho-
sociale cu alte fenomene psihice, am determinat ni-
velurile de dezvoltare si a urmatorilor factori: ex-
traversiune/introversiune si neurotism (instabili-
tate / stabilitate emotionald), incredere in sine, cu-
rajul social si initierea contactelor sociale, inteli-
genta emotionald (aprecierea si exprimarea emoti-
ilor, controlul emotiilor, utilizarea emotiilor in so-
lutionarea problemelor), adaptabilitatea/flexibili-
tatea, locul controlului subiectiv (intern si extern),
afirmarea de sine, motivarea pentru succes / fri-
ca de esec, optimismul, sociabilitatea, autoaprecie-

rea vointei, stima de sine, orientarile sensului vietii
(scopurile in viata; procesul vietii - interes si satu-
ratia emotionala a vietii, rezultat - rezultativitatea
vietii si satisfactia emotionala; locul controlului -
Eu stapanul vietii; locul controlului - viata sau con-
ducerea vietii), autoaprecierea adaptabilitatii psi-
hologice, autoaprecierea adaptabilitatii emotiona-
le, independenta si influentabilitatea).

Pentru determinarea nivelului extraversiunii/
introversiunii si a neurotismului (stabilitate/insta-
bilitate emotionald), am recurs la Chestionarul de
personalitate Eysenck. Rezultatele sunt prezenta-
te In Tabelul 2.

Aplicand Chestionarul de personalitate Eysenck,
am determinat nivelul manifestarii extraversiunii/
introversiunii. Din Tabelul 2, observam ca 3,6% din
numarul total de subiecti au inregistrat extraversi-
une considerabild, iar 59,5% - extraversiune mode-
ratd. Totodata, 7,7% din numarul subiectilor chesti-
onati au inregistrat introversiune considerabil3, iar
29,1% - introversiune moderata. Testul ofera opor-
tunitatea de a evalua si nivelul de neurotism al per-
soanei. Rezultatele sunt prezentate in Tabelul 3.

Conform rezultatelor pentru scala neurotismu-
lui, am obtinut rezultate ce dovedesc faptul ca pen-
tru 27,0% dintre subiecti (547) este caracteristi-
ca stabilitatea emotionala ridicata, pentru 34,0%
dintre subiecti (689) - stabilitatea emotionala me-
die, 27,2% dintre subiecti (551) manifesta instabi-
litate emotionala ridicata, iar 11,9% dintre subiecti
(242) - instabilitate emotionala foarte ridicata.

Pentru determinarea nivelului de incredere in
sine, a curajului social si de initiere a contactelor
sociale, am aplicat Metodica de studiere a incre-
derii in sine (V.G. Romek). Rezultatele sunt prezen-
tate in Tabelul 4.

Tabelul 2. Nivelurile pentru scalele extraversiune/introversiune

Factori Niveluri Frecventa %
Extraversiune considerabila 74 3,6
moderata 1207 59,5
Introversiune considerabila 157 7,7
moderata 591 29,1

Tabelul 3. Nivelurile pentru Scala neurotism

Factori Niveluri Frecventa %
Stabilitate emotionala ridicata 547 27,0
medie 689 34,0
Instabilitate emotionala ridicata 551 27,2
foarte ridicata 242 11,9
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Tabelul 4. Nivelurile pentru scalele increderea in sine, curajul social si initierea contactelor sociale

Factori Niveluri Frecventa %
increderea in sine n. tnalt 476 23,5
n. mediu 1192 58,7
n. scazut 361 17,8
Curajul social n. tnalt 161 7,9
n. mediu 786 38,7
n. scazut 1082 53,3
Initierea contactelor sociale n. inalt 95 4,7
n. mediu 1115 55,0
n. scazut 819 40,4

Datele din Tabelul 4 releva diferite nivele de dez-
voltare a factorilor privind increderea in sine, cura-
jul social si initierea contactelor sociale. Astfel, pen-
tru factorul fncredere in sine, din numarul total de
subiecti, 23,5% exprima nivel inalt, 58,7% - nivel
mediu, iar 17,8% - nivel scazut. Pentru factorul cu-
rajul social, din numarul total de subiecti, 7,9% ma-
nifesta nivel Tnalt, 38,7% - nivel mediu, iar 53,3% -
nivel scazut. Cat priveste factorul initiere a contac-
telor sociale, 4,7% denota nivel 1nalt, 55,0% - nivel
mediu, iar 40,4% - nivel scazut.

In scopul determindrii nivelului de inteligent
emotionald, am aplicat Scala inteligentei emotio-
nale (N.S. Schutte et al.) care evalueaza si aprecierea
emotiilor 1n sine si altii, controlul emotiilor proprii si
ale altora, utilizarea emotiilor n solutionarea proble-
melor. Rezultatele sunt prezentate in Tabelul 5.

Din Tabelul 5, observam ca pentru scala aprecie-
rea emotiilor in sine si altii, 63,9% dintre subiecti de-
nota nivel inalt, 33,5% - nivel mediu, 2,6% respon-
denti - nivel scazut. Pentru scala controlul emotii-

lor proprii si ale altora, 80,9% dintre subiecti deno-
ta nivel Tnalt, 18,1% - nivel mediu, 1,0 subiecti - ni-
vel scazut. Pentru scala utilizarea emotiilor in soluti-
onarea problemelor, remarcam urmatoarele: 69,7%
dintre subiecti dovedesc nivel inalt, 27,6% - nivel
mediu, iar 2,7% respondenti — nivel scazut. Astfel,
pentru factorul general inteligentd emotionald, au
fost inregistrate urmatoarele rezultate: 77,6% din-
tre subiecti denota nivel inalt, 20,7% - nivel mediu,
iar 1,7% respondenti - nivel scazut.

Pentru determinarea nivelului in care persoane-
le sunt afectate de schimbarile neasteptate, a fost
aplicat Testul Adaptabilitatea (A. Chelcea). Aces-
ta se refera nemijlocit la abilitatea persoanei de a
manifesta flexibilitate versus rigiditate. Rezultatele
sunt prezentate in Tabelul 6.

Rezultatele prezentate in Tabelul 6 atesta ca
6,5% dintre subiecti manifesta nivel Tnalt pentru de
adaptabilitate/flexibilitate, 72,9% - nivel mediu, iar
20,7% dintre subiecti manifesta nivel scazut pentru
factorul adaptabilitate/flexibilitate.

Tabelul 5. Nivelurile pentru inteligenta emotionala

Factori Niveluri Frecventa %
Aprecierea emotiilor n. inalt 1297 63,9
n. mediu 680 33,5
n. scazut 52 2,6
Controlul emotiilor n. inalt 1642 80,9
n. mediu 367 18,1
n. scazut 20 1,0
Utilizarea emotiilor n. tnalt 1413 69,7
n. mediu 561 27,6
n. scazut 55 2,7
Inteligenta emotionala n. tnalt 1574 77,6
n. mediu 421 20,7
n. scazut 34 1,7

Tabelul 6. Nivelurile pentru adaptabilitate/flexibilitate

Factori Niveluri Frecventa %
Adaptabilitate/ flexibilitate n. tnalt 131 6,5
n. mediu 1479 72,9
n. scazut 419 20,7
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Tabelul 7. Nivelurile pentru locul controlului

Factori Niveluri Frecventa %
Locul controlului L_c extern pronuntat 6 0,3
L_c extern 46 2,3
L_c extern = intern 816 40,2
L_c intern 1047 51,6
L_c intern pronuntat 114 5,6

Tabelul 8. Nivelurile pentru factorul afirmarea de sine

Factori Niveluri Frecventa %
Afirmarea de sine n. tnalt 774 38,1
n. mediu 1230 60,6
n. scazut 25 1,2

Pentru determinarea variabilei Locus control -
locul controlului subiectiv pe un continuum: de la
extrema locul controlului subiectiv intern, pana la ex-
trema locul controlului subiectiv extern, am aplicat
Chestionarul Locus control (T. Pettijohn). Rezulta-
tele sunt prezentate in Tabelul 7.

Analizand rezultatele obtinute, observam ca
0,3% dintre subiecti au inregistrat locul controlu-
lui subiectiv extern pronuntat, 2,3% subiecti - lo-
cul controlului subiectiv extern, 40,2% - locul con-
trolului subiectiv extern, egal cu locul controlului in-
tern. 51,6% subiecti au inregistrat locul controlului
subiectiv intern, iar 5,6% subiecti - locul controlu-
lui subiectiv intern pronuntat.

Pentru determinarea nivelului afirmarii de sine,
am aplicat Scala afirmarii de sine (Cungi C. si Rey
M.). Rezultatele sunt prezentate in Tabelul 8.

Datele din Tabelul 8 demonstreaza ca 38,1% din-
tre subiecti manifesta nivel inalt pentru afirmarea
de sine, 60,6% - nivel mediu, iar 1,2% subiecti - ni-
vel scazut pentru afirmarea de sine.

Pentru determinarea nivelului motivatiei pentru
succes, am aplicat Testul Motivarea pentru succes
/ fricd de esec (A. Pean). Rezultatele sunt prezenta-
te in Tabelul 9.

Conform rezultatelor obtinute, observam din
Tabelul 9 ca 44,4% dintre subiecti denota motiva-
tie pentru succes, iar 55,6% - motivatie pentru in-
succes.

Pentru determinarea nivelului de optimism,
am aplicat Chestionarul Cdat de optimist sunteti?
(N. Mitrofan, L. Mitrofan). Tabelul 10 contine rezul-
tatele.

In Tabelul 10, sunt prezentate rezultatele pen-
tru factorul optimism, care atesta ca 7,7% dintre
subiecti au un nivel Tnalt, 85,7% - nivel mediu, iar
6,6% dintre respondenti Inregistreaza nivel scazut.

La determinarea nivelului de sociabilitate, am
aplicat Chestionarul Sunteti o persoana sociabi-
la? (C. Tocan, I. Dumitriu). Tabelul 11 contine rezul-
tatele.

Tabelul 9. Nivelurile pentru motivatia pentru succes / fricd de esec

Factori Niveluri Frecventa %
Motivatie motivatie pentru succes 901 44,4
motivatie pentru insucces 1128 55,6

Tabelul 10. Nivelurile pentru optimism

Factori Niveluri Frecventa %
Optimism n. Tnalt 156 7,7
n. mediu 1739 85,7
n. scazut 134 6,6

Tabelul 11. Nivelurile pentru sociabilitate

Factori Niveluri Frecventa %
Sociabilitate n. nalt 431 21,2
n. mediu 1576 77,7
n. scazut 22 1,1
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Tabelul 12. Nivelurile pentru autoaprecierea vointei

Factori Niveluri Frecventa %
Vointa n. tnalt 576 28,4
n. mediu 1380 68,0
n. scazut 73 3,6

Tabelul 13. Nivelurile pentru stima de sine

Factori Niveluri Frecventa %
Stima de sine n. tnalt 330 16,3
n. mediu 1676 82,6
n. scazut 23 1,1

Rezultatele din Tabelul 11 demonstreaza ca cel
mai mare numar de subiecti (1576) denota un ni-
vel mediu de sociabilitate - 77,7%; 431 de subiecti,
ceea ce reprezinta 21,2%, un nivel Tnalt pentru fac-
torul indicat, iar 22 respondenti, adica 1,1% - nivel
scazut de sociabilitate.

Pentru determinarea nivelului de vointda, am
aplicat Chestionarul Autoaprecierea vointei
(E.B. Pynenckuit). Tabelul 12 contine rezultatele.

Datele obtinute pentru factorul vointd atesta ca
28,4% din numarul total de subiecti atesta nivel
inalt de manifestare a vointei, 68,0% - nivel mediu,
iar 3,6% - nivel scazut pentru factorul indicat.

Pentru determinarea nivelului stimei de sine, am
aplicat Chestionarul Stima de sine (M. Rosenberg),
(Tabelul 13).

Analizand rezultatele din Tabelul 13, observam
ca 16,3% din numarul total de adolescenti ches-
tionati au inregistrat nivel inalt al stimei de sine,
82,6% - nivel mediu, iar 1,1% - nivel scazut pentru
acest factor.

Am aplicat Testul orientdrilor sensului vietii
([.A. JleonTbeB) pentru determinarea nivelului pri-
vind orientdrile sensului general al vietii si ale com-
ponentelor acestuia: sensul vietii-scop, sensul vie-

tii-proces, sensul vietii-rezultat, sensul vietii - locul
controlului Eu, sensul vietii - locul controlului Viata.
Tabelul 14 contine rezultatele.

in conformitate cu acest chestionar, am determi-
nat nivelurile orientarilor sensului general al vie-
tii si componentelor acestuia: in special, nivel Tnalt
pentru sensul vietii-scop au inregistrat 46,6% din-
tre adolescenti, iar nivel scazut - 53,4% dintre aces-
tia. Nivel inalt pentru sensul vietii-proces au 49,7%
dintre adolescenti si nivel scazut - 50,3%. Nivel
inalt pentru sensul vietii-rezultat au inregistrat
49,4% dintre adolescenti, apoi nivel scazut - 50,6%
dintre ei.

Nivel Tnalt pentru sensul vietii - locul controlului
Eu manifesta 55,2% dintre adolescenti si nivel sca-
zut - 44,8%. Nivel Tnalt pentru sensul vietii - locul
controlului Viata au inregistrat 44,8% dintre ado-
lescenti, iar nivel scazut -55,2% dintre ei. Totoda-
td, pentru orientdrile sensului general al vietii nivel
inalt au inregistrat 40,6% dintre adolescenti, apoi
nivel scazut - 59,4% respondenti.

Pentru determinarea nivelului de autoaprecie-
re a adaptabilitatii psihologice, am aplicat Chesti-
onarul Autoaprecierea adaptabilitatii psihologi-
ce (H.Il. ®etuckun). Tabelul 15 contine rezultatele.

Tabelul 14. Nivelurile pentru orientdrile sensului vietii

Factori Niveluri Frecventa %
Scop n. nalt 946 46,6
n. scazut 1083 53,4
Proces n. inalt 1009 49,7
n. scazut 1020 50,3
Rezultat n. inalt 1003 49,4
n. scazut 1026 50,6
Locul controlului-Eu n. inalt 1119 55,2
n. scazut 910 44,8
Locul controlului-Viata n. tnalt 909 44.8
n. scazut 1120 55,2
Orientarile sensului general al vietii n. Tnalt 824 40,6
n. scazut 1205 59,4
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Tabelul 15. Nivelurile pentru autoaprecierea adaptabilitdtii psihologice

Factori Niveluri Frecventa %
Autoaprecierea adaptabilitatii psihologice |n.inalt 192 9,5
n. mediu 637 31,4
n. scazut 1200 59,1

In conformitate cu acest chestionar, am deter-
minat trei niveluri ale autoaprecierii adaptabilitatii
psihologice: nivel inalt au 9,5% dintre adolescenti,
nivel mediu - 31,4% si nivel scazut - 59,1% respon-
denti.

Pentru determinarea nivelului de autoaprecie-
re a adaptabilitatii emotionale, am aplicat Chestio-
narul Autoaprecierea adaptabilitdtii emotionale
(H.II. ®eTuckun). (Tabelul 16).

in conformitate cu acest chestionar, am determi-
nat patru nivele privind autoaprecierea adaptabili-
titii emotionale. In aceastd privint3, nivel tnalt au
inregistrat 4,7% dintre adolescenti, nivel mediu -
42,8%, nivel scazut - 51,1%, iar nivel foarte scazut
a adaptabilitatii psihologice dovedesc 1,4% respon-
denti.

Pentru determinarea nivelului de independent3,
am aplicat Chestionarul Independenta versus in-
fluentabilitate (S. Lecker) (Tabelul 17).

Analizand rezultatele din Tabelul 17, observam
cd din numarul total de adolescenti, 9,8% dintre
acestia atesta nivel Tnalt de independenta, 88,7% -
nivel mediu, iar 1,5% dintre cei chestionati au inre-
gistrat nivel scazut pentru factorul nominalizat.

Conform demersului de cercetare, prezentam in-
dicii coeficientului de corelatie privind identificarea
relatiei dintre adaptabilitatea psihosociala si facto-
rii reglatori: extraversiune/introversiune, neuro-
tism, sinceritate, initierea contactelor sociale, cura-
jul social, increderea In sine, aprecierea emotiilor,
controlul emotiilor, utilizarea emotiilor, inteligenta
emotionald, adaptabilitatea/flexibilitatea, locul con-
trolului, afirmarea de sine, motivatia pentru succes,
optimism, sociabilitate, vointa, stima de sine, sensul

vietii-scop, sensul vietii-proces, sensul vietii-rezul-
tat, sensul vietii — pentru locul controlului Eu, sen-
sul vietii - pentru locul controlului Viata, orientarile
sensului vietii, adaptabilitatea psihologica, adapta-
bilitatea emotionald, independenta. Tabelul 18 con-
tine rezultatele.

Analizand rezultatele prelucrarii statisti-
ce prezentate in Tabelul 18, reliefam corelatii po-
zitive semnificative dintre adaptabilitatea psiho-
sociala si factorii: extraversiune/introversiune
(r=0,243** p=0,000); initierea contactelor socia-
le (r=0,158**; p=0,000); curajul social (r=0,268**;
p=0,000); increderea in sine (r=0,406**; p=0,000);
aprecierea emotiilor (r=0,377** p=0,000); con-
trolul emotiilor (r=0,523**% p=0,000); utilizarea
emotiilor (r=0,516** p=0,000); inteligenta emo-
tionala (r=0,535**; p=0,000); adaptabilitate/fle-
xibilitate (r=0,096**; p=0,000); locul controlului
(r=0,357**; p=0,000); afirmarea de sine (r=0,319*%;
p=0,000); motivatia pentru succes (r=0,402*%;
p=0,000); optimism (r=0,284**; p=0,000); socia-
bilitate (r=0,064**; p=0,004); vointa (r=0,261*%;
p=0,000); stima de sine (r=0,351**; p=0,000); sen-
sul vietii-scop (r=0,346**; p=0,000); sensul vietii—
proces (r=0,359**; p=0,000); sensul vietii-rezultat
(r=0,372**%; p=0,000); sensul vietii - pentru locul
controlului Eu (r=0,360**; p=0,000); sensul vietii -
pentru locul controlului Viata (r=0,347**; p=0,000);
orientarile sensului vietii (r=0,424**; p=0,000);
adaptabilitatea psihologica (r=0,224**; p=0,000).

Astfel, constataim o relatie direct proportiona-
13 dintre variabilele cercetarii enumerate si anume,
cu cat creste nivelul adaptabilitatii psihosociale, cu
atat sporeste si nivelul pentru factorii: extraversiu-

Tabelul 16. Nivelurile pentru autoaprecierea adaptabilitdtii emotionale

Factori Niveluri Frecventa %
Autoaprecierea adaptabilitatii psihologice |n.Inalt 95 4,7
n. mediu 869 42,8
n. scazut 1036 51,1
n. foarte scazut 29 1,4

Tabelul 17. Nivelurile pentru factorul independentd/influentabilitate

Factori Niveluri Frecventa %
Independenta n. Tnalt 198 9,8
n. mediu 1800 88,7
n. scazut 31 1,5
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Tabelul 18. Relatia dintre adaptabilitatea psihosociala si alti factori, N=2029

Factori Adaptabilitatea psihosociala
Coeficientul de corelatie (r) Pragul de semnificatie (p)

Extraversiune / Introversiune 0,243** 0,000
Neurotism -0,095** 0,000
Sinceritate 0,010 0,663
Initierea contactelor sociale 0,158** 0,000
Curajul social 0,268** 0,000
Increderea in sine 0,406** 0,000
Aprecierea emotiilor 0,377** 0,000
Controlul emotiilor 0,523** 0,000
Utilizarea emotiilor 0,516** 0,000
Inteligenta emotionala 0,535** 0,000
Adaptabilitate/flexibilitate 0,096** 0,000
Locul controlului 0,357** 0,000
Afirmarea de sine 0,319** 0,000
Motivatia pentru succes 0,402** 0,000
Optimism 0,284** 0,000
Sociabilitate 0,064** 0,004
Vointa 0,261** 0,000
Stima de sine 0,351** 0,000
Sensul vietii-scop 0,346** 0,000
Sensul vietii-proces 0,359** 0,000
Sensul vietii-rezultat 0,372** 0,000
Sensul vietii - pentru locul controlului Eu 0,360** 0,000
Sensul vietii - pentru locul controlului 0,347** 0,000
Viata

Orientarile sensului vietii 0,424** 0,000
Adaptabilitatea psihologica 0,224** 0,000
Adaptabilitatea emotionala -0,210** 0,000
Independentad/Influenta -0,031 0,157

ne/introversiune, initierea contactelor sociale, cu-
raj social, incredere in sine, aprecierea emotiilor,
controlul emotiilor, utilizarea emotiilor, inteligenta
emotionala, adaptabilitate/flexibilitate, locul con-
trolului, afirmarea de sine, motivatie pentru succes,
optimism, sociabilitate, vointa, stima de sine, sensul
vietii-scop, sensul vietii-proces, sensul vietii-rezul-
tat, sensul vietii — pentru locul controlului Eu, sen-
sul vietii - pentru locul controlului Viata, orientarile
sensului vietii, adaptabilitatea psihologica.
Evidentiem faptul ca au fost obtinute corelatii
negative semnificative dintre adaptabilitatea psiho-
sociala si factorii neurotism (r=-0,095**; p=0,000),
adaptabilitatea emotionald (r=-0,210**; p=0,000).
Astfel, constatam o relatie invers proportionala din-
tre variabilele cercetarii enumerate si anume: cu cat
creste nivelul adaptarii psihosociale, cu atat scade
nivelul de neurotism si adaptabilitate emotionala.

In acelasi context, mentionim ci nu au fost obtinute
corelatii statistice dintre adaptabilitatea psihosoci-
ala si factorii sinceritate (r=0,010; p=0,663) si inde-
pendentd (r=-0,031; p=0,157).

Rezultatele obtinute in cadrul experimentului ne-
au permis conturarea profilului psihologic al perso-
nalitatii adolescentului cu nivel inalt de adaptabilita-
te psihologic3, pe care il reproducem in Figura 1.

Din Figura 1, observam ca in cadrul profilului
psihologic, sunt prezentate componentele pentru
domeniile care includ: scopurile, mijloacele, rezul-
tatele, atitudinea fata de rezultat si atitudinile fata
de sine. Respectiv, acestea includ dimensiuni pre-
cum: valorica si motivationald, a controlului, cogni-
tivd, emotional-reglatorie, de evaluare si autoeva-
luare. Mentionam ca au fost fundamentate directi-
ile cercetarii, conform domeniilor si dimensiunilor
acesteia.
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Primei dimensiuni - valorica si motivationala -
pentru profilul psihologic al adolescentului cu nivel
inalt de adaptabilitate psihosociald, 1i sunt caracte-
ristice valori terminale - precum sanatatea, viata fa-
miliala fericit3, intelepciunea vietii, dragostea, incre-
derea in sine, viata activa; valori instrumentale - pre-
cum educatia, studiile, responsabilitatea, indepen-
denta, curajul in sustinerea opiniei proprii si auto-
convingerilor, autocontrolul; indicatorii de orienta-
re spre valorile adaptarii si motivatiei pentru succes.

Celei de-a doua dimensiune - a controlului - i
sunt caracteristice in profil: controlul intern, ex-
traversiunea, stabilitatea emotionald, cotele inalte
pentru orientdrile sensului vietii (scopurile in via-
ta, procesul vietii rezultat, locul controlului - Eu sta-
panul vietii, locul controlului - viata sau conduce-
rea vietii).

Dimensiunea cognitiva, cea de-a treia din profilul
prezentat, vizeaza aspectul constientizarii de catre
subiect atat a nivelului de adaptare/adaptabilitate,
precum si a altor indici integrali, conform metodei
psihologice valorificate, In cazul nostru: acceptarea
de sine, acceptarea celorlalti, confortul emotional,
internalitatea si tendintele de dominare.

Dimensiunea emotional-reglatorie, cea de-a pa-
tra din profil, include urmatorii factori cu cote
inalte: optimismul, sociabilitatea, vointa si inteli-
genta emotionald, continand: aprecierea si expri-
marea emotiilor, controlul emotiilor, utilizarea emo-
tiilor In solutionarea problemelor.

Dimensiunea de evaluare si autoevaluare, cea de-a
cincea din profil, include urmatorii factori cu cote
inalte: stima de sine, increderea in sine, curajul social,
initierea contactelor sociale, afirmarea de sine.

Concluzii

Astfel, mai multi cercetatori considera adaptarea
psihosociala ca fiind interactiunea individului cu
mediul social, ceea ce duce la o relatie adecvata in-

tre scopurile si valorile individului si ale grupului. in
acelasi context, valorile umane se formeaza nu doar
caurmare a educatiei familiale, ci si a influentei eve-
nimentelor sociale care apar in timpul cresterii unei
persoane. Cercetarea particularitatilor psihosociale
ale orientarilor valorice, cu focalizare pe tanara ge-
neratie, ne poate sugera unele idei de modernizare
in plan educational, valorico-atitudinal si compor-
tamental.

Stabilirea particularitatilor psihosociale ale ori-
entarilor valorice deschid noi directii spre cunoas-
terea si respectarea valorilor fundamentale ale so-
cietatii democratice, armonizarea si exersarea pro-
priului sistem de valori in acord cu cel social, forma-
rea conduitei participative la viata sociala, cultiva-
rea tolerantei, cunoasterea si respectarea valorilor
fundamentale ale culturii nationale. Aceste dimen-
siuni contribuie eficient la procesul de adaptare psi-
hologica si sociala a personalitatii vizand si dimen-
siunea de autorealizare.

De altfel, provocarile societale contemporane
dicteaza necesitatea cunoasterii profilurilor perso-
nalitatii, din perspectiva nivelului de adaptare psi-
hosociala a acesteia, influentata de alte fenomene
psihologice, precum: orientdrile valorice, extraver-
siunea/introversiunea, neurotismul, initierea con-
tactelor sociale, curajul social, increderea in sine,
aprecierea emotiilor, controlul emotiilor, utilizarea
emotiilor, inteligenta emotionald, adaptabilitatea/
flexibilitatea, locul controlului, afirmarea de sine,
motivatia pentru succes, optimismul, sociabilitatea,
vointa, stima de sine, orientdrile generale ale sensu-
lui vietii prin sensul vietii-scop, sensul vietii-pro-
ces, sensul vietii-rezultat, sensul vietii - pentru lo-
cul controlului Eu, sensul vietii - pentru locul con-
trolului Viata.
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Rezumat. [n articolul de fatd sunt evidentiate o serie de idei cu privire la reglarea emotionald a cadrelor didactice.
Criza, exprimatd prin perceptia individuald cu privire la echilibrul emotional al persoanei, creeazd riscuri, dar si
oportunitdti. In acest context, inteligenta emotionald este abordatd ca teorie practicd de gestionare a emotiilor
cadrelor didactice ce se implicd in programe de formare continud a educatiei adultilor.

Cuvinte-cheie: crizd, cadre didactice, educatia adultilor, inteligenta emotionald, reglare emotionald.

EMOTIONAL ADJUSTMENT OF THE TEACHER DURING CRISIS TIME

Abstract. In the article are highlighted ideas about the emotional adjustment of the teachers. The crisis, expressed
through the individual perception regarding to the emotional balance of the person, creates risks but also opportu-
nities.In this context, emotional intelligence is approached as practical theory of managing the emotions of teachers

who are involved in continuing education programs for adult education.

Keywords: crisis, teachers, adult education, emotional intelligence, emotional adjustment.

Dinamica transformarilor sociale contemporane
necesita o buna capacitate de adaptare a cadrelor
didactice la noul mediu, fapt ce se poate realiza nu-
mai daca intelegem rolul extraordinar in utilizarea
inteligenta a emotiilor.

Traim Intr-o societate globala, marcata de eveni-
mente generatoare de crize de tot felul - atat la nivel
social, cat si la nivel familial sau individual.

Criza pandemica ce a izbucnit de la inceputul
anului 2020 are efecte diversificate in ceea ce pri-
veste echilibrul afectiv al persoanelor. Din punct
de vedere epistemologic, evolutia fenomenelor din
prezent - pandemice, sociale, economice, politice
nu mai este liniar3, ci se realizeaza printr-o succesi-
une de crize. Insisi teoria evolutionistd postuleazi
ca trecerea de la un nivel la altul al evolutiei unui
fenomen, de la un ciclu la altul, s-a facut si se face in
continuare printr-un proces cataclismic, prin crize
cu rol de a segrega si purifica o variabila adaptativa
fata de balastul nefolositor [Apud 8, p. 5].

Elementele cele mai importante in definirea unei
crize sunt perceptia individuald asupra evenimentu-
lui declansator si perceptia asupra capacitdtii pro-
prii de depasire sau rezolvare a situatiei de criza.
Alaturi de acestea, trebuie analizat si faptul ca de-
clansarea unei crize nu este o situatie liniara, ci se
poate produce prin actiunea unor evenimente ce pot
actiona secvential sau conjugat, actiune care submi-

neaza progresiv competenta de coping a individu-
lui si care intra in criza doar la actiunea ultimului
eveniment, chiar daca acesta teoretic ar fi fost usor
depasit in alte circumstante. Nu este vorba de actiu-
nea cumulativa a unor factori stresanti, ci mai mult
de deteriorare progresiva, cumulativa a capacitatii
individuale de coping, de reactivare a unor scheme
putin adaptive cognitiv ce conduc persoana la fixa-
tie Intr-o ipostaza de incertitudine, negativista.

Factorii cognitivi, precum atributiile, expectatii-
le, credintele, atitudinile joaca un rol esential, la fel
ca si situarea locusului de control, in afara sau din
interiorul subiectului. Teoria largita a crizei a con-
dus si la conturarea unui deznodamant pozitiv al
crizei [Ibidem, p. 11].

Dictionarul Oxford ofera urmadtoarea definitie
a crizei ce reprezinta: un moment de dificultate in-
tensd sau pericol; un moment cdnd o dificultate sau
o decizie importantd trebuie sd fie fdcutd; un punct
de cotiturd a evolutiei unei boli, cdnd se produce o
schimbare importantd, indicdnd fie recuperarea, fie
moartea.

Totodatd, Dictionarul explicativ al limbii romdne
defineste astfel criza: 1. Manifestare a unor dificul-
tati (economice, politice, sociale etc.); perioada de
tensiune, de tulburare, de incercari (adesea decisi-
ve) care se manifesta in societate. 2. Moment critic,
culminant, in evolutia care preceda vindecarea sau
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agravarea unei boli; declansare brusca a unei boli
sau aparitia unui acces brusc in cursul unei boli cro-
nice. 3. Tensiune, moment de mare depresiune su-
fleteasca, zbucium [Ibidem, p.5].

In general, criza este datd de aparitia brusci, ne-
asteptatd a unui eveniment de viata ce intereseaza
si afecteaza subiectul si care genereaza o situatie
critica de incertitudine referitor la capacitatea pro-
prie de a-1 depasi si de a se reintoarce astfel la situ-
atia anterioar3, cea de echilibru emotional si fizic si
de liniste sufleteasca.

Prin urmare, putem spune ca in definitia extinsa
a crizei, alaturi de factorii exteriori subiectului, pot
participa la aparitia crizei si factori emotionali, psi-
hologici sau psihopatologici, ca In cazul sentimen-
telor de singuratate, de vinovatie, frica, deznadejde,
panica, tristete, suspiciune.

Confruntarea cu un eveniment declansator al
unei crize si cu derularea ei cu toate costurile pe
care le incumba nu rezultd numai intr-un dezechi-
libru psihologic, ci poate conduce si la cresterea ca-
pacitatii de coping, dobandirea unor abilitati noi si,
in final, la cresterea rezilientei individuale. In acest
fel, criza poate fi privita si ca oportunitate, de unde
si sloganul lucratorilor de criza, precum ca ,in fieca-
re criza exista un simbure al dezvoltarii personale”.
Aici trebuie amintit ca traducerea in chineza a cu-
vantului crizd se face prin doua cuvinte, care in mod
paradoxal inseamna separat, pericol si oportunitate
(Green etal., 2000); [Apud 8, p. 11].

Problematica dezvoltarii personale a cadrului
didactic constituie o prerogativa a domeniului edu-
cational, in general, si a psihologiei, in mod special,
deoarece dezvoltarea personald reprezinta proce-
sul ce desemneaza o realitate psihosociala de inter-
actiune prin parcurgerea unor experiente de edu-
catie si invatare. Cadrele didactice sunt grupurile
sociale, determinate atat dupa criteriul etativ, cat si
dupa cel valoric — grupuri de adulti. Deci, educatia
adultilor desemneaza ansamblul proceselor organi-
zate ale educatiei, ale continutului, ale metodelor de
formare, dezvoltare ce prelungesc sau completeaza
educatia initiald, extrem de necesara si cadrelor di-
dactice [Apud 7].

Astfel, mentiondam ca reglarea emotionala a ca-
drelor didactice reprezinta mecanismul de dezvol-
tare a competentelor emotionale, pentru a face fata
necesitatilor procesului educational, afectat de criza
pandemica.

In acest context, din perspectivi psihopedago-
gica, competentele emotionale realizeaza nivelul de
performanta care determind eficienta gestionarii,
reglarii emotiilor. Astfel, reglarea emotiilor este par-

te a procesului de generare a emotiilor, importanta
in situatia in care emotiile sunt totdeauna reglate in
oarecare masura, pentru ca emotiile si procesul de
reglare a lor se realizeaza la acelasi nivel cerebral si
in acelasi timp.

Cercetatorii N. Eisenberg si R.A. Fabes considera
ca nu exista un consens unanim asupra definitiei si
conceptualizdrii procesului de reglare a emotiilor.
Acest lucru se explica prin dificultatea de a deosebi
procesul de generare a emotiei de cel de reglare a
ei, precum si prin natura complexa, multifatetatd a
acestui proces [Apud 2].

Grupul de autori D. Cicchetti et al. definesc regla-
rea emotionala ca ,factorii intra - si extraorganisma-
tici, prin care reactia emotionald este redirectiona-
td, controlata, modulata si modificata, pentru a per-
mite individului sa functioneze adaptativ in situatii
emotionale” [Apud 1].

Teoriile moderne referitoare la dezvoltarea si
reglarea emotionald au evoluat prin observarea
faptului ca persoana, de-a lungul vietii, progresea-
za in permanenta. Pentru a avea succes, trebuie sa
indeplineasca anumite conditii. Aceste conditii de
obtinere a reusitei in viata depind de abilitati, care
se formeaza pe tot parcursul vietii. Astfel, prin in-
vdtare sociald si emotionald, inteligenta emotionala
a persoanelor este dezvoltata, constituind un bagaj
enorm pentru viitorul lor personal si profesional.

Termenul inteligentd emotionald a fost formulat,
in premierd, intr-o teza de doctorat, in SUA, in 1985.
In opinia cercetitorului W.L. Payne, inteligenta
emotionala este o abilitate care implica o relationa-
re creativa cu starile de teama, durere si dorinta. De
fapt, D. Wechsler, autorul setului de teste standardi-
zate pentru inteligenta (academica sau teoreticd), a
remarcat ca adaptarea individului la mediul in care
traieste se realizeaza atat prin elementele cognitive,
cat si prin cele non-cognitive. Aspectele non-cogni-
tive ale inteligentei includ factori de ordin afectiv,
personal si social, fiind esentiale pentru reusita in
viatd a individului. Cel mai important element al in-
teligentei emotionale il constituie emotiile [Apud 4,
p.- 139].

Prin urmare, in jurul anilor 90 ai secolului tre-
cut, s-au conturat trei mari directii in definirea in-
teligentei emotionale, trasate de urmatorii cerceta-
torti:

a) J. Mayer si P. Salovey (1990, 1993) inteleg
prin inteligenta emotionala capacitatea de a perce-
pe cat mai corect emotiile si de a le exprima, de a
genera sentimente atunci, cand ele faciliteaza gan-
direa; de a cunoaste si intelege emotiile, In vederea
promovarii si dezvoltarii emotionale si intelectuale.
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Aici, putem aminti numele psihologului american
L. Festinger, cu teoria disonantei cognitive, conform
careia oamenii refuza sa se gandeasca la lucruri care
le provoaca sentimente, emotii negative. Totodata,
in urma relationarilor interpersonale, exista tendin-
ta de a selecta ideile care sunt conforme cu valorile
proprii si care declanseaza sentimente pozitive. Din
aceste opinii rezulta interconditionarile intre emo-
tie / sentimente si gandire.

b) R. Bar-On prezinta o altd versiune a inteligen-
tei emotionale. Componentele acesteia sunt grupate
in felul urmator:

Aspectul intrapersonal - constientizarea proprii-
lor emotii, sa trdiesti experienta prezenta si nu cea
simtita in trecut, optimism, asertivitate, respect,
consideratie pentru propria persoana, autorealiza-
re, independenta.

Aspectul interpersonal - empatia, relatii interper-
sonale, responsabilitate sociala.

Adaptabilitate - rezolvarea problemelor, testarea
realitatii, flexibilitate.

Controlul stresului - toleranta la stres, controlul
impulsurilor.

Dispozitia generald - fericire, optimism.

¢) In viziunea lui D. Goleman (1995), concepte-
le ce compun aceasta forma a inteligentei sunt:

e constiinta de sine: identificarea si intelegerea
emotiilor, constientizarea unei emotii care se
schimb3, intelegerea diferentei dintre gan-
duri, emotii si comportamente, increderea in
sine, intelegerea consecintelor unor compor-
tamente in termeni de emotii;

e autocontrolul: managementul emotiilor difici-
le, controlul impulsurilor, managementul con-
structiv al furiei, maniei, dorinta de adevar,
constiinciozitatea, adaptabilitatea, inovarea,
disciplina;

e motivatia: a fi capabil(-3) sa stabilesti obiec-
tive si sa le indeplinesti, optimism si speran-
ta in fata obstacolelor si esecurilor, initiativa,
optimism, dorinta de a reusi, perseverents,
daruire;

e empatia: a fi capabil(-3a) sa te pui ,in panto-
fii diferitelor persoane cu care relationezi”,
cognitiv si afectiv, a fi capabil(-a) de a-i in-
telege pe ceilalti, perspectivele acestora, a fi
capabil(a) de a arata grija, atentie, intelegerea
diversitatii;

e aptitudinile sociale: stabilirea si pastrarea re-
latiilor (prieteni), rezolvarea conflictelor, co-
operarea, colaborarea, capacitatea de a lucra
in echipd, comunicarea, influenta, conducerea
(leadershipul).

D. Goleman evidentiaza ca aspecte majore ale in-
teligentei optimismul, perseverenta si capacitatea
de-a amana satisfactiile. Autorul a deschis noi ori-
zonturi printr-o definire mai complexa a inteligen-
tei emotionale [Apud 4, p.139]

In acelasi context, P. Mayer descopera ci oamenii
au tendinta de-a aborda stiluri diferite in a participa
sau de a-si stapani emotiile:

o Autoconstientizarea. Constientizarea dispozi-
tiilor In momentul in care ele apar ii face pe
oameni sa aiba o viziune sofisticata asupra
vietii lor emotionale. Claritatea lor referitoare
la emotii poate da nastere altor trasaturi de
personalitate. Sunt persoane autonome si si-
gure pe limitele lor, cu o sanatate psihologica
buna si tendinta de-a avea o viziune pozitiva
asupra vietii. Cand nu sunt bine dispuse, nu
mediteaza In aceasta privinta, iar proasta dis-
pozitie nu devine obsesia lor, fiind capabile sa
iasa mai usor din aceasta stare. Pe scurt, inte-
ligenta ajuta aceste persoane sa-si stapaneas-
cd emotiile.

e [Inchiderea in sine. Existd oameni care adesea
se simt cuprinsi de emotiile lor si nu se vad in
stare sa scape de ele, de parca dispozitiile ar
fi preluat controlul asupra lor. Ei sunt schim-
batori si nu foarte constienti fata de propriile
sentimente, fapt pentru care se pierd usor in
ele, fara a le putea contempla in perspectiva.
Ca urmare, nu se straduie sa scape de aceste
stari proaste, avand impresia ca nu detin con-
trolul asupra vietii lor emotionale. Adesea,
simt ca sunt coplesiti si ca au scapat emotiile
de sub control.

e Acceptarea. Desi aceste persoane stiu adesea
cu exactitate ceea ce simt, au insa tendinta sa
accepte cu usurinta dispozitiile prin care trec,
fara a incerca sa le schimbe. Exista doua ra-
muri ale tipologiei celor care accepta: cei care,
de obicei, sunt bine dispusi, deci nu sunt mo-
tivati sa-si schimbe dispozitia in care se afla
si cei care, In ciuda limpezimii asupra starilor
lor, sunt inclinati spre stari proaste, pe care
le accepta iIntr-o atitudine pasiva, nefacand
nimic sa le schimbe, in ciuda disconfortului -
acest model este intilnit, mai ales, la persoa-
nele deprimate, cu tendinta de-a se resemna
in fata disperarii.

De aceea, fiind un model de competent3, de sta-
panire de sine, de echilibru, profesorul devine un
model educativ pentru elevii sai, mentiona A. Necu-
lau. Deci, profesorii vor fi In masura sa utilizeze cele
mai noi si mai eficace metode de dezvoltare a unui
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nou profil intelectual, in consonanta cu spiritul epo-
cii, daca vor fi pregatiti sistematic. Exista opinia ca
perfectionarea cadrelor didactice trebuie conceputa
ca pe o activitate complexa si stadializatd, ca pe o
perioada de , dezintoxicare”, urmatd de o remodela-
re a gandirii lor, care sd le permita , sa vada” lumea si
stiinta actuala cu alti ochi [Apud 6, p. 105].

In acelasi context, pentru a dezvolta abilitati de
reglare afectiva la cadrele didactice am realizat o
activitate formativd, proiectatd in programele de
formare continud. In continuare, vom expune sec-
vential continutul.

Sedinta Reglarea emotionala
in procesul educational
Scop: Determinarea aspectelor practice de dez-
voltare / reglare emotionala a cadrului didactic.
Obiective: Identificarea componentelor re-
glarii emotionale, structurarea unui program
de sugestii pentru reglarea emotionald, eva-
luarea inteligentei emotionale, consolidarea
continutului prin strategii de dezvoltare a re-
glarii emotionale.
Metode, tehnici: Asocieri libere, Acrostih, Joc de rol.
Set de materiale: fise de grup, testul.

Beneficiari: cadrele didactice.

Demersul formativ
L. Stabilirea contactelor - relatiilor. Reflectii:
Se propune in audientd mesajul Boabele de
cafea.
II. Identificarea nevoilor, prin subiecte de sen-
sibilizare la actiune:

Ce trasaturi are o persoand inteligenta? Ce trasa-
turi, caracteristici poseda o persoana intelectuala?
Cine se considera intelectual? Cum este o persoana
inteligenta emotional? Ce mecanisme de reglare
emotionala utilizati pe timp de criza pandemica?

Se vor aplica tehnicile Asocieri libere, Acrostihul.
Se vor scoate 1n evidenta asocierile analizate, siste-
matizarea continutului intr-o forma schematica. Se
vor identifica nevoile si problemele crearii conditii-
lor de dezvoltare.

III. Interventia specializatd. Formatorul va ex-
pune sinteze privind reglarea emotional3,
prin inteligenta emotionald, expusa anterior.

IV. Implicarea activa. Activitatea Joc de rol

Fisa 1: Analizati informatia si prezentati in-
tr-o formd originala rolul de pdrinte, prin prisma
EQ (Inteligenta Emotionald).

1. Incepeti educatia emotionald a copilului incd de la
nastere (chiar si inainte). Manifestati atentie fata

de nevoile sociale si emotionale ale copiilor Dvs.,
astfel incdt tranzitia spre adolescentd sd se facd
mult mai usor.

2. Participati la dispute de grup, workshop-uri, dis-
cutii online, chat pe tema dezvoltdrii sociale si
emotionale.

3. Fiti un model pentru copilul Dvs.din punct de
vedere al manifestdrii abilitdtilor emotionale si
sociale, care sd-i stimuleze comportamentul so-
cio-emotional.

4. Folositi un limbaj cu copilul Dvs. care sd implice:
discutii despre emotii, descrierea emotiilor. Intre-
bati-1 cum se simte, invdtati-1 despre faptul cd poa-
te avea mai multe sentimente in acelasi timp.

5. Incurajati efortul copilului pentru imbundtdtirea
inteligentei emotionale.

6. Folositi momentele naturale care se intampla zil-
nic, ca momente de invdtare, in care puteti discu-
ta despre varii stdri, dispozitii, despre rezolvarea
conflictelor sau managementul emotiilor.

7. Fiti constienti cd abilitdtile emotionale pot fi in-
vdtate prin povestiri personale, evenimente zilni-
ce, curente, discutii despre filme sau pagini web.
Recunoasteti si vorbiti despre comportamentele
emotionale, sociale din mass-media.

8. Tineti un jurnal care vd ajutd sd deveniti mai re-
flectiv asupra emotiilor personale si incurajati co-
pilul sd facd la fel.

9. Achizitionati jucdrii si produse pentru copii care
sd-i ajute la dezvoltarea competentelor emotiona-
le si sociale.

Fisa 2: Analizati informatiile si prezentati ro-
lul de cadru didactic prin prisma EQ, intr-o forma
originald.

1. Demonstrati-le elevilor Dvs. un comportament inte-
ligent, social si emotional.

2. Promovati in clasd activitdti pentru dezvoltarea
abilitdtilor sociale si emotionale, folosind tehnolo-
giile informatiei si ale comunicatiilor (TIC): jocuri
pe computer si video.

3. Fiti receptivi(-e) la momentele care se declanseazd
in clasd in mod natural: cdnd observati schimbarea
stdrilor si a dispozitiilor elevilor, conflictele care pot
apdrea, manifestdrile de grijd fatd de ceilalti colegi,
respectul, atentia lor.

4. Valorizati inteligenta sociald si cea emotionald a
elevilor Dvs, ca fiind mult mai importante decdt
dezvoltarea lor cognitivd.

5. Incurajati exprimarea impresiilor despre abilitciti-
le emotionale si sociale dezvoltate in clasa Dvs.! De
exemplu: un afisaj/panou despre vocabularul emo-
tiilor, un afisaj/panou cu idei pozitive adresate de
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elevi intre ei sau probleme despre care ei doresc sd
vorbeascd si rdspunsuri la acestea.

6. Tineti un jurnal in care sd reflectati asupra emoti-
ilor Dvs. si incurajati-i pe copiii cu care lucrati sa
aibd o astfel de activitate pentru monitorizarea
emotiilor pozitive, dar, mai ales, celor negative.

7. Informati-vd despre resursele existente (centre
pentru educatie emotionald si sociald, cdrti, reviste
de specialitate, pagini web, pliante, cursuri de for-
mare) pe tema dezvoltdrii sociale si emotionale.

8. Oferiti ajutor elevilor in evaluarea emotiilor si
sentimentelor: invdtati-i sd clasifice cuvintele care
denumesc emotii, sd gdseascd cuvinte pentru defi-
nirea emotiilor, incepeti prin exprimarea emotiilor
sau prin discutii despre sentimente.

9. Acordati-le oportunitatea de-a alege: ldudati-i pen-
tru deciziile luate, intrebati-i cum pot fi ajutati pen-
tru a veni in ajutor in rezolvarea nevoilor lor, dar
nu insistati cu aceastd cerere.

10. Respectati sentimentele lor: intrebati-i cum se simt,
ce isi doresc inainte de a actiona, ganditi-vd ce va
propuneti sd simtd elevii prin activitdtile de invad-
tare, ce sentimente creeazd un mediu pozitiv de
fnvdtare.

V. Consolidare prin strategii de dezvoltare,
analiza parabolelor. Determinati morala.

Parabola ,Nu calcati panselutele”
(rolul de pdrinte)

Maestrul Grddinar mi-a spus cdndva: ,Lasd
panselutele sd creascd in gradina mea.”

Apoi, mi-a inmdnat cazmaua si a continuat:
LAi grijd de ele pdnd md-ntorc! Vin indat’” ,Dar,
eu nu stiu cum sd am grijd de ele. Sunt atdt de
firave, atdt de fragile. Si eu n-am mai avut nici-
odatd pansele! Incredinteazd-mi un trandafir -
ghimpii il vor proteja de nepriceperea si de
stdngdcia mea. Incredinteazd-mi o lalea - st
fngropatd in sigurantd sub iarbd, pdnd trece
iarna cea grea, vremea cea asprd si rece. Ca,
mai apoi, sd rdsard in inmuguriri de primdva-
rd. fncredin;eazd-mi o iederd, ai cdrei cdrcei
se agatd si ei de altii, de ce pot, ca sd gdseascd
suport. Dar... panselute? Ele nu au nici ghimpi,
nici bulb, nici cdrcei. Nu-mi da panselute! Da-
mi altceva, orice vrei!”

Dar Gradinarul nu md asculta, deci, mi-am
schimbat si eu rugdmintea, asa: ,Bine. Voi avea
grijd de panselute acum, dar spune-mi tu cum.”
Si el mi-a spus: ,,Udd-le cu dragoste, pliveste-le
cu hotdrdre si bine, lasd-le sd se incdlzeascd la
lumina din sufletul tau!” ,Asta-i tot?”

»Mai este un singur lucru, dar foarte impor-
tant: Cdt de frumos vor inflori si cdt de minu-
nat, depinde de tine - de cdt de usor le atingi,
de cdt le ingrijesti de bine. Asa cd, umbld cu
grijd printre micutii mei. Nu uita unde esti! Nu
cdlca pe panselute, sd nu le zdrobesti!”

Amintindu-mi cuvintele Maestrului Grd-
dinar, am pornit fnainte, pentru a-mi aduce
la indeplinire aportul meu de lucrdtor, mur-
murdnd in soaptd aceastd rugd fierbinte:
,0, Doamne, Dda-mi cuvinte bldnde, mdini
bldnde si picioare bldnde, ca sd nu calc peste
panselutele plapdnde!”

Parabola ,Povestea caracatitei”
(rolul de cadru didactic)

»Da, te pot ajuta’; a spus pestele. Ochii lui pd-
reau buni si afectuosi. ,Dar, mai intdi, trebuie
sd te ajuti singurd. Trebuie sd dai drumul anco-
rei, inainte ca eu sd-ti pot ardta calea.”

Nici acum, micuta caracatitd nu stia ce sd
facd. Ancora pdrea puternicd. Dacd-i dddea
drumul, avea sd rdmdnd singurd in apd, pe
cont propriu. L-a privit pe peste. Pestele a dat
din cap incurajator si caracatita a inceput sd-si
desfacd usor tentaculele, unul cdte unul.

Avea atdtea picioare sau brate (cdci, un ten-
tacul seamdnd un pic cu oarecare dintre ele).
Pot fi drdgute, dacd vrei sd imbrdtisezi o persoa-
nd pe care o iubesti, dar poate fi o muncd grea,
dacd vrei sd le dai drumul spre a le indrepta la
ceva. Ultimul tentacul s-a desfdcut cel mai greu.
Simtea nevoia de a se mai agdta un pic, inainte
de a prinde la curaj pentru a se elibera.

Pestele cel bun a asteptat, incurajdnd-o
si felicitdnd-o. Cand caracatita a dat drumul
complet ancorei, pestele a spus bldand: ,Urmea-
zd-md!l’A inotat inainte si inapoi, fdcdndu-si
treptat drum cdtre apele luminoase si mai cal-
de, indrumdnd-o pe caracatitd intr-o cale ce-ar
fi putut-o regdsi, dacd ar fi ajuns din nou prinsd
in addnc.

Inotdnd, caracatita cea micd se simtea mai
puternicd §i mai fericitd. A prins ritmul peste-
lui si, o vreme, au tnotat unul ldngd altul. Nu
mai era nevoie sd-1 urmeze. Din cdnd in cdnd,
fnota in fatd, preludnd conducerea si croindu-si
singurd drum fnainte. Nu mai avea senzatia cd
,nu e in apele ei’. De fapt, fusese o adevdratd
aventurd.

In curdnd, pestele a spus: ,Nu mai ai nevo-
ie de mine. Poti inota cu putere singurd, acum.
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Succes!” Caracatita i-a multumit pestelui si a Prin urmare, pentru a-si mentine echilibrul emo-
continuat sd inoate in sus. Apele continuau sd  tional, cadrele didactice au nevoie de dezvoltare
se lumineze si sd se incdlzeasca. continug, astfel isi pot umplea cu continut, cu gan-

duri bune nu doar mintea, dar si sufletul. in acest

Povestirile parabolice reprezinta lecturi medi- sens, reglarea emotionala este un deziderat ce acor-

tative, care ajutd persoanelor sa inteleaga anumite  da ajutor cadrului didactic pentru a se putea inte-

lucruri si sa treaca peste unele traumatisme, cu mai  gra mai bine profesional, in pofida provocarilor si
putine dereglari emotionale. crizelor sociale.
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Actualitatea temei abordate este determinata de
nivelul scazut de constientizare a problemelor de
educatie financiara in Romania si Republica Mol-
dova. Punctul de plecare al cercetarii este contextul
global, in care se atestd un deficit de cunostinte fi-
nanciare care afecteaza si statele noastre intr-o ma-
sura considerabila. Studiile efectuate de Compania
Americana de Rating Standard&Poor’s, una dintre
cele mai reprezentative agentii de rating din lume, si
Banca Mondiala releva ca Romania se afla pe ultime-
le locuri in Uniunea Europeana in ceea ce priveste
alfabetizarea financiara. Astfel, pentru trei sferturi
din populatia adulta a tdrii, concepte precum rata
inflatiei, diversificarea riscului sau dobdnda sunt de
neinteles [5; 6].

In acelasi timp, studiul Financial Literacy of
Adults in South East Europe (din anul 2020), efec-
tuat de Organizatia pentru Dezvoltare si Cooperare
Economica in ceea ce priveste alfabetizarea financi-
ara a populatiei in tarile Europei de Sud-Est, a scos
in evidenta ca nivelul de alfabetizare financiara a

populatiei din Republica Moldova este cel mai inalt
din regiune. Potrivit datelor studiului, in randurile
populatiei din Romania, se atestd un grad scazut al
cunostintelor de educatie financiara, comparativ cu
celelalte tari din esantion [9].

Alte studii ale expertilor, precum cele ale Bancii
Mondiale [6] sau OECD [5], reliefeaza importanta
economicd a educatiei financiare. Relativ usor de
intuit, o slaba detinere a cunostintelor in domeniul
financiar este asociata cu sardcia, gradul scazut de
educatie, apartenenta la mediul rural, munca in
agricultura de subzistentd, situatie prezentatd pen-
tru cazul Romanei de M.S. Stanculescu [4]. Autoarea
observa ca - pentru cresterea nivelului de alfabe-
tizare financiara - este necesara ridicarea calitatii
educatiei, dezvoltarea economica si sociala, inclusiv
prin progresele in derularea proiectelor si imple-
mentarea de programe de educatie financiara.

Alfabetizarea financiara este competenta de a
intelege modul in care functioneaza banii in lume:
modul in care cineva reuseste sa-i castige, sa-i ges-
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tioneze, sa-i investeasca cu succes ori sa-i doneze
pentru a-i ajuta pe ceilalti. Mai mult, notiunea vi-
zeaza setul de competente si cunostinte ce permit
unui individ sa ia decizii eficiente si in cunostinta de
cauza, utilizandu-si toate resursele sale financiare.
Cresterea interesului cetadtenilor cu privire la buna
administrare a finantelor personale reprezintd in
momentul de fatd o preocupare deosebitd pentru
multe state, intre care Australia, Canada, Japonia,
Statele Unite ale Americii si Marea Britanie [8]. In
Romania, de asemenea, se observa un interes spo-
rit al factorilor decizionali fata de aceasta chestiune,
intrucat, in anul 2016, Ministrul Educatiei al tarii a
adoptat noul Plan-cadru pentru invatamantul gim-
nazial, pus 1n aplicare, in anul de studii 2017-2018.
Astfel, disciplina Cultura civicd a fost revizuitd, iar
mai apoi - introdus un ansamblu studiu: Educatia
sociald, in cadrul careia se studiaza urmatoarele:
Gdndire criticd si drepturile copilului (clasa a V-a),
Educatie interculturald (clasa a VI-a), Educatie pen-
tru cetdtenie democraticd (clasa a VII-a) si Educatie
economico-financiard (clasele a VIII-a - a IX-a).

Cresterea nivelului de cunostinte in domeniul
financiar si dezvoltarea competentelor sociale la ti-
neri, de la cele mai fragede varste, se considera a fi
o strategie de Imbunatdtire a nivelului de trai a in-
divizilor, ce poate conduce la dezvoltarea economi-
ei generale. Detinerea unor cunostinte financiare 1i
ajuta pe indivizi sa adopte decizii financiare corecte,
pentru a-si administra cu succes finantele proprii si
a evita riscul unor datorii foarte mari la credite, de-a
nu ajunge in situatii dificile, aparent fara scapare.

Cercetarile stiintifice referitoare la situatia edu-
catiei financiare la nivel global evidentiaza necesi-
tatea implementdrii unor programe de formare a
acestor competente in randul populatiei. Spre exem-
ply, un studiu international realizat de Organizatia
pentru Dezvoltare si Cooperare Economica, publicat
in anul 2006, a analizat situatia alfabetizarii financi-
are in statele incluse in program. Rezultatele au fost
urmadtoarele: In Australia, 67% dintre persoanele
care au avut de rezolvat probleme de ordin financi-
ar, doar 28% au dovedit un nivel bun de intelegere a
conceptului luat in discutie.

Un studiu britanic releva ca majoritatea consu-
matorilor nu cauta in mod activ informatii financia-
re. Ei se documenteaza In urma unor situatii Intam-
platoare: de exemplu, In momentul in cand ajung la
banca, au acces la brosuri, pliante sau poarta discu-
tii ocazionale cu angajati ai institutiilor bancare.

Educatia financiara, ca parte componenta a sco-
lii prietenoase copilului, este reflectata in lucrarea
UNICEF - Child Social and Financial Education (din

anul 2012). Chintesenta mai multor studii se refera
la importanta pe care o are educatia financiard asu-
pra dezvoltarii economice, chestiune asupra careia
insistda numerosi experti si organizatii. Profesorul
american R.M. Hogarth, bundoar3, observa ca acest
tip de educatie poate fi una dintre strategiile de dez-
voltare economicd, mentionand insa si dificultatea
de a demonstra stiintific legatura dintre educatia
financiara si dezvoltarea economica.

In Republica Moldova, bazele antreprenoriatu-
lui si educatia economicd a elevilor mici constitu-
ie teme de interes ale cercetatorului Lora Ciobanu.
Problemele integrarii educatiei financiare in curri-
culum sunt abordate substantial de savantii Angela
Cara, Anatol Gremalschi, lon Achiri. Totodata, pro-
blematica educatiei economice si asigurarea calita-
tii educatiei se regasesc in lucrarile cercetatorilor
Dumitru Patrascu, Sergiu Baciu, Ina Grigor.

In Buletinul Stiintific - Seria Stiinte ale Educati-
ei (din anul 2012), Angela Cara ne ofera analiza si-
tuatiei educatiei financiare din Republica Moldova
printr-o abordare multidimensionala. Lucrarea ex-
plica importanta dezvoltdrii competentelor financia-
re la copii si tineri. Educatia financiara este abordata
multidimensional, promotorii educatiei financiare
si sustinatorii includerii acesteia in scoala detinand
obiective comune. Autoarea sustine si promoveaza
ideea educatiei financiare, mentionand necesitatea
abordarii integrative, centrate pe elev a acesteia [1].

In Republica Moldova, in anul 2020, Banca Na-
tionala a Moldovei (BNM), Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii, Institutul de Stiinte ale Edu-
catiei, precum si Centrul Analitic Independent ,Ex-
pert-Group”, au contribuit substantial la elaborarea
materialelor didactice in vederea implementarii
educatiei financiare. Respectivele institutii au reali-
zat - In acest scop - materialelor de suport pentru
cadrele didactice din Invatamantul general. Remar-
cam aici ca - 1n atare context - BNM, in parteneriat
cu Fondul European pentru Europa de Sud-Est, a
elaborat si editat suporturile didactice pentru elevi
,0 cdldtorie in lumea banilor” [3] si Jndrumar de
educatie financiard” [2] (2016).

in anul 2018, Ministerul Educatiei Nationale,
Banca Nationala a Romaniei, Ministerul Finantelor
Publice, Autoritatea de Supraveghere Financiara si
Asociatia Romana a Bancilor au Incheiat un Protocol
de colaborare pentru realizarea de activitdti comune
fn domeniul educatiei financiare si elaborarea Stra-
tegiei Nationale de Educatie Financiard. Documentul
asigura un cadru interinstitutional prin intermediul
cdruia cele cinci parti realizeaza activitati comune
in domeniul educatiei financiare. Totodata, Banca
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Nationala a Romaniei a contribuit la elaborarea, in-
susirea si aprofundarea unor elemente ale educatiei
financiare la nivelul invatamantului primar, gimna-
zial, liceal, universitar si al persoanelor adulte.

Asadar, formarea unor abilitati financiare si a
unui comportament responsabil in relatia cu banii
inca din perioada timpurie poate oferi oamenilor un
reper pentru bunastare materiala, pe parcursul in-
tregii vieti. In acelasi timp, radiografierea literaturii
de specialitate in domeniu identifica faptul ca subiec-
tul educatiei financiare nu este abordat intr-o manie-
ra sistemica in Republica Moldova si Romania.

n consens cu sinteza si concluziile efectuate, for-
mulam urmatoarele recomandari:

Fundamentarea unui sistem de educatie fi-
nanciara la nivel formal, nonformal si infor-
mal.

Implementarea curriculumului optional pri-
vind educatia financiara a elevilor si tinerilor
din perspectiva finalitatilor prezentate de sis-
temul de competente-cheie pentru sustenabi-
litate.

Promovarea educatiei financiare prin educa-
tia informald: mass-media, societatea civila
etc.

Formarea initiala si continua a cadrelor di-
dactice pentru educatia financiara.
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Dizabilitatea si criza sanitara

Organizatia Mondiala a Sanatatii defineste diza-
bilitatea ca fiind reprezentata de orice restrictie sau
lipsa (rezultatd in urma unei infirmitati) a capaci-
tatii (abilitatii) de a indeplini o activitate, in mani-
era sau la nivelul considerat normal pentru o fiinta
umana. In anul 2001, aceeasi autoritate de referinta
in materie de sanatate globala din cadrul sistemu-
lui Natiunilor Unite a realizat publicatia Clasifica-
rea internationald a functiondrii, dizabilitatii
si sdndtdtii, acceptatd in peste 190 de tdri, ca un
standard international, ce descrie si ofera o serie de
noutati privind sanatatea si dizabilitatea.

Astfel, functionarea si dizabilitatea unei persoa-
ne reprezinta o interactiune dinamica intre starile
de sanatate (boli, tulburdri, leziuni, traumatisme
etc.) si factorii contextuali (personali si de mediu).
Dizabilitatea este caracterizata ca fiind rezultat
sau efect al unor relatii complexe dintre starea
de sanatate, factorii personali si factorii externi.

Clasificarea internationald a functiondrii, diza-
bilitdtii si sdndtdtii evidentiaza anume importanta
participarii si functiei pastrate, In nici un caz inca-
pacitatea si restrictia, tine cont de factorii de me-
diu, cuprinde domenii de sanatate si celeasociate
sanatatii. Conceptul de dizabilitate inlocuieste atat
deficienta (vazuta ca o afectare organica sau functi-
onald), cat si handicapul (considerat drept o conse-
cinta sociala a deficientei).

Astfel, precum rezulta din Figura 1, dizabilitatea
si functionarea apar ca rezultate ale interactiunilor
dintre conditiile de sanatate (afectiuni, tulburari
sau afectdri) si factorii contextuali.

Pandemia si starea de urgenta, in planul asigu-
rarii sanatatii publice, au influentat in mare masu-
ra starea psihologica a persoanelor cu dizabilitati.
Conform studiului ,Impactul pandemiei COVID-19
asupra persoanelor cu dizabilitdti”, pandemia si sta-
rea de urgentd au avut un impact negativ asupra ca-
litatii vietii persoanelor cu nevoi (cerinte) speciale
si a familiilor lor. Conform autorilor cercetarii [4,
p. 50], nivelul redus de informare si frica de necu-
noscut au condus la Inrautatirea starii psihologice
a persoanelor cu dizabilitati si la cresterea nivelului
de depresie in randurile acestora. In acelasi context,
cercetatorii conchid faptul ca majoritatea persoane-
lor cu dizabilitati s-au confruntat cu anumite frici,
precum: decesul unei persoane dragi, pierderea ve-
niturilor, faptul ca sistemul medical ar putea sa nu
faca fata nevoilor, in consecintd, persoanele cu di-
zabillitati sa nu beneficieze de suportul medical ne-
cesar. Distantarea si izolarea sociald, de asemenea,
cauzeaza o parte din temerile invocate.

Asigurarea unei educatii de calitate pentru

copiii cu dizabilitati in perioada crizei sanitare

Realizarea procesului de educatie este, de obi-
cei, influentata de factori ce functioneaza pe patru
niveluri:
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Figura 1. Reprezentarea Clasificdrii internationale a functiondrii, dizabilitatii si sanatatii

copilul si familia: gen, etnie, venit, sanatate,
mobilitate;

scoala: resurse, practici de predare si invata-
re, etos, Ingrijire si sprijin;

comunitatea: relatiile scoala-comunitate, im-
plicarea autoritatilor locale, a societatii civile;
la nivel national: politici, investitii, norme so-
ciale si de gen [1, p. 8].

Conform autorilor studiului , Thinking about Pe-
dagogy in an Unfolding Pandemic. An Independent
Report on Approaches to Distance Learning During
COVID19 School Closures”, in perioada crizei sanita-
re, a avut loc o schimbare de paradigma in cadrul
sistemului educational: De la taxonomia lui Bloom -
la piramida lui Maslow [2, p. 8]. Or, nu putem asigu-
ra un proces educational de calitate, daca nu oferim,
intai de toate, siguranta si starea de bine copilului.
Deosebit de actuala este in acest sens afirmatia lui
Kent Hoffman, clinician, psihoterapeut si cerceta-
tor specializat In psihologia dezvoltarii, care susti-
ne urmatoarele: ,Cdnd copiii se simt sprijiniti si in
sigurantd, invdtarea are loc de la sine. Copiii nu pot
invdta,cdnd sunt coplesiti de griji si frici. Sunt atat de
preocupati pentru a face fatd pericolelor si amenintd-
rilor, incdt nu se mai pot concentra la nimic altceva.”

Totodatd, lucrarea ,Supporting teachers in
back-to-school efforts after COVID-19 closures: A to-
olkit for school leaders”, publicata de UNESCO, pune
in prim-plan sapte dimensiuni cheie pentru asigura-
rea unei educatii de calitate, In perioada crizei sani-

tare, valorificand urmatoarele dimensiuni: siguran-
ta si sdndtatea, starea de bundstare si cea emotionald
a cadrelor didactice, formarea continud a profesori-
lor, investitiile si resursele financiare, monitorizarea
si evaluarea, asigurarea conditiilor de muncd pentru
cadrele didactice (Figura 2) [7, p. 5].

Schimbarile la nivel de politici din ultimii ani
au condus la modificari in domeniul legislatiei si
practicilor privind asigurarea accesului universal
la o educatie de calitate in Republica Moldova. Po-
liticile, cadrul legal si normativ al statului nostru
contin multiple prevederi privind asigurarea acce-
sului universal la o educatie de calitate pentru toti
copiii. Un rol deosebit in acest context il constituie
reglementarile aprobate de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii privind organizarea procesului
educational in conditiile Tnvatarii mixte, In contex-
tul epidemologic de COVID-19, pentru institutiile de
invatamant primar, gimnazial si liceal. Reglemen-
tarile in cauza analizeaza rolurile diferitor actori
responsabili de realizarea procesului educational in
conditii de criza sanitara: manageri ai institutiilor
de Invatamant, coordonatori implicati in eradicarea
COVID, cadre didactice.

Conform actelor mentionate, organizarea pro-
cesului educational in perioada crizei sanitare
reclama: modificarea / adaptarea continutului si
modului de rezolvare a sarcinilor de invatare, alo-
carea unei durate mai mari de timp pentru realiza-
rea sarcinilor de invatare, modificarea / adaptarea
tehnologiilor de evaluare a performantelor scolare,
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oferirea de note explicative scrise, asigurarea unui
feedback permanent elevilor etc.

JInstructiunea privind organizarea invatdmdn-
tului la distantd pentru copiii cu dizabilitdti” (Anexa
la Ordinul MECC nr. 1934 din 28 decembrie 2018)
indica obiectivele Invatamantului la distantd pentru
copiii cu dizabilitati, pe care le readucem in atentie:
asigurarea accesului la educatia de calitate pentru
toti copiii, prin facilitarea accesului la resurse si ser-
vicii si crearea de comunitati virtuale de invatare;
diversificarea oportunitdtilor de incluziune educa-
tionala a copiilor; dezvoltarea unui sistem de ma-
nagement al Invatarii prin cursuri online, prin alte
optiuni electronice, asigurand realizarea obiective-
lor educationale pentru fiecare copil; formarea si
dezvoltarea competentelor elevilor cu dizabilitati
in domeniile: autoinstruire, cercetare, identificare
de probleme si solutii, Insusirea si utilizarea tehno-
logiilor informatiei si comunicarii; implicarea par-
ticipativa a parintilor in incluziunea educationala a
copiilor.

In temeiul ,,Reperelor metodologice privind se-
curitatea si siguranta online a elevilor in proce-
sul educational la distantd pentru institutiile de
invatamant primar, gimnazial si liceal in anul de
studii 2020-2021” (Anexa la Ordinul MECC 1069
din 6.10.2020), obiectivele invatdmantului la dis-
tantd pentru copiii cu dizabilitati vizeaza: asigura-
rea accesului la educatie de calitate pentru toti co-
piii, prin facilitarea accesului la resurse si servicii si
crearea de comunitati virtuale de invatare; diversi-
ficarea oportunitatilor de incluziune educationala a
copiilor; dezvoltarea unui sistem de management al
invatarii, prin cursuri online, prin alte optiuni elec-

tronice, asigurand realizarea obiectivelor educatio-
nale pentru fiecare copil.

Or, in atare context, factorii decizionali accentu-
eaza, 1n special, importanta formarii si dezvoltarii
competentelor elevilor cu dizabilitati in domeniile:
autoinstruire, cercetare, identificare de probleme si
solutii, insusire si utilizarea tehnologiilor informati-
ei si comunicarii, implicarea participativa a parinti-
lor 1n incluziunea educationala a copiilor.

Concluzii si perspective

Retrospectiva studiilor in domeniu releva ne-
cesitatea unor abordari complementare diverse
(educationale, de sdnatate, sociale etc.), pentru fur-
nizarea unei asistentei de calitate pentru copiii cu
dizabilitati. Un rol deosebit in acest context revine
cooperarii intersectoriale dintre specialistii din va-
rii sfere: medicala, sociala, educationala si membrii
familiei, in perioada crizei sanitare, valorificind do-
meniul medical, ce realizeaza detectarea timpurie a
problemelor de dezvoltare si acordare a serviciilor
de abilitare si reabilitare medicala; domeniul social,
ce creeaza conditii optime pentru incluziunea soci-
ala a copiilor cu dizabilitati si a familiilor acestora;
domeniul educational, ce ofera conditii optime pen-
tru incluziunea educationala a copiilor cu dizabili-
tati in sistemul de invatdamant general.

In acest context, se propune valorificarea celor
trei perspective metodologice complementare pen-
tru tratarea aspectului dizabilitatii in perioada cri-
zei sanitare:

- perspectiva pozitivistd (cu accent pe valorifi-

carea modelului social de tratare a dizabili-
tatii);
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perspectiva interpretativd (care dezvaluie
esenta serviciilor de interventie medico-so-
ciale pentru copiii cu dizabilitati, depistarea/
evaluarea dizabilitatii la copii);

perspectiva criticd (interpreteaza factorii/
tendintele asociate cu dizabilitatea la copii);
perspectiva transdisciplinard reprezinta anali-
za modalitatii optime de oferire a serviciilor

integrate de calitate, bazate pe modelul medi-
cal asociat cu cel social si educational de furni-
zare a serviciilor pentru copiii cu dizabilitati.
Astfel, modelul transdisciplinar se impune ca
o solutie pentru consolidarea procesului de
prestare a serviciilor medicale si social-edu-
cationale in perioada crizei sanitare.
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Iuliana Petronela BARNA, doctor, conferentiar universitar
Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati, Romania

PROFESORUL, SAVANTUL SI MANAGERUL [

Nelu VICOL:
OMUL TIMPURILOR SALE,

AL SANSEI DEVENIRII SI ASUMPTIILOR

Evocarea personalitatii de profesi-
onist in sistemul si in procesul didac-
tic/pedagogic si de cercetare in stiinte-
le limbajului, in stiintele sociolingvisti-
ce, psihopedagogice, socioeducationa-
le si socioculturale, de manager si ex-
pert national si conducator de doctorat
a Domnului Nelu Vicol, doctor in filolo-
gie, conferentiar universitar, director in-
terimar al Institutului de Stiinte ale Edu-
catiei din Chisinau si profesor asociat al
Universitatii ,Dunarea de Jos” din Ga-
lati, Romania, semnifica un semn nobil
al ideii de umanitate, o cinstire a sansei
timpurilor sale, a devenirii, un destin al
asumptiilor si al constantelor si regis-
trelor omenescului, al artei de a se da-
rui si de a darui.

Preocupat asiduu si cu devotament etic si
deontologic de subtilitatile cuvintelor, de semanti-
citatea si de invatamintele lor In diversitatea actelor
de comunicare interumana, de calitatea si de valoa-
rea educatiei si a culturii, Domnul Nelu Vicol este
omul actiunii, al proiectelor si al faptelor de succes.
In plan profesional, numele Domniei Sale este fun-
damental relationat de formarea profesionala ini-
tiala si de educatia adultilor, de formarea profesio-
nala continua a cadrelor didactice din invatamantul
general, domenii pe care le reprezinta conceptual si
metodologic/praxiologic atat in context discursiv,
prin cursuri si produse stiintifico-didactice si curri-
culare, cat si actional, prin initiere si coordonare de
evenimente academice/stiintifico-didactice/peda-
gogice de anvergura si prin conducere de proiecte
de cercetare si de doctorat.

Nelu VICOL, conferentiar universitar (docent), doctorin
filologie, director interimar al Institutului
de Stiinte ale Educatiei (or. Chisinau), s-a
nascut in comuna Badicul Moldovenesc,
judetul Cahul, Republica Moldova.

Studii: medii generale; universitare; doctorale (Uni-
versitatea de Stat din Moldova, or. Chisinau).
Cercetare stiintifico-didacticd (vechime peste 40 de
ani). Participare la peste 170 de sesiuni stiintifice din
tara si peste hotare, cu peste 250 de publicatii.

Autor si titular de cursuri, module, programe, com-
pendii de formare profesionala initiala si continua.
Specializari: stagii de cercetare si didactice, cursuri,
training-uri, workschop-uri in Romania, Macedonia,
Italia, Franta, Ucraina.

Functii didactice si manageriale: lector, conferentiar
universitar, profesor invitat (Romania), sef de labo-
rator lingvistic, sef de sector stiintific, sef de catedra,
prorector, conducator stiintific de doctorat, formator
national, coordonator de proiecte, conceptér de curri-
culum, director adjunct si apoi director interimar al
Institutului de Stiinte ale Educatiei.

Decoratii si mentiuni: ale Prim-ministrului si Minis-
trului Educatiei, ale Institutului de Stiinte ale Educati-
ei (Republica Moldova), ale Universitatii ,Dundrea de
Jos” din Galati (Romania).

Fondator si Presedinte al Societatii de Stiinte Filo-
logice din Republica Moldova (2002) si al Uniunii
Cadrelor Didactice din Moldova (2016). &,
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Semnificativ pentru cariera academica si pen-
tru diversitatea preocuparilor profesionale si cultu-
rale ale conferentiarului Nelu Vicol, elogiul nostru
fundamenteaza un context autentic generos de idei
si reflectii academice si educationale, de evocari ce
contureaza profilul spiritual al personalitatii puter-
nice a Domniei Sale.

Ca sa parafrazam, DI Vicol este DI Nelu Vicol
nu doar gratie textelor pe care le-a editat, ci si prin
valoarea ideilor critice despre evenimente, dome-
nii, personalitati, procese, sisteme.

Domnia Sa ne-a marturisit ca mai intai familia
a fost dascalul sau si ca a descoperit scoala adeva-
ratd prin viata si experientele bunicilor, parintilor si
ale surorilor, aceea de a darui bunatate si respect si
de a nu privi cu ura oamenii...

Despre ,pornirea” si ,construirea” edificiului
sdu critic si creativ Domnia Sa mentioneaza in una
dintre monografiile sale ca ,,...pdnd a lua cunostintd
de logica ,savantd’, la cursurile unor strdluciti pro-

fesori ai Universitdtii de Stat din Moldova si la con-
ferintele profesorului sibian Victor V. Grecu, doctor
honoris causa, mi-a fost dat sd rezonez cu logica ,na-
turald’, iar in cadrul filosofiei sociale - prin gesturi si
ganduri de fiecare zi ale pdrintilor, surorilor si buni-
cilor. Astfel, m-am putut plia pe logica si filosofia ad-
ministrativd - cu rdbdarea si minutia bijutierului - a
bunului si neuitatului director de scoald Alexandru
lordosopol. Am exultat la probe de logicitate oferite
- cu arta aranjamentelor florale - in lectii de biologie
si geografie ale admirabilului profesor Alexandru lor-
dosopol, m-am ldsat vrdjit de logica desfdsuratd, pas
cu pas, in lectiile invdtdtorului Grigore Popa, la clase-
le primare, in lectiile de limba si literatura romdnd,
sustinute de strdlucitii profesori, Dna Ana Mocanu si
Dl Ivan Ikisceli. M-a fascinat logica pe care o contra-
punctau magistral la lectii de matematicd profesorii
Constantin Balici si George Popov, ultimul dintre ei
fiind absolventul Universitdatii ,,A.I. Cuza” din lasi, Ro-
mdnia, si un strdlucit traducdtor in limba romdnd al
poeziei lui Serghei Esenin. Dar, in arealul acesta de
valori, mi-am ,slefuit” setul meu axiologic prin varii
lecturi frapante si durabile, prin acumularea si achi-
zitionarea celei mai proeminente competente, cea de
transversalitate...

Cdlduzelor amintite si multora altora din ace-
easi stirpe le datorez aura ,,acelui timp’, in care, co-
pil fiind, cu logica plaiurilor si cu filosofia scolilor si
lecturilor parcurse ,,pour meubler ma solitude” (con-
form expresiei lui Stefan Zweig), md acomodam...”

Asadar, postat activ si creativ pe subiecte in-
terdisciplinare si intersistemice/interprocesuale,
deci transversale, de importanta socioeducativa si

= Membru al seminarelor stiintifice de profil si al con-

siliillor/comisiilor stiintifice de doctorat (Romania,

Republica Moldova), al diferitelor comisii instituite la

nivel national, al colegiilor de redactie ale revistelor de

specialitate (Romania, Republica Moldova).

Expert national in domeniul educatiei si cercetarii.

Unele dintre lucrarile stiintifico-didactice si lingvis-

tice:

— Corelatia hiat-diftong si norma literard. Autorefe-
rat. Chisinau, 1999

— Implicatii didactice la foneticd. Manual-studiu. Chi-
sindu, 1999

— Compendiu didactic la Practica Pedagogicd si de
Specialitate. Micromonografie. Chisinau, 2000

— Spectrele didactic si psihologic ale examenului. Ma-
terial didactic. Chisinau, 2001

— Pedagogul: registre ale omenescului. Reflectii. Mate-
rial didactic. Chisinau, 2001

— Teza de licentd. Elaborari metodologice pentru stu-
denti (in colaborare). Chisinau, 2003

— Comunicarea umand: surse si resurse. Monografie.
Chisinau, 2003

— Valori psihopedagogie si psiholingvistice ale comu-
nicdrii interpersonale. Monografie. Chisinau, 2007

— Valorificarea in curriculum a valentelor mediului
rural. Ghid metodologic pentru formarea cadrelor
didactice din nvatamantul preuniversitar. Chisi-
nau, 2007

— Dezvoltarea limbajului. Compendiu. Chisindu, 2010

— Valori si functii ale limbajului in constructia comuni-
cdarii. Monografie. Chisinau, 2016

— Cuvinte despre cuvdnt si despre iubire. Versuri cu
mici pre-cuvdntdri. Chisindu, 2016

— Cadrul didactic: atdt de mult al scolii... Compendiu
stiintifico-didactic (coordonator stiintific si autor).
Chisinau, 2017

— Limba romand in viziunea didacticd a lui Mihai
Eminescu. Material stiintifico-didactic la cursul de
Ortologia limbii romdne contemporane. Chisinau,
2019

— Personalitatea profesionald si demnitatea umand
ale cadrului didactic. Monografie. Chisinau, 2019

— Formarea continud a cadrelor didactice: nevoi si
prioritdti de dezvoltare profesionald (in colabora-
re). Monografie. Chisindu, 2019

— Educatia corectivd. O metaford societald, culturald
si psihopedagogicd. Monografie. Chisinau, 2020

— Configurdri analitice ale profesionalizdrii cadrelor
didactice in contextul provocdrilor societale. Mono-
grafie colectiva (Coordonatori stiintifici: Nelu Vi-
col, Lilia Pogolsa). Chisinau, 2020

— Profesionalizarea cadrelor didactice: tendinte si re-
alitdti socio-psiho-pedagogice. Culegere (Coordona-
tori stiintifici: Lilia Pogolsa, Nelu Vicol, Oxana Pala-
di). Chisinau, 2021
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sociocultural3, le rezolva cu aplicatie savanta si pra-
xiologica, ele fiind bine Inradacinate in ,teritoriul”
prospectat, in fronturi complementare, cel justifica-
tiv si cel polemic.

Pasiunea novatoare in orizontul limbii si lim-
bajului provine din situatia existenta in sistemele
educational si social, carora le face concesia de a le
recunoaste doar sistematizarea, dar nu si valoarea
(procesuala).

In patru lucrari - dous monografii (,,Comuni-
carea: surse si resurse”, 2003; ,Valori si functii
ale limbajului in constructia comunicarii”, 2016),
un manual-studiu (,,Implicatii didactice la foneti-
ca”, 1999), un compendiu (,,Dezvoltarea limbaju-
lui”, 2010) - si in varia articole stiintifico-didactice,
ocazionate de anumite evenimente, Dl Nelu Vicol,
venind dinspre lingvistica si sociolingvistica, entu-
ziasmat fiind de epocala lucrare a lui F. de Saussure
si de tot atat de epocalele lucrari ale lui K. Vossler,
D. Caracostea si E. Coseriu, identifica efectele lim-
bii si ale limbajului in procesul educational, ca fiind
stil supraindividual. Astfel, simpatia Domniei Sale
se deplaseaza inspre faptele de limba si de limbaj
in sens creator, estetic si etic, si catre sincronizarea
acestora in procesul de educatie lingvistica si lite-
rard a elevilor. Or, limbajul si comunicarea definesc
omul ca fiinta culturald, socioprofesionala si axiolo-
gica si datorita limbajului si comunicarii, omul gan-
deste, re-gandeste si raz-gandeste limba si lumea sa,
precizeaza savantul Nelu Vicol.

Autorul acestor lucrari se axeaza pe categoria
stilisticii, pe normativitatea situationala si cazuala
in studiul fenomenelor mentionate, ce sunt, ca si
stilul, fenomene rezultand dintr-o selectie de gust /
de cultura a vorbitorului. Astfel, Domnia Sa accen-
tueaza rolul decisiv al limbajului in valorificarea fe-
nomenelor lingvistice (limba este ea Insasi o forma
de artd). De aceea, doctorul in filologie Nelu Vicol
vizualizeaza experienta limbajului ca descoperire de
sine si a lumii astfel: Inca de la perceperea primelor
sunete si a sensibilitatii provocate de acestea, omul
si-a Intins aria de dialog cu lumea si in largul lumii
cu aceia care, fiind aldturi, in lume, au absorbit lu-
crurile si evenimentele (intdmplarile, circumstan-
tele), ca sa dea sens vietii lor, intr-o imbratisare, si
fiind cu toate firele conectati de spatiul si de timpul
venirii si ramanerii lor in timp si pe pamant. De ace-
ea, urcarea in lume a omului de la unic la diversitate
semnifica insasi minunea limbajului, si, prin cuvant
- minunea lumii - care este manifestarea omului
prin creativitatea intelectuald, culturalizatoare si
civilizatoare, dat fiind ca prin si in limbaj, cuvintele
vin cdtre om, citre oameni, ca intr-un ritual, ele-m-

batranesc, dar nu mor niciodatd, sunt re-veniri, ca
si anotimpurile, ca si nasterea, nunta, semanatul...,
ele nu au orbite goale, cuvintele sunt langa noi si ele
Jintarca” emotia vietii noastre si le sesizam ca sim{
si cultura a vietii, care patrund in inima si aprind
vesnicia umanitatii desfacandu-i paralaxa - Spatiul
si Timpul -, intre Pamant si Cer, intre lume si ne-lu-
me, certificandu-i finalitatea experientei, oamenii fi-
ind ca niste Tnsetati de cuvinte - Intre pamant si cer,
intre mirare si realitate, limbajul constituindu-se si
ramanand radacinile lumii si luminii...

in context, autorul avanseazi demersul crea-
tivitatii cuvantului, ca fiind ,desteptarea” limbajului,
pe care o vizualizeaza In functionalitatile de fone-
tica, fonotopie, fonologie, ortofonie, ortoepie, orto-
grafie, toate acestea alcatuind domeniul ortologiei.
Domnia Sa puncteaza: ,Oricum ar fi dat, oricum ar
fi primit si oricum ar fi pastrat, cuvdntul produce o
mutatie ontologicd in viata destinatarului: prin cu-
vdnt, oamenii se influenteazd organizandu-si lim-
bajul, ,reificandu-1" si asezdndu-l printre ,lucruri”
si in viatd, presupundndu-i o actiune directd asupra
Jucrurilor” si asupra vietii. Oamenii 1si organizeaza
limbajul intr-un compus de ,cuvinte-lucruri” (deba-
rium), unind cuvintele-gdnd si lucrurile, adica , ener-
géia” si ,ergon”: omul devine astfel autorul cuvin-
telor si lucrurilor, iar limbajul ajunge sa fiinteze cu
statut ontologic cert in viata sa. Cuvintele sunt vibra-
tiile si ritmurile a tot ceea ce existd in viata omului
si in univers. Prin creatia cuvantului, omul ajunge la
interioritatea lui, comparand, impresionand, adan-
cind, ierarhizand si nuantdnd construirea realului.
In atare cadru, se desfisoara procesul emanatismu-
lui cuvdntului, cand acesta se afla intr-o complexa
stare de gratie, de ascultare, de selectare si de luare
in posesie lumi ale realului. Creatia cuvantului sem-
nifica pentru locutor un joc cu statut formativ, reluat
ciclic la vdrste diferite, un joc ca fenomen de culturd a
cuvantului si a limbajului, un joc serios de luat in sea-
md, prin care locutorii ,se joacd” ,de-a cuvdntul”. Fi-
ind implicati in acest joc, ei elaboreaza gestul si actul
comunicdrii interpersonale, dezvaluind astfel nevoia
fundamentald a sufletului de a prinde sensul lumilor
realului prin ,captarea cuvantului detonator”, prin
,craparea cuvintelor”, prin ,ranjirea miezurilor”,
prin ,depanarea in fir de ata a scaiurilor de umbra
dinlauntrul lor” (T. Arghezi).

Este inimaginabila moartea cuvantului!... Cu-
vantul e un spatiu induntrul limbajului, un spatiu si
un taram obligatoriu intre mine, Intre tine, Intre noi
si lucruri, pe care trebuie sa-1 cream de fiecare data,
pentru a putea sa ne construim ,geometria” ver-
bald, imagistica, afectiva a vietii. Cuvdntul concen-
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treazd in limbaj o sintezd de viatd, de gdndire si de
pldsmuiri, un mod de insertie intr-un timp unificat si
o introducere intr-o axiologie universald”. Ca dovada
si ca argument lexico-stilistic, socio-cultural si so-
cio-educativ al acestei constientizari a functionali-
tatii cuvantului in limbaj, Domnul Nelu Vicol a editat
volumul ,,Cuvinte despre cuvant si despre iubire.
Versuri cu mici pre-cuvantari”, aparut la tipogra-
fia , Totex-Lux” din Chisinauy, In anul 2016. Consem-
nam doar unele dintre versurile acestei culegeri.

110

»Cuvintele in zvonuri dulci, / Ca
stropi de liniste / Imi curg prin vene, /
Si-i atdta pace-n mine, / Si-i atita pace-n
lume! / Din trunchiul cuvantului / Imi
cioplesc si mie si altuia / Pacea si linistea
/ Si le simt cum ele picura in suflet. / Si
nici tacut, si nici mut / Ascult cum cres-
te-n trupul sau / Trunchiul, / Trunchiul
meu si al altuia, / Cu fiecare cuvant, in fie-
care cuvant...” (Cuvdntul-trunchi)

»Stropi calzi de liniste si pace cad
/ Pe buzele omului: unu, doi, trei: / Cu-
vantul isi adapa limba (Cuvdntul-strop);
Cand sunt fara cuvant / Sufar / Si cred ca
sufar / De lipsa de suflet. / Pe omul fara
cuvant / L-am intrebat: / - Omule, cum
mai poti simti / Linistea bucuriei / De a
trdi? (Fard cuvdnt); Plang cuvintele in
mine, / Tac in mine cuvintele. / Eu le aud,
le visez / Si le inviez / Cu viata din san-
gele meu, / Cu putere din glasul meu, / Si
le soptesc, / Si le rostesc, / Si le imputer-
nicesc / S-ajunga in ceruri, / Sa strabata
pamanturi / Si ele se-aduna, se-mpreuna
/ In limba mea cea romani...” (Invierea
cuvdntului)

,Prin miezul cuvintelor / Lumea
povestilor, / Zumzetul povestilor. / Prin
murmurul cuvintelor / Plansetul oameni-
lor. / Prin dangatul cuvintelor / Vigilenta
popoarelor. / Prin blestemul cuvantului
/ Moartea dusmanului. / Prin zvonul cu-
vantului / Zbaterea gandului. / Prin lumi-
na cuvantului / Nasterea Pamantului. /
Pe drumul cuvantului / Urmele gandului
/ Si pasii omului. / Prin cuvantul limbii /
Firea natiunii, / Starea vesniciei. / Pe dra-
pelul tarii noastre / Trei cuvinte adunate
/ Rosii, galbene, albastre. / Prin cuvantul
ce-1 rostim / Limba noastra o cinstim. /
Prin mierea cuvintelor / Dulceata limbi-
lor (Prin cuvant); Chiar si-atunci cand
scriu/Despre cuvinte ceea ce stiu, / Nu fac
decit sa le-nviez in scantei: / Numai ast-
fel cuvintele au temei / Sa se-mplineasca,

/ Sd straluceasca. / Vorbesc cuvintele lim-
bii mele, / Cuvinte pe care mi le spune /
Inima mea, suav inganate / In limba ei..”
(Chiar si-atunci...)

,Din ziua si noapte, / Din umbra si
lumind, / Zburand peste toate, / Cuvan-
tul in gand se aduna. / De pretutindeni, /
Din ne-lume / Zboara sa-mparta nume, /
Sa-ntampine, azi si maine, / Pe mine, pe
tine, / Pe nume anume (De unde cuvdn-
tul?); Cuvantule, / Nu ti-as fi scris, poate,
/ Aceasti scrisoare niciodats, / Ins-aple-
cat peste intrebarile lumii, / Tu ma trimiti
in lumina / Ca sa umblu printre lucruri /
Si s mi le apropii spunand / In glas si in
gand / Care-s adevarate, care-s frumoase.
/ Cuvantule, / De ce m-ai trimis in lumi-
na? / Sa reinventez lucrurile? / Sa recon-
struiesc gandurile? / Sa recladesc ziua
de azi pentru maine?/ Cuvantule, / Tot
ce e azi si maine / Pentru mine / Trece
imbratisat cu tine / Si eu sorb lumina /
Din sunetele tale, / Si-mi desfac gandurile
peste lucruri / Din taria virtutilor tale / Si
din vesnicia pamanteasc’a ta. / Cuvantule,
/ De la primul strigit / Al vietii mele pe
pamant / Ti-am construit locul de cinstire
/ In glasul meu si-n a mea fire / Si ti-am
potrivit haina scrisului meu / In culori de
curcubeu, / Si te-am scutit, si te protejez
azi si maine, / Dar si mai departe / De
,vorbele rele” si de ,gurile sparte”. / Cu-
vantule, / Sfredelitd in tine / Viata mi-ai
botezat / In lumina si-n mirarea lumii /
Inconjurata de lucruri si nume..” (Scri-
soare cdtre cuvdnt)

,Cand glasurile / Se irosesc, /Fi-
intele se opresc, / Si-atunci, fara cuvant,
/ Semintiile cad in genunchi / Ca-ntr-o
bisericd / Rugandu-se pentru cuvant: /
»,Maica Precista, / Tu umbli In cer si pe
pamant, / Siin fiecare zi / Pazesti cu rab-
dare / Tot ce se afld / In noapte si zi. / A
mustrare clipesti, / Si te superi pe gresiti,
/ Cand uitam, prea grabiti, / Tot ce se in-
tampla, pierduti, / La cumpana cuvintelor.
/ Si zadarnic cautam semne / Cu urechea
la gand, / Dar nedemni / Pare ca murim
/ Printre umbre prelungi, / Rostul nu ni-1
gasim. /Da-ne, Maicd, noua, gresitilor, /
Cuvintele inapoi, / S3 ne-auzim glasul, /
Sa se desfaca portile, / Sa se deschida usi-
le, / Sa ne potrivim varstele / Sub vremi
schimbate, / Sa ne croim sortile / In cu-
vintele noastre...” (Rugd pentru cuvant)
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Asadar, ce sa fie aceste versuri? Nimic altceva
decat o valoare a personalitatii Domniei Sale care
se doreste ,mai aproape de cuvinte”, diversitate de
ipostaze ale vietii si personalitatii Domnului Nelu
Vicol, admiratie, respect si devotament profesional.

Unul dintre multii colegi ai Domniei Sale,
si anume doctor habilitat, profesorul universitar
Gheorghe Coltun, consemneazd urmadtoarele des-
pre acest volum de versuri: ,Este onorabil ,sd des-
cifrezi” creatia stiintificd a unui savant, insd este si
destul de responsabild atare onoare, cdnd savantul
iti este si coleg. Fiecare savant este pdtruns de dis-
ciplind morald si de valori ideale ale domeniului pe
care il investigheazd. S-a discutat si se discutd putin
despre valoarea pe care o reprezintd caracterul stiin-
tific al savantului, ca demers educativ. Nu trebuie sa
ignordm adevdrul cd educatia omului se defineste in
baza unor idealuri, care mai bine decdt toate nevoi-
le schimbdtoare ale unei epoci, formeazd caracterul,
aceastd mare rezervd de viatd spirituald in individ,
acest ciment puternic al oricdrei societdti (Fr.W. Fo-
erster) si cdnd un ,eu” perfect va ridica pe un altul,
atunci vom sti care sunt limitele educatiei (E. Kant),
deoarece fiecare elev / student pdstreazd in ,eul” sdu,
pe ldngd multe carente, germenele unor capacitdti
cinstite, sdndtoase, care asteaptd doar sd fie bine edu-
cate, adicd formate. In atare valoare se incadreazd si
activitatea savantului Nelu Vicol, reputat lingvist si
profesor al limbii, al cuvantului si al limbajului. Acest
volum elaborat intr-o manierd specificd descoperd fi-
rea poeticd a Dlui profesor, insd o fire neobisnuitd, in
comparatie cu cea obisnuitd a altor poeti. DI profesor
Nelu Vicol a poetizat firea sa de savant in valorizarea
si functionalitatea conotativd a cuvdntului pe care il
plaseazd in firea si in viata omului, in lumea si in iubi-
rea noastrd, pe dimensiunea ancestrald cer-pdmant,
gand-cuvant-fiintda.”

In vizualizarea Dlui Nelu Vicol, a fost si este
problematica limbii roméane si educarea prin si
pentru limbaj in scoala generala si in ITnvatamantul
universitar, mai exact - problematica utilizatorilor
acesteia. O abordare consecventd in acest context
este si viziunea didactica a lui Mihai Eminescu fata
de limba romana. Domnul profesor a investigat
aceasta dimensiune si a editat, in anul 2019, un ma-
terial stiintifico-didactic, intitulat ,Limba romana
in viziunea didactica a lui Mihai Eminescu”, in
care mentioneaza ca ,Mihai Eminescu a inteles cdt se
poate de perfect cd necesitatea de a face apel la acti-
vitatea de cultivare a limbii romdne constituie reven-
dicarea centrald a educatiei elevilor care trebuie sd
fie intemeiatd pe ratiuni desprinse din psihologia in-
teresului sau a motivatiei generale a comportamen-

telor si pe insusi mecanismul inteligentei, dat fiind cd
asimilarea reald a cunostintelor, fie si sub aspectul
lor pur intelectual, presupune activitatea copilului
si a adolescentului, pentru cd orice act de intelegere
implicd un joc de operatii si pentru cd aceste operatii
nu reugesc sd functioneze cu adevdrat (deci sd pro-
ducd gdndire si nu doar combinatii verbale), decat
in mdsura in care au fost pregdtite prin actiuni pro-
priu-zise. Eminescu pledeazd pentru dezvoltarea in-
vdtdmdntului national romdnesc si, mai ales, pentru
afirmarea scolii ca institutie activd sub raport social
si cultural. Eminescu sustine ideea studiului activ si
formativ al limbii romdne. El promoveazd directia
unei pedagogii romdnesti, a educatiei nationale, a
scolii nationale, a unitdtii sub raport organizatoric al
acesteia, al perfectiondrii invdtdtorilor, al elabordrii
manualelor, al implementdrii in scoli a unei activitdti
didactice reale asupra limbii romane.”

DI Nelu Vicol mentioneaza c3, In sensul enun-
tat aici, Eminescu a sesizat ideea expusa de Ion
Creanga, la 1876, cand apare abecedarul sau ,Pova-
tuitoriu la cetire prin scriere dupa sistema fonetica”
si anume ca ,,...scopul scoalei este si acela, si poate
cel mai esential - de a invata si de a pastra cu cea
mai mare sfintenie limba nationald, de care se lea-
ga tot trecutul unui popor...” si de a-i invata pe elevi
sa deprinda si sa pastreze ,scrisul limbei romanesti
dupa firea ei”, deoarece ,consistenta unei limbi in-
cepe cu scrierea ei”. In opera lui Mihai Eminescu,
in special in publicistica, precizeaza DI Nelu Vicol,
vom identifica tratamente sau reflectii directe ori
indirecte privind tendintele pedagogice de insusire
si cultivare a limbii romane, iar conceptiile poetului
referitoare la dezvoltarea limbii, la principiul inter-
dependentei dintre limba si cultura, propulseaza
directia fundamentald de orientare didacticd a aces-
teia, care se refera la achizitiile intelectuale ale vietii
psihice a elevilor”.

Conferentiarul Nelu Vicol precizeaza ca prin
didactica limbii, Eminescu piloteaza doud ipostaze
si anume: (1) libertatea spiritului si (2) libertatea
constiintei, identificand spiritul cu limba, limba cu
nationalitatea. De aici, in cartile ,bisericesti si mi-
rene” limba este pastratoarea ,tezaurului sufletesc”
si a ,reazemului moral” al poporului, fiindca numai
in / prin limba lui ,i se lipesc de suflet perceptele
batranesti, istoria parintilor..., bucuriile si durerile
semenilor”. De aceea, Eminescu staruie asupra ga-
rantarii ,uzului public al limbei, pe pamanturile in
care locuiesc romanii”: ,,..simplul fapt ca noi, roma-
nii, cati ne aflam pe pamant, vorbim o singura limb3,
una singurd, ca nealte popoare, si aceasta in oceane
de popoare streine ce ne incongiurd, e o dovada des-
tula si ca asa voim sa fim noi, nu altfel”.
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Un alt argument in favoarea didacticii limbii
romane, expus de profesorul Nelu Vicol, il semnifica
si manualul-studiu ,,Implicatii didactice la foneti-
ca” (aparut la Editura , Tehnica-Info” in anul 1999).
Aici cugetarea si reflectiile Domniei Sale sunt axate
pe valorile si ,zacamintele” functionale ale sunete-
lor in activitatea locutorului, cu exemple concluden-
te din textele literare si din emisiunile radiodifuzate.
De asemenea, autorul avanseaza problematica di-
dacticii foneticii si a fonologiei, aceste entitati fiind
vizualizate vag in curricula scolare.

Nu a putut profesorul Nelu Vicol ,;sd ocoleas-
ca” si domeniul comunicarii umane si al celei inter-
personale. Implicandu-se si aici cu devotament si
responsabilitate de acribie stiintifica si educativa si
editand, In anul 2007, monografia ,Valori psihope-
dagogice si psiholingvistice ale comunicarii in-
terpersonale”, Domnia Sa puncteaza ca ,tot ceea ce
il inconjoara pe om este materializat prun cuvantul
rostit, prin graiul viu, care 1l informeaza asupra re-
alitatii si, in acelasi timp, el (omul) este o sursa de
informatie pentru altii, pentru semenii sai. Or, infor-
matia produsa, in primul rand, prin cuvantul si prin
viul grai al omului, semnifica anumite surse esentia-
le ale comunicdrii umane si interpersonale. Cuvantul
vorbit ori vindecd, vitaminizeaza, ori distruge, nimi-
ceste... viata omului. Pronuntia cuvantului are actiu-
ne injectabila, iar efectul ei se declanseaza in Insusi
sufletul receptorului. Cand in actele de comunicare
majoritatea emitatorilor nu potrivesc (nu vor sa po-
triveasca sau nu stiu a potrivi) cuvintele in ele inse-
le, preciza Constantin Noica, ei zdruncina identifica-
rea lingvisticd a neamului intreg. Prin atare decalaj
ortologic sunt minimalizate sansele multor gene-
ratii pentru o comunicare si pentru o cultura ling-
vistica proprie si generala avansata.... Domnul Nelu
Vicol are certitudinea ca ,in sensul enuntat aici, se
instituie si ,societatea cuvintelor” in procesul acti-
vitatii umane, imaginea verbald a realitatii umane
fiind creatd prin initiativa cuvdntului, ce semnifica
un act, ,I’act d’'un individu qui joue avec le langage”
(P. Cadiot, F. Lebas). Precum individul uman reali-
zeaza activitati calitative, fizice sau intelectuale, tot
astfel si cuvintele, prin calitatea vorbirii, realizeaza
registrele oralitatii informale si formale, frumuse-
tea ei, cultura si esteticul comunicarii la nivelul , dic-
tiunii”, pentru a se produce turnarea discursului sau
a comunicarii In tipare metrice, avand prestigiul ve-
chimii existentei umane”.

In referatul siu asupra textului acestei mo-
nografii, Domnul profesor universitar, doctorul in
filologie Victor V. Grecu, Doctor Honoris Causa al
Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu, Romania,

precizeaza ca ,prin Intregul ei, lucrarea isi clameaza
autoritar Insemnatatea, utilitatea covarsitoare si ne-
cesitatea stringentd pentru implinirea cu succes a
actului didactic, a procesului instructiv-formativ in
toata complexitatea desfasurarii si finalitatilor sale
multiple. Iar lectura ei incitanta si implinitoare in-
deamna pe cititorul interesat si dominat de meca-
nismul demonstratiilor, logica argumentatiilor, pro-
funzimea, veridicitatea si actualitatea judecatilor
si opiniilor la o legitima reflectie: cat de putin am
zabovit asupra insemnatatii si rolului multilateral al
comunicdrii interpersonale, cu imprevizibile conse-
cinte In opera de modelare si formare complexa a
vorbitorilor!

Valentele valorice ale lucrarii sunt: funda-
mentarea teoretica solida, anvergura bibliografica
si informationald, originalitatea si pertinenta inter-
pretarilor si comentariilor, actualitatea si stringenta
problematicii abordate, care sporesc necesitatea si
utilitatea ivirii ei. Dar, mai ales si, Tnainte de toate,
interesul si valoarea lucrarii pentru activitatea for-
matorilor, pentru succesul actului instructiv-forma-
tiv, a carui conditie a supravietuirii si virtute supre-
ma este creativitatea, ce 1i confera nobletea, trium-
ful si perenitatea care o impodobeste. Unitatea de
conceptie si structurd, cu rigoarea sistematizarii,
asigura coerenta textului si fluenta stilului ademe-
nitor. Arhitectonica lucrarii beneficiaza de o struc-
tura de rezistenta lapidar3, fortificata de doua reali-
tati: limbajul si comunicarea. In epicentrul acestora
este situatd relatia Emitstor)-Receptor) Saturata de con-
ditionarile, semnificatiile si finalitatile ei diverse, in
manifestarea ei interdisciplinard, relatie care guver-
neaza comportamentul langajier.

Reperand, ca pivot al intregului demers ana-
litic, In jurul caruia graviteaza toate implicatiile si
corelatiile variate, premisa ca ,totul se decide la ni-
velul limbajului” (L. Wittgenstein) din care deriva
axioma ,a sti sa comunici Inseamna a sti sa te im-
plici In savoir partager”, este formulat principiul ce
calauzeste intreaga investigatie, sanctionand un alt
adevar ineluctabil: comportamentul actantilor este
determinat de limbajul pe care ei il uzeaza. Situata
pe acest fundament, autorul realizeaza o introspec-
tie si o radiografiere ampla si profunda a comuni-
carii interpersonale, cu toate articulatiile ei intime,
cu toate implicatiile, corelatiile si Intruparile sale,
convertind aportul primordial al lucrarii. Investiga-
tia obiectului cercetarii evolueaza si se rotunjeste
pe cele douda meridiane, emanate din conexiunile
firesti, comunicarea interpersonald fiind exami-
natd, cu aceeasi rigoare metodologica si realism, in
perspectivd psihopedagogicd, cu utilizarile culturale
si sociale ale limbajului in dubla sa perspectiva: cea
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functionald si cea normativa, care angajeaza com-
petenta pragmatica (argumentativad) si competenta
lingvistica - sursa creativitdtii lingvistice, care apar-
tine nu comunitatii, ci fiecarui individ vorbitor al
unei limbi (N. Chomsky), cu tipare de vocabulare /
coduri psihice verbale ca mecanisme de semnifica-
re, cu extrem de fecunde si originale raportari si
transpozitii In practica didactica, in munca ,multori
invatatori (utilizam termenul cel mai frumos - prin
,sfintenia sa”) - excelenta cinstire din partea auto-
rului! - cu convergenta unui mare numar de autori
citati, cu inserarea unor taxonomii, tabele, grafice,
iar apoi, in perspectivd psiholingvisticd, cu variatele
modalitati si mijloace pe care le ofera cdmpul limba-
jului, punctul decisiv al comunicarii fiind sensul ei,
oferindu-se si aici taxonomia functiilor limbajului,
stabilite de R. Jakobson si M. Halliday, in noianul de
invocari bibliografice, Insotite de sugerarea unor
fertile proiectii si utilizari in procesul de predare.

Perspectivei psiholingvistice i se adauga si un
subcapitol, frecvent ignorat, dar atat de necesar sire-
flectand rigoarea cercetarii, care ia in discutie ,com-
ponenta verbala si componenta non-verbala a pro-
cesului de comunicare interpersonald”, delimitand
aportul si rolul fiecareia in comunicarea interperso-
nala. Inedit, dar sugestiv si util, este popasul con-
sacrat ,emblemelor fonice si valoarea lor esteticd”,
cercetate din punct de vedere auditiv (perceptiv)
si energemic (functional), ce confera dinamismul
intern actului de comunicare, cu aportul fonostilis-
ticii, cu functiile expresive ale mesajului, sintetizate
de PR. Leon, respectiv al fonostilemelor, precum si
al fonotopiei si fonopozotiei, cu randamentul lor de
fonie cu ilustrari elocvente ale armoniei de limbaj
din poezia lui Cosbuc.

Lucrarea se incheie apoteotic, cu o sectiune
care uimeste si incanta: Structurile ritmice si rimate:
variatii si armonii artistice ale sentimentului estetic
in actul de comunicare orald si scrisd, unde obiectul
de studiu este examinat intr-o noua perspectiva, de-
finit drept comunicare esteticd interumand si inter-
personald, ca manifestare a sentimentului estetic in
limbaj. La aceasta functie contribuie forta fonicd ex-
presivd, elementele auditive, desenul sonor, teatrali-
zarea limbajului etc., creand imagini impresive, prin
care limbajul dobandeste o valoare ornamentald,
emotionald, plasticd, relevand o modalitate de utili-
zare si de exprimare artistica, sub haina multicolo-
ra a cuvantului figurat, ce reprezinta materialitatea
lingvisticd a mesajului, poezia de energie, peisajul
estetic al limbajului acesteia.

Prin fructificarea opiniilor multor specialisti
straini si romani, intr-o ampla incursiune teoretica,

sunt evidentiate mijloacele structurilor ritmice si
rimate (S.R.R.) si relatiile de comunicare ce se sta-
bilesc 1In spatiul comunicational, ce configureaza
constructivismul lingvistic, realizat prin figurile de
cuvant, emblemele lingvistice si prin expresivitatea
limbajului, toate ,semnificand intuitia omului pri-
vind virtualitdtile expresive ale limbii sale”, in cele
trei planuri ale tricotomiei coseriene (elocutional,
idiomatic, expresiv ori particular).Toate acestea
sunt ilustrate printr-un bogat, elevat si sugestiv co-
mentariu al unor exemple din ,Baltagul” lui M. Sa-
doveanu si poeziile din volumul ,Spre tarmul al sap-
telea” de G. Furdui. Asadar, o lucrare in care abunda
informatia, belsugul comentariilor triumfand prin
eruditie, pertinenta si creativitate - laitmotivul 1n-
tregii exegeze, deci o cercetare in care finalitatile
didactice si stiintifice se identifica in aplicabilitatea
practica si valoarea stiintifica a aportului ei. Acestea
ii temeinicesc valoarea, prestigiul si durabilitatea
lucrarii, evidentiindu-se noutatea, originalitatea,
valoarea stiintifica si insemnatatea metodico-prac-
tica, deopotriva cu raritatea unor asemenea abor-
dari pertinente, cu imperioasa lor necesitate in pro-
cesul instructiv-formativ, in practica didactica”.

Un domeniu bine investigat de savantul Nelu
Vicol il semnifica scoala si personalitatea cadrului
didactic. In alte lucriri (trei monografii, un com-
pendiu, o brosura de reflectii si variate articole),
DI Nelu Vicol il situeaza pe profesor, pe pedagog in
tagma ,0oamenilor cei vestiti Tn neamul lor” si 1i atri-
buie numele de ,magister populi”, deci ,educatorul
neamului”. Cadrul didactic... ,atdt de mult al scolii”
si ,asa cum este el..admirabil!”, este vizualizat de
DI Nelu Vicol in monografia ,Personalitatea profe-
sionala si demnitatea umana ale cadrului didac-
tic”, 2019, intre identitatea personala si demnitatea
umand, intre charismatic si pragmatism: ,cadrul
didactic este prima persoand care incepe sd scrie bi-
ografia omului, a umanitdtii, iar in societatea infor-
mationald, in schimbarea permanentd, intr-o verita-
bild erd a ,satelitilor didactici’, este o adevdratd glo-
rie sd fii profesor!”, mentioneaza Domnia Sa. [ata ce
precizeaza DI Nelu Vicol in textul acestei monogra-
fii: ,Activitatea scolard autenticd a cadrului didactic
nu-I duce cu usurintd la pierderea contactului moral
cu discipolii. Insd realitatea scolii de astdzi reclamd
pierderea unei atare activitdti. E o constatare, in baza
contactului direct al nostru cu invdtdmantul general
si universitar. Scoala are de-a face, astdzi, cu artificia-
litatea spiritului omenesc al cadrului didactic; aceas-
ta nu ii conferd plenar forta de a realiza lucruri utile,
dar i absolvd propria persoand de responsabilitatea
oricdrui esec scolar. Prin urmare, calitatea activitdatii
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sale scolare a devenit un subiect de neliniste, ce are
la bazd constatarea (impundndu-se din ce in ce mai
stdruitor!) cu privire la contributia sensibild a lui in
modelarea si in profilarea comportamentului moral
al discipolilor. Scoala pierde din ,greutatea” activitd-
tii cadrului didactic, anume transmiterea culturald
in pregadtirea si in valorificarea ,capitalului uman’, in
contextul necesitdtii unei minti de lucru calificate si
dotate cu notorii cunostinte teoretice, practice”.

Odatd cu elogiul adus scolii si cadrului di-
dactic, prin ,sfanta de este scoala, apostoli ne sunt
profesorii..”. Firea sa, natura, deci esenta sa morala
si dreapta si spiritul critic al savantului si profeso-
rului Nelu Vicol avanseaza si una dintre inca vizi-
bile si sesizabile probleme ale scolii si ale cadrului
didactic: ,In paginile acestei cdrti, am asezat impre-
und, spre comparare si confruntare, pe cdt se poate
si pe cdt este permisibil i etic, si efectele in sistemul
fnvdtdmantului si nivelele de dezvoltare stiintificd
(teoreticd), spirituald, culturald, intelectuald ale ca-
drului didactic vis-a-vis de scoala actuald, ca sd gd-
sim dreptele dimensiuni si mdsuri in aprecierea §i in
interpretarea decalajelor culturale/deontologice de
personalitate, psihopedagogice, comportamentale
si morale, ce se strecoard insidios in activitatea si in
sufletul acestuia. Pentru unii cititori, aceastd com-
parare poate fi incomodd, poate produce disconfort,
fnsd particularizarea ei la sistemul educational ac-
centueazd §i evidentiazd imperios cealaltd ,fatd” a
personalitdtii cadrului didactic, mai putin dezvdlui-
ta societdtii, si anume - influenta maleficd provenitd
din nestiintd, din neprofesionalism, din lipsa culturii
comportamentale, din lipsa loialitdtii fatd de scoald,
fatd de oamenii ei (colegi, elevi, pdrinti), si din neo-
menescul caracterului. Astfel, cadrul didactic mai are
de achitat multe datorii fatd de scoald. Aceasta dove-
deste intrarea majoritdtii profesorilor intr-o schemd
caracterologicd din care multi nu vor sd evadeze si,
in aceastd manierd, ei sacrificd elevii / studentii in
favoarea unei ratiuni nefaste. Este declansat astfel
decalajul educatiei prin scopul si prin modul de reali-
zare sau decalajul fundamentului stiintific al pedago-
giei - etica (morala), deontologia si psihologia’.

In referinta sa asupra textului acestei mono-
grafii, Doamna doctor habilitat, profesor universitar
Viorica Andritchi, mentioneaza ca ,este stiut ca ori-
ce lucrare poarta amprenta autorului sau, ceea ce
conteaza fiind faptul ca el Insusi sa stie sa-si puna in
valoare personalitatea intelectuala. Si daca acest lu-
cru se produce, atunci putem considera lucrarea ca
una originald. In viziunea noastra, monografia ,Per-
sonalitatea profesionala si demnitatea umana ale
cadrului didactic”, semnata de Nelu Vicol, este una,

cu adevarat, originald, elementele de originalitate
constand 1n noutatea punctelor de vedere ale cer-
cetatorului, in profunzimea si forta de convingere
ce decurge din puterea textului de a capta rationa-
litatea cititorilor si, nu in ultimul rand, in personali-
zarea textului, expus prin impunerea ,vocii” autoru-
lui, distincta de alte voci. Monografia reprezintd un
studiu amplu, tratat amadnuntit si multilateral, din
mai multe puncte de vedere ale problematicii scolii
ce se afld la rdspdntia dintre modernism si postmo-
dernism, deci cu restante semnificative in realizarea
dezideratelor modernismului si nepregatita pentru
a oferi o educatie de tip postmodernist. Or, scoala,
ca oglinda a societatii, ce se declara drept postmo-
dernd, reflecta crizele, succesele, impletite cu insuc-
cesele, mentalitatile invechite, stereotipurile, spe-
rantele, Implinirile, dar si nelmplinirile, ba chiar de-
zamagirile societatii. Este lucrarea ce abordeaza in
profunzime, cu mult curaj intelectual, cu argumente
consistente, un domeniu de maxima actualitate pen-
tru sistemul de Invatamant din Republica Moldova
- personalitatea cadrului didactic -, cu accent pe
valoarea culturii personalitatii si culturii compor-
tamentale, pe persistenta motivationald a compor-
tamentului profesional al cadrului didactic, pe co-
municarea, valoarea culturala si valoarea educativa
a limbajului. Surprinde viziunea autorului privind
recalibrarea sistemului de valori, pentru a mentine
si a consolida rolul scolii in educatia tinerei gene-
ratii si pregdtirea unui nou tip de societate. Autorul
evidentiaza nivelele de dezvoltare stiintifica (teore-
tica), spirituald, culturald, intelectuald ale cadrului
didactic vis-a-vis de scoala actuald, ca sa gaseasca
dreptele dimensiuni si masuri in aprecierea si in in-
terpretarea decalajelor culturale / deontologice de
personalitate, psihopedagogice, comportamentale
si morale, ce se strecoara insidios in activitatea si in
sufletul acestuia. Lucrarea contine si raspunsuri la
intrebarile In ce masura schimbarile initiate si im-
plementate in procesul si in sistemul educational au
contribuit la schimbari reale, in modul de gandire
si In maniera de asumare reala a rolurilor ce revin
cadrelor didactice (viziunea lor fata de educatie), in
primul rand, si al elevilor si al parintilor acestora, nu
in ultimul rand, si cum este evaluata si considerata
profesional, calitativ, social, axiologic si psihologic
personalitatea cadrului didactic”.

»De cativa ani, specialistii competenti in edu-
catie din diferite institutii promoveaza Invataman-
tul formativ, pornind de la ideea ca educatia este
viata insdsi. Punand la baza acest deziderat, conf.
univ.,, dr. Nelu Vicol a deschis calea spre o noud
posibilitate de a aborda problemele educationale
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si a identifica o noud viziune teoreticd In raport cu
acestea, afirmand ab initio ca ,omul este un proiect
aruncat in lume, aflat inca intr-o stare de facere / de
educare / de formare permanenta”. Astfel, consem-
neaza Domnul doctor habilitat, profesor universitar
Victor Tvircun, ex-ministrul educatiei, referintele
sale asupra textului monografiei Dlui Nelu Vicol
»Educatia corectiva. O metafora societala, cultu-
rala si psihopedagogica”, editatd, in anul 2020. Ce
imbold i-a fost ca temei sa elaboreze aceasta lucra-
re? Raspunsul il evoca Domnul profesor Victor Tvir-
cun astfel: ,Lucrarea face dovada unui tratament
multiaspectual al personalitatii umane care este
permanent ,supusa” educatiei. Cu atat mai mult ca
,actualmente, umanitatea se afla intr-un stadiu de-
plorabil”, conform afirmatiei autorului, iar ,stiintele
socioumanistice introduc si stabilesc determinari
corective in configurarea esentei omului”. In textul
monografiei autorul isi propune sa disece educatia
corectivd, luand in considerare contributiile din pe-
dagogie, psihologie, filosofie, antropologie, istorie,
etimologie, literatura etc., abordate dintr-un punct
de vedere original. Aderand, pe parcurs, la multiple
idei ce au fost expuse deja in diferite lucrdri, autorul
le orienteaza astfel, incat acestea capata noi denota-
tii si functii, contextualizandu-se plenar in educatia
corectiva. Fiind constient de faptul ca sintagma edu-
catie corectivd ar putea genera, in sfera noastra edu-
cationald, anumite semne de intrebare, autorul vine
cu precizarea terminologiei si a imboldurilor care au
stat la baza formuldrii ideilor respective, evidentiind
in fiinta umana o serie de necesitati si de puteri ce
se pot explicita mai facil, pornind de la un tablou ge-
neral al educatiei. Astfel, printre aceste imbolduri se
inscriu: discutiile purtate, varia opinii si dezbateri
ce exista in stiinta pedagogic3, ce pot derula, cel pu-
tin, la prima reflectie. Nu exista studii stiintifice care
sa arate perspectivele dezvoltarii pedagogiei natio-
nale, etalarea unora ca ,dumnezeul” unui concept
sau ,constiinta pedagogica a neamului”, lipsa unui
tratat complex, ce ar dezvalui tendintele provocdri-
lor sociopsihopedagogice, varia cercetdri se reduc la
formula unei singure probleme. Problemele omului
devin tot mai acute (stres psihologic masiv, incorda-
re, fricd, confuzie etc.), influenta schimbarilor socia-
le asupra vietii si sigurantei psihosociale etc.”

Atare domeniu de investigare semnifica pen-
tru DI Nelu Vicol simbioza stiintelor filosofice, socio-
biologice si antropologice care fundamenteaza teo-
retic si probeaza praxiologic cunoasterea omului:
M. Granet precizeaza urmatoarea simbioza: ,Physi-
ologie et psichologie sont intimement solidaires: I'-
Homme constitue un microcosme ou se réfléchissent

toutes les structures du macrocosme. Qui connait I’-
Homme connait le Monde et la structure de I'Univers
comme son histoire. Nul besoin de constituer a grand
peine, des sciences spéciales. Le Savoir et UN”.

Asadar, precizeaza DI Nelu Vicol, un rol im-
portant li se atribuie stiintelor socioumanistice
(stiintele educatiei, stiintele limbajului) si stiintelor
culturii (culturologia), care introduc si stabilesc de-
termindri corective in configuratia esentei omului, a
existentei sale trecute, prezente si viitoare, dat fiind
ca fiecare om se naste cu un spectru de stdri contra-
dictorii, acestea completandu-se si compensandu-se
cu un continut concret si determinat sub influenta
mediului, conditiilor si provocdrilor societale, ale
credintei, culturii, moralei, esteticii si eticii; aces-
tea se produc in timpurile cand traim intr-o epoca
a interferentelor. Postulatul acesta este formulat
de DI Nelu Vicol astfel: problema educatiei corecti-
ve sdldsluieste in marele secret al perfectiunii esentei
omenesti, in luminile umanitdtii: perspectiva educati-
ei corective este sustinutd de un sir de argumente, an-
gajdnd si deschiderile necesare spre o problematicd
educationald si sociald largd, ce include un segment
important al vietii umane. Aici se identificd si asertiu-
nea privind fondul cultural cu tipuri structurale deci-
sive transmise de la o generatie la altd generatie prin
filtrele culturale respective, si anume: logice, lingvis-
tice, psihologice, axiologice si simbolice.

Problema educatiei corective este stringenta
si trebuie sa fie abordata si investigata multilateral,
deoarece savantul Nelu Vicol considera ca frumuse-
tea umana deriva dintr-o coerenta interna ideatica
sau comportamentald, de care noi toti si fiecare in
parte suntem in stare, dar si dintr-o corelativitate a
acesteia cu una exterioar3, livrata de comandamen-
te ce ne depasesc. Nu este insa suficient, precizeaza
autorul, ci conteaza ca aceasta coerenta existentiala
sa fie corelativa, sa fie corectiva, co-extensiva, con-
cordanta si cu ordinea celorlalti, deci cu armonia,
care, chiar daca este rezultatul unei autonomii exe-
cutive, nu trebuie sa fie contradictorie si in opozitie
cu o exterioritate valorica; pozitivitatea comporta-
mentald nu este una insulara, solipsistd, individua-
lista, dat fiind ca implinirea umana este data de pre-
tuirea si respectarea valorilor ce 1i implinesc sau 1i
fericesc si pe ceilalti.

Relevanta edificatoare si rezonantele trans-
versale ale textului savantului Nelu Vicol dezvaluie
si fundamenteaza valorile societatii, modelele cul-
turale existente si practicate care isi pun amprenta
asupra psihicului individual si, uneori, atare influ-
entd este atat de evidentd, Incat genereaza aparitia
unei ,persoane de bazad” ori a unei ,personalitati de
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statut” si astfel, precizeaza autorul, ne realizam cu
adevarat atunci, cand prin actele sau prin aspirati-
ile noastre rezonam cu identificari ce ne depasesc
ca fiinta si capacitati. De aici, posibilitatea regdsirii
noastre autentice, conchide savantul, este data si de
predispozitia de a fructifica si de a corecta ocazii
sau intervale privilegiate, interactiuni cu persoane
ori cu situatii ce ne pot ajuta sd descoperim partea
frumoasd a noastrd si din noi, iar acestea pot fi atat
ocazii pozitive (realizari profesionale si personale
etc.), cat si negative (insuccese, pierderi etc.), insa
indiferent de impact sau amploare, aceste Intam-
plari - mari sau mici -, ar trebui sa contribuie la
sporirea, edificarea si ridicarea noastrd spirituald, la
aflarea sau la corectarea directiei, la pre-facerea sau
la re-facerea modului nostru de a fi, caci nu existd un
factor corector mai puternic decdt trezirea propriei
constiinte, aureolatd valoric, si care, la un moment
anume, trebuie sa ne ghideze si sa ne determine a ne
misca de unul singur.

in context, subliniazi DI Nelu Vicol, a ne lisa
dusi doar de o exterioritate decizionald, indiferent
de natura ei, fnseamna sa ne ascundem de noi insi-
ne, sa ne deghizam, sa adoptam o forma de lasitate
care sa camufleze o vinovata neputinta si de aceea
ne-autenticitatea comportamentald este mai peri-
culoasd decdt conduita sincerd, chiar daca nu este
conforma Intotdeauna cu regulile solicitate. La ni-
vel fizic, emotional si mental, noi, oamenii, sustine
DI Nelu Vicol, suntem entitati rezonante si coerente,
suntem intr-o comunicare permanenta cu ceilalti si
cu mediul, iar de acest fapt suntem constienti doar
cat acceptam si cat nu acceptam, ca influentam si ca
suntem influentati de energiile ce ne Inconjoara si,
pe masura ce constiin{a noastra se extinde, devenim
mai lucizi si mai coerenti, pentru ca rezonam cu lu-
mea exterioara, deci cu universul.

In referinta sa, Domnul profesor Victor
Tvircun concluzioneaza ca ,pe acest fundal, lu-
crarea dlui Vicol se inscrie intr-un registru de
referintd in stiinta pedagogicd, autorul valorifi-
cand metoda panoramicd, ce presupune crearea
unui tablou larg de aspecte ca directionare spre
educatia corectivd. In centrul acestei panorame,
se afld educatia corectivd, iar in jur se plaseaza

intersanjabil pedagogia, psihologia, sociologia,
antropologia, filosofia, istoria, literatura. Din-
colo de constructia sa metodologica, o astfel
de metoda este destul de reflexiva si adecvata
obiectivului propus”.

Evocarile noastre, la o lectura integratoare,
lipsite de rigiditatea si artificialitatea unei abordari
encomiastice, pun in valoare caracterul polifonic al
activitatii stiintifico-didactice a profesorului Nelu
Vicol ce semnificd o imagine pe care toate textele
editate de Domnia Sa - monografii, compendii, cu-
legeri, brosuri, ghiduri, articole etc. (ele constituind
254 de lucrari, cu un numar de 4 226 de pagini) -, o
construiesc in activitatea vie, activa si creativa. Ele
intrd in dialog, se pun in valoare reciproc, stabilesc
conexiuni pline de miez, reusind sa contureze con-
vergentele interdisciplinare si chipul spiritual, mo-
ral si profesional al savantului.

Lectura textelor / lucrarilor Dlui Nelu Vicol iti
provoaca placere, ele sunt interesante si {i se pare ca
se refera anume la tine, te inspira si te innobileaza!

in atare context, profesorul Nelu Vicol se bu-
curd de admiratie, de respect si de multe alte senti-
mente inalte si profunde ce s-au degajat si se degaja
in constiinta si evocarile fostilor si actualilor stu-
denti, masteranzi, doctoranzi si colegi din republica
si din universitati romanesti. Este prilejul sa punc-
tam ca Domniei Sale i s-au decernat distinctii onori-
fice (medalii si diplome) ale Prim-ministrului Repu-
blicii Moldova, ale Academiei de Stiinte a Moldovei,
ale Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, ale
Universitatii ,Dundrea de Jos” din Galati, Romania, si
ale Institutului de Stiinte ale Educatiei din Chisinau.

Astfel, dialogul cu profesionistul si cerceta-
torul Nelu Vicol se inscrie semnificativ in intalniri-
le memorabile ale oamenilor si aceasta ilustreaza
diversitatea de ipostaze ale vietii si personalitatii
Domniei Sale. Toate acestea se inscriu In categoria
oamenilor de calitate, activi si creativi, cu prezenti-
alitatea si cu prestanta unor asumptii si imperative
intr-un orizont cronospatial si Intr-o ambianta infor-
mationala pluridisciplinara ce stimuleaza o cunoas-
tere profunda, multilaterala si o apreciere veridica,
asa cum este ea, a activitatii profesorului Nelu Vicol.
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RECENZIE
la monografia ,Formarea profesionala continua a cadrelor didactice:
repere conceptuale si metodologice’,
elaborata de Aliona AFANAS, doctor in pedagogie, conferentiar universitar

Afanas, Aliona.

Formarea profesionald continud a cadrelor
didactice: repere conceptuale si metodologi-
ce: Monografie. Coordonator stiintific: Lilia
Pogolsa. - Chisindu: Institutul de Stiinte ale
Educatiei, 2021 (Tipogr. ,Print-Caro”). -
236 p.: fig., tab.

ISBN 978-9975-56-878-4.

Monografia Formarea profesionald continud a
cadrelor didactice: repere conceptuale si metodolo-
gice, semnata de doctorul in pedagogie, conferenti-
arul universitar Aliona AFANAS, a fost elaborata in
cadrul proiectului de cercetare stiintifica Teoria si
praxiologia formdrii profesionale continue a cadrelor
didactice (Programul de postdoctorat 2019-2020).

Volumul reprezinta un amplu studiu stiintific de
mare actualitate in contextul stiintelor educatiei, o
analiza detaliata si multilaterala a procesului de for-
mare profesionala a profesorilor, structurat in con-
formitate cu cerintele de rigoare actuale.

Monografia a fost realizata in baza documenta-
rii temeinice de catre autoare a regulamentelor de
politici si cercetari in domeniul preconizat la nivel
national si international, avand caracter teoretico-
aplicativ.

Ca structura, cartea inglobeaza: cuprinsul, lista
de abrevieri, argumentul relevantei subiectului su-
pus cercetdrii, continutul de baza, tabele si figuri,
concluzii generale, referinte bibliografice.

Monografia contine patru capitole, paragrafe
si subparagrafe, avind doud componente de baza:
compartimentul analitic, retrospectiv, sintetic, re-
flectat In primele trei capitole si cel praxiologic, cre-
ativ, original, in care este expusa viziunea Doamnei
Aliona AFANAS asupra formarii profesionale conti-
nue a cadrelor didactice.

Relevanta acestui studiu rezida in corelarea
chestiunii abordate cu directiile prioritare de cer-
cetare-dezvoltare ale Invatdamantului din Republica
Moldova si cu tendintele stiintei mondiale.

Cartea prezinta rezultate de maxim interes in
contextul Imbunatatirii procesului de formare pro-
fesionala continua a cadrelor didactice si de con-
ducere din invatamantul general, precum si al dez-
voltarii nivelului de competente ale profesorilor, in
baza standardelor de competente obtinute pe tra-
seul recalificarii permanente in cariera didactica,
respectiv pentru remedierea / optimizarea calitatii
sistemului de Invatamant din Republica Moldova -
cu solutii, generalizari, concluzii generatoare de noi
directii, superioare celor precedente, executate de
sine statator.

Ideile si concluziile Dnei Aliona AFANAS releva
contributia Domniei Sale la realizarea investigatii-
lor, locul acestora in contextul cercetarilor de spe-
cialitate din tard, noutatea stiintifica si importanta
practica a rezultatelor obtinute.

Valoarea teoreticd si relevanta praxiologicd / mo-
tivationald a volumului lansat consta intr-o aborda-
re noua a capacitatii, competentei de ameliorare a
etapelor de profesionalizare a cadrelor didactice si
de conducere, confirmare sigura a formarii / dez-
voltdrii de resurse umane, cu un nivel inalt de pre-
gatire si competitivitate, congruent societatii in per-
manentd schimbare.
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Este Indrazneata tendinta autoarei de atribuire
traseului de profesionalizare a specialistilor din 1n-
vatdmant, anume motivarea acestora pentru com-
ponentele procesului de formare profesionala con-
tinuad in cariera didactica, propuse de cercetatorul
roman FR. Mogonea, in lucrarea Pedagogie pentru
viitorii profesori, 2010 (p. 95). In opinia noastr3,
esenta acestora vizeaza mai multe domenii de com-
petente ale cadrului didactic (pp. 98-99) privind
traseul de profesionalizare a carierei didactice si
trebuie sa se regdseasca / contind In Programele de
FPC ale institutiilor, departamentelor, centrelor fur-
nizoare, constituind baza formarii / dezvoltarii /
evaluarii (interne/externe) a competentelor profe-
sorilor si managerilor din educatie. Aceasta pentru
a ne putea pronunta ca formam / dezvoltam spe-
cialisti cu un nivel de pregatire oportun cerintelor
si provocarilor societale a resurselor umane din
invatamant de diferit nivel: initial / formal / infor-
mal etc.

Apreciem orientarile moderne privind dimen-
siunile-cheie in dezvoltarea sistemelor de formare
profesionald continud a cadrelor didactice, la care
se refera Dna Aliona AFANAS, reperand pe concep-
tul prof. univ. VI. Gutu, in volumul sau Pedagogie
(Chisinau, 2013, p. 96).

Invocam In acest context importanta autoformd-
rii profesionale a cadrului didactic pe tot par-
cursul vietii, un concept complex, pentru care au-
toarea evidentiaza curente reprezentative ale aces-
tui domeniu, referindu-se la acelasi autor, V1. Gutu
(pp- 97-98).

Relevanta monografiei luate in discutie se mai
impune si prin atentia atribuita de catre dr. conf.
univ. Aliona AFANAS unui alt aspect, mai putin men-
tionat In literatura de specialitate anume mobilita-
tea formdrii cadrelor didactice intre diferite tdri (p.
100), inspirata fiind de ideile cercetatorilor romani
I. Serbanescu, M.- D. Bocos, I.1oja, in ghidul Manage-
mentul programelor de formare continud a cadrelor
didactice, editat In anul 2020. Autoarea argumen-
teaza alegerea, prezentand o analiza cuprinzadtoare
a Standardelor de competentd profesionald ale ca-
drelor didactice din invdtdmdntul general, aprobate
prin Ordinul ministrului educatiei, culturii si cercetd-
rii nr. 1124 din 20 iulie 2018 (pp. 100-103).

Merita o deosebitda apreciere capitolul Modelul
pedagogic al formdrii profesionale continue a cadre-
lor didactice (pp. 130-138), dedicat urmatoarelor

aspecte: conceptul de formare profesionala conti-
nud a cadrelor didactice din Tnvatamantul general;
principiile care stau la baza formarii profesionale
continue ale cadrelor didactice; abordarea metodo-
logica a conceptului de formare profesionald con-
tinud; unele repere pe baza analizei literaturii de
specialitate (pp. 131-135).

Mentiondm aici reusita generalizare a rezultate-
lor Dnei Aliona AFANAS, in baza tehnicilor ce permit
cunoasterea complexa si detaliatad a realitatii peda-
gogice studiate prin: chestionare, practicum forma-
tiv, analiza, argumentarea situativa, observarea. Sta-
tistica matematica se contine in Tabelul 4.3. Esan-
tionul cercetdrii experimentale (anii 2019-2020)
(pp- 198-200). Atragem atentia si asupra concluzii-
lor generale (pp. 201-203) ce contin chintesenta lu-
crarii, de interes pentru toate categoriile de cititori.

Bibliografia - constituita din 211 surse - prezin-
ta repere actuale si moderne pentru specialisti ale
chestiunii abordate.

Valoarea stiintificd si praxiologicd a monografiei
coroboreaza, dat fiind contextul si designul experi-
mental, metodele si instrumentele utilizate in expe-
rimentul pedagogic, esantionul experimental, do-
meniile de competente ale profesorilor, ca elemente
de noutatein cercetarea pedagogica.

Volumul Dnei Aliona AFANAS poate deveni un
suport incontestabil, adresat cadrelor didactice si
de conducere, studentilor, masteranzilor, doctoran-
zilor, elevilor din colegiile pedagogice, precum si cer-
cetdtorilor stiintifici, iar informatiile prezentate pot
fi utilizate in elaborarea unor viitoare studii funda-
mentale siaplicative.

Astfel, monografia Formarea profesionald con-
tinud a cadrelor didactice: repere conceptuale si
metodologice intruneste conditiile de baza ale unei
lucrari cu caracter stiintific, conforme cerintelor
regulamentare in vigoare, iar metodologia cercetarii
aplicate, reperele conceptuale inaintate vor contribui
la Tmbunatatirea calitatii sistemului de Tnvatamant
general prin formarea profesionald continud a ca-
drelor didactice si de conducere din Invatamantul
general, in contextul provocarilor societale actuale.

Stefania ISAC,

doctor in pedagogie, conferentiar universitar,
cercetdtor stiintific coordonator,

Institutul de Stiinte ale Educatiei
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