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SOCIETATILE ACTUALE
SI CONFIGURATIA INVATARII ,PROVOCATE” SOCIAL
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MODERN SOCIETIES AND SOCIALY ,,CHALLENGED” LEARNING CONFIGURATION

Abstract. The notion of socially challenged learning refers to a very sensitive field and appears in the context
of current educational constructions, based on a causal ethos. Socially challenged learning is a phenomenon,
as an object of sensitive intuition, to which the categories of the intellect are added. And, since we already exist
in an interpreted world, in which phenomena are already marked by notions, we find that there is no opposition
between sensitivity and reason to perceive socially challenged learning as an existential phenomenon. The
use of this notion is made, by virtue of a certain way of , offering” education, which exists on the a priori horizon
of learning. Learning, as a phenomenon, does not reveal itself to the vision as such, but is subject to different
perceptions, to a hidden game of derivatives. The pedagogical vision, in order to ,rip off” the phenomenon of
socially induced learning from its ,concealment”, must ,conquer” it through a sustained effort of thought,
which is to be achieved in the given article.

Keywords: socially challenged learning, existence, globalization, meritocratic society, meritological
principle, knowledge society, information society, learning society.

Rezumat. Notiunea invdtare provocatd social se referd la un domeniu susceptibil si apare intr-un context
de constructii educationale actuale, avdnd la bazd un etimon cauzal. Invatarea provocatd social este un
fenomen, ca obiect al unei intuitii sensibile, cdruia i se adaugd categoriile intelectului. Si, deoarece noi existdm
deja intr-o lume interpretatd, in care fenomenele sunt deja marcate de notiuni, constatdm lipsa unei opozitii
intre sensibilitatea si ratiunea de a percepe invdtarea provocatd social ca un fenomen existential. Folosirea
acestel notiuni se face, in virtutea unui anumit mod de a ,se oferi” educatiel, care existd in orizontul aprioric
al invdtdrii. Invdtarea, ca fenomen, nu se dezvdluie vederii tel quel, ci este supusd unor perceperi diverse, unui
joc ascuns de derivate. Viziunea pedagogicd, pentru ,a smulge” fenomenul invatarii provocate social din
sascunderea” lui, trebuie sd-1 ,cucereascd” printr-un sustinut efort de gdndire, fapt care se vrea realizat in
articolul dat.

Cuvinte-cheie: invdtare provocatd social, existentd, globalizare, societate meritocraticd, principiul
meritologic, societate a cunoasterii, societate informationald, societate a invdtdrii.

»na

Dinamica sociala din ultimii ani pune in fata
educatieiactuale o serie de provocarila care aceas-
ta nu poate ramane inertd, principala caracteris-
tica a acestora fiind complexitatea, dupa cum afir-
ma L. Ciolan [Apud 3, p. 53].

Evident, folosirea notiunii de invdtare provoca-
td social nu intotdeauna Inseamna ca este si in-
teleasa, semnificatia ei ramanand ascunsa in pro-
priul subinteles. Aceastd notiune trebuie sa , co-

boare” in educatie si sa contribuie, esentialmente,
la reconfigurarea Invatarii scolare.

Pornind de la cuvantul anului 2019, existen-
tial, conform Dictionary.com [18], trebuie sa pre-
cizam ca acesta poate sa ne faca sa ne Intrebam
despre cine si ce suntem, care este obiectivul nos-
tru In viatd, ne aminteste ca putem face alegeri si
ca de aceste alegeri depinde viitorul fiecaruia. Cu-
vantul existential, in 2019, a fost insistent prezent
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in toate temele importante care au preocupat so-
cietatea contemporani. In general, specialistii de
la Dictionary.com au observat ca, acum, cuvintele
legate de societate tind sa ocupe locuri de frunte
in clasamentul celor mai utilizate cuvinte, expri-
mand atentia si Ingrijorarea cetdtenilor pentru
evolutia proceselor democratice sau nondemo-
cratice, iar interesul pe care lingvistii din diverse
tari 1l arata pentru a stabili ,cuvantul anului” este
semnul interesului pentru starea de spirit a unei
societati, pentru felul in care se schimba un mod
de a gandi, un curent de opinie, iar acestea sunt
in stransa legatura cu tendintele faptice ale unei
realitati.

Daca ne referim la notiunea de societate, aceas-
ta vine din limba franceza si inseamna o asociatie
prieteneascd cu ceilalti. Or, societdtile sunt gru-
puri sociale care difera in functie de strategiile
de existentd. Existenta, la randul sdu, presupune
un mod de viata si, daca o raportam social, atunci
modul de viata in societatea actuala ar trebuie ac-
ceptat ca o relatie prietenoasa cu ceilalti.

Globalizarea

Globalizarea este realitatea Insasi, modul de a
fi al timpului prezent, una dintre cele mai semni-
ficative probleme si, totodatd, provocari ale lumii
contemporane. Aceasta este o presiune dinspre
planul evolutiei social-economice catre educatie
[3, p. 55]. Desi actualmente se vorbeste activ des-
pre globalizare, trebuie sa mentionam ca globali-
zarea nu este un fenomen inedit al zilelor noastre,
ci unul cu o istorie Indelungata.

Fiecare epoca si-a pus amprenta pe ceea ce a
insemnat globalizarea. Globalizarea a implicat
dintotdeauna tendinta spre Innoire, spre cunoas-
tere si contacte ample intre oameni, indiferent de
apartenenta lor la un stat sau grup etnic. Aceasta
a evoluat in timp, trecand prin forme specifice fie-
carei epoci din istoria umanitatii. Putem conside-
ra, In esentd, ca globalizarea este un proces com-
plex si multidimensional, care transforma intr-un
ritm rapid si in profunzime activitatile nationale
si globale, dar si interactiunile dintre actorii soci-
ali [11, p. 54].

Riguros vorbind, procesul de evolutie a socie-
tatii moderne genereaza, prin el insusi, globali-
zarea: lumea devine mai mica, spatiul ce micso-
reaza, timpul se comprima, problemele colective

se individualizeaza. Ea este un proces cu doua
sensuri:
v’ lumea se integreaza, devine din ce in ce mai
unitara;
v" dar, in acelasi timp, se fragmenteaza si se di-
ferentiaza din ce in ce mai mult [14].

Dimensiunea sociald a globalizarii este mai pu-
tin analizatd si fundamentatd, avand si cele mai
multe probleme neelucidate. Ea cuprinde si pro-
iecte benefice dezvoltarii omenirii, cele mai im-
portante fiind:

v’ organizatiile mondiale cu aderenta liber-
consimtita si cu autoritate recunoscutad in
toate domeniile de activitate;

v liberalizarea schimburilor educationale la
toate nivelurile;

v’ asociatiile mondiale de analiza, evaluare,
ierarhizare si sprijin (inclusiv tehnologic si
financiar) a valorilor umane in diferite do-
menii;

v' principiul liberei asocieri a persoanelor;

v libera circulatie a persoanelor etc. [14].

De aici, putem deduce ca societatea actuala
face ca importanta meritului personal sa creasca.
Tncepénd cu anii’90 si In continuare, raspandirea
universala in educatie a computerelor si a mijloa-
celor de comunicatie de mare viteza inseamna ca
ceea ce castigdm depinde de ceea ce putem sd in-
vdtdm si de cat de bine putem sa aplicam la locu-
rile de munca ceea ce invatam. Egalitatea de sanse
este un concept care desemneaza probabilitatea
statistic egalad ca persoanele, apartinand diferite-
lor categorii, sa aiba acces la acele lucruri (bunuri,
servicii, pozitii socioprofesionale etc.), considera-
te de dorit intr-o societate si sa le evite pe acelea
considerate indezirabile. In raport cu scoala, ega-
litatea sau inegalitatea de sanse poate fi calculata
atat cu privire la accesul la diferitele resurse ma-
teriale sau culturale (egalitatea de oportunitati),
cat si cu privire la egalitatea de reusitd.

Societatea meritocratica

Societatile moderne sunt societati meritocra-
tice (termenul a fost lansat, cu tenta critica, de M.
Young). Principiul meritocratic se traduce in fap-
tul ca status-rolurile nu sunt prescrise in functie
de factori exteriori (clasa de origine, varsta, sex),
ci sunt dobandite in functie de meritele personale.
Orice grup care ocupa o anumitad pozitie in stra-




Tatiana Callo. Societdtile actuale si configuratia invdtdrii ,,provocate” social

tificarea sociala e deschis: orice individ se poate
,2deplasa” dintr-un grup in altul, in functie de me-
ritele proprii. Notiunea de merit este diferit si am-
biguu definitd in literatura stiintificd. In cea mai
comuna acceptiune, meritul se refera la inteligenta
sau la inteligenti plus efort. Intr-o altd acceptiune,
mai recentd, meritul Inseamna competenta = capa-
citatea de a utiliza si produce cunoastere/stiinta
avansata si calificare = certificarea sociala a com-
petentelor, prin diplome si certificate. O asemenea
intelegere este mai specifica sociologiei, pentru ca
pune meritul in legatura cu doua caracteristici ale
societdtilor post-industriale:

v aceea de a fi societati ale cunoasterii/

stiintei avansate;

v’ aceea de a fi societati ale certificarilor.

Meritul a fost adesea Inteles ca un ansamblu
de competente in sensul de capacitate, potential
(IQ, capacitatea de efort, calificarile obtinute prin
scoald) [15].

Realizarea principiului meritologic presupune
accesul egal al indivizilor la educatie. In acceptiu-
ne liberala, egalitatea e vazuta ca egalitate de ac-
ces la resursele materiale si culturale. Termenul
egalitate a oportunitatilor (equal opportunities)
se refera in principal la acest aspect. Statul asigu-
ra o legislatie adecvatg, institutii scolare egal ac-
cesibile, cu dotdri si cadre comparabile, un curri-
culum comun, facilitati egale de activitate, asis-
tentd pedagogica egala, activitati extracurriculare
egal accesibile etc. Rimane la alegerea fiecaruia
sa-si defineasca liber interesele, preferintele etc.
si sa valorifice sau nu o resursa educativa sau alta
(sa urmeze o scoald sau alta, sa se Inscrie la un
curs sau la altul, sa frecventeze orele sau sa se
prezinte numai la examen etc.). Oportunitatile
sunt egale. Rezultatul, nivelul de reusita depinde
exclusiv de vointa si meritele fiecaruia [15].

Intr-adevir, trebuie s remarcim ci societatea
in care traim astazi este simultan democratica si
liberala. Este democratica, deoarece afirma pri-
oritatea absoluta a principiului egalitatii pentru
toti elevii, indiferent de rasa, sex, religie, cultura
sau alte criterii. Aceasta nu Inseamna ca toti sunt
egali, ci ca pot aspira si concura la toate pozitiile
scolare cu sanse egale. In acelasi timp, societatea
noastra tinde sa devina liberala, meritocraticd,
pentru ca este plasata sub semnul competitiei,
care permite si obligd recunoasterea meritelor

si selectarea celor mai buni in functie de merit.
O societate este meritocratica, daca pozitiile soci-
ale ale indivizilor se dobandesc prin merite per-
sonale, nu decurg din originea sociald, nu se obtin
prin nastere. Scoala este plasata in centrul acestei
antinomii, al acestui paradox care priveste princi-
piile de justitie, de dreptate sociala, de acces liber,
neingradit al tuturor copiilor la educatie, In ace-
lasi timp, incurajeaza si sustine sistematic compe-
titia si recunoasterea meritelor scolare [8, p. 23].

Societatea cunoasterii

Fara indoial3, asistam in ultimele decenii la o
serie de fenomene si procese ce caracterizeaza
evolutia societatii umane in ansamblul ei si care
indica faptul ca ne aflam Intr-o perioada de muta-
tii profunde, ce definesc tranzitia de la societatea
industrialg, la un nou tip de societate. Principiul
axial al acestei conceptii rezida in ideea ca anume
cunoasterea a Inlocuit proprietatea ca preocupare
principala si sursa primara de putere si dinamism
social. Prin urmare, cunoasterea a devenit sursa
principala pentru inovarea societatii [2, p. 27].

Actualmente, dupa cum afirma pe drept cuvant
V. Capcelea, locul principal il ocupa elita care do-
mind, care se caracterizeaza printr-un nivel inalt
de studii si cunostinte, iar locul conflictului pro-
prietatii, muncii si capitalului il ocupa lupta dintre
cunoastere si incompetentd.

Notiunea ,societatea cunoasterii” este utiliza-
ta astazi in intreaga lume, fiind o redare a noti-
unii ,societate bazata pe cunoastere”. Societatea
cunoasterii reprezinta mai mult decat societatea
informationald, ingloband-o de fapt pe aceasta, fi-
ind o etapa superioara a societatii informationale.
Cunoasterea este conceputd drept informatie cu
inteles si informatie care actioneazd. Prin urmare,
societatea cunoasterii nu este posibila decat gre-
fata pe societatea informationala si exista intr-o
legatura indisolubila cu ea.

Avansarea spre societatea informationala
bazata pe cunoastere este considerata, pe plan
mondial, ca o evolutie necesara pentru asigurarea
dezvoltarii durabile In contextul ,noii economii”,
fundata, in principal, pe produse si activitati in-
telectual-intensive, precum si pentru realizarea
unei civilizatii socioumane dezvoltate [2, p. 30].

Societatea cunoasterii presupune, in opinia lui
M. Draganescu [4, pp. 1-2]:
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v’ extinderea si aprofundarea cunoasterii
stiintifice si a adevarului despre existents;

v’ utilizarea si managementul cunoasterii
existente sub forma cunoasterii tehnologice
si organizationale;

v’ producerea de cunoastere tehnologica noua
prin inovare;

v diseminarea fard precedent a cunoasterii
catre toti cetdtenii prin mijloace noi, folo-
sind cu prioritate Internetul si cartea elec-
tronica si metodele de invatare prin proce-
dee electronice (e-learning).

Societatea cunoasterii reprezintd, asadar, si o
etapa noua in culturd, pe primul plan trece cultu-
ra cunoasterii care implica toate formele de cu-
noastere, inclusiv cunoasterea artistica, literara
etc. Astfel, se pregdteste terenul pentru ceea ce
numim societatea constiintei, a adevdrului, mora-
litatii si spiritului [2, p. 32].

Trebuie insa sa aratam ca societatea cunoas-
terii si noua sa economie bazata pe cunoastere
nu diminueaza rolul industriei, ci doar conduce
spre transformarea acesteia. Noua industrie mar-
cheaza trecerea de la activitatile bazate pe factorii
traditionali, pamant, munca, capital, spre o noua
structura care poate fi descrisa ca productie ino-
vativa, bazata pe cunoastere si capital. Desi cres-
terea rolului serviciilor este benefica, UE atrage
atentia asupra faptului ca o economie ce se spriji-
na doar pe industriile de servicii, nu poate supra-
vietui pe termen lung. Transformarea industriei
este o necesitate. Pentru a face fata competitivita-
tii, provocarilor privind mediile si aspectele soci-
ale, un efort mare va fi necesar pentru a transfor-
ma caracterul industriei europene de la una axata
intensiv pe resurse materiale spre alta de tip in-
tensiv cognitiva, ca un sector inovativ, capabil sa
atinga si sa mentina libertatea tehnologica si de
productie pe piata globala [6, p. 427].

Tot asa, subliniaza cercetatorii, economia con-
dusd prin cunoastere (sintagma nou folosita) vrea
sa atentioneze asupra rolului major al celor care
produc si folosesc cunoasterea. Dupa cum ardta
M. Foucault, toate relatiile sociale exprima si o
relatie de putere. Daca nevoia de cunoastere este
o cerintd general umang, ea nu este, automat, in
interesul oricarui grup social. Institutionalizarea
cunoasterii este - mai Intdi - un proces politic,
fiecare tip de putere accepta si, complementar,

poate respinge anumite componente ale cunoas-
terii, si apoi unul economic, deoarece cunoasterea
costa tot mai scump.

Grupurile diversificate ale ,elitelor cunoas-
terii” pot fi si ele In conflict, interesele priorita-
re de cunoastere ale cercetdrii de strapungere,
cercetarea ,in necunoscut” si cea fundamentala
cedeaza treptat locul intereselor de piata ale cer-
cetarii aplicative si de dezvoltare tehnologica.
Utilizatorii potentiali ai cunoasterii, grup in care
antreprenorii au o putere deosebita, pot dicta pe
piatd oportunitatile de cunoastere. Uneori, aces-
tia sunt si cei prezenti in primul grup, alteori nu.
Intre aceste grupuri de actori si in interiorul lor
pot apdrea bariere sociale ce blocheaza procese-
le de trecere spre societatea cunoasterii. Ceea ce
caracterizeaza situatia actuala se referd, printre
altele, la o decuplare marcanta intre procesele de
globalizare si cele de trecere spre societatea cu-
noasterii din punctul de vedere al desfasurarii lor
[ibidem].

Sub aspectul ,axului” socioprofesional, o socie-
tate a cunoasterii poate fi promovata si dezvoltata
de noii actori sociali: profesori, cercetatori, inven-
tatorii de tehnologie, noii investitori in industriile
cunoasterii, manageri, cu care se realizeaza par-
teneriatul public-privat, noii guvernanti - pur-
tatori ai noii viziuni despre societate etc. Orice
nou tip de societate este promovat de un grup de
actori-cheie, capabili si interesati in realizarea
schimbarilor si Infrangerea rezistentei altor gru-
puri periclitate sau neincrezatoare in acestea. So-
cietatea cunoasterii aduce in centrul configuratiei
socioprofesionale noi grupuri cu alte interese si
capabilitati:

v’ ,noua elitd intelectuald” formata din pro-
fesori universitari, cercetdtori, manageri,
consultanti etc.;

v’ ,noua elitd tehnologicd”, in cadrul careia se
remarca inventatorii de noud tehnologie,
creatorii tehnologiilor informatiei si ale co-
municarii, microtehnologiior, biotehnologi-
ilor, tehnologiilor sociale etc.;

v’ noii investitori interesati in trecerea spre
industriile automatizate-robotizate dar si
- tot mai mult - spre cele personalizate, ale
economiilor bazate pe cunoastere;

v’ noii utilizatori ai ,tehnologiei inteligente”,
care sunt formati din muncitori superior
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calificati si care intrd, adesea, in conflict cu
muncitorii semicalificati (sau, chiar, necali-
ficati) ai industriilor mecanice si serviciilor
aferente etc. [ibidem].

Societatea informationala

Informatia a reusit In ultimul timp sa castige o
tot mai mare atentie, in asa masura incat anumiti
analisti au propus ca societatea postindustriala sa
se numeasca societate informationald.

Logica rationamentelor conduce spre ideea ca
informatia a devenit o caracteristica definitorie
a lumii contemporane. Informatiei i se acorda o
atentie particulara in viata de zi cu zi, se vorbeste
de intrarea in ,epoca informationald’, de un nou
mod de dominare - dominarea informationala -
de trecere la o economie globald informationala
etc. Informatia se pare ca a devenit atat de impor-
tanta In zilele noastre, incat merita sa fie conside-
rata simbolul epocii in care trdim.

Notiunea societdtii informationale s-a constituit
in lucrdrile grupului de experti ai Comisiei Euro-
pene care au lucrat in domeniul elaborarii progra-
melor societdtii informationale, sub conducerea
lui M. Bangemann. In opinia lui D. Bell si W. Mar-
tin, societatea informationald constituie o etapa in
dezvoltarea societdtii postindustriale. Prin urmare,
societatea informationald este o societate in care
se utilizeaza pe scara larga si la un cost scazut teh-
nologia informatiilor, calculatoarele si telecomu-
nicatiile, in scopul facilitarii comunicarii pe plan
national si international. Adeptii acestei conceptii
afirma ca sporirea facultatilor de comunicare si a
accesului la informatii da nastere unei societati ca-
litativ diferite, care se confrunta cu probleme noi,
precum supraincarcarea informationala si necesi-
tatea credrii a noi forme de reglementare pentru
a controla informatiile care circula intre persoane,
companii sau tari [Apud 2, p. 27].

Era informatiei spre care se indreapta societa-
tea lumii de astazi, impune un nou cod compor-
tamental, menit sa elimine sincronizarea si cen-
tralizarea, situand relatiile interumane dincolo de
concentrarea energiei, banilor si puterii [14].

Societatea invatarii

Nu este nevoie de a proceda la un studiu ama-
nuntit pentru a constata ca societatea contempo-
rana este tot mai mult definita si ca o societate

a invatarii. Exista o convergenta intre gradul de
dezvoltare sociala, economica si culturala a unei
societati si viabilitatea sistemului de Tnvatamant
pe care aceasta il promoveaza.

Fenomenul educational contemporan se ra-
porteaza la postmodernism ca orientare filoso-
fica, la cultura ca produs si continut al educatiei
si libertate ca valoare umana. Postmodernismul
presupune acreditarea ideii conform careia de-
venirea umana este nonteleologica, adica are un
caracter permanent al schimbarii, mobilitatea
super-extinsa in timp si spatiu a individului. Din
aceste considerente, pedagogul trebuie sa accep-
te faptul ca normele si principiile pe care le pro-
pune au un caracter preponderent orientativ, nu
prescriptiv [5].

Restructurarea in educatie implica multipli-
carea dimensiunilor educatiei, permanentizarea
actiunii educationale si accentuarea caracterului
prospectiv al educatiei. Educatia nu se resemneaza
in fata ritmului tot mai alert al progresului tehno-
logic. Educatia inovatoare isi dovedeste utilitatea
in conditiile In care apar socuri existentiale si are
menirea de a pregati indivizii si societatile sa acti-
oneze in situatii de criza si presupune posibilitatea
de acces rapid la o gandire integratoare [5].

Dupa cum mentioneaza A. Schleicher, azi este
nevoie de a preda comportamente, iar calitatea
educatiei nu va fi niciodata mai buna decat calita-
tea profesorilor si a predarii [13].

In ce ne priveste, ne situim deliberat de par-
tea celor care afirma faptul ca astazi conditiile
de fond ale educatiei de calitate in scoald, cand
educatia este o permanentd provocare, reclama
un referential in afirmarea valorilor timpului, ela-
borat in zona reflectiei stiintifice asupra nevoii de
educatie bazata pe evidente. Educatia este deci un
bun necesar cultivarii spirituale. Dar o crestere a
calitatii In educatie nu emerge de la sine, ci este o
rezultanta a interactiunii subiectului cu sistemul
educational, dar si cu cel social. In acest context,
demersul asupra invatarii releva faptul ca o edu-
catie autentica trebuie sa se construiasca pe un
raport inteligent intre valoarea circumstantiald a
invatarii si relationarea sociala.

Disfunctionalitatile la nivelul procesului edu-
cational, lipsa uneori a unor repere tehnologice
clare, coerente, inovatoare in domeniul politici-
lor educationale ce vizeaza invatarea, genereaza
oportunitatea cercetarii factorilor/conditiilor si a




STIINTELE PEDAGOGICE: INOVATIE SI MODERNIZARE

elaborarii instrumentarului invatarii in noile con-
ditii sociale si ar putea constitui demersuri care
sa sprijine cresterea calitatii formarii elevului.
Examinarea Invatarii in diada educatie-societate
poate descoperi si furniza analize, interpretari
si elaborari practice in cadrul noii filosofii a edu-
catiei. Abordarea sociologica a educatiei pune in
valoare faptul ca nu putem da, astazi, la o parte
efuziunile educogene ale contextului social.

In aria unor recalibrdri curriculare, pe linie
disciplinara, abordarea valorilor sociopedagogice
ale invatarii provocate social (eficienta, semnifi-
catiile, puterea educatiei etc.), de asemenea pot
constitui demersuri care sa sprijine cresterea ca-
litatii educatiei elevilor.

Mecanismele si structurile sociale sunt impli-
cate in procesul educational, intrucat acesta pre-
supune modificarea raporturilor sociale, in sensul
democratizarii lor si asigurarii premiselor pentru
afirmarea libera a omului, pentru dezvoltarea lui
integrala, plenara. Noua pedagogie trebuie sa in-
strumenteze proiectul social si cultural al forma-
rii si dezvoltarii elevului, capabil sa invete liber
si eficient. Acum s-a intrat intr-un nou stadiu de
configurare a societatii, care are drept tinta asu-
marea culturala a calitatii, accentul punandu-se
pe reflexivitate, pluralitate, pe afirmarea indivi-
duala [2, p. 27].

Educatia trebuie sa se realizeze pe doua fili-
ere — profesionala (pregdteste pentru sarcini de
executie) si academica (pregateste pentru sarcini
de conducere / elita). Este nevoie de orientarea
tinerilor catre o filiera sau alta, in functie de per-
formanta (merit), corespondenta intre nevoile
angajatorilor si educatie. Actualmente, se produ-
ce cvasi-marketizarea scolii - crearea unei piete
scolare prin standarde de calitate unitare (curri-
culum comun, teste nationale), caracter public
al listelor cu rezultate. De asemenea, se practica
alegerea libera a scolii de catre parinti, competitia
intre scoli. Marketizarea va asigura cresterea cali-
tatii si reducerea costurilor, ce trebuie realizate In
conditii de asigurare a egalitatii. Orientarea este
pe un nivel ridicat al competentelor, standardelor
de calitate la toate nivelurile [15].

Datorita accesului foarte timpuriu si extensiv
la noile tehnologii, copiii de azi gandesc si proce-
seaza informatia mult diferit fata de generatiile
anterioare. In consecinta, adaptarea profesorilor,
considerati de sociologi ,imigranti digitali”, la lim-

bajul si stilul de invatare al ,nativilor digitali” este
o necesitate in zilele noastre.

Pentru ideea pe care o urmadrim, trebuie sa
mentionam ca scoala incearca sa raspunda aces-
tei realitati, sustinand procesul educational al
elevilor cu tehnologii de ultima generatie, menite
sa ii pregdteasca pentru un viitor din ce n ce mai
digitalizat. Procesul de invatare se transforma in-
tr-o activitate placuta, interesanta si utila prin uti-
lizarea celor mai inovative sisteme tehnologice.
Acestea fac posibila invdtarea bazatd pe probleme.

Activitatea de invatare este cu mai multe nive-
le de complexitate. La un prim nivel ea inseamna
cunoastere, iar la cel de-al doilea, mai complex -
gandire creativd. Cunoasterea este una dintre ne-
voile fundamentale ale umanitatii si are ca obiect
explicarea lumii, iar sporirea cunoasterii, ca si
creatia artistica, Isi gaseste justificarea in ea in-
sasi. In procesul de invitare, principala activitate
de dezvoltare a cunoasterii, se opereaza cu date,
informatii, fenomene, previziuni, modele, sisteme
si structuri, toate acestea fiind elemente constitu-
ente ale unui sir continuu de acumulari cognitive.
Cunostintele sunt informatii imbogatite in min-
tea elevilor prin interpretari in context si anali-
za. Daca elevul nu este constient de valoarea unei
informatii comunicate, intr-un anumit context, ea
nu devine cunostinta. Cunostintele au o Tnalta va-
loare. Orice noud cunostinta contribuie la o mai
adecvata interpretare a lumii.

Actorii din invatdamant 1si pot considera reali-
zata functia si interesele lor, daca au produs ab-
solventi bine pregatiti, iar pentru ca transferul
cunostintelor sa actioneze, se cer doua conditii
prealabile: pedagogii sa creeze ,produse” transfe-
rabile, apte a fi asimilate si folosite in alte tipuri
de activitati si elevii, ca utilizatori, sa aiba capa-
citatea de a aplica si transforma input-ul primit
in noi produse, la randul lor, transferabile mai
departe. De asemenea, trebuie sa se tind seama
de un factor esential: cunoasterea se exprima, cu
deosebire, in forma sa taciti. In acest fel, fira asi-
gurarea unui personal de specialitate bine prega-
tit si detinator a ceea ce se cheama savoir faire,
transferul de cunoastere este ineficient. in aces-
te conditii, UE promoveaza noi tipuri de transfer
care sa elimine, pe cat posibil, barierele evidenti-
ate. Clusterele, aliantele si, cu deosebire, retelele
eterogene de cooperare se dovedesc a fi destul de
eficace [6, p. 427].
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0 alta mare deficienta se refera la modelul pro-
cesului social al cunoasterii, si anume fragmenta-
rea sa. Aceasta fragmentare, ce contrazice carac-
terul complex si unitar al lumii, comporta diverse
aspecte particulare: ruptura dintre diversele , for-
me” ale cunoasterii, cu deosebire dintre cunoaste-
rea rational-stiintifica si cea morala, vorbindu-se
de un ,adevar” obiectiv, neutru axiologic, lipsit de
implicatiile ,subiectivitatii” umane, care ar putea
fi folosit pe cai diverse (morale sau imorale).

Noul model sociocultural al cunoasterii va
mentine, evident, specializarea stiintelor (proce-
sul de diferentiere a cunoasterii pe noi discipline
va continua), dar va adduga teza fundamentald a
unitdtii cunoasterii, a corelatiei dintre discipline,
a existentei unor limite 1n cadrul fiecarei discipli-
ne care vor trebui compensate prin evidentierea
unor principii cognitive si axiologice unificatorii,
comune Intregii realitati. Elevul nu va putea sa
invete, sa-si insuseasca si, cu deosebire, sa produ-
ca, decat intr-un domeniu particular al cunoaste-
rii, dar va trebui format astfel incat sa stie clar ca
»,domeniul” sau de cercetare este o ,fatetd” a unei
realitati complexe si unitare. Pregatirea sa pe
»,domenii” va fi completata cu cea pe ,realitate”,
corelatiile principale ale domeniului cu alte ,fate-
te” ale realului.

Daca revenim, in acest punct, asupra coope-
rarii Intre diferitele discipline si domenii, acest
lucru presupune formarea unor actori sociali de
tip nou. Societatea cunoasterii impune, asadar, o
reconsiderare a modului de a concepe, produce
si folosi cunoasterea. Societatea cunoasterii pre-
supune acel stadiu al cunoasterii, care ajunge la
intelegerea necesitatii autoreflectiei critice si a
responsabilitatii sociale [6, p. 427].

Educatia pentru cunoastere implica o mare
responsabilitate a Tnvatamantului - adevaratul
»punct de sprijin” pentru ca ,parghia” cunoasterii
sa poatad schimba societatea. Iar cercetarea trebu-
ie sa alimenteze invatamantul cu tot ce este nou
in dezvaluirea realitatii si inventarea a noi prin-
cipii de gandire si actiune. Ajungem la concluzia
ca trecerea la societatea cunoasterii implicd, in
primul rand, o noua viziune despre cunoastere, o
preocupare deosebita de a vedea cu ce cunoastere
am putea crea o societate In care omul sa fie mai
fericit [Apud 6, p. 427].

Privind din acest unghi, putem afirma, impre-
una cu K. Illeris, ca tinerii de astazi au nevoie,

pentru a reusi, mai mult decat oricand, de minti
puternice. Au nevoie de contexte de invatare au-
tenticd, de o valorizare sociala a invatarii si de
sansa de a transforma lumea prin propriile lor
puteri. Este nevoie, asadar, de o nouad intelegere
a conceptului de invatare, o redefinire a invatdrii
din perspectiva urmatoarelor realitdti: progrese
semnificative ale ultimilor ani In domeniul cerce-
tarilor despre invatare, cu accent pe capacitatea
de a crea experiente de invatare autentica; luarea
in considerare a caracteristicilor cognitive sociale
si emotionale ale noilor generatii de tineri, numiti
nativi digitali; conectarea educatiei si a procese-
lor de invatare din scoala cu realitdtile sociale si
culturale ale lumii contemporane. Functia compe-
titiva a invatarii este doar o completare secunda-
ra a modernitatii tarzii la functia primara, bazal3,
a invatarii In calitate de caracteristica esentiald a
vietii umane [7, pp. 7-8].
Dupa Y. Engestrom, orice teorie a Invatdrii trebu-
ie sa raspunda la cel putin urmatoarele intrebari:
e (ine invatd - cine sunt subiectii Invatarii,
cum sunt definiti si localizati?
e De ce Invatd - care sunt continuturile si re-
zultatele Invatarii?
e (e Invatd - care sunt activitatile-cheie din
procesele de invatare [7, p. 102]?

Reiesind din cele expuse mai sus, putem afir-
ma ca o teorie a invdtdrii actualizata conform
cerintelor societatii contemporane, ar trebuie sa
raspunda la urmatoarele intrebari: Cine invatd -
cine sunt subiectii invatarii? De ce invatd - care
sunt motivatiile si rezultatele invatarii? Ce invata
- care sunt continuturile de invatare? Cum inva-
td - care este atitudinea pentru invatare? Cat in-
vatd - cat timp rezerva pentru invatare in fiecare
zi? Despre ce invatd - care sunt aspectele princi-
pale ale realitatii abordate? Din ce invatd - care
sunt sursele principale ale Invatarii? Unde invata
- unde sunt localizati subiectii invatarii? Cdnd in-
vatd - care momente sunt alese pentru a invata?
Pentru ce invatd - care este perspectiva invatarii?

Daca revenim la problema fundamentala a noii
modernitati, se confirma ideea c3, fiind fortat sa
fie liber, individul ajunge sa fie fortat sa reflecteze
asupra celor mai multe dintre actiunile sale co-
tidiene. Iar odata cu aceasta, riscurile subiective
asociate au instituit noua ,stare existentiala” de
a fi individual ca individualitate. Valorile si regu-
lile considerate ca fiind date, de la sine Intelese




STIINTELE PEDAGOGICE: INOVATIE SI MODERNIZARE

si probate traditional, devin virtualizate, adica
validitatea lor implicita devine problematica si
chestionatd, solicita permanent reflectia pentru
fundamentarea unui curs al actiunii. Solicitand
tot mai mult reflectiile individuale, modernitatea
a devenit tot mai reflexiva [17, p. 96].

Calitatea vietii individuale si sociale devine
referinta fundamentald a constructiei moderni-
tatii reflexive. Pe de o parte, calitatea vietii este
construita individual si multiplu, dependenta de
factori ecologici, sociali, economici, culturali. In-
formatia si cunoasterea ofera baza de abordare
si solutionare a problemelor cu care ne confrun-
tam. Pe de alta parte, calitatea vietii actioneaza ea
insasi ca o variabila de care depind modurile de
abordare a factorilor ce o influenteaza. Rezulta o
cauzare circulara in care individul, gradul de indi-
vidualizare si traiectoriile individualizarii circum-
scriu modurile specifice de configurare si consac-
rare ale calitatii vietii. Individualizarea apare ca
un proces de constructie personald a propriei
identitati si de asumare tot mai independenta a
unei varietati de roluri sociale [17, p. 102].

Deci, unul dintre pilonii de baza ai societatii In-
vatarii este urmatorul: a invata sa te transformi
pe tine si sa schimbi societatea, adica a cunoaste,
a reflecta si a actiona asupra realitatii, a o adap-
ta si a o transforma [3, p. 71]. Dupa cum afirma
L. Ciolan, invatarea este integrata in toate aspec-
tele vietii si integreaza, la randul ei, atunci cand se
produce, toate laturile esentiale ale fiintei umane.
Invitarea Inseamni schimbare, iar schimbarea si
complexitatea sunt doua caracteristici esentiale
ale societdtii contemporane, anume aceasta este
un argument pentru conceptul de societate a in-

vatarii. In felul acesta, o societate a invitirii in-

cumba urmatoarele directii:

v’ Societatea invdtdrii este o societate educatd, an-
gajata In directia cetateniei active si responsabi-
le, a democratiei liberale si a sanselor egale.

v' Societatea invdtdrii este o piatd a invatdrii, ce
incurajeaza institutiile sa ofere servicii de Inva-
tare pentru indivizi, ca o sprijinire a competiti-
vitatii economice. Scopul ei este de a dezvolta
o piatd libera a ofertelor si a oportunitatilor de
invatare, diversificata si consistentd, capabila
sa raspunda nevoilor individuale si ale angaja-
tilor, orientata spre Imbunatatirea competen-
telor (modernitatea tarzie).

v' Societatea invdtdrii este una in care persoanele
adopta o viziune asupra vietii, bazata pe inva-
tare, mobilizand acele resurse ce fac posibila
invatarea ca modalitate de sprijinire a practici-
lor cotidiene si a stilului de viata (postmoder-
nism) [3, pp. 77-78].

Dupa C. Rogers, educatia are o finalitate abso-
luta si eterna: formarea personalitatii la cote ma-
xime. In opinia sa, personalitatea care se dezvolti
in urma unei experiente optime in cadrul invatarii
centrate pe subiect este una la cote maxime. Per-
soana respectiva este capabila sa traiasca din plin,
cu si prin fiecare dintre sentimentele si reactiile
sale [Apud 9, p. 128].

Provocarile societatii si invatarea

Plecand de la aceste consideratii si sintetizand
ideile expuse anterior, ajungem la elaborarea
unor caracteristici ale societatilor actuale, care,
de o maniera generald, influenteaza dezvoltarea
educatiei, In general, si a invatarii, in special, pre-
zentate in tabelul de mai jos.

Tabelul 1. Matricea invdtdrii provocate social

Nr. Provocarile societatii Tendinte in educatie Directii asociate invatarii
1 Globalizarea, postindustrializarea, Educatie bazata pe evidente Invitarea bazati pe realititile
" |postmodernizarea sociale

Cresterea rolului meritului personal

Oportunitati egale

Rezultate ale Invatarii diferite,
un nivel diferit de cunoastere
si de competente

Demistificarea certitudinilor
3. |stiintifice (principiul metodologic
al indoielii)

Diversificarea metodologica

Imbinarea diverselor
tehnologii de invatare

Noua ,stare existentiald”. Accentu-
area individualizarii (a fi individual
ca individualitate, individul-instanta
fundamentald a societdtii)

Mai multa educatie inseamna
mai multa individualizare

Invatarea este un exercitiu
eminamente individualizat

10



Tatiana Callo. Societdtile actuale si configuratia invdtdrii ,provocate” social

Radicalizarea rationalizarii, plasarea

Abordarea reflectivitatii ca

Personalizarea reflexiva

6. : . . P PR
accentului pe reflexivitate factor de stimulare a invatarii | a invatarii
v Discontinuitatea Orientarea spre diversificare  |Invitarea in baza diverselor
) abordari, opinii, viziuni
Cunoasterea - principala forta de Managementul cunoasterii. Principiul constructivismului
3 productie (implicarea activd a Asigurarea culturii cunoasterii |in invatare - elevul singur 1si
" |cunoasterii in orice constructie, construieste propria cunoastere
pentru a genera constructii reflexive)
9 Unitatea cunoasterii Tendinta de a unifica Invitare bazati pe corelarea
" |cateza fundamentald fragmentarea stiintelor dintre disciplinele scolare
Mobilitate continua Medierea invatarii Promovarea unei noi stiinte
10. a Invatarii, care sa implice
mobilitatea
11 Cresterea rolului elitelor - persoane |Principiul meritologic Functia competitiva a invatarii
" |cu un inalt nivel de cunostinte in educatie
12 Dezvoltarea industriei de tip Principiul intensificarii Invitarea bazata
" |intensiv-cognitiv in educatie pe intensificarea procesului
13 Trecerea spre industrii personalizate | Constructia personala A Invata sa te transformi
) a propriei identitati pe tine insuti
14 Instituirea unei societati a riscului Colaborarea si parteneriatul Invitare bazati pe situatii,
" |(distribuirea riscurilor) educational pe probleme
15 Recombinarea timpului si a spatiului | Condensarea timpului A 1nvata In timp util
" |social pe axa global-regional-local
16 Valorile si regulile traditionale devin |Orientarea postmoderna A invata in baza noilor
© |, virtualizate” in educatie tehnologii
Crearea sistemelor extinse si genera- | Promovarea expertizelor Invatarea se transforma intr-o
17. |lizate de tip expert la care participd |de evaluare si acreditare activitate placuta: a invata de
fiecare individualitate placere
Stabilirea adhocratiei (cratos - putere; | Crearea unor noi modele Diversificarea adhocratica
18. |adhoc - pentru aceasta) - organiza- |de gandire si actiune a invatarii
rea flexibild si In variante multiple
19 Calitatea vietii individuale si sociale |Abordarea noilor realitati in Invitarea autentici
" |devine referinta fundamentala continuturile scolare
Substituirea fragmentarii, concentra- | Educatia bazata pe realitate Invatare existentiala
20. |rii, particularizarii, se instituie
conectarea, extinderea, universalizarea
Accentul se pune pe participare Implicarea in propria formare, |invitarea functionali
21. |extinsa, pe expresivitatea personald |centrarea pe elev
si increderea limita
Principiul sau/sau este inlocuit cu cel |Interdisciplinaritatea Invitarea transdisciplinara
22. | allui si/si (coexistenta in loc de separa-
re, ambiguitatea in loc de certitudine)
53, |Disparitia granitelor dintre muncd - |,lesirea” spre realitatea incon- |Pragmatica invatarii ca factor
* |invatare - timp liber juratoare de valorificare a realitatii
24 Multiplicarea consecintelor Diversitatea noilor educatii Invitarea caleidoscopica
" | neintentionate (caleidoscopuri)
Verbele ce reprezinta pozitiile actori- | Verbele ce reprezinta educatia: | Pragmatica invatarii ca factor
25 lor sociali sunt: a fi / a avea / a face; |ainvata, a putea / a face, a fi de reusita
" |afi- identitate; a avea - distantare;
a face - roluri
Stabilirea unei relatii stranse intre Individualizarea scolarizarii, a |Functionalitatea invatarii
2% scolarizare si piata muncii predarii si invatarii se asociaza

cu individualizarea competitiei
competentelor pe piata muncii
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27. | Continuitatea invatarii

Educatia permanenta

Invitarea non-stop

Competitia intre toti si intre toate
28. | (CV-ul este noul pasaport al trecerii
granitelor)

Educatia meritologica

Pragmatismul - teoria Invatarii
pentru viitor

Stabilirea unui nou cod comporta-
29. |mental, care elimina centralizarea
si sincronizarea

Crearea unor noi modele de
comportament

Formarea comportamentului
pragmatic in Invatare

30 Dezintegrarea claselor sociale

Egalitatea elevilor

Rezultatele meritologice
ale Invatarii

31 Comunicarea pe plan international

Largirea accesului
comunicational

Invatarea comunicarii
functionale

Asadar, trebuie sa mentionam ca am accepta
fara ezitare calificativul de viziune teoretica pen-
tru ceea ce am abordat aici, posibil si provizorie,
pastrand chiar un pic de indoiald asupra afirma-
tiilor analizate. De aceea, admitem ca nu am dez-
valuit pe deplin propriile idei, desi nu-i mai putin
adevarat ca la imposibilitatea aceasta a contribuit
si schematismul unei viziuni insuficient elaborate.
Un lucru este cert: ideile abordate obtin trasaturi
fundamentale in relatia societate - invatare din
perspectiva postmodernitatii, in care Invatarea
capata consistenta unui demers fundamental. Cu
alte cuvinte, viitorul se castiga printr-un prezent
in care cautam punctele de sprijin pentru mersul
inainte. Aceste puncte de sprijin ar fi promovarea
unei culturi centrate pe invatare si autoevaluare,
a unei Invatari centrate pe competente, a unei abi-
litati functionale de ordin superior, a unei invatari
cu sens si semnificatie.

Concluzii
Interpretand opiniile expuse, am formulat ur-
matoarele esente ale notiunii de invdtare provoca-
td social in vederea clarificarii unei viziuni in care
invatarea este o activitate semnificativa, gandita
si realizata in limitele unei transgresiuni sociale.
e Din perspectiva cuvantului existential, ca cel
mai folosit cuvant al anului 2019, prezent in
numeroase studii si contexte care denota sta-
rea de spirit a unei societati, egalitatea de san-
se este un concept care desemneaza faptul ca
elevii sa aiba acces egal la Invatatura, la dife-
ritele resurse materiale si culturale (egalitatea
de oportunitati), cat si la egalitatea de reusitd.
Or, aceasta se si intampla in scoald, deoarece se
manifesta principiul meritologic, in baza caruia
elevii sunt apreciati dupa merite (dupa rezul-
tate), In raport cu cerintele socioculturale, sti-
pulate curricular.
e Este incontestabil faptul ca societatea actu-
ala este o societate informationald, o socie-

tate a cunoasterii si a invdtdrii. Dupa cum am
aratat, era informatiei spre care se indreapta
societatea de astdzi, impune un nou cod com-
portamental, menit sa elimine sincronizarea si
centralizarea. Azi, este nevoie de a preda com-
portamente, iar calitatea educatiei nu va fi nici-
odata mai buna decat calitatea profesorilor si
a predarii. De asemenea, procesul de invatare
se transforma treptat intr-o activitate placuta,
interesanta si utila prin utilizarea celor mai
inovative sisteme tehnologice. Acestea fac po-
sibila invdtarea bazatd pe probleme.

Astazi, conditiile de fond ale educatiei de cali-
tate in scoald, cand educatia este o permanentad
provocare, reclama un referential in afirmarea
valorilor timpului, elaborat in zona reflectiei
stiintifice asupra nevoii de educatie autentica
si reald. In acest context, investigatiile asupra
invatarii releva faptul ca o educatie autentica
trebuie sa se construiasca pe un raport inteli-
gent Intre valoarea circumstantiald si relatio-
narea sociala.

Noul model sociocultural al cunoasterii men-
tine, in scoald, specializarea stiintelor, dar se
adaugd teza fundamentald a unitdtii cunoas-
terii, a corelatiei dintre discipline, a existentei
unor limite in cadrul fiecarei discipline care
vor trebui compensate prin evidentierea unor
principii cognitive si axiologice unificatorii, co-
mune Intregii realitati. Tinerii de astazi au ne-
voie, pentru a reusi, de contexte de invatare
autenticd, de o valorizare sociala a invatarii si
de sansa de a transforma lumea prin propriile
lor puteri.

Fiind fortat sa fie liber, elevul ajunge sa fie obli-
gat sa reflecteze asupra celor mai multe dintre
actiunile sale cotidiene. Iar odata cu aceasta, ris-
curile subiective asociate au instituit noua stare
existentiala, aceea de a fi individual ca indivi-
dualitate. Calitatea vietii individuale si sociale
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devine referinta fundamentald a constructiei
modernitatii reflexive. Deci, pilonul de baza al
societatii invatarii devine urmatorul: a invata
sa te transformi pe tine si sa schimbi societatea,
adica a cunoaste, a reflecta si a actiona asupra
realitatii, a o adapta si a o transforma.

e In acest context de optici concluzivi trebuie
adaugate si preceptele invdtdrii provocate so-
cial din punctul de vedere dezvaluit mai sus,
acestea fiind urmatoarele:

v Invitarea scolard trebuie si porneasci de
la semnificatiile existentei umane si sa se
bazeze pe noua stare existentiald, luand in
calcul socurile existentiale - individualizarea
ca individualitate.

Invitarea scolari trebuie si se desfisoare
sub semnul competitiei pozitive, mobiliza-
toare, in baza principiului meritologiei.
Invitarea scolara trebuie si implice un nou
cod comportamental al tuturor subiectilor
educatiei.

Invitarea scolari trebuie si implice plenar
libertatea si pldcerea invatdrii.

Invatarea scolari trebuie sa porneasca de la
principiul unificdrii cunoasterii.

Invitarea scolari trebuie s fie sursa princi-
pala a inovdrii societdtii.

Societatea invatarii de azi trebuie sa fie o
societate educatd cu dezideratul: Republica
Moldova instruitad.
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Rezumat. In articolul dat se abordeazd problema formelor generale ale educatiei, accentul fiind pus pe
educatia nonformald. Important este cd educatia nonformald se analizeazd ca parte componentd a sistemului
educational, intdi de toate si apoi ca parte componentd a stiintelor educatiei. Analiza comparativd a educatiei
formale, nonformale si informale deschide noi perspective de valorificare a unei eficiente a acestora in contex-
tul educatiei pe parcursul intregii vieti.
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finalitate educationald, paradigmd educationald, abordare sociocentricd, abordare psihocentricd.

Introducere

Educatia In toate trei forme generale - forma-
13, nonformalg, informala - este puternic influen-
tatd de filosofia postmodernismului. In acest sens
se evidentiaza mai multe tendinte.

Una dintre tendinte este numita paradigma
umanista a educatiei, care este orientata spre dez-
voltarea maxima a eului propriu, a personalitatii,
spre dezvoltarea experientelor proprii.

In acest sens, formabilul este privit ca subiect
al educatiei, a carui dezvoltare este mai eficienta
cand apare armonia dintre procesul de socializare
si individualizare. De fapt, abordarea psihocentris-
ta si sociocentrista constituie o dimensiune impor-
tantd in constituirea educatiei postmoderne. Aceas-
ta armonie dintre abordarea sociocentrica si psi-
hocentrica poate fi atinsa atunci cand ,pozitia”
externd a educatiei devine cea interna a educa-
bilului. Educatia nu trebuie limitata/ inteleasa ca

un proces de socializare, deoarece in acest proces
(In realizarea ideilor sociale) participa persoane
diferite cu particularitati individuale si logica pro-
prie de viata. La fel, educatia nu este un proces indi-
vidualizat, deoarece in acest caz nu dispar conditii-
le sociale si culturale de realizare a acestui proces.

Este cunoscut faptul ca persoana, in procesul
socializarii, isi formeaza calitati tipice pentru pur-
tatorii unei anumite culturi, insa nu se limiteaza
la acestea. Tipicul devine un mijloc si o modalita-
te de manifestare a trasaturilor individuale si, In
primul rand, in situatii noi/necunoscute. Numai
in cazul determinarii sociale persoana isi cauta
locul sdau In cadrul cooperarii sociale, al tipului de
activitate si 1si construieste proiecte de cooperare
mai eficiente, axate pe criterii culturale si sociale de
calitate. Asadar, in contextul postmodernitatii, teo-
riile despre educatie, instruire, socializare raman
in vizorul cercetatorilor, psihologilor si pedagogi-

*  Articolul a fost realizat In cadrul Proiectului institutional aplicativ, Cadrul conceptual, metodologic si managerial
al educatiei nonformale in Republica Moldova”, cifrul 20.80009.0807.23.
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lor, avand ca problema prioritara abordarea para-
digmatica psihocentrista si sociocentrista a aces-
tor fenomene.

In postmodernitate este important semnul com-
prehensiunii, fiind semnul unei personalitati in
integralitatea functiilor psihice si organice, al unei
personalitdti care utilizeaza orice element furni-
zat de interioritatea sa. Comprehensiunea demon-
streaza o personalitate care simte situatia existen-
tiala a propriului interior si a lumii exterioare.

Asadar, educatia postmoderng, prin varianta sa
umanistd, incearca sa se demonstreze ca se poate
realiza o educatie consonanta cu abordarea exis-
tentiald a personalitatii, pornindu-se de la ideea ca
accentuarea subiectivitatii permite fiecaruia sa-si
ia In sarcina personalitatea In unicitatea ei, sa se
accepte ca sine, constient cd va gasi aici un punct
de vedere original asupra lumii. Coordonatele fun-
damentale sunt centrarea pe persoand, pe creste-
rea si evolutia ei. Insa, centrarea pe fiinta umana nu
se face in detrimentul rationalitatii. Deschiderea
persoanei catre ceea ce se petrece in ea Inseamna,
implicit, si 0 analiza a dimensiunii rationale, dar nu
in detrimentul intuitiei si afectivitatii.

Integralitatea persoanei, totalitatea, subiectul
care se construieste pe sine sunt coordonate ale
postmodernititii. In felul acesta, postmoderni-
tatea are un pronuntat caracter antropocentrist.
Manifestarea autentica a profesorului/educabilu-
lui este sansa evolutiei: ,Daca o fiintd umana se
accepta pe ea insasi, este In acord cu ea insasi asu-
pra valorilor vehiculate intr-o situatie educatio-
nala, ea nu va fi defensiva, nu va dori sa se elibere-
ze de influenta altuia” [1, p. 106].

O alta dimensiune a postmodernitatii este
legata de conceptul constituirii unei societati
a cunoasterii. Sistemul de invatamant, in acest
sens, este cel mai important si mai activ partici-
pant prin angajarea puternica in transmiterea fun-
damentelor adevarului, ale frumosului si binelui
in dezvoltarea la elevi a necesitatilor de a explo-
ra in profunzime ceea ce este valoric. Cunoaste-
rea este privitd ca o functie vitala, primordiala si
decisiva in formarea personalitatii, in schimbarea
fiintei umane.

O constientizare a starii de fapt a cunoasterii,
a principalelor caracteristici si evolutii ale aceste-
ia In conditiile societatii contemporane moderne
este de prima Insemnatate pentru a intelege influ-

entele imediate si de perspectiva ale acestui feno-
men asupra evolutiei umane in aspectele ei calita-
tive - de instruire si educatie [6, pp. 82-84].

In aceasti perspectivi, se impune valorifica-
rea interconexa a educatiei formale, nonformale
si informale.

Conceptul si functiile educatiei

Realitatea pedagogica actuala se caracterizea-
za prin existenta unui numar mare de abordari
cu privire la ,educatie”, ,procesul educational”,
Jfinalitatile educationale”. Important este ca para-
digmele traditionale ale educatiei , convietuiesc”
cu cele moderne/postmoderne, imbogatindu-se
reciproc. De fapt, paradigmele postmoderne ale
educatiei pot fi clasificate in doua categorii:

- Prima categorie tine de umanizarea si uma-
niterizarea educatiei si are la baza modelul psi-
hocentrist/pedocentrist (elevul este centrul si
scopul de baza al educatiei, subiectul actului edu-
cational). In cadrul acestei abordiri teoria edu-
catiei si teoria instruirii raman constituentele
pedagogiei generale.

- A doua categorie se axeaza pe integrarea
abordarii sociocentriste si a celei psihocentriste,
pe corelarea factorului psihologic, individual cu
cel social. In cadrul acestei abordiri, fundamen-
tele pedagogiei si teoria educatiei sunt integrate
(tratate separat in pedagogia moderna si traditi-
onald) intr-o teorie generala a educatiei. Avand o
sfera de referinta de maxima generalitate, ,educatia
include, ca principalele subsisteme, activitatea de
instruire si activitatea de formare profesionala”
[3, p. 147]. Abordarea postmoderna a educatiei
se coreleaza cu o paradigma pedagogica noua -
curriculumul (R. Tyler).

Educatia definita in spiritul paradigmei curri-
culumului sintetizeaza toate resursele pedagogi-
ce existente privind activitatea de formare-dez-
voltare permanentad a personalitatii (S. Cristea).

De fapt, toate abordarile moderne si postmo-
derne definesc direct si/sau indirect educatia ca
un fenomen cultural (sociocultural). Intelegerea
yculturii”incalitate de categorie pedagogica permi-
te identificarea a trei aspecte ale educatiei: social-
normativ - identificarea cu anturajul socio-
cultural si profesional si, in primul rand, cu nor-
mele acestuia; individual-cognitiv - autoforma-
re, autorealizare, autoconducere, autocunoastere;
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actional-valoric - interconexiunea cu mediul

uman, acceptarea/neacceptarea valorilor, promo-

varea viziunii si importantei proprii.

Primul aspect descopera importanta sociocul-
turald a educatiei in calitate de continuare a socie-
tatii intr-o personalitate aparte prin acceptarea
normelor, traditiilor respective. In acest sens, cul-
tura devine un mijloc de perceptie a fenomenelor,
proceselor, determinand aprecierea acestora si
modelul comportamental.

Al doilea aspect descopera importanta educa-
tiei In constituirea individuald, ceea ce este impo-
sibil fara a cduta esenta propriei vieti. Pierderea
sensului vietii aduce, deseori, la agresiune nemo-
tivata, suicid etc.

Al treilea aspect descopera mecanismele edu-
catiei, caile atingerii unitatii calitatilor indivi-
dual-personale. Aceste mecanisme nu sunt alt-
ceva decat interconexiunile/interinfluentele
partilor implicate in procesul educational. Finali-
tatea acestui proces devine activitatea celui ce
se educd ca forma de acceptare a convingerilor
subiective proprii.

Dimensiunea subiectiva in cadrul educational
se caracterizeaza prin:

m libertatea comportamentului si a activitatii,
care este determinata de sistemul de valori
si orientari ale individului. Libertatea este in
legatura directda cu asa indicatori ca: consti-
entizarea, responsabilitatea, vointa, gandirea
pronostica, stabilitatea;

m demnitatea - atitudinea valorica interna fata
de sine si fata de ceilalti, axata pe autoapreci-
erea importantei proprii pentru partenerii de
dialog. Demnitatea individuala a omului repre-
zintad nucleul social al comportamentului soci-
al, atitudinal si profesional. Personalitatea isi
realizeaza libertatile proprii, stimeaza si liber-
tatile altuia, fara a-l folosi pe acesta in obti-
nerea obiectivelor proprii; prin aceasta si se
manifesta demnitatea omului;

m capacitatea de a dialoga in comportament,
activitate, comunicare; orientarea la comuni-
carea cu partenerul/partenerii in mod egal,
fara a pretinde la monopol sau la adevar in
ultima instanta si acceptarea dreptului altora
la diferentd. Aceasta si este deosebirea dintre
subiectivitate si subiectivism;

m qutodeterminarea - este privita ca un proces
de intelegere a eului sau (a pozitiei proprii,
obiectivelor si a mijloacelor de autorealizare)
in cadrul contextual, de corelare a viziunilor
proprii cu cele promovate In societate/de soci-
etate. Esenta autodeterminarii consta in iden-
tificarea si realizarea viziunilor proprii in situ-
atii problematizante, cand persoana este pusa
in fata necesitatii de a face o alegere intre alter-
native de maxima importanta pentru viata ei.
Autodeterminarea nu este o stare a omului, ci
un proces continuu in care el se afla.

Identificarea acestor patru aspecte caracteri-
zeaza educatia in calitate de proces culturologic
de formare a calitatilor umane ale individului/
omului. Aceasta abordare are In vedere: asimila-
rea valorilor, normelor umane, dezvoltarea/auto-
dezvoltarea creativa si autodeterminarea omului.

In acest context, educatia poate fi privitd in
sensul cel mai larg - sociocultural - ca unitate a
influentelor formative ale institutiilor sociale care
asigura transmiterea din generatie In generatie a
experientelor socioculturale acumulate, a valori-
lor si normelor morale.

In sens larg - pedagogic, educatia este un pro-
ces determinat teleologic de formare a perso-
nalitatii in conditiile unui sistem organizat care
asigura interconexiunea/interinfluenta dintre
educatori si educabili.

In sens ingust - pedagogic, educatia reprezinta
o0 activitate special organizata in scopul formarii
unor calitati, atitudini anume determinate teleo-
logic (a se vedea Figura 1).

Asadar, educatia ca proces reprezinta un sis-
tem de actiuni de transformare in sens pozitiv a
fiintei umane, in raport cu finalitatile preconizate.

[. Cerghit defineste educatia si din alte per-
spective:

m educatia ca actiune de conducere (dirijarea
evolutiei individului spre stadiul de persoa-
na formatd autonoma si responsabila);

m educatia ca actiune sociald (activitatea pla-
nificata ce se desfasoara pe baza unui pro-
iect social, care comporta un model de pers-
onalitate);

m educatia ca interrelatie umand (efort comun
si constient Intre cei doi actori - educatorul
si educatul);
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Figura 1. Educatia ca concept [7, p. 38]

m educatia ca ansamblu de influente (actiuni
deliberate sau in afara unei vointe delibe-
rate, explicite sau implicite, sistematice
sau neorganizate care contribuie, Intr-un
fel sau altul, la formarea omului ca om
[2, pp. 13-16].

S. Cristea defineste educatia din perspectiva
axiomatica: ,Educatia este o activitate psihosoci-
ald, bazata pe valorificarea cerintelor psihologi-
ce, interne, in functie de cerintele sociale, exter-
ne” 3, p. 146].

Cu alte cuvinte, educatia este conceputa predo-
minant ca proces psihologic de formare a perso-
nalitatii prin valorificarea resurselor sale interne
si ca produs social determinat de conditiile cultu-
rale, economice, politice, nationale etc.

Ca activitate psihosociald, educatia are un
caracter obiectiv - formarea-dezvoltarea perma-
nenta a personalitatii.

E. Durkheim defineste educatia ca fiind ,actiu-
nea generatiilor adulte asupra celor tinere, cu sco-
pul de a le forma acestora din urma anumite stari
fizice, intelectuale si mentale, necesare vietii sociale
si mediului special pentru care sunt destinate” [5].

Sintetizand definitiile educatiei, deducem
doua tendinte principale in abordarea acestui
fenomen:

m Prima tendintd tine de intelegerea educatiei ca
fenomen sociocentrist, structurand clar com-
ponentele ,educatie”, ,formare-dezvoltare”,
Jinstruire”, ,invatamant”.

m A doua tendintd tine de intelegerea educatiei
ca o activitate psihosociald, identificand instru-
irea si formarea ca subsisteme principale. Edu-
catia, in sens Ingust - ca activitate de formare
a unor calitati, atitudini, trasaturi concrete ale
fiintei umane - nu este definita ca un subsis-
tem al educatiei in sens larg - pedagogic.

Educatia, in sens pedagogic, este un proces
complex, poliaspectual, avand ca principale con-
stituente instruirea si educatia in sens ingust,
caracterizate prin trasaturi imanente/specifice,
care nu vin In contradictie cu unitatea si integrita-
tea acestuia.

Asadar, instruirea si educatia, avand specifi-
cul propriu, care reflecta trasaturile lor imanente,
constituie un proces unitar/integru, deseori denu-
mit si proces pedagogic.

In dependentd de modul de abordare a educa-
tiei si In dependenta de scopul si finalitatile edu-
catiei se stabilesc si formele principale de realiza-
re a acestui proces.
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Educatia formala, nonfomala si informala

Educatia formala este o activitate in cadrul
institutional, organizata sistemic si realizata de
cadrele didactice permanente, pe baza unui curri-
culum oficial, In timp si spatiu.

Educatia formala este ghidata strict de cadrul
juridic-normativ, de politicile educationale ale
statului si de ansamblul de actiuni pedagogice la
nivel de sistem si la nivel de proces: proiectarea
strategica si operationald, proiectarea pedagogi-
ca/curriculard, invatarea scolara sistemica orien-
tatd prioritar spre atingerea finalitatilor preconi-
zate, evaluarea obiectiva si riguroasa si obtinerea
certificatelor respective de finalizare a studiilor.

Educatia formala, fiind axata pe normativitate,
este deschisa spre alte modalitati de realizare a
actiunilor educative.

Educatia nonformald desemneaza o realitate
mai putin formalizata sau neformalizatd, Insa cu
efecte formative. Activitatile educative angajate In
acest sens se caracterizeaza printr-o mare diver-
sitate, flexibilitate, fiind determinate de interese-
le si optiunile individuale ale elevilor.

Conceptul-cheie al educatiei nonformale con-
sta 1n realizarea functiei de complementaritate
in raport cu educatia formala. Aceasta functie se
realizeaza prin doua directii: activitati organiza-
te In afara clasei - cercuri, concursuri, olimpia-
de, Intreceri, manifestari culturale si artistice etc.;
activitati organizate in afara scolii - excursii, vizi-
te, tabere, expozitii, centre de creatie etc.

Caracteristicile de baza ale educatiei non-
formale: flexibilitate si mai mare deschidere in
raport cu educatia formald, proiectarea pedago-
gica neformalizata, deschisa spre interdiscipli-
naritate si educatie permanentad, spre inovatie si
experiment, evaluarea facultativa, neformalizata
cu accente pe stimulare, costurile mai mici fata de
cele ale educatiei formale.

Prin aceste caracteristici, educatia nonforma-
1a se plaseaza in afara sistemului de invatamant
formal, Tnsa in stransa corelatie cu acesta, fiind
menita sa ofere serviciile sale copiilor si tinerilor
si sa atinga obiectivele educationale preconizate/
identificabile.

Educatia nonformala se incadreaza in concep-
tul educatiei pe parcursul intregii vieti si este pri-
vita ca o strategie de creare/constituire a societa-
tii bazate pe cunoastere.

Educatia informalad se defineste ca o actiu-
ne ocazionald, paralela, spontand, difuza; ca o
totalitate de informatii neintentionate, eteroge-
ne, voluminoase cu care este confruntat indivi-
dul in practica de toate zilele si care nu sunt selec-
tate, organizate si prelucrate din punct de vedere
pedagogic [3, p. 46].

Educatia informala nu angajeaza o activitate
special proiectata la nivel institutional si corelata
intre ,subiect-obiect”. La realizarea acestei forme
de educatie contribuie: familia, mass-media, bise-
rica, muzeele, strada etc.

In acest sens, influentele educative au un
caracter spontan si continuu si respectiva influen-
ta Inregistreaza o crestere substantiald, sustinuta
de ,,0 masa informationala enorma ca volum, dar
eterogena, foarte variata si inegala de la zi la zi, de
la persoana la persoand” [4, p. 232].

Intr-o perspectivi sistemicd, se poate lesne
observa ca toate cele trei dimensiuni ale educatiei
au cate ceva specific de Indeplinit:

1. Educatia formald ofera ca demers initial,
introducerea individului in tainele muncii inte-
lectuale organizate, posibilitatea de a formali-
za cunostintele, plecand de la achizitii istorice si
practici reiesite din actiune, recunoasterea achi-
zitiilor individuale, formalizarea si concretizarea
achizitiilor in alte modalitati educative pe plan
social.

2. Educatia nonformald raspunde adecvat la
necesitatile concrete de actiune; ofera un prim
moment de abstractizare prin extragerea de cunos-
tinte din practica; faciliteaza obtinerea cunostin-
telor, formatorii plecand de la nevoile resimtite de
educati; demitizeaza functia de predare.

3. Educatia informald furnizeaza o sensibilizare
la contactul cu mediul ambiant, momentul declan-
sarii unui interes de cunoastere pentru subiect,
posibilitatea trecerii de la un interes circumstantial
la 0 integrare mai cuprinzatoare, posibilitatea unei
explorari personale, fara obligatii sau prescriptii
ferme, o marja de libertate de actiune pentru ela-
borarea unui proiect personal, posibilitatea de a
gestiona propriul proces de formare.

In acelasi timp, pot fi invocate mai multe rati-
uni pentru o integrare a celor trei modalitati:
capacitatea de a raspunde la situatii si nevoi com-
plexe, constientizarea unor situatii specifice, cu
totul noi, o mai buna constientizare a unor nevoi
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individuale si colective, o mai mare sensibilitate
la situatii de blocaj care cer noi abordari si rezol-
vari, ameliorarea formarii formatorilor, facilita-
tea autonomizarii ,formatilor”, conjugarea efortu-
rilor din mai multe subsisteme sociale care au in
vedere educatia.

Dar pot fi retinute, simultan, si unele ratiuni
contrare acestei integrari posibile dintre educa-

tia formald, nonformala si informald, atunci cand:
se pune in aplicare un sistem mai selectiv al indi-
vizilor;aceasta conjugare functionala apeleaza la
un sistem centralizat care poate rapi din marja
de libertate a actiunii in interiorul fiecarei moda-
litati;este urmarita mentinerea unei disjunctii
intre inteligenta abstracta si inteligenta concreta
(scop care, cel putin teoretic, poate fi admis).

Tabelul 1. Cadrul comparativ al formelor generale ale educatiei

g}; Educatia formala Educatia nonformala Educatia informala
1. |Ininstitutii de invitimant oficiale/ |In diferite locatii, de regul3, -

speciale specializate, dar si 1n varii locuri
2. | Obligatorie Benevola Inconstienta
3. |Finalitatile si standardele sunt unice | Finalitatile au/poarta un Lipsesc.
pentru toti. caracter deschis.
4. |Aceeasi paradigma educationala Diversitatea abordarilor Nu exista.
5. |Relatii de subordonare Relatii deschise Nedefinite

6. |Adaptarea la valori sociale, umane

Orientare spre dezvoltare si
creare a valorilor

Orientare la valori sociale, la
valori politice si de grup

7. | Curriculumul formal

Curriculumul nonformal care
asigura posibilitdti de alegere.

Curriculumul ascuns

8. |Limitata in timp (grddinitd, clasele

primare, gimnaziu, liceu etc.) vietii.

Poate fi realizata pe parcursul

Pe parcursul vietii

9. |Calitatea educatiei se apreciaza de
catre sistem (profesori, evaluatori).

Calitatea educatiei se apreciaza
de formabili si / sau parinti.

Nu se apreciaza.

10. |Orientarea la rezultat
(ca dominantd)

Orientarea la proces
(ca dominanta)

Nu poate fi stabilita.

11. | Axare pe cel ce invat3, pastrand
rolul dominant al profesorului si al
scolii.

Axare pe cel ce invat3,
fara a oferi rolul principal
profesorului.

Nu se valorifica.

12. | Numarul mare de formabili
nemotivati pentru Invatare

Majoritatea formabililor sunt
motivati in virtutea alegerii
benevole.

Nu se fixeaza.

13. |Se finalizeaza cu inmanarea unor
diplome de terminare a studiilor
respective.

Se finalizeaza fara Inmanarea
diplomelor, uneori pot

fi Inmanate certificatele
respective.

Nu exista finalitate.

14. |Se axeaza dominant pe activitatea
cognitiva (teoretica).

Se axeazd dominant pe
activitatea practica.

Nu poate fi fixatd activitatea
dominanta.

15. | Provoaca stres, anxietate, in primul
rand, in procesul evaluarilor/
examenelor.

Diminueaza stresul, anxietatea.

Provoaca stres/anxietate.

16. |Formeaza pe cei care Invata.

Formabilii se dezvolta singuri.

Formabilii se dezvolta singuri/
autonom.

17. |Domind: ascultarea + disciplina +
repetarea.

Domina: libertatea
+ autoactualizarea +
transformarea sociala.

Libertatea cu un nivel redus de
autoactualizare si transformare
sociala pozitiva

18. | Costisitoare

Mai putin costisitoare

Nu poate fi apreciata la etapa
actuala.
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Cert este ca toate cele trei educatii ,paralele”,
chiar daca au propriul camp de actiune si func-
tionalitati diferite, ingaduie extensiuni si inter-
patrunderi benefice, aceasta articulare condu-
cand la Intdrirea lor reciproca si la eficientizarea
demersului educativ. Cele trei forme se sprijina
si se conditioneaza reciproc. Trebuie recunoscut
totusi ca, sub aspectul succesivitatii in timp si al
consecintelor, educatia formala ocupa un loc pri-
vilegiat, prin necesitatea anterioritatii ei pentru
individ si prin puterea ei integrativa si de sinteza.

De amploarea si profunzimea educatiei for-
male depinde calitatea coordonarii si integra-
rii influentelor nonformale si informale. Ca la un
moment dat ponderea educatiei se poate depla-
sa in favoarea nonformalului sau a informalului
este adevdrat. Depinde cand, cu ce se pleaca mai
departe si ce reuseste individul sa (mai) faca in
continuare [8, pp. 47-48].

Concluzie

Cadrul universal al educatiei postmoderne
anticipeaza constructia unei realitati socioumane
orientate spre:

realizarea unei armonii cu natura si societatea;
cooperare si negociere In realizarea scopuri-
lor;

e comunicarea eficientei in diferite situatii soci-
ale, profesionale, cotidiene;

e egalizarea sanselor de reusitad in orice context
comunitar;

e valorificarea tuturor resurselor culturale
(morale, filosofice, religioase, tehnologice, sti-
intifice, estetice, profesionale etc.);

o formarea si dezvoltarea unei constiinte civice
angajate la scara valorilor general-umane.

Realizarea acestor orientdri este conditionata
de valorificarea sinergica si interconexa a educa-
tiei formale, nonformale si informale.
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EFFECTIVE SCHOOL LEARNING: CONCEPTUAL AND METHODOLOGICAL APPROACHES

Abstract. This article examines and defines the concept of learning. The dimensions of the learning process
are presented: the cognitive, emotional and social dimension and the contemporary models of learning are
examined: associationist, constructivist, as information processing.

It was found that the examined learning models explain the learning process from the perspective of cognitive
and partially social dimensions, and the affective dimension is not addressed. So learning is approached as a
specific process, only on the cognitive dimension, so it is necessary to make some changes in the educational
paradigm of the learning process.

Keywords: learning, effective learning, learning dimensions, cognitive, emotional, social, learning patterns,
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Rezumat. In acest articol este examinat si definit conceptul de invdtare. Sunt prezentate dimensiunile
procesului de fnvdtare: cognitivd, emotionald si sociald. De asemenea, sunt examinate modelele contemporane
ale tnvdtdrii: cele asociationiste, constructiviste, ca procesare a informatiilor.

S-a constatat cd modelele de invdtare examinate explicd procesul de invdtare din perspectivele dimensiunii
cognitive si partial ale celei sociale, dimensiunea afectivd nefiind abordatd. Invdtarea este tratatd ca proces
specific doar domeniului cognitiv, de aceea, in concluzia centrald a studiului se atrage atentia asupra necesitdtii
schimbdrilor la nivelul paradigmei educationale a procesului de invdtare.

Cuvinte-cheie: invdtare, invdtare eficientd, dimensiunile invdtdrii, cognitivd, emotionald, sociald, modele
ale invdtdrii, experientd de invdtare, schimbare, dezvoltare, transformare, comportament.

Evolutia prin selectie naturala a fost acea
maniera prin care Charles Darwin a explicat
metamorfoza speciilor - in perindarea generati-
ilor — pentru a se adapta cerintelor in schimbare
ale mediului. Omul (constituent al naturii) supra-
vietuieste datorita capacitatii de adaptare, acea-
sta determinata fiind de invatare. Adaptdrile
determinante ale selectiei naturale au avansat -
de la mediul fizic, la cel social: cei care relatio-
neaza cel mai bine, vor supravietui cel mai pro-
babil. Or, in existenta milenara a Universului,

creierul uman a evoluat - pentru a invata prin
schimbare, relationare si transformare.

Pentru fiinta umana invatarea este determi-
nata genetic si 1i permite, pe masura ce obtine
informatia din mediu, sa se adapteze. Schimba-
rea produsa prin invatare se realizeaza la nive-
lul structurilor cognitive si conduce la schimbari
comportamentale. Psihologia cognitivd menti-
oneaza ca fiecare zond a creierului are propriul
ritm de dezvoltare. Cea mai dinamica zona cere-
brala este cea emotionala care are capacitatea de
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a varia, de a lua forme si aspecte diferite in spe-
cial sub actiunea emotiilor: negative ori pozitive
[12, p. 53].

Dar Invatarea nu este doar un eveniment natu-
ral, ea se poate produce si in anumite conditii, cum
ar fi scolarizarea. Sistemul educational are un rol
determinant in formarea tinerei generatii care,
pentru a reusi in viata, are nevoie de valorizarea
sociala a invatarii. Astfel, invatarea scolara este
atat un proces de formare-dezvoltare cognitiva
a elevului, cat si un proces de schimbare-trans-
formare. Abordarea unei activitati atat de com-
plexe si de o deosebita importanta pentru evo-
lutia societdtii — cum este invatarea - presupune
cautarea unor raspunsuri pertinente la o suita de
intrebari, cum ar fi: Ce este invdtarea? Cum sd fie
realizatd o invdtare eficientd? Vom Incerca sa ras-
pundem in cele ce urmeaza.

Conceptul de invdtare este unul complex, iar in
prezent exista o serie de teorii ale invatarii mai
mult sau mai putin acceptate in cadrul procesu-
lui educational.

Astfel, psihologul rus A.N. Leontiev (1903-
1979) defineste invdtarea drept ,procesul dobdn-
dirii experientei individuale de comportare”. Pen-
tru A.N. Leontiev, invatarea nu determina numai o
schimbare de comportament, ci contribuie la dez-
voltarea capacitatii omului de a crea, de a se eva-
lua si de a se autoforma [Apud 6].

in opinia lui A. Clausse, invdtarea este ,,0 modi-
ficare in comportament, realizatd prin solutiona-
rea unei probleme care pune individul in relatie cu
mediul”, iar pentru psihologul R. Gagne invata-
rea reprezinta ,acea modificare a dispozitiei sau a
capacitdtii umane care poate fi mentinutd si care nu
poate fi atribuitd procesului de crestere” [8, p. 13].

J. Piaget trateaza Invatarea ca pe un sistem
plurinivelar de activitate cognitiva si aplicativa
care se materializeaza in variate forme si produse
comportamentale. Sintetizand, putem afirma ca
in primele ei faze Invatarea are statut de ,achizitie
realizata prin intermediul experientei anterioare,
dar fara controlul sistematic si dirijat din partea
subiectului” [4, p. 101].

M. Melvin defineste fnvdtarea drept o ,achizi-
tie de cunostinte si deprinderi, achizitii de com-
portament sau schimbari de comportament ce
prezintd o relativa rezistenta la o functie ante-
rioara a comportamentului”, pe cand A. Clausse,

referindu-se la aceeasi notiune, precizeaza ca este
un ,efort constant al oricarui subiect de a rezolva
problemele prin elaborarea de noi solutii” [Apud
11, p. 15].

Din aceeasi perspectivd a modificarii com-
portamentale este definita invdtarea de catre
A. Rosca: ,,0 modificare sistematica, relativ per-
manentd, In conduitd, in modul de a raspunde la o
situatie, ca rezultat al practicii, al Indeplinirii ace-
leasi sarcini, o achizitie noua a organismului care
are drept efect o schimbare in comportamentul
actionar sau verbal”, iar J. Wlodarski o considera
,0 schimbare de comportament relativ trainica,
consecinta a schimbarilor centrale si a experien-
tei individuale” [ibidem].

Teoreticienii care concep fnvdtarea drept o
schimbare in comportament subliniaza faptul ca
nu toate modificarile produse in comportament
sunt un rezultat al invatarii, ci doar acelea care
au aparut ca urmare a experientei individuale si
nu pot fi explicate prin cauze biologice, cum ar fi
maturizarea organismului, oboseala, ingerarea de
droguri. In plus, modificarea comportamentului
trebuie sa fie relativ trainica, adica sa fie apta de a
se mentine un timp.

Aceste definitii surprind sensul larg al concep-
tului de invatare. Plasand invatarea in contextul
procesului de instruire, psihologii educatiei ne
ofera si un sensrestrans al acestui concept. Ei defi-
nesc Invatarea drept o activitate sistematicd, diri-
jatd, desfdsuratd intr-un cadru organizat (institu-
tii specializate de instruire si educatie), orientatd
in directia asimildrii de cunostinte si a formdrii
structurilor psihice si de personalitate. Invitarea
desfasurata intr-un sistem institutionalizat - sis-
temul de Invatamant - poarta numele de invdtare
scolard. Ea este forma dominanta de activitate pe
perioada scolaritatii obligatorii, iar pentru cei ce
continuad cu formele invatamantului de profesio-
nalizare, Invatarea ramane activitatea dominanta
pana la varste mai Tnaintate [4].

Deci, invdtarea,din punct de vedere pedago-
gic reprezinta activitatea proiectata de cadrul
didactic pentru a determina schimbari compor-
tamentale la nivelul personalitatii elevului prin
valorificarea capacitatii acestora de dobandire a
cunostintelor, a deprinderilor, a strategiilor si a
atitudinilor cognitive.

Abordarea pedagogica ocupa un loc important
in studiile pe tema Invatarii umane si, in special,
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a celei scolare. Din atare perspectiva, ea poate fi
inteleasa ca Insusire de cunostinte, dar si ca insu-
sire/formare de priceperi, deprinderi si atitudini.
Tnvétarea, afirma H. Lowe, prezinta ,o laturd cog-
nitiva (de cunoastere) si una practica (de acti-
une). Ea conduce pe de o parte, la cunostinte, iar
pe de alta parte, la activitate” [Apud 11, p. 15].

Plasand fnvdtarea in contextul procesului de
instruire, G. Rosenfeld considera ca aceasta sem-
nifica ,insusirea si generalizarea modelelor de
comportament social”. Fireste, nu este vorba de
orice fel de structuri si comportamente care se
invata, ci de acelea care pot contura un concept al
invatarii legat de sensul valorilor [Apud 11, p. 16].

Subliniind complexitatea procesului de inva-
tare, H. Lowe largeste semnificatia conceptului,
afirmand ca el ,vizeazd ameliorarea sau o noud
insusire a comportamentelor si performantelor sub
aspectul lor formal si de continut si este rezultatul
confruntdrii active a individului cu mediul sdu in
procesul de interiorizare’”.

In sensul cel mai larg, invdtarea este un proces
al carui rezultat consta intr-o ,schimbare com-
portamentala produsa pe calea uneia din formele
de obtinere a experientei noi - exersare, obser-
vare etc.,, In schimbari durabile de toate tipurile
care au avut loc In comportamentul vizibil sau
invizibil” [11].

Cercetatorul I. Neacsu desemneaza prin inva-
tare o activitate cu valoare psihologica si peda-
gogicd, condusa si evaluata in mod direct sau
indirect de educator, care consta in insusirea,
transformarea, acomodarea, ameliorarea, recon-
structia, fixarea si reproducerea constientd, pro-
gresiva, voluntara si relativ interdependenta a
comportamentelor educatorului si educatilor, de
schimbare pozitiva in probabilitatea unei condu-
ite eficiente, optime [11].

Produsul invatdrii este reprezentat printr-un
ansamblu de deprinderi (intelectuale si psihomo-
torii), strategii cognitive, informatii logice (noti-
uni, judecati, rationamente; principii, legi), atitu-
dini cognitive obiectivate In cadrul unor structuri
specifice, incluse, de regula, in programele (pre)
scolare / (post)-universitare.

Raportandu-ne la asemenea ratiuni s-ar putea
considera ca Invatarea este ,procesul care deter-
mind o schimbare In cunoastere sau comporta-
ment” (A. Woolfolk) [17].

Procesul Invatarii angajeaza dimensiunile cog-
nitive, dar si dimensiunile afective, motivatio-
nale si volitive ale personalitatii umane care sus-
tin ,modificarea sau transformarea intentionala a
comportamentului uman, conditionata de experi-
enta traitd” (I. Cerghit) [4].

Invitarea reprezinti o schimbare permanenta
de conduitd umana sau un potential de a performa
care apare ca rezultat al experientei (n.n.: cogni-
tive, emotionale, sociale etc.) a celui care Invata si
a interactiunii sale cu lumea (M. Driscoll) [7].

S. Cristea, In ,Dictionarul de pedagogie”, pre-
zintd urmatoarea definitie a conceptului de inva-
tare: reprezinta activitatea proiectatd de catre
cadrul didactic pentru a determina schimbarile
comportamentale la nivelul personalitatii ele-
vului prin valorificarea capacitatii acestora de a
dobandi cunostinte, deprinderi, strategii si apti-
tudini cognitive. Procesul de invatare angajeaza
dimensiunea cognitiva, dar si cele afective, moti-
vationale si volitive ale personalitatii umane care
sustine modificarea sau transformarea intentio-
natd a comportamentului uman, conditionatd de
invdtare [6].

Din aceste abordari se pot desprinde cel putin
trei constatari semnificative cu privire la defini-
rea conceptului de invatare:

- schimbari comportamentale la nivelul per-
sonalitatii;

- asimilarii de cunostinte si a formarii struc-
turilor psihice si de personalitate;

- experientele cognitiva, emotionala, sociala
ale celui care invata.

Traditional, invatarea a fost inteleasa ca achi-
zitie de cunostinte si deprinderi, astazi insa con-
ceptul include si alte dimensiuni - emotionala si
sociala.

in lucrarea ,Teoriile contemporane ale inva-
tarii”, coordonata de Illeris Knud, conceptul de
invatare este definit ca fiind ,orice proces speci-
fic organismelor vii care duce la schimbari per-
manente ale capacitatilor si care nu este dato-
rat doar maturizarii biologice sau imbatranirii”
[9, p. 22]. Autorul considera ca invatarea include
un set extins si complicat de procese si trebuie
sa abordeze toate aspectele care influenteaza si
sunt influentate in acest proces. Invitarea scolara
este procesul de formare a personalitatii la baza
caruia sta ceea ce invata si devine elevul.
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Autorul subliniaza trei dimensiuni ale Invata-
rii: cognitivd, emotionald si sociald.

Continuturile educationale contribuie la for-
marea/dezvoltarea de abilitati, atitudini, valori,
dar solutionarea de situatii/contexte cu profunda
semnificatie sociala dezvolta - la nivel cognitiv -
o functionalitate personala generala, care si con-
tribuie la transformarea cunoasterii si devenirea
personala.

Prezentam In cele ce urmeaza dimensiunile
invatarii (dupa I. Knud):

m Dimensiunea cognitiva (continut, cunostinte,
abilitdti). Cel care invata isi construieste activ
propriile structuri cognitive pentru invatare,
astfel dezvoltand sistemul de capacitati speci-
fice domeniului cognitiv: memorarea, intelege-
rea, aplicarea, analiza, reflectia, evaluarea;

m Dimensiunea emotionala (emotie, motiva-
tie, vointd). Sunt vizate sfera emotiva, starea de
pregatire pentru invatare, care stimuleaza pro-
cesul de invatare. Emotia genereaza invatarea,
orice proces de Invatare este generat de un sti-
mul motivational ce determina vointa pentru
invatare.

m Dimensiunea sociala (actiune, comunicare,
cooperare). Mediul are un rol semnificativ In
realizarea invatarii si asigura cooperare, rela-
tionare, comunicare. Valoarea elementului
social este importanta.

Schematic dimensiunile procesului de invatare
pot fi prezentate precum in Figura 1.

Dimensiunea
sociala

(actiune, comunicare,
cooperare)

Dimensiunea
cognitiva

(continut, cunostinte,
abilitati)

Dimensiunea
emotionala

(emotie, motivatie, vointd)

Figura 1. Dimensiunile procesului de invdtare

Partea stimulatoare (dimensiunea emoti-
onald) produce si directioneaza energia men-
tala catre dimensiunea cognitiva necesara pen-
tru a se desfasura procesul de invatare. Acesta
sporeste sentimente, emotii, vointa, functia sa
finala fiind de a asigura echilibrul mental conti-
nuu al celui care invata, dezvoltand astfel o recep-
tivitate personala [8, p. 26]. Studiile neurologice
au demonstrat ca ambele dimensiuni sunt intot-
deauna implicate in procesul de invatare. Dimen-
siunea emotionala este elementul stimulator pen-
tru rezolvarea contextelor sociale care dirijeaza
energia mentala si inglobeaza sentimente, emotii,
motivatie, vointa si exprima legatura stransa din-
tre cognitiv si emotional. Acest aspect al invata-
rii - legatura dintre cognitiv si emotional - este
demonstrat iIn mai multe studii de psihologie cog-
nitiva. Interactiunea realizata la nivelul dimensiu-
nii sociale produce impulsurile care initiaza pro-
cesul de invatare, serveste la integrarea personala
in comunitati sociale construind sociabilitatea
celui care invata.

Rezolvarea contextului social trebuie sa fie sti-
mulator, incitant, relevant pentru cel care invata
si sa sustinad dezvoltarea proceselor cognitive de
nivel superior. Astfel, valoarea si durabilitatea
rezultatului invatarii se afla in stransa legatura cu
dimensiunea stimulatoare a procesului de inva-
tare. De aceea, in cadrul lectiei, momentul evoca-
rii procesului de invatare trebuie sa fie impresio-
nant pentru cel care invata.

Or, conceptul de invatare scolara poate fi defi-
nit astfel:

invitarea integreaza dimensiunile cogniti-
va, emotionala si sociala a personalitatii ele-
vului si transforma experientele de cunoas-
tere in cunostinte, aptitudini si atitudini de-
monstrate comportamental.

Invitarea presupune integrarea a doud pro-
cese fundamentale diferite: procesul interactiunii
externe dintre cel care invata si mediul social sau
cultural si procesul psihologic intern de elabo-
rare si achizitie. Or, unele teorii ale invatarii, abor-
dand doar unul dintre aceste procese, nu acopera
intregul domeniu, de exemplu: teoriile cognitive
se axeaza pe procesul psihologic intern, iar cele
ale Invatdrii sociale - pe procesul interactiunii
externe. Pentru a face posibila o invatare eficienta
este necesar sa se tina cont de ambele procese [1].
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Incercirile de a da o explicatie adecvatid modu-
lui in care se produce invatarea sunt extrem de
numeroase si de diverse. Preocupari mai recente
de sistematizare a modelelor invatarii sunt cele
ale lui R.E. Mayer (1992), care arata ca pana in
prezent psihologia educationala a operat cu trei
paradigme ale invatarii: asociationistd, constructi-
vistd si procesdrii informatiei [6].

Modelele asociationiste ale invatarii sus-
tin faptul ca invatarea este produsul unor relatii
intre doua clase de evenimente cum ar fi stimulii
si comportamentele, exprimate prin legatura sti-
mul - raspuns. Exemplu cel mai tipic al invatarii
bazate pe asocierea stimul - raspuns i ofera con-
ditionarile, care se impart in doua categorii: con-
ditionarile ,clasice” (numite si conditionari pavlo-
viene) si conditiondrile instrumentale (numite si
skinneriene). In conditionarea clasici operatia de
baza constad in asocierea a doi stimuli, stimulul
conditionat trebuie sa preceada stimulul necon-
ditionat, adica trebuie respectata ordinea ante-
rograda SC - SN; legea ordinii anterograde a fost
considerata un argument incontestabil in favoa-
rea interpretdrilor cognitive ale conditionarilor.

Conditionarea operanta este acea forma de
invatare in care consecintele comportamentului
influenteaza posibilitatea aparitiei acestuia. Con-
secintele comportamentului, in conceptia skinne-
riand capata denumire de intdrire. Acestei Intariri
B.F. Skinner fi acorda un rol important in proce-
sul de invatare, atribuindu-i doua moduri de rea-
lizare: Intdrirea pozitivd (consecintele pldcute ale
comportamentului) si cea negativd (evitarea com-
portamentului care va avea consecinte nepldcute).
Tehnicile de intdrire sunt importante atat pentru
formarea unor noi comportamente, cat si pentru
consolidarea celor deja existente.

Aplicarea conceptiei teoretice despre inva-
tare a lui B.F. Skinner la actul educational nu s-a
lasat mult asteptatd. Raspunsuri numeroase soli-
citate de la elev, care sa poata fi imediat Intarite,
folosirea cu preponderenta a intdririlor pozitive
in raport cu cele negative, precum si parcurge-
rea secventiala a materiei de fnvatat au constituit
premisele dezvoltarii unei tehnologii a invata-
rii cunoscute sub denumirea de invdatdmadnt pro-
gramat. Sistemul programadrii ia in considerare
aproape toate cerintele elementare ce decurg din
legile psihologice ale Invatarii. Acest sistem acti-

veaza elevul, mobilizdndu-1 pentru rezolvarea
permanentd a unor probleme variate, adapteaza
ritmul si continutul invatarii la particularitatile
individuale ale acestuia, furnizeaza imediat infor-
matii despre rezultatele obtinute, respecta legea
efectului si exercitiului, elaborate de E. Thorndike.

Adeptii Invatdmantului programat sustin ca
dozarea materialului in pasi mici si insusirea lui
succesiva de catre elev, precum si luarea in con-
siderare a ritmului individual de lucru al fieca-
rui copil sunt argumente suficiente pentru a con-
sidera Invatamantul programat drept o cale de
eficientizare a invatarii. Astazi, principiile Inva-
tamantului programat se regasesc in instruirea
asistata de calculator.

Doar o parte dintre comportamentele umane
pot fi explicate prin conditionarea clasica si cea
instrumentald, sustine psihologul american
Albert Bandura, deoarece teoriile conditionarii
nu surprind fenomenele de invatare sociala ce
apar in contexte reale.

Acelasi autor atrage atentia asupra invata-
rii observationale, cind oamenii invata numai
privindu-i pe ceilalti. Originile conceptiei lui
Bandura privind invatarea observationala se
regdsesc In cercetarile initiate de N.E. Miller si
J. Dollard (1941) asupra imitatiei ca tip de com-
portament invatat. Imitatie Inseamnad apari-
tia unei similitudini intre comportamentul unui
model si cel al unui subiect, In conditiile In care
comportamentul primului a servit drept indice
pentru comportamentul celui din urma. Cei doi
autori au analizat imitatia in cadrul teoretic oferit
de conditionarea instrumentald, aratand ca, folo-
sind formele adecvate de intarire, comportamen-
tul de imitare poate cdpata o frecventa mai ridi-
cata. Pentru A. Bandura imitatia nu are ca rezultat
doar producerea unor comportamente mime-
tice, ci a unor comportamente inovatoare. Obser-
vatorul devine un individ activ, implicat cognitiv
in aceasta modalitate de transmitere a comporta-
mentelor si atitudinilor.

Aplicabilitatea acestui model de invatare in
procesul educational se vizualizeaza in dobéan-
direa unor comportamente verbale, in nsusirea
unor deprinderi motorii (scrisul), achizitiona-
rea unor comportamente sociale, a unor atitudini
prin identificare cu adult apreciat - fapt ce deter-
mind sporirea influentei pozitive a profesorului
asupra comportamentului elevului.
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Modele constructiviste ale invatarii con-
firma cunoasterea drept proces de reconstructie
a realitdtii care permite individului sd se adapteze
mediului prin resursele sale interne. In opinia con-
structivista, ceea ce conteaza, nu este actiunea
predeterminatd, exercitata din exterior, asupra
elevului, asa cum sustineau teoriile conditionarii,
ci actiunea care isi are originea in interioritatea
copilului, care vine din proprie initiativa si pune
in joc operatiile mentale prin care se actioneaza
asupra obiectului cunoasterii. Premisa de baza a
conceptiei constructiviste este ca cel care invata
trebuie sa construiasca ,activ” Invatarea. Poziti-
ile de pe care teoreticienii au abordat problema
explicarii si intelegerii invatarii au determinat
conturarea mai multor directii In cadrul paradig-
mei constructiviste:
® C(Constructivismul radical evidentiaza rolul

independentei individului in formarea repre-

zentdrilor despre realitate, ca agent direct
al cunoasterii. Invitarea nu este rezultatul
unei conditiondri externe provocate, dirijate,
care sa determine o reactie comportamentala
observabild, masurabild, ci apartine cunoaste-
rii prin experienta cognitiva directa, in care se
formeaza reprezentari, structuri mentale, sen-
suri si semnificatii proprii.

® Constructivismul cognitiv este fundamentat pe
teoria dezvoltdrii cognitive a lui Jean Piaget,
conform careia individul trebuie sa-si ,con-
struiascd” propria cunoastere prin experi-
entd, prin procesarea mentald activa a infor-
matiilor si experientelor personale directe. Cel
ce Invatd este un ganditor activ care explic3,
interpreteaza, exploreaza, descopera.

® (onstructivismul social evidentiaza natura soci-
ala a cunoasterii, cel ce invata este nu doar un
ganditor activ, dar si un actor social. Cunoas-
terea se construieste pe baza interactiunilor
sociale si a experientelor personale. Dezvol-
tarea cognitiva se explica prin interiorizare
si utilizare a instrumentelor psihice conditio-
nate cultural, ca urmare a interactiunilor inte-
rumane. Regasim aceasta pozitie in cercetarile
lui JI.C. BeiroTckuii si J.S. Bruner.

Vom analiza teoriile constructiviste de mare
relevanta pentru practica educationalda: con-
structivismul cognitiv al lui Jean Piaget si con-
structivismul social, Intemeietorii caruia sunt
JI.C. Beirotckuti si J.S. Bruner.

Conceptia lui Piaget despre invdtare este pri-
vitd ca o modificare a stdrii cunostintelor, ca
,0 constructie In care ceea ce este primit de la
obiect si ceea ce este adus de subiect sunt indiso-
lubil unite”. Preocupat sa ofere un raspuns la pro-
blema genezei invatarii, ]. Piaget urmeaza o abor-
dare ontogenetica privind Invatarea copilului si
adaptarea sa la mediu.

A explica mecanismele de invatare si utilizare a
cunostintelor Inseamna a explica inteligenta, sus-
tine J. Piaget. Dezvoltarea inteligentei constituie o
prelungire a mecanismelor biologice de adaptare,
respectiv un echilibru intre organism si mediu,
care este rezultatul interdependentei a doua pro-
cese complementare: asimilarea si acomodarea.
® Asimilarea este un proces de integrare prin

care, cel ce Invatd, Incorporeaza noi informatii

in schemele operatorii si In experienta cogni-
tiva de care dispune deja.

® Acomodarea presupune modificarea schemelor
existente In functie de caracteristicile noii situ-
atii.

O conduita adaptatd, la un moment dat al dez-
voltarii si intr-un anumit mediu, presupune exis-
tenta unei stari de echilibru intre cele doua pro-
cese — asimilarea si acomodarea. Potrivit lui
J. Piaget, aceasta stare de echilibru poate fi consi-
derata ca un stadiu in dezvoltarea copilului, care
trece prin acestea succesiv si cu viteze diferite.

El trebuie sa fie apt (din punct de vedere al
maturizarii biologice) sa progreseze in urmatorul
stadiu. Stadiile prezentate in cercetarile realizate
de J. Piaget sunt urmatoarele:

® stadiul inteligentei senzorio-motorii
(0-18 luni/2 ani);
® stadiul preoperational (2-7/8 ani);
® stadiul operatiilor concrete (7/8-11/12 ani);
® stadiul operatiilor formale (11/12-15/16 ani).

Studiile a lui J. Piaget privind dezvoltarea sta-
diala a inteligentei au avut un puternic impact
asupra procesului educational. Teoria piagetiana
a demonstrat ca nivelul dezvoltarii inteligentei
determina gradul si calitatea invatarii. Struc-
tura intelectuala traseaza limite pentru posibi-
lele interactiuni dintre subiect si mediu, limite ce
afecteaza ritmul invatarii si al dezvoltarii copilu-
lui, fapt care determina implicatii asupra Planu-
lui-cadru, curricula In sensul armonizarii mate-
rialelor de invatare, a continuturilor prevazute
de curriculum cu operatiile de gandire ale elevi-
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lor. Atunci cand continuturile abordate intr-o dis-
ciplind de invatamant nu sunt adaptate operatii-
lor de gandire ale elevilor, acestia nu le vor putea
intelege si asimila, pentru ca nu poseda inca ope-
ratiile mentale adecvate.

Ideea promovata de ]. Piaget, care a statla baza
dezvoltarii sistemului educational contemporan,
releva ca gdndirea copiilor este calitativ diferitd
de cea a adultilor si, din acest motiv, procesul de
invatare trebuie sa fie centrat pe cel care invata,
iar sarcinile sa fie adaptate la nivelul cognitiv al
acestuia. Problema pe care trebuie sa si-o puna
cadrul didactic este: in ce mod ar trebui prezen-
tata elevului o informatie, Incat sa poata fi inte-
leasa si asimilata?

Un alt aspect important este ideea privind rolul
activ al copiilor in invdtare. Copilul actioneaza ca
un ,mic om de stiintd”: este curios, exploreaza,
experimenteazd, astfel este exprimata cerinta
implicdrii active a elevului intr-un mediu stimula-
tor, cu materiale si activitdti variate, care sd-i ofere
conditii optime pentru invdtare prin actiune.

Invitarea prin actiune confirma ideea funda-
mentala a lui ]. Piaget, precum ca operatiile gan-
dirii sunt actiuni interiorizate si asimilarea reala
a cunostintelor presupune activitatea copilului,
astfel orice act de intelegere implica un joc de
operatii, iar aceste operatii nu reusesc sa functi-
oneze adecvat (sa produca rezultate ale gandirii)
decat In masura In care au fost pregatite prin acti-
uni propriu-zise. A gandi inseamna a opera. Or,
concluzioneaza J. Piaget, scoala trebuie sa devina
un mediu care sa stimuleze si favorizeze proce-
sele de autoconstructie. Simpla observare a acti-
vitatii altuia este insuficienta pentru structurarea
cunostintelor. Numai activitatea desfasurata de
elev devine puternica sursa de motivatie intrin-
seca, necesara constructiei invatarii.

JI.C. BeiroTckui, la randul sau, propune o alta
abordare constructivista, sustinand ideea ca si
copiii fac parte dintr-o cultura si dintr-un con-
text social, iar dezvoltarea lor este indisolubil
legata de specificul acelei culturi. Psihologul rus
vede natura omului ca un produs sociocultural.
Or, copiii pot beneficia de intelepciunea acumu-
lata de generatiile anterioare, preluand cultura
umanad exprimata in realizarile sale intelectu-
ale, materiale, stiintifice si artistice, denumite de
JI. Boirotckuit instrumente culturale. Cel mai
important instrument fiind limbajul,care este mij-
locul principal de transmitere a experientei socie-

tatii, de comunicare, de functionalitate cognitiva
a omului [7].

In timp ce J. Piaget prezintd dezvoltarea ca pe
o constructie interna a subiectului, generata din
interactiunea cu obiectele, JI. BeiroTckui insistd
asupra rolului interactiunii sociale In aceasta dez-
voltare. Dezvoltarea cognitivd este in esentd un
proces social - aceasta este principala teza a scri-
erilor psihologului rus. Dezvoltarea este conce-
putd ca o socioconstructie in rezultatul unei duble
formari, externa si apoi interna, intr-o miscare a
carei directie este de la social la individual. Capa-
citatile copilului se manifesta - intdi de toate -
intr-o relatie interindividuald, cand mediul social
asigura ghidajul copilului si abia apoi are loc
declansarea si controlul individual al activitatilor,
ca urmare a unui proces de interiorizare. Autorul
invocat apreciaza astfel ca fiecare functie psihica
superioara apare de doua ori In cursul dezvolta-
rii copilului: mai intai Intr-o activitate colectiva
dirijata de adult (ca functie interpsihicd) si abia
in al doilea rand ca activitate individuala, ca pro-
prietate interioara a gandirii copilului (ca functie
intrapsihicd). Prin urmare, constructia cognitiva
a copilului se realizeaza in contexte interactive,
in cadrul carora copilul si adultul se angajeaza
intr-o activitate comuna. Cunostintele si deprin-
derile copilului se dezvolta tocmai datorita aces-
tui proces de cooperare, care implica ,experti”
si un ,novice”. Persoana mai experimentata asi-
gura un cadru pe fondul caruia copilul opereaza
in directia unei mai bune intelegeri.

In conceptia piagetiand, capacititile de inva-
tare depind de nivelul dezvoltarii individului,
adica dezvoltarea cognitiva conditioneaza invata-
rea, JI.C. Beirorckui sustine insa un raport invers
de cauzalitate: ,Invitarea poate si se transforme
in dezvoltare; procesele dezvoltarii nu coincid cu
cele ale Invatarii, dar le urmeaza pe acestea, dand
nastere la ceea ce am numit ,zona proximei dez-
voltari”. Acest concept poate fi numit si un ,spatiu
potential de progres”, in care capacitatile indivi-
duale ale copilului vor putea fi depasite daca sunt
indeplinite anumite conditii si reprezinta aria
dintre nivelul actual de dezvoltare a copilului si
nivelul de dezvoltare potential care poate fi atins
(achizitionat) cu ajutorul adultilor, adica ,ceea ce
copilul este capabil sa faca astazi cu ajutorul adul-
tilor va putea maine sa realizeze singur”. Zona
proximei dezvoltdri ne ajutd sa cunoastem viitorii
pasi ai copilului, dinamica dezvoltarii sale, luand
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in considerare nu numai rezultatele deja obti-
nute, ci si pe cele in curs de achizitie, fapt, care
determina ideea: invatarea precede dezvolta-
rea, iar zona proximei dezvoltari asigura lega-
tura intre ele [8].

Fiind puternic influentat de cercetarile lui
JI.C. Beirorckui, psihologul american Jerome
S. Bruner a dezvoltat si aplicat ideile acestuia in
procesul educational, convins de faptul ca este
imposibil de conceput dezvoltarea umana altfel
decat ca un proces de asistentd, de colaborare
intre copil si adult, acesta din urma actionand ca
mediator al culturii. Observand interactiunea de
tuteld dintre adult si copil, ].S. Bruner considera
ca ea comporta un proces de sprijinire.

Notiunea de sprijinire este strans legata de
conceptul lui Beirorckuii de zona a proximei dez-
voltari si desemneaza ansamblul interactiunilor
de sustinere si ghidaj, oferite de un adult sau un alt
tutore (poate fi un copil cu un grad mai mare de
competentd), pentru a ajuta copilul sd invete sd-si
organizeze conduitele, astfel incdt sd poatd rezolva
singur o problemd pe care nu stia sd o rezolve in
prealabil [Apud 9].

J. Bruner elaboreaza o teorie a invatarii prin
care se indica modul de prezentare a cunostinte-
lor pe intelesul fiecarui copil, din perspectiva data
sunt distinse urmatoarele modalitati de repre-
zentare [ibidem]:

1. modalitatea activd, cand cunostintele sunt achi-
zitionate prin actiuni directe asupra mediului;

2. modalitatea iconicd, bazata pe folosirea unui
ansamblu de imagini sau reprezentari;

3. modalitatea simbolicd, In care locul imaginilor
este luat de simbolurile lor (cuvinte sau alte
forme de limbaj), ce permit o comprimare a
realitatii.

Astfel, J. Bruner sustine ideea ca orice continut
fiind structurat corespunzator poate fi prezentat
oricarui copil: ,Nu existd motive sa credem ca nu
poate fi predata orice tema, intr-o forma adecvats,
oricarui copil, indiferent de varsta” [1970, p. 70].
Autorul respectiv sustine ca, atunci cand sunt create
conditiile si aplicate metodele de Invatare adecvate,
procesul de invatare poate influenta activ momentul
aparitiei capacitatii de asimilare a cunostintelor de
un grad de complexitate anume [ibidem].

Dar, cea mai potrivita metoda de invatare - in
opinia lui Bruner - este descoperirea, prin care
elevul este pus in situatia de a participa la formu-
larea de probleme, la solutionarea acestora. Con-

tinutul invatarii, considera acelasi specialist, tre-
buie prezentat astfel Incat elevilor sa le fie oferita
posibilitatea de a relua cunostintele in trei mani-
ere - activa, iconica, simbolica - adecvate unei
varste anume. Bundoard, putem sa-i invatam pe
copii filosofia, plecand de la povestiri care sa sus-
cite anumite discutii intre ei. Abia mai tarziu vom
utiliza termeni abstracti precum prietenie, drep-
tate, adevdr, constiintd [15].

Rezultatele cercetarilor scolii de psihologie
sociald genetica pledeaza in favoarea unei con-
ceptii pedagogice care ia in considerare relatiile
si activitatile dintre copii si nu considera dez-
voltarea cognitiva ca fiind legata numai de rela-
tiile dintre adulti si copii. Se considera insa ca nu
orice interactiune este o sursa de progres. Pro-
gresul apare in masura in care are loc un conflict
sociocognitiv in timpul interactiunii, cand fiecare
poate sa-si confrunte ideile sale cu ale celorlalti
membri ai grupului si sa participe apoi la elabo-
rarea raspunsului colectiv. Conflictul trebuie sa
fie puternic, pentru a da nastere unor restructu-
rari cognitive, iar intensitatea lui poate fi reglata
de catre adulti.

Pentru a induce un conflict sociocognitiv, pro-
fesorul trebuie sa formeze grupuri de copii cu
niveluri cognitive diferite. Participarea angajata
in grupuri de invatare produce In mod inevita-
bil conflicte intre idei, opinii, informatii ale mem-
brilor grupului. Controversa respectiva, fiind con-
dusa constructiv, favorizeaza curiozitatea de a
cunoaste, incertitudinea cu privire la justetea pro-
priilor opinii, cautarea activa a informatiilor com-
plementare, ceea ce duce la consolidarea celor
studiate. Este insa iluzoriu sa consideram ca sim-
plul fapt de a pune elevii sa lucreze in grup garan-
teazd Tn mod automat obtinerea unui progres.
Situatia de cooperare se dovedeste a fi un factor
de progres doar daca implica o realda combinatie
a eforturilor membrilor grupului si nu este o sim-
plda adunare a eforturilor individuale.

Modelul invatarii ca procesare a informati-
ilor a determinat intelegerea invatarii in functie
de receptarea, prelucrarea si utilizarea informa-
tiei din mediu de catre subiectul uman, prin apli-
carea diferitor strategii cognitive pentru expli-
carea, predictia si/sau construirea de sisteme
cognitive mai performante. Respectiv, acest mod
in care subiectul uman proceseaza informatia a
fost studiat de psihologia cognitiva.
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In intentia de a intelege ce se petrece in ,cutia
neagra” a psihismului uman, psihologii cogniti-
visti au proiectat o noua viziune asupra psihicu-
lui ca sistem de procesare a informatiilor. Mode-
lele invatarii (inspirate din psihologia cognitiva)
incearca sa raspunda la intrebarea Ce fnvdtdm?,
precum si la cea Cum fnvdtdm?, pentru a percepe
natura proceselor cognitive implicate n invatare.
Aceasta problematica a directionat atentia cerce-
tatorilor catre omul ca dispozitiv complex de tra-
tare a informatiei si, uneori, s-a recurs la analogia
cu computerul.

Procesarea informatiei presupune derularea
unor etape cu functii specifice, incepand cu enco-
darea informatiei primite sub forma simboluri-
lor (vizuale, auditive, verbale), stocarea acestor
simboluri, interpretarea lor in operatiile efectu-
ate asupra acestor date si terminand cu procese
de reactualizarea utilizate pentru a oferi un anu-
mit output.

Analogia dintre modul de functionare a calcu-
latorului si modul de procesare a informatiei de
catre mintea umana a condus spre construirea de
programe in scopul modelarii felului in care gan-
dim, testand ipoteze specifice despre functii pre-
cum atentia memoria, rezolvarea de probleme.
Explicatia modului de procesare a informatiei si
a diferentelor interindividuale se bazeaza pe ana-
liza sistemului cognitiv, la cel putin patru niveluri
(M. Miclea):
® nivelul cunostintelor: contribuie la analiza

cunostintelor unui subiect, scopului sau inten-

tiilor sale;
® nivelul computational: se caracterizeaza prin
descompunerea sarcinii In componente simple

(ce se da, ce se cere, ce reguli de deductie

se pot folosi), stabilirea relatiei dintre datele

de intrare si datele de iesire, prelucrarea date-
lor problemei (input-ul) pentru a obtine solu-
tia (output-ul);

® nivelul reprezentational-algoritmic: eviden-
tiaza modul de reprezentare a sarcinii, algorit-
mului, procedurii de rezolvare, pentru a obtine
rezultatul corect;

® nivelul implementational: reflecta procese neu-
robiologice ce au loc in momentul efectuarii
sarcinii [10, p. 28].
Focalizarea asupra mecanismelor de proce-
sare a informatiilor este de maxim interes pentru
psihologia educatiei. Ea permite avansarea in stu-

dierea unor probleme precum: modul in care pro-
cesdrile cognitive sunt influentate de cunostintele
anterioare ale subiectului, modul de organizare a
cunostintelor si elaborarea strategiilor cognitive
si metacognitive, remedierea deficientelor in pro-
cesarea informatiei.

David Ausubel (1968) a fost printre primii psi-
hologi care a elaborat un model cognitiv al achi-
zitiei cunostintelor, aplicabil pentru educatie si
a subliniat faptul ca cel mai important factor ce
influenteaza invatarea este acel al cunostintelor
anterioare ale elevului. Cunostintele anterioare
intr-un domeniu dat sunt indispensabile pro-
cesului de invatare, deoarece o informatie noua
care nu poate fi legata de una anterioara devine
o informatie non pertinentd, care nu va fi memo-
ratd de sistemul cognitiv.

In acest context, sarcina profesorului este dubla:
pe de o parte, e necesar ca el sa procedeze la o ana-
liza riguroasa a cunostintelor initiale ale elevului,
iar pe de alta parte, trebuie sa construiasca situatii
pedagogice adaptate nivelului evaluat al acestuia.
Pentru a facilita procesul integrarii noilor informa-
tii In cele vechi, se impun cateva sugestii:

® recurgerea la scheme, indeosebi la acelea care
sunt fundamentate pe o reprezentare relatio-
nala sau ierarhizata a conceptelor;

® recurgerea la analogii, adica referirea la conti-
nuturi deja cunoscute, care prezinta similitu-
dini cu continuturile noi;

® organizarea sistematica a cunostintelor, adica
organizatori prealabili, acestea sunt ansam-
bluri de idei complexe, pregatite in mod deli-
berat de profesor si prezentate elevului ina-
intea sistemului de cunostinte ce urmeaza a fi
insusit, cu scopul de a oferi o orientare preala-
bila si a asigura accesibilitatea ideilor noi.

D. Ausubel expune ideea ca elevul trebuie nu
doar sa dispuna de cunostintele anterioare nece-
sare integrarii celor noi, ci si sa fie capabil sa
mobilizeze, in momentul invatarii, cunostintele
existente, deoarece procesele cognitive implicate
in activitatea de invatare trebuie sa fie automati-
zate [Apud 15].

In continuare, vom examina urmitoarele
modele de invatare: asociationiste, constructiviste,
ale invatdrii ca procesare a informatiilor din per-
spectiva dimensiunilor procesului de invatare -
afectiva, cognitiva, sociala.
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Tabelul 1. Corespondenta dintre dimensiunile invatdrii si teoriile contemporane ale invdtdrii

Nr. Modele

ord.  ale invitairii Dimensiunea
afectiva
L. Modele Nu este abordatd
asociationiste
ale invatarii
II. Modele Nu este abordatd
constructiviste

ale invatarii
II1. Modele ale

invatarii

ca procesare a

informatiilor

Nu este abordatd

Modelele invatarii explica procesul de inva-
tare din perspectiva dimensiunii cognitive si par-
tial - a celei sociale (Tabelul 1). Dimensiunea afec-
tiva nu este abordata. Deci, Invatarea este tratata
ca un proces specific domeniului cognitiv.

Fiecare disciplina scolara implica o teorie a
invatarii. Teoriile urmaresc sa ofere instrumente
pentru sintetizarea notiunilor. Invitarea este o
calatorie personala pentru profesor si pentru eley,
in care profesorul trebuie sa se conecteze la rea-
litatea de invatare a elevilor. Dimensiunea emo-
tionala este la fel de importanta ca si cea cogni-
tiva si sociala. Emotia este cea care ne defineste ca
oameni. Emotia este vectorul de comunicare cel
mai rapid din lume. Este semnificativ ce ne daru-
ieste persoana pe care o avem In fata si aceasta
emotie ne determind motivatia si interesul pen-
tru invatare, dar si durabilitatea rezultatului
invatarii.

In lucrarea sa ,Predarea bazati pe atasament”,
L. Cozolino sustine: ,,Avem nevoie, mai mult ca ori-
cand de o transformare profundd a modului in care
definim si practicdm invdtarea pentru cd, desi toatd
lumea spune cd trdim intr-o societate bazatd pe
cunoastere si pe invdtare, aproape nimeni nu mai
vrea sd invete. Invdtarea a fost alteratd de evaludri
fdrd sens, de presiunile administrative si sociale si
mai ales de neintelegerea modului in care ne anga-
jdm ca fiinte umane in acest proces” [5]. L. Cozo-
lino promoveaza o solutie fireasca: readucerea
dimensiunilor sociale si emotionale in invatare
in baza atasamentului. Cercetatorul precizeaza ca
prin invatare creierul se dezvolta in urmatoarele

Dimensiunea cognitiva

- Interpretarea cognitiva a
legaturilor stimul-raspuns.

- Constructivismul cognitiv al
lui J. Piaget.

- Aplicarea diferitor strategii
cognitive pentru prelucrarea
informatiei.

Dimensiuni ale invatarii
Dimensiunea sociala

- Invatarea este produsul
unor relatii.

- Constructivismul social,
JI.C. BbIrOTCKMH
si].S. Bruner.

- Receptarea, prelucrarea si
utilizarea informatiei din
mediu.

situatii: in contextul relatiilor pline de sprijin, al
unor niveluri reduse de activitate emotionald, in
focalizare echilibrata a gandirii si emotiei, in con-
struirea prin colaborare a naratiunilor [5, p. 50].
Consideram aceste abordari relevante in sensul
realizarii unui proces de invatare eficient la clasa.

in concluzie

Actualmente, invatarea este o problema si la
nivelul scolii (ca comunitate), si la cel al societa-
tii. Persoane in ascensiune devenim prin invatare,
dar numai fiind putem deveni. Procesul devenirii,
insa, doar prin invatare este posibil. Calitatea pro-
cesului educational este determinata de eficienta
procesului de invatare, iar pentru a fi realizata
eficient - invatarea pretinde colaborare, climat
corespunzator, atmosfera de revelatie, dezvolta-
rea capacitatilor de reflectie si autoinvatare.

Definitiile conceptului de invatare, precum si
teoriile moderne, abordeaza dezvoltarea dimen-
siunii cognitive si celei sociale, pe cand latura
afectiva este valorificatd mai putin. In atare con-
text, am construit urmatoarea definitie a concep-
tului de invatare: invdtarea scolard este un proces
ce integreazd dimensiunile cognitivd, emotionald
si sociald a personalitdtii elevului si transformad
experientele de cunoastere in cunostinte, aptitu-
dini si atitudini demonstrate comportamental.

Scoala contemporana suprasolicitd dimensiu-
nea cognitiva. Or, personalitatea are si o dimen-
siune emotionala - fiecare elev vine la scoala
cu intreaga lume a sa, cu un istoric, cu experi-
ente, are si o dimensiune sociala - Invatam prin
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interactiune, invatam cel mai bine atunci cand o
facem Impreunad, cand avem prilej sa reflectam si
s gasim solutii. In calitate de profesori, putem
transforma invatarea intr-un ansamblu de con-
texte si metodologii care sa-l sprijine realmente

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE

Balici V. Generalitate si concretete in invatare. In: Tehnologii
didactice moderne. Materialele Simpozionului Pedagogic Interna-
tional, 26-27 mai 2016. Coord. st.: Pogolsa L., Bucun N. Chisindu:
ISE (Tipografia ,Cavaioli”), 2016, pp. 18-23.

Botkin ].W,, Elmandjra M., Malita M. Orizontul fdrd limite al inva-
tdrii. Lichidarea decalajului uman. Bucuresti: Editura ,Politica”,
1981, pp. 24-25.

Bruner ].S. Pentru o teorie a instruirii. Bucuresti: Editura Didac-
tica si Pedagogica, 1970.

Cerghit I, Oprescu N. Procesul de Invatamant - cadru principal
de instruire si educare a elevilor. In: Curs de pedagogie. Coord.:
I. Cerghit, L. Vlasceanu. Bucuresti: Universitatea Bucuresti, 1988,
p.-111.

Cozolino L. Predarea bazatd pe atasament. Cum sd creezi o clasd
tribald. Bucuresti: Editura ,Trei”, 2017.

Cristea S. Dictionar de termeni pedagogici. Bucuresti: Editura
Didactica si Pedagogica, 1998. [citat 06.05.2020]. Disponibil: aca-
demia.edu/36303246/Sorin_Cristea_-_dictionar_de_termeni_
pedagogici

Driscoll M. Psychology of Learning for Instruction. Boston: Allyn
and Bacon, 2000.

Fraisse P, Piaget ]. Traité de psychologie expérimentale. Vol. 1V.
Paris: PUF, 1967.

llleris K. Teorii contemporane ale invatdrii. Bucuresti: Editura
,Trei” 2014.

Miclea M. Psihologie cognitivd. Modele teoretico-experimentale.
lasi: Editura ,Polirom”, 1999.

Neacsu 1. Metode si tehnici de invdtare eficientd. Fundamente si
practici de succes. lasi: Editura ,Polirom”, 2015.

Neacsu I. Neurodidactica invdtdrii si psihologia cognitivd. Ipoteze,
conexiuni, mecanisme. lasi: Editura ,Polirom”, 2019.

Negovan V. Introducere in psihologia educatiei. Bucuresti: Editura
Universitara, 2006.

Peyser A. Gerard E-M., Roegiers X. Implementing a pedagogy
of integration: some thoughts based on a Textbook Elaboration
Experience in Vietnam. In: Planning and Changing, 2006, v. 37
(1-2), pp. 37-55.

Piaget ]. Construirea realului la copil. Bucuresti: EDP, 1976.
Salavastru D. Psihologia educatiei. lasi: Editura ,Polirom”, 2004.
Walker T.D. Sd preddm ca in Finlanda. 33 de strategii simple pentru
lectii pline de bund dispozitie. Bucuresti: Editura , Trei”, 2018.
Woolfolk A. Educational Psychology. 7th Ed. Boston: Allyn and
Bacon, 1998.

pe elev sa-si formeze sistemul de competente-
cheie si, in special, competenta de a invdta sd
fnveti. Pentru aceasta, se promoveaza ideea reali-
zarii unor schimbari la nivel de paradigma educa-
tionala a procesului de invatare.

31



DIRECTIILE DE LEADERSHIP IN EDUCATIE - MODELUL FINLANDEZ

DOI: 10.5281/zeno0do.3872992
CZU: 37.0(480)

Cercetdtor stiintific Crenguta SIMION
ORCID iD:0000-0001-6485-5823

Institutul de Stiinte ale Educatiei

LEADERSHIP DIRECTIONS IN EDUCATION - THE FINNISH MODEL

Abstract. The following article examines maybe one the best systems of education - the Finnish one, which
according to PISA tests, is one of the most successful systems of education. The publication highlights examples
of good practice in education of Finland, considered the happiest country of the world, with solid arguments
and advantages as inspiration for a reconfiguration process of learning from Moldova.

Keywords: education, education system, Finnish education system, educational leadership, unstructured
play, small data, equity, big data, PISA.

Rezumat. Articolul analizeazd unul dintre cele mai bune sisteme educationale - cel finlandez, care potrivit
testelor PISA, este unul din cele mai de succes sisteme de invdtdmadnt. Publicatia evidentiazd exemple de
bune practici din invdtdmantul Finlandei, cu argumente solide si avantaje, ca surse de inspiratie pentru
reconfigurarea procesului de fnvdtare din Republica Moldova.

Cuvinte-cheie: educatie, sistem educational, sistem educational finlandez, leadership educational, jocul

nestructurat, small data, echitate, big data, PISA.

Invatarea scolari consti in procesul de formare
si informare a personalitatii elevului. lar rezulta-
tele finale ale Tnvatarii, in consecinta se transforma
in achizitii atat de ordin informativ - cunostinte,
cat si formativ - comportamente.

In diferite situatii ale vietii noastre zilnice ne
implicam in doua activitati: invatam si rezolvam
probleme, adica invatam si aplicam cunostintele
dobandite in diferite contexte ale vietii personale.
Astfel, invatarea in general, se refera la asimilarea
de cunostinte, iar rezolvarea de probleme - la apli-
carea acestora in practica pentru a obtine rezulta-
tele dorite. Cum obtinem aceste rezultate?

O scoala buna trebuie sa creeze cele mai bune
conditii pentru elevi ca sa invete si sa se dezvolte
sub toate aspectele: cognitiv, afectiv, social si spiri-
tual. In acelasi timp, si-i ajute si-si dezvolte com-
petentele necesare pentru a reusi in viatd. lar
garantia succesului in domeniul profesional nu
inseamna doar a fi muncitor, constiincios si sargu-
incios. Aici se includ si alti factori cum ar fi: convin-
gerile, Increderea in sine, integrarea in grup, comu-
nicarea si gestionarea stresului.

Cu regret insd, scoala nu-i Invata pe elevi sa-si
dezvolte aceste abilitati. Si devine clar, ca rezul-
tatele scolare (notele, diplomele) nu sunt direct
legate de succesul in viata profesionala, cat si in
viata in general. Globalizarea si provocarile soci-
etale impun reconfigurarea procesului de inva-
tare din Tnvatamantul general din Republica Mol-
dova. Mai mult decat atat, progresul uman, care se
bazeaza pe necesitatile fundamentale de cunoas-
tere, determina cadrul didactic sa fie in pas cu exi-
gentele aparute.

Studiile atesta ca sistemele educationale nu tra-
teaza copiii ca individualitati, iar scoala nu reu-
seste sa le cultive curiozitatea, creativitatea si
talentele personale. Nu sunt valorificate punctele
forte ale elevilor, In schimb slabiciunile acestora
sunt amplificate, iar notele sunt mai importante
decat imaginea lor de sine.

Abordarea nediferentiata in procesul de inva-
tare produce elevi lipsiti de abilitatea de a gandi
singuri, in rezultat acestia au o teama absoluta de
esec. lar evaluarea prin testele standardizate nu-i
invata pe elevi sa gandeasca critic. Autoarea N. de
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Boisgrollier considera, ca sistemul de invatamant a
devenit arhaic, iar diferitele miscari de deschidere
(democratie participativa, internet) si de accele-
rare (globalizare, comunicare) dezvaluie modul in
care transmiterea exclusiva de cunostinte il poate
face pe elev sa fie pasiv [2].

Avand in vedere ca lumea se schimba rapid,
educatia la randul ei trebuie sa tina si ea pasul. Dat
fiind faptul, ca Invatarea este un proces dinamic
in care elevii isi construiesc propriile cunostinte
intr-un mod activ, rolul scolii devine primordial in
conceperea unei arhitecturi adecvate a mediilor de
invatare. Prin urmare, scopul educatiei, dupa pare-
rea lui K. Robinson, este sa le permita elevilor sa
inteleagd lumea din jurul lor si talentele dinauntrul
lor in asa fel, incat sa poata deveni indivizi impli-
niti, cetateni activi si plini de compasiune [4].

Pentru comparatie, vom analiza cateva sisteme
educationale, considerate in topurile mondiale
cele mai reusite, avand In vedere rezultatele tes-
tului international PISA (Programul pentru Evalu-
area Internationald a Elevilor). Astfel, Finlanda
ramane in fruntea clasamentelor, incepand din
2001 si pana in prezent in ceea ce priveste evalu-
drile internationale de tipul PISA, care evidentiaza
competentele de gandire critica ale scolarilor. Una
din explicatii ar fi ca invatdmantul obligatoriu in
acel stat incepe la varsta de sapte ani, care asigura
o educatie si dezvoltare echilibrata tuturor copii-
lor, centrata pe nevoile lor, iar aceste premise stau
la baza unei educatii solide si echitabile.

[ar T.D. Walker mentioneaza ca preocuparea
pentru starea de bine, sanatatea si fericirea copi-
ilor 1n cadrul scolii reprezinta unul dintre obiecti-
vele-cheie ale invitdmantului din intreaga tar. In
planul cadru din Finlanda se afirma ca procesul de
invatare este sprijinit de o atmosfera de lucru linis-
tita si prietenoasa, precum si de un climat calm si
linistit [6].

Copiii din toata lumea se confrunta cu ase-
menea provocadri, precum: obezitatea, diabetul
zaharat de tip 2, hartuirea reala si virtuala, trau-
mele cauzate de tulburdri sociale, violenta si
migratia la nivel global. Prin urmare, acestea deter-
mind noi abordari in sistemul educational. Si daca
ne preocupa serios bunastarea si sanatatea copi-
ilor nostri, atunci trebuie sa ne modificim astep-
tarile privind activitatile scolare, este de parere
P. Sahlberg [5].

Indiferent de diferentele dintre tari, care pe
alocuri sunt destul de evidente, important este

sa fnvatam unii de la altii. Cercetatorul finlandez
P. Sahlberg propune patru directii de leadership
educational. Prezentam in continuare aceste direc-
tii de leadership educational, care - in opinia didac-
ticianului experimentat - pot contribui la imbuna-
tatirea sistemului educational.

Respectarea timpului pentru recreatii

(dreptul copilului)

Adesea, joaca este privita ca o perioada de rela-
xare dupa un proces serios de Invatare, dar pen-
tru copii joaca este un proces serios de invatare
(Mr. Rogers) [1]. Majoritatea lucratorilor din sis-
temul educational recunosc, ca timpul este un ele-
ment esential In administrarea unei scoli. Sau de ce
s-ar urma modelul recreatiilor finlandeze? Cerce-
tarile convingatoare sustin si aduc dovezi privind
importanta pauzelor sijocului In dezvoltarea copii-
lor; inclusiv in ceea ce priveste si invatarea.

Concluziile acestor cercetdri se rezuma ast-
fel: pauzele si jocul duc la rezultate scolare mai
bune (la toate materiile): Imbunatatesc dezvol-
tarea sociala si emotionala a copiilor, care au fost
asociate pozitiv cu atentia sporita, creativitatea,
increderea In sine si reducerea agresivitatii [5].
Medicul endocrinolog si cercetator la Clinica Mayo
din Arizona, dr. James Levine, este de parerea ca
,scaunele din sala de clasa sunt mai nocive decat
tutunul”. Prin studiile sale, el demonstreaza ca lipsa
activitatii fizice si a miscarii dauneaza grav dezvol-
tarii emotionale si cognitive a copilului [Apud 2].

Va prezentam mai jos, pentru comparatie, orare
pentru clasele a V-a (elevi cu varste de 11-12 ani)
din Finlanda si Republica Moldova.

Tabelul reflecta orarul unui elev de clasa a V-a,
evidentiindu-se, In mod special, durata pauzelor.
Referindu-ne la pauzele unui elev din Finlanda,
reliefiam ca acestea sunt pauze constructive,
bazate pe jocul nestructurat in aer liber, indife-
rent de anotimp.

Elevii, care sunt lasati sa se joace nestructurat
in aer liber, demonstreaza mai multa atentie cog-
nitiva si concentrare in procesul de invatare. Prin
urmare, joaca libera este esentiala pentru dezvol-
tarea unui copil. Inspirati de experienta finlandeza,
membrii proiectului LiiNK au propus introducerea
de recreatii de 15 minute si programa Actiune pozi-
tivd, centrata pe dezvoltarea personala. In rezultat,
elevii LiiNK sunt mai disciplinati si se concentreaza
mai bine la ore, ddnd dovada de maturitate sociala
in interactiunile cu colegii [8; 5].
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Tabelul 1. Orare din Finlanda si Republica Moldova (pentru clasa a V-a)

Orarul din Finlanda

Orarul din Republica Moldova

I. 8:30. Limba materna - 45 min.

Pauza - 15 min.

L. 8:30. Limba romana - 45 min.
Pauzi - 15 min.

I1. Muzica - 45 min.

Pauza de masa - 30-45 min.

II. |Educatia plastica - 45 min.
Pauza - 15 min.

II1. Matematica - 45 min.

Pauza - 15 min.

III. |Matematica - 45 min.
Pauza - 15 min.

IV. |Limba engleza - 45 min.

Pauza - 15 min.

IV. |Geografie - 45 min.
Pauza - 15 min.

V. Abilitati practice - 45 min.

13:45

V. |Educatie pentru societate - 45 min.
13:15

In Danemarca, tara aflatd in topul celor mai
fericiti oameni, copiii mai mici de 10 ani finalizea-
za lectiile nu mai tarziu de ora 14.00, dupa care
existd optiunea de a merge pentru restul zilei la
ceea ce se numeste ,scoala de timp liber”, unde
sunt incurajati in principal si se joace. In aceasta
tara nu se pune accent deosebit pe educatie sau
pe sport, ci pe copil. Parintii si cadrele didactice
se concentreaza pe lucruri ca socializarea, auto-
nomia, coeziunea, democratia si stima de sine [1].
Astfel, abilitatile de viata pentru danezi acopera
toate aspectele si nu doar cariera profesionala.
Cercetatorii au constatat ca joaca are un efect
direct asupra tuturor dexteritatilor de ordin prac-
tic de adaptare, necesare in viata.

Imbunatiteste abilititile de gestionare a situa-
tiilor dificile, mai ales cele de acomodare si abor-
dare a problemelor si a scopurilor intr-un mod
mai flexibil. Scolile din Danemarca au programe
care incurajeaza invatarea prin sport, jocuri si
exercitii pentru toti elevii. Cu cat se joaca mai mult,
cu atat vor deveni mai rezistenti si mai adaptabili
social [Apud 1]. Aceeasi parere este sustinuta si de
K. Robinson - jocul reprezinta munca unui copil,
iar copiii trebuie sa aiba timp, spatiu si permisiu-
nea de a se angaja intr-o varietate de jocuri pen-
tru a profita la maxim de beneficiile de dezvoltare
pe care le ofera jocul [4].

Utilizarea datelor de volum mic

(small data)

Organizatiile internationale precum: Organi-
zatia Natiunilor Unite, Banca Mondiala, Comisia
Europeand, Organizatia pentru Cooperare si Dez-
voltare Economica (OECD) utilizeaza sistemul
de date big data, ce colecteaza si administreaza

informatii despre dezvoltarea umana. Utilizarea
tehnicii big data in interpretarea testelor PISA nu
reflectd, dupa parerea analistilor, situatia reala
din sistemul educational si devine mai evident ca
nu este suficienta in repararea sistemelor de inva-
tamant.

1) in Finlanda, tehnica small data devine un ele-
ment esential in monitorizarea activitatii unei
scoli. Echipele formate din cadre didactice,
medici, psihologi si membri din administratia
scolii monitorizeaza starea de bine a elevilor.
Astfel, prin aceste date de volum mic, care au
fost receptionate de intreaga echipa servesc
pentru a se interveni la timp in ajutorarea ele-
vilor. Iar in opinia lui P. Sahlberg, o educatie
de calitate se bazeaza pe judecata umana col-
ectiva sustinuta de o diversitate de dovezi
din practica - atat cantitative, cat si calitative
(fmbunatatirea calitatii evaludrilor continue
si a evaludrilor alternative), anume acestea
imbunatatesc calitatea educatiei;

2) dezvoltarea sentimentului de incredere in
scoald, ce consta in fortificarea autonomiei
colective a scolilor, eliberand profesorii de
sub tirania birocratiei si investind in lucrul in
echipa in cadrul scolii;

3) implicarea elevilor in procesul de evaluare, ast-
fel oferindu-le ocazia sa reflecteze asupra pro-
cesului de invatare.

Prin urmare, big data devine utila in refor-
mele globale din domeniul educatiei, deoarece
ne informeaza cu privire la corelatiile anterioare,
din trecut. Pe cand small data reprezinta date cu
privire la imbunatatirea procesului de predare si
invatare, care se gaseste in fiecare sald de clasa.
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Asigurarea echitatii in educatie
Echitatea dupa modelul finlandez presupune
corectitudine si incluziune, care la randul lor se
explica prin faptul ca diferentele sociale si perso-
nale nu reprezinta obstacole in realizarea elevu-
lui. Incluziunea presupune ca toti elevii sa atinga
nivelul minim de cunostinte si aptitudini. De ase-
menea, este important de mentionat ca in Fin-
landa de-a lungul mai multor decenii exista doua
strategii care au dus la o mai buna echitate in
institutiile de Invatamant preuniversitar:
1) scolile au autonomia de a-si elabora propri-
ile programe;
2) perfectionarea profesionala continua a
cadrelor didactice si directorilor de scoala.

Astfel, conform datelor OCDE, cele mai perfor-
mante sisteme educationale sunt acelea ce com-
bina calitatea si echitatea. Iar P. Sahlberg este de
parerea ca evaludrile standardizate ce compara
elevii cu media statistica, competitia care lasa in
urma elevii mai slabi si salarizarea profesorilor
in functie de merit, duc la periclitarea eforturilor
scolilor de aimbunatati echitatea. Acesti factori nu
se regdsesc In sistemul educational finlandez [5].
Mai mult decat atat, in Finlanda copilul este pri-
vit ca un Intreg si i se vorbeste despre inteligen-
tele multiple, astfel Incat sa inteleaga ca succesul
si talentul lui pot sa se manifeste sub o diversitate
de forme.

Evitarea ,legendelor urbane”

despre scolile finlandeze

Un deosebit interes prezinta imprumutatul
de idei din alte sisteme educationale, care uneori
conduc la o dezamagire privind viabilitatea aces-
tora. Unele reflectii eronate cu privire la ce este si
ce nu este educatia finlandeza, daca nu sunt bine
intelese, pot fi chiar si ddunatoare. Spre exemplu,
ca elevii ar sta putine ore la scoald si nu ar primi
teme pentru acasd, In schimb au rezultate foarte
bune la invatatura, nu sunt altceva decat mituri. La
fel este interesanta si selectia cadrelor didactice
in Finlanda. Aceasta se bazeaza nu pe rezultatele
scolare, ci pe alte merite, cum ar fi: aptitudinile
de comunicare, spiritul de echipd, personalita-
tea, adica persoane care au o pasiune pentru pre-
dare si aceastd pasiune va ramane treaza pe tot
parcursul vietii.

Analistii care au studiat sistemele educationale
ale tarilor cu rezultate de exceptie, au recunoscut
ca trasatura comuna pe care o au toate aceste sis-
teme consta in faptul ca politicile pun accent pe
formarea initiala a cadrelor didactice, pe sustine-
rea si aprecierea acestora, pe increderea acordata
de a-si exercita profesia si pe accesul sistematic la
formare si dezvoltare profesionala continua [5].

De aceeasi pdrere este si autorul B.K. 3arso3s -
KuH, care a studiat sistemul educational finlan-
dez, evidentiind ca politica educationala bazata
pe principiul echitatii si increderii, reprezinta
0 perspectiva reald si constientda pentru viitoa-
rele generatii [7]. Prin urmare, scopul sistemu-
lui educational finlandez, in opinia specialisti-
lor, este acela, ca scolile trebuie sa se axeze pe
nevoile elevilor si nu pe rezultatele la evaluarile
internationale.

v In topul tarilor cu rezultate bune ale elevilor,
conform clasificirii PISA, este si Singapore. In
realitate, PISA este un test de evaluare a capaci-
tatii de a rezolva probleme si nu a capacitatii
de a memora niste lucruri prin repetitie, con-
sidera dr. Soon Joo Gog (gama variata de dome-
nii de Invatare): elevii aleg ceea ce vor sa invete
si cum;

autoadministrarea democratica;

evaluarea focalizata pe elev - fara comparatii
cu altii si fara teste si note [Apud 4].

AN

Valorile pe care se axeaza educatia democratica
constau in respectul impartdsit pentru semeni,
de empatia cu nevoile grupului si devotamen-
tul Intregii comunitati fata de scopurile comune
si bunastarea reciproca. Desi aceste valori carac-
terizeaza educatia democraticg, ele trebuie sa se
afle in centrul fiecarei scoli cu educatie traditio-
nala. Ele reprezinta intr-un final ceea ce ar trebui
sa fie democratia, considera K. Robinson [4].

Sistemele educationale care au succes - pre-
cum cele din Canada, Olanda, Singapore si Fin-
landa - folosesc asa politici educationale, in
strategiile lor de Imbunatatire a sistemelor edu-
cationale: colaborare si nu concurenta intre sco-
li, creativitate si flexibilitate si nu standardizare
si aliniere, profesionalismul cadrelor didactice
si liderilor in loc de angajarea de personal neca-
lificat, acordarea de incredere profesorilor si nu
tragerea lor la raspundere [Apud 4].
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Directiile de leadership in educatie prezen-
tate In Modelul finlandez ar putea fi o sursa de
inspiratie pentru reconfigurarea procesului edu-
cational din Republica Moldova si anume: prin
adaptarea coerentd a curriculumului, astfel incat
sa sporeasca curiozitatea elevilor si sa Incura-
jeze asumarea de riscuri; sa se adapteze modelul
teoriei inteligentelor multiple, sa includa jocul si
sa promoveze dezvoltarea copilului ca personali-

tate. Mai mult decat atat, scoala trebuie sa ofere
un program variat si echilibrat, care sa cultive
in mod constient dezvoltarea fizica, emotion-
ala, cognitiva, sociala si spirituald. Prin urmare, o
educatie complet reconceputa va permite gener-
atiilor viitoare sa devina parte a unei lumi avan-
sate, instruite pe bancile unor institutii demne sa
ajunga in clasamente internationale prestigioase
de profil.
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THE RELEVANCE OF MULTIPLE INTELIGENCE THEORY
IN LEARNING HISTORY

Abstract. The multiple intelligences theory represents a valuable ally in class work with the newer generations,
because the valorization of the dominant intelligences of each student leads to their own knowledge, to the
development of the interest in educational offer, as well as the increase of the motivation to be formed for the
interest of the society in which they are developing. This theory gives the teacher the opportunity to identify the
specifics of the student’s intelligence, to optimize and reassess te teaching strategies in relation to the particu-
larities of each student and to differentiate the educational activities according to his profile.

Keywords: multiple intelligences, student-based education, differentiated instruction, skills.

Rezumat. Teoria inteligentelor multiple, reprezintd un aliat pretios in munca in cadrul clasei, deoarece va-
lorizarea inteligentelor dominante ale fiecdrui elev conduce la propria cunoastere, la dezvoltarea interesului
fatd de oferta educationald, precum si la cresterea motivatiei de a fi format in interesul societdtii in care se
dezvoltd. Aceastd teorie i oferd cadrului didactic posibilitatea de a identifica specificul de inteligentd al elevu-
lui, optimizarea si reevaluarea strategiilor didactice in raport cu particularitdtile fiecdrui elev si diferentierea

activitdtilor instructiv-educative in functie de profilul acestuia.

Cuvinte-cheie: inteligente multiple, educatia centratd pe elev, instruirea diferentiatd, aptitudine.

In contextul lumii moderne, cu tot mai multi
intensitate se pune problema inteligentei, pentru
a descrie diferentele dintre oameni si a explica as-
pectele comportamentale ale acestora. Accepta-
rea si promovarea paradigmei educationale post-
moderne, ancorate In umanism si constructivism,
abordarea educatiei din perspectiva celui care
invata prin valorificarea inteligentelor multiple
- sunt doar cateva dintre noile imperative edu-
cationale carora trebuie sa raspunda sistemul de
invatamant din tara si care, In ansamblu, reflecta
vectorul sdu european. Recunoasterea individua-
litatii, irepetabilitatii, valorii In sine a fiecarui elev
constituie o abordare a educatiei la baza careia
acesta se situeaza in centrul intregului proces
instructiv-educativ, cu demersurile si mijloacele

sale de a invata. El detine o pozitie-cheie, este par-
ticipant activ si responsabil de constructia propri-
ei cunoasteri. Atitudinea lui activa si constructiva,
dovedita In actul Invatarii, determina propria lui
dezvoltare intelectuala, progresul sau.

O problema cu care ne confruntam e intelege-
rea faptului ca a fi inteligent, nu Inseamna a obti-
ne performante academice de nivel superior. Cu-
noasterea elevilor din punct de vedere psihope-
dagogic, care sa reflecte nevoile, aspiratiile lor,
este primul pas si constituie baza unei educatii
eficiente.

Pentru valorificarea si dezvoltarea fiecarui
elev In parte trebuie sa tinem seama de particula-
ritatile lui si de modul de manifestare al fiecaruia.
Asadar, e necesara o noua abordare a instruirii.
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Metodologia folosita in cadrul clasei de elevi la
clasa trebuie si ea regandita. Prin urmare, valo-
rificarea inteligentelor multiple ar fi modul de in-
struire care raspunde cel mai bine nevoilor elevi-
lor. Educatia centrata pe elev se aplica in acord cu
disponibilitatile discipolilor, cu interesele lor si cu
profilul lor de Invatare printr-o gama de strategii.

Beneficiile sunt deopotriva numeroase atat
pentru elevi (valorificarea si dezvoltarea diferen-
telor individuale, Tmbunatatirea rezultatelor, a
gandirii, a rezolvarii de probleme, increderea spo-
rita In capacitatea de a invata folosind inteligentele
multiple, dezvoltarea personala si sociala ca parte
a curriculumului), cat si pentru profesori. Cunoas-
terea profilului de inteligenta de care dispune o
persoana sau alta, a interesului si dezinteresului
elevului pentru anumite discipline scolare ii va
permite cadrului didactic sa personalizeze actul
educational, stabilind strategii didactice de dife-
rentiere si individualizare a instruirii” [6, p. 21].

Dezvoltand acest tip de invatare, cadrul didac-
tic stimuleaza elevii sa devina capabili sa elabore-
ze proiecte personalizate de invatare, sa-si asume
responsabilitatea desfasurarii invatarii, constien-
tizand, aplicand, (auto)evaluand, gestionand si
dobandind progresiv autonomie in propria for-
mare [2, p. 63].

Unul dintre cei mai cunoscuti cercetatori
si profesori iIn domeniul psihologiei cognitive,
Howard Gardner a elaborat o teorie cu privire la
natura inteligentei care este, contradictorie per-
spectivei psihometrice anterioare. El considera ca
inteligenta este educabild si nu este o trasatura
innascuta care domina celelalte abilitati pe care
le au elevii. O alta idee a sa este aceea ca inteligen-
ta este localizata pe diferite zone ale creierului
care sunt conectate intre ele, se sustin una pe alta,
dar pot functiona si independent daca este nevo-
ie. Inteligenta multidimensionald, este definita ca
abilitate de a rezolva probleme si/sau de a crea
produse care sa fie valorizate la un moment dat
de o culturda umana [3, p. 143].

Publicata in cadrul studiului ,,Frames of Mind”
in 1983, teoria inteligentelor multiple H. Gardner
o va reanaliza mai tarziu in cartea ,,Multiple Intte-
ligence. The Theory in Practice. A Reader” (1993).

in lucririle sale, H. Gardner contesti concep-
tia unitard a inteligentei ca factor general (G) si
propune existenta unui factor (S). Drept punct de
plecare aceasta teorie a avut nemultumirea fata

de practicile pedagogice din sistemul de invata-
mant care pun in valoare doar ,abilitdtile ling-
vistice si logico matematice ale elevilor, testarea
superficiala a diferentelor psihologice dintre co-
pii cu ajutorul unor teste de inteligenta standard”,
precum si ,viziunea unilaterald a intelectului”
[Apud 3, p. 142].

Pornind de la definitia inteligentei, aceasta a
suportat modificari de-a lungul timpului. Consi-
derata fiind echivalenta a gandirii, in acceptiunea
etimologica, se considera ca inteligenta poate sta-
bili legaturi sau relatii intre lucruri distincte. Psi-
hologia o defineste si ca sistem de operatii, dar si
ca aptitudine generala ca mai apoi sa considere ca
este conceputd ca un nucleu cu abilitati specifice
[9, p- 82].

In conceptia traditional inteligenta este ca-
racterizata ca fiind o capacitate cognitiva unifor-
ma cu care oamenii se nasc si care poate fi masu-
rata prin intermediul testelor. Pentru H. Gardner
inteligenta este: abilitatea de a crea un produs
nou sau de a rezolva probleme intr-un context
cultural anume; reprezinta un set de deprinderi
ale unui individ care face posibilad rezolvarea unei
situatii din viata de zi cu zi; reprezinta un poten-
tial biopsihologic de a gasi si a crea solutii la dife-
rite probleme si care conduc la obtinerea de noi
cunostinte [1, p. 70].

A da o definitie optima inteligentei, chiar si in
prezent, este greu de realizat, iar din aceasta per-
spectiva teoria inteligentelor multiple este diferi-
ta de ideile traditionale. Referitor la inteligenta,
H. Gardner a adoptat o pozitie ferma impotriva
determinarii psihometrice a gradului de inteli-
genta propunand metoda observatiei in medii
variate si stimulative. Unul din argumentele sale
este ca testele de inteligenta au putere predictiva
doar pentru mediul scolar, succesul scolar nefiind
o garantie a reusitei In viata [3, p. 143].

Amintim aici testul elaborat de Alfred Binet si
Theodore Simon 1n 1905 la Paris, pentru a evalua
rezultatele elevilor supradotati. Testul lui Binet este
cunoscut sub numele de ,test de inteligenta” care
determina performantele scolare cu exactitate.

H. Gardner contesta sistemele de educatie de
tip traditional, deoarece acestea nu dezvolta inte-
lectul copilului, ci 1l determina sa isi piarda curio-
zitatea, interesul, creativitatea, curajul, dorinta de
a explora.
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In teoria propusid de Howard Gardner se re-
giseste instruirea diferentiati. In acceptiunea sa
este foarte important a se Invata diversitatea in
scoala pentru a o aplica in viata. Autorul teoriei
inteligentelor multiple porneste de la observa-
tia, conform careia unii copii destepti nu au avut
rezultate bune la scoald, ca de exemplu: W.A. Mo-
zart, Ch. Darwin, S. Freud, A. Einstein, P. Picasso,
S. Spielberg. Studiind felul in care aceste persoane
au devenit celebritati, cum au solutionat proble-
me specifice, s-a ajuns la concluzia ca au recurs
la varii combinatii de inteligenta pentru rezolva-
rea acestora. Utilitatea acestei observatii pentru
profesor este un argument in favoarea acceptarii
premisei conform careia elevii nu invata in acelasi
mod, au potential, stiluri si atitudini diferite.

Or, pentru a facilita succesul in viata, trebuie sa
vedem unicitatea elevilor prin valori personale,
prin profilul de inteligentd, sa-i ajutam sa-si des-
copere propriile interese si nevoi. Prin teoria sa,
autorul a demonstrat ca intelectul uman este mul-
tiplu si ca orice individ reprezinta o ,colectie de
inteligente”, iar capacitatea cognitiva a unui elev
poate fi mai bine descrisa printr-un set de abili-
tati/deprinderi mentale, pe care H. Gardner le-a
denumit inteligente multiple.

in opinia sa, orice individ posed3, intr-o masu-
ra mai mare sau mai mic3, fiecare dintre aceste
inteligente. Ceea ce 1i diferentiaza insa pe oameni
este gradul lor diferit de dezvoltare si natura uni-
cd a combinadrii acestor inteligente. In numeroa-
se moduri, inteligentele multiple par a fi un dar
special al copilariei. Cand observam copii, 1i ve-
dem cum isi utilizeaza cu usurinta diferitele inte-
ligente” [5, p. 94]. Tocmai din aceasta cauza, men-
tioneaza autorul, unicitatea fiecarei persoane se
manifesta prin faptul ca are mai dezvoltat un anu-
me tip de inteligentd, ceea ce si 1i determina ran-
damentul asimilarii cunostintelor, al interiorizarii
si al explicarii relatiilor, al implicarii profesionale.
Prin urmare, orice modalitate uniforma de pre-
dare este, evident, nesatisfacatoare, de vreme ce
fiecare elev este atat de diferit. De aceea, sustine
H. Gardner, procesul educational trebuie planifi-
cat si realizat Tn mod individualizat, din perspec-
tiva inteligentelor multiple. Aceasta confirmare
conduce la noi abordari in teoria si practica in-
struirii, pornind de la premisele potrivit caro-
ra diferentierea indivizilor este o caracteristica

benefica pentru evolutie, fiecare din noi suntem
posesorii uneia din cele noua tipuri de inteligenta
sau a mai multor tipuri, aflate intr-o combinatie
unicad, ineditd, sarcina profesorului fiind de a gasi
cdile dezvoltarii tipurilor de inteligenta proprie
fiecdruia, precum si favorizarea interactiunii din-
tre ele, diferentierea reald a instruirii fiind reali-
zatd prin modele alternative de invatare activa.

Diferentierea si individualizarea instruirii con-
stituie o problema pedagogica veche, dar mereu
actuala, deoarece oamenii se deosebesc unii de
altii nu doar 1n ceea ce priveste felul lor de a gandi
si a fi, ci si prin capacitatea si ritmul de invatare,
prin atitudinea fata de aceasta [7, p. 61].

Tratarea diferentiata se poate realiza prin
curriculum diferentiat (trunchi comun, extinde-
re, aprofundare), prin organizarea activitatii pe
centre de Invatare (aplicatie la teoria inteligen-
telor multiple a lui H. Gardner), prin organizarea
si desfasurarea activitatii pe grupe, in functie de
tempoul de invatare, dar si prin diferentierea te-
melor pentru acasa.

Cercetdrile sale au aratat ca fiecare fiinta uma-
nad poseda un profil cognitiv unic si foarte com-
plex. Pentru inceput propune opt tipuri de inte-
ligenta ca mai apoi sa o descopere si pe a noua.
Cele noua tipuri de inteligenta sunt: inteligenta
logico-matematica, inteligenta lingvistica, inteli-
genta spatiald, inteligenta corporal-kinestezica,
inteligenta muzicald, inteligenta interpersonala si
inteligenta intrapersonald, inteligenta naturalist3,
inteligenta existentiala. Cele noud tipuri de inteli-
gentd se manifestd foarte rar in mod independent,
ele actiondnd practic complementar, concurent,
compensatoriu si coordonat in cazul unui anumit
individ [4, p. 143].

Criteriile prin care se definesc inteligentele
propuse de H. Gardner sunt urmatoarele:

- ,Se exprimd intr-un sistem simbolic de codare,
avdand un cod specific.

- Are o reprezentare proprie pe scoarta cerebra-
1d, o zond de proiectie relativ bine delimitatd din
punct de vedere neurologic.

- Dispune de un nucleu operator, adicd de un
sistem de operatii specifice, exercitate asupra
anumitor tipuri de informatii si declansate de
acestea.

- Areun caracter cvasiuniversal - toate culturi-
le toti oamenii o posedd in proportii variabi-
le” [4, p. 65].
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In descrierea tipurilor de inteligents identifi-
cate de Gardner vom face o prezentare succinta a
acestora si a modului cum ar trebui sa gandeasca
profesorul scenariul didactic.

Inteligenta verbala/lingvistica reprezinta
capacitatea de a folosi eficient cuvintele, perce-
perea nuantelor de limbaj, abilitatea de a Invata
usor limbile straine, usurinta in exprimare. De
asemenea, poate fi inteleasa ,,ca fiind capacitatea
de a construi enunturi”, de a folosi limbajul pen-
tru a gasi anumite informatii si pentru a opera cu
ele, ,,respectiv capacitatea de a rezolva probleme”
si de a crea produse cu ajutorul ,codului ling-
vistic” [3, p. 143]. Elevii cu inteligenta verbala/
lingvistica sunt cei carora le place sa citeasca, sa
vorbeasca, sa povesteascd, sa scrie, sa gandeasca
in cuvinte, sa asculte. Domeniile de performanta
pentru elevii cu inteligenta lingvistica sunt: jurna-
lism, justitie literatura, psihologie.

Elevul ,,are un nucleu operator propriu” demon-
strat de capacitatea de a folosi cu usurinta cuvin-
tele, de asemenea dispune de ,,0 zond corticald
dedicatad” si foloseste un ,,cod propriu, cel lingvis-
tic” [4, p. 67].

= In scenariul didactic profesorul de istorie:

v’ Isi va pune intrebarea Cum as putea utiliza
limbajul verbal, exprimarea verbald sau cu-
vdntul scris pentru asimilarea acestui con-
cept?

v" Apoi, va stabili o sarcina de invatare cum ar
fi: Realizati un cvintet referitor la personali-
tatea Regelui Decebal.

v" Va descoperi abilitatile elevului cu inteligen-
ta verbald/lingvistica: sensibilitate la limbaj,
exprimare verbald, compunere, povestire.

v 1l va interesa ce prefera elevul: cuvintele, si
citeascd, sa povesteascd, sa scrie, sa asculte.

v’ Va observa cum invata elevul cu inteligenta
verbala/lingvistica: auzind, spunand, va-
zand cuvinte.

Inteligenta logico-matematica presupune
capacitatea de a elabora rationamente, de a cuan-
tifica, de a opera cu modele, de a recunoaste si
folosi schemele si relatiile abstracte de a ordona
date si de a le interpreta, de a efectua operatii lo-
gice, complexe, de a gandi logic si critic, de a eva-
lua propozitii. ,Acest tip de inteligentd este adesea
corelat cu gandirea stiintificd matematicd. Include
capacitatea de a utiliza rationamente inductive

si deductive, de a rezolva probleme abstracte, de
a intelege relatiile complexe dintre concepte idei
si lucruri” [10, p. 57]. Elevii cu inteligenta logi-
co-matematica vor fi buni matematicieni, conta-
bili, programatori, economisti, informaticieni, fi-
zicieni, chimisti etc. Cel cu o astfel de inteligenta
calculeaza, clasifica, masoard, are ratiune logica.

Elevul dispune de un ,,nucleu operator” alcatu-
it din operatii ale gandirii ,,analiza, sinteza, abs-
tractizarea”, inteligenta se realizeaza intr-un ,,cod
propriu-limbajul matematic”, sunt implicate anu-
mite zone cerebrale [4, p. 67].

= In scenariul didactic profesorul de istorie:

v’ Isi va pune intrebarea Cum as putea utiliza
limbajul logico-matematic - clasificdri, nu-
mere, deprinderi de gdndire criticd - pentru
fnvdtarea acestui subiect?

v" Apoi, va stabili o sarcina de invatare cum ar
fi: Construiti o axd cronologicd cu evenimen-
tele cele mai importante din timpul rdazboa-
ielor daco-romane.

v’ Va descoperi abilitatile elevului cu inteli-
genta logico-matematica: operarea cu for-
mule matematice, realizarea de rationamen-
te logice, rezolvarea de probleme, gdndire
abstractd, capacitatea de a clasifica, a an-
ticipa, a stabili prioritdti, a formula ipoteze
stiintifice si a intelege relatiile de cauzalitate.

v 1l va interesa ce prefera elevul: numerele,
rationamentele inductive, deductive, opera-
tiile matematice.

v’ Va observa cum invata elevul cu inteligenta
logico-matematica: folosind gandirea logi-
c3, critica, facand conexiuni, analizand rela-
tii complexe dintre concepte, idei si lucruri,
calculand, experimentand, efectuand, rezol-
vand situatii-problema.

Inteligenta muzicala/ritmica reprezinta abi-
litatea de a crea produse cu ajutorul functiilor
auditive, care au ca rezultat recunoasterea, com-
punerea, producerea sunetelor, ritmurilor, tonu-
rilor;, melodiilor, fragmentelor muzicale, melodi-
ilor, constructiilor melodice. Elevii cu inteligenta
muzicala/ritmica vor dori sa devinda compozitori,
solisti, dansatori.

Elevul dispune de ,,un nucleu operator” care
manifesta sensibilitate la sunete, are abilitatea de
a compune melodii, prezinta aptitudinea de a can-
ta.,,Codul specific” este exprimat prin muzica. Are
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o proiectie pe scoarta cerebrald in emisfera dreap-
td, prezinta un ,,caracter universal”, deoarece o in-
talnim in toate culturile [Apud 4, p. 66].

= [n scenariul didactic profesorul de istorie:

v’ 1si va pune intrebarea Cum as putea utiliza
limbajul muzical - muzica sunetul, tonul, rit-
mul, si melodia - pentru invdtarea acestui
subiect?

v" Apoi, va stabili o sarcina de invatare cum ar
fi: Compuneti si fredonati un cantec de lupta
al geto-dacilor.

v’ Va descoperi abilitatile elevului cu inteli-
genta muzicald/ritmica: produce sunete,
reactii la ritmuri, melodii, fluierat, fredonat,
cantat.

v 1l va interesa ce prefera elevul: muzica, rit-
murile, sunetele, melodiile, vocile, cantecele.

v’ Va observa cum invata elevul cu inteligenta
muzicald/ritmica: asociind ritmuri, sunete
si melodii cu ajutorul muzicii, al aptitudini-
lor si talentului muzical.

Inteligenta vizual-spatiala este specifica ce-
lor care admira arta vizuala (pictori, sculptori) si
lumea spatiala (navigatori, coregrafi), deoarece
au capacitatea de a vizualiza, de a percepe spa-
tiul, de a rezolva probleme si de a crea produse cu
ajutorul reprezentarilor mentale, al simbolurilor
grafice, al diagramelor, al imaginilor si culorilor.
Persoanele cu inteligenta vizual-spatiald au capa-
citatea de a vedea in detaliu obiectele, precum si
capacitatea de a le vizualiza mental si de a accesa
aceste imagini dupa anumite perioade de timp.
Elevii dezvolta interes pentru construirea pu-
zzle-uri, intelegerea diagramelor, un simt foarte
bun de orientare in spatiu, realizarea de schite,
picturi, sculpturi etc. (H. Gardner) [5].

Educatii au un ,nucleu de operatii mentale pro-
prii”, acest lucru ajutandu-i sa opereze cu arii, vo-
lume, distante. Dispun de,,0 zond corticald majord
de proiectie in emisfera dreaptd”, se manifesta ,,in
cod propriu, - exemplu dimensiune spatiald”, ,,are
caracter universal” - hartile folosite in diverse do-
menii [4, p. 67]. Acesti elevi sunt foarte utili pen-
tru multe domenii a caror specialitate este istoria.

= [n scenariul didactic profesorul de istorie:

v’ 1si va pune intrebarea Cum as putea utiliza
limbajul grafic - diagrame, simboluri grafi-
ce, imagini, culori - pentru a vizualiza proce-
sul, conceptul, ideea sau fenomenul?

v' Apoi, va stabili o sarcini de invitare cum ar
fi: Confectionati piese de puzzle si realizati
harta Daciei Romane.

v’ Va descoperi abilitatile elevului cu inteligen-
ta vizual-spatiala: capacitatea de a percepe
cu deosebitd acuitate culorile, liniile, forme-
le, spatiul, de a vizualiza, a reprezenta grafic
imagini in spatiu, de a-si intelege propria po-
zitie intr-un spatiu matricial.

v 11 va interesa ce prefera elevul: imaginile,
culorile, liniile, formele, spatiul si relatiile
dintre aceste elemente, sa deseneze, sa mo-
deleze, sa proiecteze.

v’ Va observa cum invata elevul cu inteligenta
vizual-spatiala: vizualizand, vazand si ob-
servand reprezentari grafice, folosind ochiul
mintii, din imagini, gandind tridimensional.

Inteligenta naturalista este Inteleasa ca
fiind capacitatea de a dezvolta armonia omului
cu natura si,,de a crea produse cu ajutorul repre-
zentdrilor despre mediul inconjurdtor al unor ele-
mente ale acestuia si al schimbdrilor de mediu”
[3, p. 144]. Elevul este interesat de explorarea si
protejarea mediului, a speciilor de plante si ani-
male. Se adapteaza mai greu cu domeniile care
nu au legatura cu natura. Ca ,nucleu operational”
se caracterizeaza prin observarea, investigarea si
cercetarea mediului Inconjurator. Nu sunt infor-
matii referitoare la o proiectie corticala si un cod
propriu [4, p. 68]. Elevul are inclinatii catre dome-
niile botanica, zoologie, biologie.

= In scenariul didactic profesorul de istorie:

v Isi va pune intrebarea Cum as putea valori-
fica anumite elemente naturale din mediul
fnconjurdtor, abilitdtile senzoriale - vazul
auzul, mirosul gustul, simtul tactil, datele
despre obiecte sau specii din lumea naturald
- in activitatea didactica?

v" Apoi, va stabili o sarcina de invatare cum ar fi:
Realizarea unor analogii privind alegerea locu-
lui pentru batdlii: loc mldstinos, loc ingust.

v Va descoperi abilitatile elevului cu inteli-
genta naturalista: observarea find a detalii-
lor senzoriale, realizare de clasificdri, obser-
varea mediului.

v 1l va interesa ce prefera elevul: natura, fe-
nomenele naturale, sa stea in aer liber, sa se
plimbe.
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v’ Va observa cum invata elevul cu inteligenta
naturalistd: observand elementele mediu-
lui inconjurator, utilizand informatii sen-
zoriale, culegand date, comparand infor-
matii din natura.

Inteligenta corporal-Kinestezica se caracte-
rizeaza prin implicarea si utilizarea cu eficienta a
miscdrilor corporale, prin abilitatea mentala de a
coordona miscarile corpului, prin capacitatea ,de
a crea produse cu ajutorul abilitatilor motrice si
al miscarilor intregului corp”, coordonate gratie
unor anumite strategii si abilitati cognitive. ,Acest
tip de inteligentd include deprinderi fizice speciale
precum coordonarea, echilibrul, dexteritatea, for-
ta, flexibilitatea, viteza, precum si deprinderi la ni-
velul proprioreceptorilor, la nivel tactil si cutanat”
[10, p. 58].

in,,nucleul operator” au loc operatii motrice de
precizie si miscari cu o coordonare foarte buna.
,Codul specific” se exprima prin miscarea corpu-
lui. ,, Are proiectie cerebralda in cortexul motor”
[4, pp. 66-67]. Domenii de performanta: sport,
dans, activitati practice.

= [n scenariul didactic profesorul de istorie:

v’ Isi va pune intrebarea Cum as putea valori-
fica limbajul kinestezic - miscdrile intregului
trup si actiunea cu diferite obiecte - in aceas-
td sarcind de invdtare?

v’ Apoi va stabili o sarcini de invitare cum ar
fi: Folosind coduri nonverbale, mimati sub
forma unui joc de rol trdirile interne ale sol-
datilor daci si romani.

v Va descoperi abilititile elevului cu inteli-
genta corporal-Kinestezica: exprimarea de
idei si sentimente prin miscdri, coordonarea
miscdrilor, gesticulare, dans, alergare.

v 1l va interesa ce preferi elevul: si se miste,
sa gesticuleze, sa danseze, sa atingd. Aces-
ti elevi au o buna sensibilitate tactila. Sunt
indemanatici si folosesc corpul in moduri
sugestive si complexe.

v’ Va observa cum invata elevul cu inteligenta
corporal-kinestezica: miscandu-se si dand
dovada de o buna coordonare motrica, prin
activitati practice manevrand, participand,
implicandu-se direct.

Inteligenta intrapersonala se refera la inte-

legerea propriei persoane si presupune capacita-
tea de-a avea o reprezentare de sine corectd, de

a avea constiinta starilor interioare, a propriilor
intentii, motivatii, de a-si cunoaste temperamentul
si dorintele; capacitatea de autodiscipling, autoin-
telegere si autoevaluare [10, p. 58]. Acesti elevi au
capacitatea de a se intelege pe ei insisi, de a-si con-
strui o reprezentare de sine precis3, fideld sideao
utiliza, de a-si analiza propriile emotii, temeri, gan-
duri, de a-si solutiona problemele si,,de a dezvolta
produse gratie introspectiei, cunoasterii si intelege-
rii de sine a constientizdrii propriilor sentimente”
[3, p. 144]. Acest tip de inteligenta i ajuta pe elevi
sa-si descopere propria personalitate.

In ceea ce priveste ,,nucleul operational, iden-
tificdm capacitatea introspectivd de autocunoas-
tere a individului sub raport afectiv si cognitiv.
Prezintd o proiectie corticald specificd, evidenti-
atd in leziunile pdrtii inferioare si superioare ale
lobului frontal si la autisti.” [4, p. 67]. Domenii de
performanta: teologie, literatura, cercetare, psi-
hologie, filosofie.

= Inscenariul didactic profesorul de istorie:

v’ 1si va pune intrebarea Cum as putea valori-
fica limbajul interior - sentimentele, trdirile
afective, stdrile interioare, intentiile motiva-
tiile, interesele proprii in constientizarea in-
vdtdrii si in asumarea acesteia?

v' Apoi va stabili o sarcini de invatare cum ar
fi: Imaginati-va ca sunteti un soldat roman
care a rdmas in Provincia Romand Dacia.
Scrieti o scrisoare impdratului Traian despre
problemele pe care le intdmpinati cu localni-
cii daci.

v' Vadescoperi abilitatile elevului cu inteligen-
td intrapersonala: introspectie, intelegere de
sine, analizarea si exprimarea sentimentelor
si a gandurilor proprii, autoevaluarea.

v 1lvainteresa ce prefera elevul: reflectie per-
sonala, etica, morala.

v’ Va observa cum invata elevul cu inteligenta
intrapersonala: prin autoreflectie, metacog-
nitie, exersarea capacitatii de autocunoaste-
re si autoapreciere corectd a propriilor sen-
timente, trdiri, motivatii, temeri prin sarcini
individualizate.

Inteligenta interpersonala reprezinta abi-
litatea prin care elevul sesizeaza, evalueaza cu
rapiditate sentimentele, starile, trairile, motivati-
ile celorlalti. ,,Aceasta include si capacitatea de a
distinge diferite tipuri de realitdti interpersonale
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si capacitatea de a reactiona eficient in situatiile
respective” [10, p. 58]. Elevii care au aceasta in-
teligenta socializeaza si empatizeaza mai usor cu
cei din jur, se implica in activitati comune, prefera
interactiunea, colaborarea si relatiile sociale. Au
,Capacitatea de a comunica cu lumea exterioara,
de a crea produse gratie empatiei” [3, p. 144].
Profesiile pentru care pot opta elevii sunt: avocat,
asistent social, jurnalist, psiholog, profesor, for-
mator,consilier, lider politic.

= [n scenariul didactic profesorul de istorie:

v’ 1si va pune intrebarea Cum as putea utiliza
colaborarea si cooperarea in cadrul acestei
situatii de instruire?

v' Apoi, va stabili o sarcini de invatare cum ar
fi: Considerati ca sunteti jurnalist. Realizati
un articol in care sd descrieti viata cotidiand
in Dacia Romanad.

v’ Va descoperi abilitatile elevului cu inteli-
gentd interpersonala: comunicare verbald si
nonverbald, negociere/mediere, intelegere a
celuilalt.

v 1l vainteresa ce preferi elevul: relatii socia-
le, interactiune, colaborare, empatie fata de
altii, capacitatea de a sesiza, aprecia si inte-
lege starile, trairile, intentiile, motivatiile,
dorintele celorlalti, daca mediaza cu succes
conflictele si dovedeste calitati de lider.

v’ Va observa cum invata elevul cu inteligenta
interpersonald: comunicand cu cei din jur,
raportdndu-se la cei din jur, empatizand,
observandu-i pe cei din jur, interactionand
eficient cu cei din jur, In grup, prin activitati
independente.

Inteligenta existentiala poate fi perceputa
ca fiind capacitatea de a filosofa si de a formula
intrebari despre sensul vietii si despre existenta
umand, capacitatea de a intelege viata moartea,
lumea fizica si psihologica. H. Gardner caracteri-
zeazd acest tip de inteligenta ca fiind o modalitate
de cunoastere a lumii, valorificata de filosofi si de
cei cu Inclinatii spre filosofie. Inteligenta existen-
tiala are un ,caracter cvasiuniversal, iar nucleul
operational poate fi constituit din operatii intelec-
tuale complexe: inductia, generalizarea, abstracti-
zarea” [4, p. 68]. Profesia care solicita acest tip de
inteligenta: filosof.

= In scenariul didactic profesorul de istorie:

v Isi va pune intrebarea Cum as putea uti-
liza cunostintele de istorie si capacitatea de
reflectie si de filosofare a elevilor?

v’ Apoi, va stabili o sarcina de invatare cum ar
fi: Formulati un discurs filosofic despre im-
portanta continuitdtii geto-dacilor in spatiul
carpato-danubiano-pontic.

v Va descoperi abilitatile elevului cu inteli-
genta existentiala: reflectie personald, sen-
sibilitate, capacitatea de a pune intrebdri,
inclinatia de a filosofa.

v 1l va interesa ce prefera elevul: si filosofe-
ze, sa reflecteze profund, sa puna intrebari
si sa formuleze probleme existentiale, sa se
miste sa gesticuleze, sa danseze, sa atinga.
Acesti elevi au o buna sensibilitate tactila.
Sunt Indemanatici si folosesc corpul in mo-
duri sugestive si complexe.

v' Va observa cum invata elevul cu inteligenta
existentiala: punand intrebari si autointre-
bari despre existenta umana, despre lumea
fizica si lumea psihologica, reflectand pro-
fund in plan interior.

In activitatea didactici o mare provocare o
constituie cunoasterea elevului si identificarea
potentialului sau.

Cum va folosi cadrul didactic aceasta teorie?
In primul rand, este necesar cunoasterea profi-
lului de inteligenta al elevului; in al doilea rand,
se examineaza propria strategie de educatie din
perspectiva diferentelor de potential uman si, in
al treilea rand, instruirea trebuie realizata in con-
formitate cu profilul de inteligenta.

In proiectarea lectiei este importanti enumera-
rea metodelor si procedeelor pe care le foloseste
cel mai frecvent pentru a identifica tipurile de inte-
ligenta. Pentru stimularea, identificarea si dezvol-
tarea abilitatilor cognitive multiple se recomanda
utilizarea unei palete instructionale cat mai diver-
sificate. Preferabila ar fi identificarea inteligentelor
pentru fiecare lectie in parte [8, p. 38].

Elaborand aceasta teorie, H. Gardner nu a vizat
o finalitate educationald. In schimb, a stabilit ca-
teva principii educationale: elevii sa fie incurajati,
sa 1si utilizeze inteligentele preferate in invatare;
activitatile didactice sa valorifice diferite forme
ale inteligentei; evaluarea invatarii sa masoare
multiple forme ale inteligentei.
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Teoria prezinta o mare valoare euristica, iar
reductionismele sunt refuzate din start. La in-
trebarea ,Cum sd educam inteligentele multiple?”’,
H. Gardner sustine ca nu exista o retetd unica pen-
tru educarea inteligentelor, iar teoria ,, incearcad sa
descrie evolutia si topografia spiritului uman, nu
sd dezvolte un anumit tip de spirit ori un gen parti-
cular de fiintd umanad” [4, p. 68].

Rezultatul aplicarii acestei teorii, dupa cum
relata M. Cecil Smith (2003), este acela ca ado-
lescentii capata incredere in sine, dobandesc in-
alte performante, trec mai usor peste dificultatile
emotionale, relatiile cu parintii sunt pozitive, in-
registreaza un procent scazut pentru problemele

de disciplina. Iar pentru profesori factorul pozitiv
este acela ca: fac Invatarea mai autentica si rele-
vantd, sustin autoevaluarea elevilor, motiveaza si
mobilizeaza participarea elevilor in alegeri, deci-
zii si control, reduc gradul de directivitate, folo-
sesc o paletd larga de metode, tehnici si procedee
[8, p- 42].

Aceasta teorie a constituit baza teoretica a al-
tor directii de dezvoltare a practicii educationale,
pornind de la constructul de creativitate. Prin im-
portanta acordata domeniului educational pen-
tru confirmarea unei creatii, el confirma valoarea
aplicatiilor practice prin supunerea acestora unei
evaludri competente.
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autenticd.

[storia - ca disciplina de invatamant - repre-
zinta expresia didactica a istoriei ca stiinta. ,Isto-
ria scolard” este o selectie din stiinta ,Istorie”, o
selectie de continut, determinata de urmatoarele
criterii principale: semnificatia faptelor, in sen-
sul ca istoria scolara prezintd, selectand calita-
tiv si cantitativ, numai faptele istorice considerate
semnificative - ca informatie, ca utilitate practica
sau ca moralitate; obiectivele educative care se cer
indeplinite de istoria scolara in ansamblul celor-
lalte discipline siactivitati scolare; logica preddrii-
invdtdrii istoriei pe anumite cicluri ale invataman-
tului (logica formarii notiunilor si reprezentarilor
despre spatiul si timpul istoric, despre evenimen-
tele, fenomenele si procesele istorice; particulari-
tatile de varsta ale elevilor, resursa de timp sufici-
ent actului didactic).

Istoria scolarad se construieste pe anumite epis-
teme, continuturi si metodologii, altele decat isto-
ria academica. Istoria scolara este un ,construct”

ghidat de obiective de tip educativ-formativ si
mai putin - de obiective stiintifice. Istoria scolara
selecteazd, ordoneaza si, uneori in mod deliberat,
interpreteaza faptele istorice.

Recunoscut fiind rolul deosebit al istoriei in a-i
activiza pe elevi sa acumuleze numeroase cunos-
tinte, actualmente, in contextul dezvoltarii curri-
culare, metodologia este orientata spre faptul ca
elevii sa adopte o atitudine critica fata de eveni-
mentele si procesele istorice si sa utilizeze pro-
pria ratiune in interpretarea si intelegerea semni-
ficatiei acestora. Elevii trebuie sa constientizeze
ca evenimentele istorice nu pot fi doar prezen-
tate, ci ei trebuie sa interpreteze informatia dis-
ponibila si sa identifice legaturile dintre diferitele
fapte pentru a iIntelege si a explica semnifica-
tia evenimentelor. Faptele istorice colectate sunt
transformate in dovezi istorice, pentru a sprijini
0 anumita interpretare a ceea ce s-a Intamplat.
Discipolilor trebuie sa li se aduca la cunostinta ca
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aceleasi evenimente sau fenomene pot fi folosite
de diferiti subiecti in varii scopuri sau pentru a
argumenta multiple interpretari ale acestora.

Sarcina interpretdrii istorice este aceea de-a
analiza fiecare fenomen istoric, ca moment al
unei experiente trecute sau prezente, relatia din-
tre experienta elevului si procesele studiate deve-
nind destul de stransa. Interpretand, elevul evi-
dentiaza sensul primar al informatiei istorice, dar
si pune in evidenta, structurile profunde ale infor-
matiei istorice. Prin interpretare elevul trans-
forma faptele istorice intr-un constient sesizabil,
care suplineste o tehnica mecanica de analiza.

Reformularea, ca rezultat al interpretarii, presu-
pune a spune cu alti termeni si intr-o maniera mai
clara, mai explicita, ceea ce tocmai transmite un
eveniment, o fapta istorica. Reformularea implica,
asadar, reflexie activa din partea elevului si per-
ceperea puterii de autoreglare finala a comporta-
mentului de invatare al elevului prin el insusi [5].

Prin urmare, elevul este solicitat, in interpre-
tarea istoriei, sa distinga intr-o serie de reprezen-
tari pe care le cuprinde efectiv in fiecare moment
al experientei personale si care depind de actul
lui de vointa. Deci, reflectia, pe de o parte, si o
multitudine de reprezentari pe care si le face fara
a le stapani, reprezentdri care nu sunt supuse
actului lui de vointa - fenomenele istorice. Ins3,
cu cat mai multe fenomene istorice de acelasi tip,
conform continutului lor, cunoaste elevul, cu atat
mai usor ajunge el la acea cunoastere despre ele.
Fireste c3, pe langa aceasta, este luata in conside-
rare intentia autorului informatiei despre feno-
menul istoric In raport cu cei carora le este desti-
nata informatia.

Prin natura sa, istoria trezeste si cultiva sen-
timente, creeaza acele stari rationale si afective
de care are nevoie orice fiintd umana pentru a
trai si a-si valida capacitatile creatoare in con-
formitate cu cerintele progresului si ale societa-
tii. Istoria nu doar transmite un volum de cunos-
tinte Tn informarea elevilor, ci are rolul important
de a forma capacitdti de interpretare, intelegere si
actiune. Istoria vizeaza atat latura cognitiva, cat si
cea rational-afectiva, contribuind la dezvoltarea
cunostintelor din toate sferele existentei soci-
ale. Istoria este un exemplu pentru prezent, este
o stiinta de sinteza, componenta esentiald a cul-
turii generale, opereaza cu concepte, notiuni spe-
cifice, constituie un fundament pentru cunostin-

tele dobandite la alte discipline scolare (limba si
literatura, geografia).

[storia explica evenimente istorice, teorii, con-
ceptii, modul cum s-au introdus acestea in lumea
faptelor si a ideilor. In istorie, fenomenul general
este intregul, iar faptele componente sunt partile,
dupa cum afirma Xenopol [Apud 3, p. 20]. Feno-
menul general este un element structurat al isto-
riei care cuprinde notiunea de cauzalitate, adeva-
ruri clasificabile, timp si spatiu istoric si geografic,
elementul intelectual. Anume prin aceasta, consi-
deram, istoria pune in prim-plan adevarul obiec-
tiv care devine elementul organizator al stiintei,
deoarece In succesiunea de concepte, notiuni,
evenimente se regaseste sistemul adevarurilor
clasificabile.

Din aceste considerente, istoria este acea dis-
ciplind scolara prin care lumea este conceputa ca
o integrare a fenomenelor istorice, care sunt inlan-
tuite unele de altele si pot da nastere altor eveni-
mente specifice, care pot fi: (a) paralele; (b) sub-
ordonate; (c) supraordonate; (d) coordonate. in
interpretarea istoriei trebuie sa se evite cu orice
pret o apreciere care nu se bazeaza pe convingeri
comune tuturor, iar In cazul cand acestea lipsesc,
urmeaza sa se abtina de a judeca si aprecia eve-
nimentele, indiferent din ce punct de vedere. Nu
trebuie sa se ridice o constructie artificiala despre
evenimentele istorice. Si acest lucru trebuie inva-
tat in cadrul educatiei istorice, deoarece anume
istoria valorifica milenii de experienta pentru a le
pune in serviciul omenirii, progresului si demni-
tatii umane [ibidem, p. 26].

Achizitionarea cunostintelor in domeniul isto-
riei depinde de mai multi factori:

e (alitatea, accesibilitatea continuturilor,
notiunilor, datelor, faptelor si evenimente-
lor istorice;

e Sistemul ierarhizat de reguli dupa care sunt
prezentate evenimentele istorice;

e Asocierea elevului la procesul de Invatare si
de progres;

e Acceptarea istoriei, datorita continuturilor
sale clar determinate si acceptate, drept un
bun public;

e Dezvoltarea gandirii istorice, care implica
realizarea urmatoarelor obiective: recon-
struirea trecutului si explorarea lui din
punct de vedere genetic, functional si axio-
logic. Or, a gdndi istoric inseamna a cunoaste
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si a analiza cauzele care au generat un eve-
niment istoric, a determina rolul pe care il
are acesta In evolutia societatii, ierarhizan-
du-l;

e Dezvoltarea nivelului capacitatii elevului de

a utiliza constient sursele de informare.

Functiile practice ale Invatarii istoriei per-
mit, in viziunea lui St. Paun, formarea constiintei
de sine a unei comunitati; identificarea individu-
lui cu comunitatea; cultivarea simtului raspunde-
rii fata de viitor [3, p. 17]. Continuturile, notiunile
istorice, in esenta evenimentele istorice, determina
solicitarea intensa a gandirii elevilor, participarea
lor constienta si activa la procesul de cunoastere.
Actiunea solicita explorarea directa sau mijlocita
a adevarului istoric sau a unei realitati socio-eco-
nomico-culturale.

Efortul intelectual semnificativ pentru a invata
istoria trebuie sa justifice exigentele acesteia ca
stiintd. Or, istoria este in masura sa contribuie
decisiv si eficient la formarea adolescentilor,
legdnd ferm functiile ei ca disciplina de invata-
mant de exigentele societatii actuale.

Constatam ca istoria se Invatd, In principiu, ca
istoria trebuie Invatata pragmatic, oferind elevu-
lui un camp cat mai vast de reflectie, o ,istorie mai
practicd”, mai aproape de viata lui reala.

Datorita resurselor de care dispune, istoria
contribuie la integrarea unitara a cunostintelor, la
dezvoltarea capacitatilor elevilor de a interpreta
faptele si evenimentele istorice, de a stabili rela-
tii de cauzalitate intre ele, de a patrunde in esenta
proceselor istorice, de a genera atitudini si de a
forma gandirea istorica a elevilor, transforma-
rea constiintei lor in convingeri si a acestora - in
spirit civic.

Prin documentele sale, Consiliul Europei a pro-
movat intotdeauna ideea ca scoala trebuie sa le
ofere elevilor o educatie istoricd autenticd. In anul
1996, Adunarea Parlamentara a Consiliului Euro-
pei, in recomandarea sa asupra istoriei predate in
scoala si asupra invatarii istoriei In Europa, arata
ca constiinta istorica constituie o abilitate soci-
ala importanta. In lipsa acesteia, individul este
mai vulnerabil in fata manipularilor politice sau
de alta natura. Pentru majoritatea tinerilor, isto-
ria Incepe in scoald. Aceasta nu inseamna ca isto-
ria trebuie sa fie o simpla invatare pe de rost a
unor date istorice intamplatoare. Istoria predata
in scoala trebuie sa reprezinte o initiere in dome-

niul modalitatilor de acumulare a cunostintelor
istorice, trebuie sa dezvolte abilitatile critice si sa
ofere elevilor calea spre o atitudine democratica,
toleranta si responsabila [4, p. 166].

De asemenea, Consiliul Europei a promo-
vat mereu ideea ca istoria predatd in scoala tre-
buie sa includa istoria Europei si ca modificarile
majore, evenimentele semnificative si personali-
tatile importante trebuie sa fie cunoscute pe scara
larga. Anumite grupuri au sustinut existenta unor
teme comune de istorie europeand, cerandu-se
chiar elaborarea unui manual comun de istorie
a Europei. Consiliul Europei a considerat ca este
mai potrivit sa se recunoasca si sa se incurajeze
o diversitate de abordiri. in mod similar, ar fi mai
bine sa existe mai multe manuale, iar si mai bine -
ca acestea sa fie publicate nu doar la nivel local, ci
la un nivel mai larg. Noile initiative privind istoria
Europei sunt variate, toate insa depind de o noua
conceptie a modalitatii de introducere a acestora
in curriculumul scolar.

O temd majora de discutie in cadrul numeroa-
selor reuniuni ale Consiliului Europei se refera
la modalitatea de obtinere a unui echilibru satis-
fdcdtor intre istoria locald, nationald, regionald,
europeand si universald. O abordare exhaustiva,
evident, nu este posibild, o serie de cursuri acope-
rind deja mai multa materie decat pot asimila ele-
vii de varste mici. Consiliul Europei demult sus-
tine faptul ca modul de abordare si perspectiva
oferita scolarilor sunt mai importante decat inva-
tarea detaliilor.

Multiperspectivitatea este un concept folosit
din ce in ce mai mult la conferintele Consiliului
Europei pentru a descrie o anumita modalitate
de Invatare a istoriei si un tip aparte de abordare
a continutului curricular. in esents, aceasta isi
are originea in disciplina de baza a istoriei si in
nevoia de a evalua evenimentele istorice din mai
multe perspective. Toti istoricii fac acest lucru.
Chiar si copiii de varste mici pot intelege ca in
cazul unei batalii sau al invadarii unei tari, exista
cel putin doua perspective asupra evenimentului
respectiv: cea a invingatorului si cea a invinsului,
a invadatorului si a celui invadat. Nu este dificil sa
se prezinte simplificat perspective polarizate. In
consecinta, elevii pot deveni constienti ca exista
0 gama ampla de perspective asupra evenimen-
telor istorice majore (de exemplu, cele din tim-
pul Reformei sau modificarile determinate de
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industrializare). In istorie perspectivele multiple
sunt firesti si ele trebuie sustinute cu argumente
stiintifice si luate In considerare in formularea de
aprecieri si concluzii. Majoritatea documentelor
curriculare din domeniul istoriei Incep cu formu-
larea scopurilor si obiectivelor propuse. Exist3,
de obicei, cateva dintre acestea, expuse diferit in
fiecare tara si multe contin referiri la contributia
istoriei la indeplinirea scopurilor sociale si civice
mai largi ale educatiei. Se sugereaza ca ele pot fi
grupate in trei mari categorii:

e Dobandirea unor cunostinte despre trecut si
intelegerea acestuia sunt lucruri absolut nece-
sare pentru a deveni o persoana educata; prin-
tr-o pozitie umanista istoria contribuie la edu-
catia generala.

e Dezvoltarea unei perspective si a unei percep-
tii istorice; istoria este o disciplina stiintifica ce
ofera In mod intrinsec cunostinte si aptitudini
valoroase.

e Dobandirea cunostintelor, a perceptiei si a
aptitudinilor istorice ca un mijloc de atingere
a altor finalitati: socializarea, pregatirea pen-
tru statutul de cetatean, o mai buna percep-
tie internationala - un punct de vedere instru-
mentalist asupra istoriei, ca un ingredient
esential In atingerea altor scopuri importante
ale educatiei [1, pp. 40-41].

[storia fnvatata in scoald constituie o forma
aparte de istorie. Ea difera atat de istoria prezen-
tata la nivel academic, cat si de istoria populara.
Asupra istoriei predate in scoald se manifesta
numeroase presiuni din partea guvernelor, datorita
asteptarilor parintilor si ale opiniei publice; mai
presus de toate datorita faptului ca elevii din scoli
au varste mici si nu au ales sa studieze acest obiect,
ci li s-a impus sa o faca. Este imperios necesar sa
se simplifice si sa se adapteze varstei materialele
didactice in domeniul istoriei, daca se doreste ca
ele sa fie interesante si infelese de elevi.

Consiliul Europei a sustinut Intotdeauna
importanta folosirii metodelor active de inva-
tare, ori de cate ori este posibil - incat elevii sa
foloseasca nu doar izvoarele scrise, ci si materia-
lele video, si dovezile arheologice. Pentru a aplica
o idee buna la clasa, se pretinde mai mult decat
o simpla prezentare: ideile trebuie dezvoltate
prin unele exercitii din manuale sau prin inter-
mediul altor mijloace de Invatamant utilizate de
elevii care Incep sa asimileze informatia si sa-si

formeze propriile opinii. Nu putem afla nicicand
justa valoare a acestor noi viziuni in predarea
istoriei, pana nu le punem in practica.

Raspunsurile profesorilor si elevilor vor modi-
fica, la randul lor, ideile si acestea nu pot fi antici-
pate in intregime. In cadrul unei clase, procesul
predarii si al Invatarii se afla intr-o stransa lega-
tura si depind amandoug, intr-o anumita masura,
de mijloacele de Invatamant. Profesorii au nevoie
sa asimileze noile perspective si idei Tnainte de a
le aplica in clasa. Acestea pot reprezenta un pro-
ces In desfasurare si, uneori, noile mijloace de
invatamant pot ajuta pe profesori sa imbratiseze
noile idei [ibidem, p. 52].

In anul 1996, Consiliul Europei a lansat pro-
iectul privind predarea si Invatarea istoriei Euro-
pei, rezultatele caruia au fost incluse intr-o serie
de pachete educationale, destinate profesorilor si
tuturor celor interesati de studiul istoriei. Un lucru
este cert: studiul istoriei iIn scoalda urmeaza, in
general, tendintele manifestate in cadrul istoriei ca
stiintd. Din aceste considerente, dupa cum afirma
R. Stradling, una din orientdrile de baza a presupus
largirea continutului curricular pentru a include
istoria sociald, economica, culturala intelectuala,
ca si pe cea politica si diplomatica [6, p. 13].

La fel de important e ca faptele istorice colec-
tate sunt transformate 1n dovezi istorice, pentru a
sprijini o anumita interpretare a ceea ce s-a intam-
plat. Deopotriva, elevul trebuie sa accepte si fap-
tul ca sunt posibile varia perspective de abordare
a oricarui fenomen sau eveniment istoric si ca
aceste perspective reflectda o mare diversitate de
experiente istorice. Elevul trebuie sa poata folosi
conceptele-cheie istorice in procesul Invatarii dis-
ciplinei In cauza (cronologie, schimbare, cauzali-
tate, semnificatie, sens al perioadei istorice etc.).

Nu mai putin importantd este tendinta de a
vedea scopul principal al istoriei in a-i ajuta pe
discipoli sa deprinda abilitatile de a gdndi si a
intelege in mod istoric. In acest sens, elevul nu
mai poate fi un receptor pasiv al unor cunostinte
deja stiute. Se simte necesitatea folosirii meto-
dei active In Invatare, prin analiza si descoperire.
Elevii nu vor putea intelege complexitatea lumii
in care trdiesc decat daca studiaza si emit jude-
cati de gandire cu privire la evolutiile care au mar-
cat lumea de-a lungul istoriei. Ei urmeaza sa-si
formeze o viziune coerentd asupra dezvoltarii eve-
nimentelor din punct de vedere cronologic, pen-
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tru a Intelege cum evolutiile aparent separate din
domeniile cultural, politic, social, economic, inte-
lectul se intrepatrund si se afld in interdependenta.

Explicatiile privind fortele care marcheaza
evenimentele, modul In care acestea revin peri-
odic, dinamica schimbarii, legaturile care se sta-
bilesc intre ceea ce se intampla intr-un loc sau
in altul, examinarea aceluiasi eveniment dintr-o
perspectiva comparativa sau dintr-o multitudine
de aspecte si dimensiuni, implicarea diferitor
durate de timp constituie o etapa in conturarea
unei conceptii largi, stiintifice asupra istoriei.
Elevii urmeaza sa constientizeze ca istoria nu
inseamna doar razboaie, diplomatie sau econo-
mie, ci si schimbarile care au lor in viata cotidiana
si fortele care le determina.

Prin urmare, ei trebuie sa perceapa factorii
care au influentat, influenteazd si modeleazd pro-
pria lor viatd si identitate. Comunitatile umane
necesita o anumita identitate sau, mai corect
spus, au nevoie de un set de ,,ancore” identitare”.
Astfel, orice grup social se identifica printr-o anu-
mitd origine, prin raportarea la un set de ascen-
denti si la anumite fapte sau intamplari consi-
derate memorabile din viata grupului respectiv.
Identitatile de referinta au diverse rosturi, ser-
vind la integrarea sociala a fiecaruia, conferind
indivizilor un sentiment sporit de securitate, de
confort spiritual. Ideile despre trecut astfel au un
cert rol formativ si influenteaza conceptiile fieca-
ruia dintre noi despre prezent si viitor.

Este necesar a prezenta istoria ca pe o ,poves-
tire simpld” si fara dezvaluiri spectaculoase din
cele mai vechi timpuri si pana in prezent, pentru
a oferi o privire de ansamblu asupra unei lungi
perioade de timp si punand in evidenta o dezvol-
tare lineard a istoriei. La baza acestei prezentari
se afla trei principii, si anume: elementele de simi-
litudine, o civilizatie care cuprinde diferite culturi
si fenomenul comun [6, p. 25].

Cele mai multe probleme provin din nece-
sitatea de a alege Intre a pune in lumina aspec-
tele diverse sau pe cele comune, de a se concentra
pe teme largi de istorie sau de a se supune unei
perspective cronologice. Crearea unei imagini de
ansamblu asupra istoriei necesita competenta de
a localiza anumite evenimente in contextul lor de
timp sau spatiu, ceea ce implica cunoasterea ordi-
nii evenimentelor mai mult decat memorarea pre-
cisa a datelor, identificarea factorilor importanti

care leaga evenimentele, plasarea evenimentu-
lui istoric intr-un cadru mai larg etc. Alt element
important este utilizarea cronologiei, care repre-
zintd niste instrumente de lucru, utilizate din ce
in ce mai frecvent in predarea si Invatarea isto-
riei. Majoritatea cronologiilor elaborate pentru
studiul istoriei cuprind perioade importante si se
concentreaza aproape exclusiv pe date si eveni-
mente specifice.

Tratarea problemelor controversate ale istoriei,
interesante si stimulative pentru elevi presupun
acel tip de intrebare la care ar dori sa cunoasca
neaparat raspunsul si care ii transforma in adeva-
rati ,detectivi” ai istoriei [6, p. 38].

Rebusul cutematicaistoricareprezinta o modali-
tate eficienta de a ajuta elevii sa inteleaga caracterul
aparent inevitabil al unor evenimente. Este ratio-
nal ca ei sa caute indicii legate de motivele celor
implicati in evenimente, sa coroboreze dovezile
gasite in diferite surse istorice, sa constate daca
indiciile se potrivesc sau nu cu celelalte informatii
pe care le au la dispozitie, sa identifice momentele
decisivesauactiunile careaurezultatdinmomentul-
cheie respectiv.

Pe de alta parte, elevilor li se pare dificil sa
constate si sa urmareasca diversele legdturi intre
evenimente si sa le aprecieze importanta, mai
ales, atunci cand multe dintre ele nu au relatii de
cauzalitate, clare si lineare. Interdependenta este
un concept mai degraba abstract, greu de sesi-
zat chiar si atunci cand este examinat in legatura
cu un eveniment concret de manifestare. Elevii
urmeaza sa fie implicati Intr-un proces de ,dia-
gnosticare” [6, p. 41].

Programele de istorie, In special, cele pen-
tru liceu pot fi organizate in jurul unor structuri
tematice, cand:

(a) fenomenele si procesele istorice sunt anali-
zate prin intermediul unui numar limitat de studii
de caz, fapt ce ofera reusita unui studiu In adancime;

(b) perspectiva tematica ofera o coerenta
abordarii comparative a studiului istoriei, deoa-
rece centrarea pe anumite teme sau subiecte de
istorie ajutda mai repede la identificarea aspecte-
lor comune sau diferite, decat atunci cind acestea
sunt studiate cronologic;

(c) invatarea istoriei ajutd la intelegerea pre-
zentului, studiindu-se o perioada mai mare decat
atunci cand in baza unei programe de tip cronolo-
gic traditionala, care este divizata in mod arbitrar,
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apare posibilitatea astfel de a urmari de-a lun-
gul secolelor originea sau cauzele evenimentelor
curente si de a intelege mai bine procesele de con-
tinuitate si schimbare. Acest fapt ofera o imagine
dinamicd asupra studiului istoriei, oferind, mai
degraba, adancime decat largime;

(d) elevii trebuie sa aiba format un simt al ori-
entdrii cronologice, sa Inteleaga ca sistemul cro-
nologic, succesiunea si naratiunea constituie doar
baza unor teorii sau idei cu privire la trecut, iar
segmentele de timp In care este divizata istoria
pot fi oarecum arbitrare. Dar trebuie sa consta-
tam si faptul ca asemenea abordare genereaza
si riscul de a nu oferi elevilor posibilitatea per-
ceptiei timpului si a perspectivei istorice, acestia
insusindu-si o viziune ,atomizata” asupra istoriei.
Adic3, elevii ar sari de la o tema la alta fara o per-
spectiva clara. Aici totul depinde de actiunile pro-
fesorului [ibidem, p. 59].

Studiul si intelegerea istoriei pe ,patru directii”
este alta tendinta, care se manifesta astfel:

e A ajuta elevii sa recunoasca unele tendinte si
clisee, care s-au manifestat de-a lungul timpu-
lui 1n istorie, elevii trecand dincolo de descri-
ere pentru a analiza, compara si diferentia
numeroasele aspecte din cadrul unui fenomen
istoric;

e Temeledeistorie sereferd, in principiu, la unele
idei care au ajutat la conturarea unei anumite
perioade. Este clar ca nimeni nu poate spune
ca intelege istoria unui secol ca un intreg, daca
nu cunoaste ideologiile majore ale acelui secol;

e Temele de istorie confera unitate unei perioade
si ajuta la punerea intr-o lumina mai clara a
fortelor care au modelat perioada respectiva,
lucru mai greu de realizat atunci cand accentul
este pus In mod exclusiv pe o secventa crono-
logica de evenimente;

e Ofera posibilitate elevilor de a se acomoda cu
o tema complexa prin ,umanizarea” probleme-
lor prezentate, adica accentul se pune pe expe-
rienta umana si consecintele sociale ce decurg
din aceasta. Astfel, se ofera elevului argumente
primare si secundare cu ajutorul carora pot fi
,testate” orice generalizari ce apar din analiza
superficiala a tendintelor si cliseelor in istorie
[ibidem, p. 60].

In contextul studierii istoriei ar trebui format
un interes continuu pentru aceasta disciplina, o

imagine de ansamblu care poate fi partial cronolo-
gica si partial tematica. Elevii trebuie sa cunoasca
unde sa caute informatiile necesare, chiar daca
le vor uita pe parcursul anilor, sa stie cum sa sta-
bileasca conexiuni intre datele istorice disparate
atunci cand au nevoie. Se cuvine elevii sa aiba for-
mat un simt al modelelor frecvente si al dinamicii
schimbarilor, un simt al celor mai importante ori-
entdri si evenimente comune, un mod de a privi
lumea prezent3, care ia in considerare dimensiu-
nea temporala. Lor trebuie sa li se formeze com-
petente de tip analitic, pe care sa le foloseasca fn
intelegerea lumii lor in care trdiesc si a schimbari-
lor prin care trec.

O tendinta constanta a studierii istoriei este
cunoasterea conceptelor-cheie, deoarece contri-
buie la organizarea cunostintelor istorice, orga-
nizarea ideilor despre istorie, realizarea de gene-
ralizari, identificarea de similitudini si diferente,
descoperirea unor modele, stabilirea unor cone-
xiuni. Pentru a facilita intelegerea si aplicarea
conceptelor-cheie, este necesara o predare a isto-
riei diferita de cea care se concentreaza doar asu-
pra naratiunii cronologice. Elevii trebuie sa reali-
zeze comparatii, sa faca generalizari, sa perceapa
limitele acestora si sa fie capabili de a se deplasa
inainte si inapoi in timp, intelegdnd ca unele feno-
mene istorice au structuri temporale diferite, fiind
studiate cronologic, iar altele pot fi percepute doar
privindu-le de-alungul unei perioade mari de timp.
Copiii trebuie sa-si insuseasca un mod propriu de
gandire istoricd si nu doar sa memorizeze date, sa
se dezvolte din perspectiva intelegerii stratificate.

Predarea istoriei este un subiect delicat, deoa-
rece ea implica sensibilitatea elevilor, solicita
loialitatea lor, starneste tot felul de prejudecati.
Ei trebuie sa inteleaga esenta istoriei ca disciplind
de fnvdtdmdnt: aproape orice eveniment istoric
este deschis mai multor interpretdri. Aceasta nu
Ifnseamna 1nsa cd mai Iintii sunt stranse datele,
pentru ca apoi sa apara adevarul. Datele trebuie
reunite intr-o prezentare coerenta. Aceleasi date
pot sprijini adesea interpretari diferite, iar de
multe ori informatiile sau izvoarele sunt incom-
plete, dand nastere unor noi interpretari, total
diferite.

De aceea, profesorul trebuie sa se asigure ca
elevii inteleg acest lucru. Perspectiva multipla
a predarii istoriei reprezinta un mod de a gandi,
selecta, examina si utiliza dovezi provenite din
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diferite surse, pentru a explica complexitatea unei
situatii si pentru a descoperi ceea ce s-a intam-
plat si de ce. Elevii trebuie sa inteleaga ca nu exista
neaparat o singura varianta corecta a unui eveni-
ment istoric si ca acelasi eveniment istoric poate
fi descris si explicat in moduri diferite, iar fiecare
punct de vedere poate fi valabil in pofida faptului
ca poate fi incomplet sau nu ofera decat o relatare
sau o explicare partiala.

Toate relatarile cu privire la fenomenele isto-
rice sunt provizorii, iar cea mai buna relatare este
aceea care corespunde cel mai bine dovezilor dis-
ponibile la un moment dat. Este necesara o anu-
mitd empatie istoricd [ibidem, p. 122]. Perspec-
tiva multipla in studierea istoriei nu constituie
doar un mod de a le prezenta elevilor un numar
mai mare de abordari, ci si de a-i ajuta sa isi Insu-
seasca unele abilitati analitice, moduri de a gandi
in plan istoric si posibilitatea de a se transpune in
pielea unui personaj istoric, ceea ce este necesar
pentru a examina un eveniment istoric si pentru
a Intelege mai bine ceea ce s-a intamplat si de ce.

Aceste competente si modalitati de actiune
trebuie exersate in mod sistematic si consecvent.
Dar nu este Intotdeauna posibil ca perspectivele
cu privire la un anumit eveniment sa fie identi-
ficate numai cu referire la continutul specific al
unui text. Este esential ca elevii sa plaseze intr-un
anume context diversele puncte de vedere.

In Declaratia Conferintei Internationale pri-
vind combaterea stereotipurilor si prejudecdtilor in
manualele de istorie din Sud-Estul Europei (desfa-
surata la Visby, In anul 1999) se constata ca isto-
ria - prin natura sa - revendica respectarea ade-
varului si ofera raspunsuri asupra originii si
identitatii noastre, dar are, de asemenea, rolul de a-i

elibera pe oameni, fapt ce conduce la o imagine cu
un caracter constructiv asupra devenirii [2, p. 5].
Din aceste considerente, este necesar de a fi expli-
cate cauzele conflictelor si consecintele acestora
si de a stabili un climat de incredere intre parti.

Cunoasterea reprezinta o parte a imaginii din
trecut, iar interpretarea este o alta parte, de aceea
este nevoie ca in cadrul educatiei istorice sa fie
descoperite faptele si identificate marile curente
ale evolutiei istorice, justificandu-se studierea
tuturor subiectelor din cadrul istoriei [2, p. 5].

O idee esentiala in studiul istoriei ramane a fi
nevoia evidentierii conexiunilor si a reconstitui-
rii ansamblului ca integralitate, deoarece realita-
tea nu se compune din compartimente separate
(economie, religie, politica, structuri sociale etc.),
ci constituie un trunchi unitar care este doar stu-
diat, interpretat din varii unghiuri si cu mijloace
diferite de catre discipline socioumane diferite.

Concluzii

Din cele analizate mai sus, deducem ca in
invatarea istoriei se doreste gasirea unui echi-
libru rezonabil intre pregdtirea intelectuala de
fond si formarea unor competente cat mai strans
legate de o activitate practica utila elevului. Prin
urmare, accentul va fi pus nu pe cantitatea de
informatii, ci pe capacitatea de a opera cu acestea.

Utilitatea sociald a cunoasterii istorice se mani-
festa prin impactul sau asupra felului cum elevii
concep lumea si relatiile sociale. Ceea ce conteaza
cu adevarat in invatarea istoriei este faptul ca sa
se aplice cu cat mai multa rigoare metodele sale
specifice de analiza si cultivarea capacitatii de
asimilare permanenta a noilor achizitii cognitive.
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Abstract. Creativity and language are topical terms in the instructional and educational approach of the stu-
dents, therefore it is important for the teacher to aim to develop these two components constantly and conti-
nuously, mostly in the context of institutionalized education, using active-participatory methods that support

his or hers teaching activities.

Keywords: language, creativity, active-participative methods, communication, student.

Rezumat. Creativitatea si limbajul sunt termeni de actualitate in demersul instructiv-educativ al elevilor., De
aceea, este important ca in contextul educatiei institutionalizate cadrul didactic sd vizeze dezvoltarea aces-
tor doud componente in mod constant si continuu, apeldnd la metode activ-participative ce ii sustin actiu-

nile educative.

Cuvinte-cheie: limbaj, creativitate, metode activ-participative, comunicare, elev.

Creativitatea si dezvoltarea limbajului literar-
artistic in randul populatiei scolare nu pot fi pri-
vite ca fiind probleme educationale ce au fost
tratate in mod exhaustiv, dat fiind ca limbajul se
afla Intr-o continud dinamica, iar creativitatea
este un proces psihic ce tine de capacitatea fieca-
rui individ de a gandi, de a se manifesta. in acest
sens este utopic sa spunem ca despre creativitate
si limbaj s-a scris tot ceea ce era de spus si ca nu
mai pot fi addaugate alte idei, opinii, concepte, de
aceea demersul nostru este acela de a evidentia
faptul ca cele doua concepte cheie se afla in inter-
dependenta si trebuie sa nu se piarda din atentia
oricarui cadru didactic, in timpul orelor de litera-
tura si nu numai.

Problema limbajului, a educatiei lingvistice
si cea a educatiei literar-artistice constituie dis-
cutii de actualitate, dat fiind faptul ca digitaliza-
rea societatii atrage dupa sine, in randul tinerei

generatii, degradarea limbajului si lipsa educatiei
lingvistice, chiar daca persoanele cunosc limba,
insa cele mai multe dintre ele isi pierd creativi-
tatea, lasandu-se conduse de o lume virtuala in
care orice cuvant isi pierde seva, ramanand, in
unele situatii, o simpld forma grafici. in vede-
rea diminuarii procesului de decadere a limbii
in societate, se impun masuri In ceea ce priveste
actualizarea si dezvoltarea limbajului, la nivelul
populatiei scolare, dar mai ales in stimularea per-
spicacitatii, gandirii critice si spiritului intuitiv si
creativ al elevilor.

Atunci cand vorbim despre comunicare in
cadrul orelor de curs, este imperios sa avansam
ideea de dezvoltare a limbajului literar-artistic,
data fiind observatia, conform careia, comunica-
rea este ea insasi o teorie psiholingvistica a lim-
bajului ce necesita studiere si dezvoltare din par-
tea elevilor de gimnaziu si de liceu. Anume ei se
dovedesc a fi deficitari in ceea ce priveste intele-
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gerea limbajului, caci raman doar la simpla per-
ceptie a limbii si nu o valorizeaza in limbaj.

Capacitatea de a converti limba In limbaj pre-
supune constientizarea de catre locutor a faptu-
lui ca limbajul nu inseamna doar lexeme cu forma
grafica, ci presupune contextualizarea acestora
si implicit generarea de sens lexemelor, asadar
se cere ca actul comunicarii sa fie si creativ. Ori
aceasta acceptare a uzitdrii limbajului se poate
realiza doar 1n cadrul orelor de curs, dar mai ales
a lectiilor de limba si literatura romana, caci este
disciplina cu cea mai mare flexibilitate in ceea ce
priveste uzajul cuvintelor.

Daca un elev nu reuseste sa dea sens cuvinte-
lor, atunci nu credem ca se mai poate discuta des-
pre interdisciplinaritate sau transdisciplinaritate,
intrucat acesta nu-si poate atinge obiectivele, iar
informatiile transmise prin simplele conexiuni
informationale raman pentru el necunoscute sau
fraze fara sens.

Literatura de specialitate arata faptul ca lim-
bajul este un instrument ce ajuta la inter-comu-
nicare si la insusirea informatiilor transmise.
Limbajul nu are valoare decat atunci cand este
perceput asa cum vizeaza emitdtorul, in cazul dis-
ciplinelor exacte, sau atunci cand prinde sens, in
cazul textelor literare.

Privita din perspectiva creativitatii, scoala
este un mediu propice dezvoltarii limbajului, iar
prin functia sa formativa ar trebui sa isi propuna
dezvoltarea limbajului ca arta a cunoasterii si a
descoperirii sinelui [16, pp. 3-7]. Mai mult decat
atat, scoala, prin dascalii si disciplinele sale, tre-
buie sa vizeze dezvoltarea unui limbaj specializat,
in concordanta cu evolutia societatii, iar lectiile
de limba si literatura romana sa completeze acest
proces al Insusirii de catre elev a unui limbaj evo-
lutiv, prin dezvoltarea limbajului literar-artistic.

Consideram ca limitele limbajului literar-artis-
tic asimilat in clasele primare au nevoie de extin-
dere 1n cadrul cursurilor de la nivelul gimnazial
si, implicit al celui liceal, mai ales daca avem in
vedere faptul ca ,studiul literaturii pana in seco-
lul XX a fost preocupat sa evidentieze raspun-
suri la intrebarea ,Despre ce vorbeste literatura?”
[14, p. 13] si sa arate ca literatura si cunoasterea
acesteia dau un plus valoare elevului din gimna-
ziu, si avand in programa scolara mai multe ore
alocate studiului operelor literare, iar in liceu stu-
diindu-se cu predilectie opere literare.

Daca plecam de la premisa ca orice creatie
literara ,este o realitate estetica sui generis cu o
natura duald, imanenta si reald” [9, p. 107], vom
intelege de ce este important ca fiecare cadru
didactic sa 1si aleaga metodele ce stimuleaza
creativitatea elevilor atat In timpul demersului
instructiv-educativ, cat si dupa ce acesta se finali-
zeazd, atunci cand scolarul revine in mediul fami-
lial si cand nu se mai afla In atentia dascalului sau,
fiind nevoit sa se descurce singur in analiza si
interpretarea mesajului unui text fie el literar sau
nonliterar [15, pp. 387-400].

Operele literare analizate in cadrul orelor de
curs nu prezinta doar o Insiruire de forme gra-
fice, ci au o semnificatie care poate fi decodificata
numai daca se formeaza o cultura lingvistica si
existd deschidere din partea elevului si a cadrului
didactic spre autodepasire. Or, ,citind opera artis-
tica, elevul trebuie sa poata vedea nu doar cuvin-
tele, ci si obiectul zugravit de cuvinte” [11, p. 9],
insa pentru ca scolarii sa ajunga la acest nivel de
cunoastere, este nevoie de un suport metodolo-
gic care sa sustina si sa conduca inspre dezvolta-
rea limbajului literar-artistic, de implicare afec-
tiva si stiintifica din partea cadrului didactic, dar
mai ales de disponibilitate din partea elevului [5].

Daca acesta da dovada de dorinta de invatare,
de disponibilitate de comunicare, dar mai ales de
creativitate, atunci sansele unei reusite in acest
sens sunt considerabil mai mari, caci din punct
de vedere psihologic creativitatea are mai multe
valente, asa cum vom arata in cele ce urmeaza.

Potrivit literaturii de specialitate, creativitatea
este privita din mai multe perspective, iar dintre
acestea merita amintite: perspectiva sociala si cea
psihologica, mai ales in contextul tratarii concep-
tului prin raportare la lectiile de literatura la gim-
naziu sau liceu.

Conceptul de creativitate, definit din perspec-
tiva sociald, prezinta capacitatea individului de
a introduce ceva nou in lume, pe cand perspec-
tiva psihologica prezinta creativitatea ca fiind ,,un
complex de insusiri si aptitudini psihice care, in
conditii favorabile, genereaza produse noi si de
valoare pentru societate” [3, p. 621]. De aici putem
remarca faptul ca actul creator se poate manifesta
in tot ceea ce face omul, cu atat mai mult in acti-
vitatile elevului care prezinta o mai mare disponi-
bilitate de depasire a propriei conditii si de a crea
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un nou produs ce are in prim-plan autoexprima-
rea valorica a propriei personalitdti. De aseme-
nea, putem lansa ipoteza conform careia dezvol-
tarea si implicit valorizarea creativitatii depinde
de personalitatea aceluia care o detine si, implicit,
a cadrului didactic care o descopera si o alimen-
teaza cu noi puncte de plecare, cu noi resurse.
Odata cu trecerea anilor si cu realizarea studi-
ilor de caz, cercetdtorii au demonstrat ca atat in
tehnica, stiintd, cat si in arta (In viziunea noastra,
literatura fiind arta de a modela cuvintele), crea-
tivitatea nu se produce instantaneu, ci are o anu-
mitd dinamica, parcurge etape si momente, pre-
supune anumite mecanisme si conditii care sa
creeze contextul propice dezvoltarii creativita-
tii. Acest lucru este surprins si de P. Popescu-Ne-
veanu, care abordeaza creativitatea ca pe un feno-
men extrem de complex, cu numeroase fatete si
dimensiuni si afirma ca aceasta ,are mai multe
acceptiuni: de desfasurare procesuala specifica,
de formatiune complexa de personalitate, de
interactiune psihologica, toate intervenind sin-
cronic si fiind generatoare de nou” [11, p. 152].
Creativitatea presupune disponibilitatea indi-
vidului de a lasa sa concureze o multitudine de
procese, stari si aptitudini pentru a realiza pro-
duse noi valoroase atat pentru sine, cat si pentru
societatea in care 1si desfasoara activitatea. Rezul-
tatul creativitatii tine, In primul rand, de aspira-
tiile si de sistemul de valori cu rol de orientare a
propriei persoane, avand diferite faze de dezvol-
tare si valorificare, care prind contur Incepand
cu primele clase gimnaziale, caci atunci copilul
ajunge sa Isi constientizeze capacitatea creativa si
incepe, daca este corect ghidat, sa 1i dea valoare.
Asadar, prin educatie potentialul creativ poate
deveni, In timp, trasatura de personalitate care
va produce originalul, valorile socio-culturale
ce coordoneaza omul moral in societate. Educa-
rea creativitatii la varsta scolara presupune un
ansamblu de actiuni prin care se dezvolta sponta-
neitatea, independenta gandirii, stimularea gan-
dirii critice, receptivitatea fata de probleme, fata
de ceea ce este ascuns si, mai ales, motivatia crea-
tiva, capacitatea de elaborare si de anticipare [16,
pp. 3-7]. In acelasi timp, copilul este obisnuit si se
documenteze, sa cerceteze realitatea, sa selecteze
ceea ce este important, dar ascuns, sa-si puna si
sa puna Intrebari, sa anticipeze solutii pe care sa

le verifice, asadar el ajunge sa proceseze informa-
tiile si sa le treaca prin filtrul propriu, in functie
de nivelul dezvoltarii limbajului sau.

Din perspectiva strategiilor didactice, trebuie
mentionat ca fiecare metoda didactica are rolul
sau in cadrul orelor de curs, indiferent de disci-
plina vizata. Unele au scopul de a facilita trans-
miterea notiunilor teoretice, altele fixeaza setul
de cunostinte transmise in cadrul procesului de
instruire a elevilor, insa putine sunt cele care sti-
muleaza creativitatea si ajuta la dezvoltarea lim-
bajului literar-artistic.

Pentru ca scopul nostru este acela de a arata
cat este de importanta dezvoltarea creativitatii
elevilor, in cadrul lectiilor de literatura romang,
si nu numai, am avansat sa prezentam, pe langa
notiunile teoretice cu privire la limbaj si creati-
vitate, cateva dintre metodele activ-participative
pe care noi, cadre didactice cu vechime de peste
zece ani la catedra, le-am utilizat in decursul cari-
erei si care s-au dovedit a ne ajuta in incercarea
de a determina / a stimula elevii sa fie mai crea-
tivi, mai liberi In exprimare, mai buni oratori, mai
buni ,selectioneri” ai cuvintelor.

Asa cum puncteaza Robert J. Marzano referi-
tor la arta si stiinta predarii, ,tratarea predarii
ca o stiintd pe de o parte si ca o artd, pe de alta,
nu reprezinta un concept nou” [8, p. 15], insa tre-
buie avut in vedere faptul ca , 0 predare cu adeva-
rat reusita reprezinta un aspect dinamic de exper-
tiza intr-o gama larga de strategii de instruire,
combinata cu intelegerea profunda a fiecarui elev
care face parte dintr-o clasa, precum si a nevoi-
lor pe care le au acestia in anumite momente din
viata lor” [8, pp. 15-16]. Fara aceste premise nu
se poate avea In vedere paradigma creativitatii in
demersul instructiv-educativ al copiilor si nici nu
putem aborda problematica dezvoltarii limbaju-
lui literar-artistic la elevii gimnazisti si la liceeni.

Nu ne-am propus in acest demers al nostru
sa prezentam metodele didactice din punct de
vedere teoretic sau sa descriem tehnici de pre-
dare arhicunoscute si prezentate in literatura de
specialitate. Ceea ce veti citi, in cele ce urmeaza,
sunt doar metodele didactice utilizate in mod
constant, aplicate in diferite contexte educatio-
nale, care la lectiile noastre de curs si-au dovedit
utilitatea in dezvoltarea si stimularea creativita-
tii elevilor si care asigura un climat facil asimi-
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larii de informatii si, evident, dezvoltarii cogni-
tive si emotionale in randul elevilor, demonstrand
ca acestia pot evolua la fiecare pas, in functie de
maniera de abordare a continutului didactic.

e ,Procesul” literar

,Procesul” literar este o metoda activ-parti-
cipativa centrata pe elev, singurul rol al dasca-
lului fiind acela de a dirija din umbra activitatea
didactica. Acesta este un joc de rol ce are carac-
ter general si presupune o dezbatere de pe pozi-
tii extreme: ,acuzarea” si ,apdrarea” unor aspecte
problematice identificate in operele literare. De
aceea, termenul I-am inserat intre ghilimele. Fiind
considerata o metoda moderna, ea are atat avan-
taje, cat si dezavantaje. Daca nu a mai fost utili-
zata la clasa, poate pune in dificultate elevul, insa
daca acesta este familiarizat cu etapele si terme-
nii specializati, specifici domeniului ,judiciar”,
poate fi cu adevarat o reusita.

Am aplicat metoda la clasa a VIII-a atat in
cadrul lectiilor alocate studierii romanului Balta-
gul de M. Sadoveanu, cat si In receptarea mesaju-
lui comediei O scrisoare pierdutd de 1.L. Caragiale,
dar nu numai. In decursul anilor, am ales diverse
teme care sa solicite elevii sa gandeasca critic,
plecand de la cerintele acestei metode. La prima
lectie, am intampinat dificultati, caci scolarii se
simteau nesiguri si nu erau obisnuiti cu terme-
nii: onorata instanta, acuzarea, apdrarea, capete
de acuzare si aveau trac atunci cand isi sustineau
opiniile, fapt pentru care am decis sa realizam un
proces literar dirijat.

Am formulat impreuna intrebarile aduse acu-
zarii si cele ale apararii, urmand ca elevii sa
lucreze pe grupe si sa pregdteasca pledoarii pen-
tru o intalnire viitoare, iar judecatorul sa dea
un verdict in urma celor auzite. Abordata cum a
fost prezentata anterior, metoda s-a dovedit a fi
un succes si rezultatul a Incurajat utilizarea ei si
in cadrul altor lectii, pe baza altor texte literare
(cum ar fi: procesul lui Goe (DI Goe, de Ion Luca
Caragiale), procesul Cristinei (Kinderland, de Lili-
ana Corobca). Cel mai mare dezavantaj al aces-
tei metode este cd necesita o resursa mai mare de
timp si orele alocate de catre programa scolara
in vigoare studierii fiecarei opere literare nu per-
mite Intotdeauna aplicarea ei cu succes.

In ceea ce priveste aplicarea acestei metode in
cazul textului dramatic O scrisoare pierdutd, de
.L. Caragiale, asa cum a fost gandita si abordata
lectia, reusita a fost asigurata de cunoasterea
metodei de catre elevi si de familiarizarea aces-
tora cu termenii si conditiile de realizare, astfel n-a
necesitat o ora premergatoare. Dupa ce ne-am asi-
gurat ca elevii cunosc indeaproape mesajul operei
literare, personajele si rolul fiecaruia, i-am provocat
sa o ,judece” pe Zoe Trahanache, acuzand-o de pro-
movarea miscdrii feministe si schimbarea deciziilor
politice (implicarea femeii in viata politicd a epocii).

Ca sa evitam orice urma de subiectivitate, am
pregatit in prealabil 22 de bilete, pe unul aflan-
du-se scris ,judecator”, pe altul - ,grefier”, pe al
zecelea - ,acuzarea” si pe alte zece - ,apararea”
(este un exemplu pentru o clasa formata din
22 de elevi, insa poate fi aplicat indiferent de
numarul copiilor din clasda). Am rugat elevii sa
traga la sorti si astfel am impartit clasa dupa nece-
sitatile organizarii clasei, pentru a realiza proce-
sul literar. Am Inmanat grefierului o fisa pe care
erau notate ,capetele de acuzare” (urmand ca
acesta sa le prezinte clasei) si fiecarei grupe cate
0 coala pe care sa isi noteze punctele de vedere/
pledoariile pro sau contra.

Am acordat zece minute timp de lucru, fiecare
grupa trebuia sa isi sustina opinia cu argumente
aduse pe baza textului integral pe care il aveau in
fata. Dupa expirarea intervalului fixat, si-au numit
cate un ,avocat”, acesta a prezentat punctele de
vedere cu privire la personajul ,incriminat”, izvo-
rate din contactul direct cu textul literar. La fina-
lizarea prezentdrii, ,judecatorul” a luat o deci-
zie pe care a dictat-o grefierului, acesta notand-o
intr-un ,proces verbal”.

In cadrul lectiei dedicate ,procesului” Zoei
Trahanache, elevii au fost mult mai activi, mai
deschisi, mai implicati si mai vehementi in sus-
tinerea opiniilor decat in cealalta situatie, aspect
ce ne-a determinat sa consideram ca le place sa
fie creativi, inovativi si activi in demersul didactic.
Astfel, am utilizat metoda cat de des ne-a permis
timpul, demonstrandu-ne ca elevii, prin exercitiu
si consecventa, isi pot insusi termeni ce nu le sunt
familiari si isi pot valorifica cumulul de lexeme
cunoscute pana atunci, dandu-le viata si transfor-
mandu-le in limbaj literar-artistic, manifestand si
spirit critic.
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e Descrie cuvantul!

Este un joc didactic pe care l-am descoperit in
lucrarea Arta si stiinta predadrii, fiind prezentat
cao Intrebare retorica -, Cdte cuvinte poti descrie
intr-un minut?” [8, p. 182] si ne-a atras atentia
pentru ca suscita interesul elevilor de gimnaziu si,
totodata, ajuta la stimularea creativitatii acestora.
In lucrarea sus-amintiti se mentioneaza faptul
ca elevii se Impart In grupuri si li se inmaneaza o
listda cu termeni ce apartin unui anumit domeniu,
apoi li se ofera un minut pentru a nota pe foaia de
flipchart descrierea cuvintelor primite, dupa care
un lider prezinta colegilor realizarile grupului.

Am ales sa aplicdim aceasta metoda pentru
clasa a V-a, cand am avut de predat descrierea lite-
rard si descrierea stiintificd, o lectie noud pentru
copii, ce 1i pune adesea in dificultate, ei neavand
un limbaj care sa faciliteze oferirea de raspun-
suri imediate. Fiind o metoda de lucru noua, am
avut mici ezitari, insa acestea ne-au fost demon-
tate de succesul jocului ce a antrenat toti cei 20
de elevi ai clasei a V-a A si cei 24 de elevi ai clasei
a V-a B de la Scoala Gimnaziala , Nicolae Bdlcescu”
(experimentul a fost facut in paralel de prof. Antip
si prof. Danaila-Mois3, la Inceputul anului scolar
2019-2020), acestia dand dovada de deschidere
si implicare, dar mai ales reusind sa-si insuseasca
notiunile teoretice si practice care vizeaza descri-
erea literara si, implicit, descrierea nonliterara.

Am impartit elevii in patru grupuri si le-am
fnmanat o foaie de flipchart pe care erau scrise
mai multe lexeme ce trebuiau sa fie descrise.
Rezultatul a fost peste asteptarile noastre, mai
ales ca am complicat jocul, doua dintre grupuri au
avut de descris cuvintele din punct de vedere lite-
rar si altele douad au descris termenii din punct de
vedere stiintific.

Recomandam cu toata increderea aplicarea
acestui joc la orele de curs, pentru ca antreneaza
elevii, le stimuleaza creativitatea si le ofera posi-
bilitatea de a apela la notiunile studiate la alte dis-
cipline, astfel realizandu-se transdisciplinarita-
tea, din ce In ce mai vizata in cadrul programelor
scolare actuale, dar mai ales ca ajutor de Insusire
a unor noi termeni, inceput al demersului de dez-
voltare a limbajului.

e Metoda PRES
Am descoperit aceastd metoda in timpul cur-
surilor de la Scoala doctorald, intr-un exercitiu

de practica, dupa care am regasit-o in lucrarea lui
C. Schiopu Metodica predadrii literaturii romdne si
ne-a atras atentia, fiindca pentru noi era noua si
raspundea nevoii de a utiliza in clasa metode care
sa implice elevii activ in procesul instructiv-edu-
cativ. Din lucrarea sus-mentionata am aflat ca
»metoda ajuta elevii sa-si exprime opinia cu pri-
vire la problema abordata in opera, le dezvolta
capacitatea de argumentare” [13, p. 71]. de aceea
am decis sa Incercam sa o aplicam in paralel, ast-
fel constatarile fiind veridice si analizate din doua
perspective.

Aceasta presupune respectarea a patru pasi pe
care elevii trebuie sa ii cunoasca in prealabil, si
anume:

P - Exprimati-va punctul de vedere;

R - Faceti un rationament referitor la punc-

tul de vedere;

E -Dati un exemplu pentru clarificarea/expli-

carea punctului de vedere;

S - Faceti un rezumat/ sumar al punctului vos-

tru de vedere.

Pentru o prima aplicare in practica a acestei
metode, am facut un poster model, astfel incat
copiii sa aiba un punct de plecare care sa facili-
teze reusita exercitiului de creatie. Marturisim ca
la prima lectie in care am folosit-o, rezultatele nu
au atins toate exigentele, insa prin utilizarea repe-
tatd s-a dovedit a fi mult mai utila decat a fost ini-
tial. Elevii au fost activi, implicati, entuziasmati,
iar creativitatea lor s-a dovedit a fi mult peste
asteptarile stabilite la Tnceputul experimentului
didactic.

Metoda poate fi utilizata atat in cadrul lectiilor
deliteratura, catsila cele de comunicare. De exem-
plu, am aplicat-o in cadrul unei lectii de intercul-
turalitate Contacte culturale, 1a clasa a VII-a (prof.
Antip - in a VII-a 4, o clasa cu 21 de elevi, care
citesc cu placere in mod constant, unde media la
evaludri este, de reguld, peste 8,25, iar prof. Dana-
ila-Moisa - 1n a VII-a B, o clasa cu 23 de elevi, care
nu citesc cu placere in mod constant, unde media
clasei la evaluari este, de regula, sub 7,50). Lec-
tia propunea lectura unui fragment despre Evora,
orasul-perld al Portugaliei [9, pp. 131-132], asa-
dar necesita un bagaj de cunostinte bogat si deti-
nerea unui limbaj complex si complet. Astfel:

P - le-am cerut elevilor sa-si exprime punctul de
vedere despre importanta cunoasterii istoriei
altor locuri Tnafara celor din tara lor;
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R - punctul de vedere exprimat la P a trebuit sa
fie sustinut cu ajutorul opiniilor personale si al
argumentelor documentate;

E - la realizarea exemplului, le-am propus sa dea
cat mai multe exemple de orase simbol din tara
si din afara despre care au citit, aducand cate
un argument legat de importanta lor culturala;

S - sumarul a constat In punctarea ideii de con-
servare a valorilor nationale si de descoperire
a celor internationale.

La clasa doamnei profesor Antip, exigentele
aplicarii unei astfel de metode si-au dovedit uti-
litatea, demonstrandu-se ca elevii pot fi creativi,
spontani si au spirit critic binedezvoltat, pe cand
in clasa doamnei profesor Danaila-Moisa, scola-
rii au Intdmpinat dificultati in sustinerea puncte-
lor lor de vedere, pentru ca nu detineau un cumul
de informatii prealabile si nu au Insusit un lim-
baj care sa faciliteze acest demers educational ce
poate fi privit si ca un joc social, caci in viata ni se
cere adesea sd ne exprimam opinia cu privire la
problemele societatii.

In concluzie, putem afirma faptul ci PRES este
o metoda didactica utila ce sustine dezvoltarea
creativitatii si deschiderii spre comunicare a ele-
vilor si, ca orice metoda, presupune atat avantaje,
cat si dezavantaje, de aceea inainte de aplicare tre-
buie avut in vedere specificul fiecarui grup de elevi.
Daca avantajele se pot desprinde din descrierea de
mai sus, ar fi util sa amintim aici doar dezavanta-
jele pe care le-am constatat, si anume necesitatea
de-a avea o resursa de timp mai mare si transmite-
rea unui volum mic de informatii teoretice.

e Jocul figurilor de stil

Jocul figurilor de stil este o metoda activ-par-
ticipativa pe care am gasit-o in lucrarea lui
C. Schiopu [13, p. 67]. Denumirea metodei ne-a
atras atentia si ne-a suscitat interesul de a o aplica
in clasa, data fiind deschiderea noastra spre nou
si dorinta de a stimula creativitatea elevilor. lar
faptul ca una dintre disciplinele optionale pe care
le predam se numeste Dezvoltarea limbajului lite-
rar-artistic a facilitat utilizarea ei in mod frecvent.
Asa cum aminteste si C. Schiopu, este ,un pro-
cedeu ce contribuie la dezvoltarea capacitatilor
creative ale elevilor, a imaginatiei, avand la baza
asociatia si compararea ca operatii ale gandirii”
[13, p. 67], particularitati ce nu se regasesc la
multe metode didactice.

Pentru a pune in aplicare aceasta metoda, tre-
buie ales cu atentie textul suport, caci este nece-
sar ca acesta si abunde in procedee artistice. In
vederea obtinerii rezultatelor vizate (dezvol-
tarea limbajului literar-artistic a elevilor si sti-
mularea creativitatii acestora), se au in vedere
urmadtorii pasi:

- selectarea cuvintelor-cheie din poezie;

- atribuirea de adjective acestor cuvin-
te-cheie in vederea obtinerii unor epitete
cat mai plastice;

- compararea cuvintelor-cheie cu alti ter-
meni pentru a obtine comparatii/metafore/
hiperbole;

- identificarea procedeelor artistice din tex-
tul suport ce contin cuvintele-cheie date;

- punerea in paralel a figurilor de stil create
de elevi cu cele identificate 1n textul suport;

- comentarea mesajului figurilor de stil iden-
tificate in textul suport, avand in vedere
forta expresiva a cuvintelor aparent banale.

In lucrarea sus-mentionatd, autorul puncteaza
ca aceastd metoda poate fi utilizata si prin impar-
tirea clasei de elevi in grupuri ce rezolva ,sarcini
de lucru cum ar fi: gasirea de epitete pentru ter-
menii-cheie ai operei, propusi de profesor (gru-
pul 1), sa construiasca expresii metaforice cu ace-
iasi termeni (grupul II), sa alcatuiasca comparatii
(grupul III), personificari (grupul IV)” [13, p. 68],
astfel facilitandu-se colaborarea, o componenta
importanta a educatiei din secolul XXI.

Pentru a aplica aceasta metoda didactica, intr-
una dintre lectiile de curriculum la decizia scolii,
noi am ales ca text-suport poezia lui George Cos-
buc Iarna pe ulitd. Inainte de ora de curs in care
am introdus Jocul figurilor de stil, uzitand creatia
lui George Cosbuc, am decis ca doamna profesoara
Danaila-Moisa sa foloseasca acest joc in forma lui
clasicd, iar doamna profesor Antip sa schimbe
intr-o oarecare masura ,regulile jocului”, asa ca
am impartit elevii in patru grupuri, carora li s-au
inmanat fise care sa respecte exigentele teoreti-
cianului, astfel elevilor parandu-li-se un exercitiu
nou. Ambele profesoare au folosit exercitiile care
au menirea sa dea frau liber imaginatiei si creati-
vitatii elevilor. Pentru ca a VII-a B, clasa doamnei
prof. Danaila-Moisa, este de nivel mediu spre sca-
zut, rezultatele nu au fost Intocmai cele vizate de
teorie, insa nu putem afirma ca nu s-au inregis-
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trat aspecte pozitive. Totodatd, a VII-a 4, in care
metoda discutata a fost aplicata de prof. Antip,
aceasta fiind o clasa de elevi de nivel mediu spre
ridicat, s-au Inregistrat raspunsuri ce au depasit
asteptarile si au confirmat inca o data ca procesul
de dezvoltare al limbajului si cel de stimulare al
creativitatii, tine si de disponibilitatea elevilor si
de bagajul lor intelectual.

Dintre punctele tari ar trebui amintit faptul ca
fiecare copil s-a implicat activ in rezolvarea sarci-
nilor, iar ca punct slab trebuie mentionat ca s-au
realizat imbinari de cuvinte ce nu puteau fi com-
parate cu textul poeziei, neputand fi considerate
acte artistice.

Suntem de parere cad aceasta maniera de abor-
dare a textului literar isi are reusita la clasele cu
elevi indreptati spre lectura ce detin un vocabular
vast si au capacitatea de a transforma lexemele in
limbaj, caci limbajul nu este asemeni limbii, el nu
reprezinta un simplu cumul de lexeme pe care le
poti inventaria, este, in esentd, amprenta spiritu-
lui unui individ. Limbajul se manifesta diferit de la
o persoana la alta, in functie de nivelul de cunoas-
tere a limbii si de disponibilitatea de a trece din-
colo de limb3, de articulare a unor sunete, limba-
jul da plus valoare gandirii si astfel se creeaza noi
conotatii.

e Cubul

Asa cum aratd literatura de specialitate, metoda
cubului a fost amintita pentru prima data de G. si
E. Cowan si presupune realizarea unor sarcini de
lucru diferentiate, trasate pe fiecare fateta a aces-
teia, asadar aceasta urmareste indeplinirea urma-
toarelor sarcini de lucru:

1. Descrie;

2. Comparg;

3. Asociaza;

4. Analizeaza;

5. Aplica;

6. Argumenteaza.

In context trebuie mentionat ci ,daci sarci-
nile sunt explicit trasate, iar momentul lectiei
este bine ales, aceasta metoda activ-participativa
poate avea numai beneficii, caci ajuta atat la apli-
carea cunostintelor deja dobandite, cat si la asi-
milarea de noi cunostinte si, de ce nu, la dezvolta-
rea abilitatii de a comunica (mai ales, daca elevii
au de rezolvat sarcinile de lucru de pe fateta argu-
menteazd)” [4, p. 26].

Pentru cd, asa cum afirma si E. Ilie In lucra-
rea Didactica limbii si literaturii romdne, aceasta
metoda semnifica o arie de aplicabilitate larga, am
ales folosind-o in mai multe ore de curs la clase
diferite. Una dintre lectiile la care s-a dovedit a fi
un real succes a fost cea In care am aplicat-o pen-
tru a fixa si a consolida notiunile de teorie lite-
rara ce vizau specia liricului pastel la clasa a VI-a.
Astfel incat sa reusim sa ne atingem obiectivele,
am ales ca text suport poezia larna de V. Alec-
sandri, pe baza cdreia am creat sarcinile de lucru
cerute de fiecare fatetda a cubului. Putem sustine
ca afirmatiile E. Ilie, conform carora prin aceasta
metoda ,elevii pot dobandi atat competente cog-
nitive propriu-zise, cat si competente metacog-
nitive” [2, p. 130], au fost atinse, ca de cele mai
multe ori, si in cadrul activitatilor didactice dedi-
cate acestui studiu.

Creativitatea si limbajul sunt termeni de actu-
alitate in demersul instructiv-educativ al elevilor,
chiar daca au curs rauri de cerneala scriindu-se
despre aceste concepte, de aceea este important,
ca in contextul educatiei institutionalizate, cadrul
didactic sa vizeze dezvoltarea respectivelor com-
ponente in mod constant si continuu, apeland la
metode activ-participative ce i sustin actiunile
didactice, asa cum am demonstrat si in aceasta
cercetare metodico-didactica.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE

1. Cerghit L. Etapele unei cercetari stiintifico-pedagogice. In: Revista

de pedagogie, 1989, nr. 2.

2. Cristea S. Metodologia instruirii in cadrul procesului de invdtd-
mdnt. Vol. 10. Bucuresti: Editura Didactica ,Publishing House”,

2018.

3. Cucos C. (coord.) Psihopedagogie pentru examenele de definitivare
si grade didactice. lasi: Editura ,Polirom”, 2009.
4. Danaila-Moisa M. Creativitatea: de la teorie la practicd. Bacau: Edi-

tura ,Docucenter”, 2020.

58



Nelu Vicol, Crina-Ramona Antip, Mihaela Dandila-Moisa.

Dezvoltarea limbajului literar-artistic prin metode de stimulare a creativitdtii elevilor

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ghid metodologic. Aria curriculard Limbd si comunicare. Liceu.
M.E.E., C.N.C. Bucuresti: Editura ,Aramis Print”, 2002.

Ilie E. Didactica limbii si literaturii romdne. lasi: Editura ,Polirom”,
2014.

Maingueneau D. Discursul literar. lasi: Editura ,Institutul Euro-
pean”, 2007.

Marzano R.J. Arta si stiinta preddrii. Bucuresti: Editura ,Trei”,
2015.

Norel M., Bucurenciu P, Dragu M. Limba si literatura romdnd.
Manual pentru clasa a VII-a. Craiova: Editura ,,Aramis”, 2019.
Paslaru V. Educatia literar-artisticd a elevilor. Chisindu: Editura
,Lumina”, 1991.

Popescu-Neveanu P. Dictionar de psihologie. Bucuresti: Editura
,Albatros”, 1978.

Rosca A. Creativitatea - general si specific. Bucuresti: Editura Aca-
demiei, 1981.

Schiopu C. Metodica preddrii literaturii romdne. Chisinau: CEP
USM, 2009.

Tucan D. Introducere in studiile literare. lasi: Editura ,Institutul
European”, 2007.

Vicol N. Creativitatea: valoarea entitdtilor corelative in educatie.
Bacau: Editura , Docucenter”, 2019.

Vicol N. Valori si functii ale limbajului in constructia comunicdrii.
Chisindu: S.n. (Tipografia ,Totex-Lux”), 2016.

59



DEZVOLTARE PROFESIONALA

ROLUL ATITUDINII IN CONTEXTUL DEZVOLTARII PERSONALE
A CADRELOR DIDACTICE

DOI: 10.5281/zenodo0.3873051
CZU: 373.091:[54+57]

Doctor, lector universitar Violeta VRABII
ORCID iD: 0000-0002-3509-6220
Institutul de Stiinte ale Educatiei
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Abstract. In the article are systematized ideas regarding the personal development of the teacher. Attitudes in
personal development represent the system of values, adaptation, awareness of actions specific to each subject.
The implementation of personal development through personal development program allows a conscious, va-
lue growth of teachers.
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Rezumat. In articol sunt sistematizate idei cu privire la dezvoltarea personald a cadrului didactic. Atitudinile

in dezvoltarea sa personald reprezintd sistemul de valori, adaptarea, constientizarea actiunilor specifice fiecd-
rui subiect. Derularea dezvoltdrii personale prin program de dezvoltare personald permite evoluarea profesi-

onald modernd, cresterea constientd, valoricd a cadrelor didactice.

Cuvinte-cheie: dezvoltare personald, cadru didactic, educatia adultilor.

Dezvoltarea personald, la etapa actuala, repre-
zinta o strategie eficace de crestere si motivare in
cariera didactica, permanent expusa incercarilor
profesionale, personale. Realizarile profesorilor in
cariera sunt posibile prin mai multa implicare in
formarea/dezvoltarea continue pentru a fi in tan-
dem cu realizirile si provocirile sociale. In sensul
acestora este dificil pentru dascal de a ramane el
insusi, integru. In atare context, dezvoltarea per-
sonald reprezinta premisa de adaptare la conditii
noi prin realizarea Eului autentic, in pofida trans-
formarilor bruste in domeniu, dar si in societate,
in general.

Din perspectiva psihosociala, dezvoltarea Eului
se caracterizeaza printr-o expansiune extraordi-
nara de redescoperire in psihologie. De exemplu,
D. Wegener si R. Walacher in lucrarea ,Eul 1n psi-
hologia sociald”, precum si in alte studii, descriu
comportamentul social, efectul varstei asupra
conceptului de Eu, realizarea persoanei, in functie
de particularitatile individuale ale varstei. Auto-
rii prezinta dezvoltarea Eului ca fiind o constelatie
de atitudini, un organizator al cunoasterii si regla-

tor al conduitei, ce dispune de o solida baza afec-
tiv-motivationala [Apud 11, p. 97].

Deoarece dezvoltarea personalitatii inseamna
fidelitatea fata de legea proprie, iInseamna incre-
derea 1n legea aceasta, Inseamnad o straduinta
plina de loialitate si o speranta plina de incredere
si atitudine, nota C. Jung [Apud 4, p. 17].

Astfel, sintagma formeazd atitudine/schimbd
atitudine este valabila pentru dezvoltarea armoni-
oasa integra a cadrului didactic.

La esentializarea conceptului atitudine exista
o diversitate de opinii, precum ,orientarea min-
tald” care dirijeazd reactiile individuale, conform
autorului H. Cantril sau potrivit lui L. Thorstone,
semnifica , 0 cantitate de afect pro sau contra”, iar
in acceptia lui R. Catell - ,tendinta de a actiona
intr-un mod special, intr-o situatie determinatd’.

Desi psihologii au avut diferite continuturi pen-
trunotiunea de atitudine, vom expune cateva dintre
ele: atitudinea este o constructie psihica sintetica
ce uneste elemente intelectuale, afective, volitive;
atitudinea este o modalitate interna de raportare
la diferite laturi ale vietii sociale, la altii, la sine, la
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activitate si manifestare in comportament; atitu-
dinea este invariantul pe baza caruia individul se
orienteaza selectiv, se autoregleaza preferential, se
adapteaza evoluand [Apud 12, p. 385].

Deci, nu orice reactie imediatd, impulsiva
denota o atitudine, ci doar orientarea constienta,
deliberatd, sustinuta de functia interpretativa,
generalizatd, valorizatoare justificatd, doar reactia
stabild, generalizatd, proprie subiectului si inte-
meiata pe convingerile lui puternice

Daca analizam cele relatate mai sus, putem
afirma ca atitudinea are urmatoarele caracteris-
tici: este orientare selectiva, se autoregleaza pre-
ferential, se adapteaza evoludnd, are orientare
constientd, are o functie interpretativa, generali-
zata, este proprie subiectului si intemeiata pe con-
vingerile acestuia, este o dispozitie latenta a indi-
vidului, o ,variabild ascunsa” de a raspunde sau
actiona intr-o maniera la schimbarea mediului.
Atitudinea este rezultatul interactiunii subiectului
cu lumea [ibidem].

In acelasi context, atitudinea este o insusire
individuald care este determinatda in manifesta-
rile sale, de particularitatile de varsta, psihologice,
sociale de dezvoltare.

Prin urmare, atitudinea constienta este nive-
lul cel mai inalt al relatiei cu realitatea, ce este
dominantd adultilor. Astfel, B.H. Mecumen arata
ca atitudinile contin doua segmente esentiale:
incitativ-orientativ sau selectiv-evaluativ si efec-
tiv-executiv. Numai unitatea lor asigura unitatea
caracterului, adica unitatea dintre vorbe si fapte,
la fel, mai pot fi interactiuni de coordonare, coope-
rare, contradictii. Cand atitudinile intra in concor-
danta cu legile progresului, cu normele sociale, ele
devin valori.

Se elaboreaza sistemul de atitudini - valori spe-
cifice fiecarui subiect. Astfel, atitudinile caracteri-
ale au un continut valoric si o functie evaluativa si
prin aceasta regleaza comportamentele specifice
ale fiecarei persoane. Atitudinile se exprima cel
mai des In comportament, prin intermediul trasa-
turilor caracteriale [ibidem].

L. Bernard mentiona ca o atitudine este un pro-
ces de adaptare al comportamentului in mod com-
plet sau potential, este o dispozitie a organismu-
lui fata de obiecte sau situatii. Cand adaptarea este
facutd, atitudinea dispare fiind retinuta in memo-
rie sau In dispozitia habituala a organismului
[Apud 1, p. 23].

Deoarece orice atitudine este o reactie (R) a
fiintei umane la o situatie (S), care poate fi de
natura interna sau externa, corelatia S-R formeaza

un cuplu de forte psihosociale care se conditio-
neaza reciproc. O anumita valoare a obiectelor si
situatiilor comporta anumite reactii atitudinale.

Cuplul S-R reprezinta o sinteza unica si ireducti-
bila de forte psihosociale, atat timp cat raporturile
acestuia raman constante si atitudinile persoanei
sunt constante. Persistenta si schimbarea atitu-
dinilor depinde de mai multi factori care se leaga
atat de natura atitudinii, cat si de influentele exteri-
oare, interioare, mijlocite de experienta personala.
Se poate intampla ca si continuturile situatiilor ce
influenteaza schimbarea sa fie in contradictii, con-
fruntdri cu experienta personala si se poate naste
criza sau acel conflict de natura interioara.

Pentru a preciza natura factoriala a schimba-
rii atitudinii, in cele ce urmeaza, vom mentiona
o serie de corelatii. Astfel, C.W. Telford considera
influenta specifica a instructiunii asupra schimba-
rii atitudinilor invatatorilor, in directia unei liber-
tati mai pronuntate fatd de pozitia anterioara
[Apud 1, p. 90].

Astfel, daca instructiunile sunt clare, schimba-
rea are conotatii atitudinale pozitive, iar profesorii
sunt in starea liberului arbitru de a efectua schim-
barea in functie de circumstantele create.

Adadugam aici ca solutionarea conflictelor inte-
rioare este explicata de teoria disonantei, care
sustine ca omul este mai degraba o trestie autojus-
tificatoare, decat una ganditoare. Nevoia de auto-
justificare exprimata prin disonanta cognitiva -
starea neplacuta aparuta ori de cate ori un individ
devine campul de lupta a doua sau mai multe opi-
nii, sau idei ce se bat cap in cap.

In acest context, L. Festinger explica faptul ca
pentru a convinge oamenii sa-si schimbe opiniile,
mai depinde si de numarul ideilor care se afla in
armonie sau in contradictie cu actiunile intreprinse
ori cu hotdrarea luata. Astfel, autorul a subliniat ca
disonanta se ridica la un grad cu atat mai Inalt, cu
catideile aflate In conflict au o mai mare importanta
pentru cel in cauza. Unul dintre motivele schimba-
rii opiniei reprezinta: imaginea oamenilor despre ei
insisi, dar si onestitatea [Apud 2, p. 74].

Imaginea persoanei despre sine este creata atat
de cei apropiati, cat si de opinia celorlalti, adica a
reprezentantilor cercului social, profesional.

S. Rusnac evidentiaza doua modalitati de abor-
dare a atitudinii sociale. Prin intermediul primei
abordari, se afirma ca atitudinea este o reactie
afectiva, cognitiva sau comportamentala la un anu-
mit obiect. Deoarece intre aceste tipuri de reactii
pot fi stari de discordantd, adeptii celei de a doua
abordari neaga modelul tripartit, dand prioritate
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in atitudine starilor afective, manifestate in raport
cu ceea la ce se raporteaza persoana: obiecte, eve-
nimente, persoane, fenomene [7, p. 158].

Prin urmare, atitudinile cadrului didactic in
procesul schimbarilor sunt dependente de reacti-
ile subiectului expus dezvoltarii acestora in con-
text personal sau profesional.

M. Armstrong mentiona ca dezvoltarea perso-
nald reprezinta cresterea abilitatii unui individ
si valorificarea potentialului acestuia prin par-
curgerea unor experiente de invatare si educatie
[Apud 6, p. 97].

Astfel, o directie evolutiva, in acest proiect al
schimbarilor, o reprezinta educatia adultilor, care
nu poate fi considerata o actiune izolats, ci trebuie
vazuta ca un subansamblu integrat intr-un proiect
global al educatiei permanente [5, p. 53].

Cadrele didactice reprezinta grupuri sociale,
determinate atat dupa criteriul de varsta, cat si
dupa cel valoric, ca grupuri de adulti. Deci, edu-
catia adultilor desemneaza ansamblul procese-
lor organizate ale educatiei, ale continuturilor, ale
metodelor de formare, dezvoltare care prelun-
geste sau completeaza educatia initiald, atat de
necesara si pedagogilor.

La fel, educatia adultilor sustine cadrul didac-
tic in integrarea socioprofesionala reusita, in dez-
voltarea sa si a colectivitatii sub aspecte socio-
economic si cultural. Adultul poseda motive care
sunt controlate si relevante social, bine integrate
in activitati planificate. Educatia adultilor este
vazuta doar ca modalitate prin care omul poate sa
dea raspuns la schimbarile sociale. Persoana tre-
buie sa invete si cum sa rezolve multe probleme
legate de propria evolutie educationald, socialg,
personald, unele incertitudini ce apar in cursul
dezvoltarii sale. Adultii se confrunta permanent cu
schimbarea, cu necesitatea de a lua decizii, deter-
minate de schimbare.

Relatia dintre dezvoltare, schimbare si timp
este descrisa adesea prin metafore de genul: a
tinde spre varf, a ajunge in varf, ascensiune pe

scara valorilor, atingerea maximului de potential.
Pe de alta parte, timpul se regdseste pe orizontala
si este Inlocuit cu metafore de genul: final, la fix, a
merge Tnapoi, alunecare.

Din diversele tipologii etative o vom analiza pe
cea propusa de E. Erikson, deoarece teoria dez-
voltarii personale si sociale implica abordarea
stadiala a formarii personale pe latura socializa-
rii, propune o stadialitate a dezvoltarii cunoaste-
rii Sinelui in interactiune cu ceilalti, accentuand
influenta mediului social al dezvoltarii [8].

Pentru E. Erikson, dezvoltarea este procesul
evolutiv, bazat pe o succesiune universal experi-
mentata de evenimente biologice, psihologice si
sociale si implica un proces autoterapeutic de vin-
decare a cicatricelor, aparute ca urmare a unor crize
accidentale si naturale, inerente dezvoltarii. Astfel,
E. Erikson propune ipoteza conform careia oame-
nii trec prin opt stadii pe parcursul intregii vieti.
In fiecare stadiu are loc o crizi, ori un moment cri-
tic, de a carui rezolvare depinde cursul dezvoltarii
ulterioare. Etapele de dezvoltare constituie schema
Eului si oglinda ierarhiei celor mai relevante struc-
turi sociale descrise in opt etape, iar ultimele trei
descriu varsta adult3, stadiile in care se regasesc si
cadrele didactice. O descriere mai detaliata a var-
stei adulte este prezentata in Tabelul 1.

Modelul propus de E. Erikson este recunoscut
ca fiind astazi unul dintre cele mai cuprinzatoare
si relevante. Astfel, analizand cele expuse in tabel,
observam corolarul axiologic: mutualitatea afec-
tiva, responsabilitatea, intelepciunea pentru var-
stele adultului, cadrului didactic. Prin urmare, dez-
voltarea reprezinta procesul complex de trecere
de la inferior la superior, de la vechi la nou, prin-
tr-o succesiune de etape, fiecare stadiu reprezen-
tand o unitate functionala mai mult sau mai putin
inchegata de un specific colectiv propriu [10].

Totodatd, mentiondm o comparatie sugestiva
ce apartine lui C. Jung, care afirma ca in adult se
ascunde un copil, un copil vesnic, aflat mereu in
devenire, niciodata implinit, avand o statornica

Tabelul 1. Teoria dezvoltdrii psihosociale la vdrsta adultd, dupa E. Erikson

disperarea

Stadiul Principalele achizitii Factorii sociali Corolarul axiologic
(variante existente) determinanti
Tanarul adult (20-30/35 de ani) |Intimitatea versus Prieteniile, relatia de Mutualitatea afectiva
izolarea cuplu
Adultul (35-50/60 de ani) Realizarea versus rutina | Familia, profesia Responsabilitatea,
creatoare devotiunea
Batranetea (60 de ani) Integritatea versus Pensionarea, apusul Intelepciunea

vietii
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nevoie de ingrijire, atentie si educatie, este acea
parte a persoanei care doreste sa se dezvolte spre
a-si atinge deplinatatea, fermitatea si maturitatea.
Problematica varstelor, considera C. Jung, apare, in
primul rand, in tinerete, aceasta etapa incepe ime-
diat dupa pubertate si dureaza pana pe la mijlocul
vietii, adica pana pe la 35 ani.

De aceea, precizeaza autorul, cu cat mai mult se
apropie persoana de mijlocul vietii si cu cat mai
bine reuseste sa-si consolideze atitudinea perso-
nala si situatia sociald, cu atat mai multi se pare ca
ar fi descoperit calea cea buna in viatd, precum si
adevdratele idealuri si principii de comportament
[Apud 4, p. 12].

Interpretarea dezvoltdrii etative, propuse de
W. Veenman, prin compararea varstei cu piesele
unui puzzle, sugereaza ca exista trei etape majore
ale evolutiei umane: Copilaria, Maturitatea si Con-
stientizarea de sine. Copildria este mecanica si
inconstienta - un taram al somnului interior, care
se refera atéat la copii, cat si la adulti. Etapa Maturi-
tatii implica trezirea. Din nefericire, remarca auto-
rul, unii oameni nu se trezesc niciodatd, ei raman
la nivelul scazut de constientizare, iar la nivelurile
superioare ajung oamenii care, in ultima etapa,
stiu care este scopul lor si au o filosofie de viata
bine definita [Apud 9].

Cadrul didactic tinde spre varf, iar timpul cre-
eaza premise spre orizonturi de implementare
pe scara valorica a dezvoltarii sale. Prin urmare,
adevdrata evolutie, schimbare a profesorului este
influentata de constientizarea de sine, pe care o
implementeaza eficient, realizand asteptarile per-
sonale si cele profesionale.

Conform unor opinii, persoana acumuleaza
experienta odata cu Tnaintarea In varsta si aceasta
se afld in stransa legatura cu implinirea de sine.
Totusi, experientele difera ca intensitate si depind
de deschiderea In momentul in care acestea s-au
produs si modul in care omul s-a implicat in rezol-
varea eficienta a acestora. Varsta poate fi vazuta ca
un proces continuu de adaptare. Acesta este unul
dinamic si se desfasoara pe toata durata vietii, in
care omul si mediul se influenteaza reciproc, ast-
fel inaintarea cu succes in varsta vine cu atinge-
rea rezultatelor pozitive, evitarea si minimalizarea
celor negative.

Prin urmare, ideile noi circula cu usurintd, dar
prind radacini destul de greu, deoarece adultul nu
stie din timp care dintre ideile formulate se vor
dovedi eficiente in comunicarea unui mesaj inedit.
De aceea, este bine sa folosim forme alternative de
formare, trebuie sa fim pregatiti sa efectuam repe-

tate interventii chirurgicale asupra reprezentari-
lor noastre mentale si ale altora, pana cand urma-
toarea schimbare de context va pune sub semnul
intrebarii statutul nostru curent.

Daca ne referim la angajamentul si competenta
cadrului didactic, ne asociem opiniei ca arta peda-
gogica este inainte de toate, ceea ce te expune sa
fii la dispozitia copiilor, a empatiza cu ei, de a le
intelege universul, de a le sesiza interesele care-i
anima si ca aceasta arta tine, In mare parte, de un
dar, de talentul pe care candidatii la functia de pro-
fesor il au sau nu il au.

O buna formare poate ajuta ca acest dar sa se
dezvolte, daci el existi. In cazul in care acest dar
nu exista, o buna pregatire ar atenua catastrofa,
i-ar face mai putin nocivi, un pic mai putin ina-
daptati la sarcini pe tinerii angajati dintr-o eroare
intr-o profesie pentru care nu sunt facuti [3, p. 14].

Cu scopul de a determina punctele de vedere
ale cadrelor didactice privind implementarea dez-
voltarii personale, in perioada 2017-2018, am rea-
lizat un experiment pe un esantion format din 101
de pedagogi din invatamantul general. Ca rezultat,
am structurat caracteristicile psihosociale si opi-
niile exprimate de respondenti.

Profilul psihosocial si profesional al unui peda-
gog a fost reprezentat de persoane de sex femi-
nin (82,45%), de varste diferite, dar prevalau cele
de 46-56 de ani (49%), cu calificari iIn domeniul
pedagogic, dominant fiind gradul didactic II. Acesti
subiecti, daca am face o generalizare, considera
dezvoltarea personald drept un proces prin care se
fnsusesc abilitati pentru evolutie, crestere, auto-
cunoastere, automotivatie, autoeficienta, ce con-
stituie o intelepciune practica, reprezentand ana-
liza si confruntarea propriilor trasaturi cu nevoile
procesului educational (18,55%).

Nevoile pentru dezvoltarea personald a cadru-
lui didactic din invatamantul general pot fi ierar-
hizate dupa cum urmeaza: claritate, intelegere si
aplicabilitatea asteptdrilor personale, comunicare
eficienta cu persoana potrivitd, atitudine pozitiva
fata de sine si ceilalti, responsabilitate personalg,
automotivare si autocontrol.

59% dintre profesori sustin ca modalitatile prin
care se dezvolta sunt programele specializate, iar
cei care prefera in acest scop citirea cartilor con-
stituie 25,7%. Dintre optiunile propuse, autocu-
noasterea si dezvoltarea personalitatii pozitive
au fost accentuate frecvent, urmate de automoti-
varea si Increderea in sine. Cat priveste intensita-
tea de a parcurge un program de dezvoltare per-
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sonal], calificativul in mare masura a fost notat de
60,55% respondenti [Apud 10, p. 60].

Astfel, experimentul a consemnat o viziune
completa referitoare la profilul psihosocial si pro-
fesional al cadrelor didactice si a deschis largi ori-
zonturi pentru dezvoltarea lor personala.

Totodatd, In baza Fisei de evaluare a implemen-
tarii programului de dezvoltare personald, tragem
urmadtoarele concluzii, reiesind din ideile expuse
de cadrele didactice.

e Ce semnificatie are dezvoltarea personald? La
aceasta Intrebare am primit urmatoarele raspun-
suri: flexibilitatea si depdsirea zonei de confort,
experienta; actualizarea conceptului; exemplifi-
carea prin parabole; dezvoltare continud, acumu-
larea de noi experiente; de a fi tanar si cu spirit
inovator, indiferent de varsta sau experientd; sta-
bilirea unor obiective pe termen scurt, bine deter-
minate si un plan de actiune; prezenta convingerii
de reusitd, motivatia intrinsecd; invatarea si cer-
cetarea permanenta, formarea continud, luarea
deciziilor, comunicarea, cautare permanentd, acu-
mulare de noi experiente; obtinerea de noi infor-
matii prin parcurgerea anumitor etape de prega-
tire, calificare; noile cerinte pentru a progresa in
carierd; dorinta de crestere profesionald; mode-
lele de implementare practica; felul omului de a fi;
tendinta de a evolua in plan spiritual.

e Ce faceti pentru a vd dezvolta, prin ce cresteti
atitudinal-valoric? La aceasta intrebare pedago-
gii au oferit urmatoarele raspunsuri: prin studi-
ere, aplicare, selectare, autoevaluare personald a
directiilor de crestere in baza testelor proiective,
notare de exemple, aplicarea testelor in practica,
munca zilnica constiincioasa, studiul neincetat,
prin implementarea surselor, conditiilor, dimen-
siunilor, prin exersare permanenta, sistematica si
constientd a gandirii pozitive; initierea in ceea ce
este nou; constientizarea importantei propriului
set de valori; prin dialog, lectura si exercitii perso-
nale; prin aplicarea in practica; consultarea diver-
selor surse; cercetare, analiza, imitare, creare...
[Apud 10, p. 116].

Prin urmare, tendintele actuale ale educatiei
solicita eficienta cadrelor didactice In procesul
educational, prin atitudine si gandire pozitiva in
ceea ce priveste dezvoltarea personald/profesio-
nala continua.

Dezvoltarea personala care este un proces per-
manent, dar repartizat pe cicluri, interese de tra-
valiu optimizator, pe parcursul a mai multor ore si
zile (lucrul monoton), cu posibile reluari ciclice la
intervale de luni si ani, la solicitarile beneficiari-
lor, in functie de nevoile si obiectivele de viata ale
subiectilor, afectati de provocari sociale.
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CONCEPTS OF SOCIAL HARMONIZATION IN PROFESSIONAL TRAINING

Abstract. The continuous professional training is known nowadays as a constant of today’s individual and col-
lective life, representing the activity of maximum importance for the social-economic development of a country
which offers the possibility of rapid adjustment of the qualifications to the permanently changing demands of
the labour market. The knowledge and experience acquainted can no longer cope with the demands of the new
economy and, because of that, they must be renewed and improved with a more emphasized frequency. The
educational field under the influence of technological, social and cultural changes has a new image, dominated
by permanent learning.

Keywords: professional training, social harmonization, education, permanent learning.

Rezumat. Formarea profesionald continud este in zilele noastre ca o constantd a vietii colective si individuale,
reprezentdnd un aspect important al dezvoltdrii social-economice a tdrii si care permite o adaptare rapidd la
cererea pietei si a calificdrilor profesionale. Cunostintele si experienta acumulate nu corespund noilor cerinte
economice. Prin urmare, este necesard o actualizare frecventd a specializdrilor. Educatia este influentatd de

evolutia tehnologicd, sociald si culturald. Educatia continud devine necesard si indinspensabild.

Cuvinte-cheie: educatie profesionald, armonizare sociald, educatie, educatie continud.

Educatia reprezinta o lupta continua pentru
armonizarea relatiilor sociale in formarea profe-
sionald. Aplicabilitatea in viata de zi cu zi a celor
invatate pe bancile scolii ramane cel mai mare
deziderat. Dorim sa punem intr-un acord asemeni
unei compozitii muzicale, teoria cu practica.

Formarea profesionala trebuie sa tina cont de
contextul social-economic in care isi desfasoara
activitatea indivizii si sa fie adaptata atat progre-
sului tehnologic, cat si conditiilor sociale. Acce-
sul la educatie si specializare este conditionat
de anumiti factori: financiar, dorinta de avansare
profesionald, politica sociala, evolutiile tehnolo-
gice. Instruirea profesionald reprezinta un sistem
de viziuni asupra obiectivelor, sarcinilor, prin-
cipiilor si directiilor fundamentale ale societa-
tii in domeniul valorificarii eficiente a resurselor
umane. Conditia esentiala pentru a progresa este
sa iti doresti acest lucru. Atunci cand vorbim de
formare profesionala, nu se mai pune problema
de teoretizare In educatie.

Armonizarea sociala in pregdtirea in meserie
presupune orientarea si instruirea profesionala
a resurselor umane, tinand cont de modalitatile
de valorificare eficientd a acestora. Sunt necesare
subsisteme deschise, transparente, flexibile care
sa se completeze reciproc. Aici avem iIn vedere
invatdamantul general, secundar profesional si
superior. Trebuie urmarita orientarea profesio-
nala a elevilor si tinerilor, reorientarea si instrui-
rea continua in cariera a populatiei pe tot parcur-
sul vietii active.

In prezent, se observi o lipsa a armonizarii
dintre invatamant si piata muncii in functie de
cerintele acesteia, de volumul si calitatea prega-
tirii profesionale a specialistilor necesari. Mai
mult, exista un numar mare de someri cu varste
cuprinse intre 16 si 29 de ani. Ei nu au o prega-
tire profesionalda corespunzatoare cererii exis-
tente pe piata.

Armonizarea intre nevoile calificarilor solici-
tate de ministere, partenerii sociali, autoritatile
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administratiei publice locale, agentii economici si
societatea civila in procesele de orientare, pregatire
si instruire profesionala continua a cadrelor didac-
tice constituie o alta necesitate In acest demers.

Formarea profesionala -

definitie si clasificari

Exista mai multe concepte ale formarii si dez-
voltarii profesionale. Astfel, dupa L.R. Mathias si
H.J. Jackson [94, p. 53], pregdtirea profesionald
este un proces de instruire pe parcursul caruia
candidatii dobandesc cunostinte teoretice si prac-
tice necesare desfasurarii activitatii lor curente,
in timp ce dezvoltarea profesionald ar fi un pro-
ces mai complex, ce are ca obiectiv Insusirea de
cunostinte teoretice si practice necesare atat
pozitiei actuale, cat si celei viitoare (anticipa-
rea evolutiei profesionale). Prin formarea profe-
sionald se urmareste dezvoltarea unor capacitati
noi, in timp ce prin perfectionare profesionald -
imbunatatirea capacitatilor existente, aceasta din
urma fiind vazuta uneori ca un stadiu in forma-
rea profesionald, cel al acumularii de cunostinte
suplimentare formarii de baza.

Unii autori definesc formarea ca fiind ,un
ansamblu de actiuni care determina ca oamenii
si grupurile sa realizeze cu competenta cerintele
functiilor lor actuale”, in acest caz conceptul cen-
tral fiind cel de competenta (2, p. 45].

Pornind de la aceasta definitie, competenta ar
presupune existenta si probarea urmatoarelor
componente:

e un volum de cunostinte deja dobandite,
in concordantd cu natura sarcinilor ce
urmeaza a fi Indeplinite in cadrul profesiei/
postului respectiv;

e experientd practicd de rezolvare a sarcinilor,
prin activitate concreta realizata in conditii
de munca reale;

e un set de aptitudini de a realiza la un nivel
corespunzator sarcini solicitate in cadrul
profesiei /postului;

e un ansamblu de atitudini conducand spre
mobilizarea persoanei in sensul realizarii
eficiente a sarcinilor solicitate.

Din aceasta perspectiva, putem defini forma-
rea profesionala, ca fiind reprezentata de acti-
uni instructive, dirijate si concordante, care au ca
obiective:

a) asigurarea unuivolum de cunostinte si a unei
experiente practice;

b) dezvoltarea unui set de aptitudini si a unui
pattern atitudinal, toate necesare pentru
realizarea in conditii de eficientd a cerinte-
lor unei profesii/post.

fnainte de anul 1945, formarea profesionald
viza doar componenta ,initiala”, cunostintele pro-
fesionale generale fiind achizitionate inainte de
debutul carierei (prin cicluri specifice de formare -
scoli de meserii/profesionale, universitati tehnice
etc.), urmand ca dezvoltarea profesionalda sa se
facd la locul de munca, prin insusirea competente-
lor, sub directa Indrumare a angajatilor mai vechi.

Formarea profesionala poate fi de doua feluri:
formare profesionala initiala si formare profesio-
nala continua. Sistemul de formare profesionala
trebuie sa fie accesibil, atractiv, competitiv si rele-
vant pentru cerintele pietei muncii.

Formarea profesionald initiald este furnizata
de invatamantul profesional si tehnic. Aceasta
include o componenta semnificativa de pregatire
practica, realizata in atelierele scolii si la agentul
economic.

Formarea profesionald continud reprezinta
0 componentda majora a politicilor In domeniul
invatarii pe tot parcursul vietii, la nivel national
si european, avand ca obiectiv general cresterea
competitivitatii si sprijinirea dezvoltarii societatii
bazate pe cunoastere.

Formarea profesionala continua se desfasoara
pe doud dimensiuni:

a) formare profesionala prin programe de cali-
ficare, initiere, perfectionare, specializare,
organizate de furnizori de formare profesio-
nald, autorizati, in conditiile legii si, respec-
tiv, formare la locul de munca, organizata de
angajatori pentru personalul propriu;

b) evaluarea competentelor dobandite prin
centre de evaluare a competentelor obti-
nute pe alte cai decat cele formale autori-
zate In conditiile legii.

Formarea profesionala are un rol major in
dezvoltarea economica si sociala a statului.
Orientarea profesionala a populatiei constituie
un sistem complex de masuri (psihologice, peda-
gogice, medicale etc.), fundamentate stiintific,
orientate spre determinarea si dezvoltarea capa-
citatilor omului pentru o viata activa, productiva
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si satisfacatoare, spre dezvoltarea persoanei de a
constientiza si influenta, individual sau colectiv,
conditiile de munca si mediul social. Orientarea
profesionala trebuie sa contribuie la diminuarea
necorespunderii dintre cerere si oferta pe piata
fortei de munca, la cresterea motivatiei cetateni-
lor de toate varstele pentru a invata si a se incadra
in campul muncii.

Formarea profesionala are cel putin la nivel
teoretic doua functii importante: utilitatea si
motivarea. Pe de o parte, programele de formare
contribuie la dezvoltarea cunostintelor, deprin-
derilor, aptitudinilor angajatilor si se reflecta in
realizarea performanta a atributiilor. Pe de alta
parte, instruirea confera sentimentul de incre-
dere in competentele proprii si determina creste-
rea satisfactiei In munca. Aceste rezultate nu pot
fi Insa atinse daca sistemul de formare este per-
ceput ca obligatie, daca nu este relevant pentru
nevoile concrete de lucru, daca nu ofera nicio per-
spectiva in dezvoltarea carierei.

Aici atragem atentia asupra necesitatii de dez-
voltare a competentelor si abilitatilor personalu-
lui educational. Pentru formarea profesionala este
folosita o curricula adaptata nevoilor identificate
pe piata muncii. La nivel european, se doreste ela-
borarea unui ghid de bune practici, ca urmare a
efectuarii vizitelor de studiu si de creare a unui
centru de resurse prin dezvoltarea unei biblio-
teci virtuale si instruirea personalului in utiliza-
rea acesteia.

Mecanismele armonizarii (relationarii)

sociale. Modalitati de manifestare

Piata muncii ne ofera provocari din cele mai
complexe. Un aspect important il reprezinta evo-
lutiile tehnologice. Pe de o parte, unii indivizi si-au
pierdut locul de munca pentru ca au fost inlocu-
iti de ,masini”, iar altii nu reusesc sa isi gaseasca
loc de munca, pentru ca nu pot tine pasul cu noile
realitati profesionale. Se pune accentul pe spe-
cializare continud, pe adaptabilitate si flexibili-
tate. De asemenea, a crescut numarul de locuri
de munca la nivel international. Incep si dispara
granitele la locul de munca. Se lucreaza din ce in
ce mai mult online, cu colegi din lumea Intreaga.
Organizarea programului de activitati trebuie sa
tind cont de fusul orar, sarbatorile legale si legis-
latia muncii existenta in fiecare tara.

Pe piata muncii se pot observa schimbari con-
tinue si uneori imprevizibile, aceasta fiind influ-
entatd de mai multi factori. Cel mai bun exemplu il
reprezinta pandemia din ziua de azi. Daca o criza
economica poate fi prevestita prin analiza finan-
ciara sau o evolutie tehnologica poate fi acceptata
foarte usor, o pandemie nu a putut fi prevazuta.
De asemenea, nici efectele ei pe termen lung nu
pot fi determinate cu exactitate.

Imbunititirea conditiilor de viatd si de munca
ale lucratorilor poate statornici armonizarea prin
progres a sistemelor sociale. Este necesar sa se
realizeze o ameliorare a mediului de munca pen-
tru a proteja securitatea si sandtatea muncitorilor.

Existd o anumita categorie de tineri care nu
urmeaza niciun program educational sau de for-
mare profesionald, In conditiile in care numarul
somerilor in randul lor este foarte mare. De aceea,
o solutie viabila ar fi sa fie pus accentul pe initia-
tivele ce combina ocuparea si formarea fortei de
munca. Tinerilor sa li se ofere sansa sa isi perfec-
tioneze competentele dobandite pe parcursul
educatiei initiale si sa dobandeasca noi abilitati
prin participarea la stagii de pregatire si ucenicie.
Formarea profesionald continua se realizeaza si
prin studii practice, nu doar teoretice.

Pentru a crea o armonizare intre situatia soci-
ala si formarea profesionala sunt necesare urma-
toarele:

a) determinarea directiilor si prioritatilor de baza
ale orientarii, pregatirii si instruirii profesio-
nale a elevilor, tinerilor si adultilor, sustinerii
psihologice a paturilor vulnerabile ale popu-
latiei, inclusiv a somerilor, tinandu-se cont de
schimbarile continue pe piata muncii;

b) crearea, pe principiul parteneriatului social, a
unei baze normative si metodico-organizato-
rice moderne de reglementare a activitatilor
de orientare profesionala si sustinere psiho-
logica a populatiei in probleme ce tin de cari-
era, de calificare, recalificare si perfectionare
profesionald a tinerilor si adultilor, inclusiv a
somerilor, axate pe formarea competentelor
profesionale si social-adaptive;

c¢) stabilirea scopurilor si sarcinilor de baza ale
sistemelor si programelor de informare, susti-
nere psihologicd, orientare profesionald, pre-
gatire si instruire profesionala a elevilor, ado-
lescentilor, tinerilor si adultilor, precum si ale
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unor programe de asistenta speciald in dome-
niile vizate, destinate persoanelor cu handicap
fizic si mintal, precum si categoriilor de popu-
latie defavorizate din punct de vedere social si
al studiilor: persoane care, din diferite motive,
au abandonat scoala, absolventi ai scolilor-in-
ternat si ai institutiilor de Invatamint auxiliar,
copii orfani si copii ramasi fara tuteld, per-
soane eliberate din institutiile de reabilitare
sociald, persoane care au suferit in urma tra-
ficului de fiinte umane, locuitori din mediul
rural etc.;

d) elaborarea si aplicarea standardelor ocupatio-
nale, profesionale si educationale pentru toate
nivelurile de orientare, pregatire si instruire
profesionala;

e) elaborarea indicilor de evaluare si monito-
rizare a actiunilor de orientare, pregatire si
instruire profesionald, determinarea perspec-
tivelor dezvoltarii si durabilitatii actiunilor
respective;

f) reglementarea formarii profesionale conti-
nue a lucratorilor, ceea ce le-ar permite sa se
adapteze la procesul de modernizare a tehni-
cii si tehnologiilor de productie, la schimbarile
conditiilor de munca, ar favoriza promovarea
lor sociala prin asigurarea accesului la diverse
niveluri de cultura si calificare profesionald;

g) combaterea somajului prin asigurarea unor
conditii favorabile pentru investitorii locali
si strdini in vederea credrii de noi locuri de
munca.

Principiile de baza ale orientarii, pregatirii si
instruirii profesionale a resurselor umane sunt:
caracterul stiintificc umanismul, obiectivitatea,
caracterul activ, benevol si motivat al actiunilor,
profesionalismul, axarea pe personalitate, accesi-
bilitatea, asigurarea sanselor egale pentru femei
si barbati, echitatea sociala, continuitatea, trans-
parenta, succesivitatea, durabilitatea.

Aceste principii de baza se aplica la toate nive-
lurile sistemului de orientare, pregatire si instru-
ire profesionald in toate domeniile vietii econo-
mice, sociale si culturale. Functionarea eficienta
a sistemului national de orientare, pregatire si
instruire profesionalda a resurselor umane este
conditionata de structura lui, ale carui elemente
componente sunt interdependente si se comple-
teaza reciproc, asigurand unitatea, flexibilitatea,

continuitatea si durabilitatea Intregului sistem.

Elementele structurale ale sistemului mentio-

nat sunt: institutiile de invatamant de toate tipu-

rile si nivelurile, Agentia Nationalad pentru Ocupa-
rea Fortei de Munca, organizatiile parteneriatului
social si organizatiile neguvernamentale de profil.

Integrarea profesionald a cetatenilor se reali-
zeaza printr-o sustinere psioholgica si informa-
tionala. Ei trebuie sa accepte in primul rand fap-
tul cd au nevoie de noi specializari. In functie de
particularitatile individuale ale personalitatii,
de necesitatile pietei muncii si schimbarile soci-
ale, agentii economici incearca sa sustina pro-
gramele educationale. Sa tind cont de necesita-
tile, posibilitatile si problemele utilizarii fortei
de munca la toate nivelurile, in baza promova-
rii unei politici constructive privind dezvoltarea
resurselor umane.

Directiile de baza ale orientarii profesionale
urmadresc scopul de a optimiza corelarea structu-
rii profesionale a resurselor umane cu cerintele,
necesitatile actuale si de perspectiva ale pietei
muncii, dar si cu mediul social-cultural in perma-
nenta schimbare.

Directiile de baza ale orientdrii profesionale
sunt:

a) elaborarea cadrului normativ privind orienta-
rea profesionald a elevilor, tinerilor si adulti-
lor;

b) asigurarea metodico-organizatorica a orienta-
rii profesionale a tuturor categoriilor si grupu-
rilor de populatie;

c) perfectionarea sistemului de informare si de
consultanta in probleme ce tin de cariera la
toate nivelurile;

d) acordarea serviciilor de orientare sau reorien-
tare profesionala elevilor, tinerilor si adultilor
pe tot parcursul vietii active, in functie de var-
sta si necesitati. Serviciile de orientare si reori-
entare profesionala a populatiei se presteaza
individual sau in grup in urmatoarele forme:
informarea si propagarea profesionald, consul-
tatia profesionala (alegerea profesiei, corecta-
rea planului profesional, selectia profesionald),
adaptarea profesionala si sociala. Veriga prin-
cipala a serviciilor de orientare si reorientare
profesionala a elevilor, tinerilor, somerilor si
persoanelor neocupate este consultanta profe-
sionald. Metodele de baza ale orientarii profe-
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sionale sunt: informarea profesionala, metoda

psihogramelor (diagnosticul psihologic, psi-

hofiziologic, medical), anchetarea, consultanta
in probleme ce tin de cariera.

Sustinerea psihologica reprezinta anumite
tehnologii, metode si procedee speciale, apli-
cate de catre pedagog sau consultantul-psiholog
si percepute de catre client ca un complex afec-
tiv, ce contribuie la autoaprecierea social-profesi-
onald a personalitatii in procesul de dezvoltare a
aptitudinilor, de formare a orientarilor valorice si
a constiintei de sine, la cresterea competitivitatii
pe piata muncii si adaptarea la conditiile de rea-
lizare a carierei. Obiectivul principal al sustinerii
psihologice il constituie formarea unor orientari
valorice si motivationale adecvate ale oamenilor
privind nvatamantul si munca, modelarea unei
strategii comportamentale active si flexibile in
vederea alegerii profesiei, planificarii si realiza-
rii carierei. Sustinerea psihologica se efectueaza
prin masuri individuale si in grup, ce contribuie la
solutionarea, partiala sau integrald, a probleme-
lor psihologice care impiedica personalitatea sa
se autorealizeze la orice etapa a vietii active.

Directiile de baza ale sustinerii psihologice
sunt:

a) elaborarea cadrului normativ privind sustine-
rea psihologica a elevilor, tinerilor si adultilor
la alegerea profesiei, pregatirea profesionala si
plasarea in campul muncii;

b) asigurarea metodico-organizatorica a sustine-
rii psihologice in probleme ce tin de carierad a
tuturor categoriilor si grupurilor de populatie;

c) perfectionarea sistemului de sustinere psiho-
logica si de consultanta in probleme ce tin de
cariera la toate nivelurile;

d) acordarea serviciilor de sustinere psihologica
in chestiuni referitoare la viitorul profesional
al elevilor, tinerilor si adultilor pe tot parcursul
vietii active, In functie de varsta si necesitati.
Metodele de baza ale sustinerii psihologice

sunt: conversatia, testarea psihoprofesionala,

trainingul, consultanta in probleme ce tin de per-
sonalitate si cariera. Pregatirea initiala si instrui-
rea profesionalad continud pe tot parcursul vietii
active constituie un sistem organizat de servi-
cii complexe de calificare, recalificare si perfec-
tionare, orientate spre asigurarea corespunderii
competentelor profesionale si sociale ale lucrato-

rilor cu cerintele pietei muncii in toate sectoarele
economiei si in toate domeniile activitatii econo-
mice, la toate nivelurile de calificare si responsa-
bilitate.

Pregadtirea si instruirea profesionala au drept
obiectiv principal formarea si utilizarea eficienta
a fortei de munca competitive pe piata fortei de
muncad, integrarea profesionald si sociala a per-
soanelor in varsta apte de munca, care doresc sa
activeze, In concordanta cu aspiratiile lor profesi-
onale si cu necesitatile pietei muncii.

Legatura dintre formarea profesionala

si aspectele sociale

Odata cu dezvoltarea managementului stiin-
tific, la putin timp dupa cel de-al Doilea Razboi
Mondial, americanii au fost cei care au inventat
Training Within Industry (TWI), o strategie de for-
mare continua vizand dezvoltarea competentelor
profesionale prin formare/training si, dupa intra-
rea angajatilor intr-o organizatie, asimilarea de
cunostinte de-a lungul Intregii cariere fiind o idee
centrala a acestei abordari.

Educatia si formarea profesionala a tineri-
lor si adultilor au, in prezent, ca finalitate princi-
pala formarea competentelor, intelese ca ansam-
blu multifunctional si transferabil de cunostinte,
deprinderi/abilitati si atitudini, necesare pentru:
a) implinirea si dezvoltarea personald, prin rea-

lizarea propriilor obiective in viatda, conform

intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei
de a invata pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociala si participarea cetateneasca
activa in societate;

¢) ocuparea unui loc de munca si participarea
la functionarea si dezvoltarea unei economii
durabile;

d) formarea unei conceptii de viatd, bazate pe
valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nati-
onala si universala si pe stimularea dialogului
intercultural;

e) educarea In spiritul demnitatii, tolerantei si
respectdrii drepturilor si libertatilor funda-
mentale ale omului;

f) cultivarea sensibilitatii fata de problematica
umana, fata de valorile moral-civice si a res-
pectului pentru natura si mediul inconjurator
natural, social si cultural.
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Sistemul de educatie si de formare profesio-
nala trebuie sa raspunda cerintelor pietei muncii
si nevoilor beneficiarilor directi prin capitaliza-
rea competentelor si abilitatilor resursei umane.
Strategia educatiei si formadrii profesionale pro-
pune dezvoltarea unui sistem accesibil, atractiv
si competitiv, care sa ofere servicii de educatie
si formare profesionala de calitate pentru a ras-
punde relevant si rapid la cerintele oamenilor si
economiei, prin gestionarea eficienta a resurse-
lor disponibile. Viziunea este de a oferi tuturor
persoanelor posibilitatea dobandirii de compe-
tente de nivel ridicat, relevante pentru piata mun-
cii si societate. Astfel, sistemul educational si de
formare profesionald poate asigura o vizibilitate
crescutd a competentelor si o mai buna utilizare
a acestora, bazandu-se anticiparea nevoilor de
competente si a tendintelor pe piata muncii.

Astfel, obiectivul general al strategiei este dez-
voltarea unui sistem de educatie si formare profe-
sionala, adaptat cerintelor pietei muncii si nevoilor
beneficiarilor directi. Obiectivul general al docu-
mentului este derivat In patru obiective speci-
fice, denumite obiective strategice; pentru fiecare
obiectiv strategic au fost formulate directii de acti-
une si rezultate asociate. Ipoteza generala pe baza
careia sunt stabilite directiile de actiune pe termen
mediu si lung pentru educatia si formarea profesi-
onala din Romania, este cd, pornind de la contex-
tul economic, legislativ si institutional actual si de
la tendinta de crestere a ratei de cuprindere inre-
gistrata in ultimii trei ani Tn invatamantul profe-
sional, se are in vedere o crestere pe toata durata
implementarii strategiei cu 10% a ponderii elevi-
lor cuprinsi in Invatamantul profesional si tehnic.
In formarea profesionali continug, se are in vedere
cresterea relevantei si asigurarea calitatii progra-
melor de formare profesionala continua si, in con-
secintd, a ratei de participare a adultilor la invatare
pe tot parcursul vietii.

De asemenea, pentru indeplinirea recomanda-
rilor si a obiectivelor de tara in domeniul educa-
tiei si formarii profesionale, se are in vedere dez-
voltarea sistemului in jurul a 4 dimensiuni-cheie:
1. Relevantd - sunt avute in vedere elementele

care asigura o mai buna adaptare a competen-

telor la cerintele pietei muncii actuale si vii-

toare.

2. Accessiparticipare - elementele ce asigura faci-
litarea accesului la educatie si formare profesi-

onald, cu accent special pentru grupurile vul-
nerabile si cresterea participarii la programe
de educatie si formare profesionald, urmare a
unui proces de orientare si consiliere adecvat
nevoilor individuale.

3. Calitate - sunt avute In vedere elementele care
asigura dezvoltarea unei culturi a calitatii in
guvernanta sistemului de educatie si formare
profesionala la nivelul tuturor functiilor: defi-
nirea calificarilor si curriculumului, organiza-
rea procesului de invatare, evaluarea si cer-
tificarea competentelor, formarea cadrelor
didactice.

4. Inovare si cooperare - elementele ce capitali-
zeaza potentialul de inovare si creativitate si
stimularea cooperdrii, cu accent pe aspectele
ce vizeaza mobilitatea In cadrul procesului de
formare si mobilitatea fortei de munca.

Sistemul de educatie si formare profesionala
trebuie sa isi adapteze si sa actualizeze permanent
oferta, pentru a raspunde eficient nevoilor socie-
tatii si sa fie orientat pe creativitate si inovare, pe
dezvoltarea de competente care sa permita, pe de
0 parte, exercitarea cetateniei active si dezvoltarea
personala si, pe de alta parte, integrarea absolven-
tilor pe piata muncii in continua schimbare.

Dezvoltarea si reformarea sistemului de edu-
catie si formare profesionala implica functionarea
eficienta si armonioasa a celor douad subsisteme -
de formare initiala si continua - care raspund in
mod diferit si complementar nevoilor de educatie
si formare profesionala a persoanelor.

Pe de alta parte, dezvoltarea sistemului de edu-
catie si formare profesionalda nu se poate realiza
fara implicarea activa a angajatorilor, pornind de
la etapa identificarii nevoilor de formare, a pro-
movarii acestora In randul elevilor, a participarii
la instruirea lor practica, in evaluare si certificare.

Consolidarea parteneriatelor angajatorilor
cu scolile din fnvatamantul profesional si tehnic
reprezinta o cerintd esentiald pentru cresterea
calitatii si relevantei invatarii la locul de munca.

O alta provocare care sta in fata dezvoltdrilor
strategice deriva din aspectele legate de creste-
rea mobilitatii fortei de munca in spatiul Uniunii
Europene, sistemul de educatie si formare profe-
sionald pregatind capitalul uman pentru o piata
globala a muncii.

Orientarea catre o societate bazata pe cunoas-
tere presupune implicarea sistemului de educatie
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si formare profesionala in transpunerea in prac-
tica a conceptului de Invatare pe tot parcursul
vietii. Este esential ca formarea profesionala sa
promoveze, in randul beneficiarilor directi, o ati-
tudine pozitiva pentru invatare, sa asigure calita-
tea ofertei de educatie si formare profesionala si
relevanta acesteia In raport cu abilitatile, cunos-
tintele si nevoile persoanei.

Incurajarea invitirii pe tot parcursul vietii si
consolidarea competentelor profesionale ale for-
tei de munca reprezinta o prioritate.

Pentru realizarea unei armonizari intre curri-
culumul universitar si formarea profesionala
trebuie sa urmdrim doua trasaturi principale
ale invatamantului - 1. indicatorii de tip in-put
(oportunitatile de educatie, oferte, resurse, retele,
acces, politici etc.) si 2. indicatorii de tip out-put
(caracter inovativ, corelarea programelor cu pro-
blemele sociale, omogenizare curiiculard, armo-
nizarea continuturilor cu piata muncii, partene-
riatul cu beneficiarii, adaptabilitatea la societatea
bazata pe cunoastere).

Majoritatea marilor companii platesc anual
sume consistente pentru instruirea angajatilor.

Se poate observa astfel o crestere a participarii
adultilor la programe de invatare pe tot parcursul
vietii. Unii sunt trimisi de catre angajator la cur-
suri de specializare, altii isi doresc mai mult de la
locul de munca si isi cauta singuri cursuri de per-
fectionare sau reconversie profesionala.

Strategia educatiei si formarii profesionale sta-
bileste patru obiective strategice, realizate fiecare
printr-un set de directii de actiune, astfel:

v' Imbundtdtirea relevantei sistemelor de formare
profesionald pentru piata muncii. Acest obiec-
tiv contribuie la dezvoltarea economica locala,
regionald si nationald, luandu-se in conside-
rare disparitatile teritoriale existente in ter-
meni de posibilitati economice, acces si par-
ticipare la formarea profesionald. Pentru
indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt
prevazute urmatoarele directii de actiune:

v’ Cresterea participdrii si facilitarea accesului
la programele de formare profesionald. Acest
obiectiv defineste modul in care sistemul de
formare profesionald se adreseaza beneficia-
rilor directi, fie prin formare initiala, fie prin
formare continud, prin raspunsuri adecvate la
nevoile persoanelor, angajatorilor si comuni-
tatilor, in materie de formare profesionala de
calitate pentru piata muncii.

v' Imbundtdtirea calitdtii formdrii profesionale.
Obiectivul respectiv sustine cerintele de asi-
gurare a calitatii pentru intregul sistem de for-
mare profesionald, esentiale pentru o contri-
butie recunoscuta la cresterea competitivitatii
economiei nationale si europene prin procese,
sisteme si mecanisme de inalta calitate, armo-
nizate cu sistemele europene de calitate.

v' Dezvoltarea inovdrii si cooperdrii nationale si
internationale in domeniul formdrii profesio-
nale. Pentru ca realizarea actiunilor sa fie efici-
entd si relevantd, este necesara cooperarea, in
cadrul unor parteneriate functionale la toate
nivelurile, pentru valorizarea creativitatii si
inovarii.

Pentru atingerea unei rate crescute a ocupa-
rii in anul 2020, este prioritara implementarea
masurilor focalizate pe indepartarea constrange-
rilor in calea cresterii ocuparii fortei de muncg,
care sa conduca la imbunatatirea functionarii pie-
tei muncii, facilitarea tranzitiilor de la somaj sau
inactivitate catre ocupare, consolidarea compe-
tentelor profesionale ale fortei de munca si cres-
terea calitatii ocuparii a persoanelor rezidente in
mediul rural, a tinerilor si femeilor. Semnificative
sunt si:

v' Dezvoltarea instrumentelor in domeniul califi-
cdrilor ce sd raspundd necesitdtilor de formare
si reformare a fortei de muncd;

v’ Cresterea accesului si participdrii la programe
de FPC a lucrdtorilor si somerilor;

v’ Consolidarea institutionald a structurilor cu
atributii in domeniul invdtdrii pe parcursul
intregii vieti;

v’ Asigurarea calitdtii in sistemul de invdtare pe
parcursul intregii vieti;

v’ Adaptarea continud a educatiei si formdrii pro-
fesionale a fortei de muncd la nevoile pietei
muncii;

v' Promovarea uceniciei si a stagiilor de practicd
la locul de muncd;

v’ Promovarea voluntariatului in scopul dobdndi-
rii de experientd in muncd a tinerilor;

v’ Cresterea investitiilor in cercetare - inovare in
vederea dezvoltdrii de calificdri in concordantd
cu cerintele pietei muncii;

v’ Corelarea calificdrilor din IVET cu cele din CVT;
Armonizarea calificdrilor invatdmantului supe-
rior cu cerintele pietei muncii.
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in societatea noastra, multe persoane cu studii
superioare ocupa locuri de munca inferioare pre-
gatirii obtinute. Acest fenomen depdaseste proble-
matica legata de dreptul la munca, extinzandu-se
si asupra politicii sociale si a domeniilor corelative.
in sistemul actual al tratatelor comunitare,
politicii sociale i se acorda un rol mai important
in comparatie cu vechea reglementare. Obiecti-
vele fundamentale al Uniunii Europene in acest
domeniu sunt:
e cresterea nivelului de trai si a calitatii vietii
tuturor cetatenilor sai;
e cresterea sustenabild a performantei eco-
nomiei Uniunii Europene;
e favorizarea ocuparii depline;
e imbunatdtirea productivitatii si
muncii;
e stimularea coeziunii sociale si a incluziunii.

calitatii

Problema locurilor de munca se afla, fara indo-
iala, in centrul preocuparilor sociale ale UE, ea
fiind determinata, atit de sistemele de formare,
calificare, perfectionare, recalificare a ei, cat si
de protectia sociald, valabila in timp si spatiu, in
functie de o mare diversitate de criterii. Politica
sociald, asa cum a fost reglementata in Tratatul de
instituire a Comunitdtii Economice Europene, are
in vedere ameliorarea conditiilor de viata si de
muncad, asigurarea securitatii si sanatatii lucrato-
rilor, egalitatea remunerarii femeilor cu barbatii.

In incercarea lor de a intelege mai bine feno-
menele sociale, sociologii si practicienii socialu-
lui Incearca sa gaseasca o serie de modele si dife-
rite relatii intre varii aspecte sau situatii pentru
a unifica, simplifica si reusi sa explice realitatea
sociala (faptele studiate). Expertii, prin focaliza-
rea asupra anumitor segmente sociale particu-
lare si a relatiilor dintre ele (interactiunile dintre
indivizi, dintre indivizi si grupuri, dintre grupuri,
sau dintre grupuri si societatea in care ele acti-
veaza / functioneazd) incearca sa identifice acele
elemente care faciliteaza sau blocheaza interacti-
unea, si consecintele fiecareia in parte. Cum insa
nu toti cad de comun acord asupra carei modali-
tati de analiza este cea mai eficientd, putem con-
sidera ca acestia se impart in doua mari categorii
de analiza teoretica:

1) interactionismul simbolic;

2) functionalismul.

Interactionismul simbolic. Aceasta perspec-
tiva teoretica argumenteaza ca nicio conditie/
situatie sociala, cat ar fi ea de perturbatoare/
insuportabild, nu poate fi considerata in mod ine-
rent sau in mod obiectiv drept o problema soci-
ala pana cand un numar semnificativ de oameni
care detin puterea politica in comunitatea respec-
tiva nu cad de comun acord ca aceasta contra-
vine interesului public. Oamenii de stiinta, lide-
rii, practicienii etc. ar putea recunoaste faptul ca
un anumit factor sau o conditie/situatie are sau
va avea un efect devastator asupra societatii sau
a unui anumit grup, insa pana cand ei nu reusesc
sa-i convinga pe cei care sunt in pozitia de a con-
trola sau corecta acea conditie/situatie, aceasta
nu este considerata a fi o problema sociala.

Astfel, In prim-plan nu avem acea conditie
sociala (negativa), ci modul cum este definita si de
cdtre cine, pentru a determina ca aceasta exista
sau o sa se transforme intr-o problema sociala.
Procesul social prin care o conditie/situatie spe-
cifica trece de la nivelul de Ingrijorare/preocu-
pare individuala catre nivelul de ingrijorare/pre-
ocupare sociald, poate fi unul foarte greoi si de
durata, dar el poate fi de asemenea si unul foarte
scurt. Pentru adeptii interactionismului simbolic,
faptul ca anumite conditii sociale nocive exista si
afecteaza negativ o parte semnificativa a popula-
tiei nu reprezinta in mod necesar un motiv sufici-
ent pentru ca acestea sa fie considerate probleme
sociale (recunoscute).

Mai degraba problema reald este aceea de a
intelege ce determina ca o conditie specifica sa fie
evaluata ca si problema sociala. Pentru ,interacti-
onisti” intrebarile legitime sunt urmatoarele:

a) Cum se Intdmpla ca unele conditii specifice
sa fie definite ca probleme sociale in timp
ce altele nu sunt/nu vor fi definite n acelasi
sens?

b) Cine, in orice societate, poate legitima con-
siderarea unei conditii specifice ca fiind
problema sociala?

c) Ce solutii reies/sunt gasite si cum sunt
gasite acestea pentru probleme sociale spe-
cifice?

d) Ce factori exista In cadrul oricarei societati
care inhiba sau faciliteaza rezolvarea pro-
blemelor sociale? [7, p. 9].

Perspectiva interactionismului simbolic sub-
liniaza faptul ca problemele sociale nu exista in
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mod independent de felul in care oamenii defi-
nesc societatea lor, lumea in care traiesc, ele fiind
construite social in functie de dezbaterile oame-
nilor, de semnificatiile pe care le are problema
respectiva pentru toti cei afectati.

Functionalismul. Conform acestei perspective,
cele mai multe norme/reguli si aranjamente soci-
ale pot fi explicate in buna masura in termeni de
utilitate a lor pentru societate, deci ele indeplinesc
o functie. Functionalistii argumenteaza ca daca un
anume tip de comportament sau o institutie per-
sista (continua sa existe/sa se manifeste), atunci
inseamna ca aceasta vine In intdmpinarea unei
nevoi prezente in cadrul societatii respective. Doar
prin definirea unui comportament particular ca
fiind o problema nu este asigurata si disparitia lui.
Pentru eliminarea oricarui tip de comportament,
societatea trebuie in primul rand sa identifice ce
functii indeplineste acesta si apoi sa faca In asa fel,
incat acest comportament sa devina disfunctional,
generand disparitia lui [7, pp. 10-11]. Lucrurile par
sa se complice atunci, cand inventariem o serie de
probleme cum ar fi sardcia, criminalitatea si inega-
litatea (si care sunt asociate cu diferite comporta-
mente) si care exista si persista in orice societate,
existenta lor putdnd indica faptul ca probabil ele
indeplinesc o functie pentru societate, elimina-
rea lor putand fi realizata tocmai prin transforma-
rea comportamentelor asociate lor in caracteris-
tici disfunctionale. Este cunoscuta abordarea lui
H.J. Gans care arata ca de pe urma saraciei benefi-
ciaza o proportie semnificativa a populatiei, cu alte
cuvinte ea are o serie de functii pozitive, relevate
de faptul ca Incurajarea eradicarii acestui fenomen
este neutralizata de o serie de beneficii specifice in
folosul non-saracilor.

O problema socialad reprezinta o anumita situ-
atie ce este incompatibila cu valorile unui numar
semnificativ de oameni care considera ca este
nevoie sa actioneze pentru schimbarea acestei
situatii, elementele constitutive fiind: a) situa-
tia care exista si este cunoscuta de catre oameni,
ei discutand despre ea; b) incompatibilitatea cu
valorile acelor oameni; c¢) faptul ca aceasta situ-
atie afecteaza un numar semnificativ de oameni,
considerand ca este nevoie sa actioneze pentru
schimbarea acestei stdri de lucruri. in dezbate-
rile de la noi consacrate temei problemelor soci-
ale, cel mai frecvent par sa fie invocate, subliniate
sau puse In valoare lucrarile lui C. Zamfir (1977).

Acesta defineste si analizeaza problemele sociale
din perspectiva functionarii sistemelor sociale,
unde un aspect esential este detinut de activitatea
de infruntare a diferitelor dificultati care inter-
vin pe parcursul functionarii lor - cu alte cuvinte,
activitatea de solutionare a problemelor sociale.

Sociologul roman pleaca de la considerentul
ca o problema particulara poate fi de natura teh-
nicd, sau economicd, sau juridica etc. In calitatea
sa de problema a unui sistem social, ea va fi toto-
datda o problema sociald, definibila ca un proces
social, o caracteristica, o situatie despre care soci-
etatea sau un subsistem al ei considera ca trebuie
schimbat. Asa cum au remarcat si alti specialisti,
aceasta definitie include doua elemente: o dificul-
tate si o constientizare a dificultatii. Unele pro-
bleme desi exista nu sunt constientizate, deci nu
sunt manifeste ci sunt intr-o stare de latenta. Tre-
cerea lor din latent Tn manifest este un proces care
trebuie sa parcurga anumite etape si sa indepli-
neasca anumite conditii, una din cele mai impor-
tante fiind angajarea sistemului in a lua decizia de
a desfasura o activitate de solutionare a respecti-
vei probleme [7, p. 17].

Clasele de fenomene care pot deveni obiec-
tul unei asemenea problematizari ar fi: a) o stare
sociala invechita (care franeaza progresul si dez-
voltarea sociala); b) procese sociale considerate
in sine ca fiind negative (dezorganizarea soci-
ala si individuala, comportamentele considerate
deviante); c) consecinte negative ale unui proces
social pozitiv (orice proces social complex pre-
zinta si consecinte laterale negative); d) fluctua-
tii ale factorilor naturali externi sau sociali (des-
coperirea sau epuizarea unor resurse naturale,
catastrofe naturale, razboaie etc.); e) decalaje pro-
duse de dezvoltare (nearticularea unor elemente
si nesincronizarea lor in procesele de transfor-
mare sociala care insotesc dezvoltarea sociald);
f) aparitia de noi necesitati (ca urmare a schim-
barii unor conditii sociale obiective, pot aparea
noi necesitati a caror imposibilitate de satisfa-
cere poate conduce la comportamente deviante);
g) probleme de dezvoltare (C. Zamfir, 1977)
[Apud 7, pp. 17-18].

Formarea profesionala - prevederi legale

Participarea la formarea profesionala poate
avea loc la initiativa angajatorului sau a salariatu-
lui. Modalitatea concreta de formare profesionalg,
drepturile si obligatiile partilor, durata, precum si
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orice alte aspecte legate de aceasta, inclusiv obli-
gatiile contractuale ale angajatului in raport cu
angajatorul care a suportat cheltuielile ocazio-
nate de formarea profesionald, se stabilesc prin
acordul partilor si fac obiectul unor acte aditio-
nale la contractele individuale de munca.

In cazul in care participarea la cursurile sau
stagiile initiate de angajator, toate cheltuielile
ocazionate de aceasta implicare sunt suportate de
catre acesta. Pe perioada participarii la cursurile
sau stagiile de formare profesionald, salariatul
va beneficia, pe toata durata, de toate drepturile
salariale detinute. Pe perioada participarii la cur-
surile sau stagiile de formare profesionald, anga-
jatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca,
aceasta perioada fiind considerata stagiu de coti-
zare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

Salariatii care au beneficiat de un curs sau un
stagiu de formare profesionald, nu pot avea ini-
tiativa Incetarii contractului individual de munca
pentru o perioada stabilitd prin act aditional.
Durata obligatiei salariatului de a presta servi-
cii in favoarea angajatorului care a suportat chel-
tuielile ocazionate de formarea sa profesionala,
precum si orice alte aspecte in legatura cu obli-
gatiile ulterioare ale salariatului, se stabilesc prin
act aditional la contractul individual de munca.
Nerespectarea de catre angajat a acestei dispo-
zitii determina obligarea acestuia la suportarea
tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa,
proportional cu perioada nelucrata din perioada
stabilita, conform actului aditional la contractul
individual de munca.

Obligatia aceasta revine si salariatilor care au
fost concediati in perioada stabilita prin actul adi-
tional, pentru motive disciplinare, sau al caror
contract individual de munca a incetat ca urmare
a arestarii preventive pentru o perioada mai mare
de 60 de zile, a condamnarii printr-o hotarare
judecdtoreasca definitiva pentru o infractiune in
legatura cu munca lor, precum si in cazul in care
instanta penald a pronuntat interdictia de exerci-
tare a profesiei, temporar sau definitiv.

Salariatii care au incheiat un act aditional la
contractul individual de munca cu privire la for-
marea profesionalda pot primi in afara salariului
corespunzator locului de munca si alte avantaje In
natura pentru formarea profesionala. Sunt consi-
derate contracte speciale de formare profesionala

contractul de calificare profesionala si contrac-
tul de adaptare profesionald. Contractul de califi-
care profesionala este cel in baza caruia salariatul
se obliga sa urmeze cursurile de formare organi-
zate de angajator pentru dobandirea unei califi-
cari profesionale.

Provocdrile si prioritatile nationale ale Roma-
niei pentru educatia si formarea profesionala ini-
tiald si continua - imbunatatirea relevantei si cali-
tatii acesteia - se afla in stransa legatura cu cele de
la nivelul UE. Prin adaptarea constanta a sistemu-
lui sau de educatie si formare profesionala diver-
sificat cu parcursuri vocationale, profesionale si
tehnologice, tara are ca obiectiv reducerea parasi-
rii timpurii a educatiei si formarii profesionale si
stimularea participarii la Invatare in randul adul-
tilor; acestea sunt doua domenii cu un potential
considerabil de imbunatatire in raport cu celelalte
state membre. Promovarea programelor de perfec-
tionare, reintegrare a adultilor in domeniul educa-
tiei si formarii profesionale prin programe de tipul
»a doua sansd”, precum si extinderea uceniciilor si
a altor sisteme de formare profesionala la locul de
muncd, sunt masuri care au potentialul de a aduce
schimbari [11].

Concluzii

Societatea informationalda promoveaza schim-
barile tehnice si metodologice in conditiile in care
oamenii trebuie sa se adapteze la noi tehnologiii,
la metode noi de lucru, sa execute sarcini noi, sa
indeplineasca noi roluri, noi functii si mai ales sa
acumuleze noi cunostinte. Experienta si cunostin-
tele acumulate pana in prezent nu mai sunt sufi-
ciente pentru a face fata cererii de pe piata. Este
necesara o actualizare permanenta a informatii-
lor. Domeniul educatiei este influentat de schim-
barile tehnologice, sociale si culturale si este
dominat de Invatarea continua [7, p. 28].

Cunostintele si abilitatile sunt evidente si usor
de masurat, insa factorii ce determina sansa sau
succesul sunt greu de masurat. Motivatia este
conditia dominanta ce influenteaza modul de a
actiona al individului. Personalitatea determina
comportamentul si modul de-a reactiona la o anu-
mita situatie, stimul. Imaginea de sine este modul
in care un individ se priveste. Acesti factori sunt
portiuni ale inteligentei emotionale.
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THEORETICAL AND METHODOLOGICAL REFERENCE POINTS OF THE PSYCHOLOGICAL
ASSESSMENT OF POST-STROKE INDIVIDUALS

Abstract. The article is a synthesis of contemporary international studies on the psychological assessment of
post-stroke individuals, the core aspect of its success being the establishment of the working alliance between
the clinical psychologist and the person in the therapeutic process. The human model that the psychologist
offers to the patient becomes the aspect with the greatest impact in the working alliance, supported by a
theoretical training and a consistent practice. The defined aims and functions of the psychological assessment
tools, which are used to collect and validate the patient information, cover a wide range of symptoms. Aspects
of the information resulting from the evaluation process, are identified for their display in the final report and
in the therapeutic recommendations.

Keywords: stroke, assessment, symptoms, psychologist, alliance.

Rezumat. Articolul prezintd o sintezd a studiilor contemporane la nivel international privind evaluarea
psihologicd a persoanelor in situatia de post accident vascular cerebral, aspectul fundamental al succesului
fiind considerat stabilirea aliantei de lucru intre psihologul clinician si persoand in cadrul procesului terapeutic.
Modelul uman individual oferit de psiholog are cel mai mare impact in alianta de lucru, sustinut de o pregdtire
teoreticd si o practicd consistentd. Sunt definite scopurile si functiile instrumentelor de evaluare psihologicd
care, fiind combinate, pentru culegerea si validarea informatiilor despre pacient, acoperd o plaja largd de
simptome. Se identificd aspecte in prezentarea informatiilor rezultate din procesul de evaluare in raportul
final si a recomandadrilor terapeutice.

Cuvinte-cheie: accident vascular cerebral, evaluare, simptome, psiholog, aliantd.

Psihologia evaludrii accidentului vascular
cerebral (AVC) se confrunta cu o serie de pro-
bleme clinice si sociale, aspectul fundamental al
succesului evaluarii psihologice fiind stabilirea
aliantei de lucru. Aceasta asigura participarea si
cooperarea deschisa si onesta a psihologului, care
cunoaste importanta colaborarii cu pacientul si
influenta pe care fiecare participant la interacti-
une o are asupra deruldrii procesului de exami-
nare si monitorizare a starii de sanatate.

Numeroase studii si experienta practicienilor
au relevat importanta relatiei dintre psiholog si

persoana beneficiara in cadrul procesului terape-
utic [7; 13; 20]. Aceasta constientizare a relevan-
tei pe care alianta psihologica creata o are asu-
pra succesului oricarei interventii psihologice a
impus considerarea atentda a acesteia In cadrul
oricarui proces de evaluare psihologica, mai ales
cel din context clinic. Persoanele care necesita
interventia psihologului clinician pentru o evalu-
are a starii lor psihologice se afla intr-o stare de
suferintd pe care o resimt puternic, dar pe care,
adesea, nu o inteleg decat prin consecintele pro-
vocate. Mai mult, pentru aceste persoane, a vorbi
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despre problemele lor psihice este inconfortabil,
stanjenitor, ingrijorator, rusinos sau frustrant.

Pentru ca derularea procesului de evaluare
psihologica sa fie facilitata, de responsabilita-
tea specialistului este sa creeze o relatie psiholo-
gica cu pacientul. Raportul sau alianta de lucru se
refera la atmosfera psihica securizanta care-i per-
mite persoanei evaluate sa se simta suficient de
confortabil pentru a vorbi despre suferintele sale,
adica pentru a se angaja In autoexplorare. Alian-
ta de lucru securizanta creeaza contextul adec-
vat derularii tuturor activitatilor specifice proce-
sului de evaluare psihologica - psihologul va sti
cum sa introduca fiecare sarcing, iar pacientul le
va accepta mai bine si se va angaja mai activ. Cand
persoana evaluata simte o conexiune puternica cu
psihologul, va dezvalui mai multe informatii si se
va angaja mai mult In procesul evaluarii.

Alianta de lucru incepe din momentul in care
persoana este primar cunoscuta de catre psiho-
log. Psihologul trebuie sa fie constient, in primul
rand, de faptul ca situatia de evaluare este unica
pentru persoand - ea se asteapta sa vorbeasca
despre aspecte dificile, intime si puternic afectate
emotional cu cineva total necunoscut, de ale carui
concluzii poate depinde viata sa. Relatia psiholo-
gica incepe de la recunoasterea de catre clinician
a acestei situatii speciale in fata pacientului. Din
start, acest lucru transmite empatia, apoi mani-
festarea autentica a aprecierii pentru disponibi-
litatea de a participa la o astfel de situatie conso-
lideaza puntea emotionala dintre interlocutori si
confortul psihologic al persoanei.

Perspectiva teoretica ce a contribuit cel mai
mult la Intelegerea rolului aliantei de lucru, dar
si a conditiilor ce construiesc si mentin raportul
psihologic, este abordarea umanist-experientiala
in psihoterapie. Carl Rogers, in 2015, a identificat
conditiile relatiei dintre persoana si psiholog care
ofera ,maximum de libertate” si maximum de
confort psihologic pentru exprimarea pacientului
[3]. Rolul personalitatii psihologului pentru facili-
tarea acestei relatii este fundamental - alianta de
lucru poate fi creata daca psihologul poate mani-
festa in mod autentic empatie, consideratie pozi-
tiva neconditionata si congruenta. Aceste conditii
relationale nu pot fi manifestate de psiholog decat
daca sunt integrate armonios In interiorul perso-
nalitatii sale. Empatia psihologului este capacita-
tea sa de arezona emotional cu clientul sau si de a

comunica aceastd rezonanta Intr-un mod relevant
(verbal si mai ales nonverbal) pentru persoana.

Consideratia pozitiva neconditionata se refera
la capacitatea interioara a psihologului de a
accepta lumea interioara a clientului, fara a o
judeca prin prisma propriilor valori, alegeri sau
caracteristici. Este o atitudine de respect profund
pentru persoana clientului, pentru viata si dificul-
tatile sale; se bazeaza pe o intelegere autentica,
lipsita de prejudecati (sau judecati de valoare) a
evolutiei psihologice unice a fiecarui individ. Psi-
hologul care are in interiorul sdau aceasta atitu-
dine de acceptare neconditionata este o persoana
care ,valorizeaza profund umanitatea clientu-
lui si nu renunta la ea indiferent de comporta-
mentele particulare ale acestuia din urma” [15,
pp- 201-202]. Aceasta atitudine interioara a psi-
hologului este necesar de a fi comunicata clien-
tului, iar acest lucru se transmite cel mai usor
printr-o exprimare a caldurii afective autentice.
Autorii mentionati diferentiaza atitudinea de
consideratie pozitiva neconditionata de amabili-
tate, considerand ca aceasta din urma este, mai
degraba, o masca de socializare ce ascunde trai-
rile reale.

Congruenta psihologului se refera la ,un fel de
a fi al psihologului cand reactiile sale manifestate
fata de client se potrivesc consecvent cu trdirea
interioara pe care o are in relatie cu acesta” [15].
Printre conceptele folosite pentru explicarea con-
gruentei enumeram: sinceritate, transparenta,
autenticitate. Toate releva acordul intern al psiho-
logului intre palierul emotional, cognitiv, expre-
siv si actionai. D. Mearns si B. Thorne [15], refe-
rindu-se la autenticitatea psihologului, afirma ca
aceasta se defineste prin capacitatea lui de a fi
el insusi In mod deschis la un moment dat, adica
de a participa cu toata fiinta sa. Cu cat psihologul
este mai capabil sa ramana in contact cu propria
experientd, cu atat este mai congruent si mai dis-
pus sa o comunice. Autenticitatea este un aspect
care faciliteaza alianta de lucru si-i permite clien-
tului asumarea propriei autenticitati.

Rezumand, tot ceea ce are psihologul de facut
este sa ofere consideratia pozitiva neconditio-
natd intr-o maniera profund autentica, empatica
si congruenta, astfel Incat clientul sa inceapa sa se
simta total acceptat in orice emotie, In manifesta-
rea oricdrui gand sau comportament manifestat.
Astfel, el va fi dispus sa exploreze propriile tra-
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iri si sa le comunice mai detaliat, in profunzime
psihologului.

Abordarea psihodinamica contemporana a
depasit conceptul de neutralitate binevoitoare pe
care Freud il impunea psihanalistilor, prin con-
stientizarea impactului inevitabil al subiectivita-
tii psihologului In interactiunea cu persoana din
fata sa. Evolutia perspectivei psihodinamice asu-
pra fenomenelor transferentiale si contratransfe-
rentiale aduce contributii la Intelegerea de catre
psiholog a dinamicilor interne emotionale si rela-
tionale ce apar in comunicarea cu persoana din
fata sa. In derularea aliantei de lucru, psihologul
are acces direct la patternurile de relationare ale
persoanei prin constientizarea transferului cli-
entului si a trairilor sale proprii. Disponibilitatea
specialistului de a lua in considerare aceste dina-
mici interne contribuie la aprofundarea intelege-
rii functiondrii emotionale si relationale ale per-
soanei evaluate - elemente ce constituie, pe de
o parte, elemente de etiologie a simptomatolo-
giei actuale a clientului, pe de alta parte, un obiec-
tiv esential al evaluarii psihologice. Desi este difi-
cila descrierea concreta a modului de edificare si
mentinere a raportului psihologic, exista cateva
tehnici pe care psihologii clinicieni le pot aplica
in acest sens: ascultarea activd, calibrarea, reflec-
tdarile nonverbale, reflectdrile empatice, intrebdrile
deschise. Metacomunicarea despre scopurile si
obiectivele anumitor proceduri de evaluare este
o modalitate prin care psihologii pot sa ramana
conectati la clientii lor, pentru a stabili daca aces-
tia le percep congruente cu propriile expectante
si scopuri in sesiune.

Exista numeroase studii care au dovedit
importanta personalitatii psihologului in crea-
rea aliantei de lucru [5]. Desi majoritatea cerce-
tarilor au vizat relatia terapeutica, rezultatele lor
pot fi extrapolate pentru intreg domeniul psiho-
logiei clinice. Cercetarile arata ca trasaturile si
comportamentele asociate cu formarea unei ali-
ante de lucru pozitive includ calitati precum: fle-
xibilitatea, onestitatea, respectul, increderea in
sine, implicarea, caldura, deschiderea, autentici-
tatea, atentia acordata impactului sinelui, sana-
tatea mentald, asertivitatea, interesul pentru a-i
ajuta pe clienti, rabdarea, entuziasmul, credibili-
tatea, empatia etc.

Capacitatea psihologului de a intra in rezo-
nanta cu lumea extrem de complexa a pacientu-

lui post-AVC, pentru a face ca dialogul sa continue
si clientul sa se exprime, sa se dezvaluie, este o
calitate a personalitatii sale ce depdseste cunos-
tintele teoretice. Modelul uman personal pe care
psihologul il ofera pacientului devine aspectul cu
cel mai mare impact in alianta de lucru, atunci
cand este sustinut, desigur, de o pregatire teore-
tica si o practica consistenta.

Psihologul are nevoie de instrumente de evalu-
are a dizabilitatii post-AVC. Testarea psihologica
ridica numeroase probleme in procesul de evalu-
are, incepand cu selectia bateriei de teste adecvate
dintr-o multitudine de instrumente disponibile.
Conform cercetatorilor I.B. Weiner, ].R. Graham si
J.A. Naglieri [8; 23], principalele aspecte ce nece-
sita de a fi luate In considerare pentru a deter-
mina compozitia unei baterii de teste sunt:

- Adecvarea psihometricda - proprietatile psiho-
metrice ale acesteia, testarea, ca parte a eva-
ludrii psihometrice, trebuie limitata la instru-
mente standardizate, fiabile si valide pentru
care exista date normative adecvate;

- Relevanta acestor instrumente pentru a rds-
punde intrebdrii de referintd (acest criteriu
ilustreaza un principiu esential, acela ca se-
lectia testelor trebuie sa fie justificata pentru
fiecare proba inclusa in bateria de evaluare);

- Validitatea incrementald - se refera la masura
in care noile informatii sporesc acuratetea cla-
sificarii sau predictia dincolo de acuratetea
obtinuta deja prin informatiile detinute (pro-
babilitatea ca aceste masuratori sa contribuie
la validitatea procesului de luare a deciziilor).
Clinicienii trebuie sa obtina atatea informatii
cate sunt utile pentru a raspunde intrebarii de
referintd, nu mai multe.

- Functiile aditive, confirmatorii si complemen-
tare - masuratorile individuale servesc scopu-
rilor atunci cand sunt folosite impreuna. Multe
intrebari de referinta necesita selectia de teste
multiple pentru a identifica aspecte relativ dis-
tincte si independente ale functionarii psiholo-
gice ale persoanei.

- Interviul clinic este o metoda de evaluare psiho-
logica de baza, cel mai frecvent utilizata si cea
mai importanta in colectarea datelor in timpul
evaludrii psihologice [20]. In general, interviu-
rile ca instrumente de evaluare au patru mari
functii: administrare, tratament, cercetare si
predictie [23]. Cercetdtorii domeniului sustin
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ca interviurile clinice de evaluare urmaresc sa
realizeze o analiza detaliata si comprehensiva
a simptomatologiei psihice trecute si prezente
a clientului, a aspectelor de personalitate care
sunt implicate in problemele actuale, a altor
aspecte psihologice relevante pentru intele-
gerea cazului individual: strategiile de coping,
stilurile interpersonale, factorii sociali sau cul-
turali etc.

In psihologie, interviul inseamnd mai mult
decat a adresa o serie de Intrebari pentru a com-
pleta informatii despre un caz - Inseamna a pune
intrebari critice, a asculta cu atentie raspunsu-
rile, a completa date care-s inconsistente sau lip-
sesc, a dezvolta ipoteze si a opera cu ipoteze alter-
native [17]. Aspectul esential al interviului este
caracterul planificat si deliberat al sau; informa-
tiile obtinute sunt utilizate pentru a dezvolta ipo-
teze de lucru pentru problema clientului.

Literatura de specialitate [8; 12; 17; 18]
indica mai multe forme de interviuri de evalu-
are psihologica clinica, pe care le vom descrie
in continuare.

1) In functie de scopul urmdrit de psiholog:

- Interviuri axate pe istoricul de caz vizeaza eva-
luarea naturii problemelor persoanei din per-
spectiva dezvoltarii individuale: analiza peri-
oadelor/evenimentelor critice, antecedente
sau precipitatori ai comportamentelor actu-
ale sau alte aspecte. Sunt interviuri cu clientul,
familia sau alte persoane de referinta.

- Interviuri diagnostice vizeaza categorisit unui
comportament al clientului intr-un sistem for-
mal de diagnostic (DSM).

- Interviuri initiale au drept scop obtinerea unor
informatii preliminare despre client (eligibi-
litatea persoanei pentru serviciul psihologic
respectiv).

- Interviurile axate pe etiologie vizeaza identifi-
carea si Intelegerea aspectelor cauzale ale pro-
blemei respective dintr-o anumita perspectiva
teoreticd. In acest caz, interviurile sunt ghi-
date de teoria la care adera psihologul (psi-
hodinamica, cognitiv-comportamentald, expe-
rientiala etc.).

- Examinarea statusului mental vizeaza deter-
minarea felului si a gradului de afectare men-
tald asociate cu o anumita tulburare clinica
(In cazuri de boli neurologice, AVC, tulburari
psihice etc.).

- Interviuri de orientare sunt destinate sa-1 ghi-
deze pe pacient spre un anumit protocol. In
context clinic, psihologii folosesc acest tip de
interviu pentru a-l1 informa despre optiunile
de tratament, expectantele de vindecare sau
regulile unui program terapeutic.

- Interviurile axate pe screening sunt scurte si
vizeaza obtinerea de informatii specifice (de
exemplu, daca necesita spitalizare, daca are
semnele unei tulburari acute etc.).

- Interviuri specializate sunt cele care au fost
create pentru scopuri specifice, de exemplu,
pentru a evalua nevoia unei spitalizari medi-
cale, pentru a face un diagnostic specific.

- Interviuri finale au loc la incheierea servici-
ilor oferite clientului cu scopul de a revizui
scopurile tratamentului, progresul sau planu-
rile viitoare.

2) In functie de gradul de structurare a inter-
viurilor:

- Interviuri nestructurate — sunt centrate pe
persoana. Aproape intotdeauna, in practica clinic3,
evaluarea psihologica Incepe printr-un interviu
nestructurat, iar apoi procesul intreg de evaluare
va fi presarat cu momente de interviu nestructurat.
Pe langa scopul implicit al obtinerii unor informa-
tii, interviul nestructurat are cateva functii, pe care
nici un alt instrument de evaluare psihologica nu-1
are - ajutd la crearea aliantei de lucru (relatia din-
tre psiholog si persoana evaluata).

Interviul clinic nestructurat este insasi para-
digma muncii psihologului clinician prin care
acesta are (sau poate avea acces) la subiectivita-
tea pacientului si la Intelegerea acestuia in speci-
ficitatea sa [6]. Interviul clinic nestructurat per-
mite accesul la cadrele de referinta interne ale
persoanei evaluate - aspecte in functie de care
pot fi Intelese alte informatii obtinute prin alte
metode de evaluare. Functiile interviului nestruc-
turat sunt: a obtine o impresie clinica despre per-
soana evaluatd, a crea alianta de lucru, a clarifica
simptomatologia.

De asemenea, modalitatea concreta in care se
desfasoara practic un interviu clinic nestructurat
depinde de cativa factori contextuali: obiectivele
interviului (diagnostic, terapie, cercetare etc.),
momentul si conditiile In care se desfasoara inter-
viul, caracterul voluntar sau involuntar al parti-
ciparii la evaluare. Interviul clinic nestructurat i
ofera clinicianului libertatea de a formula intre-
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barile in ordinea si in forma pe care le considera
cele mai relevante pentru obtinerea informatiilor
dorite. Aceste intrebari vor genera raspunsuri din
partea persoanei evaluate, sub diverse forme.

In procesul evaludrii clinice pe bazi de inter-
viu nestructurat intervin o serie de mecanisme si
procese psihologice pe care psihologul trebuie sa
le cunoasca si sa le aiba in vedere atat la formu-
larea Intrebarilor, cat si la interpretarea raspun-
surilor obtinute. Acestea apartin atat clientului,
cat si psihologului sau relatiei dintre ei si influ-
enteaza eficienta interviului (adica fidelitatea si
validitatea informatiilor obtinute).

- Interviuri semistructurate si structurate. Prin
contrast cu interviurile nestructurate care sunt
centrate pe persoand, interviurile semistructurate
si cele structurate sunt adesea scorate si interpre-
tate in functie de date normative. Astfel, ele ofera
potentialul unei obiectivitati mai mari si al unor
interferente mai mici in interpretare [1; 8].

Interviurile structurate au fost create pentru a
depasi dezavantajele interviurilor nestructurate
(judecati clinice nevalide, factorii multipli care
influenteaza raspunsurile etc.). Astfel, structura-
rea interviurilor s-a facut dupa reguli rigide pen-
tru a mari obiectivitatea informatiilor obtinute.
Ca orice alta metoda de investigare a problema-
ticii psihologice, si structurarea interviurilor cli-
nice prezinta o serie de puncte forte, dar si limite
[8;17; 18].

Rezumand, avantajele utilizarii interviurilor
structurate in practica de tip clinic sunt: urmaresc
criteriile diagnostice formale care ajuta la clarifi-
carea diagnosticului (DSM); reduc influenta fac-
torilor subiectivi, precum judecata clinica si infe-
rentele personale; ofera o plaja larga de informatii
intr-un timp relativ limitat (datorita structurarii
informatiilor); maresc uniformitatea asociata cu
procesul intervievarii (datorita standardizarii);
au, in general, proprietati psihometrice bune; pot
fi aplicate si de alte persoane decat specialistii cli-
nicieni (sunt usor de administrat).

- Interviurile semistructurate sunt mai putin
rigide, permitand psihologului sa realizeze mai
multe judecati clinice in privinta ariilor de inves-
tigare. Majoritatea psihologilor practicieni uti-
lizeaza adesea in practicd mai degraba interviul
nestructurat pentru realizarea diagnosticului, in
timp ce In contexte de cercetare se folosesc numai
interviurile structurate.

Indiferent de tipurile sau structurarea intervi-
urilor realizate de psiholog in procesul evaluarii,
acestea furnizeaza informatii esentiale care ajuta
la generarea si evaluarea unor ipoteze clinice, la
selectarea altor instrumente psihologice de clari-
ficare a impresiilor diagnostice. Asadar, interviu-
rile trebuie suplimentate cu teste obiective pen-
tru a evalua stilul de raportare al clientului si a
confirma diagnosticul.

Observatiile comportamentului ofera clinicia-
nului sansa de a sesiza aspecte relevante pentru
intelegerea problematicii persoanei. Interviul si
observatia constituie instrumentele principale
ale psihologului clinician, pe care acesta le folo-
seste combinat pentru culegerea si validarea
informatiilor despre client.

Adesea, situatia de evaluare clinica reprezinta
un microcosmos al functiondrii comportamentale
si psihologice a pacientului. Astfel, observarea paci-
entului este o sursa esentiala de informatii, repre-
zentand un esantion al patternului de functionare al
pacientului si poate releva unele dintre problemele
care l-au adus in situatia de evaluare [2; 14].

Observarea comportamentului nu inseamna
o atitudine pasiva din partea psihologului, ci una
activa, deoarece comportamentele vazute trebuie
intelese si integrate cu celelalte informatii deti-
nute, astfel psihologul clinician isi prelungeste
actul observational printr-unul reflexiv [6]. Sco-
purile principale ale evaludrii de acest tip sunt de
a analiza obiectiv comportamentul, de a identifica
si evalua relatiile dintre comportamentele-pro-
blema si factorii cauzali. Astfel, psihologul poate
lua decizii valide cu privire la recomandarile de
tratament [11; 16].

Un prim aspect fundamental pentru observa-
rea comportamentului este selectarea compor-
tamentelor-tintd. Acestea au fost definite ca fiind
comportamente specifice care trebuie examinate,
evaluate si alternate prin interventii [10; 17].
Conform lui W.H. O’'Brien [16], evaluarea compor-
tamentelor-tintd urmeaza mai multe etape: ale-
gerea comportamentului-tinta; operationaliza-
rea lui (sa se identifice caracteristicile esentiale
ale comportamentului); operationalizarea varia-
bilelor contextuale (aspecte ale mediului fizic si
social, dar si aspecte intrapersonale ce pot influ-
enta comportamentul-tinta).

Pentru simplificarea operationalizarii compor-
tamentului-tintd, dar si a variabilelor contextuale,
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se recomandad operationalizarea in trei categorii de
indicatori: cognitivi (ganduri, atitudini, convingeri
etc.), fiziologic-afectivi (reactii fiziologice si stari
emotionale) si motori (actiuni voluntare). Apoi se
stabilesc frecventa, durata si intensitatea fiecaruia.

Odata operationalizate comportamentul-tinta
si variabilele contextuale, un obiectiv al evaluarii
psihologice clinice este stabilirea relatiilor cau-
zale dintre acestea. Conceptul esential in acest
sens este analiza functionala a comportamentu-
lui, concept introdus de B.F. Skinner in 1953. Ana-
liza functionala se refera la analiza comporta-
mentului-tinta, a antecedentelor (aspectele care
madresc probabilitatea aparitiei comportamen-
tului-tinta) si a consecintelor sale (aspecte care
mentin comportamentul), precum si a relatiilor
dintre acestea.

Cercetatorii evaluarii psihologice in dome-
niul clinic [6; 8; 17; 18] au descris particularita-
tile diferitelor tipuri de observatii, pe care le sin-
tetizam si noi, cu accentuarea utilitatii lor clinice:

- Observatia naturald (necontrolatd) 1i permite
clinicianului sa observe manifestarile compor-
tamentale ale pacientului In mediul sau natural.
Are potentialul de a-i oferi psihologului o intele-
gere realista si comprehensiva a problemelor per-
soanei. Exista aspecte care pot influenta eficienta
observatiei naturale: expectantele psihologului
de a vedea anumite comportamente (in functie de
informatiile obtinute in interviu); alte persoane
sau institutii implicate in problema clientului
care incearca sa influenteze judecata psihologu-
lui; selectivitatea memoriei si atentiei; modifi-
carea comportamentului de catre cel observat.
O serie de informatii vor fi colectate de clinician
prin observatii indirecte - cele realizate de alte
persoane (medic curant, membrii familiei etc.).

- Observatia controlatd are in vedere provo-
carea aparitiei comportamentului-tinta in con-
ditii controlate pentru a putea fi observat. Astfel
se pot observa comportamentele-tinta in urma-
toarele situatii: in timpul jocului de rol; in tim-
pul rezolvarii unor sarcini (in timpul completarii
unor teste psihologice); in timpul unor interacti-
uni structurate; in timpul convorbirii psihologice
- orice comportament va fi observat atat la nivel
verbal (raspunsurile la intrebari), cat si nonverbal
(posturd, gestica, mimica, tonul vocii, ritmul vorbi-
rii, respiratie, modificari ale tonusului muscular -
toate putand releva stari afective, motivatii).

- Automonitorizarea este o forma de observa-
tie a comportamentului realizata de clientul insusi.
Sub indrumarea psihologului, acesta este invatat
sa-si observe si sa-si inregistreze comportamen-
tul si aspecte asociate acestuia (de exemplu, gan-
duri, emotii, variabile situationale etc.) sub forma
unor jurnale. Automonitorizarea este o modalitate
frecvent utilizatd in context clinic atat ca metoda
de evaluare, cat si ca interventie terapeutica.

Dupa cum mentioneaza R. Rapee si R. Wignall,
,limita majora a acestor masuratori comportamen-
tale este faptul ca nu sunt forme standardizate de
evaluare, ceea ce le face sa fie extrem de variabile
la influenta multor factori externi, aceasta Insem-
nand ca nu se pot realiza pe baza acestor masura-
tori comparatii interindividuale” [19].

- Instrumente psihometrice. Pentru a fi in con-
cordantd cu abordarea clinicd multimodala, psi-
hologii folosesc in sesiunile de evaluare psiholo-
gicasio serie de instrumente standardizate (scale,
checklist-uri, inventare), ca modalitati suplimen-
tare de a clarifica unele informatii obtinute prin
intermediul interviurilor clinice si observatiilor
asupra comportamentului.

Dupa K. Westhoff si M.-L. Kluck [21], alegerea
testelor se face in functie de intrebarile de refe-
rinta si ipotezele formulate in baza acestora -
testele ajuta la acceptarea sau respingerea unei
anumite ipoteze. Astfel, sarcina principala a psi-
hologului este de a decide cat de eficient este un
test pentru acceptarea sau respingerea unei anu-
mite ipoteze.

Accentudam ideea expusa de autori [20; 23] ca
esenta utilizarii clinice a scalelor, testelor sau a
checklist-urilor este raportarea rezultatelor obti-
nute la principiile studiului de caz, ele nefiind
elemente separate ale individului. Informatiile
dobandite prin aceste metode de evaluare stan-
dardizate au relevanta doar in masura in care
sunt subordonate intelegerii persoanei indivi-
duale aflate Intr-un context existential unic si in
masura In care sunt corelate cu informatiile obti-
nute prin alte metode.

Astfel, au fost construite foarte multe scale,
inventare pentru a evalua o plaja larga de pro-
bleme (de exemplu, anxietate, depresie, memo-
rie etc.) Intr-un timp scurt. Aceste instrumente
cuprind itemi despre emotii, ganduri si/sau
comportamente asociate problemei respective.
M.R. Bagby, N. Wild, A. Turner, ].K. Graham si
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J.A. Naglieri [1; 8; 24], sustin ca utilizarea teste-
lor obiective se face pentru a evalua frecventa si
intensitatea simptomelor, a determina diagnos-
ticul clinic, a evalua trasaturile stabile care pre-
zic comportamente viitoare, simptome si impli-
catii de tratament.

In continuare, vom trece in revistd cele mai
cunoscute si aplicabile instrumente, care acopera
- In context clinic - o arie larga de simptome la
persoanele post-AVC.

e International Diagnostic Checklist (1CDL).
IDCL-ICD-10 si IDCL-DSM-1V propun o alter-
nativa de evaluare a semnelor si simptome-
lor tulburadrilor mentale. Psihologul clinician
poate aduna toate informatiile relevante pen-
tru stabilirea diagnosticului in timpul consul-
tatiei obisnuite, pe baza observatiilor sau a
datelor de la o tertda persoana. Acestora li se
ofera o evaluare stiintifica si standardizat3,
bazata pe indicatori psihometrici foarte buni,
ce faciliteaza o examinare sistematica a criteri-
ilor relevante si a deciziilor de diagnoza.

e The Symptom Checklist 90-Revised (SCL-90-R,
Derogatis, 1983) este un instrument scurt,
multidimensional. Cercetdrile au confirmat
proprietati psihometrice (validitate si fideli-
tate) satisfacatoare.

e Sistem de evaluare clinicd (SEC). Utilizand
paradigma evaluarii clinice validate stiintific,
SEC reprezinta unul dintre cele mai avansate
sisteme de psihodiagnostic si evaluare clinica
validate stiintific.

e Adaptive Behavior Assessment System (ABAS,
Harisson & Oakland, 2003). Este considerat
standardul international in evaluare pentru
acordarea gradului de handicap si al eligibili-
tatii pentru serviciile sociale. Evaluarea abili-
tatilor adaptative poate oferi informatii impor-
tante pentru diagnosticare si planificarea
tratamentului sau a interventiei pentru per-
soane cu: factori de risc biologici, atac cerebral,
insuficienta senzoriala, dizabilitati, insufici-
enta motorie, tulburari emotionale, demente,
tulburari psihotice si dizabilitati multiple.

Exista extrem de multe scale de evaluare a
numeroase simptome psihopatologice. Dintre
cele mai cunoscute si utilizate la persoanele post-
AVC, mentionam urmatoarele instrumente care
acopera o plaja ingusta de simptome:

a. Evaluarea depresiei: Beck Depression Inven-
tory (BDI-ll; Beck & Steer, 1987); Hamilton
Depression Inventory (HDI, Reynolds & Kobak,
2013); The Children’s Depression Inventory
(CDI, Kovacs, 2012).

b. Evaluarea anxietdatii: BeckAnxiety Inventory
(BAIL; Beck & Steer, 1990); State-Trait Anxiety
Inventory (STAI-Y, Spielberger, 2007).

c. Evaluarea tulburdrilor psihotice: Positive and
Negative Syndrome Scale (PANSS, Scala de Sin-
drom Pozitiv si Negativ, Kay, Opler & Fiszbein,
2012).

d. Evaluarea functiondrii cognitive si mnezice:
General Ability Measure for Adults (GAMA,
Naglieri & Bardos, 1997; Multidimensio-
nal Aptitude Battery (MAB-II, Jackson, 1998;
Wechsler Adult Intelligence Scale (WAIS-1V,
Wechsler, 2008)); Snijders-Oomen Nonverba-
ler Intelligenztest (SON-R-2-7, Tellegen, Win-
kel, Wijnberg-Williams & Laros, 1998; Bateria
memoriei de lucru (BML, Clinciu, 2012).

e. Evaluarea tulburdrilor relationate cu trauma si
stresul: PTSD Symptom Scale Interview (PSS-],
Foa si al., 1993); Clinician Administered PTSD
Scale (CAPS, Blake si al., 1995); Trauma Symp-
tom Checklistfor Children (TSCC, Briere, 1996).

f. Evaluarea factorilor de rezilientd: Scala de rezi-
lienta pentru adulti (RSA, Hjemdal, Friborg,
Martinussen & Rosenvinge, 2001); Scala mul-
tidimensionald de evaluarea restabilirii si a
rezilientei dupa o trauma (MTRR, Harvey si al.,
2003).

Psihologii aplica pe larg instrumente psihome-
trice de evaluare a personalitdtii post-AVC. Cele
mai utilizate teste de personalitate in context cli-
nic sunt MMPI si MCMI, pe care le vom prezenta
in continuare.

e Minnesota Multiphasic Personality Inven-
tory®-2 (MMPI®-2, Butcher, Graham, Ben-Porath,
Tellegen, Dahlstrom, Kaemer, 2001) este versiu-
nea revizuitad a originalului MMPI, un instrument
comprehensiv care madsoara o varietate larga de
simptome psihopatologice; Principalele scale cli-
nice sunt urmatoarele, fiecare avidnd mai multe
subscale: introversie sociald, ipohondrie, depresie,
anxietate s.a. Ulterior conceperii MMPI, expertii in
interpretarea testului au concluzionat ca descrip-
torii empirici ai scalelor sunt cei mai impor-
tanti pentru interpretarea profilului psihologic
al persoanei.
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Printr-o procedura rational-empirica, ].N. But-
cher etal. [4], au creat 15 scale de continut pentru
MMPI-2, menite sa evalueze ariile de continut ale
MMPI-2: Anxietate; Frici; Obsesie; Depresie; Preo-
cupdri de sdandtate; Gdndire bizard; Furie; Cinism;
Activitati anti-sociale; Tip A; Pdrere proastd despre
sine; Disconfort social; Probleme in familie; Inter-
ferentd in muncd; Indicatori negativi de tratament.
MMPI-2 contine si o serie de scale suplimentare,
menite sa largeasca varietatea conceptelor psiho-
logice evaluate: Anxietate, Refulare, Forta Eului,
Dominantd; Responsabilitate sociald; Inadaptabi-
litate scolard; Tulburare de stres posttraumatic;
Scala de dependentd admisd; Scala de dependentd
potentiald; Demoralizare, Acuze somatice, Emotii
pozitive scazute, Emotii negative disfunctionale.

e Milion Clinical Multiaxial Inventory - III
(MCMI-111, Milion, Milion, Da vis & Grossman, 2010)
face parte dintre instrumentele de evaluare psi-
hologica cel mai frecvent folosite, validate stiinti-
fic ce estimeaza tulburarile de personalitate si sin-
droamele clinice, inclusiv unele specifice DSM-IV.
Aspectul esential al acestui instrument este acela
ca are la baza un sistem teoretic solid al perso-
nalitatii ca fundament al sistemului de clasificare
coerent si pentru scalele propuse. Punctul de por-
nire a fost teoria evolutionista a personalitatii.

Este dificil procesul de luare a deciziilor clinice
in evaluarea psihologicd a dizabilitatii post-AVC.
Luarea deciziilor ar fi un proces extrem de com-
plex care necesita o formare extinsa si o pregatire
solida in domenii precum psihopatologie, teori-
ile personalitatii, psihologia dezvoltarii si prac-
tica terapeutica. Nu exista algoritmi ce pot fi apli-
cati in procesul decizional clinic de ansamblu al
cazului individual aflat intr-un context individual,
ci doar pentru anumite raspunsuri la Intrebari
punctuale. Aplicarea unor instrumente de evalu-
are este doar o parte a procesului dat. Scopul final
al evaluarii clinice este intelegerea cazului indivi-
dual, intr-un context de viata specific.

In final, informatiile obtinute prin aplicarea
diverselor metode de evaluare (interviuri, obser-
vatii comportamentale, teste de aptitudini si per-
sonalitate) trebuie integrate de psiholog in mod
coerent, astfel incat sa fie posibila formularea
unor decizii legate de diagnostic si a unor reco-
mandari de tratament si de reabilitare complexa.
Concluziile clinicianului pot avea un impact direct
in evolutia ulterioara a persoanei evaluate, de

aceea responsabilitatea profesionala in formula-
rea cazului si recomandarile propuse reprezinta
o conditie esentiala a unei bune practici.

Bilantul evaludrii persoanei post-AVC este un
proces continuu, de la prima intrebare adresata
pacientului pana la elaborarea finala a raportului
de evaluare si la feedbackul oferit. Pentru toate
acestea, psihologul clinician recurge la cadrul teo-
retic in care s-a format, la experienta anterioara,
pregatirea clinica si intuitia psihologica. Cunoscut
fapt ca aproape niciodata clinicienii nu pot obtine
la Intrebarile lor un raspuns totalmente obiectiv
- un frecvent subiect de dezbatere si disputa teo-
retica si de cercetare. Psihologii din domeniul cli-
nic au fost adesea acuzati de lipsa de obiectivitate
a datelor obtinute, altfel spus de subiectivism in
analiza cazului.

Eforturile cercetdtorilor au fost de a mari gra-
dul de obiectivitate a judecatilor clinice si astfel
s-au dezvoltat multiple instrumente de evaluare
cu proprietati psihometrice puternice. Decizia cli-
nica considerata ,eficientd”, implicata in analiza
continua a cazului individual aflat intr-un context
specific, beneficiaza deopotriva de studiile stiin-
tifice actuale, dar si de rationamentele personale
ale psihologului bazate pe cunoasterea aprofun-
data a teoriilor si pe experienta clinica personala.
Realitatea este ca psihologii aproape intotdeauna
vor utiliza judecata clinica profesionala care se
bazeazi pe training, experientd si intuitie. Insa
eforturile de a mari abilitatile lor si de a ajunge
la concluzii valide si utile sunt imperios necesare
[2; 17]. In actul evaluativ, exista o serie de aspecte
care influenteaza procesul decizional al psiholo-
gului. Multi autori au identificat si descris aceste
surse [6; 8; 9; 17; 22; 23], de care psihologul cli-
nician ar trebui sa tind cont in procesul evaluativ.

Rezultatul final al procesului de evaluare se
concretizeaza prin redactarea unui raport de eva-
luare clinica. Acesta cuprinde mai multe secti-
uni de informatii - motivul evaluarii, intrebarea
de referinta, metodele de evaluare utilizate, sur-
sele de informare folosite pentru obtinerea date-
lor, rezultatele obtinute, interpretarea acestora de
citre psiholog, sugestii si recomandari. In gene-
ral, raportul de evaluare clinica urmareste etapele
procesului de evaluare intreprinse de psiholo-
gul clinician si reprezinta o sinteza a rezultate-
lor obtinute si a implicatiilor acestora pentru per-
soana evaluata - altfel spus, cuprinde o serie de
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afirmatii stiintifice despre functionarea psiholo-

gica a persoanei. Orice raport de evaluare trebuie

sa respecte cateva criterii generale de evaluare a

acestor afirmatii facute de psihologul clinician.

Westhoff si Kluck [22] prezinta aceste criterii:

a. Gradul de validitate care depinde de: tipul
si calitatea afirmatiilor teoretice pe care se
bazeaza, dar si de faptul daca afirmatiile sunt
combinate dupa reguli logice, constructele ipo-
tetice sunt utilizate adecvat, iar procesul empi-
ric respecta caracteristicile de obiectivitate si
fidelitate; gradul de validitate depinde si de
aria de aplicare;

b. Gradul de comprehensivitate care depinde de:
transparenta procesului de evaluare in toate
etapele; gradul in care intreg procesul este
verificabil.

Raportul de evaluare psihologica respecta o
structurda generald a redactarii. Savantii psiho-
logi Westhoff si Kluck [23] analizeaza in deta-
liu modalitatea cea mai adecvata de redactare a
unui raport de evaluare, structurand conditiile de
redactare propuse pentru a oferi puncte clare si
succinte de reper pentru psihologii clinicieni. Ast-
fel, sintetizam 1n continuare criteriile propuse de
autori in redactarea raportului de evaluare, urma-
rind fiecare sectiune 1n parte:

a. Sectiunea intrebarilor clientului;

b. Sectiunea formularii Intrebarilor psihologice;

c. Sectiunea planului de evaluare;

d. Sectiunea de date aduce informatii provenite
din metodele de evaluare standardizate si din
cele nestandardizate;

e. Sectiunea de rezultate;

f. Sectiunea de recomandari si sugestii.

Raportul de evaluare psihologica respecta
0 structura generala a redactdrii. Savantii
K. Westhoff si M.-L. Kluck [23] analizeaza detaliat
modalitatea cea mai potrivita de intocmire a unui
asemenea document, pentru a oferi repere pentru
psihologii clinicieni. Astfel, le sintetizam in conti-
nuare, urmarind fiecare sectiune in parte:

g. Sectiunea intrebarilor clientului;

h. Sectiunea formularii Intrebarilor psihologice;

i. Sectiunea planului de evaluare;

j. Sectiunea de date ce aduce informatii provenite
din metodele de evaluare standardizate si din
cele nestandardizate;

k. Sectiunea de rezultate;

1. Sectiunea de recomandari si sugestii.

Savantii ].K. Graham si ].A. Naglieri [8] identifica
aspecte de care trebuie tinut cont in prezentarea
informatiilor rezultate din procesul de evaluare.
Autorii subliniaza necesitatea unei descrieri echi-
librate a persoanei care sa ia in considerare atat
punctele slabe (vulnerabilitatile), cat si punctele
tari (resursele) persoanei. In general, existd ten-
dinta ca rapoartele sa identifice si sa descrie doar
aspectele problematice ale functionarii psihologice
apersoanei. In acord cu tendinta actuali din psiho-
logie, care pune accent pe caracteristicile adapta-
tive ale persoanei, un raport de evaluare trebuie sa
detalieze si aspectele pozitive, resursele sau capa-
citatile psihologice ale individului - cele ramase
nealterate de problemele psihologice si pe care se
pot baza sugestiile de tratament.

Savantii [8] identifica aspecte de care trebuie
tinut cont in prezentarea informatiilor rezultate
din procesul de evaluare. Autorii subliniaza nece-
sitatea unei descrieri echilibrate a persoanei care
sa ia in considerare atat punctele slabe (vulnera-
bilitatile), cat si punctele tari (resursele) persoa-
nei. In general, existi tendinta ca rapoartele si
identifice si sa descrie doar aspectele problema-
tice ale functionarii psihologice a pacientului. in
concordanta cu tendinta actuala ce se axeaza pe
caracteristicile adaptative ale acestuia, un raport
de evaluare trebuie sa detalieze si aspectele pozi-
tive, resursele sau capacitatile psihologice ale
individului - cele ramase nealterate de proble-
mele de sandtate vizate si pe care se pot baza
sugestiile de tratament.

Rezultatul final al procesului de evaluare este
inclus Intr-un raport de evaluare clinica. Acesta
cuprinde mai multe sectiuni de informatii - motivul
evaluarii, intrebarile de referintd, metodele de eva-
luare utilizate, sursele de informare folosite pentru
obtinerea datelor, rezultatele obtinute, interpreta-
rea acestora de catre psiholog, sugestii si recoman-
dari. In general, raportul de evaluare clinici urma-
reste etapele procesului de examinare, Intreprinse
de psihologul clinician si reprezinta o sinteza a
rezultatelor obtinute si a implicatiilor acestora
pentru persoana evaluata. Altfel spus, cuprinde o
serie de afirmatii stiintifice despre functionarea
psihologica a persoanei. Orice raport de evaluare
trebuie sa respecte cateva criterii generale, pre-
zentate de K. Westhoff si M.-L. Kluck [22]:
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a. Gradul de validitate depinde de tipul si calita-
tea afirmatiilor teoretice pe care se bazeaza, de
aria lor de aplicare, dar si de faptul daca aces-
tea sunt combinate dupa reguli logice, daca
constructele ipotetice sunt utilizate adecvat,
iar procesul empiric respecta caracteristicile
de obiectivitate.

b. Gradul de comprehensivitate care depinde de
transparenta procesului de evaluare in toate
etapele, gradul in care intreg procesul este
verificabil.

Concluzii

Aspectul fundamental al succesului evalua-
rii psihologice este stabilirea aliantei de lucru
intre psihologul clinician si persoana post-AVC in
cadrul procesului terapeutic, numeroase studii si
experienta practicienilor confirmand importanta
acestei relatii.

Tot ceea ce are psihologul de facut este sa aiba
o atitudine pozitiva neconditionatd, empatica si
congruentd, astfel incat pacientul sa inceapa sa
se simta total acceptat in orice emotie, gand sau
comportament manifestat, astfel va fi dispus sa
exploreze propriile trairi si sa le comunice in
profunzime.

Psihologul clinician, in munca sa de evaluare a
persoanelor post-AVC, are nevoie de instrumente
de evaluare. Interviul clinic, observatia, testarea
psihologica constituie instrumentele principale,
pe care acesta le foloseste combinat pentru cule-
gerea si validarea informatiilor despre pacient.

Capacitatea psihologului de a intra in rezo-
nanta cu lumea extrem de complexa a pacientului
post-AVC, pentru a face ca dialogul sa continue si
clientul sa se exprime, sa se dezvaluie, este o cali-
tate a personalitatii sale ce depadseste cunostin-
tele teoretice. Modelul uman personal pe care psi-
hologul i-l ofera pacientului, devine aspectul cu
un impact major in alianta de lucru, atunci cand
este sustinut, desigur, de o pregatire teoretica si o
experienta consistenta.

In final, putem afirma ci rezultatele evaluirii
psihologice pot fi de cel mai inalt nivel, daca se
vor obtine pe un fundament teoretic si metodolo-
gic solid. Ramane foarte mult de lucrat In aceasta
directie. E nevoie sa elaboram o metodologie de
diagnostic, dezvoltare, profilaxie care sa inspire o
stare de satisfactie a tuturor celor implicati in ali-
ante profesioniste.
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THE SOCIETAL CHALLENGES RESEARCHED THROUGH THE PRISM OF THEORETICAL
AND METHODOLOGICAL BASES OF PSYCHOLOGICAL ACTIVITY ASSURANCE
IN THE GENERAL EDUCATION SYSTEM

Abstract. The article describes the strategic directions of societal challenges valorized in the research and in-
novation domains. There are described the research dimensions of the theoretical and methodological bases of
psychological activity assurance in the general education system from the perspective of contemporary socie-
tal approaches. They highlight the objectives, the novelty and originality of the proposed research, the expected
scientific results as well as their area of impact on society.

Keywords: psychological activity assurance, contemporary societal approaches, complexes of psychologi-
cal methodologies, prevention, evaluation, intervention, development domains, general education system.

Rezumat. In articol sunt prezentate directiile strategice ale provocdrilor societale, valorificate in domeniul cerce
tdrii si inovdrii. Sunt descrise dimensiunile de investigare a bazelor teoretice si metodologice ale asigurdrii activi-
tatii psihologice in sistemul de invdtdmdnt general, din perspectiva aborddrilor societale contemporane. Acestea
reliefeazd obiectivele, noutatea si originalitatea cercetdrii propuse, rezultatele stiintifice preconizate, precum si
aria lor de impact pentru societate.

Cuvinte-cheie: asigurarea activitdtii psihologice, aborddri societale contemporane, complexe de metodolo-
gii psihologice, preventie, evaluare, interventie, domenii de dezvoltare, sistem de invdtdmdnt general.

Provocarile societale create de realitatile de ni-
vel mondial sunt valorificate In diverse cercetari
stiintifice. In acest context, un document impor-
tant este Strategia Nationald de Dezvoltare 2030
a Republicii Moldova: adaptarea si rdspunsurile
la provocdrile globale si transformarea societatii,
care, prin capitolul Provocdrile globale si regiona-
le, reprezinta o trecere In revista a principalelor
forte ce vor schimba definitiv lumea, catre 2030.
Invocand importanta transformarilor mentionate
in actul amintit, se face trimitere la factori externi
determinativi in crearea conditiilor, formatarii re-
alitatilor economice si societale dominante, inclu-
siv in Republica Moldova.

In temeiul Strategiei Nationale de Dezvoltare
»MOLDOVA” 2030, a strategiilor sectoriale si pro-
gramelor-cadru ale UE, a fost elaborat un alt do-
cument - Programul national in domeniile cerce-
tdrii si inovdrii pentru anii 2020-2023 (Anexa nr. 1

la Hotdrdrea Guvernului nr. 381/2019) cu Planul
de actiuni privind implementarea actului respec-
tiv. Acesta reprezinta documentul de referint3, in
baza caruia Ministerul Educatiei, Culturii si Cer-
cetdrii asigura elaborarea politicilor nationale in
domeniul cercetarii si inovarii.

Important este ca Programul national intervi-
ne cu o abordare sistemica, pe termen lung, a dez-
voltarii durabile a unei societdti sanatoase, armo-
nioase, orientate spre educarea unei societati ba-
zate pe cunoastere, competitivitate, capabile sa
raspunda la provocarile timpului, unde, luand in
considerare cerintele contemporane, cercetdrile
(fundamentale si aplicative), au ca obiective rea-
lizarea si asigurarea unui suport stiintific necesar
pentru solutionarea problemelor cetatenilor.

Programul national se realizeaza prin proiec-
tele de cercetare si inovare ce corespund celor
cinci prioritati strategice ale domeniilor cerceta-
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rii si inovarii: I. Sanatate; II. Agricultura durabi-
13, Securitate alimentara si siguranta alimentelor;
[II. Mediu si schimbari climaterice; IV. Provocari
societale; V. Competitivitate economica si tehno-
logii inovative.

Provocdrile societale sunt prezentate in directii
strategice, precum:

- inovatiile sociale, educationale si culturale
pentru integrare si adaptare;

- migratia, diaspora si schimbadrile sociode-
mografice;

- patrimoniul material si imaterial;

- valorificarea capitalului uman si social.

Analizand ultima directie strategica prezenta-
ta - Valorificarea capitalului uman si social, obser-
vam ca se pune accent pe schimbarile rapide din
ultimii ani cu impact asupra calitatii vietii si sigu-
rantei psihosociale, dar si asupra aspectelor de in-
tegrare sociala a persoanelor. Se accentueaza ide-
ea ca valorificarea capitalului uman si social este
un factor esential in dezvoltarea socioeconomica
a tarii noastre. Tendintele actuale dovedesc nece-
sitatea extinderii cercetdrilor spre resursa uma-
na. Printre rezultate scontate pe aceasta dimensi-
une se mentioneaza:

a) dezvoltarea unui sistem de protectie social
solid si incluziv;

b) consolidarea expertizei stiintifice in dome-
niul stiintelor educatiei, asistentei sociale,
psihologice si psihopedagogice;

c) consolidarea expertizei stiintifice in dome-
niul Iimbatranirii active a populatiei;

d) elaborarea politicii de reconciliere a obliga-
tiilor de munca cu cele ale vietii de familie;

e) diminuarea riscurilor de sardacie (dezvolta-
rea rezilientei, formarea abilitatilor psiho-
logice de gestionare a situatiilor de criza,
crearea conditiilor psihosociale in asistarea
traseului profesional);

f) adaptarea sistemului educational la noile
abordari din societatea contemporana [2].

Provocarile cu care se confrunta sistemul edu-
cational afecteaza functionarea tuturor instituti-
ilor. Institutul de Stiinte ale Educatiei asigura in-
vatamantul national cu produse menite sa adu-
ca schimbarile cerute de societate, de globalizare,
demonstrand viabilitatea actiunilor intreprinse.

Globalizarea este un fenomen ce implica com-
petitii largite la nivelul tuturor natiunilor, in toa-
te domeniile vietii, dinamicitate ca spirit al lumii.

Pentru a intelege mult mai bine consecintele glo-
balizarii, aceasta realitate trebuie vazuta in ansam-
blul prezentei aspectelor contradictorii, tensiuni-
lor, dar si al complementaritatii identitatilor na-
tionale cu noua identitate mondiala. Necesitatea
depasirii tensiunilor ocupa un rol central in pro-
blematica secolului al XXI-lea. Cunoasterea mo-
dalitatilor de manifestare a starilor de tensiune, a
cauzelor care le genereaza, ne pot introduce in de-
codificarea complexitatii si diversitatii polilor ge-
neratori de neliniste sau, din contra, de incredere
in gasirea solutiilor pentru rezolvarea acesteia.

Demn de amintit aici e cd, In contextul derula-
rii proiectelor ISE, directiile de cercetare in educa-
tie s-au axat, in principal, pe valorificarea resurse-
lor umane, naturale si informationale pentru dez-
voltarea durabild a economiei tdrii, precum si pe
chestiuni legate de patrimoniul national si dezvol-
tarea societdtii, ale caror prioritati strategice tin
de elaborarea bazelor psihopedagogie si axiologi-
ce ale formarii si dezvoltarii personalitatii integre,
in argumentarea stiintifica a schimbarii paradig-
mei managementului Tnvatamantului de calitate,
in identificarea factorilor sociali, psihologici si pe-
dagogici de pregatire profesionala a cadrelor pen-
tru economia nationala.

Activitatea de cercetare in stiintele educatiei si
sociale este desfasurata in cadrul proiectelor in-
stitutionale nationale si internationale. Rezultate-
le acestora sunt implementate in finalitatile stiin-
tifico-didactice, ce conduc la reformarea sistemu-
lui de invatamant general, in special.

In acest sens important este si faptul ca edu-
catia trebuie sa transmita eficient si pe scara lar-
ga acel volum de cunostinte si informatii adaptate
noii civilizatii a globalizarii, care sa nu copleseas-
ca prin cantitate, dar sa contribuie la dezvoltarea
oamenilor la nivel individual si comunitar. Educa-
tia trebuie sa traseze obiectivele noii lumi aflate
in permanentd miscare si, in acelasi timp, sa puna
la dispozitia oamenilor instrumentele de orienta-
re cu ajutorul carora acestea sa-si gaseasca dru-
mul afirmarii si dezvoltirii continue. In acest con-
text, educatia are un rol primordial in reforme-
le din sistem prin reconceptualizarea elaborarii
produselor de realizare a transformarilor, pe de o
parte, si prin activitatile de formare continua a ca-
drelor didactice si manageriale, pe de alta parte.

In articolul Globalizarea si cercetarea psihope-
dagogicd, subsemnata a mentionat importan-
ta largirii ariei cercetarilor spre dezvoltarea sis-

88



Oxana Paladi. Provocdrile societale cercetate prin prisma bazelor teoretice
si metodologice ale asigurdrii activitdtii psihologice in sistemul de invdtdmant general

temului de educatie timpurie, prin diversificarea
acestuia, implementarea noilor curricula, promo-
varea tehnologiilor educationale contemporane -
toate acestea In vederea dezvoltarii tinerilor pen-
tru realizarea individualda, sociala in baza valori-
lor general-umane si nationale, spre asigurarea
accesului si a sanselor egale la instruire a tuturor
copiilor si tinerilor, spre dezvoltarea sistemului
educational pe parcursul intregii vieti.

Devine o necesitate diversificarea continuturi-
lor Invatamantului gimnazial si liceal in functie de
aptitudinile copiilor, necesitatile regiunilor, posi-
bilitatile scolii si asigurarea confortului sanatatii
moral-spirituale, sociale, psihice si fizice ale elevilor.

Trebuie sa optdm pentru pastrarea nivelului
academic international de pregatire, prin inte-
grarea disciplinelor, prin implementarea trans-
disciplinaritatii si interdisciplinaritatii, elabora-
rea continuturilor relevante socializarii. Totodat3,
este necesar de-a activiza transferul de tehnologii
educationale noi, moderne, in procesul de preda-
re-invatare-evaluare in institutiile de Invatamant,
a asigura mobilitatea si adaptarea sociala a absol-
ventilor In procesul de angajare In cAmpul mun-
cii [1]. Pentru cercetarile din aceasta perioada ra-
man a fi relevante toate dimensiunile enumerate.

Un eveniment important pentru comunita-
tea stiintifica din Republica Moldova a inceput in
septembrie 2019, cand Agentia Nationala pentru
Cercetare si Dezvoltare (ANCD) a lansat concur-
sul ,Program de Stat” (2020-2023), in vederea fi-
nantarii proiectelor de cercetare stiintifica funda-
mentala si/sau aplicativa care au drept scop do-
bandirea de noi cunostinte, formularea si verifi-
carea de noi ipoteze si teorii intr-o sfera sau mai
multe domenii ale stiintei, in corespundere cu
prioritatile si directiile strategice aprobate prin
Hotdrdrea Guvernului nr. 381/2019.

Astfel, au fost prezentate prioritatile si directi-
ile strategice In cercetare si inovare. De altfel, au
fost respectate conditiile de participare la con-
curs care au indicat si faptul ca cercetarile funda-
mentale si aplicative vor corespunde rezultatelor
scontate, conform directiei strategice indicate an-
terior si vor fi orientate spre integrarea rezultate-
lor din Republica Moldova in Spatiul European de
Cercetare, precum si spre integrarea in retele de
infrastructura regionala si internationala.

Vor fi directionate spre sporirea sinergiei in-
tre domeniile de cercetare, antrenarea unui spec-
tru de organizatii din cercetare-inovare, rationali-

zarea finantarii cu asigurarea valorificarii nivelului

de excelenta si vizibilitatii proiectului etc.
Cercetatorii din cadrul Institutului de Stiin-

te ale Educatiei au prezentat in concurs proiec-
te care, in urma evaluarii, au fost aprobate de ca-
tre ANCD pentru finantare. In dorinta de a colabo-
ra in domeniul cercetarii, inovarii si dezvoltarii in-
stitutia castigatoare a stabilit acorduri de partene-
riat cu Universitatea de Stat din Moldova, Univer-
sitatea de Stat din Tiraspol cu sediul In Chisinau,

Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creangd”

si Universitatea de Stat din Cahul ,Bogdan

Petriceicu Hasdeu".
in acest sens, evidentiem c3, actualmente, Insti-

tutul de Stiinte ale Educatiei este institutie lider in
trei proiecte (un proiect fundamental si doua apli-
cative) din cadrul Prioritatii strategice IV - Provo-
cdri societale, inscrise In Registrul de stat al proiec-
telor din sfera stiintei si inovarii. Proiectele castiga-
toare sunt urmatoarele:

1. Reconfigurarea procesului de invdtare din in-
vatamantul general, in contextul provocdri-
lor societale (98/23.10.19 A) - conducator de
proiect: Ludmila FRANTUZAN, doctor in peda-
gogie, conferentiar cercetator.

2. Bazele teoretice si metodologice ale asigura-
rii activitdtii psihologice in sistemul de inva-
tamant general, din perspectiva aborddri-
lor societale contemporane (152/23.10.19 F)
- conducator de proiect: subsemnata Oxana
PALADI, doctor in psihologie, conferentiar
universitar.

3. Fundamentarea paradigmei de profesionali-
zare a cadrelor didactice, in contextul provo-
carilor societale (206/23.10.19 A) - conduca-
tor de proiect: Nelu VICOL, doctor in filologie,
conferentiar universitar.

Institutul de Stiinte ale Educatiei este si institu-
tie partenera in cadrul proiectului aplicativ:

4. Cadrul conceptual, metodologic si manageri-
al al educatiei non-formale in Republica Mol-
dova (203/23.10.19 A) - conducator de pro-
iect Valentina BODRUG-LUNGU, doctor habilitat
in stiinte pedagogice, conferentiar universitar
(lider este Universitatea de Stat din Moldova).
Rezultatele concursului national al proiectelor

de cercetare si inovare au fost aprobate prin Deci-

zia Colegiului Agentiei Nationale pentru Cercetare si

Dezvoltare, Nr. 01 din 03.01.2020, ord. nr. 0I-PC din

10 ianuarie 2020.
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Proiectul Bazele teoretice si metodologi-
ce ale asigurdrii activitdtii psihologice in sis-
temul de invatamant general, din perspecti-
va abordadrilor societale contemporane este in-
scris n Registrul de stat al proiectelor din sfera
stiintei si inovarii, cu cifrul 20.80009.1606.10. In
procesul evaluarii de catre expertii ANCD, acesta
a fost apreciat cu 90,6 puncte - de expertul 1; cu
84,4 puncte - de expertul 2 si cu 80,2 puncte -
de expertul 3. Punctajul mediu acumulat a fost de
85,1. Pentru acest proiect este important parte-
neriatul cu Universitatea de Stat din Moldova, Fa-
cultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, So-
ciologie si Asistenta Sociala, Departamentul Psi-
hologie, In ceea ce priveste desfasurarea activita-
tilor de cercetare In comun. Aici rezultatele scon-
tate, conform Hotdrdrii de Guvern nr. 382/2019,
sunt dezvoltarea unui sistem de protectie social
si incluziv solid, consolidarea expertizei in dome-
niul stiintelor educatiei, psihologice si psihopeda-
gogice, precum si adaptarea sistemului de invata-
mant la abordarile contemporane.

Valoros pentru proiectul respectiv este poten-
tialul stiintific. Din echipa de cercetatori ai Insti-
tutului de Stiinte ale Educatiei fac parte urmatoa-
rele personalitati: Nicolae Bucun, doctor habili-
tat in psihologie, profesor universitar, consultant
stiintific; Aglaida Bolboceanu, doctor habilitat in
psihologie, profesor cercetator, cercetdtor prin-
cipal; Angela Cucer, doctor in psihologie, confe-
rentiar cercetator, cercetdtor stiintific coordona-
tor; Virginia Rusnac, doctor in psihologie, cerce-
tator stiintific superior; Tatiana Lungu, cercetdtor
stiintific stagiar; Viorica Mart, cercetdtor stiintific;
Emilia Furdui, cercetdtor stiintific; Mariana Batog,
cercetdtor stiintific; Mariana Cuconasu, cercetdtor
stiintific stagiar, si subsemnata.

Echipa de cercetatori ai Universitatii de Stat
din Moldova se compune din urmatorii specia-
listi: Angela Poting, doctor in psihologie, confe-
rentiar universitar, cercetdtor stiintific superior;
Natalia Cojocaru, doctor in psihologie, conferen-
tiar universitar, cercetdtor stiintific superior; Rai-
sa Cerlat, doctor In psihologie, cercetdtor stiinti-
fic superior; Ana Tarnovschi, doctor in psiholo-
gie, cercetdtor stiintific; Cristina Dolinschi, cerce-
tator stiintific stagiar; Olga Gutu, cercetdtor stiin-
tific stagiar.

Proiectul defineste bazele teoretice si praxio-
logice ale asigurdrii activitatii psihologice in in-
vatamantul general, din perspectiva abordarilor

societale contemporane. Pentru a raspunde aces-
tor provocari, sunt promovate investigatii cu refe-
rire la asigurarea conditiilor psihologice optime in
desfasurarea procesului de invatamant general.

Cercetarea propune analiza politicilor nationa-
le si international, cu referire la asigurarea activi-
tatii psihologice in sistemul de invatamant gene-
ral, realizarea expertizei metodologiilor existente
de asigurare psihologicd, elaborarea dimensiuni-
lor conceptuale si a modelelor de asigurare a ac-
tivitatii psihologice, actualizarea, adaptarea, ela-
borarea, experimentarea, validarea, implemen-
tarea si diseminarea complexelor de metodologii
pentru preventie, evaluare si interventie psiholo-
gica pe diverse domenii de dezvoltare: cognitive,
afective, psihocomportamentale, din perspectiva
schimbarilor reale in societatea contemporana.

Realizarea unei astfel de cercetdri devine stra-
tegica, In asigurarea calitatii Invatamantului si
poate fi valorificata prin: prevenirea dificultatilor
in dezvoltarea copilului, optimizarea procesului
de adaptare psihosociala la noile conditii societa-
le, facilitarea comunicarii eficiente, in vederea an-
trendrii abilitatilor sociale, asigurarea parteneri-
atelor eficiente in scopul construirii relatiilor po-
zitive, selectarea metodologiilor si instrumente-
lor de evaluare si interventie, In functie de varsta
si particularitatile de dezvoltare ale copilului etc.

Astfel, vor fi actualizate, adaptate si elaborate
complexe de metodologii psihologice pentru dez-
voltarea personald, formarea si dezvoltarea com-
petentelor prosociale, de comunicare, colaborare
si cooperare, negociere, relationare, adaptare la
situatiile solicitante ale vietii, rezolvarea proble-
melor si luarea deciziilor, autodezvoltarea, autoe-
valuarea, depasirea situatiilor de criza, conflict si
risc etc. Vor fi aplicate metodologii si instrumente
psihologice pentru reabilitarea, integrarea si in-
cluderea 1n societate a copiilor cu cerinte educa-
tionale speciale.

Obiectivele proiectului se refera la: analiza po-
liticilor nationale si internationale in asigurarea
activitatii psihologice din sistemul de invatamant
general, realizarea analizei metodologiilor exis-
tente de asigurare psihologica In acelasi sistem,
elaborarea dimensiunilor conceptuale si modele-
lor de asigurare a activitatii psihologice, din per-
spectiva abordarilor societale contemporane, ac-
tualizarea, adaptarea, elaborarea, experimenta-
rea si validarea complexelor de metodologii pen-
tru preventie, evaluare si interventie psihologica,
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definitivarea complexelor de metodologii pentru
preventie, evaluare si interventie psihologica, im-
plementarea si diseminarea rezultatelor obtinute
in cadrul proiectului.

Importanta activitatilor de cercetare propuse
reliefeaza necesitatea elaboradrii unei viziuni inte-
grate de dezvoltare a asigurarii activitatii psiho-
logice in sistemul de invatamant general pentru:
promovarea calitatii in educatie, asigurarea acti-
vitatii psihologilor, cadrelor didactice si de condu-
cere din sistemul de invatamant general, cu com-
plexe de metodologii de preventie, evaluare si in-
terventie psihologica, crearea unui sistem coerent
de parteneriat ,elev - cadru didactic - psiholog -
familie”, asigurarea unui mediu scolar prietenos,
protectiv si incluziv, garantarea suportului nece-
sar cadrelor didactice si celor de conducere in des-
fasurarea procesului de studii eficient, prevenirea
dificultatilor in dezvoltarea copilului, prin identifi-
carea factorilor de risc, facilitarea antrenarii abili-
tatilor sociale ale copiilor, in procesul de invatare
si relationare, diminuarea violentei si a comporta-
mentelor agresive ale copiilor si altor actori edu-
cationali, incluziunea scolara a copiilor aflati in di-
ficultate, fortificarea structurilor de asistenta psi-
hopedagogica din diferite regiuni ale tarii, elabora-
rea unui sistem managerial de asigurare a activita-
tii psihologice In invatamantul general.

Noutatea si originalitatea cercetarilor propuse
rezida In: proiectarea, edificarea si lansarea unei
conceptii noi, integrate, cu referire la dimensiuni-
le teoretice si metodologice ale asigurarii activi-
tatii psihologice in sistemul de invatamant gene-
ral, din perspectiva abordarilor societale contem-
porane, oferirea unei viziuni unitare asupra prin-
cipiilor, mecanismelor, conditiilor si metodelor
care fac posibila asigurarea activitatii psihologi-
ce in sistemul educational, demonstrarea specifi-
cului in elaborarea noilor complexe de metodolo-
gii pentru preventie, evaluare, interventie psiho-
logica pe diverse domenii de dezvoltare: cognitiv,
afectiv, psihocomportamental, exprimarea unici-
tatii proiectadrii, actualizarii, elaborarii si dezvol-
tarii unui complex metodologic cu referire la dez-
voltarea personald, adaptarea psihosocialg, regla-
rea emotionald, orientarea valorica, dezvoltarea
creativitatii, gestionarea stresului, diminuarea
bullyng-ului s.a.; asigurarea prestigiului profesiei
de psiholog in sistemul educational etc.

Ne propunem asigurarea psihologilor si a al-
tor actori educationali cu publicatii teoretico-

aplicative, implementarea rezultatelor proiec-
tului in programe de perfectionare a psihologi-
lor scolari, in planurile de pregatire a specialisti-
lor respectivi in institutiile de Invatamant superi-
or, in publicatii, seminare speciale, cursuri de for-
mare, mese rotunde, ateliere, emisiuni TV si radio
stiintifico-populare cu referire la subiectul cercetat.

O alta dimensiune vizeaza participarea psiho-
logilor in cadrul activitatilor stiintifice si de per-
fectionare profesionala la nivel national si inter-
national, In procesul elaborarii strategiilor natio-
nale de dezvoltare a educatiei, In informarea so-
cietatii referitor la asigurarea unui asemenea job
in ITnvatamantul general etc.

Echipa de experti preconizeaza obtinerea ur-
matoarelor rezultate stiintifice, In cadrul proiec-
tului Bazele teoretice si metodologice ale asigurad-
rii activitdtii psihologice in sistemul de fnvatdmadnt
general, din perspectiva aborddrilor societale con-
temporane:

e abordari contemporane in descrierea proble-

mei;

metodologii de analiza a activitatii psihologi-

ce in sistemul de Tnvatamant general, domenii,
criterii, indicatori, indici;

e baze de date experimentale referitoare la situ-
atia actuala si nevoile de asigurare psihologica
ale beneficiarilor;

e sugestii (repere) conceptuale ale dezvoltarii
activitatii psihologice in structura sistemului
educational modern;

e conceptia asigurdrii activitatii psihologice in
sistemul de Invatamant general care prezinta
argumente pentru nevoia de schimbare (anali-
za situatiei, rezultatele constatarii, scopul cer-
cetarii, obiectivele cercetarii, actiunile de ma-
nagement inovativ, algoritmul activitatilor de
cercetare, metodologiile necesare etc.);

¢ model de cercetare experimentala referitor la
nevoile de restructurare a asigurarii activitatii
psihologice in sistemul educational;

e seturi de materiale experimentale pentru asi-
gurarea activitatii psihologice in sistemul de
invatamant general;

e baza de date obtinuta in experimentul de apro-
bare a materialelor elaborate;

e complexe metodologice aprobate pentru asi-
gurarea activitatii psihologice in sistemul edu-
cational modern;

¢ informatii referitoare la modalitatile de aplica-
re a rezultatelor de catre psihologii scolari;
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e structuri organizationale de diferit nivel pen-
tru asigurarea activitatii psihologice in siste-
mul de invatamant general.

Impactul prezumat al rezultatelor

proiectului

1. Abordarea stiintifica a problemelor de asi-
gurare a activitatii psihologice in sistemul de in-
vatamant general din perspectiva schimbarilor
societale contemporane va:

e avea impact asupra cercetarilor in dome-
niul stiintelor sociale si a stiintelor educa-
tiei;

e deveni o baza In elaborarea documentelor
de politici educationale in domeniul asigu-
rarii activitatii psihologice;

e conduce spre cresterea calitatii, atractivita-
tii si accesibilitatii educatiei.

2. Rezultatele preconizate cu referire la asigu-
rarea activitatii psihologice in sistemul de invata-
mant general, din perspectiva abordarilor socie-
tale contemporane vor:

e asigura coerenta dintre toate nivelurile si
ciclurile educationale, promovand un me-
diu scolar prietenos, protectiv si incluziv;

¢ oferi crearea unui sistem eficient de preven-
tie, evaluare si interventie psihologica;

e oferi posibilitati de imbogadtire a resurselor
umane;

e crea un mecanism eficient de crestere a ca-
litatii educatiei;

e ridica nivelul performantelor educationale
si vor promova excelenta si talentele;
forma si sustine parteneriate cu familia;
dezvolta servicii psihologice pentru elevi la
nivel local;

e schimba atitudinile, relatiile sociale, res-
ponsabilitatea etc., contribuind la dezvolta-
rea durabila a societatii.

3. Complexele de metodologu elaborate pen-
tru activitatea psihologica in invatamantul gene-

ral vor contribui la echiparea tuturor elevilor cu
abilitati si cunostinte adaptate la cerintele tot mai
dinamice ale societatii.

Fezabilitatea proiectului este asigurata de po-
tentialul creativ si de experienta in domeniul cer-
cetarii stiintifice a membrilor echipei. Succesul in
realizarea temei este asigurat de potentialul lo-
gistic suficient al Institutului de Stiinte ale Edu-
catiei, Universitatii de Stat din Moldova precum
si de entuziasmul si atmosfera creativa din aces-
te institutii.

Aria de impact a rezultatelor poate fi extinsa
asupra modernizdrii curriculumului scolar, prin
sustinerea psihologica a domeniului de formare a
competentelor profesionale ale psihologilor prac-
ticieni la nivel de formare initiala si continua, ela-
borarii materialelor valide pentru activitatea psi-
hologilor din invatamantul general, valorificarea
rezultatelor prin implementarea lor in activitatea
tuturor psihologilor.

Proiectul dat se incadreaza in problematica
programelor europene de cercetare pe dimensiu-
nea asigurarii calitatii in educatie si crearea unei
societati bazate pe cunoastere (domeniul strate-
gic). In acest context, tema studiului poate defi-
ni si subiectul unui proiect european sau regio-
nal ,conexiunea inversa ca factor de asigurare a
calitatii si a functionalitatii sistemelor de Invata-
mant”. in mod special, ne dorim colaborari cu in-
stitutii de cercetare la nivel international.

In concluzie mentionim ci problemele so-
cietale contemporane denota un caracter glo-
bal, complex, avand repercusiuni asupra siste-
mului educational. Acestea constituie subiec-
te de stringenta actualitate pentru experti in di-
verse proiecte de cercetare stiintifica. Conside-
ram ca dimensiunile prezentate In cadrul planu-
lui de lucru conceput vor oferi oportunitatea de
a elabora o viziune ampla cu privire la dezvolta-
rea asigurarii activitatii psihologice in sistemul
de fnvatamant general.
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Abstract. Stroke is a major medical and social problem, prevention being the most effective method of con-
trolling it. This clinical-sociological study reflects an approach based on the hygienic diagnosis of its risk fac-
tors and serves as foundation for the development of risk prevention measures and reducing the incidence of
the disease.

Keywords: stroke, risk factors, prevention, sanogenic behaviors.
Rezumat. Accidentul vascular cerebral este o problemd medico-sociald majord, metoda cea mai eficientd

de combatere a acestuia fiind prevenirea. Prezentul studiu clinico-sociologic reflectd o abordare bazatd pe
diagnosticul igienic al factorilor de risc, servind drept fundament pentru dezvoltarea mdsurilor de preventie a

riscurilor de imbolndvire si la scdderea incidentei.

Cuvinte-cheie: accidentul vascular cerebral, factori de risc, preventie, comportamente sanogenice.

Introducere

Accidentul vascular cerebral (AVC) este o prob-
lema medico-sociala majora, cauzand anual moar-
tea a peste 5 milioane de oameni si constituind
principala cauza de handicap la adulti, astfel impu-
nand cheltuieli socioeconomice enorme. In struc-
tura morbiditatii generale In Republica Moldova,
AVC ocupa locul trei dupa cardiopatia ischemica si
tumori, cu o medie de 201,2 cazurila 100 000 de
locuitori, cele mai mari valori fiind caracteristice
pentru zonele de nord si sud ale republicii [5]. Pen-
tru elaborarea directiilor si masurilor de diminuare
amorbiditatii si mortalitatii prin AVC, este necesara
o abordare complexa, bazata pe diagnosticul igienic
al factorilor de risc prioritari specifici pentru diferi-
te zone si grupe de populatie [13].

Cercetarea sanatatii populatiei este o compo-
nenta importanta a cadrului informational nece-
sar pentru identificarea factorilor ce au un impact
asupra stdrii de sanatate a populatiei, identifica-
rea comportamentelor cu efecte negative asupra
stdrii de sanatate [2].

Din cauza frecventei ridicate, a gravitatii si a
costurilor medico-sociale, AVC constituie o prio-
ritate Tn asigurarea sanatatii publice. Metoda cea

mai eficienta de combatere a accidentelor vascu-
lare cerebrale este prevenirea acestora. Odata ce
acestea s-au produs, ansamblul de metode tera-
peutice eficace este relativ limitat. Desi, in ulti-
mele decenii, se atesta o ameliorare considerabila
a prognosticului vital si functional, daca pacien-
tul este tratat initial intr-o unitate neurovascula-
ra specializata (stroke-unit) si ulterior este preluat
de serviciile de reabilitare. In ultimele doua dece-
nii, studiile epidemiologice si terapeutice, consa-
crate preventiei accidentelor vasculare cerebrale,
au devenit tot mai numeroase si au indicat exis-
tenta anumitor masuri eficiente de prevenire, care
pot fi grupate schematic in doua categorii:

1) depistarea si tratamentul factorilor care
favorizeaza producerea accidentelor vasculare
(factorii de risc);

2) implementarea unor factori care scad frec-
venta acestora (factori protectori).

In acest scop, ne-am propus si analizim princi-
palii factori de risc controlabili ai producerii acci-
dentelor vasculare cerebrale, patologie extrem de
raspanditd, ce prezintd costuri economico-socia-
le ridicate. Acesti factori de risc sunt reprezentati,
preponderent, de hipertensiunea arteriala, fumat,
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consumul de alcool, hipercolesterolemie si diabetul
zaharat si pot fi suprimati prin tratament si schim-
barea regimului de viata si al celui alimentar.

Acest studiu ne ofera posibilitatea evidentierii
legaturii dintre starea de sanatate a populatiei si
anumiti factori demografici (sex, varsta etc.), iden-
tificand principalii factori nocivi In declansarea de
accidente vasculare cerebrale. Informatia colecta-
ta in cadrul cercetarii permite realizarea unor ana-
lize asupra situatiei socioeconomice a persoanei,
precum si ale impactului varia programe de rea-
bilitare in domeniul comportamentelor sanoge-
nice ale populatiei. Informatia colectata in cadrul
acestei cercetdri este menita sa complementeze
profilul sociodemografic al persoanelor post-AVC.
Ulterior, studiul va servi drept fundament pentru
dezvoltarea anumitor masuri de preventie a riscu-
rilor de imbolnavire cu AVC si la scaderea inciden-
tei maladiilor cerebrovasculare.

Studiu clinico-sociologic
pentru identificarea factorilor de risc si de
preventie a accidentelor vasculare cerebrale

Scopul central tine de identificarea comporta-
mentelor nesanogenice cu efecte asupra starii de
sanatate a populatiei, legate de accidentul vascu-
lar cerebral (AVC).

Obiectivele esentiale ale studiului au fost:

- evaluarea istoricului medical de hipertensi-
une arteriald, diabet zaharat, hipercoleste-
rolemie la subiectii studiati;

- descrierea caracteristicilor vizand activita-
tea fizica desfasurata;

- descrierea particularitatilor dietei populati-
ei studiate;

- evaluarea consumului de alcool al persoane-
lor vizate;

- evaluarea consumului de tutun in randul
subiectilor de studiu.

Metoda de cercetare utilizata a fost analiza
documentatiei medicale (acumularea datelor de
interes din fisele medicale ale pacientilor tratati in
sectiile neurovasculare ale Institutului de Medici-
na Urgentd (IMU) din Chisindu), ancheta sociolo-
gica, realizata prin intermediul chestionarului.

Esantionarea. Pentru studiu, au fost selecta-
te persoane cu AVC constatat, internate in cadrul
IMU, in anii 2018-2019, cu varste cuprinse intre

18-70 de ani, recrutate dintre pacientii Clini-
cii Neurologie, Boli Cerebrovasculare a instituti-
ei in cauza. Pentru efectuarea cercetdrii, am obti-
nut Consimtdmdntul informat al fiecarei persoane.
Studiul s-a desfasurat cu aprobarea Comisiei de
Eticd a IMU. Populatia-tinta a fost reprezentata de
persoane cu varste cuprinse intre 57 si 62+ ani,
care au suportat un AVC si urmau tratamente in
sectiile de stroke specializate, cu o situatie cogniti-
va relativ satisfacatoare.

Esantionul a fost format din 600 de subiecti.
Procedura de esantionare a fost de tip probabi-
list la nivelul fiecarui strat pentru: grupa de var-
std, de gen, de mediu de rezidenta. Marja de eroa-
re a esantionului a constituit + 3% la un interval
de incredere de 95%.

Instrumentul de cercetare folosit pentru
colectarea datelor cantitative a fost un chestionar,
elaborat de catre echipa de cercetare.

Metodologia de lucru

Dupa completarea Consimtdmdntului informat,
a urmat aplicarea unui chestionar, elaborat pentru
pacientii cu AVC. Chestionarul a inclus, preponde-
rent, intrebari inchise, pe baza a 5 teme de interes
ce vizeaza anumite aspecte ale stdrii de sanatate
(istoricul medical de hipertensiune arteriala, acti-
vitatea fizica, dieta, consumul de alcool si tutun).
Colectarea datelor s-a mai realizat si prin analiza
fiselor medicale ale pacientilor internati in perioa-
da 1 ianuarie 2018 - 31 decembrie 2019. Chesti-
onarele au avut durate medii de aplicare (intre 15
si 30 de minute), in dependenta de statusul cogni-
tiv al bolnavului cu AVC. Ulterior, datele obtinute
in urma evaludrii au fost analizate statistic. In con-
tinuare, prezentam unele dintre rezultate le cer-
cetarii.

Descrierea grupului de studiu, conform

rezultatelor

1. Date demografice

- Populatia studiata are urmatoarea structu-
rd in functie de gen si mediul de rezidenta:
51,9% femei si 48,1% barbati, 62,3% din
mediul urban si 37,7% din mediul rural.

- Respondentii, In majoritate (56,5%), au
absolvit liceul sau scoala profesionala / de
meserii, iar 29,1% dintre ei au studii superi-
oare.
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- Conform distributiei populatiei pe grupe de
varstd, categoria de varsta 57-62 ani este
cea mai mare parte a esantionului (38,6%),
urmata de categoria de varsta 62+ - 34,2%
dintre respondenti.

- In conformitate cu distributia pe categorii de

venituri, aproximativ un sfert dintre respon-
denti au venituri sub 5000 de lei (27,2%).

- Aproximativ doua treimi dintre respondenti
sunt casatoriti (65,9%), iar 12,5% dintre
participantii la cercetare declara ca sunt sin-
guri.

Tabelul 1. Caracteristicile socio-demografice ale respondentilor

Caracteristica socio-demografica %
Mediul de Urban 62,3%
rezidenta Rural 37,7%
Feminin 51,9%
Gen ;
Masculin 48,1%
18-57 ani 27,2%
Varsta 57-62 ani 38,6%
62+ ani 34,2%
Sub 1000 lei 27,2%
1001-1500 lei 13,8%
Venit 1501-3000 lei 24,4%
3001-4000 lei 18,4%
Peste 4001 lei 16,2%
Cel mult gimnaziu 14,3%
Educatie Cel mult liceu, scoala profesionala / de meserii 56,5%
Invatimant superior 29,1%
Singur(a) 12,5%
Uniune consensuald / intr-o relatie 11,1%
oawt Csitorit(a) 65,9%
Divortat(a) 6,4%
Vaduv(a) 3,9%

Vdrsta este principalul factor de risc al produ-
cerii accidentului vascular cerebral, dar ceilalti
factori mentionati anterior si care in mare masura
pot fi modificati prin dieta sau tratament, exerci-
ta in combinatie un efect de potentare a pericolu-
lui. Astfel, in cazul unui barbat de 60 de ani, ris-
cul de producere al unui AVC, in urmatorii 10 ani,
este de 3%, creste la 8% daca tensiunea arteriala
sistolica este de 170 mmHg, la 12% daca fumeaza
sila 17% daca este diabetic. Acest exemplu subli-
niaza importanta prevenirii si tratarii tuturor fac-
torilor de risc si, In primul rand, ne referim la cei
mai importanti, respectiv hipertensiunea arteria-
13 si tabagismul [4].

2. Indici corporali

Am utilizat datele indicate (la internare) in fise-
le medicale ale pacientilor din stationar (greuta-
te, Tnaltime), conform carora s-a calculat indicele
de masa corporala (IMC) al persoanelor studia-
te. Formula de calcul a constituit-o raportul dintre
masa corporala si inaltime:

IMC (indicele de masa corporala) = Masa (kg)/
Iniltime (m?)

- masa corpului in kilograme impartita la inal-
timea in metri la patrat si se calculeaza in kg pe
metru patrat, kg/m?.
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Tabelul 2. Distributia respondentilor in functie de statusul nutritional si grupa de varsta

Indicele de masa corporala Subponderal | Greutate normald Supraponderal Obez
Varsta 18-57 ani 8,1% 57,7% 26,4% 7,8%

57-62 ani 3,1% 41,3% 37,5% 18,1%

62+ ani 1,8% 26,2% 39,8% 32,1%

Total 4,0% 40,7% 35,3% 20,0%

In functie de indicele de masa corporala, am
recurs la urmatoarea clasificare:

- Subponderal - IMC < 18,5 kg/m?;

- Normoponderal - IMC - 18,5-24,9 kg/m?;

- Supraponderal - IMC - 25-29,9 kg/m?;

- Obez - IMC > 30 kg/m?.

Distributia respondentilor in functie de statu-
sul nutritional difera semnificativ in ceea ce pri-
veste grupa de varsta (p<0,001), ponderea mai
mare a persoanelor supraponderale si obeze fiind
intalnita la grupe de varsta mai mare. O cincime
dintre respondenti, conform raportarii la calcu-
lul indicelui de masa corporala, sufera de obezita-
te, iar o treime dintre acestia sunt supraponderali,
40% dintre respondenti sunt normoponderali.
Varsta subiectilor se coreleaza pozitiv semnifica-

tiv statistic (rho=0,342; p<0,001) cu indicele de
masa corporala: cu cat creste varsta respondentu-
lui, cu atat se majoreaza si indicele de masa corpo-
rala al acestuia si invers.

Persoanele de gen masculin au o pondere sem-
nificativ mai mare a supraponderalitatii si obezi-
tatii comparativ cu cele de gen feminin (p<0,001).

Obezitatea creste de doua ori pericolul de pro-
ducere a accidentului vascular cerebral si, daca se
asociaza si cu alti factori de risc, bunaoara, hiper-
tensiunea, diabetul zaharat sau hipercolestero-
lemia, cresc si sansele de aparitie a AVC [5].

Statusul ponderal nu difera semnificativ statis-
tic in functie de mediul de rezidenta al responden-
tilor (p=0,165).
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Figura 1. Distributia respondentilor in functie de statusul ponderal si gen
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Figura 2. Distributia respondentilor in functie de statusul ponderal si mediul de rezidentd

3. Istoricul medical de hipertensiune
arteriald

Hipertensiune arteriala (HTA) este cel mai
important factor de risc modificabil al accidentu-
lui vascular cerebral, indiferent de varsta, sexul
persoanei sau tipul HTA (ischemic sau hemoragic).
HTA creste riscul de aparitie a infarctului cerebral
de 4 ori si cel al hemoragiei cerebrale - de 10 ori
[7]- Riscul care i se atribuie HTA se datoreaza pre-
valentei crescute a acestei boli, care se intalneste
la 60% dintre persoanele de peste 60 de ani si la
90% dintre subiectii de peste 85 de ani, care au
0 presiune arteriald superioara valorii de 140/90
mm Hg. Riscul de aparitie a accidentului vascu-
lar cerebral este direct proportional cu creste-
rea valorilor tensiunii arteriale. O analiza recenta
asupra unor subiecti normotensivi, cu o tensiune
arteriala (TA) inferioara valorii de 140/90 mmHg
a aratat ca riscul de aparitie a accidentului vascu-
lar cerebral era mai mare la cei cu tensiuni arteri-
ale la limita (valori de 135/85 mmHg) fata de cei
cu o tensiune arteriala optima, cu valori mai mici
de 120/80 mmHg [12].

Eficacitatea scaderii tensiunii arteriale asupra
riscului de producere a AVC a fost demonstrata de

multiple studii si metaanalize in cadrul preventi-
ei primare si a celei secundare. Reducerea riscu-
lui este considerabild, deoarece s-a constatat ca
scaderea tensiunii arteriale diastolice cu 5 mm
Hg pe o perioada de 5 ani reduce riscul de produ-
cere a AVC In ansamblu cu 40% si a hemoragiilor
cerebrale cu 80%, indiferent de varsta pacientului
(60 de ani sau 80 de ani) [1; 10].

Datele au fost colectate din fisele de observatie
ale bolnavilor din stationar. Toti subiectii au fost
identificati cu tensiune arteriald crescutd, fiind
semnificativ mai mare la grupele de varsta mai
mari. Aproximativ 23,2% dintre subiectii cercetati
au afirmat ca au avut tensiunea arteriald crescu-
t3 in ultimele 12 luni. In ceea ce priveste frecven-
ta tensiunii arteriale crescute declarate in urma
investigatiilor din ultimul an, nu exista diferente
semnificative in functie de genul respondentilor si
nici de mediul de rezidenta. Si in acest caz, grupele
de varsta Tnaintata sustin - cu o frecventa semnifi-
cativ mai mare - ca li s-a confirmat prezenta tensi-
unii arteriale crescute si in ultimele 12 luni. Toate
persoanele identificate cu tensiune arteriala cres-
cuta au afirmat ca urmeaza tratament hipotensiv
in ultimul an.

UNIVERS PEDAGOGIC*Nr. 2 (66) 2020
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Tabelul 3. Distributia respondentilor in functie de declaratia privind tensiunea arteriald crescutd

Vi s-a spus cd aveti tensiune arteriald La un anumit P in ultimul P
crescutd de cdtre un doctor sau asistent moment, % value an, % value
medical?
Mediul Urban 29,4% 0,535 22,8% 0,881
de rezidenta Rural 31,1% 24,0%
Gen Feminin 34,2% <0,001 27,7% 0,079
Masculin 24,9% 18,2%
Varsta 18-57 ani 10,2% <0,001 5,5% <0,001
57-62 ani 24,1% 17,7%
62+ ani 49,8% 41,5%
Total 30% dintre cei 1313 23,2% dintre cei 1313
care au declarat cali s-a care au declarat cali s-a
masurat TA masurat TA

4. Comportamentul alimentar

Sfaturile pe care medicii i le ofera pacienti-
lor se incadreaza la masuri de preventie prima-
ra. Recomandarile medicale pot sa scada expune-
rea la factorii de risc, cunoscuti ca fiind implicati
in etiologia bolilor. Principalele recomandari
medicale evaluate includ: reducerea grasimii in
dieta, mentinerea unei greutati corporale sana-
toase sau scaderea In greutate, incurajarea con-
sumului a cel putin 5 portii de fructe si legume pe

zi, cunoscut fiind faptul ca in etiologia plurifac-
toriala a atacului cerebral nerespectarea in via-
ta a celor enumerate reprezinta cei mai frecventi
factorii de risc incriminati. Or, reducerea consu-
mului de sare si de zahar - vizata prin recoman-
darile medicale - conduce la scaderea expunerii
la acestia. In cazul pacientilor nostri, alimentele
care sunt consumate de 6-7 ori pe saptamana le
constituie fructele (70% dintre respondenti) si
legumele (68%).

Tabelul 4. Distributia respondentilor in functie de respectarea recomanddrilor medicale primite

in ultimii 3 ani v-a sfituit un medic:

sa reduceti grasimea in dietd; 45%
sa mentineti o greutate corporala sandtoasd sau sa scadeti In greutate; 41%
sa incepeti sau sa desfasurati mai multa activitate fizic3; 41%
sa reduceti consumul de sarea in diet3; 39%
sa reduceti consumul de zahar in diet3; 39%
sa mancati in fiecare zi cel putin 5 portii de fructe si/sau legume; 38%
sa renuntati / s nu incepeti sa consumati tutun. 23%

Diabetul zaharat (DZ) este un factor de risc
major, independent al infarctului cerebral, risc
care 1i multiplica frecventa de la 2 pana la 5 ori
[11]. In plus, la pacientii diabetici, infarctul cere-
bral poate aparea la varste mai tinere si numarul
deceselor in aceste cazuri este mai mare. Impac-
tul celorlalti factori de risc (HTA, fumat, hiperlipi-
demie) In asociere cu diabetul zaharat este multi-
plicat cu 2 la acesti pacienti, fata de cei cu valori
normale ale glicemiei. Recent, s-a demonstrat ca

un control multifactorial intensiv (TA<130/80
mmHg, colesterol<170mg/dl, trigliceride<150
mg/ dl) scade la jumatate riscul cardiovascular
fata de tratamentele conventionale [4].

5. Activitatea fizica

Mersul pe jos timp de 30 minute, zilnic, consti-
tuie o activitate fizica pe care o efectueaza 71%
dintre subiecti, timp de 6 zile pe sdptamana. Pon-
derea respondentilor care merg pe jos, cel putin
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jumatate de ora zilnic, este semnificativ mai mare
in randul femeilor, al respondentilor din mediul
rural si al persoanelor cu varste cuprinse intre
57-62 de ani. Sport sau activitati recreative de
intensitate medie sau crescuta efectueaza 20%
dintre subiectii chestionati, aproximativ 3 zile pe
saptamand. Respondentii din mediul urban, de

gen masculin si cu varste cuprinse Intre 18 si 57
de ani, sunt cei care In masura cea mai mare prac-
ticau sporturi sau activitati recreationale de inten-
sitate crescutd sau medie. Dintre cunostintele per-
sonale, intervievatii considera ca durata minima
recomandata pentru practicarea activitatilor fizi-
ce (pentru un adult) este de 30 minute pe zi (81%).

Tabelul 5. Distributia respondentilor in functie de efectuarea activitdtilor recreationale/sportive

Practicati vreun fel de sport sau activitdti recreationale? P value
Urban 25%
Mediul i a 1
ediul de rezidenta Rural 1% <0,00
Feminin 12%
G 0,001
en Masculin 29% <
18-57 ani 35%
Varsta 57-62 ani 20% <0,001
62+ ani 8%
Total 20%

Cei mai importanti factori mentionati de catre
respondenti In practicarea activitatilor fizice sunt
motivatia personald, sprijinul familiei si al priete-

nilor si disponibilitatea de timp si de bani. Existen-
ta unei game largi de activitati fizice este un factor
mult mai putin important pentru respondenti.

Tabelul 6. Distributia respondentilor in functie de motivatia efectudrii activitdtilor fizice

Care dintre urmadtorii factori este cel mai important pentru Dvs. in practicarea activitdtilor fizice?
Motivatia personala 37%
Sprijinul familiei si al prietenilor 26%
Disponibilitatea de timp si bani 22%
]E_X_isten'ga in apropierea locuintei a unei infrastructuri adecvate pentru practicarea activitatilor 12%
fizice

Existenta unei game largi de practicare a activitatilor fizice 3%

Cel mai motivant factor in a urma activitati fizi-
ce este mentinerea sanatatii. Practicarea sportu-
lui pentru un aspect fizic placut sau pentru com-
petitivitate nu i motiveaza intr-o mare masura
pe respondenti. Cei mai interesati de mentinerea
sanatatii prin activitati fizice sunt respondentii de
gen masculin. De asemenea, cu cat varsta respon-
dentilor creste, cu atat interesul pentru mentine-
rea sanatatii prin sport creste. Femeile, in compa-
ratie cu barbatii, sunt mai interesate de scaderea
in greutate prin efectuarea activitatilor fizice. Atat
barbatii, cat si femeile practica activitati sportive
recreative pentru mentinerea starii de bine.

6. Consumul de alcool

Numeroase studii au demonstrat ca un consum
a mai mult de 2 pahare de vin zilnic creste riscul
aparitiei AVC, multiplicand cu 5 riscul de accident
hemoragic si cu 3 riscul de infarct cerebral. Creste-
rea riscului depinde de cantitatea de alcool consu-
mata si se refera la consumul pe termen lung, pre-
cum si la cel pe termen scurt [6].

Doar 19% dintre subiecti nu au consumat vre-
odata o bautura alcoolica, de orice tip. Procentajul
respondentilor de gen masculin care au consumat
alcool la un moment dat este mai mare cu 24%
fata de respondentii de gen feminin.
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Tabelul 7. Distributia respondentilor in functie de consumul de alcool declarat

Ati consumat vreodatd alcool de orice fel, cum ar fi
; . . Da P value
bere, vin, spirtoase sau de alte feluri?
Feminin 69%
G <0,001
en Masculin 93%
Total 81%

Mai mult de jumatate dintre respondenti
(50,7%) au consumat alcool pana la imbolnavire.
Cei mai multi dintre acestia (15,3%) au consumat
alcool 1-2 zile pe saptimana. In acelasi timp, con-

sumul de alcool cu o frecventa saptamanala mai
crescutd de 3-4 zile se inregistreaza la 3,9% din-
tre respondenti.

Tabelul 8. Distributia respondentilor in functie de frecventa consumului de alcool in ultimul an

Cdt de des ati consumat pe parcursul ultimelor 12 luni cel putin o bauturd alcoolica? %
Mai putin de o data pe luna 13,5%
1-3 zile pe luna 13,8%
1-2 zile pe saptamana 15,3%
3-4 zile pe saptamana 3,9%
5-6 zile pe saptamana 0,8%
Zilnic 3,3%

Respondentii din mediul urban (56%) sunt cei
care au consumat intr-o mai mare masura alcool
decat cei din mediul rural (42%). Respondentii
de gen masculin au consumat alcool Intr-o pro-
portie de aproximativ 26% mai mare decat res-
pondentii de gen feminin. Categoria de varsta
care a consumat alcool cu cea mai mare frecven-
ta, in ultimul an, este cea a respondentilor cu var-
ste cuprinse intre 18-57 ani (57%). Aproximativ
93% dintre respondenti considera ca numarul
maxim de unitdti standard de alcool pe care le
poate consuma, zilnic, un barbat, fara a fi In peri-
col, este de 2 unitdti, iar pentru femei cantita-
tea zilnica indicata a fost de o singura unitate,
lucru sustinut de catre 98% dintre respondenti.
23% dintre subiecti au renuntat, la un anumit
moment, la consumul de alcool, din cauza pro-
blemelor de sanatate, la recomandarea medicu-
lui sau al altui lucrator din sanatate.

7. Consumul de tutun

Actualmente, rolul favorizant al fumatului
activ/pasiv in producerea AVC este bine stabilit,
constatandu-se ca fumatul creste riscul de apari-

tie a infarctului cerebral de 2 ori la varstnici si de
3 ori - la tineri si la persoane de sexul feminin [8].
Acest risc scade la jumatate, odatd cu renuntarea
la fumat in urmatorii 2-5 ani, dar ramane superior
fata de nefumatori. Datorita frecventei in crestere
a tabagismului, riscul asociat fumatului este consi-
derabil in cazul acestei patologii [9].

Afectiunea cel mai frecvent asociata consecin-
telor fumatului este cancerul pulmonar (98,5%
dintre respondenti afirma acest lucru), urmata de
accidentul vascular cerebral (93,9%) si cancerul
cavitatii bucale (92,7%). Exista diferente semni-
ficative statistic in functie de gen in ceea ce pri-
veste cunostintele pe care respondentii le detin
despre asocierea fumatului cu AVC. In ceea ce pri-
veste diferenta dintre fumatul activ si fumatul
pasiv, 92% dintre subiecti considera ca expunerea
la fumul de tigara are acelasi efect asupra sanata-
tii ca fumatul activ. Cele mai mentionate surse de
informare cu privire la efectele nocive ale fuma-
tului sunt canalele TV (48%), internetul (45%) si
medicul de familie (39%). Cunostintele cu privire
la accidentul vascular cerebral, produs de fumat,
in functie de gen, le estimam astfel: femei - 94,0%,
barbati - 93,7%.
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Tabelul 9. Distributia respondentilor in functie de varsta la care au fumat prima dat,
in functie de gen, mediu de rezidenta si grupd de vdrstd

Ce vdrstd aveati cand ati inceput sd fumati prima oara? Sub 14 ani 15-18 ani
) . . Urban 13% 44%
Mediul de rezidenta Rural 18% 3%
Gen Feminin 12% 42%
Masculin 17% 38%
18-57 ani 19% 55%
Varsta 57-62 ani 14% 36%
62+ ani 10% 28%

Prevalenta fumatului in rdndul respondenti-
lor este de aproximativ 30%, iar varsta medie la
care acestia au fumat prima data este de 19 ani.
Respondentii care au indicat ca au fumat pentru
prima data la o varsta sub 14 ani provin, prepon-
derent, din mediul rural si sunt de gen masculin.
Respondentii fumatori, care au inceput sa fume-
ze la o varsta cuprinsa intre 15-18 ani, sunt mai
frecvent din mediul urban, femei si, in continua-
re, cei mai tineri respondenti din esantion. Apro-
ximativ 82% dintre respondentii fumatori care nu
doresc sa renunte la fumat isi motiveaza alegerea
prin faptul ca fumatul este o activitate placuta. Un
alt motiv invocat este reducerea stresului (59%).

Discutii si concluzii

Grupa de varsta din lotul studiat, la care frec-
venta accidentelor vasculare cerebrale este sem-
nificativ mai mare, este cea de 57-62 de ani. Acci-
dentele vasculare cerebrale (cercetate in contextul
dat) au o prevalenta semnificativa la femei.

Toti respondentii carora li s-a masurat tensiu-
nea arteriald sustin ca au prezentat hipertensiu-
ne arteriald pana la AVC, frecventa acesteia fiind
semnificativ mai mare la femei si la grupa de var-
sta 57-62 de ani. Ponderea supraponderalitatii si
a obezitatii este mai mare la grupele de varsta mai
mare, iar varsta se coreleaza pozitiv semnifica-
tiv cu indicele de masa corporald, acesta crescand
odata cu inaintarea in varsta.

Supraponderalitatea si obezitatea se intalnesc
cu o frecventa semnificativ mai mare la persoa-
ne de genul masculin, iar in raport cu prevalenta
obezitatii si supraponderalitatii pe medii de rezi-
dentd, nu se inregistreaza diferente semnificati-
ve. Cat priveste consumul mediu zilnic de fructe
sau de legume, 54% dintre respondenti considera

ca ar trebui sa manance, zilnic, 3 portii de fructe/
legume. Modificari in dietd ar dori sa faca aproa-
pe jumatate dintre respondenti, mai ales femeile,
locuitorii din mediul urban si persoanele de 57-62
de ani. Cele mai frecvent enumerate modificari ale
alimentatiei includ consumul mai mare de vege-
tale (69%) si fructe (67%), limitarea consumului
de grasimi (61%) si consumul de alimente natu-
rale (60%).

O mare parte dintre respondenti au consumat
alcool, cel putin o data (81%), ponderea fiind mai
mare in randul barbatilor (93%). La fel ca si in cazul
frecventei de consum, barbatii, respondentii din
mediul rural si persoanele de 18-57 ani consuma
o cantitate mai mare de bauturi alcoolice. Aproxi-
mativ un sfert dintre pacientii antrenati in cerceta-
re au renuntat, la un moment anume, la consumul
de alcool din cauza unor probleme de sanatate.

Prevalenta declarata a fumatului este de 30%,
iar varsta medie la care persoanele implicate au
fumat prima data este de 19 ani. Totusi, mai mult
de jumatate dintre respondenti relateaza ca s-au
apucat de fumat mai devreme de 18 ani. Frecven-
ta cu care respondentii afirma ca s-au apucat de
fumat fnainte de 14 ani este semnificativ mai mare
in mediul rural, la sexul masculin si la cei de 18-57
de ani. Drept principal motiv al fumatului este
invocatda eliminarea stresului. Marea majoritate
a fumatorilor declara ca au fost sfatuiti de catre
cadrele medicale sa renunte la fumat din motive
de sanatate.

in majoritatea studiilor recente, valoarea coles-
terolului total nu reprezinta un pericol global al
aparitiei AVC, dar devine un factor de risc in cadrul
subgrupelor infarctelor cerebrale, datorate atero-
sclerozei, In care cresterea nivelului trigliceridelor
constituie de asemenea un factor de risc.

101



PSIHOLOGIE

Diabetul zaharat este un factor de risc major,
independent al infarctului cerebral, risc care fi
multiplici frecventa dela 2 panila 5 ori. In plus, la
pacientii diabetici, infarctul cerebral poate aparea
la varste mai tinere si numarul deceselor in aceste
cazuri este mai mare.

Vdrsta este principalul factor de risc al produ-
cerii accidentului vascular cerebral, dar ceilalti fac-
tori mentionati anterior - care in mare masura pot
fi modificati prin dieta sau tratament - prin asocie-
re, exercitd un efect de potentare a pericolului.

Factorii de preventie ai AVC au fost mai putin
studiati comparativ cu factorii de risc, dar merita

o atentie deosebita, deoarece In dezbatere e pre-
venirea unei boli cu un considerabil impact popu-
lational. Diminuarea riscului de producere a AVC
este bine stabilitd in cazul urmatorilor factori:
activitatea fizica regulatd, consumul moderat de
alcool, scaderea aportului alimentar de sare si de
grasimi si cresterea celui de potasiu, fructe si legu-
me crude. Eficacitatea unui program de modifica-
re a stilului de viata pretinde scdderea in greutate,
diminuarea consumului de sare, intensificarea acti-
vitdtii fizice si cresterea aportului de fructe si legu-
me - In scopul scaderii tensiunii arteriale.
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CAUSES AND FORMS OF MOBBING AMONG ADOLESCENTS

Abstract. The article reflects the investigation of the social causes of mobbing in the group of adolescents
aged between 15 and 16, with the objective of finding out the frequency with which conflicts and violent situ-
ations occur in the respondents’ schools; researching mobbing phenomenon and the ways in which it appears;
investigating how mobbing influences student’s development; finding out the opinion of the students on who
can solve the conflicts appeared in school environment; investigating the confidence that respondent students
give parents when it comes to violent conflicts in the school environment or mobbing. The applicative value of
the ones presented in this article was the creation of a multidimensional questionnaire in order to identify the
causes of the mobbing phenomenon in school environment.

Keywords: conflict, school environment, student, school mediator, family, teacher, violence, psychological
violence, exclusion, humiliation, school mobbing.

Rezumat. Articolul reflectd investigarea cauzelor sociale ale mobbingului in grupul de adolescenti cu vdrste
cuprinse intre 15 si 16 ani, avdnd ca obiective aflarea frecventei conflictelor si situatiilor de violentd in scolile
respondentilor, cercetarea fenomenului de mobbing si modurile in care acesta apare, cum influenteazd dezvol-
tarea elevilor. Aducem in atentie publicd si opiniile adolescentilor in ceea ce priveste inldturarea confruntdrilor.
Demersul stiintific reprezintd studierea increderii pe care elevii respondenti o acordd pdrintilor in cazuri de
violentd sau mobbing, apdrute in mediul educational. Valoarea aplicativd a informatiilor prezentate in articol
s-a materializat prin crearea unui chestionar multidimensional, pentru identificarea cauzelor aparitiei feno-
menului de mobbing in mediul scolar.

Cuvinte-cheie: conflict, mediul scolar, elev, mediator scolar, familie, cadru didactic, violentd, violentd psi-

hologicd, excludere, umilire, mobbing scolar.

Introducere

Scoala este institutia sociala in care se reali-
zeazad educatia intr-un mod organizat. Aceasta
institutie este un factor decisiv al formarii unui
individ pregatit sa contribuie la dezvoltarea
societatii. Procesul de invatamant este cel care
da scolii rolul important in instruirea generatii-
lor. In contextul problemei abordate in publicatia
de fata - mobbingul in mediul adolescentin scolar
- tinem sa identificam factorii care declanseaza
acest fenomen negativ.

Adolescentii contemporani sunt din ce in ce
mai influentati de violenta si manifestarile vul-
gare din mass-media si din retelele sociale, aces-
tea prezentand de cele mai multe ori agresivi-
tatea sub un unghi atractiv, ca oportunitate de

divertisment, insufland ideea ca aceste acte devi-
ante sunt lucruri pozitive, necesare pentru gene-
ratia tanara. Injuriile, insultele si tipetele au deve-
nit uzuale in randul adolescentilor contemporani,
atatin mediul scolar cat si in afara acestuia. Astfel,
intalnim actualmente in mediul scolar adolescent
fenomenul negativ, definit in literatura de specia-
litate cu notiunea de ,mobbing” [4].

H. Leymann a definit mobbingul ca fiind ,vio-
lenta psihologicd” sau ,teroarea psihologica”, apli-
cata de una sau mai multe persoane altei sau altor
persoane intr-o maniera sistematica, ostila si lip-
sita de etica [8]. Conform cercetatorilor E. Mikkel-
sen si S. Einarsen, mobbingul emotional constituie
actele negative recurente, cum ar fi toate tipurile
de maltratare, acuzatii, insinuari si barfe [10].
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Mobbingul se prezintd ca o provocare consi-
derabild, deoarece este una dintre cauzele prin-
cipale care afecteaza procesul de educare si for-
mare in scoala. Cazurile de mobbing pot conduce
la consecinte negative atat din punctul de vedere
al elevilor expusi atacurilor, cat si al scolii. Elevii
expusi la mobbing pot experimenta niveluri ridi-
cate de stres, pot deveni psihologic tensionati
si avea probleme de sanatate mintala, cum ar fi
comportamentele depresive. Mobbingul are con-
secinte negative si pentru integrarea in grupul
scolar al elevilor [6].

Cu toate acestea, nivelurile de manifestare a
comportamentelor de mobbing si de expunere a
elevilor la acestea difera. In timp ce unii sunt mai
expusi la mobbing, altii sunt implicati mai putin in
astfel de cazuri [11]. Aceasta se datoreaza unui sir
de factori. Mobbingul se manifesta din cauza unor
factori legati de personalitatea elevului, de calita-
tea relatiilor in cadrul scolii dar si de influentele
mediului ambiant. Oricare ar fi factorii, mobbin-
gul devine o cauza a diminuadrii sau chiar lipsei
motivatiei scolare, soldate cu rezultate la studii
joase, absenteism sau chiar parasirea scolii, abili-
tati sociale si emotionale inadecvate etc.

Mobbingul se prezinta ca o forma a compor-
tamentului deviant. In literatura de specialitatea
factorii comportamentului mobbing sunt insu-
ficient cercetati. Majoritatea studiilor atesta,
insa, sporirea ingrijoratoare a violentei juvenile,
comisi de subiecti intre 10 si 18 ani [1]. In ceea
ce priveste mediul in care are loc violenta impo-
triva copiilor si adolescentilor, scoala apare ca
un spatiu care nu a fost Inca explorat pe deplin,
in special In ceea ce priveste comportamentul
agresiv dintre elevi. Violenta la scoala este o pro-
blema sociala severa si complexa si, probabil,
cea mai frecventa si vizibila problema legata de
delincventa juvenila [9].

Comportamentul violent al adolescenti-
lor rezultd din interactiunea dintre dezvoltarea
individuala si contextele sociale precum fami-
lia, scoala si comunitatea. Lumea din afara sco-
lii este reprodusa in cadrul scolii, transformand
acest loc sigur, care de obicei este modulat de
disciplind, prietenie si cooperare, intr-un loc
in care se manifesta violenta, suferinta si frica.
Multe dintre situatiile marcate de agresivitate
depind de factori externi si interventiile posibile
pot depasi capacitatea si responsabilitatea scolii

si a angajatilor acesteia. Totusi, un numar mare
de astfel de acte violente ar putea fi rezolvate in
mediul scolar [2].

Odata cu intrarea copilului intr-o unitate de
invatamant, etiologia deviantei scolare se imbo-
gateste cu o serie de factori ce tin de functionarea
scolii ca institutie, socializare de acolo si de pro-
cesul educational ca atare. In acest fel, la o serie
de cauze principale in aparitia comportamentu-
lui violent ce tin de personalitatea elevilor, de
erori In socializarea familiala se adauga si facto-
rul scolar. In conditiile in care acesti factori acti-
onau Impreuna fara a se cunoaste in mod exact
caruia dintre ei ii revine prioritatea in declansa-
rea si mentinerea deviantei scolare, multi din-
tre teoreticieni au apelat la un concept explicativ,
dar de o mare ambiguitate - inadaptarea scolara.

Ambiguitatea rezulta in faptul ca este dificil de
stabilit o diferenta specifica intre devianta sco-
lara si inadaptarea scolard, ceea ce 1i Indrepta-
teste pe unii autori sa le considere ca fiind sino-
nime [3].

Cazurile de violenta psihologica din partea ele-
vilor - de mobbing - apar si drept consecinta a
insatisfactiei acestora cu privire la materiile stu-
diate, continuturile acestora, materialele didac-
tice, resursele materiale, echipamentele din labo-
ratoare si ateliere.

Material si metoda

In baza unui studiu teoretic, am realizat o ana-
liza la modul practic al fenomenului mobbing in
liceele din judetul Gorj (Romania), pentru a sur-
prinde specificul violentei de tip mobbing in
scoald, propunand pe baza cercetdrilor aplicative
mijloace de diminuare a conflictelor prin inter-
mediul campaniilor antimobbing.

Scopul acestei analize tine de investigarea
cauzelor sociale ale mobbingului in grupuri de
adolescenti. Daca initial in educatia scolara pre-
domina violenta profesorului asupra elevilor,
democratizarea educatiei a realizat o deplasare
a violentei directionata catre elevi, canalizand-o
invers. Totodatd, mobbingul in scoala este una din
cele mai accentuate forme de violenta psiholo-
gica Impotriva copiilor, iar sensibilitatea publicu-
lui fata de acest fenomen a crescut in ultimii ani.

Obiectivele analizei privind cauzele sociale ale
mobbingului In grupul de adolescenti pot fi rezu-
mate astfel: aflarea frecventei cu care apar con-
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flicte si situatiiin care agresivitateaisi face aparitia
in scolile respondentilor; cercetarea fenomenu-
lui de mobbing si modurile sub care acesta apare;
investigarea modului In care mobbingul influen-
teaza dezvoltarea elevilor; aflarea opiniilor ele-
vilor referitoare la persoanele care pot rezolva
conflictele aparute in mediul scolar; investigarea
increderii pe care respondentii o acorda parinti-
lor In cazurile unor conflicte violente din mediul
scolar sau mobbing.

Modelul de investigare experimentala a mo-
bbingului in grupul de adolescenti a pornit de la
premisa existentei a trei grupe de cauze sociale:
la nivel macrosocial, mezosocial si microsocial.
Analiza la micronivel se raporteaza la dimensiu-
nile personale, individuale, ca unitate a mediului
social, nivelul mezo-, de medie, se concentreaza
asupra calitatii de membru al grupului social, iar
cel macro- include ideologii, reprezentari, ierar-
hii, statusuri, culturi [7].

In cercetarea de fatd cauzele microsociale
includ atitudinea fata de mobbing si capacita-
tea de a opune rezistentd la acesta, corelate cu
autoaprecierea, capacitatea de adaptare sociala si
manifestarile agresive individuale. Cauzele mezo-
sociale - practicile familiale si cele din mediul
scolar - prezinta apartenenta la doua grupuri
sociale de baza, ale caror membri sunt adoles-
centii: familia (grup primar) si comunitatea sco-
lara (grup secundar). Cauzele macrosociale se

refera la mediul de trai (rural si urban), nivelul

bunastarii economice, apartenenta la gen, ce con-

fera anumite statusuri si cultiva diverse ideologii
si reprezentdri asupra fenomenului de mobbing.

Cauzele sociale ale mobbingului impulsio-
neaza manifestarea In diferite forme ale indivi-
zilor: ca mobbing comportamental, social, emo-
tional, educational, dar si a intensitatii acestuia,
masurate prin nivele ale victimizarii.

Aceste dimensiuni - cauzele sociale, formele
si intensitatea mobbingului In grupul de adoles-
centi au constituit modelul variabilelor experi-
mentale, coerenta si congruenta dintre rezulta-
tele verificate statistic sustin valenta diagnostica
a acestui model (Figura 1).

Scopul demersului de constatare rezida in
investigarea cauzelor sociale ale mobbingului in
grupul de adolescenti si a impactului conjugat al
manifestarii lor la diverse nivele — microsocial,
mezosocial si macrosocial - asupra formelor si
intensitatii fenomenului.

In vederea realizarii scopului stiintific propus,
ne-am propus investigarea urmatoarelor obiec-
tive:

- evaluarea dimensiunii fenomenului mobbing
la adolescenti (analiza dimensionald a fenome-
nului), a intensitatii acestuia in grupul de ado-
lescenti si a formelor lui specifice;

- evidentierea rolului factorilor mezo- si macro-
sociali asupra manifestarii mobbingului.

Cauze mezosociale: apartenenia la grupun sociale

- familial 5i gcolar

Cauze macrosociale: mediu de trai, nivel al
L bunistiri economice, apartenenyd la gen

i_\‘
& ‘_ Mobbing comportumental
i

Cauze microsociale: atitudinea fagd de
¥ | mobbing si capacitaten de a opune rezistentd la
L usesla

L Mobbing £
o

h‘.’:_\_- Mobbing

educajional

-

Vs
| ,} Mobbing emotional

Figura 1. Modelul conceptualizarii variabilelor experimentale:
cauze sociale si forme de manifestare a mobbingului in grupul de adolescenti (cf. autorului)
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Metodele si instrumentele utilizate in cercetare au
fost conditionate de variabilele mentionate pe par-
curs. Metodele folosite au fost: convorbirea, ancheta
pe baza de chestionar, chestionarul-test, metoda pro-
iectiva, scalele de evaluare/autoevaluare.

In cadrul cercetirii de constatare ne-am pro-
pus sa cream un model de abordare a fenomenu-
lui mobbing si sa analizam rezultatele care, desi
nu sunt reprezentative pentru intreaga populatie
scolarg, fiind colectate de la subiecti de o anumita
varsta - Intre 15-17 ani, cu o anumita apartenenta
etnico-culturald - romana, prezinta un rol predic-
tiv asupra identificarii cauzelor comportamente-
lor de tip mobbing, rezultatele putand fi utilizate
in realizarea unor programe de preventie efici-
ente Tn mediul scolar.

Rezultatele cercetarii experimentale

Analiza rezultatelor a debutat cu un studiu can-
titativ si calitativ al informatiei livrate de ancheta
pe baza de chestionar. Chiar daca cercetarea are
ca obiectiv principal descrierea fenomenului de
mobbing in grupul de adolescenti - a cauzelor
sociale, formelor si intensitdtii manifestarii aces-
tuia, in demersul nostru am decis sa includem o
serie de itemi referitori la situatia familiala a fie-
carui respondent (tipul gospodariei, dimensiu-
nea acesteia, acoperirea necesitatilor de consum
etc.), calitatea mediului familial, opinii cu privire
la educatia adolescentilor, practici parentale.

Motivatia acestui fapt tine de necesitatea ana-
lizei mobbingului si a cauzelor acestui fenomen
negativ In relatie cu un numar cat mai mare de
cauze si factori ce contribuie/afecteaza traseul de
viatd/socializarea adolescentilor.

Chestionarul a urmadrit scopul identifica-
rii cunostintelor celor implicati despre mob-
bing. Tntreba;i daca au auzit de termenul ,mob-
bing”, 48% dintre elevi raspund afirmativ, in timp
ce 52% spun cd nu au auzit/nu cunosc termenul.
Dintre cei care afirma ca au auzit, 35% au aflat
acest lucru pe internet, 30% - la televizor, 24%
- la lectia de engleza, iar 13% - la ora de dirigen-
tie. Referindu-se la ce inteleg prin mobbing, majo-
ritatea celor care au auzit de termen spun ca este
o forma de agresiune, psihica sau verbala (25%),
de batjocura sau umilire (14%) sau de hartuire
(13%). Raportat la genul respondentilor, obser-
vam ca 51% dintre fete afirma ca au auzit de mob-
bing, comparativ cu 44% dintre baieti.

Diferenta este semnificativa statistic: (x* (1) =
4,98, p < 0,05). Conformul rezultatelor, termenul
este mai cunoscut in mediul urban, 51% dintre
elevi au raspuns afirmativ la intrebarea daca au
auzit de cuvantul ,mobbing”, comparativ cu 43%
dintre respondentii din rural. De asemenea, dife-
renta este semnificativa statistic - (x* (1) = 5,30,
p <0,05).

Intrebati despre impactul mobbingului asupra
victimelor, elevii pareau constienti de consecinte,
prin urmatoarele raspunsuri: reduce sentimen-
tele de auto-valoare, izoleaza persoana, ar putea
duce la depresie si chiar la suicid. Adolescentii
sustin cad orice persoanad care este diferita decat
altele poate deveni o tinta a mobbingului, cum ar
fi: cei cu un aspect diferit (aspectul fizic a fost sub-
liniat ca unul dintre cele mai comune motive pen-
tru mobbing), se comporta diferit fata de majori-
tatea, cum ar fi elevul care este foarte timid, care
invata mai bine sau are un handicap, sau cel cu
nevoi educationale speciale, nou venitul in grup,
cel dintr-un mediu socioeconomic dezavantajat,
inclusiv in cazul in care provine din mediul rural
sau dintr-o familie de romi etc.

Potrivit elevilor, cei care hartuiesc un alt elev
doresc sa impresioneze pe altii, pentru a arata
»Cat sunt ei de tari” si uneori chiar reusesc (alti
elevi se tem de ei, pentru ca sunt bine cunoscuti),
alteori nu primesc atentia dorita. Unii respon-
denti au asociat agresiunea fizica cu ,supravietu-
irea celui mai adaptat” care, astfel, il face pe agre-
sor mai puternic. Elevii au subliniat ca uneori ace-
easi persoana intr-un grup agresor poate fi usor
victima intr-un alt grup.

Conform opiniilor enuntate, cea mai frecventa
reactie a adolescentilor martori ai mobbingului nu
este sa interving, ci sa urmareasca pasiv. Agresiu-
nea psihica este tratata ca un spectacol care ,poate
fi uneori chiar distractiv”. Participantii la cercetare
au oferit urmatoarea explicatie pentru acest com-
portament: adolescentii care asista doresc ,sa stea
departe de necazuri” (ei nu doresc sa fie hartuiti),
nu cer ajutorul unui adult, pentru a nu fi conside-
rati slabi sau pur si simplu pentru ca ei simt ca in
cazul in care sustin agresorul, au mai multa putere.
Hartuirea este mai frecventa la elevii mai mari si
cel mai frecvent comportament, in cazul in care
cineva a Inceput mobbingul, este acela ca ceilalti se
vor aldtura pentru a ridiculiza victima.
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Cand am intrebat despre agresivitate in general,
elevii au avut tendinta de a vorbi despre violenta
fizica, perceputa ca fiind mai blanda decat celelalte
forme ale acesteia. Pe de alta parte, atunci cand au
fost sprijiniti In explorarea comportamentului de
mobbing, opinia lor a fost usor diferita: ei au spus
ca toate formele de agresiune sunt severe, dar umi-
lirea este una dintre cele mai grave.

O constatare interesantd In urma discutiei cu
adolescentii este ca mobbingul apare mai frecvent
atunci, cand elevii au de-a face cu noi situatii soci-
ale (cum ar fi in primul an de liceu, atunci cand un
nou elev este transferat in clasa lor etc.). Cu alte
cuvinte, este intrarea adolescentilor intr-un nou
grup care aduce vulnerabilitate suplimentara.

Analizand prezenta mobbingului in grupul de
adolescenti la nivelul intregului esantion de elevi,
observam ca scorul mediu este de 29,4, fapt ce
subliniaza raportarea de catre respondenti a unui
numadr rar de cazuri de mobbing. Scorul minim
este egal cu 13 (semnifica lipsa mobbingului), iar
maxim cu 63 - indica la cazurile frecvente intal-
nite de adolescenti. Doar 12 respondenti (4,6%)
au mentionat ca cunosc cazuri frecvente de mob-
bing, iar 73 respondenti (27,8%) au indicat lipsa
fenomenului de mobbing in mediul lor obisnuit.
Marea parte a elevilor (177 - 67,6%) vorbesc des-
pre prezenta rara a acestui fenomen.

Nimeni n-a manifestat indiferenta sau refuz
de a vorbi despre mobbingul din grupul scolar.
Nu se atesta diferente statistic semnificative pen-
tru subiectii de gen feminin sau masculin, locui-
tori ai mediului rural si urban. Nivelul bunastarii
familiilor adolescentilor s-a dovedit a fi o cauza
importanta In aprecierea prezentei mobbingului
in grupul de elevi. Daca adolescentii cu un nivel al
bundstdrii economice scazut atesta aceasta pre-
zenta ca destul de inalta (M=42,4), apoi cei cu
nivel mediu mentioneaza cazuri rare (M=29,0),
iar cu nivel Inalt - lipsa fenomenului (M=25,6).

Am supus analizei statistice si datele rezultate
din aplicarea scalei care masoara prezenta riscu-
lui victimizarii in grupul de adolescenti. La nive-
lul intregului esantion de elevi identificAm un
scor mediu de 37,8, fapt ce ilustreaza aprecierile
medii ale riscului victimizarii. Scorul minim este
egal cu 20 (semnifica opiniile despre lipsa acestui
risc), iar maxim cu 66 - indica riscuri sporite pro-
vocate de mobbing in grupul de adolescenti. Doar
17 respondenti (6,5%) au manifestat Ingrijorare

inalta in raport cu mobbingul si riscul de a fi victi-
mizat, iar 23 (8,8%) au indicat lipsa unor aseme-
nea riscuri. Marea parte a elevilor (222 - 84,7%)
le apreciaza ca moderate. Nimeni nu a manifestat
indiferenta sau refuz de a vorbi despre riscurile
pe care le prezinta mobbingul din grupul scolar.
Desi adolescentii cu un nivel al bunastarii eco-
nomice scazut atesta riscul victimizarii mai inalt
(M=39,4) decat cei cu nivel mediu (M=37,7) si cu
nivel inalt (M=37,3), compararea statistica nu a
identificat diferente semnificative (p>0,1).

Am analizat statistic datele rezultate din apli-
carea scalei care masoara rezistenta la mobbing In
grupul de adolescenti. La nivelul intregului esantion
de elevi identificam un scor mediu de 30,19, fapt ce
ilustreaza capacitatile medii de rezistenta la mo-
bbing ale adolescentilor Scorul minim este
16 (arata o capacitatea inalta de a opune rezistenta
la mobbing), iar maxim este 42, care indica o capaci-
tate scazuta de a opune rezistentd la mobbing. Doar
35 respondenti (13,4%) au manifestat capacitatea
de a opune rezistentd la mobbing, iar 227 (86,7%)
au indicat o rezistenta scazuta la mobbing.

Numarul mic de adolescenti care dispun de
resurse interne si externe de rezistenta la mob-
bing prezinti o situatie ingrijoritoare. In confor-
mitate cu continutul scalei, se presupune ca ado-
lescentii incearca mai frecvent sa-si solutioneze
problemele relationale distructive fara a implica
adultii (parinti, rude apropiate, cadre didactice
ori chiar specialisti in domeniul ordinii publice).
Rezulta ca neincrederea in adultii din mediul
apropiat siin capacitatea lor de a-i ajuta se soldea-
za cu capacitatea joasa de rezistenta la mob-
bing. In compararea mediilor elevilor locuitori
ai mediului rural (M=29,2) si urban (M=31,2) se
inregistreaza diferente semnificative: t=2,145
la p<0,05.

Rezultatele sugereaza ca relatiile dintre
adulti-adolescenti din mediul rural mai pastreaza
anumite conotatii patriarhale, prin care implica-
rea primilor in rezolvarea situatiilor dificile ale
adolescentilor sporeste capacitatea de rezistenta
la mobbing. Calculele statistice ilustreaza si un
alt moment neasteptat, adolescentii cu un nivel
al bunastarii economice scazut atesta rezistenta
la mobbing mai Tnalta (M=28,9) decat cei cu nivel
mediu (M=30,1) si cei cu nivel inalt al bunastarii
economice (M=31,7). Compararea statistica nu a
identificat diferente semnificative (p<0,1), insa
tendinta merita o analiza mai detaliata.
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Persecutia , diferentei”

Atitudinile adolescentilor fata de mobbing
constituie o preocupare aparte a specialistilor
contemporani. In cercetarea de fatd am intenti-
onat sa identificam caracterul social al atitudini-
lor. Ar parea ca in relatia marcata de mobbing in
cele mai frecvente cazuri sunt implicate doua per-
soane: abuzatorul si victima. Si totusi, desi gru-
pul de adolescenti nu este in ansamblu implicat
in mod direct in episodul de mobbing, prin atitu-
dinea de non-implicare si indiferenta devine un
,coautor” al acestuia. Grupul de adolescenti prin
anumite particularitati specifice varstei, precum
respectarea stricta a normelor de grup, tendinta
spre coeziune si relationare organizata riguros
1n conformitate cu ierarhia stabilita, acestea frec-
vent ascunse adultilor, devine un mediu care pro-
moveaza persecutia ,diferentei” [5].

Rolul si implicarea grupului de adolescenti in
mobbing pot fi descrise pe un continuum bidi-
mensional: atitudine (pozitivd, negativd, neu-
tra sau indiferenta) si comportament (implicat
sau neimplicat). Din aceste considerente am uti-
lizat chestionarul de evaluare a atitudinilor fata
de mobbing, care mdsoara atitudinea fata de vio-
lenta de la inacceptare (atitudine negativa), pana
la acceptare si sustinere (atitudine pozitiva). La
nivelul intregului esantion de elevi identificam un
scor mediu de 24,1, fapt ce ilustreaza atitudinea
de acceptare partiala a mobbingului.

Scorul minim este 12 (atesta prezenta unor
adolescenti care impartasesc o atitudine negativa
fata de acest tip de violenta scolard), iar maxim
este 54 - atitudine de sustinere si promovare a
fenomenului mobbingului. Doar 26 respondenti
(9,9%) au manifestat atitudini negative fata de
mobbing, 186 (70,8%) se prezinta ca fiind ,coau-
tori” ai mobbingului in grupul de adolescenti, prin
pozitia lor de acceptare si de spectatori pasiv, iar
50 (19,3%) apreciaza pozitiv fenomenul, respec-
tiv sunt cei care-l promoveaza prin comporta-
mente violente In raport cu altii.

Atitudinile fata de mobbing sunt influentate
de nivelul bunastarii economice: cei cu nivel sca-
zut atesta atitudini fata de mobbing pozitive, sus-
tin acest fenomen, il promoveaza (M=35,7), fiind
inregistrata o diferenta semnificativa statistic de
atitudinile celor cu nivel mediu (M=23,6), care se
plaseaza pe pozitia spectatorului pasiv, neimpli-
cat, dar apreciind pozitiv violenta si celor cu nivel

inalt al bunastarii economice (M=22,7). Compara-
rea statistica a identificat diferente statistic sem-
nificative intre atitudinile adolescentilor cu un
nivel scazut al bunastarii economice si ale celor
cu nivele mediu si Inalt (p<0,001).

Am prelucrat statistic si rezultatele acumulate
la cele doua scale, care ilustreaza relatia adoles-
centilor cu familia si grupul de adolescenti, influ-
enta practicilor familiale si integrarea in mediul
scolar, variabile pe care le-am atribuit nivelului
mezosocial al posibilelor cauze ale mobbingu-
lui in grupul de elevi. La nivelul intregului esan-
tion de elevi, identificim un scor mediu de 30,4,
prin care se atesta o situatie favorabila, cu oferire
de autonomie si incredere. Scorul minim este 17
(atesta prezenta unei atmosfere de hipertutela si
limitare a autonomiei adolescentilor), iar maxim
este 56 - de neglijare si indiferenta fata de elev.

Doar 38 respondenti (14,5%) sunt educati
in conditii de hipertutela si control excesiv, 160
(61,1%) se bucura de autonomie si incredere din
partea familiei, iar 64 (24,4%) confrunta situ-
atia de indiferenta din partea parintilor, o oare-
care neglijare de catre familie. Practicile familiale
negative sunt conditionate, dupa cum am identi-
ficat In analiza rezultatelor sondajului, de migra-
tia de munca a parintilor, distorsionarea structu-
rii familiale prin divort, separarea, decesul unuia
dintre soti, lipsa de comunicare eficienta si de
suport oferit adolescentilor, dar si grija excesiva
fata de asigurarea materiald, cu ignorarea obliga-
tiilor parentale.

Rezultatele analizei relatiilor adolescentilor cu
mediul scolar prezinta un scor mediu de 23,0, prin
care se atesta o situatie favorabild. Scorul minim
este 10 (atesta prezenta adolescentilor cu dificul-
tati de adaptare la solicitarile cadrelor didactice),
iar maxim este 34 - caracterizati de incapacitatea
de adaptare la mediul scolar. 50 de respondenti
(19,1%) nu fac fata pe deplin solicitarilor cadre-
lor didactice, 167 (63,7%) sunt bine adaptati la
mediul scolar, iar 45 (17,2%) confrunta dificultati
de integrare.

Pentru definirea cauzelor macro- si mezosoci-
ale ale mobbingului In grupul de adolescenti am
recurs la un alt calcul statistic: corelarea variabi-
lelor care definesc mobbingul (atitudinile fatd de
fenomen, prezenta Ilui in mediul adolescentin si a
riscului de victimizare, capacitatea de rezistentd la
tentativele de mobbing), cu cele care se refera la
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cauzalitatea macrosociald, apartenenta la categorii
sociale mari (gen, mediu de locuire, nivel al bunds-
tdrii economice si mezosociale), apartenenta la gru-
purile de baza (familie si grup scolar).

Rezultatele coreldrii statistice (Pearson) dintre
apartenentele sociale si manifestarea fenomenului
mobbingului in grupul de adolescenti au identifi-
cat urmatoarele (Tabelul 1):

- un raport de interdependenta stransa intre
bundstarea economica a familiei si atestarea
prezentei mobbingului in grupul de adolescenti
(p<0,001), care ilustreaza faptul ca situatia eco-
nomica dificila a familiei relationeaza cu con-
fruntarea adolescentului a violentei in scoala,
fie in calitate de abuzator, sau de victima;

- relatia stransa intre acelasi nivel jos al bunasta-
rii economice cu atitudinile pozitive, de accep-
tare a mobbingului In grupul de adolescenti
(p<0,001);

- raportul dintre mediul de locuire rural cu
capacitatea inaltd de rezistentd la mobbing
(p=0,033).

Apartenenta de gen nu se prezintad ca o condi-
tie a mobbingului In grupul de adolescenti. Bunas-
tarea economica nu asigura capacitate diferita de
rezistenta la mobbing si manifestari cu intensitate
diferita a riscului victimizarii. Mediul de locuire
nu este o cauza a prezentei/absentei mobbingu-
lui, riscului victimizarii si atitudinilor fata de acest
fenomen. Rezultd ca in calitate de cauze macroso-
ciale se afirma mediul de locuire si bunastarea eco-

nomica a familiei de origine, prima jucand un rol
pozitiv pentru elevii din mediul rural, care detin o
capacitate mai Tnalta de confruntare a atacurilor
violente ale semenilor, a doua conditionand, prin
situatia precara materiala a familiei, implicarea in
mobbing.

Rezultatele coreldrii statistice (Pearson) dintre
calitatea relatiei cu grupul de apartenentd - fami-
lial si scolar si manifestarea fenomenului mob-
bingului in mediul adolescentilor au identificat
(Tabelul 2):

- prezenta raportului negativ dintre practicile
familiale si atestarea mobbingului de catre ado-
lescenti (p=0,05), prin care se atesta ca situatia
nefavorabila a adolescentului In familie condi-
tioneaza nerecunoasterea, ignorarea relatiilor
agresive in mediu semenilor;

- corelatia pozitiva intre practicile familiale, pe
de-o parte, riscul de victimizare si capacitatea de

a opune rezistenta la mobbing, care ilustreaza

vulnerabilitatea adolescentilor din mediu fami-

lial caracterizat de indiferenta a parintilor, lipsa

a efortului educational, neglijare a preocupari-

lor si problemelor adolescentilor.

Calitatea relatiilor cu colegii si a integrarii ado-
lescentului in mediul scolar nu coreleaza cu mo-
bbingul. Astfel, drept cauza mezosociala a mobbin-
gului in grupul de adolescenti se prezinta practi-
cile familiale nefavorabile, caracterizate de negli-
jarea si indiferenta fata de adolescenti a parintilor.

Tabelul 1. Corelarea statisticd (Pearson) dintre apartenentele sociale
si manifestarea fenomenului mobbingului in grupul de adolescenti

Bunastarea Mediul Genul
economica de locuire

Pearson Correlation -0,295™ -0,030 -0,109

Prezenta mobbingului Sig. (2-tailed) 0,000 0,634 0,078
N 262 262 262

o . Pearson Correlation -0,243" -0,086 0,057

ﬁz‘;‘gﬁﬁéﬁa Sig, (2-tailed) 0,000 0,163 0,360
N 262 262 262

Pearson Correlation 0,074 0,132" 0,076

Rezistenta la mobbing Sig. (2-tailed) 0,234 0,033 0,222
N 262 262 262

Pearson Correlation -0,041 0,119 -0,044

Victimizarea de mobbing |Sig. (2-tailed) 0,511 0,055 0,475
N 262 262 262
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Tabelul 2. Corelarea statisticd (Pearson) dintre calitatea cu grupul de apartenentad -
familial si scolar, si manifestarea fenomenului mobbingului in mediul adolescentilor

Practicile familiale Mediul scolar
Pearson Correlation -0,120 0,065
Prezenta mobbingului Sig. (2-tailed) 0,053 0,297
N 262 262
Pearson Correlation -0,091 0,096
Atitudinea fata de mobbing | Sig. (2-tailed) 0,140 0,122
N 262 262
Pearson Correlation 0,783 -0,009
Rezistenta la mobbing Sig. (2-tailed) 0,000 0,888
N 262 262
Pearson Correlation 0,443 -0,033
Victimizarea de mobbing Sig. (2-tailed) 0,000 0,597
N 262 262

Concluzii
Acestea au fost rezultatele primului bloc de
intrebari din ancheta pe baza de chestionar. Sur-
sele favorizante ale agresivitatii In scoald sunt
de regula factori exteriori scolii: mediul familial,
mediul social si factori ce tin de personalitatea
individului. Prevenirea violentei scolare este un
fenomen complex, Intrucat trebuie avuti in vedere
toti factorii (sociali, scolari, familiali, de persona-
litate) ce pot determina comportamentul violent.
Numeroase studii au confirmat accentuarea
comportamentelor agresive ale copiilor care
au urmadrit emisiuni cu continut violent. Mai
grav este faptul cd, in peroada adolescentei si a
preadolescentei, comportamentul agresiv este
perceput inadecvat. Totusi, nu toti copiii reac-
tioneaza in acelasi fel, aici intervenind si educatia

primita de la parintii lor. Cei mai vulnerabili sunt
copii cu varste sub 10 ani, care nu sunt consienti
de faptele lor si care prind din zbor lucruri noi si
captivante, iar cei mai putin vulnerabili sunt totusi
adolescentii, care au o oarecare notiune despre
limita dintre bine si rau.

In societatea romaneascs, tot mai frecvent, se
atesta lipsa supravegherii copiilor, Intrucat un
numar tot mai mare de parinti pleaca la munca in
strdinatate. Absentei autoritatii paterne, o protec-
tie de care au nevoie copiii, i se adauga si faptul
cd multi dintre parinti cred ca o pot compensa
prin sume de bani considerabile. Lipsit de supra-
veghere, de constrangeri, dispundnd de surse
financiare importante, copilul, adolescentul usor
devine dependent de alcool, droguri si provoaca
violenta.
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PARTENERIATELE EDUCATIONALE CA FACTOR AL PROCESULUI DEMOCRATIC -
0 ABORDARE RETROSPECTIVA

Rezumat. In Republica Moldova, tema parteneriatelor educationale este studiatd de mai multe centre
de cercetare: Universitatea de Stat din Moldova, Universitatea Pedagogicd de Stat ,lon Creangd’, Centrul
Educational ,Pro Didactica’, Institutul de Politici Publice etc. Prezentul articol isi propune o sintezd a
cercetdrilor desfdsurate in cadrul Sectorului Parteneriate educationale, in perioada 2016-2020, fiind scoase
in evidentd principalele realizdri in domeniul cooperdrii scolii cu familia si comunitatea in vederea stabilirii si

implementdrii proiectelor durabile si sustenabile de parteneriat.

Cuvinte-cheie: acord, cercetare, comunitate, elevi, familie, metode, metodologii, parteneriat, strategii,
voluntariat.

Résumé. Dans la Moldavie, le probléme des partenariats éducatifs est examiné par quelques centres de
recherche: I'Université d’Etat de Moldavie, I'Université Pédagogique d’Etat,lon Creanga’, le Centre Educationnel
Pro Didactica, I'Institut des Politiques Publiques, etc. Cet article vise a synthétiser les recherches menées au
sein du Secteur Partenariats éducatifs en 2016-2020, mettant en évidence les principales réalisations dans le
domaine de la coopération scolaire avec la famille et la communauté afin d’établir et de mettre en ceuvre des
projets de partenariat réussites et durables.

Mots-clés: accord, communauté, éléves, famille, méthodes, méthodologies, partenariat, recherche,

stratégies, volontariat.

Aucune démocratie n’est parfaite;
aucune école n’est parfaite;

et aucune école

n’est parfaitement démocratique!

La démocratisation de la société moldave, la
déconcentration administrative et la reforme des
institutions publiques, a conduit a la démocrati-
sation de ,I’école” et du systeme éducatif. Il s’agit
de trois processus connexes:

¢ la gouvernance démocratique de I'école;

e l'apprentissage des éleves selon les prin-

cipes de la démocratie et de I'Etat de droit;

e l'implication active de I’école dans la vie de

la société (communauté), afin d’assurer une
éducation de qualité.

Le sujet de I’étude concerne une analyse pluri-
dimensionnelle sur les réfections du probléme de
la coopération Ecole-Famille-Communauté. L'his-
toire récente des politiques éducatives moldaves
accorde une place importante au développement
des pratiques collaboratives entre partenaires. La
mise en cohérence de I'action des acteurs éduca-
tifs d’'un méme territoire est un des vecteurs de
la réussite éducative. C’est pourquoi, le sujet de
notre recherches est axé sur la synthese des tra-
vaux, menés pars les plus importants spécialistes
de la science éducationnelle moldave.

Tout d’abord, on commence par l'idée, que
le partenariat école-famille-communauté veut
placer systématiquement I'’enfant au centre des
préoccupations et de viser 'amélioration de son
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bien-étre et de sa qualité de vie. C’'est pourquoi
il a été nécessaire une approche écosystémique,
permettent de jeter un regard sur 'ensemble des
contextes qui peuvent influencer le développe-
ment d'un enfant et, parallelement, mener des
actions sur plusieurs systemes afin d’augmenter
les possibilités d’atteindre les objectifs du plan
d’action concerté.

Les trois systemes retenus pour l'avenir des
enfants sont:

dans toutes les dimensions de son développe-
ment avec ses habiletés, ses forces et ses défis.

FAMILLE, que constituentles parents, la fratrie,
les grands-parents de méme que les contextes
personnels et professionnels dans lesquels ils
évoluent.

COMMUNAUTE, par sa capacité a mettre en
place des environnements politiques, sociaux,
culturels et physiques favorables au bien-étre des
jeunes, des enfants et de leurs familles.

Dans la Moldavie, le probleme des partenariats
éducatifs est examiné par quelques centres de re-
cherche. Dans ce sens on peut mentionner 1'Uni-
versité Pédagogique d’Etat ,lon Creanga”, I'Uni-
versité d’Etat de Moldova, le Centre Educationnel
Pro Didactica, I'Institut des Politiques Publiques.

Depuis 2015, au sein de I'Institut des
Sciences de I'Education a été lancé le projet de
recherche Elaboration de mécanismes et métho-
dologies pédagogiques pour conjuguer les parte-
nariats école-famille-communauté en assurant la
cohésion sociale et pour offrir une éducation de
qualité. La directrice du Projet, Madame Angela

Cara, a formé une équipe de chercheurs, capable
de développé les recherches et de présenter des
valeureux résultats.

La premiére étape de recherches, a constaté
I'insuffisance de stratégies globales pour combi-
ner les efforts de la famille, de la communauté et
de I'administration publique locale pour garantir
I'accés a une éducation de qualité pour tous les
enfants/étudiants; le manque de mécanismes
pour motiver la communauté et la famille a par-
ticiper a la résolution des problemes scolaires;
I'implication insuffisante des associations de pa-
rents des éleves et de la communauté locale dans
les problemes scolaires.

C’est pourquoi, pendant la deuxiéme étape,
a été reconsidéré le réle social de I'’éducation
comme un facteur contribuant de maniére déci-
sive a la cohésion sociale; ont été déterminés les
facteurs d’influence concernant!’efficacité du par-
tenariat école-famille-communauté dans la pers-
pective d’assurer la cohésion sociale et d’offrir
une éducation de qualité; ont été établies des re-
commandations pour assurer la cohésion sociale
et fournir une éducation de qualité dans toutes les
formes de partenariat (école-famille, école-ONG,
agents économiques - scolaires, écoles - institu-
tions médicales, école-église, école-police, école
et administration publique locale).

En 2017 on a redéfini est consolidé le cadre
conceptuel et méthodologique concernant la
consolidation des connexions entre 1'éducation
et divers domaines de la vie sociale, en vue de
rendre responsable la société (tous les acteurs

SYSTEME FAMILLE

Communauté

IYTTY

SYSTEME COMMUNAUTE

e Environnement physique et
social du quartier.

o Accessibilité et qualité des
services.

e Mobilisation a I'égard de la
petite enfance.

¢ Niveau socioéconomique.
e Pratiques parentales.
e Attitudes parentales.

SYSTEME ENFANT

e Habiletés
orale et écrite.

e Compétences cognitives.
o Compétences
affectives.

o Compétences

saines habitudes de vie.

communication

physiques et

sociales et

Figure 1. Les systémes retenus pour I'avenir des enfants
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impliqués) pour assurer la cohésion sociale et
'offre d’'une éducation de qualité. On a formulé
des recommandations d’optimisation du parte-
nariat école-famille-communauté par des méca-
nismes et méthodologie efficaces d'impliquer la
famille et la communauté dans la soutien des pro-
blémes éducationnels.

Les réalisations de ce contexte :

e Onaélaboréle modele pédagogique concer-
nant le systeme des mécanismes en vue du
développement des partenariats éducatifs;

e On a développé les mécanismes systé-
miques de responsabiliser le partenariat
école-famille-communauté pour assurer la
cohésion sociale et offrit une éducation de
qualité;

e On a déterminé le cadre méthodologique
de responsabiliser le partenariat école-
famille-communauté pour assurer une
éducation de qualité;

e On a formulé les mécanismes et les mé-
thodologies de responsabiliser le parte-
nariat école-famille-communauté dans le
contexte de I'amélioration des pratiques de
I’éducation parentale et de I'assurance d’'un
processus éducationnel de qualité pour les
enfants;

e Onaproposé les mécanismes et les méthodo-
logies pour assurer la continuité des partena-
riats école maternelle - école secondaire;

e On a développé les mécanismes et les métho-
dologies en vue de former des compétences
sociales et financiéres, des habilités morales
chrétiennes, et des habilités d’implication
et de participation civique chez les éleves.

On a élaboré le Code déontologique du PE, en

tant proposés des reperes pratiques et des prin-
cipes de rendre efficace le partenariat école-fa-
mille-communauté, en mentionnant le passage
des dimensions déclaratives (épisodiques) aux
celles centrées sur des actions concretes et visibles.

Au cours de la quatriéme étape on a élabore

des suggestions méthodologiques pour la mise en
ceuvre des stratégies d’intervention pédagogique
afin d’améliorer la cohésion sociale et de fournir
une éducation de qualité.

Au cours de la quatrieme étape, les suggestions

méthodologiques ont été développées pour I'éla-
boration et la consolidation des politiques éduca-

tives, afin d’augmenter le degré d’implication des
parents, des éleves et de la communauté dans le
processus décisionnel et participatif.

De méme, ont été développées des méthodolo-
gies concernant la formation du cluster éducatif
pour les managers comme modalité d’introduc-
tion des stratégies de coopération, centrées sur
les domaines suivants:

e Leadership administratif;

e Systéme de support a plusieurs niveaux;

e C(Cadre éducatif intégré;

e Emploi efficace des familles et des commu-

nautés;

e Politiques et pratiques inclusives.

L'objectif-cadre de la derniere étape a été
I'élaboration des méthodologies pédagogiques
concernant la consolidation du partenariat
école-famille-communauté par le prisme des
Standards de compétence professionnelle des
enseignants de l'enseignement général. Les
recherches on été axées sur le développement
des trois indicateurs du Domaine de compétence
5. Partenariats éducatifs des Standards, comme
suite:

e La communication régulierement avec les
membres de la famille/les représentants 1é-
gaux sur l'activité et les progres des sujets
éducatifs;

e Lentrainement des membres de la famille
et de la communauté dans le rendement du
processus éducatif.

e Le fait de faciliter I'implication des enfants/
des éleves dans la réalisation des projets com-
munautaires et des actions de volontariat.

A la suite des recherches, on a élaborés des
modeles et des stratégies d’initiation d’une col-
laboration multidimensionnelle et constructive
de I'école avec: la famille, les autorités publiques
communautaires et les structures de la société ci-
vile, par le prisme des Standards de compétence
professionnelle. On a été déterminées les modali-
tés de motivation des professeurs et des éleves en
vue de I'implication dans des activités de volon-
tariat, on a été élaborés des mécanismes d’im-
plication des structures associatives des éléves
et des parents dans le processus éducatif. On a
mis le fondement du support méthodologique
concernant I’élaboration et la mise en ceuvre des
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projets éducatifs en vue de la valorisation des

partenariats école-famille-communauté, y com-

pris des projets dans le domaine du volontariat.
Parmi les plus importantes réalisations du

Secteur Partenariats Educatifs de I'Institut des

Sciences de I’Education, nous mentionnons:

« CARA, A; SOLOVEI, R.; STRECHIE, M.; ORIN-
DAS, L. L'Implication de la famille, de I'école et
de la communauté pour assurer la cohésion so-
ciale et l'offre une éducation de qualité: Etude
analytique. Chisinau: ISE (Typographie ,Im-
pressum”), 2017.

« CARA, A; BULAT, G.; GLOBU, N.; CUZNETOV, L.,
ORINDAS, L.; DILION, M. Le partenariat école-
famille-communauté pour l'assurance de la co-
hésion sociale et la qualité de I'éducation. Chisi-
nau: ISE (Typographie , Print-Caro”), 2018.

« CUZNETOV, L. Partenariat et collaboration
école-famille-communauté. Une éducation de
qualité pour les enfants et les parents. Chisinau:
ISE (Primex com SRL), 2018.

« ORINDAS, L. L'éducation parentale dans le cadre
de la promotion du partenariat école-famille.
Guide méthodologique. Chisinau: ISE (Typogra-
phie ,Print-Caro”), 2018.

« SOLOVEIL R,; BOLDIRESCU, S. Education mo-
rale-chrétienne. Guide méthodologique. Chisi-
nau: ISE (Typographie ,Print-Caro”), 2018.

. SOLOVEI R.; BOLDIRESCU, S. Ethique de la vie
familiale. Programme optionnel pour les 9e -
12e années. Chisinau: ISE (Typographie ,Print-
Caro”), 2018.

. SOLOVEI, R.; BOLDIRESCU, S. L'art du compor-
tement moral. Programme optionnel pour les
5e - 9e années. Chisinau: ISE (Typographie
,Print-Caro”), 2018.

. SOLOVEI, R.; BOLDIRESCU, S. Religion. Culte
orthodoxe. Programme optionnel pour les 9e -

12e années. Chisinau: ISE (Typographie ,Print-
Caro”), 2018.

« CARA, A. Implication des parents et des commu-
nautés dans la gouvernance de I'éducation: des
intentions aux actes. Etude des politiques édu-
catives. Chisinau, 2019.

« ANDRIES, V.;; CARA, A. (coordinateurs); GLO-
BU, N. et al. Promouvoir les partenariats école-
famille-communauté. Guide méthodologique.
Chisinau: ISE (Typographie ,Print-Caro”),
2019.

« ANDRIES, V; ORINDAS, L. (coordinateurs);
CARA, A. et al. Modéles et projets pédagogiques
concernant le développement du partenariat
école-famille-communauté. Guide méthodolo-
gique. Chisinau: ISE (Typographie ,Print-Ca-
ro”), 2019.

Conclusions

A la suite de la réalisation du projet, on a
identifié les bénéfices du partenariat école-fa-
mille; école - administration publique locale;
école - agents économiques; école-ONG; école-
police; école - établissements médicaux, en vue
d’assurer la cohésion sociale et d’offrir une édu-
cation de qualité. De méme, on a offert le support
méthodologique en vue de I'élaboration et la mise
en ceuvre des projets et de partenariats éducatifs.
Les résultats de la recherche peuvent étre ap-
pliqués autant au niveau microstructural: comme
des méthodologies concretes dans la collabora-
tion de l'unité de I'enseignement avec les parte-
naires sociaux, notamment avec la famille, afin
d’améliorer les compétences parentales; comme
et au niveau macrostructural dans I’élaboration,
la redéfinition des politiques éducatives afin de
responsabiliser la société pour assurer la cohé-

sion sociale et offrir une éducation de qualité.
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O CARTE CE iSI MERITA CITITORUL:
~Mediul de realizare a procesului educational
in contextul implementarii curriculumului”

A BOOK THAT DESERVES ITS READER:
~Environment of realization the educational
process in the context of developed curriculum”

CZU: 373.091

Ce ne poate convinge sd citim o carte? Titlul, co-
perta, numele autorilor ei? Consideram ca toate au
o anumita influenta asupra cititorului. Dar moti-
vul cel mai incitant - care indeamna la parcurge-
rea unui text - este totusi subiectul despre care se
vorbeste. Tema, problema abordata trebuie sa in-
tre in sfera preocuparilor majore ale unui numar
mare de cititori/pedagogi, ea sa fie una destul de
importanta, care prezinta aspecte mai putin cla-
re si discutabile. Cartea despre care vorbim intru-
neste aceste conditii. Ea face sa se distinga, sa se
vada mai limpede chestiuni, fenomene carora de
obicei nu le mai acorddm atentia necesara. Asa-
dar, cartea care stie sa faca aceste lucruri, sa ori-
enteze in mod clar si precis atentia intr-o direc-
tie cu sens, sa ne Incordeze spiritul frumos, meri-
ta sa fie citita.

Autorii cartii vizate - dr, conf. cerc. Ludmila
Frantuzan, dr. Svetlana Nastas, dr. lonela Hincu -
elaboreaza un demers analitic, interogativ, cu pri-
vire la mediul de realizare a procesului educatio-
nal de care depinde atat calitatea, cat si eficienta
acestuia. Nu este vorba de un concept ori subiect
nou, dar este unul in continua evolutie si anu-
me, reorientarea, reevalurea lui din anumite per-
spective, fundamentale, de esentd, ale sistemului
de educatie, 1i confera actualitate si importanta,
avandu-se 1n vedere, mai ales, schimbarile si re-
orientdrile actuale, spre mai multa siguranta, sta-
bilitate, relevanta, pragmatism.

Prima parte, Mediul scolar - aborddri generale,
acorda o atentie deosebita anume conceptului de

LUDMILA FRANTUZAN
SVETLANA NASTAS  IONELA HINCU

mediu educatio-
nal, dar si con-
ditiilor de in-
vdtare eficien- |
td, In raport cu |
mediul de in-
vdtare. Auto-
rii scot in evi-
denta multiple
sensuri si ros-
turi ale concep-
tului analizat, aduc argumente si numeroa-
se definitii pentru claritatea faptului cercetat,
limpezirea si transparenta ideilor identifica-
te, examinate. Ideile unor personalitati, precum
[.C. Catalina, S. Cristea, M. Stefan, E. Paun et al.
subliniaza evident in ce mod actioneaza mediul
asupra persoanei, in complexitatea lui fizica, so-
ciala si culturala.

in opinia autorilor studiului, ,Mediul educati-
onal scolar inglobeaza totalitatea factorilor, con-
ditiilor care determind realizarea procesului edu-
cational si influenteazd formarea/dezvoltarea
personalitdtii elevului’.

Pentru ca invatarea este o activitate ce se reali-
zeazad In cadrul mediului scolar, acesta trebuie sa
fie instructiv, dezvoltativ, educativ, informativ, eco-
logic, estetic, dialogat, uman, stimulativ. Ceea ce
incurajeaza in mod special procesul de invatare
sunt relatiile sigure si pline de incredere, exerciti-
ile de modelare a starilor de anxietate, de dezvol-
tare a gandirii profunde, a emotiilor pozitive etc.
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Conditiile care influenteaza mediul de inva-
tare sunt interne si externe, de aceea, constata
autorii, este foarte important sa li se acorde
atentie cuvenita ambelor tipuri de conditii.

Analiza metodologica a conditiilor de realizare
eficienta a procesului educational, afirma E. Joita,
citatd de autorii studiului, presupune luarea in
considerare a caracteristicilor desfasurarii aces-
tuia la nivel de proiectare, de realizare si de evalu-
are, pentru ca toti factorii influenteaza, stabilesc
si decid progresul invatarii.

Conditiile Invatarii mai pot fi grupate in condi-
tii pedagogice si psihologice, drept care, pentru a
asigura o buna desfasurare a invatarii, se vor lua
in calcul si alte conditii-strategice ce contribuie la
crearea unui mediu educational eficient. Putem
vorbi despre starea de bine, sentimentul de apar-
tenentd, autonomie, maiestrie etc.

Prin urmare, Impletirea, asocierea acestor
doua tipuri de conditii pedagogice si psihologice
in organizarea si realizarea procesului educatio-
nal, constata autorii studiului, este decisiva pen-
tru realizarea si obtinerea unui tot organic.

A doua parte, Dimensiuni ale mediului educa-
tional, se axeaza, in special, pe asigurarea mediu-
lui de realizare a procesului educational, din per-
spectiva managementului clasei, a climatului
relational si prin prisma crearii mediului fizic.

Managementul clasei de elevi presupune sau
este determinat de modul in care se realizeaza de
catre manager planificarea, organizarea, comuni-
carea cu elevii, conducerea, motivarea, consilie-
rea, evaluarea. Caracteristicile unei clase de elevi
sunt variate si managementul clasei cuprinde
anumite componente esentiale: managementul
continutului, cel al problemelor disciplinare si cel
al relatiilor interpersonale. Autorii se raliaza pro-
fundei idei stabilite de catre C. Cocos, cum ca pro-
fesorul competent identifica si construieste cea
mai potrivitd strategie de trezire si Innobilare a
elevilor, acordandu-i-se o atentie speciala fiecarui
elev in parte, ca individualitate unica si persona-
litate in formare.

Analizei conceptului de climat relational i se
acorda o atitudine relevanta, aparte, pe buna
dreptate. In complexitatea conceptului respectiv
(stare de spirit, etos scolar etc.) se regasesc fac-
tori socio-culturali, relatiile interumane, in cadrul
institutiei scolare (profesor-elev; elev-elev; profe-

sor-pdrinte; profesor-echipd manageriald; elev/
pdrinte-echipd manageriald), calitatea comunicd-
rii, caracteristicile stilului managerial etc. Dimen-
siunile specifice climatului organizatiei scolare
sunt cea functionald, structurald, psihologica
(cognitiva, socio-afectiva, motivationald) si pros-
pectiva. Autorii delimiteaza si un sir de tipologii
ale climatului educational (autocritic exploatator,
democratic constructiv, democratic participativ,
deschis sau Inchis).

Foarte relevanti, din punct de vedere peda-
gogic, sunt factorii generatori ai climatului si
caracteristicile lor (factorii socio-afectivi, moti-
vational-atitudinali, cognitiv-axiologici, instru-
mental-executivi, proiectivi si anticipativi).

Incd o preocupare deosebit de valoroasi a
autorilor o reprezinta relatiile interpersonale in
clasa de elevi, relatiile educationale profesor-elev,
dar si relatiile competitive si cele de cooperare in
clasa de elevi, prezentata fiind si o sinteza a carac-
teristicilor clasei competitive si a celei cooperante
(dupa G. Albu).

Climatul scolar, asadar, trebuie considerat
drept unul dintre aspectele esentiale ale unei
scoli, ca un mediu sustindtor, care genereaza
reglarea emotionald, ofera siguranta, incura-
jeaza si sustine increderea reciproca.

Nu mai putin remarcanta ni s-a aratat informa-
tia si analiza cu privire la asigurarea mediului de
realizare a procesului educational, prin crearea
mediului fizic. Serioase sunt cercetarile cu privire
la structurarea spatiului fizic si posibilul model
de dezvoltare a mediului educational din per-
spectiva acestuia, terapia prin culori (care vizeaza
procesele psihice) si semnificatia lor. Tot aici sunt
valorificate si ideile cu privire la impactul resur-
selor digitale in spatiile de Invatare si perspectiva
asupra celor cinci ,zone de invatare”: Prezenta-
rea, Investigarea, Creatia, Dezvoltarea.

Partea a treia, Mediul scolar: realitdti si per-
spective, face o analiza logica a celor mai impor-
tante documente de referinta In raport cu proble-
mele abordate: Moldova 2030, care indica directia
de dezvoltare a tarii si societdtii de perspectiva,
Standardele de competentd profesionald, Standar-
dele minime de dotare a scolilor primare, gimna-
ziilor si liceelor cu mijloace TIC, Standardele de
dotare minimd a cabinetelor la disciplinele sco-
lare in institutiile de invdtdmadnt general, impor-
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tanta carora consta in consolidarea calitatii edu-
catiei, prin sustinerea reformelor de eficientizare,
implementate in Invatamantul general, dar si in
sporirea valorica a dezvoltarii competentelor.

Un merit aparte al autorilor rezida anume in
analiza influentei mediului scolar privind eficienta
procesului de invdtare, prin aplicarea chestionare-
lor referitoare la mediul de invdtare in invdatdman-
tul general, adresat atat elevilor, cat si cadrelor
didactice. Drept urmare a examindrii si genera-
lizarii datelor experimentale, s-a ajuns la varii
concluzii: in institutiile scolare sanatatea elevilor
constituie un punct vulnerabil; spatiile nu sunt
valorificate din perspectiva unei scoli prietenoase
copilului; regulile in clasd, in general, le stabileste
in cea mai mare parte profesorul impreuna cu ele-
vii, exista totusi institutii in care se impune auto-
ritatea cadrului didactic ori a conducerii institu-
tiei, In acest context atestandu-se un management
autoritar; institutiile sunt partial asigurate cu uti-
laj TIC si echipamente pentru realizarea experi-
mentului de laborator; asigurarea redusa a scoli-
lor cu laboratoare, bine echipate, conduce la un
grad Tnalt de teoretizare, punandu-se mai putin
accent pe relevanta si aplicabilitatea continuturi-
lor curriculare etc.

Si nu In ultimul rdnd, dorim sa apreciem
instrumentul utilizat de cdtre autori pentru obti-
nerea unor informatii detaliate (Focus-grupul,
cu implicarea cadrelor didactice, ISE) cu privire
la problema Mediului educational scolar eficient,
din perspectiva celor trei aspecte: managementul
clasei de elevi, climatul educational, spatiul fizic.
Ca urmare a discutiilor, ideile prezentate de catre
cadrele didactice au fost sintetizate intr-un tabel
pentru o mai buna intelegere si vizibilitate (a se
vedea pp. 83-84).

Rezumand ideile expuse pe parcursul intre-
gii lucrari si subliniind importanta tezei funda-
mentale cu privire la faptul ca mediul scolar con-
tribuie la bundstarea sociald, emotionala si
cognitiva a elevilor, autorii au elaborat Repere

metodologice de eficientizare a mediului educati-
onal din invdatdmadntul general, proiectate pe cele
trei dimensiuni: asigurarea managementului efi-
cient al clasei de elevi, asigurarea climatului rela-
tional stimulativ si confortabil, asigurarea spatiu-
lui fizic eficient al tnvdtarii.

Valoarea lucrarii Mediul de realizare a procesu-
lui educational in contextul implementdrii curricu-
lumului (autori L. Frantuzan, Sv. Nastas, I. Hincu)
este una incontestabila. Dovezile sunt elocvente:
conceptele, ideile, documentele, informatiile exa-
minate aici constituie substanta, fondul nece-
sar pentru elaborarea acestui studiu stiintific si
reprezinta valori pedagogice de actualitate, cu
rezonantd teoretica si practica. Analiza logica si
detaliata a subiectului, concluziile convingatoare,
precizia limbajului stiintific utilizat, asigura tex-
tului substantd, credibilitate si importanta.

Autorii raspund la intrebarea cum putem
deveni creatori de conditii pentru o invatare efi-
cienta si, in acest context, apreciem acest studiu
ca merituos pentru stiintele educatiei. Autorii fac
aprecieri bine documentate cu privire la tema
pusa in discutie, utilizand o bogata bibliografie de
specialitate. Textul este realizat in stil elegant, cu
un vocabular adecvat, pertinent.

[ar reevaluarea problematicii respective
dintr-o perspectiva actualizatd ne Indeamna sa
consideram aceasta carte bine facutd, insemnatj,
convingdtoare si laudabild, deoarece ne lasa un
indemn bun: trebuie doar sa facem acele lucruri
simple de fiece zi, care entuziasmeaza elevii si le
creste Increderea in viata scolara. Ea mai demon-
streaza ca noi, profesorii, ramanem mereu pasi-
onati de ceea ce facem. Pentru ca pentru viata si
invatare e nevoie - Intai de orice - de a darui dra-
goste prin munca si a-i aduce pe discipoli in fata
crezului tau si a dragostei tale pentru ceea ce faci.

Veronica BALICI,

doctor, conferentiar cercetdtor,
Institutul de Stiinte ale Educatiei
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