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CUNOASTERII IN PROCESUL EDUCATIONAL

DOI: 10.5281/zenodo0.3716169
CZU:37.091

Doctor habilitat, conferentiar universitar
Nina PETROVSCHI

ORCID ID: 0000-0002-4014-790X
Institutul de Stiinte ale Educatiei

THE INTEGRALIZATION - A NEW APPROACH OF KNOWLEDGE’S PERSPECTIVES
IN THE EDUCATIONAL PROCESS

Abstract. Today, human knowledge has reached a high level of development the volume of knowledge can
no longer be acquired as easily as in the past. Therefore, the essential problem in ensuring the efficiency of
learning consists in selecting those knowledge that open the way to a field of culture. In this now context
of learning, integration is necessary to approach phenomena from different perspectives, to build flexible,
dynamic mental structures capable of supporting the most appropriate decisions.

Keywords: integration, integrated curriculum, integral human personality development, holistic vision,
educational process, integral education.

Rezumat. Astdzi, cunoasterea umand a atins un inalt grad de dezvoltare, volumul de cunostinte nu mai
poate fi insusit atdt de usor ca in trecut. De aceea, problema esentiald in asigurarea eficientei invdtdrii constd
in selectarea acelor cunostinte care deschid calea spre un cmp de culturd. In acest nou context al invdtdrii,
integralizarea este necesard pentru a aborda din diverse perspective fenomenele, pentru a construi structuri
mintale flexibile, dinamice, capabile sd sprijine deciziile cele mai potrivite.

Cuvinte-cheie: integralizare, curriculum integrat,dezvoltarea integrald a personalitdtii umane, viziune

holisticd, proces educational, educatie integrald.

0 noua viziune asupra invatamantului

In ultimele decenii, in stiintele educatiei este
tot mai vadita tendinta de integralizare a discipli-
nelor scolare. Abordarea integralizata in invata-
mantul scolar apare din imposibilitatea uneia din
discipline, oricare ar fi din ele, sa rezolve proble-
mele complexe ale continutului unitar al vietii, al
lumii in care traim. Educatia prin discipline scola-
re este un proces cognitiv ce urmareste dezvolta-
rea capacitatilor si formarea cunostintelor episte-
mologice dintr-un anumit domeniu, independent
de realizarile obtinute in alte sfere.

Ideea promovarii unei viziuni integralizate
in cunoasterea realitatii a fost in permanenta la
ordinea zilei in cadrul cercetarilor fundamen-
tale prin:

* abordarea integrala a fenomenelor;

* corelarea informatiei stiintifice din diferite
domenii;

* aplicarea metodelor de cercetare, specifice
domeniilor Inrudite de cunoastere.

Principiul de integralizare, ca modalitate de
organizare a continuturilor educationale, a fost
aplicat de la inceputul intemeierii scolii si anu-
me de catre sofistii greci care defineau programul
enkyklios paidea - ITnvatamant conceput pentru a
oferi elevului un orizont unitar al fundamentelor
educatiei intelectuale.

Pentru a se integra cu succes in societatea
contemporand, elevii au nevoie de competente,
formarea si dezvoltarea cdrora trebuie initiate
in scoald, avand continuare pe tot parcursul vi-
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etii. Pregatirea elevilor pentru o societate in pli-
na transformare devine o veriga determinanta
a perfectionadrii intregului sistem de invatamant
si totodata un factor esential pentru dezvoltarea
tarii. Tendinta spre globalizare, multilingvismul
promovat de Comunitatea Europeana impulsio-
neaza actuala tendinta a scolii spre noi obiective
si continuturi, spre noi experiente de cunoastere.
Aceasta a generat o noua abordare a procesului
educational - cea integralista. Stiintele izolate si
teoriile exclusiviste nu mai fac fata solicitarilor,
nu pot explica problemele si fenomenele tot mai
complexe. In acest context, apare necesitatea re-
actualizarii ideii de educatie integrald. Integrali-
tatea presupune starea a ceea ce este Intreg, com-
plet, insusirea de a construi un intreg, un anumit
sistem, o unitate [3, p. 18].

La nivelul procesului de invatamant, integra-
lizarea se manifesta ca un demers al educatiei si
vizeaza incadrarea, In discipline integrate, a mo-
dulelor care au aceleasi obiective si metodologii
de predare-invatare-evaluare. Prin integraliza-
re are loc intelegerea unitara, multiaspectuala a
conceptelor invatate, drept rezultat obtinandu-se
performante scolare de tip integrat, exprimate in
termeni de competente functionale, necesare ele-
vului In viata. Integralizarea domeniilor de conti-
nut apropiate si centrarea procesului educational
pe formarea de competente asigura dezvoltarea
multiaspectuald a personalitatii.

Integralizarea conduce la stabilirea de relatii
intre cunostintele, capacitatile, competentele, ati-
tudinile si valorile ce apartin unor discipline sco-
lare diferite. Ajungem sa intelegem, ca integrarea
ajuta elevii sa identifice legaturile nu numai intre
ideile si procesele dintr-un singur domeniu, dar
si intre ideile si procesele din sfere diferite si din
afara scolii, astfel asigurandu-se procesul complet
in dezvoltarea elevului.

Ideea integralitatii in educatie reflecta autosu-
ficienta si caracterul inchis al disciplinelor scolare
care au creat ,pete albe” pe harta cunoasterii me-
diului social si tendintele de schimbare a dimensi-
unilor activitatii umane. Oamenii tot mai mult se
specializeaza nu dupa stiinte, ci conform proble-
melor vietii, dar problemele cu care se confrun-
ta omul in viata au caracter complex si rezolvarea
lor cere corelatii rapide, exacte. De aceea, consi-
deram ca In acest context al educatiei, integrali-
tatea este necesara pentru abordarea din diver-
se perspective a fenomenelor, pentru a construi

structuri mentale dinamice, flexibile, capabile sa
sprijine deciziile cele mai potrivite, pentru a situa
procesul de Invatare in optica globala a cunoaste-
rii, in care se motiveaza si se dezvolta puterea ele-
vului de a percepe noi relatii si de a crea noi mo-
dele si structuri.

Integralitatea pedagogica are la baza conceptia
holistica a cercetarilor stiintifice, care presupune
interactiunea, completarea domeniilor de studii,
corelarea procesului de formare cu cel de eva-
luare, acestea avand ca rezultat intregirea actiu-
nii educative. Holismul este o teorie ce are la baza
relatiile structurale sau functionale dintre parti
si Intreg. Procedura de lucru a holismului impli-
ca reconstructia ,de jos in sus”, valorificand infor-
matiile prin spargerea intregului in parti compo-
nente. Holismul Inseamna ireductibilitatea intre-
gului la parti componente, superioritatea ansam-
blului fatd de suma partilor si viziunea integrala
si integrata asupra proceselor studiate. A avea o
viziune holisticd a unui fenomen inseamna a avea
o viziune globala a acestuia, semnifica cercetarea
dincolo de elementele constitutive,structurale,
care unesc ansambluri si subansambluri, prin a
avea o culturd a tnvatdrii [8, p. 159].

Integralitatea depaseste rolul primar al cu-
noasterii. Prin combinatii noi se ajunge la sinteze
de probleme fundamentale, la formularea de teo-
rii cu grad mai mare de generalitate, la construi-
rea unui ansamblu coerent asupra teoriei si prac-
ticii, la o valorificare adecvata a interdisciplinari-
tatii [6, p. 165].

In incercarea de a raspunde exigentelor de-
vine necesara proiectarea integralizata a instru-
irii In maniera constructivistd, care sa puna ac-
cent pe formarea abilitatilor de construire a cu-
noasterii de catre elevii Insisi, dar si in functie de
continuturile Invatarii integrate. Proiectarea inte-
gralizata presupune interdependenta dintre ele-
mentele componente ale activitatii didactice: obi-
ective-continuturi-metodologie-evaluare, ca-
re angajeaza realizarea unui Invatamant forma-
tiv, fundamentat totalmente pe resursele fiecarui
elev si consemneaza saltul de la structura de or-
ganizare bazata pe continuturi.

Integralitatea, ca unitate a diversitatii, este un
instrument de totalizare, care se deosebeste de
interconexiuni si interrelatie, care sunt doar niste
legaturi ce se stabilesc fie in interiorul unui in-
treg, fie Intre doua parti, dintre care una este de-
pendentd de cealaltd, sau niste sume, in care fie-
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care element are anumite trasaturi caracteristice
si se unesc doar ca o suma in care excluderea unui
element nu influenteaza ansamblul de elemente.
Spre deosebire de integralitate, abordarea holis-
tica sau globala are un cadru de vizualizare mai
larg, stabilind legaturi si in exterior [3, p. 15].

In invatarea integrata elevilor nu li se propune
doar o viziune unificata asupra cunoasterii exis-
tente, dar se motiveaza si se dezvoltd posibilita-
tea de a percepe noi relatii si de a crea noi mode-
le, sisteme si structuri, fapt care este un element
al culturii Tnvatarii. Astfel, integrarea poate fi de-
finita ca un proces de asimilare progresiva a com-
portamentelor si conduitelor mediului integrator,
in scopul formarii unor modele comportamenta-
le, ceea ce ar Insemna modelarea libertatii de acti-
une a copilului in conformitate cu cerintele, nor-
mele si valorile mediului integrator [2, p. 30].

Posibilitatea integrarii diferitelor aspecte ale
cunoasterii este o provocare, cercetarile si dez-
voltarile de acest fel isi fac simtita prezenta in
educatie, unde printre conceptele cele mai dezba-
tute se afla interdisciplinaritatea, transdisciplina-
ritatea, integrarea curriculumului etc.

Termenii ,curriculum integrat”, ,predarea inte-
gratd” se regasesc in formule dintre cele mai di-
verse, cu varii justificari psihopedagogice si de
multe ori nu exista un consens unanim acceptat
cu privire la semnificatiile lor. Curriculum inte-
grat / predarea integrata presupun mai mult de-
cat o schimbare de curriculum ori de strategii de
predare. Au in vedere abordari si perspective ce
depasesc granitele specializate ale paradigmelor
educationale si ale modelelor teoretic-explicative
si practice. Curriculum integrat presupune con-
structia unui mediu curricular, ce va capacita cel
mai bine elevii sa relationeze cu sens experientele
lor de invatare intre ele, cu cele din afara scolii si
cu propriile nevoi si interese.

Fiecare abordare curriculara in maniera in-
tegrata dispune de un potential de beneficii
academice:

1) Curriculumul integrat alimenteaza si refor-
tifica abilitatile si cunostintele Invatate in-
tr-o arie de studiu si le utilizeaza in alta.

2) Curriculumul integrat inzestreaza elevii cu
experiente academice din ce in ce mai boga-
te, extinzand contextul si aplicabilitatea de-
prinderilor si informatiilor de care dispun.

3) Curriculumul integrat maximalizeaza utili-
zarea timpului de invatare pentru ,impru-

muturile” dintr-o arie spre a fi utilizate ca
suport in alta.

Caracterul integrat al noului curriculum nu re-
prezinta un deziderat pe care sa-1 precizam doar
ca linie directoare, ci reprezinta un principiu de
baza care trebuie sa se regaseasca la toate nive-
lele de analiza a documentelor scolare. Dimen-
siunea integrata a curriculum-ului se orienteaza
spre relationarea disciplinelor scolare, cu scopul
de a evita izolarea lor traditionala. De asemenea,
si spre actiunea de asociere a diferitor obiecte de
studiu, din acelasi domeniu sau din sfere diverse,
intr-una si aceeasi planificare a invatarii.

Curriculum-ul integrat presupune crearea de
conexiuni semnificative Intre teme sau compete-
nte care sunt, de reguld, formate separat, in interi-
orul diferitelor discipline. Aceste teme sau com-
petente au o puternica legatura cu viata cotidia-
na a elevilor si isi propun, direct sau indirect, sa
contribuie la formarea unor valori si atitudini
[5, p. 24].

Curriculumul integrat se caracterizeaza prin:
armonizarea obiectelor de studiu Intr-un tot
unitar, centrarea pe activitati integrate de ti-
pul proiectelor, relationarea conceptelor, feno-
menelor, caracteristicilor diferitelor discipline,
corelarea rezultatelor invatarii cu situatiile din
viata cotidiana.

Nu exista un nivel optimal al integrarii curricu-
lare. Acest nivel de integrare este determinat de
mai multi factori, cum ar fi scopul integrarii, obi-
ectul integrarii, nivelul de competenta al profeso-
rului, gradul de pregatire al elevilor. Indiferent de
nivelul de integrare aplicat, organizarea procesu-
lui de invatare se centreaza pe principiul bazat pe
o viziune holista(optiunea pentru o strategie tota-
13, completd, ce presupune coordonare, coopera-
re si elevul privit in integralitatea sa) si construc-
tivista (construirea propriei cunoasteri) asupra
celui ce invata. Analizand nivelurile de integrare
curriculard, rezulta ca integrarea este un proces
dinamic, ce se misca de la un nivel la altul, de la o
treapta la alta a continuumului. Deschizand calea
spre atingerea unui nivel epistemologic superior,
transdisciplinaritatea a fost ridicata la rangul de
,noud viziune asupra lumii” [7, p. 55].

Cercetatoarea T. Callo formuleaza o serie de
criterii ale integralitatii in contextul tratarii pro-
blemei integralitatii in educatie:

* necesitarea descoperirii cauzelor si a con-

ditiilor de posibilitate ale integralitatii;
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* determinarea clara a relatiilor dintre ele-
mentele componente ale integralitatii;

* examinarea efectelor atat la nivelul intregu-
lui, cat si la cel al elementelor componente;

* considerarea intregului ca principiu inain-
tea partilor, a porni de la parti spre intreg,
prin asigurarea comprehensiunii;

* 1intregul este temeiul posibilitatii formei sa-
le si baza de punere in relatie a partilor care
depind de aceasta forma.

In acelasi timp, cercetdtoarea sustine ci inte-
gralitatea va avea loc, daca se vor manifesta ur-
matorii factori:

* mediul integrator, ca un construct totaliza-
tor, care ofera posibilitatea unirii a doua sau
mai multe elemente Intr-un tot;

* sistemul integrator, In care se produce inte-
grarea;

* sistemul integrativ, elementele care se inte-
greazd; un stimulent al integrarii - elemen-
tul integrator care face posibila unirea ele-
mentelor si care apartine aceluiasi mediu -
agentul care integreaza;

* elementele comune, care fac posibila unirea
ca atare;

* potentialul integralizator - relatiile dintre
argumente [4, p. 12].

Integrarea cunostintelor presupune procese
de sistematizare a cunostintelor acumulate, obti-
nerea altor noi si integrarea la cele existente. Ne

referim si la planificarea actiunii exterioare de in-
vatare, cu scopul ridicarii efectivitatii integralizarii.

Integrarea este un proces alcatuit din trei com-
ponente: ceea ce cunoastem, cel ce cunoaste si cu-
noasterea insdsi. La integrarea cunostintelor, sunt
esentiale urmatoarele criterii:

* aintegra toata informatia;

* a exclude contradictiile interioare, univer-
salitatea (posibilitatea de a descrie orice in-
formatie, de la un fenomen unitar pana la
generalizari filosofice);

* corelatia, existenta legaturilor intre eveni-
mente, procese, fenomene;

* caracterul activ - posibilitatea dea genera o
noua cunoastere.

Concluzii

Din cele analizate mai sus, deducem ca orga-
nizarea educatiei, pornind de la probleme, reali-
tati ale vietii, de la experientele cotidiene ale ele-
vilor, contextul in care ei traiesc, ar contribui la o
mai buna contextualizare a invatarii, accentul fi-
ind pus pe formarea valorilor, atitudinilor si com-
petentelor transversale. Acest mecanism ar oferi
un model de instruire ce ar trece dincolo de rigi-
ditatea si orientarea excesiv academica a discipli-
nelor traditionale, transformand-o intr-un proces
cu rezultate durabile si eficiente pentru dezvolta-
rea personala si sociala a elevului.
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ETHICS IN EDUCATION: CORRELATIVE ENTITIES

Abstract. The authors debate the classical theories of ethics that are outweighed by the extent of human and
ecological correlative problems, which can only be improved by their coherent approaches. The development
of an environmental ethic correlated with that of the ethics of the human being represents an opportunity for
shaping a responsible conscience and attitudes towards the environment and towards human life. The paper
elucidates and substantiates the issues addressed by the ethics of the environment (ecological ethics / eco-eth-
ics) and the ethics of life (bioethics) which grounds humanity and must be elucidated interdisciplinarily and
correlatively.
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Rezumat. Autorii dezbat teoriile clasice ale eticii care sunt depdsite de amploarea problemelor corelative
umane si ecologice, care pot fi ameliorate doar prin aborddri coerente ale acesteia. Dezvoltarea unei etici a
mediului corelatd cu cea a eticii fiintei umane reprezintd o oportunitate pentru conturarea unei constiinte si
atitudini responsabile fatd de mediu si fatd de viata omului. Textul elucideazd si fundamenteazd problematica
abordatd de etica mediului (etica ecologicd / ecoetica) si etica vietii fiintei umane (bioetica) care este la ordi-
nea umanitdtii si care trebuie elucidatd interdisciplinar si corelativ.

Cuvinte-cheie: eticd, morald, educatie, corelativitate, educatie ecologicd, educatie bioeticd, atitudine, com-
portament, valori.

Preambul. Se cere a mentiona ca in activitatea
sa profesorul isi elaboreaza manifestul sau profe-
sional care 1i edifica prestanta sa culturald si pe-
dagogicd in configuratia valorilor umane si care il
aduce in mod umanistic Inspre scoald, inspre elev
si care 1i construieste contiguitatea eticd si perso-
nalitatea morald 1n exercitarea functionala [24].
Astfel, in activitatea sa el este atasat traditiei gan-
dirii libere, libertatii academice si profesionale,
recunoasterii drepturilor si libertatilor funda-

mentale ale omului, pluralismului politic, demo-
cratiei si principiului suprematiei legii; el are li-
bertatea de gandire, de constiintd, de exprimare,
de asociere;el 1si exercita functia fara discrimina-
re sau represiune pe baze competitive, etice si de-
ontologice.

Or, contiguitatea etica expliciteaza ca activita-
tea cadrelor didactice este perceputa drept prin-
cipii, valori si norme morale pe care membrii co-
munitatii pedagogice consimt sa le respecte si sa
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le urmeze ca fiind instrumente etice in activitatea
lor profesionala.

Contiguitatea etica este constientizata ca fiind
un contract moral intre membrii comunitatii peda-
gogice (elev, student, masterand, doctorand, pro-
fesor, cercetator, personal administrativ, personal
auxiliar), contribuind la coeziunea membrilor, la
formarea unui climat bazat pe cooperare si com-
petitie, la dezvoltarea integritatii profesionale si la
avansarea prestigiului carierei profesionale.

Prin contiguitatea etica se asigurara conduita
morald a membrilor comunitatii pedagogice pri-
vind promovarea culturii institutionale adecva-
te, prevenirea si combaterea abaterilor compor-
tamentale, Imbunatatirea serviciilor institutiona-
le, realizarea echilibrului intre libertatile si drep-
turile membrilor comunitatii si responsabilitatile
acesteia, precum si in dezvoltarea relatiilor intre
membrii comunitatii si colaboratorii externi.

Personalitatea morala semnifica idealul socie-
tatii si formarea acesteia are anumite fundamente
axiologico-normative care se incadreaza in struc-
tura contiguitatii etice, cum ar fi binele, libertatea,
responsabilitatea dreptatea, respectul, toleranta,
datoria, cinstea, generozitatea, modestia. Ele cer-
tifica un ,minimum cotidian, painea de toate zile-
le, fara de care societatea nu poate trai”, in masura
in care sunt asigurate conditiile favorabile de me-
diu si de educatie, deoarece evolutia fiintei umane
este nemijlocit legata de influentele agentilor so-
cioculturali si educationali.

Atare componente ne conduc la ideea ca fara
oameni buni si intelepti nu poti avea o societate
buna cu o populatie educata si sanatoasa, deoa-
rece in educatia morala activa, ca fiind principiu
suprem al moralitatii [23], este foarte important
ca atat profesorii, cat si elevii sa fie angajati in re-
alizarea binelui decat sa-1 defineasca ori sa aplice
corect operatia de negare a raului. De aceea, me-
ntioneaza profesorul Virgil Mandacanu, indepli-
nind functia de descriere a realitatii, a experientei
si vietii morale, etica poarta un caracter axiologic,
determinand valorile ce graviteaza in jurul bine-
lui sau al raului Aici se valideaza virtutile si carac-
terul profesorului [13].

Introducere. Unul dintre principiile pedagogi-
ei se preteaza la eticd si la deontologia profesiona-
ld care edifica si fundamenteaza educatia tinerei
generatii. Or, etica in educatie cuprinde formarea

omului care actioneazd din cunoastere, care poa-
te sd facd ceva din vointd proprie si care gdndeste
atunci cand alege si actioneazd [13]. Viabilitatea
acestei educatii este posibila si se realizeaza anu-
me datorita profesorului, care este, prin constru-
ctia si identitatea sa profesionald, morala si socia-
13, educatorul neamului, fiind statutat prin dimen-
siunea afectivd si prin intelepciune. Spre ce se des-
chide afectivitatea, moralitatea si intelepciunea
unui profesor? Raspunsul rezida in consensul c3,
lucrand cu experientd, el anima invatarea, educa-
rea, aceasta fiind o actiune in raport cu elevii, cu
studentii, cu adultii In situatii in care invatarea,
educarea semnifica un demers si un ancoraj acti-
onal din ceea ce se intampla in viata, din impre-
jurdrile de viata. De aceea intelepciunea se iden-
tifica in una dintre posibilele unitdti de masura,
si anume transversalitatea eticd in interpretdrile
imprejurdrilor si situatiilor de viata, pentru ca be-
neficiarii procesului educational sa nu intrebe re-
toric ,Unde este viata din educatie?!”. De aceea in
formarea individului capabil sa stimuleze, sa im-
pulsioneze, sa influenteze, un loc esential 1l ocupa
etica, deci conduita si comportamentul etic.

Demn de mentionate ca teoriile clasice ale eti-
cii sunt depasite de amploarea problemelor core-
lative umane si ecologice, care pot fi ameliorate
doar prin abordari coerente ale acesteia. Dezvol-
tarea unei etici a mediului corelata cu cea a eticii
fiintei umane reprezinta o oportunitate pentru
conturarea unei constiinte si atitudini responsa-
bile fata de mediu si fata de viata omului. Proble-
matica abordatd de etica mediului (etica ecologi-
cd/ecoetica) [25] si etica vietii (bioetica) este la or-
dinea umanitdtii si ea trebuie elucidatd interdisci-
plinar si corelativ [21].

Datorita publicarii a doua lucrari ,Radacinile
istorice ale crizei ecologice” de Lynn White (mar-
tie 1967) si ,Tragedia oamenilor de rand” de Ga-
rett Hardin (decembrie 1968), s-a dezvoltat un
climat intelectual favorabil stimuldrii filosofilor,
care aveau relatii cu miscari ecologiste, pentru a
face ceva in legatura cu etica privind mediul in-
conjurator. Totusi, cel mai influent eseu cu privire
la acest tip de gandire a fost eseul ,Etica paman-
tului”, din almanahul ,,Un tinut de nisip” (1970) al
lui Aldo Leopold, in care el sustinea ca radacinile
crizei ecologice erau filosofice, iar lucrarea ,Pri-
ma zi a Pamantului” a fost sursa de inspiratie a
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eticii mediului inconjurator si care a determinat
cum ar arata un domeniu numit etica mediului in-
conjurdtor [5].

Etica mediului a fost, In cea mai mare parte,
considerata o curiozitate si revistele filosofice ra-
reori publicau mai mult de un articol pe an. insa
-lainceputul anilor ‘80 - s-au desfasurat in gene-
ral dezbateri asupra drepturilor naturii si relatiei
dintre Etica mediului si Drepturile animalelor/ eli-
berarea animalelor. Drepturile animalelor si asis-
tenta sociald reprezinta o oportunitate pentru
conturarea unei constiinte si atitudini responsabile
fatd de mediu. In acesti ani s-a dezvoltat miscarea
numitad ecofeminismul, dupa care este fondata eco-
logia sociald. O legatura importanta intre acade-
micieni si ecologistii radicali a fost stabilita odata
cu crearea Centrului pentru respect fatd de viatd si
mediu, care se concentra mai mult pe sustinerea
dezvoltdrii internationale.

Anii '90 au Inceput cu infiintarea Societdtii in-
ternationale pentru etica mediului si Asociatia in-
ternationald pentru filosofia mediului cu accent pe
fenomenele mediului.

Metodologia investigatiei. La nivel teoretic,
se poate face o clasificare in teoreticieni ai valo-
rii intrinseci non-antropocentrici, obiectivi (Tay-
lor si Rolston) si subiectivi (Callicott si Aldo Leo-
pold), pe de o parte, si teoreticieni ai antropocen-
trismului slab, dar care doreste sa inlocuiasca va-
loarea intrinseca printr-o conceptie pragmatica
asupra valorii, pe de alta [21].

In Romania preocupirile pentru etica ecologi-
ca nu au o amploare atat de mare, precum in sta-
tele vestice. Printre autorii preocupati de aceas-
ta problematica il amintim pe Adrian Miroiu cu
lucrarea ,Etica aplicata” publicata in 1995, unde
abordeaza si teme de etica ecologica, prezentand
si sistematizand preocupdrile filosofilor din sta-
tele vestice pe acest domeniu. La randul lui, Toma
George Maiorescu cu lucrarea JImblanzirea fiarei
din om sau Ecosofia” (aparuta in 2002) aborde-
aza, Intr-o maniera eseistica, problematica medi-
ului Tnconjurator si dezechilibrul relatiei omului
cu natura, propune ca solutie aparitia si dezvolta-
rea ecosofiei, privite ca o eticd aplicatd, care este
preocupata de a face din natura un veritabil subi-
ect de drept, la problemele ce tin de raportul fii-
ntelor vii cu habitatul lor sau cu mediul lor fizic,
mai ales a raportului dintre om si naturd (denumi-

ta si ecosofie: oikos = camin, locuire, gospodarie;
sophia = intelepciune),o disciplina despre inte-
lepciunea vietii In camin, a relatiilor omului cu fa-
milia, cu semenii, cu natura, cu Universul, cu sine
insusi, facand apel la istoria filosofiei naturii, iar
in a doua parte a cartii autorul pledeaza pentru
implementarea ecoturismului. Andreea Tincu in
lucrarea ,Etica mediului” face o prezentare a ra-
portului dintre om si natura in filosofie si religie,
analizand din perspectiva istorica doar acele teo-
rii si conceptii care au avut o influenta semnifica-
tiva asupra tematicii abordate: pozitia carteziand,
pozitia umanistd si pozitia utilitaristd si prezenta-
rea celor doud mari curente ecologiste existente
in a doua jumatate a secolului al XX-lea, si anume:

1. ecologia reformistd, care Incearca sa redu-
ca In primul rand poluarea apei si a aerului, sa
schimbe practicile agricole aberante ale natiuni-
lor industrializate, pastrand cateva din zonele sal-
batice care inca mai exista, cu statutul de ,zone
clasate”, sustinand totodata ca domeniul etic ar
trebui extins dincolo de granitele speciei umane,
in acest sens prezentand conceptia a doi teoreti-
cieni, relativ opozanti, dar care urmaresc acelasi
scop: Peter Singer cu teza eliberarii animalelor;

2. ecologia revolutionard care vizeaza o noua
etica a mediului, care sa trateze intr-un mod total
aparte raporturile om-planetd, aparand o serie de
obiective comune cu reformistii, exemplificand cu
biocentrismul lui Paul Taylor si ecocentrismul lui
J.B. Callicott.

O directie noua a filosofiei morale o constituie
bioetica, ce studiaza problemele etice care apar in
urma progresului stiintific in biologie si medicina.
Din greaca bios-viata si ethos - obicei sau carac-
ter moral, astfel, aceasta este interpretata literal-
mente drept etica a vietii sau a viului si nu se limi-
teaza doar la Homosapiens, ci la intreaga biosfera.
Aceasta constituie o noua orientare stiintifica, in-
terdisciplinara, generata de interconexiunea din-
tre filosofie, etica, biologie, medicina, tehnica, te-
ologie, drept etc.

Termenul , bioeticd” a fost inventat in 1926 de
Fritz Jahr si prezentat Intr-un articol despre ne-
cesitatea unui ,imperativ bioetic” in utilizarea
animalelor si plantelor in cercetarea stiintifica.
In 1970 savantul american Van Rensselaer Pot-
ter (1911-2001), propune acest concept in arti-
colul ,Bioetica - stiintd a supravietuirii” publicat
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in anul 1970 pentru a descrie o noua filosofie ca-
re integreaza biologia, ecologia, medicina si va-
lorile umane [18]. Acest studiu devine, ulterior,
capitol al lucrarii fundamentale ale renumitului
medic si filosof american, intitulata , Bioeticd - o
punte spre viitor” (1971). Potter afirma ca ome-
nirea are nevoie de o noua intelepciune, care nu e
altceva decat ,cunostinta despre utilizarea cu-
nostintelor” necesara pentru supravietuirea ome-
nirii in conditiile cresterii populatiei pe glob si a
relatiei acesteia cu biosfera, iar aceasta noua stii-
ntd a supravietuirii este bioetica. In publicatiile sa-
le timpurii, Potter a conceput bioetica in sensul de
o0 punte intre prezent si viitor, intre naturd si cultu-
rd, intre stiintd si valori, si, finalmente, intre omeni-
re si naturd. Ulterior, din necesitatea argumentarii
unei perspective mai largi a noului domeniu ce a
prins contur in special in comunitatea stiintifica
medicald americand, Potter publica o alta lucra-
re de pionierat, intitulata , Bioetica globald in con-
textul mostenirii lui Aldo Leopold” (1988), in ca-
re noul termen introdus - ,bioeticd globald”, are
menirea de a transcende specialitatile etice si sa
le integreze intr-o nouad tendintd interdisciplinara
de abordare a problemelor globale. Asadar, astazi,
in conditiile amenintarilor ecologice si umanita-
re globale, ideile originale ale lui Potter sunt mai
oportune ca niciodata.

La temeliile bioeticii globale a lui Potter se si-
tueaza atat ideea sdnatdtii individuale, cat si eti-
ca ecocentristd a PAmantului (teoria lui Aldo Leo-
pold), reunind etica invaironmentald si cea medi-
cald. Acestea nu se manifestd ca doua etici separa-
te, ci mai degraba complementare in necesitatea
de a raspunde provocarilor la care este supus viul
rezultate din progresul tehnico-stiintific al socie-
tatii postmoderne (studiu teoretic care se funda-
menteaza pe valorile si drepturile lumii naturale,
oferind o justificare morala motivatiei si preocu-
parii umane de a mentine un mediu de calitate la
nivel mondial) [18].

De la conceptualizarea sa de catre Van Rensse-
lar Potter si pana in prezent, bioetica a evoluat
in cateva directii devenind nu doar o filosofie, ci
si un domeniu al stiintei. in literatura de specia-
litate se pot distinge mai multe traiectorii istori-
co-conceptuale ale dezvoltarii bioeticii. Cele mai
cunoscute sunt: modelul timpuriu a lui Van Ren-
sellar Potter, traseul lui André Hellegers (in care

bioetica reprezintd o noua viziune a eticii medi-
cale, pe larg imbratisatda de comunitatea medi-
cala americana), traseul istoric nord-american
(etica biomedicald propusa de T.L. Beauchamp si
J.E. Childress), traseul vest-european (bioetica si
biodreptul european, conceptualizat de 1.D. Ren-
dtorff si P. Kemp) si traseul tardiv (bioetica globa-
ld a lui V.R. Potter)[20].

La baza evolutiei acestui nou curent de gandi-
re si aplicarii acestuia In diverse domenii ale ac-
tivitatii umane, ca un tip nou de etica aplicat3,
Warren T. Reich in partea introductiva a Enci-
clopediei de Bioetica (Encyclopedia of Bioethics),
enumera trei motive principale [6]:

1) Faptul ca problemele bioeticii au surprins
gandirea contemporand, deoarece reprezinta
conflicte majore in domeniile tehnologiei si va-
lorilor umane fundamentale - cele care vizeaza
viata, moartea si sanatatea, indeosebi datorita
faptului ca dezvoltarea tehnologiilor biomedicale
contemporane (incepand cu anii '50) a intensifi-
cat unele intrebari vechi si a dat nastere unor noi
probleme periculoase - prelungirea vietii, euta-
nasia, diagnosticul genetic prenatal si avortul, ex-
perimentarea pe subiecti umani, interventiile ge-
netice si tehnologiile reproductive, manipularea
comportamentului uman si psihochirurgia, defi-
nirea mortii, dreptul la confidentialitate, alocarea
resurselor medicale limitate si dilemele in prote-
jarea sanatatii mediului.

2) Existenta unui interes intens si larg raspan-
dit pentru bioeticd, deoarece aceasta reprezinta
o provocare intelectuald si morald stimulatoare,
intr-o epoca in care instrumentariile clasice folo-
site in solutionarea dilemelor morale sunt supuse
unor provocari noi, care depasesc aria raspunsu-
rilor oferite de principiile eticii traditionale.

3) Cresterea rapida a domeniului bioeticii a
fost facilitata de tendinta spre inter-, pluri- si mul-
tidisciplinaritate a stiintei contemporane si acti-
vitatii academice, In special, in problemele ce tin
de aspectele individuale si sociale ale comporta-
mentului uman.

Un alt proeminent filosof si bioetician contem-
poran, Tristram H. Engelhardt, mentioneaza pa-
tru factori istorici care stau la baza aparitiei bio-
eticii [9]:

1) schimbarile tehnologice majore si rapide
care au creat presiuni asupra comunitatii medi-
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cale in reexaminarea ipotezelor de baza ale unor
practici consacrate (de exemplu, transplantul de
organe a contribuit la redefinirea conceptului de
moarte, prin introducerea termenului de moarte
cerebrala);

2) cresterea costurilor pentru ocrotirea sana-
tatii si necesitatea identificarii unor modalitati de
alocare a resurselor;

3) contextul pluralismului cultural, religios si
social al activitatii medicale, In care presupunerea
ca medicii si pacientii au aceleasi pozitii si viziuni
vizavi de actul terapeutic nu mai este viabila si

4) extinderea drepturilor la autodeterminare a
fiecarei persoane recunoscute prin legislatia nati-
onala si internationala.

Pe langa motivele oferite de cei doi autori,
printre cele mai importante evenimente istori-
ce care au impulsionat dezvoltarea bioeticii, prin
depasirea eticii si deontologiei medicale traditio-
nale, sunt abuzurile comise in experimentele bi-
omedicale pe subiecti umani (inclusiv cele nazis-
te condamnate in Procesele de la Niirnberg); dez-
voltarea noilor tehnologii biomedicale, a noilor
metode de diagnostic si tratament; provocarea
paradigmelor medicale predominante cu privire
ritia unor noi domenii stiintifice si sociale de in-
grijire care se refera la ecologie si sandtatea me-
diului, inginerie genetica si biotehnologii, demo-
grafie, manipulare comportamentald, medicina
reproductiva etc.; aparitia miscarilor sociale care
au dat nastere unor provocari noi in relatia dintre
medic si pacient si necesitatea adoptarii unei etici
pentru epoca tehnologiilor planetare.

Astazi,termenul de bioetica poate fi interpretat
in sens larg si in sens in gust. In sensul siu larg, bi-
oetica cuprinde atat etica biomedicala, care abor-
deaza problemele etice din medicing, cat si etica
mediului, cu diversele sale preocupari cum ar fi
respectul fata de mediu, animale si biodiversitate.
Sensul ingust al termenului de bioetica este folo-
sit intr-un ca sinonim cu etica biomedicala.

Rezultatele scontate. Domeniul bioeticii
abordeaza actualmente un diapazon vast al ac-
tivitatii practice si cercetarii academice, variind
de la dezbateri asupra limitelor vietii (de exem-
plu, avortul si eutanasia), maternitatea surogat,
alocarea resurselor limitate in ocrotirea sanatatii
(de exemplu, donarea de organe), pana la drep-

tul pacientului de a refuza ingrijirile medicale din
motive religioase sau culturale. Fiind un dome-
niu interdisciplinar, avand in vedere traiectoriile
de dezvoltare pe care l-a avut bioetica, enumera-
te mai sus, dar si influentele diferitor scoli filoso-
fice prezente pe glob, acest domeniu este redus
de unii bioeticieni la evaluarea etica a activitatii
medicale sau inovatiilor tehnologice, pe cand altii
opteaza pentru extinderea sferei de evaluare eti-
ca asupra tuturor actiunilor umane care ar putea
afecta lumea vie.

Drept premisa a extinderii domeniului de apli-
care a bioeticii este dezvoltarea biotehnologi-
ei, incluzand clonarea, terapia genica, prelungi-
rea vietii, ingineria genetica, astroetica si viata
in spatiu, manipularea biologica pe baza de ADN,
proteine alterate, s.a. Aceste tehnologii inovatoa-
re vor influenta evolutia stiintei si prin urmare a
omenirii, ceea ce va necesita identificarea unor
noi principii - biocentriste, care plaseaza viata in
centrul sau.

Actualmente, bioetica este una dintre discipli-
nele prezente in programul de studii universitar
si postuniversitar al facultatilor de filosofie, me-
dicing, drept, stiinte sociale, biologie si al dome-
niilor inrudite. in multe state, in ultima perioada,
a fost introdus cursul de bioetica la nivelul invata-
mantului preuniversitar. In Republica Moldova
cursul de bioetica a fost introdus n Invatamantul
universitar in anul 1999, in cadrul Catedrei de Fi-
losofie si bioetica a Universitatii de Stat de Medi-
cina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu”, fiind unul
dintre cursurile de baza in pregatirea specialisti-
lor din domeniul medicinii in cadrul studiilor de
licentd, rezidentiat si doctorat [19].

La nivelul academic/al formarii profesiona-
le, problematica bioeticii si a eticii ecologice es-
te abordata in curricula universitare ale facultati-
lor si scolilor doctorale de filosofie, iar la nivelul
facultatilor tehnice si economice exista cursuri
optionale sau facultative de etica ecologica, insa
parcurgerea acestora de catre studenti ramane de
cele mai multe ori in sfera curriculumului ocult,
fie din cauza ,lipsei de importanta majora”, fie din
cauza surselor financiare reduse [21].

In Republica Moldova, la nivelul invitimantu-
lui general, educatia bioetica si educatia ecologi-
ca s-au materializat in curricula pentru discipli-
ne optionale sau la decizia scolii si in activitatile
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extracurriculare si extrascolare. Trebuie mentio-
nat ca in anul 2017 Ministerul Educatiei al Repu-
blicii Moldova a aprobat un document important,
si anume Curriculumul pentru disciplina optiona-
1a ,Educatie in bioeticd” (ordinul ME nr. 265 din
28.04.2017).

Asadar, dimensiunea ecologicd si pedagogicd a
bioeticii constituie un arsenal corelativ si princi-
pial, instituindu-se, de asemenea, in mod corelativ,
in conceptul de eticd [23].

In prezent, starea de degradare a naturii se
poate explica prin Infaptuirea unui rdu ecologic
asupra naturii, ca rezultat al dezechilibrului ra-
portului dintre om si natura. Explicarea cauzelor
acestei stari de lucruri prin unele concepte mora-
le - cum ar fi cel de rdu - constituie puternice ar-
gumente pentru o etica a vietii umane si a mediu-
lui inconjurator [12].

Asadar, etica ecologica cuprinde principiile mo-
rale care guverneazd atitudinile umane fata de me-
diul inconjurator si regulile de conduita fata de pre-
zervarea si ocrotirea acestuia..Apelarea la principii
care sa ofere o orientare morald in actiunile oame-
nilor fata de natura si consecintele lor in vederea
solutiondrii unor controverse privind problemele
mediului, face ca etica ecologica sa fie privita ca o
eticd aplicatd, Intrucat reprezinta replica practicda
la teoriile abstracte de eticd normativd si are in ve-
dere aplicarea unei perspective etice in probleme
specifice si In situatii practice, precum cele de mai
sus enumerate. Astfel de principii care ne orientea-
za atitudinea fata de natura se constituie intr-o eti-
cd ecologica in sensul general.

Exista o varietate de etici ecologice concure-
ntiale sau care coincid partial [4]. Orice etica eco-
logica se fundamenteaza pe unul sau pe mai mul-
te principii de baza, cum ar fi, de exemplu, cel de-
rivat din preocuparea ecologistilor, care ,consi-
dera ca disparitia speciilor ca urmare a actiunilor
umane este un lucru negativ, indiferent de cauza
in numele careia se produce”, sau din preocupa-
rea generald pentru bundstarea oamenilor, ca-
re poate fi afectata de disparitia diferitelor spe-
cii [8]. R. Elliot argumenteaza ca pentru astfel de
principii, care stau la baza fundamentarii oricarei
etici ecologice,trebuie explicitate angajamentele
etice ca prim pas in evaluarea acestora, mai ales
in situatiile In care se iau decizii pentru o politica
de mediu.

O asemenea decizie trebuie sa fie in concorda-
nta cu cea mai corectd sau cea mai justificatd din-
tre diferitele etici ecologice. In logica expunerii,
vom explicita valentele eticii corelative ale vietii
umane si ale mediului inconjurator. Astfel,

* etica ecologicd centratd pe om are la baza
principiul evaludrii politicilor de mediu doar in
functie de maniera in care ele afecteaza oamenii.
E posibil ca distrugerea unor parcuri nationale
sau a unor zone de salbaticie sa aiba o serie de ur-
mari negative asupra bunastarii oamenilor: sensi-
bilizarea fata de suferinta animalelor, intristarea
fata de disparitia unor specii, privarea de placeri
recreationiste sau estetice. 0 asemenea etica, desi
ar putea conduce la realizarea unor acorduri re-
ale cu ecologistii privind politicile de mediu, are
in vedere realitatile referitoare la efectele pe care
le au asupra oamenilor. Aceasta etica valorizeaza
conceptul, potrivit caruia doar oamenii pot fi sem-
nificativi din punct de vedere moral. De exemplu, o
specie de animale aflata pe cale de disparitie, din
perspectiva eticii centrate pe om, nu poate fi con-
siderata valoroasa din punct de vedere moral, nici
indivizii speciei si nici specia ca Intreg. Din ace-
asta perspectiva, valoroasa este doar fericirea sau
nefericirea umand, iar acestea pot fi sau nu pot
fi afectate de evolutia / de disparitia respectivei
specii de animale [8]. Semnificative, In acest sens,
sunt principiile elaborate de Arne Naess si George
Sessions, publicate intr-o revista din 1984 [12]:

- bunastarea si prosperarea vietii umane si no-
n-umane pe Pamant au valoare in sine (valoare
intrinseca, valoare inerenta;aceste valori sunt
independente de utilitatea lumii non-umane
pentru scopuri umane;

- bogatia si diversitatea formelor de viata con-
tribuie la realizarea acestor valori si ele insele
sunt valori;

- oamenii nu au dreptul de a reduce aceasta bo-
gatie si diversitate exceptand satisfacerea ne-
voilor vitale [12]:

¢ FEtica centratd pe animal presupune acorda-
rea de consideratie morald animalelor luate in-
dividual si nu ca specie, felul in care specia este
afectata intereseaza doar indirect si numai in ma-
sura In care sunt afectati indivizii speciei. Astfel,
se poate observa c3a, desi toti indivizii sunt sem-
nificativi din punct de vedere moral, nu implica si
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egalitatea lor, acordandu-se valoare morala dife-
ritd unor tipuri diferite de animale. Aceasta forma
de diferentiere implica neglijarea arbitrara a inte-
reselor animalelor, in raport cu interesele umane,
permitand, astfel, ca interesele similare sa fie tra-
tate in mod egal, iar cele diversificate sa primeas-
ca grade diferite de semnificatie morala [8].

* FEtica centratd pe viatd presupune ca toate fi-
intele sunt semnificative din punct de vedere mo-
ral, chiar daca nu toate au aceeasi importanta mo-
rala sub acest aspect (cu cat este mai complexa o
vietate, cu atat este mai importanta din punct de
vedere moral). Acest tip de etica reclama ca ale-
gerea cdilor de actiune sa se faca tinand cont de
impactul actiunilor noastre asupra oricdror fiinte
vii implicate. Sub o forma radicald, etica centra-
td pe viata poate sustine ca toate fiintele vii sunt
semnificative din punct de vedere moral, dar si ca
pot avea o importanta morala egala [8]. Conform
acestui tip de etica ecologica, se poate face o dife-
rentiere de semnificatie in cadrul unei clase de fi-
inte vii, iar fiintele umane nu mai sunt considera-
te cele mai importante, in unele situatii conserva-
rea biosferei si a ecosistemelor complexe poate fi
tratata drept o prioritate fata de conservarea unui
numar mare de fiinte umane [ibidem)].

» Etica totalitdtii” sustine ca lucrurile, care,
asemenea multor fiinte vii, nu dispun de consti-
intd si nici chiar de cea mai rudimentara organi-
zare biologica, sunt semnificative din punct de ve-
dere moral. Conform acestei etici, rocilor le pot
fi atribuite ,drepturi”, iar mineritul sau testarea
proiectilelor sunt considerate rele in sine. Astfel,
se poate face o diferentiere de semnificatie mora-
13, atribuind, prin comparatie, una minima obiec-
telor, sau se poate argumenta existenta unui ega-
litarism biologic, excluzand ideea de diferentiere
a semnificatiei morale, ori s-ar putea sustine o po-
zitie de mijloc [8].

* Holismul ecologic considera ca fiind semnifi-
cative din punct de vedere moral doua categorii:
biosfera ca intreg si ecosistemele complexe care o
compun. Animalele luate individual, inclusiv fii-
ntele umane, plantele, rocile, moleculele etc., care
constituie sisteme complexe, nu sunt considera-
te ca fiind importante din punct de vedere moral.
Valoarea lor consta doar in contributia adusa la
conservarea intregului caruia 1i apartin. Din per-
spectiva holismului, indivizii sunt lipsiti de semni-

ficatie morala, insa disparitia unei specii contravi-
ne scopului de conservare a biosferei sau a eco-
sistemelor. Acest tip de etica promoveaza politici
de mediu similare cu etica centrata pe viata, etica
ytotalitatii” si etica centrata pe animale, avand ca
punct comun mecanismele de conservare a eco-
sistemului si a biosferei [8]. Problema care se pu-
ne este pe ce tip de etica ecologica se bazeaza de-
ciziile de politica a mediului;atractia mai mare es-
te de a apela la etica centrata pe om.

* Etica sociologicd: Istoricii sociologiei atrag
atentia asupra unitatii umane ce se construieste
in trei forme si parcurge trei momente principale:

a) societatea este ansamblul umanitatii anga-
jata pe calea avangardista;

b) istoria umanitatii este istoria spiritului ca
devenire a gandirii pozitive si ca antrena-
re a pozitivismului la ansamblul umani-
tatii;

¢) istoria umanitatii este dezvoltarea si inflori-
rea naturii umane [2].

Sociologia reprezinta stiinta ce studiaza feno-
menele ce apar numai la oameni, singurele fiinte
vii care au o viata sociala organizatd, deci stiinta
ce se afla pe cea mai avansata treapta a scarii, iar
construirea ei semnificind desavarsirea evoluti-
ei cunostintelor umane, deci omul si societatea,
omenirea si omenescul [1].

Moravurile oamenilor, fiind modurile cum s-au
deprins acestia sa traiasca si sa munceasca, inse-
amna ca ele depind de ideile oamenilor despre lu-
me, In general, idei care sunt foarte diferite de la
o persoana la alta, de viata lor proprie, in special:
marea criza politica si morala a societatilor con-
temporane depinde in ultima analiza de anarhia
intelectuald. Raul cel mai profund de care suferim
std in divergenta ce exista astazi in toate spiritele
cu privire la toate principiile fundamentale a ca-
ror fixitate e prima conditie a unei adevarate or-
dini sociale. Cat timp inteligentele individuale nu
vor fi admis, printr-un acord unanim, un anumit
numar de idei generale care sa poatd forma o doc-
trina sociala comuna, starea natiunilor va ramane
esential revolutionard, si, cu toate paleativele ce
se vor Incerca, ele nu vor putea sa aiba decat insti-
tutii provizorii [22].

Pentru a lichida ,starea natiunilor... esential re-
volutionard”, A. Comte propune o reorganizare so-
ciala bazata pe o ,doctrina sociala comuna”. Pen-
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tru a se putea ajunge la acest stadiu este nevoie
— 1n opinia sa —, de a fi Inlaturata anarhia inte-
lectuala, ce s-ar putea obtine daca avem in vedere
cauzele acesteia. Si A. Comte considera ca aceste
cauze ar consta in:

- directiile in care progreseaza intelectual ome-
nirea si efectele acestui progres. A. Comte so-
coteste progresul ca fiind diferentiat de la o
clasa la alta si din aceasta pricina in fiecare pe-
rioada a civilizatiei omenesti exista un amestec
de conceptii diferite, apartindnd unor timpuri
diferite. Asemenea conceptii — crede el — Im-
part oamenii Intre ei, impiedica realizarea uni-
tatii intentiilor si convergenta sfortarilor in ve-
derea realizarii celor mai firesti scopuri socia-
le;

- diviziunea muncii, care, desi este o conditie in-
dispensabila a progresului, impinsa prea de-
parte, poate deveni daundtoare progresului;

- schimbarile politice constituie o sursa a cauze-
lor de anarhie intelectuala si aceasta semnifica
un impediment de construire a unui sistem po-
litic pozitiv, ia solutia ar consta in fundamenta-
rea politicii pe un corp de adevaruri pozitive,
desprinse din studiul fenomenelor sociale cu
ajutorul metodelor pozitive [22].

Descoperirea legii de dezvoltare a spiritului
omenesc, stabilirea unei ierarhii a stiintelor si con-
struirea sociologiei sunt cele trei mijloace cu ajuto-
rul carora poate fi inlaturata starea anarhica a inte-
lectului si a contribui la 0 noua organizare sociala
conform oamenilor. Astfel, mentioneaza A. Comte,
spiritul omenesc a trecut de-a lungul intregii sale
evolutii prin trei stari (legea celor trei stari: Inte-
meierea stiintei pozitive despre societate care sa
fundamenteze politica pozitiva) [ibidem]:

1. In starea teologici sau fictivi, scrie A. Com-
te, spiritul omenesc, indreptandu-si cercetarile in
mod esential spre natura intima a lucrurilor, spre
cauzele prime si finale ale tuturor efectelor care
il izbesc, cu un cuvant, spre cunostintele absolu-
te, Isi reprezinta fenomenele ca produse prin acti-
unea directa si continud a unor agenti supranatu-
rali mai mult sau mai putin numerosi, a caror in-
terventie arbitrara explica toate anomaliile apa-
rente ale Universului;

2. In starea metafizica sau abstracti, ce nu este
in fond decat o simpla modificare generala a celei
dintai (progresul intelectual), agentii supranatu-

rali sunt inlocuiti prin forte abstracte, adevarate
entitdti (abstractiuni personificate) inerente di-
verselor lucruri ale lumii si concepute ca fiind ca-
pabile sa produca prin ele insele toate fenomene-
le observate, a caror explicatie consista deci in a
fixa pentru fiecare entitatea corespunzatoare;

3. In starea pozitivi sau stiintifica spiritul uman,
recunoscand imposibilitatea obtinerii notiunii ab-
solute, renunta sa mai caute originea si destinatia
Universului, si de a mai cunoaste cauzele intime ale
fenomenelor, legandu-se numai sa descopere prin
folosirea adecvata a rationamentului si a obser-
vatiei legile lor efective, adica relatiile invariabile
ale succesiunii si ale similitudinii lor.

Astfel, conchide A. Comte, 1n faza stiintifica sau
pozitiva omul in general, si omul de stiinta in spe-
cial, cauta explicarea fenomenelor in fapte con-
crete, care pot fi observate si verificate experi-
mental, or, mintea omeneasca a parcurs un pro-
ces indelungat si complex. In ultima faza, pentru
a putea explica fenomenele, trebuie mai intai sa
stabilim raporturile intre acestea, fie ele de coe-
xistenta sau de succesiune, iar aceasta inseamna
cautarea legilor fenomenelor;

* FEtica proiectelor demografice. Prognoza so-
cial-economica rezida in atributele unui instru-
ment de conducere stiintifica a societatii, a unei
populatii in viitor si in proiectdrile demografi-
ce (prognoza, predictie, perspective privind evo-
lutia posibila a populatiei in viitor) [11]. Acestea
se datoreaza dezvoltarii fara precedent pe care au
cunoscut-o proiectdrile demografice in decenii-
le postbelice si reprezinta indubitabil rezultatul
profundelor modificari politice si social-econo-
mice care au avut loc In lume. Bioeticasi ecologia
sunt domenii care se inspira din planificarea de-
mografica. Astfel, populatia apare iIn demografie
intr-un rol dublu, acela de producator si in acelasi
timp de consumator - evolutia fertilitatii, morta-
litatii si migratiei pornind de la populatia initiala
(populatie pe medii, sexe, varste, numar de gos-
podarii, populatie activa, scolara etc., precum si
fluxuri, anuali, de obicei, de nasteri, decese, emi-
grari, imigrari - emigratie externad, plecari, sosiri,
migratie internad). Numarul populatiei va repre-
zenta un parametru pentru planificarea consu-
mului, numarul de gospodarii va fi luat in consi-
derare pentru planificarea constructiei de locu-
inte si a productiei de bunuri de folosinta inde-
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lungatd, populatia in varsta de munca va servi la
planificarea necesarului de locuri de munca;

* FEtica dezvoltdrii si cooperdrii institutionale
si organizationale. Istoria conteazd, mentioneaza
C. North Douglass [16], si ea conteaza nu numai
pentru ca putem invata din trecut, dar si pentru
ca prezentul si viitorul sunt legate de trecut prin
continuitatea institutiilor societatii. Alegerile de
azi si de maine sunt determinate de trecut. Tre-
cutul poate fi inteles numai ca o istorie a evoluti-
ei institutionale. Evolutia institutiilor care creea-
za un mediu primitor pentru solutiile cooperante
la schimbul complex sunt motorul cresterii eco-
nomice. Fara indoiald, nu orice cooperare umana
este productiva din punct de vedere social, data fi-
ind dezvoltarea si schimbarea institutiilor si orga-
nizatiilor, notiuni considerate adesea echivalente,
chiar si de catre specialisti. In timp ce organizati-
ile constituie o structurd, o entitate distincta, in-
stitutiile reprezinta un set de legi, practici si orga-
nizatii si se refera la regulile formale si la norme-
le informale care guverneaza si modeleaza intera-
ctiunea umana.

Asadar, toate teoriile stiintelor sociale se con-
struiesc, implicit sau explicit, pe concepte ale com-
portamentul uman. Unele analize se bazeaza pe
premisa utilitatii asteptate din teoria economi-
ca sau pe o extensie a acelei premise comporta-
mentale spre alte discipline din stiintele sociale,
discutabil denumita teoria alegerii rationale. Tre-
buie mentionat ca numai daca se constientizeaza
modificdrile de comportament al actorilor, putem
intelege existenta si structura institutiilor si or-
ganizatiilor si putem explicita directia schimbarii
institutionale si organizationale [16]. Or, schim-
barea institutionala reprezinta un proces compli-
cat, incremental si doar rareori discontinuu, pu-
ternic conditionat de constrangerile culturale. As-
tfel se mentine legatura profunda dintre institutii
si mentalitati.

Intr-o societate, institutiile reprezinti regula jo-
cului sau, vorbind conventional, ele sunt constran-
gerile create de oameni, de comportamentul uman,
pentru a da forma interactiunii umane. Prin urma-
re ele furnizeaza stimulente in relatiile interuma-
ne, fie ele politice, sociale sau economice. Schim-
barea institutionala contureaza felul in care socie-
tatile evolueaza de-a lungul timpului si constituie,
astfel, cheia intelegerii dezvoltarii istorice.

Institutiile reduc nesiguranta, oferind o struc-
tura vietii cotidiene. Ele sunt un ghid al interacti-
unii umane: institutiile includ orice forma de con-
strangere pe care omul a creat-o pentru a contura
interactiunea umana. Constrangerile institutiona-
le includ atat ceea ce indivizii nu au voie sa faca,
dar si, uneori, In ce conditii unii indivizi pot sa
indeplineascd anumite activitati. Constrangerile
institutionale sunt perfect analoage regulilor jo-
cului in competitiile sportive de grup. Adica, ele
constau din reguli oficiale si din coduri de conduitd
specifice nescrise. Luate Impreuna, tipul si eficie-
nta impunerii definesc intregul caracter al jocului.

Ca si institutiile, organizatiile ofera o structu-
rd pentru interactiunea umanai. intr-adevir, daca
examindm costurile care apar ca o consecinta a
cadrului institutional, observam ca ele sunt rezul-
tatul nu numai al acestui cadru, ci si al organizati-
ilor care s-au dezvoltat ca urmare a cadrului in-
stitutional. Organizatiile reprezinta organe politi-
ce (partide politice, Senatul, consilii locale, agentii
de control), economice (firme, sindicate, ferme
familiale, cooperative), sociale (biserici, cluburi,
asociatii sportive) si educationale (scoli, univer-
sitati, scoli de meserii). Acestea sunt grupuri de
indivizi avand scopul comun de a atinge anumi-
te obiective. Modelarea organizatiilor inseamna
analizarea structurilor ce le guverneaza, a aptitu-
dinilor si a modului in care invdtarea prin prac-
ticd activa va determina succesul lor de-a lungul
timpului. Cadrul institutional influenteaza in mod
fundamental asupra organizatiilor ce apar si asu-
pra dezvoltarii lor. La randul lor, organizatiile de-
terminad evolutia cadrului institutional.

Rolul principal al institutiilor intr-o societate
este de a reduce nesiguranta prin stabilirea unei
structuri stabile (nu neaparat si eficiente) a inte-
ractiunii umane. Dar stabilitatea institutiilor nu
exclude in nici un fel transformarea lor. De la con-
ventii, coduri de conduita si norme de comporta-
ment pana la jurisprudenta si drept cutumiar sau
contracte intre indivizi, institutiile evolueaza si,
astfel, modifica permanent alegerile care ne stau
la dispozitie.

Problema teoretica fundamentala a cooperarii
este felul in care indivizii dobandesc cunostinte
despre preferintele fiecaruia si despre posibilul
lor comportament. Mai mult, problema este aceea
a cunostintelor comune, deoarece fiecare individ
trebuie nu numai sa aiba informatii despre prefe-
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rintele celorlalti, dar si sa se asigure ca ceilalti cu-
nosc preferintele si strategiile sale.

Teoria jocului subliniaza problemele coopera-
rii si cerceteaza strategiile specifice care modi-
fica beneficiile pentru jucatori. Dar exista o dis-
tantda mare intre lumea relativ curatd, precisa si
simpla a teoriei jocului si modul complex, impre-
cis si incoerent prin care oamenii s-au ocupat de
structurarea interactiunii umane. Comportamen-
tul uman este, evident, mult mai complicat decat
poate fi cuprins Intr-o premisa comportamentista
atat de simpla.

* Etica valorizdrii si culturalizdrii. Educatia
semnificd un fenomen socio-cultural. Conform
postulatului kantian omul este singura creaturd
capabild de educatie, de aceea,deosebit de toate
celelalte fiinte, care sunt naturale in sensul pro-
priu al termenului, omul este o fiintd-altfel, si anu-
me o fiinta culturala, iar o fiinta culturala este si
una educabila, permeabila la contactele, dialogu-
rile, influentele si idiosincraziile culturale. Edu-
catia semnifica o arta a carei practica are nevoie
de a fi perfectionata de generatii care succed.

Fiecare generatie, inzestrata cu seturile de cu-
nostinte, cu experientele si cu valorile celor pre-
cedente, este totdeauna in masura de a ajunge la o
educatie ce se dezvolta intr-o adecvata proportie
si potrivit scopului acelei generatii de a-si satis-
face nevoile si idealurile. Asadar, o generatie face
educatia alteia transmitand experientele celei ur-
matoare, care, la randul ei, le creste si le lasa as-
tfel sporite aceleia ce urmeaza; atare proces es-
te desfasurat cu mijloace si cu instrumente care
provoaca influente corective, transformatoare, ci-
vilizatoare si culturalizatoare. In atare context se
produce o disciplinaritate! a zonelor de confort
in spiritul epocii respective, de aceea disciplina il
impiedica pe om sa se lase abatut de la destinatia
sa, de la umanitate: disciplina, mentioneaza Em-
manuel Kant, il impune pe om sa respecte legile
umanitatii si 1l face sa constientizeze forta si va-
loarea lor in propria sa viata (étre vivant?), in pro-
priul sau mediu vital (din latina: vivere; vivus).

U'Tn viziunea lui Immanuel Kant, disciplina semnifica
partea preparatoare a educatiei care inlatura influentele
negative exterioare si care elibereaza sufletul de acestea
si il face capabil de adevarata moralitate.

2, Le fait d’étre vivant est une caractéristique présente dans
une majorité de types de réalités répertoriées notamment
sur Terre, bien qu’a I'échelle de I'univers, la quasi-totalité
des réalités existantes ne dépasse pas le stade minéral”
(J.-F. Branstein, B. Phan Bernand) [3, p. 397].

Or, nu este nimeni care, din lipsa de grija cu-
venita in tinerete, sa nu fie in stare a vedea, cand
a ajuns deja matur, in ce anume a fost neglijat, fie
in discipling, fie in cultur3; lipsa de disciplina este
un rau mai mare decat lipsa de cultura, caci ace-
asta din urma se poate corecta, se poate cizela si
se poate repara mai tarziu, pe cand lipsa discipli-
nei si de cultivare a ei conduce la starea de brut
a omului. De aici, omul est nevoit, este harazit sa
gaseasca mijloace si instrumente ca sa atinga ata-
re disciplinaritate. In literatura folclorici si cea lu-
dica identificam exemple ce denota opozitia Intre
stadiul primar, aproape static, al unei atare stari,
si stadiul corectiv, transformator, cu elemente de
extensiune, de expectante si de constientizari in
avansarea catre disciplinaritate, catre instruire,
catre perfectiune.

* Etica ontologiei umanului ce se preteaza la
existentd, la realitatea obiectiva si subiectiva. Pro-
fesorul Vitalie Ojovanu mentioneaza ca ea anali-
zeazad acea parte a realitatii aflata in stransa core-
latie cu omul, reflecta unitatea naturii si omului,
trebuintele si interesele sale, unitatea lumii mate-
riale si a spiritului uman [17].

* Etica omului de calitate se refera la perso-
nalitatea cadrului didactic sub aspectul extinde-
rii statutului de persoana care exercita influente
educative, in esentd acestea avand forma de edu-
catie corectivd. Atare ipostaza educativa se identi-
fica In contextul a ceea ce am punctat mai sus, si
anume in unirea diferitelor parti intr-un om si a
diferitilor oameni in societate, identificand armo-
nia si starea buna, dar si corectand, cizeland ver-
bal sau cu alte instrumente, lacune si devieri in
atitudini si in comportamente. Cum se identifica
atare tratament de unire prin corectare sau corec-
tare prin unire si cum se realizeaza ea?

Raspunsul rezida in influente modificatoare,
de extindere a potentelor intelectuale si ale va-
lorilor individuale, si care urmaresc perfectiunea
naturii omenesti izvorate din coeficientul ei de no-
utate si de actualitate, de inedit din starea ideald a
epocii respective, fie pentru ca s-au schimbat ori
au evoluat domenii socioculturale, fie pentru ca
a evoluat capacitatea de cunoastere si de infor-
mare a omenirii. Anume educatia corectiva prin
extinderea acestor facultati ale personalitatii il
pune pe om sa-si arate toate talentele sau toa-
te viciile Intr-un mod cuviincios ori Intr-un mod
necuviincios.
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* Meloeticul (determinatii filosofico-etice ale
muzicii), care trateaza tema ,frumusetii morale
a muzicii” (In termenii lui Platon) sau a ,puterii
morale a muzicii” (In termenii lui Aristotel). Con-
ceptul semnifica o simbioza a determinatiilor filo-
sofico-etice ale muzicii, ale metafizicii si ale her-
meneuticii fenomenologice, ale fundamentului
etic, ale frumosului artistic-muzical in raport cu
idealul etic, ale utilitarismului (ale creativitatii),
ale hedonismului si ale eudaimonismului etic,
ale relatiei esentiale intre creatia muzicala si va-
lorile muzicale, ale limbajului muzical si muzica
limbajului, ale unitatii ,,continut-forma” muzica-
1a in perspectiva eticului, ale demersului semio-
tico-pragmatic in orizontul culturii muzicale, ale
melosului popular si cult [10; 23].

In concluzie, aprecierea unei decizii de politi-
ca a vietii umane si a mediului se bazeaza pe ra-
portul dintre interesele umane si cele non-umane.
Avand 1n vedere multitudinea argumentelor mai
sus mentionate, un prim pas in rezolvarea contra-
dictiei ar fi gasirea unor solutii alternative de sa-
tisfacere a intereselor umane, mai ales ca modifi-
carea ecosistemelor contravine in general intere-
selor umane pe termen lung.

Astfel, elaborarea unei noi etici a mediului, va
avea ca fundamentare urmatoarele directii:

* considerarea actiunilor daunatoare medi-
ului ca fiind dubioase din punct de vedere
etic, iar pe cele non-necesare, gresite;

* economisirea si reciclarea resurselor sa fie
privite ca niste virtuti, iar extravaganta si
consumul inutil - ca niste vicii;

* nutrirea stimei pentru interesele tuturor fii-
ntelor constiente, inclusiv a generatiilor din
viitorul Indepartat, completata de aprecie-
rea estetica a locurilor naturale;

* respingerea idealurilor unei societati mate-
rialiste in care succesul este determinat de
bunurile de consum pe care o persoana le
poate acumula si aprecierea succesului in
functie de dezvoltarea abilitatilor cuiva si
atingerea unei reale impliniri si satisfactii;

* promovarea frugalitatii, atat cat este nece-
sar pentru diminuarea poluarii si asigura-
rea ca orice poate fi refolosit este reutilizat;

* considerarea furtului din proprietatea co-
muna a resurselor lumii si aruncarea mate-
rialelor reciclabile ca forme de vandalism,

condamnarea consumului de bunuri ce nu
sunt necesare sau care sunt privite ca extra-
vagante:

* produsele de unica folosinta din hartie, mo-
bilierul din lemnul ce provine din padurile
tropicale etc.;

* dezaprobarea placerilor ce provin din con-
sumatorism sau din mancarea bazata pe
exploatarea fiintelor constiente, recoman-
dand frugalitatea si frumusetea relatiilor
sociale, practicarea sporturilor si a recreerii
care sa fie In armonie cu mediul [14].

Conform lui A. Miroiu, in analiza si rezolvarea
problemelor mediului inconjurator, deciziile ce
trebuie luate au la baza doua tipuri de ratiuni: una
in care se tine cont exclusiv de consecintele actiu-
nii intreprinse si alta In care se ia in considerare
consecintele, dar si obligatiile avute. Judecata de
la care se porneste in luarea unei decizii, indife-
rent de modul de a rationa - consecintionist sau
deontologic - sta in principiul moral.

Intemeietorul criticismului, Immanuel Kant,
postuleaza egalitatea oamenilor ca fiinte auto-
nome care isi autodetermina comportamentul
uman, iar aceasta egalitate a oamenilor in fata in-
stantei morale presupune cd judecata morala tre-
buie sa fie impartiala. Kant trateaza atat proble-
ma raportului dintre oameni (omul este tratat ca
fiinta autonomd, capabila de autoguvernare, ega-
1a sub aspect moral cu toti ceilalti oameni priviti
ca ,persoane morale”, prin urmare demna de a fi
tratata moral intr-un mod impartial), dar aduce
o contributie deosebita si in ceea ce priveste re-
latia dintre om si natura. in viziunea lui Kant re-
latia dintre om si natura ar trebui guvernata de
consideratii morale, in care grija si datoria morala
nu ar trebui sa se reduca doar la sfera umana (fata
de ceilalti sau fata de sine), ci ar trebui extinsa si
catre fiintele non-umane, manifestand respect,
caci, chiar daca omul dispune de animale si plan-
te, nu o poate face dupa bunul plac, abuziv [14].

J. Bentham este acela care expliciteaza ideea
egalitatii prin luarea in considerare a intereselor
fiecarei fiinte care are interese si prin tratarea in
mod egal a intereselor asemanatoare cu ale orica-
rei fiinte. In felul acesta, cerinta de egalitate trece
dincolo de egalitatea dintre oameni, criteriul de
raportare fiind nu acela daca animalele pot gandi
sau daca pot vorbi, ci daca ele pot suferi: ,Daca o
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fiinta sufera, atunci nu poate exista nici o justifica-
re morala a refuzului de a-i lua in considerare su-
ferinta si de a o socoti in fapt egala cu suferintele
asemanatoare ale oricarei alte fiinte” [7].

Ca reprezentant al deontologismului, T. Regan,
argumenteaza drepturile indivizilor si in cazul
animalelor: ,Invocarea drepturilor cuiva de a nu
fi vatamat printr-o anumita actiune are un evi-
dent caracter neconsecintionalist; cdci drepturile
nu trebuie incalcate oricare ar fi consecintele acti-
unii facute” [7].

Astfel, responsabilitatea generatiei actuale nu
este fata de generatiile viitoare, ci fatd de destinul
omenirii, fatd de ea insdsi. Aceasta idee o desprin-
dem si din maxima Intelepciunii amerindiene:
,Pamantul ne e dat cu Iimprumut de catre copiii
nostri”, subliniindu-se faptul ca generatia prezen-
td nu este proprietara naturii, ci are ,doar dreptul
de folosinta, uzufructul ei” [8, p. 15].

Alti ganditori, precum D. Birnbacher, privesc
problema responsabilitatii fata de generatiile vi-
itoare prin revizuirea sau reevaluarea valorilor
si a principiilor morale existente ce ar putea con-
duce la modificdri atitudinale si comportamenta-
le in plan social, cultural, politic si economic: ,Res-
ponsabilitatea fata de generatiile viitoare...este,
in fata dimensiunilor sporite ale posibilitatilor
umane de dezvoltare in ce priveste viata viitoare
a omenirii si a fiintelor dotate cu constiinta, o da-
torie de neocolit. Pentru a fundamenta etic nu este
nevoie de o eticd noud, ci de o actualizare a princi-
piilor morale generale, care sunt deja recunoscute,
in cea mai mare parte, astdzi. Este nevoie de noi
moduri de operare, de noi norme ale practicii, noi
valori si noi virtuti, si nu in ultimul rand, de noi
institutii. Responsabilitatea fata de generatiile vi-
itoare este in primul rand o problema a eticii apli-
cate, orientata practic” [8].

H. Jonas dezvolta principiul responsabilitdtii
in lucrarea cu acelasi titlu, conform caruia ,obli-
gatia noastra se intinde dincolo de interesul strict
al omului” si ca ,nu este lipsit de sens sa te intrebi
daca starea naturii extra-umane, a biosferei 1n to-
talitate, precum si in partile sale, care sunt acum
in puterea noastra, nu a devenit, prin insusi acest
fapt, un bun incredintat omului si ca aceasta stare
a naturii are fata de noi ceva analog unei pretentii
morale - nu doar pentru binele nostru, ci pentru
binele sdau propriu si ca un drept al sau... Ceea ce

ar insemna sa cautam nu numai binele uman, ci si
binele lucrurilor extra-umane, adica sa extindem
recunoasterea scopurilor in sine dincolo de sfera
omului si sa integram aceasta solicitudine in con-
ceptul binelui comun” [8].

Dreptul etic al naturii este vizibil si In ,contrac-
tul social” al lui ]J.J. Rousseau - contractul natu-
ral Intre om si natura - avand drept caracteristica
de baza reciprocitatea: ,Pentru ca viata sa rama-
na posibila, pentru ca genul uman sa se perpetue-
ze, sd reinversam optica umanista sau antropo-
centrica clasicd, sa elaboram un contract natural,
retrimitand in sfarsit, dupa cum afirma Serres, la
ideea unei etici ,obiective” centrate asupra realu-
lui. Aceasta luare de seama ecologica a mutatiilor
actionadrii umane si a realitatii naturale este legiti-
ma3, la fel ca vointa de a inscrie problemele mediu-
lui inconjurator in inima preocupadrilor etice” [5].

Astfel, de la etica pamantului a lui A. Leopold,
in anii '60 ai secolului XX, care a avut un impact
considerabil in formarea eticii mediului, prin afir-
marea dreptului diferitelor specii sa-si continue
existenta intr-un mediu natural, prin cerinta fata
de fiintele umane de a-si schimba rolul din con-
ducatori ai comunitatii pamantului si de a respec-
ta membrii ei, prin largirea barierelor comunitatii
pentru a include solul, apa, plantele si animalele,
sau colectiv pamantul, in anii '70 etica ecologica se
desprinde ca parte distincta a eticii, avand o pro-
blematica diversa si complexa, care include toate
fiintele umane, animalele si toata natura, biosfe-
ra, atdt acum, cat si in viitorul apropiat incluzand
generatiile viitoare, poluarea, controlul populatiei,
folosirea resurselor, producerea si distributia hra-
nei, producerea si consumarea de energie, pastra-
rea salbaticiei si a diversitatii speciilor [5].

Caracteristicile problematicii contemporane
a mediului - universalitate, globalitate, pluridis-
ciplinaritate etc. - fac sa se simta nevoia unei noi
etici a vietii umane si a ecologiei universale, care
sd corespundd noilor probleme cu care se confrun-
ta omenirea si care sa poata ameliora dezechili-
brul dintre om si naturd. Sursele acestui dezechi-
libru trebuie cautate In modul cum este privita si
raportatd natura la culturd, stiintd, tehnicd, pro-
gres. Solutia o reprezinta formarea unei constiinte
mondiale, a unei noi atitudini fata de natura si a
unui comportament moral, acestea fiind finalitati
ale educatiei ce pot fi atinse prin aportul comun al
eticii, al ecologiei/ecoeticii, al bioeticii.
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Atata timp cat etica vietii umane si a ecologiei
vor ramane structurate conform intereselor uma-
ne, pe de o parte, si non-umane, pe de o alta, va
reusi sa produca schimbari majore in mentalita-
tea oamenilor. Contradictiile dintre cele doua ca-
tegorii de etici ar trebui abordate pe un nivel su-
perior, In maniera transdisciplinarg, ce are la baza
principiul tertului inclus. In felul acesta lumea ar
putea fi vazuta in intregul ei, iar oamenii si-ar pu-
tea regasi locul lor in cadrul acesteia, loc pierdut,
cu mult inainte de a fi reusit sa-i cunoasca tainele.

Rolul eticii vietii umane si a ecologiei consta in
faptul ca poate furniza structura si fondul siste-
mului filosofic din perspectiva dezvoltarii durabi-
le, pe care educatia bioetica si ecologica o poate

implementa la nivelul fiecarui individ, astfel asi-
gurandu-se schimbarea mentalitatii si a compor-
tamentului. Alaturi de sistemele educationale, bi-
oetica si etica ecologica pot interveni ameliorativ
in formarea si in reconsiderarea comportamentu-
lui uman fata de viata si fata de natura, prin regan-
direa sistemului filosofic al fiecarui individ dar si
a unei filosofii care sa ghideze stiinta si tehnica in
viitoarele lor strategii de dezvoltare. De exemplu,
idealul aristotelic al masurii ar putea fi considerat
un principiu util formarii si dezvoltarii constiintei
si conduitei bioetice si ecologice din perspectiva
strategiei dezvoltarii durabile In societatea con-
temporana.
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Abstract. The school educational environment represents totality the factors, conditions that determine
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The school educational environment can be approached through the following dimensions: Management of
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Rezumat. Mediul educational scolar reprezintd totalitatea factorilor, conditiilor ce determind realizarea
procesului de invatdmadnt si influenteazd formarea/dezvoltarea personalitdtii elevului. Mediul educational
scolar poate fi abordat prin intermediul urmdtoarelor dimensiuni: managementul clasei de elevi, climatul
relational, spatiul fizic. Analiza influentei mediului scolar asupra eficientei procesului de invatdmadnt dovedeste
rezultate semnificative. In concluzie, subliniem cd mediul educational scolar in contextul implementdrii
curriculumului corespunde partial noilor tendinte de modernizare.

Cuvinte-cheie: mediu educational scolar, managementul clasei de elevi, invdtare eficientd, mediu de

fnvdtare, climatul relational, spatiu fizic, curriculum dezvoltat.

Asigurarea unui nivel sporit al calitatii si efi-
cientei procesului educational se prezinta a fi
insuficient, daca nu este examinat si mediul de
realizare a acestuia. Cercetarile din domeniul psi-
hopedagogie au demonstrat impactul mediului
educational in formarea/dezvoltarea persona-
lititii elevului. In general, mediul este o notiune
ce vizeaza totalitatea conditiilor ce contribuie la
evolutia fiintelor sau lucrurilor. Mediul actione-
aza asupra persoanei In complexitatea lui fizica,
social si culturald. In raport cu factorul dominant
se poate vorbi despre mediul fizic, mediul social,
mediul cultural, mediul scolar etc.

Scoala in secolul XXI este recunoscuta drept
»un vehicul al progresului umanitatii”. Pentru di-
feriti subiecti ai educatiei, scoala are un rol diferit,

plecand, de cele mai multe ori, de la experientele
personale, dar cu certitudine educatia dobandita
in mediul scolar reprezinta intotdeauna temelia
pe care s-a cladit experienta de viatd. Mediul edu-
cational scolar este un factor modelator ce permi-
te relevarea, stimularea si chiar amplificarea dis-
pozitiilor genetice prin actiuni institutionalizate.

In acceptia lui M. Stefan, notiunea de mediu
educativ reprezinta ambianta in care copilul tra-
ieste direct experienta de viata sociald, prin si-
tuatiile educative pe care le parcurg [23].

E. Paun prezintda mediul scolar drept ambia-
nta intelectuala si morala care domneste in-
tr-un grup, ansamblul perceptiilor colective si
starilor emotionale existente In cadrul organi-
zatiei [19].
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Marele dictionar de psihologie Larousse prin
notiunea de mediu desemneaza totalitatea facto-
rilor de influenta a activitatii psihice. Orice factor
de mediu care declanseaza modificari reversibile
in materie vie, este un stimul (excitant) [16, p. 17].

Scoala reprezintd o unitate mediald,deoarece
este definita atat prin delimitarea spatiald,cat si
prin specificul activitatii desfasurate in spatiul
respectiv. Daca ne referim la cladire si clasa con-
creta in care elevul se afla, delimitam notiunile de
spatiu scolar si ambianta scolara.

Generalizand abordarile mediului educatio-
nal scolar, conchidem:mediul educational scolar
inglobeaza totalitatea factorilor, conditiilor ce
determind realizarea procesului de instruire si
influenteaza formarea/dezvoltarea personalitatii
elevului.

Mediul educational scolar are urmatoarele com-
ponente, ce urmaresc un singur obiectiv esential
- eficacitatea si calitatea In Invatamant: manage-
mentul clasei de elevi, climatul relational, spatiul
fizic. Vom examina in continuare aceste aspecte.

Asigurarea mediului educational scolar

din perspectiva managementului clasei

Managementul clasei de elevi este un dome-
niu de cercetare in stiintele educatiei care studia-
za perspectivele de abordare a clasei de elevi si
structurile dimensionale ale acesteia, In scopul
asigurdrii conduitelor corespunzatoare pentru
desfasurarea procesului de predare-invatare-
evaluare [26].

Etimologic, notiunea de management echivale-
aza cu a stapani, a conduce, ceea ce implica ideea
controlului actiunii si orientarea sau directiona-
rea. Imprumutat din limba englezi to manage -
Inseamna a administra, a conduce.

Un bun manager al clasei de elevi trebuie sa
realizeze schimbari profunde in invatarea tuturor
copiilor, fundamentand demersurile pedagogice
pe principii democratice. Totodata, strategiile di-
dactice promovate trebuie sa incurajeze colabo-
rarea, toleranta, sporirea increderii in propriile
fortesi, desigur, cresterea performantelor scolare.

Managementul clasei de elevi cuprinde trei
componente esentiale:

* Managementul continutului;

* Managementul problemelor disciplinare;

* Managementul relatiilor interpersonale.

Totodatd, managementul clasei trebuie sa in-
cluda si alte elemente definitorii si poate fi abor-

dat din perspectivele ergonomicd, psihologicd, so-
ciald, normativd, operationald si inovatoare.

a) Dimensiunea ergonomicd - personalizarea
salii de clasa, dispunerea mobilierului si vizibi-
litatea, in sensul pozitiondrii in banci, constituie
preocupari In vederea reconsiderarii structurilor
dimensionale ale managementului clasei de elevi.

b) Dimensiunea psihologicd a managemen-
tului scolar confera cadrului didactic rolul de a
cunoaste, respecta si dezvolta capacitatile indivi-
duale ale elevilor.

c) Dimensiunea sociald vizeaza clasa ca grup
social: structura, sintalitatea si problematica lide-
rilor. Arta cadrului didactic consta in fixarea, pe
langa obiectivele scolare formale, si a unei serii de
obiective social-afective pentru grupul de elevi,
care vor determina consolidarea coeziunii aces-
tuia. Comunicarea, raportul dintre informatie, cir-
culatia acesteia si dinamica grupului reprezinta
cheia succesului in relatia cu clasa. Dialogul per-
manent, adaptarea limbajului la nivelul de intele-
gere al elevilor, selectarea celor mai bune cai de
transmitere a mesajelor, folosirea limbajului ver-
bal, cat si nonverbal.

d) Dimensiunea normativd vizeaza ansamblul
de reguli ce regleaza desfasurarea unei activitati
educationale. Tipologia normativa cu relevanta
pentru clasa de elevi este urmatoarea: norme ex-
plicite (prescriptive, cunoscute, clar exprimate) si
norme implicite (ascunse, care se construiesc in
cadrul grupului). Idealul urmarit de fiecare din-
tre noi prin interventiile realizate este coeziunea
grupului. Rolul de manager al cadrului didactic in
situatii ce solicita un asemenea tip de interventie
poate fi elementul de care depinde echilibrul si
sandtatea grupului-clasa.

e) Dimensiunea operationald vizeaza strategi-
ile de interventie a cadrului didactic. La nivelul
elevilor cultura implicita dezvolta o serie de stra-
tegii de supravietuire, ce cuprind o multitudine de
elemente de identificare, de descoperire si anga-
jare cu ajutorul unor competente sociale, in adap-
tarea la exigentele normativitatii explicite. Cadrul
didactic nu trebuie sa excluda cultura elevilor, ci
sa integreze elementele culturii lor normative im-
plicite In procesul de favorizare si consolidare a
culturii normative explicite.

f) Dimensiunea inovatoare presupune cunosti-
nte de management al schimbarii, este Insasi ese-
nta dezvoltdrii unei organizatii. Schimbarea in
educatie este o necesitate. Pentru noi reducerea
rezistentei la schimbare se poate face prin im-
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plicarea copiilor in planificarea acesteia, gasirea
surselor de disconfort pentru cei care au temeri,
pregdtirea momentului schimbarii prin discutii
cu cei implicati in acest proces, sprijinirea si incu-
rajarea celor implicati in procesul schimbarii prin
participarea efectiva la acesta.

Un management defectuos al clasei poate ge-
nera un climat negativ si poate influenta randa-
mentul elevilor. Atat monotonia, cat si supraincar-
carea in activitate sunt cauzele oboselii.

Unii cercetdtori mentioneaza ca profesorul
trebuie sa cunoasca foarte bine personalitatea
elevului, deoarece stilurile de predare influente-
aza diferit copiii introvertiti si pe cei extravertiti.

C. Cocos afirma ca profesorul competent iden-
tifica si construieste cea mai potrivita strategie de
trezire si Tnnobilare a unui scolar, care este unic,
iar L. Vlasin precizeaza: nu existd educatie adevd-
ratd fdrd individualizare.

Din perspectiva mediului educational scolar, in
contextul managementului clasei pot fi abordate
urmatoarele aspecte:

* Dimensiunile definitorii - ergonomicad, psi-
hologicd, sociald, normativd, operationald si
inovatoare.

* Caracteristicile clasei de elevi - coeziuneaq,
autonomia si dependenta, conformismul sau
nonconformismul grupului, permeabilitatea
si impermeabilitatea grupului, stabilitatea
sau instabilitatea, sintalitatea/personalita-

* Individualitatea elevului - temperamentul si
tipurile de personalitate.

Asigurarea mediului educational scolar
din perspectiva climatului relational

Literatura de specialitate defineste climatul psi-
hosocial ca stare mentald si emotional-atitudinald
care domind, cronic ori temporar, in rdndul subie-
ctilor, moralul surprinde starea de spirit a unui indi-
vid/grup, reflectat prin valori, precum: optimismul,
curajul, gradul de mobilizare etc. [17, p. 10].

Potrivit lui Miles [Apud 1, p. 32], climatul scolii
este dat de:

* Caracteristicile relatiilor psihosociale din
scoala;

* Tipul de autoritate;

* Gradul de motivatie si de mobilizare a re-
surselor umane;

* Starile de satisfactie/insatisfactie;

* Gradul de coeziune din comunitatea scolara.

Climatul organizational are efect cumulativ,
precizeaza R. Lickert si J.G. Lickert, atmosfera de
la varful ierarhiei creeaza premise pentru atmos-
fera de nivelele inferioare [Apud 1, p. 33].

S. Cristea mentioneaza ca cercetdrile asupra
climatului scolar au scos in evidenta o serie de
factori generatori ai climatului psihorelational
care influenteaza si performanta scolara [Apud 7,
p. 109]. Astfel, prezentam in Tabelul 1 categoriile

tea grupului. de factori generatori ai climatului psihosocial.
Tabelul 1. Categorii de factori generatori ai climatului psihosocial
Factori Caracteristici

Relatii de simpatie, antipatie sau indiferenta dintre membri gru-
pului. Existenta unor microgrupuri in clasa de elevi, acceptarea,
neacceptarea profesorului.

Atitudini interpersonale fata de colegi, grup si activitatea comuns,
preocuparile si trebuintele membrilor, satisfactia, insatisfactia re-
zulta din invatarea in comun.

Comunicarea interpersonald, cunoasterea interpersonala, conver-
genta si compatibilitatea opiniilor conceptiilor si convingerilor,
modul de functionare a normelor de grup.

Relatiile functionale dintre elevi, gradul de coparticipare la rea-
lizarea unor sarcini scolare, stilul de conducere al profesorului,
conditiile obiective in care se desfdsoara activitatea de clasa.
Varstele subiectilor, numarul subiectilor din clasa, gradul de omo-
genitate a pregatirii lor generale, raportul dintre baieti si fete, me-
diul socioprofesional de provenienta.

Perspectiva grupului, stari de asteptare, de incertitudine, antici-
parea rezultatelor ce pot fi obtinute intr-un context problematic.

Factori socioafectivi

Factori motivationali-atitudinali

Factorii cognitiv-axiologici

Factori instrumental-executivi

Factori de structura

Factori proiectivi si anticipativi
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Climatul organizational determina initierea,
conservarea, dezvoltarea sau dimpotriva criza
destramarii relatiilor interpersonale.

Profesorul Mielu Zlate defineste relatiile inter-
personale ca ,legaturi psihologice constiente si
directe Intre oameni”. Acelasi autor precizeaza si
conditiile de realizare a relatiilor interpersonale:

- participa intregul sistem de personalitate al
indivizilor pentru obtinerea reciprocitatii
(caracterul psihologic);

- 1n actul respectiv se implica persoana co-
nstienta de sine si de celalalt (caracterul co-
nstient);

- necesitatea unui minim contact perceptiv
intre parteneri (caracterul direct).

Carl Rogers considera ca invatarea este influe-
ntatd de atitudinea deschisa si de aprecierea pozi-
tiva a cadrului didactic [Apud 20]. Acesta fiind mai
mult un facilitator al procesului de invatare, prin
intermediul caruia elevul dobandeste autonomie.
Profesorii trebuie sa le permita elevilor sa ia cat
mai multe decizii privind propria lor cunoastere,
deoarece numai astfel se intareste libertatea in
actiune.

G. Albu 1n lucrarea Relatii interpersonale susti-
ne ca In mediul scolar exista doua tipuri de relatii:
competitive si de cooperare [1]. Cercetdtorii au
observat ca in context competential elevii depun
eforturi mai mari, isi traseaza obiective mai inalte,
sunt invatati sa lupte, sa persevereze si sa fie pre-
gatiti pentru a face fata unei societati organizate
pe principiul concurentei. De asemenea, pentru
unii elevi, competitia face mai atractive sarcinile
scolare, elevii isi pot aprecia - in context de con-
fruntare - capacitatile, 1si dezvolta spiritul critic
si autocritic, releva D. Salavastru [20]. Relatiile
competitive In anumite limite au efecte pozitive,
insa dincolo de ele dezvolta trasaturi negative.
Competitia exageratd in grupurile de elevi gene-
reaza frustrare, anxietate, sentimente de nesigu-
ranta si de neputinta la elevii timizi si la cei mai
putin dotati.

Sub aspect relational, procesul competitiv se
caracterizeaza printr-o superficialda interactiune
intre colegi, prin lipsa de comunicare ce conduc la
coeziunea grupului.

Relatiile profesor-elev sunt - in general - de
cooperare, afirma G. Albu [1], adica eforturile in-
dividuale ale cadrului didactic sau cele ale scola-

rului nu sunt suficiente pentru a asigura finalita-
tea actiunii educative. Totusi, pe parcursul intera-
ctiunii, alterneaza initiativa cooperarii profesoru-
lui cu cea a elevului.

Prin metodele de predare-invatare: proble-
matizarea, proiectele de grup ce implica dialogul
viu, autentic si permanent, se asigura cooperarea
dintre cadru didactic si elev, pe parcursul intregi
lectii. In ceea ce priveste cooperarea elev-elev, ace-
asta se manifesta prin interactiuni de comunicare.
»Elevii din grupuri de invatare cooperante resimt
atractia pentru colegii lor si au atitudini pozitive
fata de scoala decat cei organizati in maniera com-
petitivd”, subliniaza S. Boncu [Apud 1, p. 179].

Mediul constant de cooperare duce la un cli-
mat mai putin supus tensiunilor in care fiecare
poate lucra potrivit propriilor capacitati, totoda-
ta un astfel de mediu dezvolta relatii de priete-
nie, de sigurantd, de solidaritate, de incredere in
fortele proprii, conditii optime de dezvoltare a
personalitatii.

Prezentam in continuare sinteza caracteristici-
lor clasei competitive si clasei cooperante, dupa
G. Albu [1, p. 180].

Relatiile interumane sunt strans legate de con-
textul emotional-afectiv, este de parere G. Albu.
Starea afectiva este considerata de unii cerceta-
tori esentiald, iar de altii - un capriciu. Cert este ca
starile afective reprezinta componenta esentiala
a functiondrii organismului. Emotiile afecteaza
memoria, atentia, imaginatia, perceptia, ne influe-
nteaza modul de a reactiona la comportamentele
si atitudinile celor din jur. L. Cozolino ne propune
o solutie inedita 1n acest sens si anume, predarea
bazatd pe atasament - ,un atasament securizat
nu doar va garanta o stare de bine, ci va optimiza
tot procesul de Invatare prin intarirea motivatiei,
prin reglarea anxietati si prin facilitarea neuro-
plasticitatii” [6].

Din perspectiva mediului educational scola-
r,climatul relational poate fi abordat astfel:

* Tipurile de climat - democratic participativ,
autocratic binevoitor, democratic construc-
tiv, democratic participativ, deschis, inchis.

* Formele de relatii - colegialitatea, familiari-
tatea, neangajarea, sustinerea, autoritatea,
restrictivitatea.

* Tipuri de relatii - competitia si cooperarea.
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Tabelul 2. Relatii competitive si relatii de cooperare in clasa de elevi

Nr. Caracteristica

Clasa cooperativa

Clasa competitiva

Interactiune Ridicata Scazuta
Comunicare Eficace Minima, amagitoare sub forma de
amenintari

lor/colegilor

Sustinerea si influenta semeni- | Ajutor, sprijin si orientare

Lipsa ajutorului, lipsa sustinerii
si orientarea spre competitie

Managementul conflictului

Integrator, egalitarist

Ineficace, orientat catre a castiga
/ apierde

Rezultatele invatamantului

De ordin 1nalt, conceptuale

Efective, necreative

Atmosfera

Prietenoasa,
de intr-ajutorare

Ostila, dispretuitoare

Angajamentul de a invata Ridicat Scazuta
Utilizarea resurselor Eficienta, Impartita Ineficientd, individualista
Frica de esec Redusa Crescuta

Asigurarea mediului educational scolar

prin crearea spatiului fizic

Autorul cel mai des citat In domeniul structu-
rarii ambiantei de instruire este Catherine Lou-
ghil, care defineste mediul de invdtare ca fiind fie
o variabilg, fie o combinatie de variabile ale me-
diului natural, construit sau aranjat, in interiorul
caruia se desfasoara invatarea [17].

Astfel, spatiul fizic de invdtare prevede doua
componente majore cu roluri si caracteristici di-
ferite:

1. Arhitectura constructiei ce stabileste cali-
tatile de baza ale cladirii si accesul la spatii-
le interne si externe.

2. Ambianta mediului de Invatare, aranjamen-
tul realizat de catre profesori in interiorul
spatiilor oferite de arhitectura.

C. Freinet este unul dintre pedagogii importa-
nti care au cercetat calitatea spatiului fizic si con-
ditiile acestuia in asigurarea sanatatii si libertatii
miscdrii fizice a elevilor in institutiile de invata-
mant. Savantul subliniaza importanta amenajarii
sediilor acestora -confortul, aerisirea, precum si
spatiul de joaca si sport, iar unul dintre punctele
esentiale ale reformei preconizate de el se refera
la mediul scolar in care se desfasoara Invatarea si
constituirea unui climat pedagogic educational,
conform ritmului de dezvoltare intelectuala a co-
piilor [4].

De asemenea, la nivel global se simte un interes
tot mai mare pentru proiectele care vizeaza dez-
voltarea si utilizarea spatiilor de invatare. Acest

subiect nu este unul nou, ci reorientat, avand in
vedere accesul crescut si fiabilitatea tehnologii-
lor disponibile. Astfel, discutiile privind adapta-
rea spatiilor de Invatare trebuie, de asemenea, sa
abordeze din ce in ce mai mult problemele legate
de schimbarea rolului elevului care poate utiliza
dispozitive digitale personale in sala de clasa si in
afara ei, cu scopul de a accesa resursele educati-
onale si pentru a produce rezultate inovatoare,
profesioniste si usor de partajat [4].

Potrivit cercetdtoarei M. Dumitra, directiile
principale de dezvoltare a mediului educational
includ:

* Modelarea mediului educational, ca o conse-
cintd a unor teorii educationale particulare de dez-
voltare a personalitdtii care prevede:

Sala de curs - camera pldacuta din care este
alungat tot ce aminteste de scoala traditionala.

Acustica bund, ambianta larga, libera, cu mini-
mum de obstacole reprezentate de mobilier, aces-
ta fiind usor de deplasat, atunci cand este nevoie.

* Modelarea mediului educational in functie de
principiul terapeutic - preventiv sau curativ (in-
fdtisarea si organizarea clddirilor - factor impor-
tant in depdsirea traumelor copiilor), care include:

Factori educationali terapeutici: forme placu-
te ochiului si atmosfera luminoasa - influente ce
sprijina terapia copiilor cu puternice tulburari
emotionale (scdrile, succesiunea salilor, picturi-
le, mobilierul), proiectate astfel, incat sa vibreze
subconstientul si inconstientul acestora.

* Modelarea unui mediu educational vdzut ca
parte componentd a procesului de invdtdmant
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Distinctia dintre mediul adultului si mediul
copilului (deosebiri de inaltime, posibilitatea de
miscare, rol si evenimente traite) [8].

Spatiile principale ale scolilor includ sali de cla-
sa, laboratoare, o sala de sport, ateliere de lucru,
un birou de deservire a fortei de munca, departa-
ment de catering, hol de intrare cu dulap, incaperi
de recreere si coridoare, biblioteca cu sala de lec-
turd, camere si dusuri la sala de sport, grupuri sa-
nitare, etc. De asemenea, mai include si spatii de
birouri (biroul directorului, biroul profesorilor,
biroul, sefului unitatii de formare si cabinetul me-
dicului). In atare context, parametrii unei sali de
clasa sunt: formd dreptunghiulard cu plasarea fe-
restrelor pe o laturd lungd, suprafata nu mai micd
de 50 m? la o ratd de 1,25 m? per elev, addncimea
de 6,0 - 6,3 m, lungime - 8,0 - 8,4 m, indltime - 3,0
m. Aceste dimensiuni ar oferi conditii favorabile
pentru lectii, elevii bine auzind profesorul, unghi-
ul de vizualizare fiind de 35-40°, ceea ce creeaza
conditiile cele mai favorabile pentru munca vi-
zuala a elevilor in timpul citirii si scrisului.

In practica mondiald mai sunt intalnite diverse
tipuri de cladiri scolare ca urmare a unor preocu-
pari si necesitati moderne de predare, convietui-
re, educare si igienad, ceea ce presupune din par-
tea arhitectului responsabilitate si inventivitate
in rezolvarea spatiilor.

Prin urmare, de infrastructura scolara este
preocupat si modelul Nordic, care pune accentul
pe eficienta elevilor la scoald, avand un mediu
prietenos si sanatos. Tocmai de aceea, acest proi-
ect ofera cele mai bune solutii, atunci cand vine
vorba de echipamentele tehnologice, mobilierul
claselor de curs, laboratoarelor, grupurilor sani-
tare, cromatica culorilor utilizate pentru vopsirea
peretilor etc.

Astfel, conform standardelor nordice, spatiul
fizic (scolar) include urmatoarele aspecte:

- Insilile de curs, pardoselile vor fi realizate din
suprafete flexibile, fiind utilizate vopsele po-
liuretanice pentru o protectie antibacteriana
superioara, fiind foarte usor de curatat si re-
zistent la traficul intens.

- Finisajele vor fi decorative, versatile si durabi-
le, cu nuante cromatice prietenoase, pentru a
oferi medii placute pentru invatare, dezvoltare
si cunoastere. Vopselele utilizate vor fi pe baza
de latex, care nu retin bacteriile, calitate igieni-
ca ridicata si fara substante periculoase.

- La intersectia peretilor vor fi folosite plinte
poliuretanice pentru a spori protectia oferita
elevilor.

- Tavanele sdlilor de clasa se vor finisa cu vopse-
le eco, de culoare alb3, nuanta recomandata de
specialisti, pentru a nu crea senzatia de apasare.

- Usile salilor de curs vor fi realizate din panouri
celulare, rezistente la uzura, prevazute cu ge-
am, pentru a evita situatiile neplacute cauzate
de lipsa vizibilitatii. Usile vor fi vopsite in cu-
loare alba.

- Echipamentele de iluminat vor avea la baza o
tehnologie LED, lumina sanatoasa pentru ochii
elevilor.

- Salile de clasa vor fi dotate cu scaune ergono-
mice atat pentru elevi, cat si pentru profesori,
iar constructia lor permite o pozitie corectd a
corpului pentru prevenirea afectiunilor lom-
bare. Fiecare clasa va fi dotata cu catedre pen-
tru profesori si pupitre cu structura metalic3,
cu elemente reglabile si cu protectie pentru
pardoseala.

- Dotarea salilor de clasa cu dulapuri modulare,
care ofera elevilor spatiu suficient pentru de-
pozitarea materialelor (carti, caiete, culegeri,
echipamente sportive).

- Tablavafide sticla, cu dimensiuni 4,2 x 1,21 m,
confectionatad din geam securizat, de grosime 6
mm, emailat, rezistent la zgarieturi. Elevii vor
putea scrie cu markere color, practice si igieni-
ce. Praful de creta si bureti imbibati cu tot felul
de acarieni sunt excluse.

- Clasele sunt dotate cu videoproiector, sistem
audio, laptop, echipamente multifunctionale,
ecran de proiectie, panou de interconectare a
tuturor sistemelor TIC cu intrare USB.

- Scolile vor avea folii NanoSeptic - produs pen-
tru curatarea continua a mainilor.

- Dotarea cu distribuitoare profesionale pentru
inhalarea mirosurilor neplacute si ambienta-
rea spatiilor [4].

Mediul de studiu al elevilor poate influenta de-
cisiv si capacitatea lor de a asimila si retine infor-
matiile.

Prin urmare, amenajarea adecvata a clasei
poate avea urmatoarele consecinte:

- sustinerea elevilor in a-si canaliza atentia si

energia exclusiv asupra lectiilor si sarcinilor
de lucru;
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- asigurarea confortului in banca si implicit in
sala de clasa;

- motivarea elevilor sa vina cu placere la lectii;

- crearea unei atmosfere favorabile studiului;

- usurarea categorica a studiului prin utilizarea
unor materiale suplimentare;

- menajarea elevilor de orice fel de lipsuri, astfel
incat acestia sa nu simta nevoia altor dotari.

De asemenea, exista fenomenul reconditiona-
rii clasei, care este o problema intalnita in majori-
tatea colectivelor, cauzele majore fiind:

- comportamentul necorespunzator al elevilor
fata de mobilier, materiale si alte lucruri, fie ca
sunt achizitionate de clasa, preluate de la scoa-
1a sau de la generatiile anterioare;

- degradarea obiectelor prin utilizare;

- veniturile reduse investite in amenajarile ulte-
rioare;

- nerespectarea instructiunilor de utilizare, in
special In cazul electronicelor;

- nerespectarea regulamentului scolar, care pre-
vede folosirea responsabila a bunurilor;

- utilizarea pe un termen prea indelungat a obi-
ectelor clasei;

- lipsa mentinerii curateniei salii de clasa si a
unei setdri optime a obiectelor;

- modernizarea metodelor de predare-invata-
re-evaluare si a designului interior cu trecerea
timpului.

Scolile contemporane recunosc faptul ca clasa
traditionala cu profesorul in fata si cu elevii care
privesc intr-o singura directie pe parcursul unei
lectii nu faciliteaza implementarea abordarilor
pedagogice inovatoare. Factorii de decizie, politi-
cile educationale, profesorii si cercetatorii au re-
cunoscut ca oportunitatea de a lucra in grup, de a
intreprinde proiecte colaborative in afara salii de
clasa, reprezinta o provocare pentru activitatile
traditionale de predare-invatare.

Astfel, amenajarea clasei a devenit o problema
din mai multe puncte de vedere si primul aspect
vizat fiind estetica. Elevii care ajung Intr-o noua
clasda, sunt influentati de modul in care arata,
deoarece perceperea sdlii reprezinta impactul
cu noutatea. Scopul major al cadrelor didactice
este sa tinda sa creada ca elevii 1si vor insusi un
comportament stilat fata de profesor si colegi,
daca clasa in care isi petrec 5-6 ore pe zi, are un
aspect placut.

Accentul pe mediul fizic de Invatare a derivat
din preocuparea pentru formarea-dezvoltarea de
competente In scoli proiectate ineficient, cu repa-
ratii de suprafatd, cu Intretineri costisitoare au un
impact daundtor asupra starilor fizice si psihice
ale profesorilor si elevilor si chiar asupra rezul-
tatelor invatarii. Astfel, salile de clasa bine conce-
pute maresc performanta academica a elevilor si
i motiveaza pentru cunoastere. Deci, spatiul fizic
este o componenta semnificativd in realizarea
unui proces educational eficient.

Eficacitatea implementarii curricula dezvolta-
te este determinata de mediul educational scolar.
Totodatd, implementarea curriculumului dezvol-
tat ar trebui sa asigure si mediul de realizare a
procesului educational nu doar la nivel normativ,
dar si procedural. In acest sens, am realizat un
studiu diagnostic privind analiza influentei me-
diului scolar asupra eficientei procesului educati-
onal. Instrumentul propus - Chestionarul - a fost
adresat elevilor si cadrelor didactice si completat
de 531 de elevi din Invatamantul general si 50 de
cadre didactice, formabili ISE.

Generalizarea datelor experimentale ne-au
permis sa deducem urmatoarele concluzii:

- Elevii apreciaza mediul scolar in termeni po-
zitivi, isi fac cu usurinta prieteni, nu se simt
limitati, prevaleaza democratizarea procesului
educational, este incurajata cooperarea.

- Elevii nu se simt in siguranta la capitolul con-
sumul produselor sanatoase in cantina scolii.

- Scolile nu prevad spatii amenajate pentru in-
vatare inafara clasei, cum ar fi: in holul scolii,
in curtea scolii, bibliotecii bine dotate etc.

- Elevii prefera un anumit spatiu de invatare,
pentru ca acesta dispune de mobilier conforta-
bil, materiale necesare, cromatica placuta.

- Regulile de lucru si comportamentul in clasa
le stabileste In cea mai mare parte profesorul
impreuna cu elevii, dar totusi exista institutii
in care se impune autoritatea cadrului didactic
ori administratia institutiei, in acest context se
atesta un management autoritar.

- Comportamentul elevilor este determinat in
mare parte de colaborarea profesori-parinti
si supravegherea in permanentd de profesor,
totodata comportamentul in cadrul orelor a
elevilor se modifica in dependenta de stilul de
predare al cadrului didactic.
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Standardele de dotare a cabinetelor sunt pa-
rtial respectate, iar institutiile de invatamant
sunt partial asigurate cu utilaj din sfera tehno-
logiei informatiei si a informatiei (TIC) si echi-
pamente pentru realizarea experimentului de
laborator.

Impedimentele ce franeaza procesul educatio-
nal sunt dotarea partiala sau chiar lipsa mate-
rialelor educationale: manuale conform curri-
cula dezvoltate, echipamente TIC, materiale de
laborator etc.

Profesorii proiecteaza strategiile didactice,
respectand particularitatile clasei de elevi,
prevederile curriculare si mai putin individua-
litatea elevului.

In cadrul orelor cadrele didactice promovea-
za competitivitatea, astfel de relatii conform
abordarilor psihologice conduc la un climat
tensionat.

Prezenta de calculatoare uzate si depasite de
timp este un factor ce franeaza realizarea unui
proces educational eficient.

Asigurarea redusa a scolilor cu laboratoare bi-

ne echipate poate aduce riscul ca procesul edu-
cational sa posede un grad inalt de teoretizare,
punandu-se astfel putin accent pe relevanta si
aplicabilitatea continuturilor curriculare.

Mediul scolar contribuie la bundstarea socia-
13, emotionala si cognitiva a elevului atunci cand
este cald, prietenos si recompenseaza invatarea.
Promoveaza in special cooperarea, ofera susti-
nere si faciliteaza comunicarea, incurajeaza acti-
vitatile creative, este sustinuta de un spatiu fizic
placut invatarii etc. In conditiile stresului excesiv,
creierul elevului nu functioneaza bine, iar efectul
se rasfrange asupra rezultatelor invatarii. Profe-
sorul este factorul cel mai important in crearea
unui mediu eficient si incluziv, astfel mediul de
realizare a procesului educational este la fel de
indispensabil ca si implementarea documentelor
de politici.

Cercetarea realizatd a demonstrat ca imple-
mentarea curriculumului se prezinta ineficienta,
daca nu este abordat mediul de realizare a proce-
sului educational care, In momentul de fata, pa-
rtial corespunde noilor tendinte.
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ECONOMIC EDUCATION - A DIMENSION OF COMPREHENSIVE EDUCATION

Abstract. Theoretical approaches to comprehensive education indicate the dominance of education in the
contemporary society promoted by the concept of ,new educations’, seen in terms of the main directions of
human becoming, among them economic education occupies a special place, determined by the specific, values,
the purpose, contents its. However, economic education, being a dimension of integral education contributes
to the development of the human being as a whole, extends over the entire life of the individual, is viewed in
relation to other disciplines of study, is characterized by its cognitive, praxiological, axiological aspect.

The conceptual approach of economic education has as its premise the philosophy of integral education that
justifies the outline of some fundamental principles that underlie the content design, design and organization
of the didactic processes in economic education.

Keywords: comprehensive education, pillars of comprehensive education, economic education, principles of
economic education, cognitive, praxiological and axiological character of education.

Rezumat. Aborddrile teoretice asupra educatiei integrale indicd dominantele educatiei in societatea
contemporand, promovate prin conceptul ,noilor educatii’, vazute in functie de directiile (laturile) principale in
devenirea umand. Printre acestea, educatia economicd ocupd un loc special, determinat de specificul, valorile,
scopul si continuturile sale. Or, educatia economicd, fiind o dimensiune a educatiei integrale, contribuie la
dezvoltarea fiintei umane ca un intreg, se extinde asupra intregii vieti a individului, este privitd in relatia cu
alte discipline de studiu, se caracterizeazd prin aspectul sdu cognitiv, praxiologic, axiologic.

Abordarea conceptuald a educatiei economice are ca premisd filosofia educatiei integrale ce justificd conturarea
unor principii fundamentale care stau la baza conceperii continuturilor, proiectdrii si organizdrii proceselor
didactice in educatia economicd.

Cuvinte-cheie: educatie integrald, pilonii educatiei integrale, educatie economicd, principiile educatiei

economice, caracterul cognitiv, praxiologic si axiologic al educatiei.

Abordarea contemporana a invatarii asigura
cadrul conceptual necesar proiectarii interventi-
ilor educative eficiente, in scopul atingerii obiec-
tivelor educatiei omului contemporan, care es-
te obligat sa Invete pe parcursul intregii vieti noi
continuturi si abilitati, esentiale pentru propria
viatd si pentru cea a membrilor comunitatii in ca-
re trdieste, fapt care a determinat conceptualiza-
rea ,unui nou mod de educatie, bazat pe patru pi-
loni: a fnvdta sa stii, a invdta sd faci, a invdta sa
trdiesti impreund cu ceilalti, a invdta sa fii” [12].
Prin aceasta orientare, sunt implicate dimensiu-
nile: intelectuala/academica, profesionald, socia-
1a si personala ale vietii psihice a individului.

Se considera ca aceste patru cdi ale cunoasterii
formeaza un intreg, ,deoarece intre ele exista nu-
meroase suprapuneri, intersectari si schimburi”
[ibidem, p. 69], in orice forma de invatamant,
acestor patru componente trebuie sa li se acor-
de o egala importanta, astfel incat educatia sa fie
privita ca o experienta totald, desfasurata pe par-
cursul Intregii vieti si care se ocupa atat de dez-
voltarea capacitatii de intelegere, cat si de modul
cum sunt aplicate cunostintele, in centrul preocu-
parilor sale situandu-se individul si locul acestuia
in societate: , 0 perspectiva largd, cuprinzatoare a
invatamantului trebuie sa urmadreasca punerea la
dispozitia fiecarui individ a resurselor necesare,

30

UNIVERS PEDAGOGIC *NR. 1 (65) 2020



Ina Grigor. Educatie economicd - o dimensiune a educatiei integrale

pentru ca acesta sa-si poata descoperi si imbogati
propriul potential creativ, sa scoata la iveala co-
moara ascunsa in propriul sau interior”.

Educatia trebuie privita mai presus decat un
simplu instrument, aceasta ,inseamna a vedea un
proces caruia i te alaturi, pentru a atinge anumite
scopuri specifice (in ce priveste talentul, compe-
tentele sau potentialul economic), astfel incat ac-
centul sa cada pe dezvoltarea personald, din toate
punctele de vedere - pe scurt, a Invata sa fii” [ibi-
dem, p. 69].

Educatia integrala este un rdspuns la comple-
xa structurd a vietii externe, urmarind dezvoltarea
personalitatii ca ,Iintreg” (Sri Aurobindo). Educa-
tia integrald realizeazd prin mijloace specifice sin-
teza cunostintelor si achizitiilor culturale, avind
ca prioritate relevanta acestora, asigurd echilibrul
intre cultura generald si cultura de specialitate si
exploreazd personalitatea umand.

Amintind un scop al educatiei formulat inca
din secolul trecut, cu privire la pregatirea pentru
viitor (Eduard Spranger), educatia integrald vine
sd asigure: viziunea umanistd asupra lumii, folo-
sirea deprinderilor tehnologice, respectarea unei
discipline in spiritul moralei, afirmarea frumosu-
lui, dezvoltarea de competente academice, valorifi-
carea personald bazatd pe autocunoastere.

Astfel, educatia integrala poate fi definita de
scopurile sale [10]:

1. A forma o persoana completd, armonioasa
si libera, astfel incat sa fie capabila sa acti-
oneze in mod responsabil si sa faca alegeri
individuale in viata.

2. A forma un cetatean capabil sa ia decizii In
viata care sa respecte si sa favorizeze binele
comun.

3. A forma persoane capabile sa transmita ce-
lorlalti cunostinte, aptitudini, valori si spiri-
tualitate.

Or, educatia integrald contribuie la edificarea
unei personalitati apte de ,,a prevedea pentru a
preveni”, de a declansa schimbarea pozitiva atat
la nivelul propriului eu, cat si in afara sa [6, p. 27],
poate fi conceputad drept o reconstructie perma-
nenta a existentei si experientei viitoare, ceea ce
il face ca omul sa corespunda, la un nivel superi-
or, expectantelor sociale de Innoire si imbogatire
culturald, dar si capabil de a solutiona problemele
contemporane [ibidem, p. 11].

Racordarea educatiei integrale la problemati-
ca si axiologia societatii actuale indica dominan-

tele invatamantului contemporan, promovat prin
conceptul ,noile educatii”: educatia prin si pentru
culturd, educatia pentru drepturile omului, edu-
catia si problemele lumii contemporane - educatia
pentru pace, pentru noua ordine mondiald, pen-
tru participare si dezvoltare, pentru libertate si de-
mocratie, pentru mediu, educatia umanist-stiintifi-
cd,educatia pentru comunicare[17],educatia pen-
tru performantd, pentru competentd profesionald,
pentru schimbare si dezvoltare [18], vazute in fun-
ctie de directiile (laturile) principale ale devenirii
umane, printre acestea educatia economicd ocupa
un loc special, determinat de specificul, valorile,
scopul, continuturile, metodologia specifica.

Or, in contextul educatiei integrale, educatia
economica poate fi proiectata in raport cu obiecti-
ve pedagogice, exprimate prin competente supe-
rioare de aplicare, analiza, sinteza, gandire criti-
ca, realizabile la nivel de luare de decizii, de argu-
mentare a optiunii si actiunii concrete in situatii
reale si de simulare. Acestea reflecta dimensiu-
nea teleologica a unor finalitati sociale majore,
caracteristice economiei de piata intr-o societa-
te informationald, democratica: a) libertatea eco-
nomica (a fortei de munca, a consumatorului),
b) eficienta economica (prin valorificarea superi-
oara a resurselor), c) echitatea economica (prin
respectarea normativitatii care stimuleaza com-
petitia si oferta calitativa), d) securitatea econo-
mica (la nivel global si individual), e) cresterea
economicd (masurabild la nivel de bunuri si de
servicii) [Apud 6].

Abordarea conceptuala a educatiei economice-
are ca premisa filosofia educatiei integrale si poa-
te fi dezvoltata conform urmatoarelor perspecti-
ve [12]:

a) Fiinta umana dispune de anumite dimensi-
uni fizice, intelectuale, emotionale si spiri-
tuale. Teoreticienii afirma ca acestea pot fi
reunite prin ceea ce se numeste fiinta uma-
nd ca intreg, reprezentandu-le in mod com-
plementar sau ierarhic.

b) Educatia se extinde asupra intregii existe-
ntesi este asigurata de autocunoastere: in-
tegrarea este conditia pentru o viatd echili-
bratd, multumitoare si determind individul
sd priveascd in interiorul lui si sd reflecteze,
descoperind progresiv scopul in viatd.

c) Educatia integrala acopera toate zonele de
cunoastere si din aceasta perspectiva toate
disciplinele sunt privite in relatie: geologia,
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fizica, economia, matematica, psihologia etc.,
toate fiind orientate spre descoperirea ade-
varului. Educatia integrala ofera perspecti-
va sintetica asupra disciplinelor specializate,
determinand o alta abordare a predarii si in-
vatdrii: invatarea bazata pe competente, in-
vatarea bazata pe valori, Invatarea bazata pe
rezolvare de probleme etc.

Conform lui L. Not, fiecare problema, sub as-
pectul integrarii, este abordata pornind de la cu-
nostintele anterioare mai mult sau mai putin sis-
tematizate (S1) astfel incat, spre exemplu, for-
matiile istorice (a), biologice (b) sau economice
(e) sa fie integrate In acest sistem. Asimilarea lui
(a) nu inseamna Insa o simpla adunare [(S1)+a],
ci restructurarea sistemului initial (S1) sub forma
unui nou sistem (S2). La fel integrarea lui (b) poa-
te duce la sistemul (S3) si asa mai departe. Fieca-
re noua integrare poate trimite la un alt domeniu
de referintd. Dezvoltarea noilor sisteme nu se fa-
ce prin straturi succesive, ci prin perfectionarea
continutului si transformarea structurilor. Nu es-
te vorba aici de o simpla extensie sumativa; este
chiar posibil ca integrarea sa retraga noul sistem,
crescandu-i insa calitatea. Originalitatea acestei
metode consta in constructia permanentd a unei
retele de interactiuni intre datele de baza [Apud
2, pp- 9-20].

In aceasti interpretare, analiza de retea a lui
[. Culic concepe integralitatea ca un organism di-
namic, in care perspectiva relationala orienteaza
intelegerea integralitatii contextuale ca un camp
de relatii. Ideile principale pe care se sprijina ana-
liza de retea sunt urmatoarele [ibidem]:

(a) Orice fenomen pedagogic este in relatie cu

alt fenomen pedagogic.

(b)Relatiile unui fenomen pedagogic cu alte fe-
nomene pedagogice si pozitia lor in confi-
guratia de relatii din spatiul pedagogic in-
fluenteaza atat perceperea, atitudinile fata
de acest fenomen, cat si actiunea lui.

(c) Configuratia relatiilor din spatiul integrator
indica valorile acestor fenomene si raportu-
rile dintre acestea. Relatia trebuie inteleasa
ca proprietate a conectarii a cel putin doua
unitati de analiza, care sunt intrinsece, sunt
dependente de context si se transforma sau
dispar atunci cand una dintre partile rele-
vante este exclusa sau cand contextul res-
pectiv se schimba [ibidem].

Bazdndu-ne pe conceptul integralitatii al lui
L. Not si I. Culic, exprimam ideea ca prin retelele
de interactiuni educatia economica poate fi inte-
gratd in studierea problemelor istorice, geografi-
ce, problemele educatiei civice, avand ca finalita-
te formarea, dezvoltarea competentelor specifice.

L. Vladulescu, considerand drept atribut ese-
ntial al educatiei integrale ,transmiterea experie-
ntei social-umane”, afirma ca directiile de formare
si dezvoltare a personalitatii in procesul educativ
sunt determinate de principalele domenii ale ex-
perientei, ale vietii si activitatii sociale. In cadrul
oricarui domeniu al experientei/activitatii uma-
ne, autoarea distinge trei directii de preocupare,
trei planuri strict corelative (planul cunoasterii -
gnoseologic, planul praxisului, al actiunii eficien-
te - praxiologic, planul principiilor, al valorilor si
al valorizarii - axiologic), carora le corespund, la
nivelul individului, cele trei componente ale per-
sonalitatii: intelect, psihomotricitate, afectivita-
te [17, pp. 58-64]. ,Selectarea cunostintelor, valo-
rilor, modelelor comportamentale (in calitate de
continuturi ale educatiei) se face astfel incat sa fie
reprezentate, pentru fiecare domeniu al experie-
ntei umane (stiinta, tehnica, morala, arta etc.) ce-
le trei planuri: gnoseologic, praxiologic, axiologic”
[ibidem, p. 63].

La randul sau, B. MakcuMoBa afirma ca ,activi-
tatea educativa a elevului se manifesta prin ca-
racterul ei cognitiv, praxiologic si axiologic
(orientativ-valoric), fructificate printr-un do-
meniu de cunoastere a disciplinei de studiu, re-
flectate in structura formationala si informatio-
nala a acesteia”.

Caracterul cognitiv al educatiei determina tran-
sformarea imaginii lumii reale (conceptelor, teo-
riilor, legilor) formate in constiinta elevului, ceea
ce se realizeaza prin insusirea noilor cunostinte
si mijloace de instruire, provocand conexiuni-
le interdisciplinare in activitatile de cunoastere a
scolarului si se manifesta prin rezolvarea sarcini-
lor - 1n cadrul diferitor discipline - cu scopul do-
bandirii cunostintelor ce tin de: teorii, legi, con-
ceptii, notiuni, analogice diferitor discipline. Cu-
nostintele dobandite prin interdisciplinaritatea
sarcinilor capata un caracter interdisciplinar, uni-
tar [21, p. 38].

Caracterul praxiologic al educatiei reflecta stu-
dierea si transformarea obiectelor reale prin apli-
carea cunostintelor stiintifice, cu scopul obtinerii
faptelor noi, produselor obtinute, deducerii con-
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cluziilor empirice prin transmiterea experientei
de productie,formarea si dezvoltarea deprinderi-
lor practice de muncg, ceea ce determina creste-
rea rolului aplicativ al materiilor Insusite in scoa-
13 pentru formarea capacitatilor practice. Se rea-
lizeazd, In mod special, prin educatia tehnico-eco-
nomica ce conduce la formarea homoeconomicus.
Educatia praxiologica se realizeaza prin activita-
tea de muncaj, fizica, tehnico-constructiva, de eva-
luare, de calcul, experimentald, plastica si de co-
municare. Prin realizarea activitatii praxiologice,
elevii insusesc regulile de actiune, algoritme de
operatii si 1si formeaza astfel capacitati care au
caracter interdisciplinar.

Caracterul axiologic (orientativ-valoric) al
educatiei se constituie in procesul de insusire a
aspectelor valorice ale cunostintelor la toate dis-
ciplinele, a conceptelor despre lume, care servesc
drept repere ale activitatii de invatare a elevului.
Posibil mai mult decat in alte domenii, in educatie
valorile sunt extrem de semnificative: fara o baza
valorica, orice domeniu de educatie este inefici-
ent. Importante nu sunt valorile in sine, rupte de
realitate, ci mai degraba reflexia acestora in viata
cotidiana - comportamentele asociate unei anu-
mite valori [21, p. 39].

Or, educatia economica ca dimensiune a edu-
catiei integrale contribuie la dezvoltarea fiintei
umane ca un tot intreg, se extinde asupra intre-
gii vieti a individului, este privita in relatia cu al-
te discipline de studiu, se caracterizeaza prin as-
pectul sau cognitiv, praxiologic, axiologic. Prin as-
pectele cognitiv (ex.: termeni si concepte specifice
economiei), praxiologic (ex.: formarea de capaci-
tati esentiale pentru desfdsurarea unei activitdti
economice eficiente si responsabile in spatiul pri-
vat si public) si axiologic (ex.: obtinerea calitdtii
de a valorifica propriul potential si de a gestiona
eficient viata privatd, propria afacere, in acord cu
aspiratiile personale si cu exigentele comunitatii
din care face parte), se specifica cunostinte, ca-
pacitati si atitudini, ce contribuie la formarea de
competente ale educatiei economice.

Conturam cateva dintre principiile educatiei
economice abordate din perspectiva integralitatii
educatiei:

A. Principiul integrdrii organice a teoriei
cu practica
Acest principiu stipuleaza faptul ca tot ceea ce
se insuseste in activitatea didactica, se cere a fi va-

lorificat In activitatile ulterioare, fie ca sunt activi-
titi de invitare, fie materiale. In acelasi timp, ace-
asta regula se refera la faptul ca ceea ce se Invata
in perspectiva unei aplicatii concrete, imediate
sau de viitor se insuseste mult mai temeinic si cu
o motivatie puternica. De altfel, aplicativitatea in
invatamant ar putea avea doua sensuri relativ dis-
tincte, dar complementare:

* Folosirea datelor asimilate la un moment
dat ca antecedente pentru rezolvarea unor
sarcini teoretice ulterioare, cum ar fi utili-
zarea unor formule sau algoritmi in rezol-
varea problemelor, valorificarea unor expli-
catii pentru a deslusi noi aspecte necunos-
cute, aplicarea unor reguli in alte contexte
etc. Acest lucru se poate asigura prin rea-
lizarea permanenta de conexiuni intre cu-
nostinte (specifice sau non-specifice, intra-
disciplinare sau interdisciplinare).

* Prelungirea procesului de Insusire a unor cu-
nostinte sau a unor deprinderi prin recursul
la activitati materiale, concrete, motrice; pre-
lungirea lui a sti in a sti sd faci, a sti sd fii, a sti
sd fii si sa devii etc. [Apud 8, p. 150]; aceste
sarcini se pot materializa prin punerea ele-
vilor 1n situatii faptice, prin experimentarea
(partiald sau totald) a unor actiuni reale sau
posibile, prin trdirea unor stari, prin rezol-
varea unor probleme care tin de aspectele
practice ale vietii [8, pp. 59-60].

Aplicarea principiului integrdrii organice a te-
oriei cu practica stabileste interactiunile si inte-
gralitatile surselor educatiei economice: stiintifi-
ce, metodologice, experientiale, racordarea teori-
ei la practicile specifice disciplinelor socio-econo-
mice,accentueaza caracterul practico-aplicativ al
educatiei economice, formand cultura spiritului
intreprinzator, ce presupune folosirea activitatii
practice in acumularea de cunostinte, ficand apel
la experientele de viata ale elevului, ca si reinte-
grarea Invatarii In activitatea profesionala.

B. Principiul corelatiei dintre senzorial

si rational, dintre concret si abstract
(principiul intuitiei)

Prin prisma acestui aspect, in procesul invata-
rii cognitive elevul porneste de la un material fap-
tic, iar prin intermediul operatiilor de abstracti-
zare si generalizare desprinde insusirile genera-
le si esentiale ale anumitor clase de obiecte, feno-
mene, relatii, Insusiri condensate si integrate in
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notiuni/concepte, formand gandirea critica si cea
sistemica.

Principiul intuitiei se aplica pentru a ajuta ele-
vii sa treaca de la cunoasterea concretului imediat
la formarea gandirii lor abstracte. Intuitia indepli-
neste mai multe functii didactice [19, p. 354]:

este izvor de informatii, sub forma reprezenta-
rilor, in vederea prelucrarii, elaborarii generaliza-
rilor si formarii capacitatilor de a opera cu aces-
te concepte;

functia de concretizare a intuitiei, in sensul ca
»un concept odata elaborat pe calea abstractiza-
rii sau pe cale pur logica, urmeaza sa fie aplicat
din nou obiectelor si fenomenelor reale, cazurilor
particulare”.

Eficienta respectarii acestui principiu poate fi
maximd, daca profesorul va actiona in concorda-
nta cu o serie de norme [Apud 8, p. 104]: folosirea
rationala a materialului didactic, selectarea mate-
rialului potrivit functiei pe care o indeplineste in-
tuitia, dozarea raportului dintre cuvant si intuitie,
solicitarea intensa a elevului in efectuarea unor
activitati variate de observare, selectare, analiz3,
sintezd, comparatie, verbalizare, dirijarea atenta
a observatiei elevilor spre ceea ce este constant in
cunoastere etc. [8, pp. 63-64].

C. Principiul participarii active
si constiente a elevului in activitatea
de predare, invatare, evaluare

Premisa de la care s-a plecat consta in aceea ca
elevul este nu numai obiect, ci si subiect al propri-
ului proces de formare, bazat pe participarea sa
constienta si activa. Participarea constientd pre-
supune prezenta intentionalitatii si a efortului vo-
luntar, implicate din momentul perceperii lucru-
rilor, fenomenelor exterioare pana la nivelul reali-
zarii operativitatii generale intelectuale (analiza,
sinteza, comparatia, abstractizarea etc.) si a ope-
rativitatii specifice.

Activizarea elevului formuleaza cerinta ca asi-
milarea informatiilor, formarea capacitatilor, ati-
tudinilor, competentelor. S se bazeze pe activi-
tatea proprie a scolarilor, pe angajarea optima a
gandirii, a inteligentei proceselor motivationa-
l-afective si volitive, presupune mentinerea lor
intr-o stare de vigoare intelectuald, de incorda-
re placutd, de cautare a solutiilor la o serie de si-
tuatii-probleme pe care profesorul le provoaca
[ibidem, pp. 64-65].

Aplicarea principiului participdrii elevului con-
ditioneaza centrarea pe fiinta acestuia; contribuie
la elasticitatea tematica in proiectarea demersu-
rilor didactice, adaptarea continuturilor educati-
ei economice la cerintele auditoriului, capacitatile
de receptionare, limitele performantelor de grup;
atractivitatea si utilitatea informatiei pentru seg-
mentul de varsta vizat.

D. Principiul orientdrii axiologice
a educatiei economice

Fara o includere a valorilor, orice program de
educatie economica este ineficient, pentru ca ace-
asta instruire de profil face apel la schimbarea
valorilor personale, sociale, profesionale, propu-
nandu-si sa reconfigureze ierarhiile individua-
le si colective. Importante nu sunt valorile in si-
ne, rupte de realitate, ci reflexia acestora in viata
cotidiana - comportamentele asociate unei anu-
mite valori. Valorile sunt extrem de semnificati-
ve 1n educatia pentru crearea mijloacelor durabi-
le de existenta, antreprenoriald, financiara. in ca-
drul educatiei economice formarea valorilor du-
rabile se incepe cu formarea atitudinilor pozitive
fata de persoana umana, fata de bani ca o valoa-
re activa in societate, fata de resursele materia-
le, nefinanciare, in procesul de colaborare, coo-
perare cu altii In diferite activitati de antrepreno-
riat, prin efectuarea alegerilor, initierea afaceri-
lor pentru schimbare 1n scoald, comunitate, prin
gestionarea responsabila a resurselor financiare
si non-financiare.

In cadrul educatiei economice devine impor-
tanta deprinderea elevilor cu procesul de luare
a deciziilor privind economisirea resurselor, for-
marea comportamentului economic congruent
valorilor general umane, in acest sens ele vor con-
ditiona structura personalitatii viitorului cetate-
an economic responsabil. Transmiterea valorilor
ce tin de educatia economica trebuie sa aiba loc in
mod treptat, profesorul decide in ce proportii dis-
ciplina predata trebuie sa reflecte:

a) principii generale vizate de educatia eco-
nomica, cum ar fi principiul raritatii, caracterul fi-
nit al tuturor resurselor, dependenta intre global/
local etc.;

b) recurgerea la diverse instrumente care sa
faciliteze invatarea din perspectiva elevului, res-
pectiv recurgerea la: exemple practice, proiec-
te, portofolii, investigatii, lectii practice, planse,
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simulari pe computer, initieri/derulari a micilor
afaceri, concursuri etc. [12].

Formarea atitudinilor are loc valorificand ex-
perienta, exercitiul si contextul educational in for-
marea atitudinilor si valorilor economice la ele-
vi, astfel incat acestea vor adopta in viitor o atitu-
dine responsabila in propria cariera sau afacere.
Putem afirma ca valorile influenteaza comporta-
mentele doar atunci cdnd acestea sunt rezultatele
unor decizii constiente [ibidem].

E. Principiul orientarii pragmatice
a educatiei economice

Educatia economica - in functie de finalitate
- presupune formarea de competente specifice la
elevi, care vor contribui la transformarea efectiva
a mediului socio-economic. Prin urmare, este im-
portant ca profesorul sa creeze, in cadrul activitati-
lor de educatie economica, o atmosfera pozitiva, sa
implice copiii In rezolvarea unor sarcini prin exer-
sare repetata, stabilind problemele reale carora le
pot fi oferite solutii, sa respecte valorile proprii ale
scolarilor, conturand nevoile de formare specifi-
ce, sa propuna activitati atractive pentru ei. Toate
acestea pot contribui la motivarea elevilor pentru
schimbare, implicarea lor In actiuni de restructura-
re socio-economica in cadrul unei scoli, comunitati
etc., pot motiva pentru formarea unor competente
specifice educatiei economice [ibidem].

F. Principiul invatdrii experientiale

Invitarea experientiald - dupa cum o denota si
numele - este Invatarea din experiente si intervi-
ne atunci cand o persoana se antreneaza intr-o ac-
tivitate, o revizuieste In mod critic, trage concluzii
utile si aplica rezultatele Intr-o situatie practica.
Aceastad abordare este definita de David Kolb [9],
la mijlocul anilor '70, in lucrarea sa privind stilu-

rile de invatare. Conform teoriei lui Kolb, proce-
sul de Invatare bazat pe experimente este vazut
ca un proces in patru trepte: stadiul experimentu-
lui concret, reflectie, observare, meditatie, analiza
critica si generalizare, spre a se ajunge la planifi-
carea modului In care se va folosi competenta nou
dobandita prin experimentare activa (Figura 1).

Invitarea porneste de la o experientd concre-
ta, elevii antrenati in procesul de invatare trebuie
sa fie deschisi, sa se implice in noi practici. Indivi-
dul reflecteaza asupra celor mentionate si aduna
informatii. Observarea si analiza faptelor si expe-
rientelor aduce in discutie o diversitate de punc-
te de vedere. Pe baza acestor observatii, persoana
este capabila sa inteleaga si sa generalizeze ce s-a
intamplat in decursul propriei experiente, in pro-
cesul de Invatare elevii sunt capabili sa integre-
ze observatiile intr-un cadru logic si sa apropri-
eze noile concepte. Noile idei sunt testate in noi
situatii. Elevii pot sa aplice teoriile in rezolvarea
problemelor cu care se confrunta.

Principala functie a abordarii experientiale es-
te de a crea medii propice invatarii stimulative,
relevante si eficiente. Aceasta are in centru elevul,
asigura dezvoltarea si valorificarea resurselor
cognitive, afective si actionale pentru a-1 ,instru-
menta” in vederea adaptarii si insertiei optime in
mediul socio-profesional, permitandu-i sa-si con-
duca si sa-si asume responsabilitatea asimilarii
cunostintelor in mod individual.

Invitarea experientiald creeazd scolarilor
oportunitatea de a practica o invatare de calita-
te, de a realiza achizitii durabile prin instruire ca-
re pot fi puse in aplicare in viata cotidiana, sunt
susceptibile de a fi utilizate si transferate in di-
verse contexte instructionale; presupune forma-
rea unui anumit stil de viatd, dezvoltarea spiritu-
lui civic etc.

EXPERIMENTARE CONCRETA
prin implicare emotionala si sentimentala

EXPERIMENTARE ACTIVA
prin practica si implementare

+

OBSERVARE REFLEXIVA
prin observare si reflectie

CONCEPTUALIZARE ABSTRACTA
prin rationament logic, conceptualizand, teoretizand

Figura 1. Invdtarea bazatd pe experientd (dupd D. Kolb)
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Experientele de studii pot fi pozitive sau ne-
gative, rolul pedagogului este de a facilita experi-
mentarea unor situatii de invatare pozitiva, edu-
catii, traind intens satisfactia succesului, vor fi
motivati sa mearga mai departe.

Avantajul invatarii experientiale este ca va
conduce la formarea unor deprinderi, compor-
tamente, abilitati intr-un timp relativ scurt, pre-
cum: capacitatea de gandire critica, de organiza-
re si de planificare a unei activitati, de luare a de-
ciziilor, de rezolvare a problemelor, a conflictelor,
capacitatea de relationare cu ceilalti etc., identifi-
carea mai rapida a informatiilor implicite situati-
ilor de instruire si a conexiunilor dintre acestea,
accentul fiind plasat pe modul in care informatii-
le asimilate sunt prelucrate, structurate, interpre-
tate si utilizate 1n situatii variate. Astfel, elevii do-
bandesc competente si Increderea ca acestea se
vor dovedi operationale si le vor servi in mod au-
tentic in diverse contexte de viata.

Activitatile bazate pe actiune, aplicare, cerce-
tare, propuse spre experimentare dezvolta incre-
derea in sine, responsabilitatea, dinamica, contri-
buie la cunoasterea si largirea limitelor proprii si,
prin reflectare si transfer, pot determina schim-
bari de comportament [4].

De mentionat cd educatia economica avand un
caracter aplicativ, poate fi realizata prin interme-
diul invatamantului formal, nonformal, volunta-
riat, fapt ce subliniaza actualitatea invatarii expe-
rientiale pentru obtinerea unor succese de catre
elevi. Experientele concrete acumulate de acestia
in cadrul excursiilor de producere, cercurilor, in-
cubatoarelor, activitatilor de voluntariat prezin-
ta o sursa pentru reflectie, observare, meditatie,
analiza critica si generalizare, presupunand for-
marea si dezvoltarea unor competente specifice,
pe care cei mici sd le poata utiliza la nevoie, iar ac-
tivitatea de predare-invatare se cere a fi centrata
pe elev si cat mai aproape de realitatea economi-
ca imediata.

Or, prin aplicarea Invatarii acestor mecanisme,
scolarii creeaza experiente de munca, formeaza
atitudini pozitive fata de valorile mediului natu-
ral si social, fata de comunitatea din care fac par-
te, sunt familiarizati cu aspecte ale vietii economi-
ce, intr-o lume 1n care exista tot mai multe inter-
dependente si formeaza competente pentru inte-
grarea sociala.

G. Principiul actualizarii
si dezvoltarii curriculare
Calitatea educatiei este determinata de urma-
torii factori:

* aducerea 1n prim-plan a aspectului calitativ
al formarii proceselor cognitive pentru rezolva-
rea de situatii variate, implicate in activitatea de
cunoastere stiintifica, invatare continud, mai ales
independenta: sensibilitatea la probleme, spiri-
tul de observatie, stabilitatea si calitatea repre-
zentdrilor, calitatea si operatiile gandirii (analiza,
sintezd, comparatie, generalizare, concretizare),
construirea de argumente, formularea de solutii
variate, de judecati de valoare, gasirea de solutii
noi, calitati ale imaginatiei (combinare, asociere,
schematizare, modificare, anticipare, Inldantuire,
metaforizare, transformare), ale limbajului (for-
me variate de comunicare, expresivitate, concen-
trare, corectitudine), ale proceselor ce sprijina
cunoasterea (motivatia, vointa, atentia, deprinde-
rile, afectivitatea);

* formarea calitatilor intelectuale reflectate in
formularea, precizarea, operationalizarea obiecti-
velor educatiei corespunzatoare domeniului cog-
nitiv, prioritare in instruire: operatii, capacitati
de cunoastere simpld, percepere (definire, iden-
tificare, recunoastere, dobandire); de intelegere
(ilustrare, reprezentare, exprimare proprie, in-
terpretare, diferentiere, explicare, demonstrare,
prevedere, completare); de aplicare (concretiza-
re, generalizare, dezvoltare, organizare, utilizare,
clasificare, restructurare); de analiza (distinge-
re, sesizare, clasificare, deducere, comparare); de
sinteza (relatare, documentare, proiectare, modi-
ficare, derivare, dezvoltare, formulare noua, com-
binare s.a.); de evaluare (apreciere, argumentare,
judecare, decizie s.a.);

* modificarea atitudinii fata de informativ sub
aspectele: diminuarea volumului, eliminarea cu-
nostintelor perimate si de detaliu, esentializarea,
cresterea valorii aplicative si operationale s.a.;

e formarea pentru/prin Invatarea activa;
* dezvoltarea gandirii critice.

Acestea se refera la revizuirea, extinderea si
adaptarea permanenta a continuturilor, metodo-
logiilor ale educatiei economice, avand drept te-
mei caracterul aplicativ al disciplinei date. Edu-
catia economica presupune formarea si dezvolta-
reala elevi a unor competente pe care ei sa le poa-
ta utiliza pentru a intelege conceptele economice
fundamentale, problemele cu care se confrunta in
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viata de zi cu zi, sa aiba modul economic de gan-
dire, iar activitatea de predare-invatare se cere a
fi centrata pe cel care Invata si sa fie cat mai apro-
piata de realitatea economica imediata. Or, proi-
ectarea si realizarea educatiei economice are ur-
matoarele aspecte:

dimensiunea formativ-informativd,care vizeaza
insusirea cunostintelor despre activitatea economi-
cd, despre comportamentul rational al consumato-
rului si al producatorului, precum si despre meca-
nismele de functionare ale economiei de piata;

dimensiunea interogativ-reflexivd si valoriza-
toare, care are in vedere dezvoltarea competente-
lor specifice gandirii critice;

dimensiunea normativd a educatiei economi-
ce, referitoare la orientarea comportamentului
si a deciziilor individului, ca agent economic, in
raport cu normele, principiile si legile activitatii
economice;

dimensiunea practicd a educatiei economice,
care urmeaza formarea de atitudini si exersarea
de comportamente economice rationale [13, p. 8].

Realizarea efectiva a activitatilor instructiv-e-
ducative presupune un spectru larg de metode,
tehnici si instrumente, cum ar fi: Tnvatarea prin
colaborare, experienta, rezolvarea de probleme,
dezvoltarea gandirii critice, de invatare interacti-
v-creativa, metodele moderne de evaluare. Aces-
tea vor accentua urmatoarele aspecte:

- constientizarea faptului ca ,nimic nu este

gratis”,

- sustinerea optiunilor de baza ale analizei

relatiei dintre ,costuri si beneficii”,

- considerarea motivatiei drept ,cheia actiu-

nii eficiente”,

- valorificarea cadrului normativ ca sursa a

motivatiei pentru o actiune eficients,

- aprecierea comertului/schimbului de valori

ca sursa de castig social si individual,

- promovarea unor raporturi optime intre

costuri si beneficiile suplimentare,

- analiza pretului unui produs sau serviciu, in

functie de raportul dintre cerere si oferta,

- raportarea la efectele economice ale unei ac-

tiuni valabile pe termen scurt, mediu, lung,

- recunoasterea valorii unui demers teore-

tic in raport de ,capacitatea sa productiva”
[7, p- 249].

Or, problematica educatiei economice este una

in continud expansiune, iar instrumentele oferi-

te pentru sustinere trebuie sa corespunda aces-
teia, luand in considerare: unitdtile teleologice ale
cunoasterii, diversitatea tehnicilor de predare si a
materialelor de suport, coreldrile oportune si uni-
tatile demersurilor educationale in parteneriatul
scoald-comunitate, caracterul pozitiv al educatiei
economice [12].

Principiile educatiei economice abordate din
perspectiva integralitatii educatiei, stau la baza
conceperii continuturilor, proiectarii si organiza-
rii proceselor didactice.

Reformuland afirmatiile lui C. Cucos, putem
afirma ca: plecand de la premisa ca educatia eco-
nomica presupune mai multe componente si ni-
veluri (cunostinte, atitudini, conduite), unele din-
tre aceste achizitii avand o complexitate cu to-
tul aparte - presupunandu-se un timp indelun-
gat pentru stratificarea lor - este cu totul normal
ca aceasta latura a educatiei sa fie in atentia mai
multor discipline si a mai multor profesori. Ori-
cat de profunde si diverse ar fi temele abordate la
Educatia economicd si oricat de bine ar fi pregatit
cadrul didactic, nu se poate merge pe o cale uni-
directionala.

Infiltrarea informatiei din domeniul edu-
catiei economice in disciplinele ariei curriculare
deja constituite si disponibile (bundoara, Istorie
- Educatie economicd; Geografie — Educatie eco-
nomicd), are ca rezultat fie completarea vechiu-
lui sistem, fie transformarea lui sintetica, teore-
tica, discursiva, rationald, comprehensiva. Astfel,
educatia economica se abordeaza interdiscipli-
nar, manifestandu-se prin:

Formarea sistemului axiologic comun, stabi-
lind un numar de valori promovate prin disci-
plinele socioumanistice, exprimate in atitudinile
elevilor fata de sine, fata de altii, mediu;

Delimitarea competentelor comune, specifice
tuturor disciplinelor socioumanistice;

Formarea unui sistem de notiuni comune pe
baza de fapte, teorii, legi analizate, care determi-
na capabilitatea elevilor de a identifica fapte, fe-
nomene si procese din domeniul social si relatiile
dintre acestea prin intermediul conceptelor spe-
cifice stiintelor socioumanistice;

- Transferul metodologic in cadrul discipli-
nelor socioumanistice,continuturilor, co-
respondentelor de limbaj comune discipli-
nelor socioumanistice;

- Formarea abilitatilor de munca individua-
1a in baza aplicarii complexe a cunostintelor
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in practica: utilizarea instrumentelor, reali-
zarea conexiunii Intre cunostintele dobandi-
te ITn domeniul stiintelor socioumanistice si
aplicarea acestora in evaluarea si optimiza-
rea unor situatii-problema.

Educatia economicd, vazuta in maniera interdis-
ciplinarg, reflecta o varietate de probleme econo-
mico-politice, economico-sociale, culturale, comuni-
tare, reda teleologia unor finalitati sociale majore,
caracteristice economiei de piata: a) libertatea eco-
nomicd(a fortei de munca, a consumatorului); b)
eficienta economicd(prin valorificarea superioara
a resurselor); c) echitatea economica (prin respec-
tarea normativitatii, care stimuleaza competitia si
oferta calitativa); d) securitatea economica (1a nivel
global si individual); e) cresterea economicd(masu-
rabila la nivel de bunuri si de servicii) [8, p. 249].

Abordarea interdisciplinara a educatiei econo-
mice in invatdamantul formal nu prezinta un ele-
ment de noutate, in multe tari ale lumii oferta de
educatie economica in sistemele nationale de in-
vatamant general se bazeaza pe strategia de ,in-
cludere” a acesteia in aria altor discipline, cu statut
obligatoriu. Respectarea caracterului interdiscipli-
nar al educatiei economice reclama ca fiecare dis-
ciplina din aria socioumanistica sa tind seama de
disciplinele cu care ea se afla In conexiune inca de
la momentul structurarii acesteia, organizarii pro-
cesului didactic.

in SUA este larg raspandita strategia de ,infuzie”
a cunostintelor economice in aria altor discipline.
Sub aspectul continuturilor,oferta de educatie eco-
nomica americana este intemeiatd, in mare parte,
pe un cadru conceptual elaborat pentru NCEE (Na-
tional Centre on Economic Education (New York,
NY, USA) - Centrul National de Educatie Economi-
ca). Acesta cuprinde douazeci si doua de concepte
de baza din domeniul microeconomiei, macroeco-
nomiei si economiei globale.

in Republica Moldova, educatia economica a cu-
noscut o deschidere spre globalizare, manifestan-
du-se la nivelul invatdmantului formal, nonformal,
prin intermediul unor programe internationale,
adaptate de partenerii scolii, prin intermediul cur-
surilor Economia aplicatd, Compania scolard, Cheia
succesului, Instruire antreprenoriald. In mare, aces-
tea au fost oferite de Organizatia Obsteasca ,,Junior
AchievementMoldova”. Oferta In cauza are la baza
standarde de continut si materiale specifice unor
programe internationale americane, atractivitatea
carora se datoreaza atat claritatii de continut, cat si

metodelor activ-participative propuse. Tangential,
educatia economica predata la noi reflecta Curri-
cula disciplinelor Educatie civicd, Istorie, Geografie,
Dezvoltarea personald pentru Invatamantul gimna-
zial si liceal.

Raportate la disciplinele socioumanistice, infor-
matiile de profil vin in sprijinul argumentarilor is-
torice, geografice a civismului. Articularea inter-
disciplinara a continuturilor educatiei economice
cu alte stiinte socio-umane ofera elevilor posibili-
tatea intelegerii in profunzime a realitatii si, impli-
cit, sansa unei actiuni eficiente asupra ei intrucat
notiunile (conceptele) economice reflecta:

(1) O anumita realitate socio-economic3, inter-
nd si internationald. Aceasta caracteristica reclama
ca, in procesul de predare, profesorul sa recurga la
o analiza multilaterala si comparativa a diverselor
fenomene si procese socio-economice, sa evidenti-
eze interconditionarea dintre economic si politic in
functionarea unui anumit mecanism politic, econo-
mic si social.

(2) Au un caracter istoric. Aceasta Inseamna c3,
pe masura schimbarilor intervenite in realitate,
survin modificari in continutul si sfera notiunilor
ce o descriu. In acelasi context, un element deose-
bit de important il constituie valorificarea experie-
ntei sociale si de viatd a elevilor. Apelul la ea poate
evidentia, pe de o parte, multiplele aspecte ale re-
latiei dintre teorie si practica si, pe de alta parte,
poate stimula motivatia pentru studiul discipline-
lor economice, facilitand astfel formarea unui com-
portament economic rational, demonstrarea com-
petentelor proprii ale gandirii critice [11].

Un document al reuniunii UNESCO asupra pro-
gramelor scolare prezinta o modalitate de abor-
dare a problemelor economice in sistemul de in-
vatamant [14, p. 18] In urmatorii termeni: ,Exis-
ta numerosi factori care subliniaza ca interdiscipli-
naritatea a devenit o necesitate; marile probleme
ale lumii contemporane, problematica economi-
c3, morala sau estetica se preteaza in mod cu totul
special la o tratare interdisciplinard; in acelasi timp
interdisciplinaritatea apare ca o consecinta logica
a integrarii tuturor tipurilor de continuturi in per-
spectiva educatiei permanente. Probabil, solutia
de aplicat nu este nici interdisciplinaritatea totala,
nici Invatamantul pe materii concepute in maniera
traditionald; o combinare intre aceste doud formu-
le, realizata in functie atat de exigentele stiintelor
contemporane si de diferite activitati sociale, cat si
de exigentele psihologice ale diferitelor varste pa-
re mai realista si mai eficace”.
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Abstract. The article presents a comparative analysis of continuing professional training at national level, an
overview of the general framework of continuing vocational training, describing the legislative framework in
this area, the main institutions responsible for continuing vocational training and training offers. Continuing
professional training, in the sense of educational systems is the obligatory part of the professional development of
teachers, and is defined by laws and other normative and regulatory acts that determine what kind of continuous
professional training programs the teachers must obligatorily participate in and at what time intervals.

Also, all the changes in the national curriculum, the didactics of the discipline, new pedagogical practices,
evaluation methods, etc. are introduced in the system through the compulsory continuous professional training.

Keywords: continuing professional training, educational system, lifelong learning, professional development,
teacher.

Rezumat. Articolul prezintd o sintezd a cadrului legal si normativ al formdrii profesionale continue la nivel
national, descriind cadrul legislativ in acest domeniu, principalele institutii responsabile de formarea profesionald
continud si ofertele de formare. Formarea profesionald continud, in acceptiunea sistemelor educationale, este
partea obligatorie a dezvoltdrii profesionale a cadrelor didactice, axatd pe schimbdrile operate la nivel de
curriculum national, didactica disciplinei, noi practici pedagogice, modalitdti de evaluare etc.

Cuvinte-cheie: dezvoltare profesionald, formare profesionald continud, invdtare pe tot parcursul vietii,

profesor, sistem educational.

Contextul conceptual rezida in delimitarea ur-
matoarelor definitii si acceptiuni: dezvoltarea
profesionald a cadrelor didactice, formarea pro-
fesionala continug, profesionalizarea cadrelor di-
dactice, atestarea cadrelor didactice, avansarea in
cariera didactica etc.

Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice
(DPCD) reprezinta implicarea acestora in orice
tip de invatare dupa absolvirea studiilor universi-
tare. DPCD consta in realizarea de activitati edu-
cationale (de invatare) care contribuie la evolutia
cadrului didactic in domeniul de specialitate, dez-
voltarea sau dobandirea de noi competente, toate
cu scopul de a spori calitatea educatiei oferite ele-

vilor. DPCD include activitati formale, de exemplu,
stagii, cursuri, conferinte si ateliere de lucru, pre-
cum si activitati de autoformare (lectura, cerceta-
rile personale etc.).

Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice
nu poate avea caracter optional atdta timp cdt obi-
ectul activitdtii acestora (curriculumul, didactica,
metodica) sunt intr-o continud evolutie.

Formarea profesionald continud este partea
obligatorie a DPCD si este definita prin legi si al-
te acte normative care stabilesc programele si
timpul proxim de formare profesionala continua
pentru cadrele didactice. Formarea profesiona-
l1a continua (FPC) obligatorie reprezinta dezvol-
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tarea competentelor necesare In aceasta directie.
Activitatile de FPC sunt structurate in functie de
nevoile institutionale si individuale, determina-
te de profesori in cadrul activitatii profesionale.
Pentru a elabora un plan de formare profesiona-
1a continua, diversificat si echilibrat, se identifica
nevoile beneficiarilor la diferite dimensiuni in ca-
re se structureaza in mod egal formarea profesi-
onala: cultura generala, abilitati relationale, ati-
tudini de acceptare, toleranta si deschidere fata de
elevi, gestionarea disciplinelor si a curricula spe-
cifice acestora, competente in domeniul didacticii
disciplinei, al managementului clasei si al evaluarii
acesteia, competente de cercetare-actiune, de ino-
vatie si transfer tehnologic, o capacitate de functio-
nare autonoma si creativa, spirit critic si capacitate
de reflectie asupra practicii sale [6, p. 11].

Atestarea cadrelor didactice este reprezentata
de obligativitatea acestora de a aduce dovezi pen-
tru dezvoltarea profesionala la fiecare 5 ani, con-
form unei harti creditare stipulate in Regulamen-
tul de atestare a cadrelor didactice [8, p. 68]. Harta
creditara vizeaza activitatea cadrului didactic pe
parcursul a 5 ani, obligativitatea acestora repre-
zentand participarea atat la formarea profesiona-
1a continua obligatorie, cat si la alte forme de dez-
voltare profesionala continua, certificate prin cre-
dite profesionale. Numarul minim de credite es-
te stabilit in functie de gradul didactic solicitat. In
cadrul procesului de atestare cadrele didactice isi
confirma gradul didactic obtinut anterior (obliga-
toriu) sau aplica pentru conferirea unui grad di-
dactic superior acestuia (optional) [8].

Avansarea in cariera didacticd in Republica
Moldova este un demers optional, la solicitarea fi-
ecdrui cadru didactic. Pentru obtinerea unui grad
didactic (doi, intai sau superior) si trecerea la un
nivel de salarizare mai mare exista prevederi le-
gislative clare, ce impun o pregatire profesiona-
13 avansata si un proces de evaluare pentru fieca-
re beneficiar.

Profesionalizarea didacticd reprezinta proce-
sul de formare a unui ansamblu de competente
intr-un domeniu dat, pe baza asimilarii unui sis-
tem de cunostinte (teoretice si practice), avand
un model al profesiei respective.

Profesionalizarea cadrelor didactice vizeaza un
aspect important in formarea profesionala con-
tinud, care presupune raportarea la mai multe
standarde [3, pp. 15-20]:

e standarde de natura institutionala, cu refe-
rire la institutiile abilitate sa formeze per-
sonalul didactic, la modul cum trebuie rea-
lizat, gestionat si condus programul de for-
mare initiala si continua a profesorilor;

e standarde de natura curriculara care, la ran-
dul lor, se refera la obiectivele programelor
de pregatire a profesorilor (standarde de
finalitati), la continutul acestor programe
(standarde de continut), la durata necesara
formarii continue a personalului didactic;

e standarde instructionale, care vizeaza for-
mele si modalitatile de organizare si des-
fasurare a pregatirii teoretice si practice a
profesorilor, strategiile, metodele si tehnici-
le utilizate in programele de formare conti-
nud a personalului didactic, care sa conduca
la formarea competentelor necesare exerci-
tarii profesiei didactice;

e standarde de evaluare si certificare a com-
petentei didactice si a nivelului acesteia ca-
re fac referire la calitatea prestatiei didacti-
ce, la progresul in cariera didactica.

Dimensiunile profesionalizarii care decurg din
definitia data de E. Paun sunt urmatoarele [Apud
5,p.-12]:

e profesionalizarea presupune descrierea (sau
elaborarea) ,identitatii profesionale astfel
incat sa fie generat la final un set de cunosti-
nte si competente descrise si structurate in-
tr-un model profesional (standarde profe-
sionale) care se asimileaza sistematic si pe
baze stiintifice”;

e profesionalizarea solicita si un efort cores-
punzator de legitimare a profesiei didactice
in campul activitatilor si profesiilor sociale
prin elaborarea unui model al profesiei di-
dactice [Apud 5, p. 12].

Politicile in domeniul formadrii profesiona-
le continue a cadrelor didactice au avut o evolu-
tie discontinua si numai partial corelata cu schim-
barile din alte componente ale proceselor de re-
forma in sistemul educational. Initiativele recente
in domeniul educational au contribuit la depasi-
rea acestei etape si la dezvoltarea traseului profe-
sional al cadrelor didactice, in paralel cu promo-
varea unei atitudini proactive, specifice formarii
profesionale pe intreg parcursul vietii. In Repu-
blica Moldova a demarat procesul de acreditare
a programelor de formare profesionala continua
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de catre Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii
in Educatie si Cercetare (ANACEC) pentru diversi
furnizori/prestatori de servicii educationale in
domeniul formarii profesionale continue.

In acest context, am putea mentiona: dezvolta-
rea retelei centrelor/departamentelor de FPC in
cadrul universitatilor; facilitarea accesului la pro-
grame de FPC acreditate/autorizate prin prezen-
tarea unei diverse oferte de formare pentru be-
neficiari (diverse stagii de formare profesionala
continua: la solicitare, FPC la specialitati duble,
module tematice de FPC); cresterea oportunitati-
lor de FPC, determinatd de implicarea mai mare
a cadrelor didactice in programe si proiecte na-
tionale si internationale; acreditarea mai multor
programe de FPC in centrele/departamentele de
formare profesionala continua, astfel promovand
diversitatea serviciilor de FPC si dezvoltarea unei
piete a programelor de FPC.

Totodatd, inca mai exista o serie de deficiente
care se regasesc in documentele strategice si de
politici, acestea urmand a fi solutionate doar prin
continuarea procesului de modernizare a siste-
mului de formare profesionald continud, confor-
me implementarii Codului Educatiei.

Metodologia formarii profesionale

continue a cadrelor didactice

Formarea profesionala continua a cadrelor di-
dactice, in contextul invatarii pe tot parcursul vie-
tii, are un statut diferit de la o tard la alta: este in-
totdeauna consideratd un drept, dar variazd intre
obligativitate si optiune. In cadrul mai multor cer-
cetdri stiintifice, sistemul de FPC a fost analizat pe
mai multe dimensiuni: prevederile cadrului legis-
lativ cu privire la dezvoltarea profesionala conti-
nua a cadrelor didactice in diverse tari; statutul
FPC (obligatoriu/facultativ); autorizarea si certi-
ficarea stagiilor de FPC; cadrul institutional /fur-
nizorii de FPC; forme de FPC (periodica, curents,
modulara, conversia profesionala etc.); standar-
dele de FPC; accesul cadrelor didactice si posibili-
tatile de participare la programe de formare con-
tinud; finantarea programelor de FPC etc. [6].

Schimbarile la nivel national au directionat ne-
cesitatea revizuirii sistemului de formare profe-
sionala continua in contextul institutional, avand
la baza mai multe documente normative nationa-
le: Codul Educatiei al Republicii Moldova (2014);
Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii

2014-2020 ,Educatia-2020" (2014); Regulamen-
tul cu privire la formarea continud a adultilor
(2017); Standarde de competentd profesionald ale
cadrelor didactice/de conducere din invdatdman-
tul general (2018); Ghid de evaluare externd a pro-
gramelor de formare profesionald continud, 2016
(ANACIP, 2016); Regulamentul de atestare a cadre-
lor didactice din invdtdmdntul general, profesional
tehnic si din cadrul serviciilor de asistentd psihope-
dagogicd (2018); Metodologia de elaborare a pro-
gramelor de FPC a cadrelor didactice (2019) etc.

Elementele de noutate vizeaza fundamenta-
rea teoretico-aplicativa a diferitelor modele, me-
tode si instrumente de FPC a cadrelor didactice, a
metodologiei de FPC a cadrelor didactice privind
motivarea invatarii pe tot parcursul vietii. In con-
text, mentionam impactul finalitatilor educatio-
nale pentru evolutia sistemului de FPC, prestarea
serviciilor educationale de calitate, managemen-
tul resurselor umane, managementul programe-
lor de FPC etc. Astfel, la nivel conceptual, clasifi-
carea finalitatilor educationale din perspectiva
dimensiunii predominante poate fi prezentata as-
tfel [2, p. 57]:

* finalitdti teoretice, fundamentale: idealul edu-
cational si scopurile generale ale educatiei. In ca-
drul sistemului de formare profesionala continua
finalitatile sunt prezentate in mai multe produse
stiintifice elaborate in cadrul Institutului de Sti-
inte ale Educatiei, precum: Metodologia de ela-
borare a programelor de FPC a cadrelor didacti-
ce, aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei,
Culturii si Cercetdrii, unde este specificat scopul
Metodologiei, care accentueaza calitatea progra-
melor de formare profesionald continua in cores-
pundere cu Standardele de formare continud a ca-
drelor didactice din invdatdmantul general [4]. De
asemenea, au fost elaborate si alte produse stii-
ntifice In cadrul investigatiilor realizate [8];

* finalitdti teoretice, angajate In proiectarea pe-
dagogica a obiectivelor generale ale educatiei, va-
labile la nivelul intregului sistem de formare pro-
fesionala continua (exemplu: Metodologia de ela-
borare a programelor de FPC a cadrelor didacti-
ce, art. 4, vizeaza obiectivele generale si impactul
acestora pentru sistemul de formare profesionala
continud a cadrelor didactice);

* finalitdti aplicative, angajate la nivelul unor
taxonomii ale obiectivelor, exprimate in termeni
de competente si continuturi de baza (exemplu: ta-
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xonomia lui Bloom, exprimata in termeni de com-
petente: la nivel de cunoastere, intelegere, aplica-
re, analizd, sinteza, evaluare critica, si de performa-
nte de specialitate, corespunzatoare competente-
lor). In Metodologia de elaborare a programelor de
FPC a cadrelor didactice sunt prezentate urmatoa-
rele finalitati: competente la nivel de cunoastere si
intelegere, competente la nivel de aplicare, compe-
tente la nivel de integrare [4];

* finalitdti concrete, angajate la nivelul unor ac-
tivitati concrete: obiective operationale ale acti-
vitatii de formare (seminarii, ateliere didactice,
lectii etc.). Aici mentionam proiectarea activitati-
lor de formare profesionala in cadrul stagiilor de
formare profesionalda continud, stabilirea obiec-
tivelor operationale pentru activitatile concrete,
realizate cu formabilii pe parcursul stagiului, di-
verse tipuri de activitati.

Analiza politicilor europene si nationale pri-
vind FPC permite identificarea unei coerente in-
tre reglementarile de la nivelul Uniunii Europene
si cele adoptate de Republica Moldova. Reglemen-
tarile europene au constituit cadrul si sistemul de
referinta in elaborarea directiilor de politica na-
tionala In domeniul FPC, obiectivele si domeniile
de actiune stabilite la nivel european fiind adop-
tate si contextualizate la nevoile si prioritatile na-
tionale si institutionale [9]. Astfel finalitatile edu-
cationale din perspectiva dimensiunii predomi-
nante corelate cu politicile educationale din Re-
publica Moldova au determinat experimentarea
acestora in cadrul stagiilor de formare profesio-
nala continua.

Concluziile investigatiei s-au axat pe aprecie-
rea predictiva, bazata pe descrierea statistica si
calitativa a opiniilor subiectilor participanti la
experimentul pedagogic de constatare, ale caror
chestionare au fost validate. Implementarea Stan-
dardelor de competentd profesionald ale cadrelor
didactice au evidentiat urmatoarele aspecte: din
cele 5 domenii prioritare sistemului educational
-proiectare didactica, mediu de invatare, proces
educational, dezvoltare profesionala si partene-
riate educationale - primele trei domenii repre-
zintd un reper metodologic pentru elaborarea
proiectarii de lungd/de scurta durata, pentru or-
ganizarea si desfasurarea lectiilor la clasa.

Domeniul dezvoltarea profesionald vizeaza
performantele cadrului didactic la nivel instituti-
onal, national si international, iar cel privind par-

teneriatele educationale tine de colaborarea insti-
tutiei si a cadrelor didactice cu diversi parteneri:
institutii similare, ONG-uri, administratia publi-
ca locala, diverse centre educationale etc. Imple-
mentarea standardelor in procesul educational se
refera la dezvoltarea competentelor profesiona-
le, racordare la cerintele sistemului educational
la nivel national si international. De asemenea, in
baza standardelor institutiile de invatamant or-
ganizeaza eficient procesul de evaluare a cadre-
lor didactice, de dezvoltare profesionala si avan-
sare In cariera.

In baza literaturii de specialitate am realizat
o cercetare sintetica a standardelor de compete-
nta profesionald a cadrelor didactice in mai mul-
te tari. Scopul cercetarii a fost analiza experientei
de a elabora si a realiza standardele profesionale
ale cadrelor didactice in mai multe tari, unde au
fost selectate standardele de competenta profesi-
onala ale cadrelor didactice (sau alte documente
normative care determina cerintele fata de com-
petentele profesionale ale cadrelor didactice) in
Australia, Marea Britanie, Hong Kong, Canada, Sin-
gapore si Scotia. Criteriile de selectie ale tarilor da-
te sunt: dezvoltarea pozitiva/dinamica pozitiva de
formare profesionala a cadrelor didactice; rezulta-
tele inalte ale elevilor 1n testarile internationale.

Realizarea investigatiei a cuprins si urmatoa-
rele obiective:

- analiza standardelor profesionale ale ca-
drelor didactice silocul acestora in sistemul
educational;

- evidentierea si descrierea competentelor
dezvoltate ale cadrelor didactice;

- realizarea unei analize comparative a com-
petentelor profesorului cu competentele
descrise in standardele profesionale.

In baza analizei standardelor de competenta
profesionala a cadrelor didactice, au fost identifi-
cate cerintele de baza pentru cadrele didactice in
mai multe tari. Aceste cerinte au fost formulate in
termeni de competente generale. Analiza compa-
rativa a competentelor generale demonstreaza ca
unele competente coincid: motivarea elevilor, ma-
nagementul clasei, proiectarea procesului edu-
cational, posedarea metodologiei de predare, ela-
borarea programelor de studii, contributia profe-
sorului la dezvoltarea scolii/institutiei, compete-
nta de a transmite valorile nationale si culturale,
cunoasterea disciplinei predate, cunoasterea me-
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todologiei de predare, competenta de a crea me-
diul educational, reflectia [10, p. 186].

In contextul mentionat am considerat necesar
formularea mai multor itemi, unul dintre care re-
ferindu-se la rolul standardelor de competenta
profesionala in cresterea calitatii procesului edu-
cational, astfel accentuandu-se rolul serviciilor
educationale si a finalitatilor in cadrul formarii
profesionale continue. In cadrul analizei raspun-
surilor subiectilor am identificat urmatoarele: in
mare masurd - 69 de subiecti (74,19%), partial
- 21 de subiecti (22,58%), in mica masura -
3 subiecti (3,23%) (Figura 1).

Subiectii chestionati considera ca documen-
tele de politici educationale au un rol primordial
in prestarea serviciilor educationale, reprezinta
puncte de reper in activitatea profesionala a ca-
drelor didactice.

in temeiul analizelor efectuate, deducem ci di-
rectiile de reconceptualizare a FPC a cadrelor di-
dactice in contextul motivarii pentru invatare pe
tot parcursul vietii trebuie sa vizeze: eficienta, efi-
cacitatea, relevanta, sustenabilitatea care solicita
dovezi certe despre durabilitatea FPC cu impact
pe termen lung asupra sistemului educational;
impactul, demonstrat prin rezultatele elevilor,
schimbarile institutionale operate, dezvoltarea
propriu-zisa a sistemului de invatamant.

Concluzii

Concluzionand, mentionam ca FPC a cadrelor
didactice vizeaza promovarea unui traseu de evo-

lutie In cariera profesionald, a criteriilor de acces
si de evaluare, a competentelor aferente si corela-
rea acestora cu documentele de politici educati-
onale, astfel dezvoltand continuu managementul
serviciilor de iTnvatamant in sistemul de FPC la ni-
vel national.

Asigurarea calitatii serviciilor educationale in
cadrul formarii profesionale continue poate fi re-
alizata prin promovarea resurselor umane de ca-
litate in sistemul de FPC, in baza standardelor de
competenta profesionala a cadrelor didactice: ca-
pacitatea de a motiva elevii, capacitatea de a lucra
cu copiii cu CES, capacitatea de a planifica proce-
sul educational, capacitatea de a realiza rapoarte
in activitatea profesionala.

Analiza comparativa a competentelor generale
prezente in standarde, reflecta la nivel internati-
onal: importanta cunoasterii documentelor nor-
mative, evidentiind mai multe aspecte - cunoaste-
rea legislatiei In domeniul educational, a procesu-
lui de invatare, a drepturilor si obligatiunilor ca-
drelor didactice, a altor documente normative cu
privire la procesul de invatamant.

La nivel national - importanta cunoasterii si
respectarea cadrului normativ referitor la sis-
temul educational, inclusiv privind dezvoltarea
profesionald, planificarea si evaluarea pregatirii
profesionale a cadrelor didactice (standardele de
competenta si dezvoltare profesionala a cadrelor
didactice).

74.19%

in mare masura

22.58%

—323%

partial

in mica masura

Figura 1. Rolul implementdrii standardelor de competentd profesionald a cadrelor didactice
in cresterea calitdtii procesului educational
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DEVELOPMENT OF HUMAN CAPITAL IN THE EDUCATION SYSTEM
IN THE CONTEXT OF CURRENT SOCIETAL CHALLENGES

Abstract. This article calls into question the relevance of the process of developing human capital in the
education system in the context of current societal challenges, education being associated with a number of
non-economic benefits, such as improving the state of civic and social involvement, a better climate of security

and social comfort.
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Rezumat. In acest articol ne-am propus aducerea in discutie a relevantei procesului de dezvoltare a capi-
talului uman din sistemul de invdtdmdnt, in contextul actualelor provocdri societale, educatia fiind asociatd
cu un sir de beneficii non-economice, precum imbundtdtirea stdrii de sdndtate, implicarea civicd si sociald, un

climat de securitate si de confort social mai bun.

Cuvinte-cheie: capitalul uman, invdtarea pe tot parcursul vietii, cadrul national al competentelor, compe-
tente generale, competente specifice, profesionalizarea carierei.

Nota de concept privind viziunea Strategiei Na-
tionale de Dezvoltare ,Moldova 2030” capitalul
uman la care ne vom referi in cele ce urmeaza,
reprezinta factorul-cheie in reducerea somajului
si a veniturilor mici ale cetdtenilor, fiind determi-
nant pentru cresterea economica. Dar, mai impor-
tant este faptul ca in documentul guvernamental
respectiv educatia este asociata cu un sir de bene-
ficii non-economice, precum imbunatatirea starii
de sanatate, implicarea civica si sociala, climatul
de securitate si de confort social mai bun, ceea ce
implicit are si o contributie majora in cresterea
productivitatii economiei nationale [7, p. 51].

Reperand pe ideea cad pentru oameni si societa-
te, In ansamblu, este mai importanta dezvoltarea
competentelor in scoala, decat calificarile si certi-
ficatele, insistam asupra faptului ca astfel tinerii
devin mai pregatiti pentru viata lor profesionala,
si cea privatd. Mai mult, ei devin persoane de suc-
ces, daca profesorii lor au pus accentul necesar in
formarea pentru viitoarele profesiuni.

Din aceasta perspectiva, reprezentarea sociala
a meseriei didactice, printr-un statut ridicat [4],
recunoasterea importantei acesteia de catre alte
categorii profesionale depind atat de nivelul de
calificare, competenta si profesionalism, cat si de
motivatia pedagogilor.

Potrivit conceptului mentionat, o tara cu re-
surse limitate poate sa atinga o etapa de dezvolta-
re superioara doar asigurand sanse egale pentru
toti. In acest context, e necesard o viziune clar3,
centrata pe realizarea activa a drepturilor socia-
l-economice si pe fortificarea capacitatilor si abi-
litatilor individuale ale fiecarui om in parte, de
adaptare la schimbarile cu caracter disruptiv si
de a valorificare a oportunitatilor pe care le ofera
viata pentru o calitate mai inalta de trai [7].

Cert este cd In procesul de valorificare a sanse-
lor profesionale, un rol aparte i revine educatiei
formale, care este esentiald in dezvoltarea capi-
talului uman si, implicit, a tarii. Or, un sistem de
invatamant calitativ este fundamentul unei socie-
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tati, bazate pe cunoastere, ce asigura cetatenii cu
aptitudini functionale de baza pentru a se integra
in societate, a fi responsabili si pentru a contribui
la dezvoltarea acesteia. Expertii insista pe ideea
ca odata cu abandonarea sistemului educatiei
formale, beneficiarul sa continue invatarea pe tot
parcursul vietii, profitand /beneficiind de un pro-
ces continuu de oportunitati flexibile de instrui-
re, coreland/integrand studiile si competentele
dobandite in institutiile formale cu dezvoltarea
abilitatilor In contexte non-formale si informale,
in special la locul de munca.

Daca e sa ne referim la obiectivele propuse
de Strategia Europa 2020, constatam tendinta de
mentinere si subliniere a optiunii pentru ,asigu-
rarea resurselor umane necesare bunei functio-
nari a sistemului de ITnvatdamant preuniversitar si
stimularea performantei acestora”. E cert faptul
ca nicio reforma a educatiei nu se poate realiza,
daca se ignora importanta pregatirii teoretice si
practice specifice profesiei didactice. Or, practica
ne demonstreaza ca, pentru a ajunge la rezultate
remarcabile, educabililor trebuie sa li se asigure
un corp profesoral bine pregatit si motivat.

Tocmai de aceea, este indispensabil a se marca
necesitatea unei permanente cresteri a calitatii in
proiectarea si punerea in practica a programelor
de formare a cadrelor didactice in toate sistemele
de Invatamant [5].

De aceea, am atentiona asupra celor trei mo-
dele ale actiunii educative, aplicabile In procesul
formarii initiale pentru cariera didactica: modelul
transmisiv-normativ, modelul incitativ-personal
si modelul achizitiei prin insertie sociald, asupra
carora atrage atentia M. Lesne [6]. Conform con-
ceptiei aceluiasi autor, fiinta umana, din start con-
ceputd ca produs social, ca actor social ori drept
agent social, destinata formarii sale profesionale,
este obligata sa corespunda nivelului intregii con-
structii educationale societale.

Important este ca asigurarea unei educatii efi-
ciente, care sa aduca beneficii societatii In per-
manentda schimbare, este posibila in conditiile
cand vor fi considerate fundamentale calificarea
la nivel superior, bazata pe definirea standarde-
lor de calitate si competentelor subsumate, corect
si unitar definite, precum si cresterea motivatiei
profesionale a membrilor profesiei didactice. Ac-
tualele exigente [5] determinate de schimbarile

rapide ale societatii care se exercitd asupra cadre-
lor didactice, constituie surse ale dezbaterilor le-
gate de politicile educationale si la nivelul tarilor
europene. In acest context, eficientizarea proce-
sului de formare a cadrelor didactice decurge din
tendinta Consiliului Europei de a considera profe-
sorii ca actori-cheie ai strategiilor de stimulare a
dezvoltadrii sociale si economice a oricarei tari [5].

Pe buna dreptate, conceptul-cheie in pregati-
rea profesorilor trebuie sa fie acela al profesoru-
lui cu statut profesional Tnalt [4]: calificat pentru
un nivel superior de educatie, cu o gama recunos-
cuta de competente profesionale, capabil sa exer-
cite un grad semnificativ de autonomie si jude-
catd profesionald, sa-si asume responsabilitatea
pentru propria dezvoltare profesionala continua
si sa contribuie la profesia didactica in ansamblul
ei, precum si la dezvoltarea politicii si practicii
educationale.

Practica confirma nevoia de a sustine dezvol-
tarea profesionald continua in parcursul traseului
profesional al tuturor cadrelor didactice inca de
la debut, pentru ca acestea sa poata infrunta pro-
vocarile profesionale pe care le intampina zi de
zi. Este indubitabil faptul ca dificultatile cu care
se confrunta profesorii dedicati acestei meserii in
prezent, vor persista si in viitor. Ca urmare a glo-
balizarii si europenizarii, exista necesitatea acu-
td de armonizare a sistemului de Invatamant cu
cerintele pietelor muncii europene si mondiale,
dar si cu schimbarile paradigmelor educationale,
politice, sociale, economice si axiologice. Acestea
influenteaza vadit cariera didactica, trecand-o
printr-o perioada de multiple transformari.

Actualmente, mai mult ca oricand, misiunea
profesorilor devine din ce in ce mai complexa:
responsabilitdtile sunt In continuad crestere, iar
mediile in care acestia lucreaza sunt din ce in ce
mai solicitante. Aceasta stare de lucruri compor-
ta studierea modului elaborare si reprezentare a
profilului carierelor pedagogilor, devenind ese-
ntiald in Intelegerea, implementarea si dezvolta-
rea unui cadru national al competentelor necesare
cadrelor didactice, in vederea asigurarii profesio-
nalizdrii.

De ce avem crizd de valori in educatie?

Incercim si prezentim cateva raspunsuri mai
relevante, in conceptia noastra:
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1. Analizand comparativ documentele de poli-
tici educationale si realitatea din scoald, se con-
stata o lipsa de congruenta intre nivelul declarativ
al angajamentelor si aplicarea acestora in practi-
ca scolara sau corelarea cu dezideratele teoretice
din literatura de specialitate.

2. Problemele scolii sunt mondiale, dar ras-
punsurile si solutiile, mai degraba, trebuie sa fie
locale. Reformele sistemelor de invatamant tre-
buie sa tina seama de evolutiile globale, dar sa
se realizeze in contexte nationale. De aceea, si in
curriculumul scolar trebuie sa fie corelate organic
valorile locale la cele globale.

Instrumentul viabil de racordare a valorilor
locale la cele globale, in vederea imbunatatirii ca-
litatii si pentru managementul educational strate-
gic, ar fi modelul competentelor extins al cadrelor
didactice, prin introducerea unui set de criterii de
performantd. Din acest punct de vedere, conside-
ram utile a se lua in calcul competentele generale,
propuse de Centrul National de Formare a Perso-
nalului din invé‘;éméntul Preuniversitar, in cadrul
proiectului PHARE Asistenta Tehnicd pentru Spri-
jinirea Activitatii CNFP [1]:

- facilitarea unor procese inovatoare de in-

vatare si predare, centrate pe elev;

- evaluarea si monitorizarea rezultatelor per-
formantei de predare si invatare;

- planificarea si aplicarea curriculumului, a
orarelor, materialelor de formare si a meto-
delor didactice;

- formarea de parteneriate in interiorul si in
afara comunitatilor scolare;

- implicarea in procesul de dezvoltare profe-
sionala si individuala.

Acest model al competentelor trebuie aplicat si
la nivel de formare initiald a educatorilor, drept in-
strument de identificare/evaluare a capacitatilor
profesionale pentru studentii - viitori profesori.

Am specificat cateva dintre competentele speci-
fice transmiterii valorilor morale ale societatii ac-
tuale: competenta de a preveni violenta in scoala
si In comunitate; competenta de a lupta impotriva
prejudecatilor sexuale, etnice si sociale; compe-
tenta de a participa la reinstaurarea regulilor de
viatd comuna privind disciplina la scoald, sanctiu-
nile si aprecierea conduitei; competenta de a con-
trola relatia pedagogica, autoritatea si comunica-
rea in clasd; competenta de a demonstra sensul

responsabilitatii, al solidaritatii, al sentimentului
de dreptate [8].

Competenta de a preveni violenta in scoald

si in comunitate

Ceea ce i se cere educatorului, competent in
acest sens, este sa restabileasca legea, respectiv
sa interzica violenta, legea fiind singura care sa
permita existenta in societate. Competenta edu-
catorului ar fi aceea de a instaura legea, nu cum
un functionar administrativ insarcinat cu execu-
tarea legilor si cu mentinerea ordinei in comuni-
tate instaureaza nonviolenta, prin amenintarea
cu o violentd legitima, ci prin liber consimtamant.
Este desigur dificil pentru educator sa dezvolte o
asemenea competentd, daca nu chiar utopic. Daca
psihanalistii, eticienii si pedagogii sustin ca inter-
zicerea violentei este una dintre bazele civilizatiei
umane, sociologii pesimisti afirma ca aceasta evi-
denta nu este Inscrisa in codul nostru genetic.

Educatorii nu pot sa se opreasca la a reaminti
legea; ei trebuie sa o reconstruiasca pornind de
la nimic. De aceea, a lupta impotriva violentei in
scoli, mai Intdi Inseamna a vorbi, a elabora in mod
colectiv semnificatia actelor de violenta care ne
inconjoard, a reinventa reguli si principii de civi-
lizatie.

Este la fel de important sa se lucreze la limi-
tarea partii de violenta simbolica si fizica pe care
o exerseaza adultii asupra copiilor, scoala asupra
elevilor si familiilor lor.

Competenta de a lupta impotriva

prejudecatilor sexuale, etnice si sociale

Aceasta nu consta doar In a dispersa atitudini
tolerante de respectare a diferentelor de toate
genurile. Nu este decat o conditie necesara ca
propunerile dascalului sa fie credibile, la aceasta
adaugandu-se obtinerea adeziunii elevilor.

De recunoscut insa ca formarea educatorilor
in acest context se produce in baza continuturilor
curriculare si prin aplicarea in practica a valorilor
de inoculat, nevoile formarii fiind confundate de
cele mai dese ori cu exigentele vietii cotidiene.

Elevii intoleranti sunt constienti de faptul ca
atitudinea lor nu este admisa de cea mai mare
parte a educatorilor. Dascalul se gaseste deci in
fata sarcinii de a urmari prejudecatile cu o ener-
gie inepuizabila, adesea pentru rezultate marunte
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pe termen scurt. Unii dintre profesori suspenda
munca in curs pentru a discuta despre incidente-
le critice, altii trimit elevii la consilier, iar altii de-
zaproba cu lipsa de energie si merg mai departe.
Aici am putea sa ne axam pe problema unei per-
fectionari a educatorilor pe teme de etica profesi-
onala [2].

Este necesar ca educatorul sa fie intim convins
de misiunea sa si sa nu se indeparteze de sistemul
educational atunci cand este asaltat de prejudecati
si discriminari observate in clasa. El trebuie sa cre-
ada in misiunea educativa a scolii, pentru ca stie
ca o cultura generala ce nu tine aceste fenomene
la distant3, este lipsita de valoare. Daca un copil, la
absolvirea scolii, este convins ca fetele, negrii sau
musulmanii sunt categorii inferioare, nu este sufi-
cient faptul ca el stie geometrie, algebra sau o lim-
ba straina. Se poate spune ca scoala nu si-a atins
scopul sau, daca nici unul dintre profesori, care ar
fi putut interveni in diverse situatii, n-a considerat
ca era prioritara aceasta interventie.

Competenta de a participa la reinstaurarea
regulilor de viata comuna privind disciplina
la scoald, sanctiunile si aprecierea
conduitei

Competenta de gestionare a clasei, prin care se
intelege in mod obisnuit organizarea timpului, a
spatiului, a activitatilor, se refera la instaurarea de
valori, de atitudini si de raporturi sociale, care fac
posibila munca intelectuala.

Trecand de perioada in care regulile la scoala
au fost impuse, s-a ajuns la instituirea de reguli
in urma negocierii. Educatorul care accepta sa
negocieze, nu trebuie sa abandoneze nici statutul
sau, nici responsabilitatile sale de adult si de das-
cal si, cu certitudine, va negocia cu atat mai bine
cu cat stie sa-si ia masuri si considera ca aceasta
face parte din profesia sa, ca nimic nu merge de la
sine. El face tot ceea ce poate pentru ca grupul sa-
si asume, In mod responsabil, o parte din definitia
regulilor si a deciziilor colective.

Gestiunea timpului si spatiului de formare,
cautarea unui echilibru intre demersul proiectu-
lui si activitatile structurate, Intre timpul alocat si
timpul firesc, Intre munca autonoma si activitati-
le colective, constituie arta gestionarii clasei, care
imbina sensul organizarii si capacitatea de a re-
pera si sustine dinamica individuala si colectiva.

Competenta de a controla relatia

pedagogicd, autoritatea si comunicarea

in clasa

Legatura educativa este prea complexd, mo-
bilizeaza prea multe straturi ale personalitatii,
astfel Incat educatorul sa poata stapani rational
intregul raport pe care il construieste cu elevii
sai. Este vorba de prezenta in relatia pedagogica a
seductiei, santajului afectiv, gustului puterii, fricii,
angoasei s. a. Este esential pentru orice educator
sa constientizeze existenta acestor dimensiuni
[3], sa recunoasca necunoscutele profesiei, ,zone-
le de umbra”, dificultatea de a sti exact in ce mobi-
le si in ce istorie personala se ancoreaza dorinta
de a invata.

Educatorul are dreptul de a recurge la autopro-
tejare, stabilind relatii total formale, reci si distan-
te cu toti elevii. Dar aceasta atitudine este cu sigu-
ranta foarte nepotrivita. Cei mai multi dintre elevi
au nevoie sa fie recunoscuti si pusi in valoare ca
persoane unice. De aceea, a face invatamant efi-
cient, este o profesie cu riscuri inalte, care cere sa
te implici fara sa abuzezi de puterea ta. Cuvintele
jignitoare, Intrebarile indiscrete, judecata globala
asupra unei persoane, pronosticul de esec, pedep-
sele colective sunt violente prezente in scoala, iar
acestea ne arata uneori dezechilibre ale persona-
litatii educatorului sau o lipsa de constientizare a
ceea ce se cere, zice sau face sa se auda in clasa.

Educatorul nu poate sa renunte insa in intre-
gime la seductie sau la 0 anumita forma de mani-
pulare, pentru ca are nevoie de aceste resurse in
exercitarea profesiei.

Competenta de a controla relatia pedagogica
constd In a sti ce faci, ceea ce presupune in mod
ideal un efort constant de dezvoltare personala si
de analiza a practicilor existente.

Competenta de a demonstra sensul

responsabilitadtii, al solidaritatii,

al sentimentului de dreptate

Dincolo de orientarea ideologica stabila, edu-
catorul este necesar sa stapaneasca tehnicile
dreptatii, global acceptabile, constient fiind ca
vor aparea si note discordante, dar ca, in ansam-
bluy, elevii vor recunoaste ca el face totul cat se
poate de bine.

Apelul la intelepciunea profesorului s-ar pu-
tea solda cu ceea ce presupune o explicitare con-

UNIVERS PEDAGOGIC+NR. 1 (65) 2020

49



DEZVOLTARE PROFESIONALA

certatd a drepturilor si indatoririlor elevilor la
fel de bine ca si ale profesorilor si la o clasificare
a procedurilor de dreptate, la nivel de clasa si in-
stitutie.

Competenta educatorilor, in sensul transmi-
terii de valori morale, consta in a lua pozitie in
mod lucid fata de starea de fapt ce caracterizeaza
societatea actuala si de a-si asuma responsabili-
tatile lor fara sa se supramandateze. Ei trebuie sa
dovedeasca spirit de dreptate, curaj, optimism si
calitati morale, alaturi de competente de comu-
nicare si negociere, pentru a face fata sistemelor
sociale actuale [8, pp. 135-147].

Scoala trebuie sa indeplineasca anumite
asteptari sociale. Or, in ciuda faptului ca resurse-
le sunt limitate, exigentele elevilor, ale parintilor,
ale societatii, In general, cresc.

Tot scoala este chemata sa asigure educatia
obligatorie, dar sa puna si bazele pentru prega-
tirea pe tot parcursul vietii. Astfel, este nevoie de
noi programe scolare pentru formarea cadrelor
didactice.

Tot mai mult, se constatd cum comerciali-
zarea se infiltreaza In fiecare aspect al vietii
umane. Autoritatile publice dintr-un numar tot
mai mare de cazuri transfera serviciile publice
traditionale in mainile intreprinderilor comer-
ciale. Educatia este si ea amenintata de comer-
cializare.

Constientizam faptul ca autoritatile publice
nu reusesc sa asigure suficiente fonduri educati-
ei si asta este o problema grava. Or, educatia este
de responsabilitate publica si ar trebui sa i se
asigure fonduri prin mijloace publice.

De comun acord cu cercetdtori in domeniu,
constatam ca detinerea acestor tipuri de compe-
tente ofera cadrelor didactice posibilitatea asu-
marii diferitelor roluri profesionale real posibil
de indeplinit la un moment dat, rezultate din
asteptadrile manifestate de mediul profesional in
legatura cu prestatia lor in traseul de profesio-
nalizare a carierei didactice. Prezenta compete-
ntelor profesionale ale educatorului modern si
gradul lor de dezvoltare conditioneaza masu-
ra in care acesta isi poate asuma diverse roluri
profesionale: tehnician, practician reflexiv, actor,
transformator al continutului curricular, agent al
schimbarii sociale, furnizor de informatie, model

de comportament, creator de situatii de invata-
re, evaluator, terapeut etc., analizate si prezenta-
te detaliat de Andre de Peretti [9].

Cercetdrile realizate ne permit sa concluzi-
onam asupra faptului ca experientele altor tari
in privinta profesionalizdrii se dovedesc poziti-
ve, de aceea pot fi utilizate ca surse de inspiratie
atat in reorganizarea si restructurarea profesiei
didactice din Republica Moldova, cét si in refor-
marea strategiilor de pregatire a profesorilor, in
vederea dezvoltadrii capitalului uman, moderni-
zarii si cresterii calitatii invatdmantului national.

Dezvoltarea capitalului uman din sistemul de
invatamant in contextul provocarilor societale
actuale devine astfel posibila si In tara noastra,
atat timp cat se contureaza un model al profesiei
didactice, iar pregatirea cadrelor in domeniu are
la baza standardele profesiei, concepute pentru
pedagogii de diverse specializari, pentru cadrele
didactice debutante, pentru educatorii mai expe-
rimentati etc., astfel incat intreaga lor activitate
sa poata fi pregatitd, desfasurata si evaluata in
mod profesionist [4].

Varietatea abordarilor problematicii compe-
tentei didactice conduce la o diversitate de cri-
terii, pe baza carora este apreciatd munca pro-
fesorilor din fnvatamantul de toate gradele. De
aceea, revenim la ideea ca asigurarea calitatii
programelor de dezvoltare a capitalului uman
din sistemul de invatamant, din perspectiva ac-
tualelor provocari societale, nu poate fi realizata
decat in urma implementarii la nivel national a
unui profil (cadru, model) de competentad, taxo-
nomic considerat reper unitar, oferind coerenta
si consistenta procesului de formare, drept pre-
misa a profesionalizdrii carierei didactice.

Competentele generale, dar si cele specifice,
asigurate de resurse umane formate in contextul
provocarilor societale, dezvoltate de catre scoa-
13, mai degraba decat calificarile si certificatele,
fac oameni de succes si mai bine pregatiti in via-
ta lor profesionald, dar si in cea privata.
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Abstract. In the 21st century - the century of information technologies, the role of the teacher changes consid-
erably, the role of practitioner being added by the researcher. In this article we try to find an answer to what
is the concept of research in the vision of the scientists concerned about the given problem. There is also an
emphasis on reflective practice, which is a premise of metacognitive competence and a feature of a scientific
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Keywords: research, research competence, reflexivity, action research, metacognition, teacher, scientific
researcher.

Rezumat. In secolul XXI, veacul tehnologiilor informationale, misiunea cadrului didactic se schimbd conside-
rabil, rolului de practician addugdndu-i-se cel de cercetdtor. In acest articol autorul investigheazd conceptul
de cercetare stiintificd, explorat, in viziunea savantilor. Se pune accent pe practica reflexivd, ce constituie o
premisd a competentei metacognitive si o caracteristicd a cadrului didactic-cercetdtor stiintific.

Cuvinte-cheie: cercetare, competentd de cercetare, reflexivitate, cercetare actionald, metacognitie, cadru

didactic, cercetdtor stiintific.

In prezent tot mai mult se discuti despre com-
petenta de cercetare sau investigationala a ca-
drului didactic. Printre putinii savanti care s-au
ocupat de problema competentei de cercetare
sunt nume cu experientd vasta in domeniul edu-
cational, atat din strainatate, cat si din Republi-
ca Moldova, precum J. Dewey, K. Lewin, De Lan-
dsheere, V. Robinson, C. Ulrich, S. Cristea, I. Jin-
ga, C. Endchescu, E. Paun, E. Nicola, D. Potolea,
A. Nedelcu, D. Farcas, S. Sava, V. Pop, V.Gh. Cojo-
caru, V6. Gutu, L. Pogolsa, I. Botgros, L. Frantuzan,
D. Patrascu, L. Patrascu, V. Cojocaru, V. Goras-Pos-
tica, L. Sclifos, T. Cartaleanu, O. Cosovan, A. Gugiu-
man, E. Zetuy, E. Codreanca, O. Dandara, E. Muraru,
A. Mocrac, V. Tapoc et al.

Facand o analiza succintd a lucrarilor unora
dintre autorii sus-numiti, sa fncercam totusi sa
raspundem la intrebarea: ce reprezinta compete-
nta de cercetare stiintificd. Pentru a gasi raspun-

sul corect, ar trebui mai intai sa aflam ce prezinta
in sine cercetarea stiintificd. Or, dupa cum apre-
ciaza John Wise, o definitie universal acceptata a
cercetdrii nu exista.

Potrivit autorilor A. Gugiuman, E. Zetu, E. Co-
dreanca, nota definitorie a cercetarii este con-
solidatad in cdutarea in vederea cunoasterii [6].
O analiza semantica duce gandul la concluzia ca
termenul de cercetare e aproape identic cu noti-
unea de investigatie, ce reprezinta trecerea de la
ceva ce este necunoscut la ceea ce poate fi expri-
mat in termeni stiintifici.

Procesul cunoasterii stiintifice si praxiologice
semnifici un important demers al educatiei. Inca
in anul 1933 John Dewey ofera stiintei pedagogi-
ce o multime de argumente in justificarea ideii sa-
le de practica reflexivd in educatie [5]. Formula
simpla, pe care a lansat-o in 1938 este: Experie-
nta plus reflectie, egal invatare si ea reprezinta
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un important demers pentru educatie. ,,Tnvé;area
trece prin actiune, considera savantul, ea Tnsasi
avand sens doar daca raspunde unei nevoi indivi-
duale sau sociale resimtite.”

Notam tot aici ca metacognitia tine de refle-
ctie. Numai un profesor reflexiv va fi capabil sa-si
proiecteze activitatea didactica, sa analizeze fac-
torii care il impiedica in cresterea pe plan cognitiv
sau l-au determinat sa progreseze. Reflectia este
un punct de plecare spre cercetare. Aceasta pre-
supune o investigatie minutioasa a problemelor
aparute in colectivul de elevi si cautarea solutiilor
cat mai eficiente de rezolvare a lor. Reflectia per-
sonald este o preconditie pentru o cariera didac-
tica de succes.

In sustinerea lui Dewey, se afirmi si G. De Lan-
dsheere cu ipoteza ca invatarea prin actiune este
atunci, cand cadrul didactic participa in procesul
de schimbare a realitatilor din domeniul educati-
ei, iar acest proces se numeste cercetare stiintifi-
ca pedagogica [8]. Acelasi autor sustine ca cerce-
tarea pedagogicd vizeaza sfera educatiei si este
focalizata pe cinci domenii de baza:

1. Cunoasterea personalitatii elevului;
2. Cunoasterea educatorilor;

3. Cunoasterea materiilor de Invatare;
4. Cunoasterea sistemului educativ;

5. Cunoasterea solutiilor educative.

Kurt Lewin, fondatorul conceptului de cerce-
tare-actiune,sustinea ca o investigatie al carei
scop este doar producerea de carti, fara influenta
imediata a realitatii, este inutila.

Conceptul de cercetare - actiune in domeniul
educatiei a fost studiat pe larg, in special, in Ma-
rea Britanie, SUA, Canada si Australia, acordan-
du-i-se o importanta sporita, gratie faptului ca
acest tip de investigatie scoate in evidenta rolul
profesorilor ca agenti ai schimbarii si initiatori ai
proceselor de ameliorare scolara - sursa principa-
1a a reformelor.

Notiunea de cercetare pedagogica vizeaza
schimbari majore iIn domeniul educatiei.

Conform autoarei M.-D. Bocos, profesorul mo-
dern este un practician, care reflecta asupra ac-
tivitatii sale ca un profesionist in domeniul edu-
catiei [2]. El isi proiecteaza actul profesional in
conformitate cu curriculumul scolar, se adaptea-
za usor circumstantelor si dirijeaza reflexiv pro-
cesul educational. Savanta indica trei tipuri de
reflectie:

* Reflectia despre actiune;

* Reflectia in actiune;

* Reflectia pentru actiune.

In aceasti ordine de idei, E. Piun si D. Potolea
mentioneaza ca cadrul didactic ia decizii privind
instruirea elevilor, planificand si evaluand efectul
propriilor actiuni. Unele din aceste decizii pot fi
luate In mod automat, altele sunt rezultat al refle-
ctiei [10]. Autonomia profesorului presupune li-
bertatea alegerii modului de desfasurare a actiu-
nii, bazat pe propria cunoastere si experienta. As-
tfel, practica reflexiva stabileste un raport stra-
tegic la aici si acum, altundeva, in viitor.

In viziunea lui L Botgros, autoconstientizarea
potentialului intelectual si profesional, a creste-
rii pe plan cognitiv, a actiunilor ce 1-au determi-
nat sa progreseze si a celor ce l-au impiedicat sa
o faca reprezinta competente metacognitive ne-
cesare cadrului didactic pentru reusita persona-
13, fiind, totodat3, si caracteristicile unui cerceta-
tor stiintific [3]. Constientizarea propriei dezvol-
tari 1l determina sa creeze si sa investigheze; sa isi
verifice In permanenta convingerile, atitudinile si
comportamentul. Doar reflectand asupra activi-
tatii, ne referim aici la o reflectie profesionalda si
personald, putem asigura preconditii pentru suc-
cesul in cariera didactica.

Demnitatea profesionald consta in ceea ce fa-
ce dascalul prin Implinirea de sine care influente-
aza substantial calitatea procesului educational.
Formarea personalitdtii elevului, atingerea idea-
lului educational tin de responsabilitatea cadru-
lui didactic, care, pentru a-si desavarsi compete-
nta profesionald, trebuie sa fie si un bun cerceta-
tor stiintific al propriei activitati [3, p. 4].

Profesorul zilei de maine nu mai poate actiona
dupa sabloane de ieri, depasite, fara ameliorari,
pentru a tine pasul cu schimbarile din societate,
el are o responsabilitate de a-si reorganiza calita-
tiv competentele profesionale, fiind flexibil si co-
nstient de rolul sau de coordonator al autoreali-
zdrii personale.

A. Nedelcu vorbeste despre profesorii reflexivi
incepatori si cei experimentati. Spre deosebire
de colegii lor mai tineri, profesorii experimentati
reflecteaza nu doar asupra sanselor de succes si
strategiilor eficiente de rezolvare, dar si a propri-
ilor capacitdti metacognitive. Profesorii experti
detin cunostinte extensive, achizitionate prin ex-
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perientd, pe care le utilizeaza in intelegerea si re-
zolvarea de probleme. In aceasti ecuatie nu can-
titatea de experienta in sine conteaza, ci mai ales
reflectia continuad asupra experientei noastre in-
tr-un domeniu profesional, relationata de concep-
tul ,practician reflexiv” [9, p. 17].

Profesorul reflexiv este acela care construieste
cunostintele sistematice si comunicabile si care
stie sa invete de la sine nsusi, pentru care propria
experienta constituie si sursa, si mijloc de dezvol-
tare personala (Figura 1).

S. Cristea afirma, ca cercetarea pedagogica
reprezinta o activitate manageriala in scopul efi-
cientizarii procesului educational si propune pa-
tru etape ale cercetdrii [4]:

* Formularea problemei ce urmeaza a fi cer-

cetata;

¢ Proiectarea cercetarii;

¢ Realizarea cercetarii;

* Finalizarea cercetarii.

[. Jinga mentioneaza ca cercetarea pedagogi-
cd ofera mai multe teme de reflexii, considerand
ca e necesara existenta unor planuri de cercetare
in institutiile de invatamant si implicarea tuturor
profesorilor in actul cercetarilor stiintifice.

Astfel, in lucrarea ,Proiectarea standardelor
de formare initiald”, autorii V1. Gutu, E. Muraru,
0. Dandara evidentiaza un ansamblu din sase
competente, pe care trebuie sa le posede absol-
ventul universitar [7]. Una dintre ele este compe-
tenta de cercetare sau investigationald.

Competenta de cercetare/investigare presu-
pune:

Aplicarea metodologiei cercetarii stiintifi-
ce 1n activitatea profesionald;

Stabilirea prioritatilor in domeniul de cer-
cetare stiintifica;

Identificarea problemelor de cercetare
stiintifica;

Realizarea proiectelor de cercetare stiinti-
fica;

Determinarea gradului de functionalitate a
rezultatelor investigatiilor stiintifice;

* Utilizarea in activitatea profesionala a re-

zultatelor investigatiilor stiintifice din alte

domenii.

In opinia autoarei L. Sclifos, competenta de
cercetare ar Insemna actiuni intelectuale, mobili-
zate simultan cu resursele interne si externe, pen-
tru atingerea unui scop bine stabilit [12]. Compe-
tenta de cercetare vizeaza domeniul didactic,
domeniul socioeconomic si cunoasterea discipli-
nei predate. Sustinem intru totul acest punct de
vedere. Dar ce ar include in sine competenta de
cercetare si cum ar fi posibil sa dezvoltam aceas-
ta competenta?

Studiind critic sursele bibliografice, am obser-
vat ca aceasta deriva din competenta informati-
onala, implica capacitatile creative, poate fi for-
mata gratie activitatilor de integrare in procesul
cercetarii. Sub aspect motivational intrinsec si
extrinsec, dorinta de a cerceta este determina-
ta atat de factori interni, biologici, precum si de
factori externi, personalitatii revenindu-i sarcina
de a-i activa. O cercetare veritabila e determinata

B

Student

A 2

Profesor incepator

Profesor experimentat

\

Figura 1. Dinamica dezvoltdrii profesionale a cadrului didactic
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de formularea problemelor, intrebarilor, ipoteze-
lor si alegerea instrumentelor adecvate de inves-
tigatie. In viziunea noastra, un cercetitor bun ar
trebui sa aiba raspuns la urmatoarele intrebari:

* Ce facem?
* Cum facem?
* Cu ce facem?

V. Robinson sustinea ca activitatea de cerce-
tare este un tip de activitate intelectual-creativa,
aparuta in rezultatul functionarii mecanismului
de cautare si construitd pe baza comportamentu-
lui de investigare. Cercetarea reprezinta o activi-
tate legata de rezolvarea unor sarcini creative, de
investigatie, cu un rezultat necunoscut preventiv
si care respecta etapele specifice unei cercetari
stiintifice.

Dupa cum indica un grup de savanti in frunte
cu VL. Gutu, cercetarea stiintificd este o imbina-
re a activitatii intelectuale cu cea practica, in care
ambele aspecte se coreleaza intre ele [7]. Activi-

tatea stiintifica se axeaza pe un obiect ales pentru
a fi cercetat si are scop sa realizeze idei/ipoteze,
ce rezulti din obiectul cercetirii. In urma analizei,
obiectul cercetarii devine inteligibil si poate fi pus
in acord cu ideile/ipotezele cercetatorului, iar re-
zultatele obtinute justifica intentia de cercetare
stiintifica de la care a pornit investigatia.

A. Nedelcu este de parere ca cadrul didactic
modern nu mai ocupa vechea pozitie de ,tran-
smitator de Invatare”, ci este un consilier, un agent
motivator, un analist atent al sistemului, in care e
angrenat, un facilitator, un leader, un ,translator
cultural” si, evident, un cercetator [9].

In contextul afirmatiei in cauzi, apare intreba-
rea: in ce masura profesorul contemporan isi poa-
te asuma misiunea de cercetator?

iIn lucrarea sa »Educatia in schimbare”, savan-
tul francez Andre De Peretti prezinta o schema
convingatoare, in care stipuleaza si rolul de cer-
cetdtor al educatorului modern [11]:

N N
EXPERT METODOLOG ORGANIZATOR ANIMATOR
Conferentiar Consultant in metode Conducator de sedinte Negociator contracte
Instructor Indrumare in document. Organizator de grupuri Facilitator al initiativelor
Informator Definitor de obiective Gestionar Ghid in anchete si vizite
W, /
A N
EXPERIMENTALIST PERSOANA RSPONSABIL REALIZATOR
Creator situatii invatare RESURSA DE RELATII Creator de utilaj
Didactician ' Preparator de practica
Observator I\ ROLURILE Definitor al progresiilor
{ EDUCATORULI \ Y,
MODERN
CERCETATOR TEHNICIAN
CLINICIAN UTILIZATOR
Director al proiectelor Manuitor al aparatelor
Analist al practicilor Informatician
Analist al informatiilor EVALUATOR Specialist audiovizual
CONSULTANT CONTROLOR
Auditor al asteptarilor Supraveghetor programe
Prospector al nevoilor Raportor al lucrarilor
Ajutor in munca personala Responsabil de securitate
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Calitatea de cercetdtor presupune actiuni de
selectare, analiza si sinteza a informatiilor. Ea are
parti componente si particularitati ce demonstre-
aza necesitatea invatarii pe parcursul intregii vieti
si cere autoorganizare si polifunctionalism. Com-
petenta informationalad este o calitate integrati-
va a personalitatii moderne. Competenta de cer-
cetare schimba misiunea profesorului, statutului
de practician adaugandu-i-se cel de cercetator.
Acest nou statut este nu doar necesar; ci si eficient
in ameliorarea praxisului, deoarece, atunci cand
educatorii devin cercetatori, este sigur ca percep
succesul si au o alta perspectiva asupra clasei.

Din cele afirmate anterior, conchidem ca refle-
ctia, ca o premisa a competentei metacognitive,
denota o calitate de baza a unui profesor inova-
tiv, iar competentele metacognitive sunt caracte-
risticile unui cercetator stiintific. Cadrul didactic
reflexiv isi va proiecta mult mai reusit activitatea,
evaluand punctele forte si cele slabe, care il ajut3,
sau care sunt un impediment in traseul sau pro-
fesional. Este important ca profesorul sa fie, intai
de toate, un cercetator al propriei munci, un con-
ducator de proiecte, parteneriate, un mentor si un
bun observator.
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Rezumat. Articolul abordeazd o problemd semnificativd pentru calitatea in educatie la nivel universitar - dez-
voltarea competentelor profesionale ale studentilor-traducdtori — a competentelor de traducere. In acest sens
se propune analiza evolutiei si dezvoltarea semnificatiei termenului competente de traducere din perspectiva
pregdtirii profesionale a studentilor-traducdtori. Sunt mentionate si analizate competentele de traducere rele-
vante profesiei de traducdtor. In acest context este propusd spre analizd tehnologia de formare a competente-
lor de traducere al e studentilor-traducdtori.

Cuvinte-cheie: competente de traducere, studenti-traducdtori, competenta strategicd, competenta comu-
nicativd, competenta instrumental-profesionald, competenta socio-culturald, tehnologia de formare a com-
petentelor de traducere, traducerea scrisd specializatd.

Abstract. The article addresses anissuesignificant for the quality in the university education - the development
of the translation students’ professional competences, therefore thatof the translation competences (TC). In
this regard, the evolution analysis of the term of translation competence is suggested and a new definition of
the term of translation competences from the perspective of the students’ professional training in the field of-
translationis generated. In the presentarticlethere are mentioned the identified TC relevant to the translation
profession. In this context, the pedagogical methodology for developing students’ translation competencesis
presented for analysis.

Keywords: translation competences (TC), translations tudents, strategic competence (SC), communicative
competence (CC), instrumental and professional competence (IPC), sociocultural competence (SCC), tran-

slation competences development methodology (TCDM), specialized written translation.

Introduction

The topic of interest of the present article is-
translationas a pedagogical tool in language tea-
ching and learning,but the main concern is tran-
slation as a competence. In this regard, on the one
hand translation is viewed as one of the major
and, definitely, important pedagogical tools to be
used daily in teaching English as a foreign lan-
guage (EFL) once the place of translation in EFL
education courses is definitely important. On the
other hand, translation is studied and viewed as a
competence in general education and in professi-
onal development (translation competences), i.e.
translation competences necessary to be forme-
din professional education (educating interpre-

ters and translators). The value of the inclusion of
the given component in the disciplines and sub-
jects dedicate to EFL teaching presented to effec-
tive teaching of English or any other language as
a foreign language and obviously in professional
instructing of future translators and interpreters.

The main argument to begin with is a discus-
sion of the place of translation within the fra-
mework of developments in the communicative
approach and as a medium for language instruc-
tion in general. This will lead to a discussion of
translation as a process that encompasses more
than one basic skill in learning foreign languages
i.e. reading, researching and writing. The purpose
of this article is to show that both roles played by
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translation (as a pedagogical tool and a compe-
tence) are inseparable in language teaching/lear-
ning and translators/interpreters’ education. The
argument will regard the fact that within a disco-
urse framework, translation both as a language
competence and a teaching technique is relevant,
and in fact needed, to the development of EFL
prospective teaching and specialists’professional
development in this area.

,In any professional environment, performan-
ce is judged according to certain clearly defined
objectives and needs, which demand a specific
type of competence...” [7, p. 27]. In some official
documentsthese competences are represented
and mentioned as a set or groups of skills, abiliti-
es and attitudes, viewed as performances or com-
petencies, connected with main types of translati-
on activities [2].

Ch. Schaffner and A. Adab track the develop-
ments in the study of translation as a competen-
ce that is composed of different skills. This term is
relatively new and not unanimously recognized
among translation scholars. Many definitions of
translation competence emerged throughout the
years, but in the most general terms translation
competence represents ,.... the underlying system
of knowledge, abilities and attitudes required to
be able to translate” [7, p. 43].

In this regard, the main objectives of the paper
include: establishing and identifying theoretical
guidelines in linguistics and pedagogical prac-
tice related to translation as a teaching strategy,
analysis of the development of the TC meaning
as a term from the point of view of pre-service
translators’professional training, description of
methodological approaches to developing TC,
describing the strategies of the pedagogical met-
hodology considered to be followed for the pur-
pose of the students’ translation competences de-
velopment and formulation of scientific conclusi-
ons and methodological recommendations on the
steps and strategies of the students’ TCformation.

The scientific originality of this article is sup-
ported by the analysis of translation as a process
of vocational training, a description of the evolu-
tion of the TC (English) concept and definition de-
velopment of the term ,translation competences”
in a new sense, the identification of competences
relevant to the profession of a translator. As the

scientific issue consists in finding the solution to
such an important problem in this area as the de-
termination of theoretical guidelines in translati-
on as a professional educational activity, as well
as the delimitation of certain competences rela-
ted to the profession of a translator that should
be developed as a result of the pedagogical met-
hodology for developing students’ TC elaboration
and implementation.

The practical value of the thesis of the article
reflects the development of university didactics
through a visual explanation of the most repre-
sentative methodological approaches to TC deve-
lopment identified in pedagogical literature and
the formulation of scientific conclusions and met-
hodological recommendations regarding the for-
mation of TC at the initial stage of training.

Methodology

According to the Common European Frame-
work of Reference for Languages: Learning, Tea-
ching, Assessment reedited and published in 2018
[1], translation is used within Mediation Activiti-
es [1, p. 105], where students have to fulfill tran-
slation tasks such as ,translate a written text in
speech” or ,translate a written text in writing”
[1, p. 115]. In this regard, translation can be ana-
lyzed as a competence (term used in singular)
that is an element within a set of communicative
language competences, such as linguistic, socio-
linguistic, pragmatic.

As aresult, from this perspective translation is
viewed as a competence in general culture deve-
lopment, which is also a very important issue for
further scientific researches, not in our case. In
this paper (and our topic of interest) the profes-
sional development of translators and interpre-
ters is treated, and in this connection, first of all,
the term TC is used in its plural form of the word
~competences”, as it is regarded as professional re-
ference which consists of a set of translation com-
petences. It has been concluded, that these are
interdependent competences, identified for the
purpose of professional development in the field
of translation, which is the main point of interest
in this article.

Perhaps one of the most pertinent areas of re-
search in translation studies nowadays concerns
attempts to conceptualize and further develop

58

UNIVERS PEDAGOGIC *NR. 1 (65) 2020



Oxana Golubovschi. Pedagogical methodology for developing students-translators’
professional competences

theoretical and practical background for training
of translation abilities and skills. In this respect
the notion of translation competences (TC) plays a
prominent role [3, p. 101]. In general terms, TC is
perceived as an underlying knowledge or ability
needed to carry out a translation task. So, in this
regard, professional competences of a translator
should be the following translation competences:
strategic competence (SC), communicative compe-
tence (CC), instrumental an professional compe-
tence (IPC) and sociocultural competence (SCC).

To clear up on some issues we would like to
present some general definitions of each compe-
tence under discussion: SC - concerns developing
effective strategies for explicit translation, kno-
wing which translation strategy to implement
while translating a specific passage and having the
right skills as to how to use it; CC - regards know-
ledge of the orthopedic, lexical and grammatical
rules of the languages involved in the translation
process, establishing interpersonal communicati-
ve relationships to ensure the accurate decoding
and encoding of messages, pragmatic approach to
the linguistic, grammatical and lexical code of the
two languages, SL and TL; PIC - deals with pro-
ductive use of electronic sources in the field, elec-
tronic dictionaries, search systems and programs,
application of the language-source structures to
demonstrate communicative charisma; SCC con-
cerns communicative adaptation by decoding the
meaning of non-verbal communicative conduct in
various cultural environments, it is also the com-
mon encyclopedia knowledge [5].

Finally, all these competences form the basic
professional competences and are calledtranslati-
on competences, which a skillful specialist in this
area of activity should have highly developed in
order to perform the task of translation accurate-
ly and quickly [4].

Another central idea is that an analysis of the
tasks facing the learner in developing translati-
on competences deals with developing the four
major skills: reading, writing, listening, and spea-
king, in any foreign language acquisition process.
At this point of foreign language acquisition and
teaching the most important factor to be taught,
from our perspective and in our vision, is acqui-
ring and teaching vocabulary, which is to be em-
phasized in the process of teaching, so pedagogi-

cal methodology is dedicated to developing pro-
fessional competencesof a translator, these are
the translationcompetences mentioned above. To
be moreprecise, this involves analyzing the lear-
ning burden of words and what it means to know
a word. These two ideas are interdependent and
related to each other.

Results

As the above-mentioned professional compe-
tences of a translator are required for professi-
onal mastery, the development of these compe-
tences should be the main task while designing
educational materials in this field of teaching.
However, the presentuniversity training practice
reveals the presence of certain problems that do
not allow effective training and control of the de-
gree of training of the most important translati-
on competencesof a future translator. One of the
most significant is the problem of training and
controlling translation competence development.
Due to the specificity of the translator’sprofessi-
on, a foreign language serves both as a main pur-
pose and as a learning means, and the formation
of translation competences is the most important
objective in professional training of a future tran-
slator [6, pp. 13-18].

In order to implement the integrated approa-
ch in translators’ training at the undergraduate
level, it is necessary to identify a group of skil-
Is, abilities and attitudes that are formed within
translation study of the different translation dis-
ciplines, but at the same time, they underlie the
professionalism of the future translator. The con-
trol of such knowledge would allow an objective
assessment of the degree of assimilation, not only
of the theoretical or practical orientation, but also
of the level of professional skills - in this case, the
translation competences.

As it has already been mentioned, the profes-
sional competencesconcerned in this study are
the translation competences.They are conceived
as a set of professional skills, knowledge and in-
clude four types of activities in a foreign langua-
ge (listening, reading, speaking, and writing), as
well as personal qualities and abilities that allow
a translator to implement communication in fo-
reign languages effectively in various activities
of the daily life: practical, scientific and metho-
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dological activities, research, organization, ma-
nagement etc.

The pedagogical methodology designed for
the purpose of developing students’ translation
competencesis focused on the system of ideas re-
garding: a) the correlation of the theoretical as-
pects for developing TC; b) integrated training of
students for understanding, application and inte-
gration of basic linguistic conceptsfrom the met-
hodological approach focused on communicative
methodology of teaching-learning-assessing of
translation strategies, which develop motivati-
on for development both in the foreign language
(English) and in the mother tongue, and to form
a culture of learning; c) correlating the objecti-
ves for developing translation competences in a
foreign language at the level of the professional
training standards (knowledge/application/in-
tegration) with the taxonomy of the educational
objectives at the level of attitudes/skills/know-
ledge; d) determining the stages of formation of
the translation competences in/from the English
language by following the quality indicators of
the teaching-learning-assessing of the translation
competences; e) reorientation of the teaching-le-
arning-assessingmethodology of the English lan-
guage from the perspective of integrating thetea-
ching technologies and the disciplines dedicate to
translation [6].

The pedagogical methodology involves wel-
l-defined stages and their detailed description to
ensure that the main goal is achieved. It considers
pedagogical, educational and learning technolo-
gies,including such features of the teaching met-
hodology as structuring, organization of the ma-
terials to be learned, this is achieved, especially
through the developed educational instruments
in which the lexical and grammatical material are
selected and structured, according to the study/
educationalneeds.

In some professionaltextbooks and books, the
translation exercises are divided into: pre-transla-
tion, translation and post-translation (proof-rea-
ding/editing and post-editing). The pre-transla-
tion exercises are meant to create conditions for
the successful implementation of the translation
process itself, to create the necessary communi-
cative attitude, to check whether students have
enough knowledge of language and socio-cultural

awareness, and in order to show how good they
are in solving typical translation tasks [4].

The translation exercises are meant to form:
the ability to work with a dictionary (explanato-
ry, bilingual); terminological dictionaries; ability
to identify, analyze and compare the means of
compositional and expressive language; ability to
match lexical versions in the source language that
correspond to the lexical version of thetarget lan-
guage; ability to select the words that constitute
and determine the paradigmatic and syntagmatic
connections of the source word corresponding to
a target word.

Both pre-translation and translation exercises
can be used for students to handle translation
transformations. Translation exercises usually
are followed by post-editing or proof-reading tas-
ks and exercises. So, the three main types or cate-
gories of exercises are usually used in translation
teaching and learning.

At this point we would like to give a short des-
cription of the designed pedagogical methodolo-
gy, which consists of three stages preceded by a
preparatory stage that includes the design and
elaboration of the necessary teaching materials
and curricula development. So, the three stages
are:

1. Developing  Translation = Competences;
2. Practicing Translation Competences; 3. Conso-
lidating Translation Competences. These stages
along with strategies/didactic activities/ selected
for each step were implemented in students’ tran-
slation training. Students had to fulfill the tasks
compiled and elaborated for the 1'stage of the te-
chnology, then, with a higher degree of difficulty,
for the second and third stages.

The first stage, Developing Translation Com-
petences, consists of exercises and tasks selected
and designed in order to revise general lexical and
grammatical rules of both the SL and the TL. This
stage is characterized by using pre-translation
exercises with some elements of very simple and
short translation tasks. This stage also introduces
students into main translation methods and stra-
tegies, such as translation based on transposition,
antonymous translation, omission, etc.

So, basically this stage can be called the
pre-translational analysis and pre-interpretation
stage of the sentence and/or the fragments of tex-
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ts suggested for translation, the whole stage inclu-
des the implementation of pre-translation exer-
cises.Performing translation tasks and exercises
supposes using the course book designed for the
disciplines in translation, compiled from several
practical and theoretical translation sources. At
this stage there are practiced activities meant to
form the strategic, communicative, instrumental
and professional and sociocultural competences.
The strategies used at this stage are focused on
analyzing and assimilating the lexical and gram-
matical structures. The related exercises would
have suchtypes of tasks as filling in with the ne-
cessary word, completing, matching, identifying
nouns etc., opening the brackets, finding the equi-
valent in the TL, unjumbling, etc. For example, the
following exercise is dedicated to the topic ,Medi-
cine and Health Care”:

Match the Romanian names of the parts
of the body with their English counterparts.

bile duct a) intestinul gros
bladder b) coloana vertebrala
gall bladder c) laringe

large intestine d) pelvis

larynx e) vezica urinara
pancreas f) canalul fierei
pelvis g) splina

spine h) trahee

spleen i) pancreas

windpipe j) vezica biliara

The second stage is entitled ,Practicing Tran-
slation Competences”. Stage 2 of the suggested
pedagogical methodology for developing studen-
ts’ translation competences mainly consists of
translation activities. This stageis dedicated to
practicing translation followed by didactic activi-
ties on editing and post-editing. This stage inclu-
des teaching-learning-assessing strategies of TC
development andtranslating the texts/passages
of the text from SL into TL using linguistic know-
ledge of both languages.

The second stage of the pedagogical methodo-
logy is aimedatpracticing translation by reference
to texts from special fields, followed by drafting,
editing and post-editing steps, tasks and transla-
tion exercises. It includesthe translation of text
abstracts and passages/paragraphs dedicated to

specialized domains, such aspolitics, medicine,
economics, etc.At this stage, there are used strate-
gies that form abilities to carry out transformati-
ons and to use appropriate translation strategies
deduced from the context of SL to be translated in
TL. At this stage the four translation competences
understudy are formed they are strategic, com-
municative, instrumental-professional and so-
cio-cultural. One common exercise for this stage
will state the following task:

1. Fill the blanks with the words below. You
may use each word onlyonce. Translate the text
from SL into TL and edit it.

Bacteria body break  dangerous delicate
disease eyes germs line liquids
membrane moisture mouth nose parts
Prick skin sneeze stomach

How the Body Fights Disease

The ..... isoftencalled ,thebody’sfirst..... ofde-
fence” . Itactsasarmour, resistingmanygermsthat-
mightharmthemore ..... partsofthe ...... Any ..... in-
theskin, even a pin ....., providesanopeningfor .....
germs. Some ..... enterthebodythroughthe ..... and
.... andothernaturalopenings. Theseareasprovi-
dewarmthand ..... inwhichgermsthrive. Whenthe
..... ofthenoseandthroatbecomesirritated, weco-
ughor ....., blowingouttheunwantedsubstances.
Otherbody ..... alsoprovide a defenseagainst ......
Tears, forexample, wash ..... fromthe ...... Tearsal-
socontainsubstancesthatfightbacteria. Acidinthe
.... Killsmanygermsbeforetheycanreachother .....
ofthebody.

According to the needs and peculiarities of
Stage 3,which is called ,Consolidating TC”, there
are used didactic activities on editing, specifying
and eliminating errors, writing and post-writing,
performing translations of oral/audiovisual ma-
terials, orally and by the method of written tran-
slation, oriented to professional development, in
accordance with the translation algorithm, writ-
ten translation, editingand post-editing. At this
point, the analysis of the translation of the subti-
tles from different video sequences dedicated to
specialized topics are translated with the help of
certain software and applications.

This stage is characterized byfinding, correc-
ting and removing mistakes/errors through dif-
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ferent didactic strategies such as individual, pair
and teamwork. Students are given some senten-
ces, statements, paragraphs, texts and speeches
translated,for example,with the help of Google
Translate and other software that obviously
need to be edited. This stage is a creative one and
shows how deep a learner’s knowledge of the SL
and TL is and how well the competences, skills,
capacities (at linguistic, sociocultural, psychologi-
cal, affective levels) are formed.

It shows the levelsof the four translation com-
petencesas low — medium - high: strategic, com-
municative, instrumental and professional and
sociocultural. As well this stage is characterized
by the constant use of simulating activities and
creative translation tasks on different specialized
topics understudy, for example:

Card 1. Topic: HEALTH CARE AND MEDICINE.

Task role-play a situation when:

Roles: a pacient (foreigner), a doctor, an inter-
preter.

Pacient Foreigner, you are an Englishman in
Moldova: you are abroad on vacation, you have
a soar throat, you want to see a doctor, have an
appointment with one, you need a translator/in-
terpreter.

Translator/interpreter: you help an Englis-
hman in Moldova see a doctor, main task to inter-
pret the statements;

Doctor (Moldovan): your task is to ask questi-
ons and help the patient.

Remember: use the topical vocabulary and es-
sential vocabulary under study. Each participant
has to participate with at least 5 statements posi-
tive, interrogative, etc.

In our opinion, the combination of the three
stages presented shortly in this articlein the form
of worksheets, exercises, didactic activities, tas-
ks on translation of specialized texts and audio-
visualmaterials (on specialized topics), as well
asvarious editing and post-editing activities, con-
tribute to the integrated formation of the basic
elements and values oftranslation competences
identified as being relevant and essential to be
formed as students’ professional competences.

Translation methods, strategies and techno-
logies used in activities asspecialized translation

exercises on different topics, subtitles, at-sight
translations, peer translation, creative translation
activities,translationsrecordings and their analy-
sis by colleagues, working with the dictionary, le-
xical and grammatical exercises, analysis of texts,
tasks includingpredictions and others, have been
used to form the values of the identified translati-
on competences necessary to be developed while
training future translators.

We consider that the activities and pedagogi-
cal methodologyproposed as a part of this stu-
dydevelop precision, responsibility, digital skills
supposing using different online platforms, the
ability to work in disadvantageous or stressful
conditions. It is extremely important to use a va-
riety of activities in order to facilitate the process
of developing translation competences.

These will be directed towards enriching know-
ledge about the cultural elements of the languages
used. Therefore, a future translator must possess
the following qualities: accuracy, responsibility, a
tendency towards perfection and quality improve-
ment, the ability to work consistently, advanced di-
gital skills. We believe that achieving these objecti-
ves is also possible through our personal inputthat
consists in developing the pedagogical methodolo-
gy in training future translators.

Conclusions

In conclusion, the fourtranslation competen-
ces identified and aimed to being formed as pro-
fessional competences of a translator are strate-
gic, communicative, instrumental and professi-
onal and sociocultural. These competencesare
aimedat being developed at a very high level. The
result is that knowing a foreign language and a
mother tongueat a highlevel is required in order
to carry out translation tasks with much accuracy,
responsibility as for rendering the message of the
SL into TL.

The designed pedagogical methodology con-
sists of three stages, each stage following the pre-
vious one, having logical connection and continu-
ing the topic with the emphasis on forming the
four TC. As a result, each stage involves a certain
type of dominant exercises, which lead to the for-
mation of certain TC.

Thus, in the first stage, the students do lexical
and grammatical exercises, which mainly form
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communicative and strategic competences. In the
second stage, students carry out written transla-
tion of specialized texts with many editing and
post-editing activities, aimed at developing rea-
ding and writing skills, using different professi-
onal instruments (electronic dictionaries, etc.),
so emphasis on developing such TC as strategic,
instrumental and professionaland sociocultural.
In the third stage, students perform many si-
mulation tasks, as well as carrying out written
translation of the audiovisual sequences, that is to
say, the audition of the video fragments in specia-
lized fields.The respective exercises aim at deve-

loping the listening skills in the source language
and the written reproduction of the information
in the target language. All these stages tend to de-
velop the TC referred to as translator’s professio-
nal competences in this work.

Finally, since all the exercises used are struc-
tured with the purpose to form the above-men-
tioned TC and aimedat reaching high standards,
they are supposed to contribute to achieving
good results in instructing translationstudents.
Moreover, translating by its very nature has to
unite form with function and this is one impor-
tant benefit from translating.
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Abstract. This article describes the conceptions of authors regarding the value orientations and psychosocial
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entations and of psychosocial adaptation of adolescents are important for research management, but also is
important the specificity of the sample, other factors that regulate these phenomena.
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Rezumat. In acest articol sunt descrise conceptiile autorilor cu referire la orientdrile valorice si adaptarea psi-
hosociald. Este prezentat un model al managementului cercetdrii orientdrilor valorice si a adaptdrii psihoso-
ciale a adolescentilor. Este evidentiat faptul cd pentru managementul cercetdrii conceptelor indicate sunt im-
portante domeniile, dimensiunile, directiile, metodele de cercetare a orientdrilor valorice si a adaptdrii psiho-
sociale a adolescentilor, dar si specificul esantionului, alti factori ce regleazd aceste fenomene.

Cuvinte-cheie: orientdri valorice, adaptare psihosociald, managementul cercetdrii orientdrilor valorice si

a adaptdrii psihosociale, adolescentd.

Cercetarile realizate la subiectul orientarilor
valorice ale personalitatii Tn ultimii ani au luat
amploare. Analizand conceptiile autorilor preo-
cupati de studiul acestui capitol, observam ca ei
le descriu cu referiri la: valori in general, valori
umane, valori personale, valori individuale, valori
obiective, sistem de valori, ierarhii valorice, re-
prezentdri valorice, atitudini sociale, sensuri per-
sonale, sisteme de dispozitii, orientari de viata ale
personalitatii, valori de referinta, determinante in
luarea deciziilor, moralitatea personalitatii etc.

In literatura de profil, valorile sunt adesea nu-
mite elemente ale structurii constiintei. Cel mai
apropiat fata de valori, In acest caz, este concep-
tul de orientari valorice, intrucat alte atitudini si
comportamente - nu au gradul necesar de gene-
ralitate, ceea ce ar permite sd le examinam In ace-

lasi plan cu valorile. Conceptul de orientari valo-
rice denota atitudinea subiectiva a persoanei fata
de unele aspecte ale sistemului social, caracteri-
zeaza unul dintre polii relatiei valorice.

Valorile se ordoneaza in sisteme si nu se dez-
voltd ca elemente izolate. Astfel, obiectul cerce-
tarii stiintifice reprezinta sistemul de valori pre-
cum educatia psihologica holistica, ce se include
in personalitate, ca un sistem de nivel superior.
Sistemul de valori formeaza continutul orienta-
rii personalitatii si exprima baza interna a relati-
ei sale cu realitatea. Valorile sunt cea mai impor-
tanta componenta a structurii personalitatii si, de
aceea, determina comportamentul si atitudinea
subiectului fatd de lumea inconjuratoare. Aces-
tea afecteaza in mod direct caracterul si caracte-
risticile profesionale, de viata si autodetermina-
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rea personala a individului. Imposibilitatea rea-
lizarii valorilor subiective, blocarea necesitatilor
fundamentale poate fi traita de persoana foarte
dureros, ducand la contradictii si conflicte inter-
ne, a caror rezolvare poate servi drept distruge-
re a personalitatii, reflectata prin comportament
anormal, deviant, criminal etc.

In contextul interpretarilor stiintifice, orienta-
rile valorice constituie cea mai importanta com-
ponenta a structurii personalitatii, in ea se con-
serveaza toata experienta de viata a individului,
acumulata pe parcursul dezvoltarii sale si se re-
flecta toate amprentele influentelor externe din
naturda si din societate. Reprezentarile valori-
ce asimilate in procesul de formare a personali-
tatii servesc drept etalon pentru individ, cu ca-
re el isi compara in mod constant interesele, tre-
buintele si comportamentul personal. Este foarte
important ca in spatiul comunicarii sociale a in-
dividului, orientarile valorice sa devina obiectul
transmiterii experientei sociale si individuale, de-
venind astfel un mecanism esential in procesul de
reglementare a valorii si autoreglementarea sis-
temelor de diferite niveluri - de la individ la so-
cietate, afirma K.B. l'opbkas [17]. B.H. MscuieB
considera ca orientdrile valorice ale individului
se reflecta in conduita sa sociala relativ stabila fa-
ta de beneficiile si idealurile materiale si spiritua-
le, considerate drept obiecte, obiective si mijloace
pentru satisfacerea nevoilor personale [23].

in lucririle lui ®.B. SmuH, sistemul orientirilor
valorice ale individului reprezinta o legatura pro-
funda dintre acesta si societate, institutiile, cultura
si valorile sale. Sistemul respectiv presupune ale-
gerea libera si, respectiv, interesele si nevoile per-
soanei. Rolul esential al orientarilor valorice consta
in faptul ca acestea determina orientarea, continu-
tul, formele de exprimare, scopurile si mijloacele
de autoperfectionare a individului [29].

B.A. flnoB sustine cd includerea orientarilor
valorice in structura personalitatii ,face posibi-
1a identificarea determinantilor sociali comuni ai
motivatiei comportamentului, sursele caruia tre-
buie cautate In natura socioeconomicad a oameni-
lor, In moralitatea, ideologia, cultura si in particu-
laritatile constiintei grupului social al acelui me-
diu, In care s-a format individualitatea sociala si
unde isi desfasoara activitatea umana cotidiana”.
Conceptul de orientari valorice denota atitudinea

subiectiva a unei persoane fata de unele aspec-
te ale sistemului social, caracterizeaza unul din-
tre polii relatiei valorice. A.I. 3gpaBoMbICJIOB Si
B.A. finoB sunt de parere ca orientarile valorice
sunt o ,componentd a structurii constiintei per-
sonalitatii, ce reprezinta o axa a constiintei si a
autoconstiintei, in jurul careia se rotesc ganduri-
le si sentimentele persoanei si din punctul de ve-
dere al careia se rezolva multe probleme de viata”.
Totodata, aceiasi autori disting functia principala
a orientdrilor valorice - reglementarea comporta-
mentului ca o actiune constienta in anumite con-
ditii sociale [19].

C. Kluckhohn, C. Morris si E. Spranger definesc
orientarile valorice in calitate de concepte subi-
ective ale valorilor propriu-zise, o categorie de
atitudini sau interese care ocupa o pozitie relativ
inalta In structura ierarhica a reglementarii acti-
vitatii personalitatii [7; 10]. Psihologii ['A. 'yceBa,
E.B. MapTeiHOBa, B.C. MyxuHa si U.A. Canorosa
evidentiaza ca sistemul orientarilor valorice ser-
veste drept baza pentru perspectivele dezvoltarii
personalitatii, asigurandu-i stabilitatea, certitudi-
nea si predictibilitatea actiunilor si a comporta-
mentului in general. De aceea, in anumite lucrari,
orientarile valorice se numesc ,orientdri de viata
ale personalitatii”, ,determinante in luarea decizi-
ilor” si chiar ,moralitatea personalitatii” [18; 22].

In viziunea autorului E.W. TosioBaxa, ,ele-
mentele trebuintelor, fiind constientizate de ca-
tre persoanad, devin valorile principale ale vietii”
[17]. B.C. Bpatych defineste valorile umane ca fi-
ind ,semnificatiile generale ale vietii individului,
constientizate si acceptate de catre acesta”. Auto-
rul face o divizare a valorilor individuale in sensu-
rile vietii constiente si declarate, ,impuse”, exter-
ne in legatura cu valorile umane, ,,neasigurate cu
rezerve de aur” care corespund dupa sens, expe-
rienta emotionald, afecteaza atitudinea individu-
lui fata de viatd, pentru ca acest tip de valoare nu
are de fapt nicio legatura directa cu sfera seman-
tica” [14].

[.JI. Bynunaiite si T.B. Kopausosa la fel evi-
dentiaza ca in calitate de ,valori personale devin
acele semnificatii In raport cu care se determina
subiectul”. Constientizarea si acceptarea de catre
individ a sensurilor personale este, prin urmare, o
conditie necesara pentru formarea valorilor per-
sonale [15].
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M.C. duunkuit afirma ca sistemul orientarilor
valorice este un organ psihologic care efectuea-
za simultan functiile de reglementare a compor-
tamentului si de stabilire a obiectivelor. Acest sis-
tem determind perspectiva vietii, ,vectorul” dez-
voltarii personalitatii, actioneaza in calitate de
cea mai importanta sursa si mecanism, corelea-
za intr-un tot Intreg personalitatea si mediul so-
cial [28].

In opinia autorului /I.A. JleouTbes, ierarhia in-
dividuala a orientarilor valorice reprezinta o suc-
cesiune de ierarhii bine delimitate. El dovedeste
posibile grupari ale valorilor, conform unor varii
motive, reprezentand in sine un fel de sisteme de
valori polare. In special, intre valorile terminale el
contrapune urmatoarele: 1. Valorile specifice vie-
tii (sanatate, munca, prieteni, viata de familie) -
valori abstracte (cunoastere, dezvoltare, libertate,
creativitate). 2. Valorile autorealizdrii profesiona-
le (munca interesantd, viata productiva, creativi-
tate, viata activa) - valorile vietii personale (sana-
tate, dragoste, prietenie, divertisment (distractii),
viata de familie). 3. Valorile individuale (sanatate,
creativitate, libertate, viata activa, divertisment,
incredere in sine, viata sigura din punct de vede-
re financiar) - valori ale relatiilor interpersonale
(prieteni, viata de familie fericita, fericirea celor-
lalti). 4. Valorile active (libertate, viata activa, via-
ta productivd, munca interesanta) - valori pasive
(frumusetea naturii si a artei, increderea in sine,
cunoasterea, intelepciunea vietii).

Printre valorile instrumentale, /I.A. J/leoHTbeB
identifica urmatoarele:

1. Valorile etice (onestitate, neacceptarea neajun-
surilor) - valoarea comunicdrii interpersona-
le (educatie, bucuria de viata, sensibilitate) -
valori de autorealizare profesionala (respon-
sabilitate, eficienta in afaceri, vointa puternica,
executivitate).

2. Valori individualiste (cerinte inalte, indepen-
dentd, vointa puternicd) - valori conformiste
(executivitate, autocontrol, responsabilitate) -
valori altruiste (toleranta, sensibilitate, spec-
tru larg de viziuni).

3. Valori ale autoafirmdrii (cerinte nalte, inde-
pendentd, neindurare, curaj, vointa puternica)
- valorile acceptdrii altora (tolerantd, sensi-
bilitate, spectru larg de viziuni). 4. Valori inte-
lectuale (educatie, rationalism, autocontrol) -

valori ale atitudinii direct emotionale (veselie,
onestitate, sensibilitate) [21].

Potrivit conceptiilor M. Rokeach, menirea va-
lorilor umane rezida in asigurarea unui ansamblu
de standarde pentru a directiona eforturile in sa-
tisfacerea necesitatilor si, pe cat este posibil, de
amplificare a autoestimarii, adica fiecare persoa-
na sa-si analizeze autoimaginea perceputa de el
insusi, dar si de altii, corespunzatoare definitiilor,
sub aspecte sociale, institutionale, ale moralitatii
si competentei. Autorul defineste valoarea ca fi-
ind o convingere de duratd, similara cu un anu-
mit mod de comportament sau scop al existentei.
Asemanator cu oricare alt tip de convingere, va-
loarea are trei componente: cognitiva, afectiva si
comportamentala.

M. Rokeach realizeaza o divizare mai genera-
1a a valorilor, pe baza opozitiei traditionale a va-
lorilor-scop si valorilor-mijloc. Respectiv, auto-
rul distinge doua tipuri de valori - A si B, a cate
18 valori terminale si instrumentale. Valorile ter-
minale (scop) reflecta convingerea ca orice scop
final al existentei individuale din punct de vedere
personal sau social merita sa fie urmarit. Aceste
valori finalitati, reprezentate de idealuri sau sco-
puri, sunt ierarhizate astfel: 1. viata activa; 2. Inte-
lepciunea vietii; 3. sanatatea; 4. munca interesan-
ta; 5. frumusetea naturii si a artei; 6. dragostea;
7. bundstarea materiald; 8. prietenii buni, fideli;
9. aprecierea sociald; 10. cunoasterea; 11. viata
productiva; 12. dezvoltarea continud; 13. distracti-
ile; 14. libertatea; 15. viata familiala fericita; 16.
fericirea altora; 17. creatia; 18. increderea in sine.

Valorile instrumentale (mijloc) prezinta con-
vingerea cd un anumit mod de actiune din punct
de vedere personal si social este preferabil in toa-
te situatiile. Valorile instrumentale, desemnate de
modurile de conduita se refera la: 1. acuratete;
2. educatie; 3. exigente Inalte; 4. energie de viata;
5. executivitate; 6. independentd; 7. intransin-
gentd fata de sine si altii; 8. studii; 9. responsa-
bilitate; 10. rationalism; 11. autocontrol; 12. cu-
raj in sustinerea opiniei proprii, a convingerilor;
13. vointa; 14. tolerantd; 15. viziuni largi;
16. onestitate; 17. eficacitate in activitate; 18. de-
licatete. Pentru mai multe decenii aceasta siste-
matizare axiologica a constituit cea mai complexa
si mai nuantata configurare valorica a identitati-
lor personale si colective. Potrivit autorului, valo-
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rile terminale sunt mai stabile decat cele instru-
mentale si sunt caracterizate de o variabilitate in-
terindividuala mai mica [12].

In general autorii care au studiat orientari-
le valorice releva faptul ca acestea sunt cele mai
importante elemente in structura personalitatii,
sunt analizate ca un complex de valori constiente
si ordonate ale individului, determinandu-i astfel
comportamentul si activitatea.

Din diverse perspective sunt studiate si con-
ceptele de adaptare, adaptare psihosociala impli-
cate in cercetarea de fata.

In lucrarile autorului C.G. Jung, relatia dintre
subiect si obiect consta intotdeauna dintr-un ra-
port de adaptare, aceasta presupunand actiuni
ale unuia asupra celuilalt, ce duc la acele modi-
ficari reciproce ale subiectului si obiectului care
constituie insasi adaptarea”. Autorul sustine ca
personalitatea dispune de patru functii principale
pentru a se adapta lumii si structurii sale interne:
gandirea, sentimentul, senzatia si intuitia. Predo-
minarea unei functii caracterizeaza tipul perso-
nalitatii si determina actiunea sa. Potrivit concep-
tiilor autorului, extravertitii se adapteaza repede
si bine in comparatie cu introvertitii [6].

J. Piaget in teoriile sale mentioneaza ca adap-
tarea rezulta din echilibrarea a doua procese: asi-
milarea si acomodarea. Prin asimilare se inteleg
modificarile pe care organismul le impune obiec-
telor lumii inconjuratoare, iar prin acomodare, fe-
nomenul invers, constand din modificarea actiu-
nilor individului in raport cu lucrurile [11].

A. Adler considera ca fiecare dintre noi doreste
a fi mai presus fata de celalalt, de a fi castigator, al-
tfel ne simtim inferiori. Deci, acest fenomen joaca
un rol important in procesul de adaptare sociop-
sihologica a persoanei. Autorul afirma ca dezvol-
tarea personalitatii este conditionata de factorii
socioculturali, accentuand importanta influente-
lor educative in formarea Eului. Influentele socia-
le se concretizeaza in plan psihocomportamental,
sub doua aspecte: adaptarea - modificarea varia-
bilelor personale in functie de mediu si modela-
rea - modificarea variabilelor de mediu In functie
de configuratia personala [1].

H.J. Grossman sustine ca o persoana este cu
atat mai bine adaptata, cu cat are mai frecvente si
mai profunde relatii interpersonale echilibrate cu
ceilalti din jur, in virtutea diferitor factori ai am-

biantei sociale. Conform altor termeni, comporta-
mentul adaptativ exprima, din perspectiva psiho-
logica, eficienta sau gradul in care individul atinge
standardele independentei personale si respon-
sabilitatii sociale cerute de grupul social caruia fi
apartine [Apud 9].

In viziunea lui E. Erickson, procesul de adap-
tare este determinat de ,alarma” - reactii defen-
sive ale individului la cerintele mediului ca echili-
bru armonios sau conflictual. Astfel, conflictul es-
te unul dintre rezultatele posibile ale interactiunii
dintre individ si mediul inconjurator, in cazul in
care reactia de protectie a acestuia si ,concesiile”
mediului social sunt insuficiente pentru a stabi-
li afectarea echilibrului homeostatic. Aceasta ac-
ceptiune este, cu sigurantd, una importanta pen-
tru intelegerea adaptarii psihologice a personali-
tatii [3].

H.]. Eysenck califica adaptarea ca pe o stare de
armonie intre individ si mediul natural ori social,
proces prin care se realizeaza o stare armonioa-
sa [4]. In acceptia autorului T. Cavell, adaptarea
sociala este masura in care omul este capabil sa
realizeze scopuri personale, incluzand accepta-
rea din partea egalilor si starea de bine emotiona-
13, adecvata nivelului sau de dezvoltare. Autorul
subsumeaza adaptarea conceptului supraordonat
de competenta socialg, ce include si deprinderile
necesare producerii raspunsurilor adecvate con-
textului social si performanta sau calitatea aces-
tor raspunsuri [2]. C. Gorgos considera ca adapta-
rea este un ,proces activ, dinamic si creator, ce ne-
cesitd un permanent efort, realizat prin integrare
si reglare, care fac posibila utilizarea optima a re-
zervelor functionale, precum si refacerea acesto-
ra in perioada in care solicitarea inceteaza” [5].

T.B. CHerupeBa afirma ca adaptarea socia-
l-psihologica este un proces activ de Insusire de
catre personalitate a experientei, posedarea de
capacitati comunicative si roluri sociale [27].
A.B. TletpoBcku evidentiaza ca adaptarea so-
cial-psihologica reprezinta fenomenul include-
rii omului In mediul social, in activitatea de ba-
z3, integrarea lui in grup, in functie de particu-
laritatile sale individuale [24]. A.H. JleouTbeB si
C.[. Py6uniireitH trateaza procesul de acomoda-
re ca pe un raport intre persoana si mediul social,
in care aceasta actioneaza, pe de o parte, fiind im-
plicata si in actul interactiunii multidimensionale,
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pe de alta. Pentru prima data, C.fl. Py6uHiTeiin
a propus formula ,reflectie-personalitate- rezul-
tat” In vederea clarificarii faptului ca personalita-
tea umana se manifesta ca un ,tot unitar”, inclu-
zand totalitatea structurilor interne de interactiu-
ne cu mediul extern [21; 26]. A.A. PeaH subliniaza
angajamentul personal ca pe o conditie de acomo-
dare eficienta - ,adevarata adaptare este Intotde-
auna un proces activ: daca are loc transformarea
accelerata a mediului social, la fel se schimba si
individul” [25].

V.G. Krasiko defineste adaptarea psihosociala
ca pe un rezultat al interactiunii dintre individ si
mediul social, ce conduce la raportul optim intre
scopurile si valorile persoanei si grupului. Auto-
rul explica aceeasi notiune si ca pe un proces de
dobandire a unui anumit statut psihosocial, de
asimilare a unor functii si roluri. in procesul de
acomodare psihosociald, individul tinde sa obti-
na o armonie intre conditiile de viata si activita-
tea sa internd/externd. Pe masura realizarii aces-
tui echilibru, creste gradul de flexibilitate a indivi-
dului. In cazul unei adaptabilititi totale, se obtine
caracterul adecvat al activitatii psihice a persoa-
nei, conditiilor date ale mediului si ale prezentei
sale In anumite situatii sau altele.

Acomodarea este si asemenea unui mijloc de
protectie a individului, cu ajutorul caruia se rela-
xeaza si eliminad tensiunea psihica interna, neli-
nistea, stdrile destabilizatoare, care apar in cazu-
rile interactiunii cu alte persoane, cu societatea in
ansamblu. Mecanismele de protectie ale psihicu-
lui actioneaza in acest caz ca mijloace de adaptare
psihologici. In ansamblu, cand individul asimile-
aza mecanismele de protectie psihologica, aceas-

ta 1i mareste potentialul adaptativ si-i favorizeaza
reusita acomodarii [8].

In contextul social si psihologic, abordari-
le referitoare la conceptul de adaptare sunt pre-
zentate de unii autori in mod diferit, iar de altii -
cu multe dimensiuni identice. De altfel, observam
ca sunt autori care abordeaza fenomenul adapta-
rii psihosociale ca pe un tot intreg, ceea ce denota
ca trasaturile acesteia sunt complexe si imbina in
sine necesitatea de a corespunde cerintelor soci-
etdtii, tinand cont de propriile trebuinte si orien-
tari valorice.

Prin urmare, analizand cele prezentate, obser-
vam ca atat orientarile valorice, cat si adaptarea
psihosociala sunt concepte bine determinate, am-
plu cercetate in literatura de specialitate, doar ca
episodic sunt descrise unele relatii si influente ale
acestora. Situatia descrisa ne indeamna sa reali-
zam o investigatie complexa, multidimensiona-
1d In scopul promovarii modelelor de formare a
unui echilibru in relatia dintre orientarea valo-
rica si adaptarea psihosociala. Pentru manage-
mentul cercetadrii conceptelor indicate sunt im-
portante domeniile, dimensiunile, directiile si
metodele de cercetare a orientarilor valorice si a
adaptarii psihosociale a adolescentilor, prezen-
tate In Tabelul 1.

In cadrul cercetirii realizate, au fost eviden-
tiate 5 domenii (Tabelul 1) care includ: scopuri-
le, mijloacele, rezultatele, atitudinile fata de rezul-
tate si atitudinile fata de sine. Fiecare dintre do-
meniile mentionate au urmatoarele dimensiuni:
motivationalda, de control, cognitiva, emotiona-
l-reglatorie si de evaluare. Stabilind sferele si di-
mensiunile cercetdrii, am stabilit directiile de ori-

Tabelul 1. Domeniile, dimensiunile, directiile si metodele de cercetare
a orientdrilor valorice si a impactului lor asupra adaptdrii psihosociale a adolescentilor

Domeniile Dimensiunile Directiile -
- < e o Metodele cercetarii
cercetarii cercetarii cercetarii
Domeniul I. Dimensiunea Orientarile valorice |Orientarile valorice (M. Rokeach)
Scopuri motivationala Testul pentru determinarea valorilor
Adaptarea social- (M. C. Auunkuit)
psihologica Diagnosticarea adaptarii social-psihologice
(C. Rogers, R. Diamond.)
Motivarea pentru succes / frica de esec
(A. A. PeaH)
Domeniul II. Dimensiunea Locul controlului, |Chestionarul Locus control (T. Pettijohn)
Mijloace controlului autoaprecierea Autoaprecierea vointei (E.B. PyneHckuit)
vointei
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Domeniul IIL Dimensiunea Accelerarea Testul orientarilor sensului vietii
Rezultat cognitiva procesului ([. A. JleoHTbEB)
de adaptare Adaptabilitatea (A. Chelcea)
psihosociala, Analiza dinamicii reusitei
Cresterea (analiza documentelor / ancheta)
personalg,
autodezvoltare,
Succesul obtinut,
dinamica reusitei
Domeniul 1V. Dimensiunea Satisfactia In Chestionarul de personalitate Eysenck
Atitudinea fatd de | emotional- diverse aspecte Scala Inteligentei Emotionale (Schutte)
rezultat reglatorie si de ale activitatii de Cat de optimist sunteti? (N. Mitrofan,
evaluare invatare L. Mitrofan)
Sunteti o persoana sociabila? (C. Tocan,
[. Dumitriu)
Independenta versus influentabilitate
(S. Lecker)
Domeniul V. Dimensiunea de | Autoaprecierea Metodica studierii a Increderii in sine
Atitudinea fatd de |evaluare (V.G. Romek)
sine Stima de sine (M. Rosenberg)
Scala afirmarii de sine (C. Cungi si M. Rey)
Autoaprecierea adaptabilitatii psihologice
(H.IT. ®eTrckun)
Autoaprecierea adaptabilitatii emotionale
(H.I1. ®eTHCKUH)

entdri valorice ale adolescentilor, adaptarea psi-
hosociala a acestora, relatiile dintre formatiunile
in cauza, locul controlului, cresterea personala,
autodezvoltarea, accelerarea procesului de adap-
tare, succesul prognozat si obtinut, satisfactia sub
diverse aspecte ale activitatii de Invatare s.a.

Din datele incluse in Tabelul 1, observam ca
metodele de cercetare sunt ample. Conform obi-
ectivelor stabilite, au fost aplicate metode de de-
terminare a - valorilor terminale (scop) si instru-
mentale (mijloc), valorilor adaptarii, socializarii
si individualizarii, adaptarii psihosociale (adap-
tarea, dezadaptarea, mitomania, acceptarea de
sine, neacceptarea de sine, acceptarea celorlalti,
neacceptarea celorlalti, confortul emotional, dis-
confortul emotional, controlul intern, controlul ex-
tern, dominarea, supunerea, evitarea probleme-
lor), adaptabilitatii personalitatii, extraversiunii/
introversiunii si neurotismului (instabilitate/sta-
bilitate emotionald), increderii in sine, curajului
social si initierii contactelor sociale, inteligentei
emotionale (aprecierea si exprimarea emotiilor,
controlul emotiilor, utilizarea emotiilor in solutio-
narea problemelor), locului controlului subiectiv
(intern si extern), afirmarii de sine, motivarii pen-
tru succes / frica de esec, optimismului, sociabili-

tatii, autoaprecierii vointei, a stimei de sine, ori-
entarilor sensului vietii (scopurile in viatd, proce-
sul vietii - interes si saturatie emotionald a vietii,
rezultat - rezultativitatea vietii si satisfactia emo-
tionald, locul controlului — Eu stdpdnul vietii, locul
controlului - viata sau conducerea vietii), autoa-
precierii adaptabilitatii psihologice, autoaprecie-
rii adaptabilitatii emotionale, independentei, in-
fluentabilitatii.

Atragem atentia ca metodele cercetarii au fost
informative. Un loc aparte l-au ocupat cele orien-
tate spre studierea dimensiunii cognitive.

Pentru realizarea cercetarii a fost necesar un
management eficient al esantionului, reprezen-
tat de adolescenti cu varste cuprinse intre 14-25
ani si anume: elevi ai claselor a IX-a, a X-a, a XI-a,
a XII-a; studenti de la universitate - ciclul I licen-
ta (anii de studii I, II, I1I); studenti din cadrul unor
centre de excelenta (colegii) (din anii de studii I,
II, I1I); studenti din scolile profesionale (din anii
de studii I si II), precum si adolescenti din centre-
le de sandtate pentru tineri. Totodatd, in cerceta-
re au fost inclusi si adolescenti cu cerinte educa-
tionale speciale.

Initial, esantionul a fost alcatuit din 1439 ado-
lescenti (respondenti care au fost implicati in cer-
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cetare, in anul de studii 2018-2019), ulterior, in-
sa acesta a fost completat, incluzand si persoane
care au facut parte din procesul de investigare, la
inceputul anului de studii 2019-2020, astfel nu-
marul total fiind de 2029 adolescenti. Subiectii
cercetarii provin din diferite regiuni ale tarii, fi-

Tabelul 2. Esantionul cercetdrii

sele experimentale fiind aplicate in 3 zone ale Re-
publicii Moldova: Nord - Balti, Centru - Chisinau,
Sud - Cahul (Tabelul 2). La etapa initiala a experi-
mentului, au fost implicate si 119 cadre didactice
participante la cursurile de formare continua din
cadrul Institutului de Stiinte ale Educatiei.

S . e Numarul
Nr. Institutie Profil Specialitati Grupa/Clasa de subiecti
CHISINAU 1401
Universitatea de Stat din umanist / | Psihologie, Anul -1 293
Moldova real Psihopedagogie, Anul - 11
Biologie, Anul - 111
Fizicd si inginerie,
Geografie,
Chimie,
Informaticd,
Contabilitate,
Finante si bdnci Business
si administratie,
Marketing si logisticd,
Servicii hoteliere, turism
si agrement
Universitatea Libera umanist | Psihologie Anul I 40
Internationald din Moldova Anul 11
Liceul Teoretic ,Dante umanist / Clasa IX-a 294
Alighieri” real Clasa X-a
Clasa XI-a
Clasa XII-a
Liceul Teoretic ,Spiru Haret” umanist / Clasa IX-a 181
real Clasa X-a
Clasa XI-a
Liceul de Creativitate si umanist / Clasa XI-a 41
Inventica ,,Prometeu-Prim” real Clasa XII-a
Liceul Internat Municipal cu sportiv Clasa [X-a 209
Profil Sportiv din Chisinau Clasa X-a
Clasa XI-a
Clasa XII-a
Colegiul pedagogic , Alexei umanist / | Invdtdmant primar Anul I 176
Mateevici” din Chisindu sportiv Sport si pregdtire fizicd, |Anulll
Asistentd sociald Anul II1
Centrul de Sanatate Prietenos |umanist / Clasa IX-a 10
Tinerilor ,ACCEPT” real Clasa X-a
Clasa XI-a
Scoala Profesionala nr. 7 din Ldcatus-electrician, Anul I 157
Chisinau Tencuitor,
Tamplar,
Electrician in constructie,
Electromontor,
Electrogazosudor
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BALTI 212
Universitatea de Stat ,A. Russo” |umanist / | Psihologie, Anul I 52
din Balti real Pedagogie in Anul 11
fnvatdmantul primar si | Anul 111
pedagogie prescolard,
Pedagogie in
invdtdmantul primar si
limba englezd,
Administratie publicd
Liceul Republican ,I. Creangd” |umanist / Clasa 10-a 26
or. Balti real Clasa11-a
Clasa 12-a
Colegiul de Industrie Usoara Modelarea, proiectarea |Anul | 70
din Balti si tehnologia confectiilor | Anul I1
din tesdturi, Anul 111
Filaturd si tesdtorie,
Frizerie si cosmeticd
Scoala profesionala nr. 3 din Croitor, Anul 54
Balti Cusdtor, Anul I1
Coafor,
Cosmetician
CAHUL 330
Universitatea de Stat ,Bogdan |umanist/ |Business si administrare, | Anul I 330
Petriceicu Hasdeu” din Cahul real Informatica, Anul 11
Drept, Anul 111
Administratie publicd,
Contabilitate,
Pedagogie in
fnvdatdmantul primar si
pedagogie prescolard
Centre din RM (Chisinau, Criuleni, Causeni) 86
Centre frecventate de copiii cu 86
CES din RM
Total subiecti 2029

Esantionul a fost construit, reiesind din nece-
sitatile de a determina relatiile dintre orientari-
le valorice - adaptarea psihosociala si fenomene-
le care influenteaza/regleaza aceste procese.

Din datele incluse in Tabelul 2, observam ca
cei mai multi subiecti sunt din zona de centru a
Republicii Moldova si anume: din totalul de 1401
adolescenti, din zona de sud au fost implicati in
experiment 330 de persoane, iar din zona de nord
atarii - 212. Prezinta interes diferentele obtinute

in contextul orientarilor valorice, adaptarii psiho-
sociale, a tuturor celorlalti factori implicati in cer-
cetare si, In special, sub aspectul tipurilor de insti-
tutii In care studiaza adolescentii.

Atéat orientarile valorice, cat si adaptarea psi-
hosociald, sunt elemente esentiale in structu-
ra personalititii [13; 17; 20; 28]. In Figura 1
este prezentat un model de evaluare a personali-
tatii, reiesind din fenomenele sociale studiate ca-
re o influenteaza.
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MODEL DE EVALUARE A
PERSONALITATII

/\

T Adaptarea social-psihologica

Factori, fenomene care influenteaza/regleaza
orientarile valorice si adaptarea social-psihologica a personalitatii

e AR NS —

Orientarile valorice

incredere in sine;
Curajul social;

Extraversiune /Introversiune; —
Stabilitate /Instabilitate

emotionala Initierea contactelor sociale
Motivatia pentru succes / Optimismul
frica de esec il

p |

Autoaprecierea adaptabilitatii
psihologice

Locul controlului subiectiv

Vointa

Autoaprecierea adaptabilitatii
emotionale

(extern/intern) Afirmarea de sine

o S

Stima de sine Orientarile sensului vietii

Independenta /
Influentabilitatea

Figura 1. Modelul managementului cercetdrii orientdrilor valorice
si a adaptadrii psihosociale a adolescentilor

Rezultatele cercetarii dovedesc faptul ca orien-
tarile valorice difera prin diversitate si ambiguita-
te si sunt definite, influentate de continutul orien-
tarii personalitatii. Varietatea relatiilor evidentia-
za valoarea sub aspectul unui sistem de atitudini
sociale ce apartin culturii materiale si spirituale.
Devierea lor depinde de calitatea intregii ierarhii
de atitudini sociale fixate ce apartin culturii mate-
riale si spirituale.

Alti factori importanti care pot influenta atat
orientarile valorice, cat si adaptarea psihosocia-
1a a adolescentilor pot fi: sexul subiectilor (mas-
culin / feminin), mediul de provenienta (urban/
rural), institutia in care invata (gimnaziu, liceu,
scoala profesionald, centru de excelenta (colegiu),
universitate), specialitatea, clasa (a IX-a, a X-a, a
XI-a, a XII-a), anul de studii (I, II, III), profilul stu-
diilor (umanist, real, sportiv), tipul studiilor (bu-
get/contract), studiile universitare de dupa liceu,
scoala profesionala, colegiu sau alta facultate, var-
sta (14-15 ani, 15-16 ani, 16-17 ani, 17-18 ani, 18-
19 ani, 19-20 ani, 20-21 ani, 21-22 ani, 22-23 ani,

23-24 ani, 24-25 ani, peste 25 ani), starea fami-
liala (casatorit/necasatorit), angajarea in campul
muncii (da/nu), venitul lunar personal (salariu/
alta remunerare; da/nu), reusita academica in se-
mestrul anterior (medie cuprinsa intre: 9-10; 8-9;
7-8; 6-7; 5-6; mai mica decat 5), etnie (romana,
rusa, ucraineana, alta nationalitate), tipul famili-
ei de provenienta (completd, monoparentala, or-
fan), venitul mediu lunar al familiei (pana la 1500
lei, 1500-4000 lei, 4000-8000 lei, peste 8000 lei),
domiciliul in: apartamentul sau casa parintilor,
camin, apartament in chirie, apartament perso-
nal, numarul vizitelor la medic cu diverse proble-
me de sanatate: niciodata in anul curent, o dat3,
de 2 ori, de 3 ori, mai mult de 4 ori in anul curent;
prezenta unei boli (sufera de o boala cronica, boa-
1a acuta), studiile parintilor (medii, medii specia-
le, superioare incomplete, superioare complete),
autoaprecierea starii sanatatii, in general (foarte
bunad, bund, mai putin buna), parintii au migrat la
munca peste hotare (au fost plecati pana la 1 an;
1-2 ani; 2-4 ani; 4-6 ani; 6-8 ani; 9-12 ani; peste
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12 ani), dorinta de a migra peste hotarele RM du-
pa absolvirea studiilor (nu, da - pentru a face stu-
dii sau pentru a munci).

Factorii enumerati au fost inclusi in ancheta de
la Inceputul fisei experimentale, aplicate tuturor
respondentilor. Aceasta finalizeaza cu viziunile
personale ale subiectilor referitoare la concepte-
le cercetate si anume: valoare, orientari valorice,
adaptare psihosociala.

in concluzie, notim ci modelul managementu-
lui cercetarii orientdrilor valorice si al adaptarii
psihosociale a adolescentilor evidentiaza compo-
nentele analizate si devine fundament al optimi-
zarii procesului amintit. Sunt prezentate aspec-
tele importante pentru stabilirea relatiei dintre

conceptul orientdrii valorice si adaptarea psiho-
sociala a adolescentilor evidentiate atat prin do-
meniile, dimensiunile, directiile si metodele de
cercetare cat si prin modelul de evaluare a perso-
nalitatii adolescentului.

Orientdrile valorice si adaptarea psihosocia-
1a a adolescentilor sunt intr-o relatie directa con-
firmata prin rezultatele analizei statistice a da-
telor obtinute. In urma analizei, oferim descrie-
rea modalitatii in care unii factorii influenteaza
componentele de baza ale adaptarii psihosociale
si orientarii valorice a adolescentilor. Astfel, vor
fi prognozate conditii de facilitare si accelerare a
procesului de adaptare psihosociald a adolescen-
tilor, in dependenta de orientarile valorice.

[u——
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PSYCHOSOCIAL PROGRAM - PROCEDURE OF DEVELOPING A MOTIVATIONAL ORIENTATION
TO SOCIAL SUCCESS OF YOUNGERS FROM STUDENT ENVIRONMENT

Abstract. The article presents arguments for youngers education from the student environment in order to orient towards
social success. Being based on the analysis of programs of developing motivational orientation to success, developed in
the North-American and European (Western part) psychology, The Psychosocial program of developing the motivational
orientation to social success, analyzed in the given paper, had as main goal the development of skills of identifying, defining
and following social objectives for their realization, by affirming the success motivation influenced by beliefs regarding
self-efficacy and emotional competences (emotional intelligence).

The test-retest measurements and analyses have proved the efficiency of applied program which could be replicated in
the student environment, thus the orientation to success of youngers representing an important condition of their further
realization and development.

Keywords: self-efficacy beliefs, emotional intelligence, motivational orientation, program of motivational training,
psychosocial program, social success.

Rezumat. Articolul prezintd argumente in favoarea educatiei tinerilor din mediul studentesc in scopul orientdrii acestora
spre succes social. Se bazeazd pe analiza programelor de ghidare motivationald din SUA si Europa de Vest in reusita in
viatd. Obiectivul de primd importantd al Programului psihosocial de dezvoltare a orientdrii motivationale spre succes
social, adus in atentie, este formarea abilitdtilor de identificare, definire si urmare a scopurilor expuse, in cheia realizdrii
acestora, prin afirmarea rezultatelor scontate, influentate de credintele privind autoeficienta si competentele emotionale
(inteligenta emotionald).

Masurdrile si analizele de test-retest dovedesc eficienta proiectului in cauzd ce poate fi replicat in mediul studentesc,
directionarea spre succes a tinerilor prezentdnd o conditie importantd pentru viitorul lor.

Cuvinte-cheie: autoeficientd, inteligentd emotionald, orientare motivationald, program de formare motivationald,
program psihosocial, succes social.

Introducere spre succes a fost sugerata de rezultatele cerce-

Motivatia pentru succes social reprezinta ten-
dinta spre performantd, rezultate inalte in acti-
vitate. Interesul cercetdtorilor pentru acest fe-
nomen s-a manifestat initial in prima jumatate a
secolului XX, In anul 1938, H.A. Murray definind
nevoia de succes ca dorinta de a ,realiza ceva di-
ficil... a depasi obstacolele si atinge un standard
inalt, intrecand propriile performante, in compe-
titie cu altii si In castig” [9, p. 164].

Ideea aplicarii In practica a unui program psi-
hosocial de dezvoltare a orientarii motivationale

tarii experimentale, efectuate pe un lot de 245
de studenti, cu varste cuprinse intre 19 si 28 de
ani, din cadrul a trei universitati - Universitatea
de Studii Politice si Economice Europene ,Con-
stantin Stere”, Universitatea Tehnica a Moldovei si
Universitatea Libera Internationale din Moldova,
selectati aleatoriu prin tehnica randomizarii. Cer-
cetarea a identificat ghidarea insuficientd a tineri-
lor studiosi spre performante [1].

in rezultatul analizei cantitativ-calitative, am
ajuns la concluzia ca orientarea motivationa-
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la spre reusita este caracteristicd doar pentru
27,3% din respondenti, situatie ce limiteaza po-
sibilitatea de existenta a realizarilor deosebite
ale acestora. Totodatd, orientarea motivationala
spre succes este conditionata de factori cognitivi
- credintele privind autoeficienta in activitate si
in relatii interpersonale, cognitivi-comportamen-
tali - referitori la locul controlului intern si afecti-
vi - inteligenta emotionala. Aceste rezultate ne-au
determinat in stabilirea unui continut al progra-
mului formativ: de dezvoltare a motivatiei pentru
succes social.

in urma consultirii literaturii din domeniu,
constatam interesul cercetatorilor pentru forma-
rea in aceasta directie. Inca in anii 60 ai secolului
trecut, in SUA si in Europa de Vest, au fost utiliza-
te pe scara larga programe de pregatire motiva-
tionala pentru oamenii de afaceri. Aproape toate
aveau ca scop dezvoltarea vointei de-a obtine suc-
ces In viata. Primele incercari de a schimba argu-
mentele implicite ale oamenilor in acest sens au
fost facute de D. McClelland si colegii sai [8].

Munca lor s-a inspirat din ideea ca tarile subdez-
voltate ar putea fi sustinute mai eficient prin modifi-
carea orientarii motivationale a comportamentului
antreprenorial decat prin furnizarea de ajutor fi-
nanciar si tehnologic [11, p. 510], chestiune funda-
mentatd empiric de rezultatele cercetarilor anteri-
oare prin care s-au constatat urmatoarele:

1. Persoanele care au un nivel inalt al motiva-
tiei succesului, prezinta caracteristici esen-
tiale pentru un comportament antrepre-
norial de succes - insista in permanenta in
imbunatatirea proceselor si procedurilor,
impartasesc dorinta de a-si asuma riscuri,
cauta in mod activ informatii despre rezul-
tatele actiunilor sale, au tendinta de a se
simti responsabili pentru aceste rezultate
etc. [11, p. 156].

2. Oamenii de afaceri - in special cei activi si
de succes - au obtinut un nivel mai ridicat
in ceea ce priveste motivul succesului decat
alte grupuri profesionale [6].

Societatea orientata spre performanta in an-
samblul sdu stimuleaza si faciliteaza lansarea in
activitatea antreprenoriald a generatiilor tinere.
Indicatorii de ghidare a oamenilor spre succes
prezic cresterea economica si a productivitatii
in viitor [6], fapt demonstrat de cercetatori [2].
Aceasta abordare explicativa, dupa parerea sava-

ntilor, atribuie comunitatii responsabilitatea pen-
tru dezvoltare [11, p. 512].

Deoarece schimbarea orientarii motivationale
a Intregii societati este o munca dificila, practic
imposibild, avand in vedere resursele disponibile,
cercetdtorii au dezvoltat programe ce ar putea sa
incurajeze cel putin experienta, gandirea si com-
portamentul, sa dezvolte motivatia succesului
celor activi, inclusiv din lumea afacerilor. In acest
scop, a fost proiectat si implementat, pentru pri-
ma datd, un training de doud saptamani pentru un
grup de businessmeni din India, care a implicat
exercitii de autocunoastere, module teoretice si
ajutor in elaborarea unui plan personal de actiu-
ne, crearea unor conditii afective pentru dezvolta-
rea motivatiei pentru reusita [7; 8].

Participantii au invatat sa gandeasca, sa sim-
ta, sa vorbeasca si sa actioneze ca persoane care
detin un motiv puternic al performantei. Masurat
in ceea ce priveste efectele sale economice, pro-
gramul a avut un succes colosal. Participantii care
au finalizat proiectul de pregatire, au muncit mai
mult, au investit mai mult si au creat mai multe
locuri de munca noi decat oamenii de afaceri din-
tr-un grup de control neinstruit. Au efectuat si
masurari care au vizat impactul asupra zonei de
locuit: cu doi ani mai tarziu, In orasul in care au
invatat businessmeni, au fost create cu aproape o
treime mai multe locuri de munca decat in orasul
de control.

Avand in vedere aceste dovezi convingdtoare
pentru efectele economice ale programului de
formare motivationala al lui D. McClelland, Orga-
nizatia Natiunilor Unite pentru Dezvoltare Indus-
triala (UNIDO) a initiat studii de urmarire a suc-
cesului [14]. Ulterior, S. Krug si U. Kuhl [Apud 11,
p. 544] au continuat sa dezvolte si sa perfectio-
neze proiectul propus initial de D. McClelland,
D. Winter [8] si K. Varga [14], adaptandu-I la con-
ditiile europene, trecand de la abordarea modifica-
toare de motive - la una de explicare a acestora.

Intrebarea este, dacd un program de instruire
de patru-cinci zile care foloseste metode de au-
to-explorare, poate reusi sa modifice conceptul
motivational al participantilor. Pentru toti cei im-
plicati in proiectele raportate de S. Krug si U. Kuhl
[Apud 11] au fost administrate sarcini Tnainte de
programul de formare, ceea ce inseamna ca punc-
tajul privind motivul succesului, puterii si afilierii
a fost determinat de scorurile disponibile pentru
fiecare persoana. La fel ca si programul conceput
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de D. McClelland si D. Winter [8], programul lui
S. Krug si U. Kuhl [Apud 11] include module te-
oretice cu privire la constructiile motivationale,
sjocuri” si exercitii de autoconstientizare. Partici-
pantii isi reevalueaza propriul profil motivational
in fiecare zi a programului. Este important faptul
ca evolutia competentei motivationale a fost faci-
litata de autocunoasterea ghidata. Pare rezonabil
sa presupunem ca dezvoltarea motivatiei pentru
succes este un efect al noilor cunostinte ale parti-
cipantilor despre ei insisi. Rezultatele sugereaza
si efecte pozitive asupra bunastarii emotionale si
a functionarii eficiente a celor implicati.

Un concept mai evident si mai economic pen-
tru programele de formare a motivatiei succesului
deriva din modelul de autoevaluare al cauzelor re-
alizarii, promovat de H. Heckhausen si S. Krug [4].
Acest model a integrat trei variabile importante:
1) stabilirea obiectivelor, 2) atribuirea cauzala si
3) emotiile provocate de autoevaluare (mandrie
si/sau rusine). Cercetarile asupra modelului de
asumare a riscurilor au aratat cd indivizii motivati
pentru succes prefera sarcini de dificultate mode-
rata si 1si stabilesc obiective realiste [5], dezvol-
ta un model de atribuire cauzala prin care esecul
este atribuit unor cauze variabile si controlabile,
in special lipsei de efort, succesul - cauzelor in-
terne, in special capacitatilor si efortului [3].

Atribuirea esecului cauzelor variabile impiedi-
ca persoana sa renunte la scop, iar atribuirea iz-
bandei factorilor interni amplifica trairea emotii-
lor pozitive, transformand situatiile de realizare
in atractive si incitante, consolidand capacitatea
de a stabili scopuri realiste si a prefera sarcini
cu dificultate moderata. Astfel, aceste trei varia-
bile-cheie ale motivatiei succesului se manifesta
ca un sistem de auto-Intdrire a orientarii motiva-
tionale. F. Rheinberg si S. Krug [Apud 11, p. 519]
au mentionat ca schimbarea durabila a orientarii
motivationale nu se poate realiza prin vizarea
unei singure componente in mod izolat.

Daca indivizii motivati de esec sunt incurajati
sa 1si stabileasca scopuri realiste, dar atributiile
cauzale ale esecului nu sunt abordate, situatiile
legate de realizari devin si mai amenintdatoare,
intrucat se poate manifesta asteptarea esecului,
ca reactie la toate provocarile serioase. S. Krug si
J. Hanel [Apud 11, p. 521] au pus In practica, pen-
tru prima datd, un program de formare, bazat pe
aceste principii, intr-un grup de elevi motivati de
frica de esec. In 16 sesiuni, copiii au invitat si-si

stabileasca obiective realiste, sa identifice atribu-
tii cauzale ce sa conduca la motivatia succesului
si sa experimenteze mai multa placere de reusite
decat nemultumire fata de esecuri. Eficienta pro-
gramului a fost dovedit prin masurdri test-retest
si comparare cu grupul de control.

Ulterior, programul lui S. Krug si ]. Hanel a fost
replicat In diverse medii educationale, in grupuri
de elevi cu dificultati de invatare [Apud 11], cu
scop de dezvoltare a rationamentului inductiv
etc. Mai mult ca atat, unele elemente din acest
program au fost introduse in curriculumul scolar,
fiind masurata eficienta acestor activitati didacti-
ce [11, p. 522].

Persoanele care se confrunta cu o decizie imi-
nenta de a se angaja sau nu intr-o anumita activi-
tate pot beneficia de o manipulare experimentala,
dezvoltata de O. Schultheiss si J. Brunstein [12].
Cercetatorii le-au atribuit participantilor Intr-un
mod directiv scopul de consiliere a unei alte per-
soane, activand astfel atat motivul de afiliere, cat
si cel de putere. S-a masurat test-retest angaja-
mentul persoanelor. Masurarile au aratat scoruri
mai inalte in grupul experimental decat in grupul
de control la motivele de afiliere si de putere in
calitate de predictori ai angajamentului. Tehnicile
de acest fel pot fi aplicate pentru a creste compe-
tenta motivationala intr-o situatie concreta.

Avand in vedere stabilitatea ratiunilor impli-
cite si efectele considerabile ale acestora asupra
comportamentului si experientei, am considerat
ca Tmbunatdtirea competentei motivationale si
orientarea spre succes pot fi realizate In cadrul
unui program care ar urmari scopul alinierii con-
ceptului de sine (in cazul acestei cercetari, a cre-
dintelor privind autoeficienta) si a capacitatilor
emotionale, conceptualizate in aceasta lucrare
prin inteligenta emotionald, la motivul implicit al
succesului.

Cu toate acestea, atragem atentia asupra unei
probleme, potential implicate in aceasta abor-
dare. Deoarece orientarea motivationald este
incorporata in conceptia generala de sine, ce
contine, de asemenea, multe alte autoevaluari si
credinte valorice, nu poate fi exclusa posibilitatea
ca schimbarea motivationald ar putea provoca
conflictul cu credintele de valoare ale persoanei.
Participantii la programul de formare pot ajunge
treptat sa Inteleaga ca, comportamentele lor nu
sunt motivate de succes, ci conduse de o cauza a
puterii, dominantei, sa experimenteze cunostin-
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te noi despre sine ca fiind contrare credintelor
pe care le impartisesc. In acest caz, recomandai-
rile noastre ar fi sa-i aducem la constientizarea:
a) ca nu exista nicio modalitate de a schimba do-
minanta motivului implicit al puterii; b) ca un mo-
tiv al puterii poate lua o forma foarte pozitiva - de
afirmare a potentialului de lider, si ca - c¢) sporind
bunastarea emotionala si functionarea eficienta,
intelegand ca viata ofera contexte si situatii moti-
vante, pot experimenta noile abilitati In activitati
din afara proiectului.

Formarea orientata spre valorificarea sinelui
urmeaza sa fie dezvoltata in scopuri de viata, ac-
tualizate zilnic, impulsionate de capacitatea de
autodefinire si motivatia pentru reusita.

Metodologia cercetarii

experimentale formative

in cadrul experimentului de formare, am decis
asupra organizarii unui program psihosocial de
informare si dezvoltare, intitulat Programul psi-
hosocial de dezvoltare a orientdrii motivationale
spre succes social (PPS-DOMSS).

Scopul PPS-DOMSS tine de formarea abilitati-
lor de identificare, definire si urmare a scopurilor
sociale 1n cheia realizarii acestora, prin afirmarea
motivatiei succesului, influentata de credintele
privind autoeficienta si competentele emotionale
(inteligenta emotionala).

PPS-DOMSS a urmadrit obiective generale cu
privire la dezvoltarea orientdarii motivationale
spre succes social a tinerilor din mediul studen-
tesc universitar: 1) cresterea potentialului indi-
vidual de orientare spre succes prin dezvoltarea
cunostintelor si abilitatilor despre planificare si
urmadrire a scopurilor curente si globale; 2) cres-
terea potentialului grupal de autoevaluare si valo-
rificare a credintelor privind eficienta persoanei;
3) dezvoltarea capacitatilor de comunicare inter-
personald-intragrupala cu efect in valorificarea

de catre participanti a potentialului individual si
a competentelor afectiv-comunicative.
Obiectivele specifice ale PPS-DOMSS sunt:
1) constientizarea importantei planificarii si sta-
bilirii scopurilor pentru activitatea curenta de
pregatire profesionala in cadrul educatiei univer-
sitare si pentru viata in general; 2) dezvoltarea
cunostintelor si competentelor practice privind
metodele de stabilire a scopurilor; 3) constienti-
zarea posibilitatilor si dezvoltarea capacitatilor
de transformare a problemelor in scopuri; 4) in-
susirea cunostintelor si exersarea modalitatilor
de gandire pozitiva in raport cu telurile si rezulta-
tele implementarii acestora; 5) dezvoltarea capa-
citatilor de raspunsuri emotionale competente la
diverse situatii de viatd; 6) reevaluarea de sine si
dezvoltarea credintelor privind autoeficienta.

Ipoteza de control a rezultatelor

PPS-DOMSS

PPS-DOMSS prin dezvoltarea capacitatilor de
planificare si realizare a scopurilor, in conjunc-
tie cu reevaluarea autoeficientei si dezvoltarea
capacitdtilor de raspuns emotional competent la
diverse situatii de viata va conduce la dezvoltarea
orientarii motivationale spre succes social.

Metodele de colectare si analiza statistica a
datelor test-retest. Scala pentru evaluarea auto-
eficientei (SES) [13], Scala Mehrabian de Motivatie
a Realizdrii (SMMR) [16], Metoda Diagnosticarea
inteligentei emotionale (IE) dupa N. Hall [Apud 15].
Toate metodele au fost anterior traduse, validate
lingvistic si adaptate contextului social al cerceta-
rii. Pentru masurarea rezultatelor test-retest au
fost utilizate metode de comparare statistica.

Participanti la PPS-DOMSS au fost studenti din
cadrul USPEE , Constantin Stere” din Chisinau, se-
lectati dintre cei inclusi in cercetarea experimen-
tala de constatare.

Tabelul 1. Grupul experimental si grupul de control din cadrul programului formativ

Caracteristici demografice Grupul experimental Grupul de control
Nr. % Nr. %

Genul feminin 11 73,4% 12 80%
Genul masculin 4 26,6% 3 20%
Anul de studii | 5 33,3% 4 26,7%
Anul de studii Il 6 40% 6 40%
Anul de studii Il 4 26,7% 5 33,3%
Mediul de provenienta rural 8 53,4% 10 66,7%
Mediul de provenienta urban 7 46,6% 5 33,3%
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PPS-DOMSS a avut caracter de informare-for-
mare, cu elemente de training, structuratin sedin-
te tematice, prevazand si lucrul in afara acestora
prin realizarea unor sarcini. Tematica sedintelor
a fost orientata spre dezvoltarea capacitatilor si
motivatiei orientdrii spre succes, parcurgandu-se
consecutiv urmatoarele subiecte: transformarea
problemelor in scopuri, ajustarea obiectivelor
conform dorintelor personale, planificarea in re-
alizarea celor propuse, consolidarea capacitati-
lor necesare: gandire pozitiva si credinte privind
autoeficienta, oferirea de valoare orientarii spre
teluri si realizari, consolidarea motivatiei succe-
sului. Tematica sedintelor este prezentata in ta-
belul alaturat.

Structura unei sedinte a PPS-DOMSS (cu ex-
ceptia sedintei de introducere si de totalizare a
rezultatelor) a inclus o serie de etape-tehnici de
baza: 1) check-in - participantii povestesc des-
pre schimbarile care au intervenit intre sedinte
si relateaza despre asteptarile cu care au venit;
2) diagnosticul-scalare - participantii Isi evalue-
aza starea personala, utilizand o scala de la 1 la
10; 3) tema introducere a sedintei - formatorul
anuntd tema si obiectivele sedintei; 4) informa-
re - incursiunea formatorului in tema sedintei;
5) exercitiul de bazd - tehnica care are menirea
dezvoltarii competentelor/abilitatilor sconta-
te pentru sedinta In curs; 6) reflectia - expune-
rea opiniilor asupra rezultatelor exercitiului;

7) exercitii suplimentare — de consolidare a cunos-
tintelor/competentelor/abilitatilor noi, relaxare,
consolidare a grupului etc.; 8) discutia finald, fe-
edbackul- opiniile asupra continutului sedintei, a
impactului acesteia, cu scalarea starii personale;
9) tema pentru acasd - cu specificari privind rea-
lizarea [10].

Rezultatele programului

de dezvoltare a motivatiei

de succes

In cadrul experimentului de control a fost ve-
rificata eficienta PPS-DOMSS, fiind comparate re-
zultatele aplicarii metodelor de cercetare pentru
grupul experimental si echipa de control. Com-
pararea test-retest si grup experimental-grup
de control s-a efectual prin aplicarea: 1) Testului
Mann-Whitney (U) pentru diferenta rangurilor a
doua esantioane independente; 2) Testului Wilco-
xon pentru diferenta rangurilor a doua esantioa-
ne perechi.

Rezultatele PPS-DOMSS

privind orientarea motivationala

Detinerea orientdrii motivationale spre evita-
rea esecului a fost criteriul de baza in selectarea
participantilor la PPS-DOMSS si a grupului de
control, creat pentru verificarea eficientei pro-
gramului. Prin intreg continutul, PPS-DOMSS a
urmarit scopul de a determina dinamica in timp

Tabelul 2. Tematica sedintelor PPS-DOMSS

Nr. Tema Nr. de ore
1. |Sedinta de introducere: Cine sunt eu si care sunt scopurile mele? 2
2. |Tema: Formularea scopurilor (introducere). Transformarea problemelor in scopuri 3
3. |Tema: Tot ce se petrece in viatd se datoreazd gdndurilor noastre 3
(Vizionarea si discutarea filmului ,Secretul”)
4. |Continuarea temei Formularea scopurilor: Roata vietii - in lucrurile mici se ascunde 3
imensitatea
5. |Continuarea temei Formularea scopurilor: Harta viitorului - puncte-cheie si resurse 3
6. |Tema: De la scop — la plan, arta orientdrii spre succes si realizare 3
7. | Tema: Optimist sau pesimist? Cum sd ne formdm atitudinile pozitive fatd de viatd 3
8. |Tema: Evaludm si pozitivizdm credintele privind eficienta personald 3
9. |Tema: Cum sd ne manifestdm deschis dorintele si sentimentele 3
10. | Tema: Valoarea dezvoltdrii si mdsura performantei 3
11. | Tema: Cum sd fiu motivat si sd realizez succesul 3
12. |Sedinta de totalizare a rezultatelor 2
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a variabilelor cercetate in cadrul ambelor grupe.
Eficienta programului de interventie este estima-
ta prin compararea scorurilor variabilelor cerce-
tate la grupul experimental si cel de control pana
si dupa interventie, precum si compararea inter-
grup, urmatd de compararea scorurilor obtinute
la etapa follow-up in grupul experimental cu cele
obtinute in grupul de control.

Se Inregistreaza o dinamica pozitiva in rezulta-
tele capatate de subiectii din grupul experimental
fata de cei din grupul de control, mediile fiind de
107 (test), si respectiv, 144 (retest) pentru grupul
experimental fatda de 105 (test) si respectiv, 109,1
(retest) pentru grupul de control (Figura 1).

Prin compararea statisticd a orientarii moti-
vationale pentru doua esantioane independente
s-a stabilit ca exista diferente statistic semnifi-
cative In ambele grupuri (p<0,00). Grupul expe-
rimental: In masurarea initiala toti subiectii au
capatat rezultate la SMMR care ilustrau orienta-
rea motivationala spre evitarea esecului, retest -
2 (13,3%) - orientare motivationald indecisa,
13 (86,7%) - spre succes. Grupul de control, care
in masurarea initiala erau orientati spre evitarea
esecului, in cercetarea retest au acumulat scoruri
care ilustrau orientare spre evitarea esecului -
11 (73,3%), 4 (26,7%) - orientare indecisa.

Datele obtinute ne demonstreaza ca programul
a avut un efect pozitiv in afirmarea orientarii mo-
tivationale pentru realizarea succesului in randul
participantilor. Rezultatele modificarii orientarii
motivationale sunt ilustrate prin compararea sta-
tisticd a datelor test-retest in grupul experimental
si cel de control. In ambele echipe se atesta dife-
rente. In grupul experimental (p=0,001) diferenta

este justificata de participarea la PPS-DOMSS, in
cadrul caruia tinerii au invatat arta succesului, ce
constituie o importanta majora pentru formarea
si dezvoltarea personald, deschiderea catre posi-
bilitatea de a reusi.

in grupul de control, diferenta, desi statistic
semnificativa (p=0,003), prezinta doar o intele-
gere a importantei orientarii motivationale. Dupa
cum am relatat anterior, 4 din 15 tineri si-au mo-
dificat orientarea, acceptand, desi inca insuficient,
ideea ca ,a-ti dori succesul” este un lucru benefic
pentru realizarea acestuia. Despre arta reusitei
s-a discutat sumar in cadrul intrunirii si discutarii
rezultatelor capatate in cercetarea experimentala
de constatare, la care li s-a propus sa participe la
programul PPS-DOMSS.

Grupul de control a fost constituit din tineri
din mediul studentesc, care nu au acceptat parti-
ciparea la program, caror li s-a comunicat ca vor
mai raspunde inca o data la intrebarile din testele
completate, deoarece timpul, dezvoltarea indivi-
duala, informatia accesatd, cursurile universitare,
alti factori la fel pot influenta motivatia succesu-
lui. Schimbarile in cadrul acestui grup, mult mai
putin manifestate, sunt rezultate din influenta
unor variabile independente: constientizarea
importantei orientarii spre succes in cadrul dis-
cutdrii rezultatelor la testarea din cadrul expe-
rimentului de constatare; probabil consultarea
intentionata sau neintentionata a informatiilor
din diverse surse, inclusiv din media electronica,
despre ,arta succesului”, despre care tinerii din
grupul de control au relatat in timpul retestarii;
discutiile cu colegii implicati in program; dezvol-
tarea personald prin urmarea cursurilor universi-
tare si altele.

BTest MRetest

1445

Grup experimental

105 1091

Grup de control

Figura 1. Medii test-retest privind orientarea motivationala
in grupurile experimental si de control
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Rezultatele PPS-DOMSS
privind credintele despre autoeficienta

PPS-DOMSS a urmarit scopul pozitivizarii cre-
dintelor privind autoeficienta. Rezultatele test-
retest sunt ilustrate in Figura 2.

Rezultatele in ambele grupuri sunt medii, atat
pentru autoeficienta in activitate, cat si in relatii
interpersonale (RI). Mediile au sporit de la eta-
pa de formare la cea de control, cresterea fiind
mai considerabila in grupul experimental: de la
33,13 - la 38,13 pentru autoeficienta in activi-
tate (fata de, respectiv 37,07 si 37,67 in grupul
de control), de la 11,07 la 12,67 pentru grupul
experimental la autoeficienta in RI, fata de, res-
pectiv, 13,8 cu 14,33.

Grupul de control a detinut scoruri mai inalte la
testarea experimentala a credintelor privind au-
toeficienta, deoarece in cadrul selectarii s-a tinut
cont doar de mediile capatate la metoda SMMR,
in conformitate cu scopul central al PPS-DOMSS.
Compararea statistica n-a identificat diferente
semnificative intre rezultatele test-retest, capa-
tate in grupul experimental si cel de control. Ex-
plicatia consta in particularitatile credintelor pri-
vind autoeficienta: acestea se modifica in timp, in
cadrul activitatii si relatiilor sociale.

Importante sunt schimbarile pozitive care au
fost remarcate pentru tinerii din grupul experi-
mental. In masurarea initiald tinerii din grupul
experimental au acumulat la scala autoeficien-
tei in activitate: scoruri joase - 5 (33,3%), medii
-9 (60%) si doar 1 (6,7%) a avut rezultate inal-
te. La scala autoeficientei in RI: scoruri joase -
2 (13,3%), medii - 9 (60%), inalte - 4 (26,7%). In
repetarea retest a masurarii in acelasi grup scoru-

rile pentru autoeficienta in activitate au fost: joa-
se - 2 (13,3%), medii - 12 (80%), inalte 1 (6,7%).
Modificarile in calitatea credintelor privind au-
toeficienta in RI sunt urmatoarele: nivel mediu -
8 (53,3%), Inalt - 7 (46,7%).

Scorurile initiale pentru credintele privind
autoeficienta in activitate in grupul de control
au fost: joase - 3 (20%), medii - 12 (80%). Sco-
rurile pentru credintele privind autoeficienta in
RI: joase - 1 (6,7%), medii - 7 (46,7%), inalte -
7 (46,7%). Scorurile retest pentru autoeficienta
in activitate au ramas aceleasi: joase - 3 (20%),
medii - 12 (80%). Scorurile retest pentru autoe-
ficienta in RI s-au modificat nesemnificativ: medii
-8(53,3%), Inalte - 7 (46,7%).

Prin compararea statistica privind credintele
privind autoeficienta pentru esantioane pereche
s-a stabilit ca exista diferente statistic semnifica-
tive in masurarea test-retest a rezultatelor gru-
pului experimental: dintre scorurile la autoefici-
enta in activitate (p=0,24) si RI (p=0,38). Scoruri-
le medii nu s-au modificat semnificativ In grupul
de control.

Reiesind din rezultatele prezentate, putem
mentiona rolul programului psihosocial, care a
urmarit scopul pozitivizdrii credintelor privind
autoeficienta. Atmosfera sincera si deschisa care
s-a creat in echipa de lucru, a produs schimbari
eficace asupra credintelor privind autoeficienta.
Familiarizarea cu modelele si practicile de succes,
reflectia asupra starii reale a lucrurilor, credin-
ta in propriile forte, capacitatea de a transforma
esecurile confruntate in trecut in experiente si
capacitati de a face fata dificultatilor, implicarea
creativitatii In depdsirea unor situatii complicate

Autoeficienta in activitate - test
¥ Autoeficienta in activitate - retest

33.13 3813

1107 12.67

Grup experimental

Aut-:refcn.neﬂ_'gaﬁ in Rg?_lﬁﬁt
B Autoeficientd in

37.67

14.33

_—

13.8

Grup de control

Figura 2. Medii test-retest privind credintele despre autoeficientd
in grupurile experimental si de control
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au declansat resurse si forte interne, astfel mani-
festandu-se capacitati noi si incredere in posibili-
tatea rezolvarii problemelor.

Activitatile In grup au fost axate pe dezvoltarea
capacitatilor de orientare in situatii complicate
prin implementarea spiritului creativ pentru dez-
voltarea credintelor privind autoeficienta, condu-
cand la schimbarile asteptate. Faptul ca acestea
cifric par a fi doar partiale, semnifica durabilita-
tea credintelor, dar si inceputul unor modificari
pozitive, care, odata cu experientele de viata de
dupa program, prin utilizarea noilor cunostinte si
abilitati si realizarea unor rezultate mai favorabi-
le, vor pozitiviza imaginea despre propriile resur-
se si implicarea lor in activitate si relatiile cu altii.

Influenta pozitiva a PPS-DOMSS

asupra inteligentei emotionale (IE)

In conformitate cu rezultatele cercetirii expe-
rimentale, [E se prezintd ca un factor important
pentru dezvoltarea orientdrii motivationale spre
succes. Calculele corelationale efectuate in cadrul
cercetarii experimentale de constatare au dovedit
ca semnificative pentru succes sunt capacitatea
de gestionare a propriilor emotii (p=0,039), auto-

B Grupul experimental - test

74 12.6 31 93
Competenta  Gestionarea Automotivatie

proprilor
emotii

emotionala

motivarea (p<0,001), in general IE (p<0,01). Dar
si celelalte componente ale IE prezinta importan-
ta, toate corelatiile, cu exceptia celei dintre empa-
tie si orientare motivationald, nu depasesc pragul
de semnificatie p=0,08.

Masurdrile test-retest In grupul experimental
indica o crestere a indicatorilor IE la toate com-
ponentele (Figura 3). Astfel, la scala competenta
emotionala media a crescut de la 7,4 -1a 12,6. La
scala de gestionare a propriilor emotii media a
crescut de la nivel jos - 3,1 la nivel mediu - 9,3.
Media la scala privind automotivatia a crescut de
la nivel jos - 6,5, la 13,3, ceea ce denota nivel me-
diu. La scala referitoare la empatie, observam o
crestere de la 7,5 - la 11,8. La scala de recunoas-
tere a emotiilor altora media a crescut de la 3,8 -
la11,7.

Nivelul integrativ al IE a crescut de la nivel jos,
media fiind 28,3, 1a nivel mediu - 60,2. Putem pre-
supune ca sporurile sunt conditionate de starea
de spirit de moment a participantilor la program,
poate de intelegerea mai buna a ceea ce Inseam-
na emotii si cum acestea se implica In gestionarea
propriului comportament, sau a relatiilor cu alte
persoane.

B Grupul experimental - retest

Empatie  Recunoasterea Inteligenta
emotitlor emotionala
altora

Figura 3. Medii test-retest privind IE in grupul experimental

B Grupul de control - test

B Grupul de control - retest

40.6
36.5

10.1 10.9

93 47 65 7
Competenta  Gestionarea  Automotivatie
emotionali propritlor

emotii

83 88
Empatie Recuncasterea  Inteligenta
emotilor altora  emotionald

Figura 4. Medii test-retest privind IE in grupul de control
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Masurarile test-retest in grupul de control
sunt prezentate in Figura 4. Observam o crestere
usoara a mediilor indicatorilor IE la toate compo-
nentele, cu exceptia competentei emotionale care
a ramas la acelasi nivel, spor datorat influentei
unor variabile independente. Astfel, media la sca-
la de gestionare a propriilor emotii a crescut de la
2,3 -1a4,7. La scala privind automotivatia media
a crescut de la 6,7 - la 7. Media la scala empatie a
crescutdela 10,1 -1a 10,9. La fel, a crescut media
si la scala de recunoastere a emotiilor altora de la
8,3 - la 8,8. Nivelul intergativ al IE a crescut de la
36,5 -1a40,6.

PPS-DOMSS a contribuit la modificarea nive-
lului partial si nivelului integrativ al IE iIn grupul
experimental. Daca, initial, se atesta o singura
diferenta semnificativa - privind recunoasterea
emotiilor altor persoane (p<0,01), scorul fiind
mai fnalt In grupul de control, in masurarea re-
test, gratie influentei PPS-DOMSS, identificam di-
ferente la aproape toti parametrii [E (gestionarea
propriilor emotii, automotivare, recunoasterea
emotiilor altora) si in general pentru IE(p<0,01).
Schimbarile reflecta eficienta programului pentru
constientizarea rolului si modificarea nivelului IE.

Un rol deosebit l-au jucat conditiile in care
s-a desfasurat PPS-DOMSS: de sinceritate si de
stimulare a expunerii propriilor rationamente si
stari afective in cadrul momentelor de reflectie,
coeziune de grup si sustinere reciproca, feedback
la continutul fiecarei probe si in general la sedin-
te, autoanalize si mediu la care au fost asimilate
informatii din analizele altora.

Prezentam schimbarile care au intervenit in
grupul experimental:

- In maisurarea re-testului nu se mai atesti
participanti cu un nivel jos al competen-
tei emotionale, sporeste de la 6 (40%) - la
9 (60%) numarul celor care au un nivel me-
diu, de la 1(6.7%) - 1a 6 (60%) nivel inalt.

- Desi gestionarea emotiilor este un domeniu
dificil, mai ales daca tinem cont de varstele
tinere a participantilor, In masurarea retest
doar 4 (26,7%) din 11 (73,3%) mai denota
un nivel jos al acestei capacitati, 8 (53,3%)
fata de 4 (26,7%) In masurarea initiald, au
un nivel mediu, iar 3 (20%) - inalt.

- Nivelul automotivatiei a sporit mult, pre-
supunem si datorita intregului continut al

programului prin care s-a urmarit in calitate
de scop central modificarea motivatiei par-
ticipantilor. In misurarea retest nu au mai
fost inregistrate scoruri joase (5 - 33,3% in
masurarea initiald), 7 (46,7%) participanti
demonstrand un nivel mediu (fata de 9 in
prima masurare), iar 8 (fata de 1 - 6,7% 1in
prima masurare) - inalt.

- Mai putin a sporit nivelul empatiei, aceasta
capacitate solicitdnd pentru dezvoltare mai
mult timp, totusi doar 1 (6,7%) participant
(fata de 5 - 33,3% 1n prima masurare) mai
avea dupad program un nivel jos al empatiei,
10, 66,6% (fata de 9, 60%, initial) - nivel me-
diu, iar 4 - 26,7% (fata de 1 - 6,7%) - inalt.

- Caracterul integrativ al programului, impli-
carea activa a participantilor, atmosfera de
comprehensiune au contribuit la dezvolta-
rea capacitatii de recunoastere a emotiilor
altora: doar 1 (6,7%) participant, compa-
rativ cu 12, 80%, In masurarea initiald, mai
avea un nivel jos la acest parametru, 10,
66,7%, fata de 2 (13,3%) In prima testare -
mediu, 4, 26,7%, fata de 1 (6,7%) - inalt.

- Totalizarea rezultatelor ilustreaza sporirea
nivelului general al IE: nu mai sunt partici-
panti cu IE joasd, 11 detin un nivel mediu,
iar 4 - inalt.

Compararea statistica test-retest a identificat
diferente semnificative in nivelurile partiale si in-
tegrative ale IE In grupul experimental (p<0,01).

Modificarile survenite in nivelul partial si cel
integrativ al IE in grupul de control se datoreaza
influentei unor factori independenti. Dar aceste
schimbari sunt nesemnificative: un participant
si-a dezvoltat capacitatea de gestionare a emoti-
ilor de la joasa, la medie, 2 - de empatizare (de la
joasa, la medie).

Compararea statistica test-retest a identificat
diferente semnificative in nivelul partial (gestio-
narea propriilor emotii, empatie, recunoasterea
emotiilor altor persoane) si nivelul integrativ al
[E in grupul de control (p<0,04). Diferentele se
datoreaza timpului, dezvoltarii personale si al-
tor factori.

Activitatile in grup si impartasirea trairilor
afective similare i-au determinat pe tinerii parti-
cipanti la program sa fie sinceri in raspunsurile
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sale, recunoscandu-si astfel limitele resurselor
si competentelor proprii. Prioritatea lucrului in
echipa a oferit posibilitatea de a-si dezvolta com-
petentele comunicative si de a obtine feedback.
Instruirea inteligentei emotionale a contribuit la
dezvoltarea abilitatilor de recunoastere a trairilor
proprii si ale celor din jur, nuantand astfel stra-
tegiile de automotivatie spre succes. Competenta
de gestionare a propriilor impresii, dezvoltata in
program, sta la baza capacitatilor de recunoastere
a emotiilor altora.

Rezultatele masurarii follow up
a eficientei PPS-DOMSS

Prezentam In continuare rezultatele Inregis-
trate la etapa follow up. In perioada de circa juma-
tate de an, in grupul experimental s-au modificat
un sir de indicatori:

- Indicatorii orientarii motivationale sporesc de
la 144,5 - 1a 145,8, fapt ce indica la mentinerea
tendintei pozitive a orientdrii spre succes si la
o diferenta semnificativa statistic dintre scoru-
rile retest-follow up (p=0,015).

- S-au modificat pozitiv credintele privind auto-
eficienta in activitate (de la 38,1 - la 42,5) si in
RI(dela 12,7 -1a 14,3), atestandu-se si diferen-
te semnificative statistic dintre scorurile retes-
t-follow up (respectiv p=0,002 si p=0,007).

- Au scazut scorurile la parametrii partiali si ni-
velul integrativ al IE, Insa doar pentru nivelul
general s-au atestat diferente semnificative
statistic (p=0,007).

Astfel, s-a confirmat ideea referitoare la dez-
voltarea tendintelor pozitive prin consolidarea
cunostintelor si abilitatilor capatate in cadrul
PPS-DOMSS in experienta reald. Totodata, scade-
rea nesemnificativa a scorurilor pentru indica-
torii IE a scos in evidentd influenta programului
asupra stdrii de spirit a participantilor si nu a pus
in pericol rezultatele acestuia. Prin efectele reale
obtinute din capacitatea de orientare spre scop,
spre succes si pozitivizarea credintelor despre
autoeficacitate, va continua dezvoltarea com-
petentelor emotionale ale tinerilor, reflectata in
sporirea IE, desi nu atat de spectaculoasa pre-
cum in masurarea test-retest care a fost influen-
tata de impresiile si emotiile traite pe parcursul
sedintelor.

In cadrul grupului de control s-a dezvoltat,
chiar daca nu la fel de mult, orientarea spre suc-
ces (dela109,1-1a110,2, diferenta statistic sem-
nificativa - p=0,038). Faptul ca simplele discutii
referitoare la performante, despre importanta
dorintei de a le realiza sunt deja motivatoare, ilus-
treaza deschiderea si receptivitatea tinerilor pen-
tru experiente pozitive, dar si nevoia de a-i susti-
ne in aceste interese. S-au modificat pozitiv si cre-
dintele privind autoeficienta in activitate (de la
37,7 - 1a 38,3, cu diferenta statistic semnificativa
- p=0,008), dar raman neschimbate cele legate de
autoeficienta in RI. Nu s-au schimbat semnificativ
scorurile care ilustreaza IE.

PPS-DOMSS si-a dovedit eficienta, contribu-
ind la dezvoltarea orientdrii motivationale spre
succes si consolidarii factorilor ce asigura reusita
sociala - a credintelor privind autoeficienta si IE.

Concluzii

Realizarea experimentului formativ de dez-
voltare a motivatiei de succes social la tinerii din
mediul studentesc a permis elaborarea urmatoa-
relor concluzii.

1. Ipoteza verificata in cadrul experimentului de
control a rezultatelor PPS-DOMSS s-a confir-
mat. Programul psihosocial realizat in scopul
dezvoltdrii capacitatilor de planificare si reali-
zare a scopurilor, in conjunctie cu reevaluarea
autoeficientei si dezvoltarea capacitatilor de
raspuns emotional competent la diverse situa-
tii de viata a contribuit la afirmarea orientarii
motivationale spre succes social.

2. PPS-DOMSS a avut un efect pozitiv asupra par-
ticipantilor, reorientandu-i motivational spre
succes. Se Inregistreaza o dinamica pozitiva a
mediilor test-retest in rezultatele capatate de
tinerii din grupul experimental, fata de cei din
echipa de control. In misurarea initiala toti su-
biectii grupului experimental au obtinut rezul-
tate ce ilustrau orientarea motivationala spre
evitarea esecului, retest - orientare motivatio-
nala indecisa si spre succes.

Grupul de control, care in masurarea initiala
era orientat spre evitarea nereusitei, in cerce-
tarea retest a acumulat scoruri ce ilustrau di-
rectionare spre evitarea esecului - orientare
indecisa. Compararea statistica a datelor test-
retest in ambele echipe indica diferente care
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sunt justificate de participarea la PPS-DOM-
SS, in cazul grupului experimental, dar si de
influenta unor variabile independente, cum
este in cazul grupului de control. In misurarea
follow up s-a stabilit sporirea scorurilor, fapt ce
a dovedit ca experienta in cadrul programului
psihosocial se consolideaza in cursul validarii
in viata reala a cunostintelor si abilitatilor noi.
. Rezultatele test-retest ale credintelor privind
autoeficienta In ambele grupuri sunt medii,
atat pentru autoeficienta in activitate, cat si in
RI. Mediile au sporit de la etapa de formare la
cea de control, cresterea fiind mai importanta
in grupul experimental pentru autoeficienta
in activitate, iar pentru echipa experimentala
- pentru autoeficienta in RI. Grupul de control
a detinut scoruri mai inalte la testarea expe-
rimentala a credintelor privind autoeficienta,
deoarece in cadrul selectarii s-a tinut cont de
orientarea motivationala conform scopului
central al programului psihosocial.

Compararea statistica n-a identificat diferente
semnificative Intre rezultatele test-retest, ca-
patate in grupul experimental si cel de control.
Prin compararea statistica privind credintele
referitor la autoeficienta pentru esantioane
pereche s-a stabilit ca exista diferente statis-
tic mari, in grupul experimental sporirea sco-

rurilor fiind mai Tnalta. Programul a pus Ince-
putul unor modificari pozitive ale credintelor
privind autoeficienta, experientele post-fac-
tum dezvoltandu-le, fapt atestat in masurarea
follow up.

. Masurarile test-retest in grupul experimental

indica o crestere a indicatorilor la toate com-
ponentele IE cat si a nivelului integrativ al IE,
care a evoluat de la nivelul jos (media - 28,3) la
mediu - 60,2. Rezultatele test-retest in grupul
de control la fel au arata o crestere usoara a me-
diilor IE la toate componentele cu exceptia com-
petentei emotionale, ramasa la acelasi nivel.
Sporul considerabil al scorurilor la testul de
masurare a IE a fost conditionat de starea de
spirit pozitiva a participantilor la program, de-
oarece In masurarea follow up s-a inregistrat
o oarecare scadere a mediilor care nu pune in
pericol rezultatele programului psihosocial,
deoarece experientele capatate din capacita-
tea de orientare spre scop, spre succes si po-
zitivizarea credintelor despre autoeficienta
vor contribui la dezvoltarea sferei afective a
tinerilor.

Cu referire la eficienta PPS-DOMSS, concluzia
este cd acest program poate fi replicat in medi-
ul studentesc, orientarea spre succes a tineri-
lor fiind o conditie a realizarilor lor viitoare.
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TRANSFORMATION DES REPRESENTATIONS SOCIALES DE LAPPRENTISSAGE
TOUT AU LONG DE LA VIE EN MILIEU EDUCATIF

Résumé. Larticle présente I'analyse des représentations sociales des enseignants visant I'implication des leurs
disciples dans le processus d’apprentissage tout au long de la vie. Le probléeme de la recherche est généré par
les nombreuses incongruences ancrées dans les transformations qui ont marqué notre société depuis les der-
nieres décennies. Les recherches du respectif domaine pourrai fournir des points d’appui importants pour les
futures stratégies éducatives.

Mots-clés: représentations sociales, apprentissage tout au long de la vie, étudiants, environnement éduca-
tive, enseignants, transformation, rural et urbain environnement.

Rezumat. Articolul prezintd analiza reprezentdrilor sociale ale cadrelor didactice vizdnd implicarea discipoli-
lor in procesul de fnvdtare pe tot parcursul vietii. Problematica cercetdrii este generatd de numeroasele incon-
gruente ancorate in transformdrile care au marcat societatea noastrd in ultimele doud decenii, iar investiga-
rea ei ar putea oferi puncte de sprijin importante pentru strategiile educationale de viitor.

Cuvinte-cheie: reprezentdri sociale, invdtare pe tot parcursul vietii, elevi, mediu educational, cadre didac-

tice, transformare, mediu rural si urban.

Provocarile lumii contemporane, conditionate
de rapiditatea schimbarilor sociale, solicita un ni-
vel inalt al adaptarii psihosociale si presupun ex-
tensiunea calitativa a sferelor cognitiva si reglato-
rie ale personalitatii. Societatea solicitd mediului
educational reorganizarea procesului de Invatare,
astfel Incat cunostintele si abilitatile achizitiona-
te de catre elevi sa le permita acestora integrarea
de succes in contextul valoric, cognitiv, cultural si
economic al secolului XXI. Astfel, apare necesita-
tea implicarii active a cadrelor didactice in pro-
cesul de invatare pe tot parcursul vietii, In scopul
transformarii calitative a prestantei educationale,
dar si a racordarii reprezentarilor sociale vizand

profesiunea didactica la cerintele societatii con-
temporane.

Drept repere ale cercetadrii teoretice si empi-
rice desfasurate ne-au servit convergenta cer-
cetdrilor psihologice vizdnd asemenea subiecte
ca: invatarea pe tot parcursul vietii, transforma-
rea reprezentdrilor sociale, caracteristica socie-
tatii contemporane, dar si specificul procesului
educational in R. Moldova. Printre numerosii cer-
cetatori care au abordat aceste aspecte sunt:
L. Pogolsa, N .Bucun, A. Bolboceanu, M. Sleah-
titchi, A. Nicolau, M. Curelaru, E. Stanila et al.

Problema cercetdrii este generatd de nume-
roasele incongruente ancorate in transformarile
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care au marcat societatea noastra in ultimele do-
ui decenii. In acest context, considerim ci inves-
tigarea reprezentarilor sociale a cadrelor didacti-
ce vizand Invatarea continua a elevilor, calitatea
si structura acesteia, va aduce claritate in proble-
matica cercetata, oferind puncte de sprijin impor-
tante pentru strategiile educationale de viitor.

Paradigme conceptuale in cercetare

Reprezentdrile sociale contribuie decisiv la
procesul de formare a conduitelor, comporta-
mentelor si de orientare a interactiunilor socia-
le. Fiind constituite dintr-un ansamblu de infor-
matii, credinte, opinii si de atitudini in legatura cu
un obiect social, reprezentarile sociale se carac-
terizeaza printr-o anumita structura interna, sunt
impartasite de un anumit grup social si se forme-
aza prin intermediul interactiunilor interindivi-
duale In vederea intelegerii contextului social. Re-
prezentdrile sunt sociale tocmai pentru ca sunt
impartasite de mai multi indivizi care impreuna
formeaza un grup si prin urmare, devin o reali-
tate sociala care poate influenta comportamen-
tul individului [2]. Conform definitiei lui S. Mos-
covici, reprezentarea sociala este un fenomen psi-
hosocial ce implica moduri specifice de intelegere
si comunicare, prin care se creeaza atat realitatea,
cat si simtul comun. Implicit, reprezentarea socia-
1a se constituie ca un sistem de valori, notiuni si
practici, referitoare la obiectele apartinand me-
diului social.

Formate in cadrul societatii, in urma anumitor
procese sociale, reprezentarile sociale au o anu-
mita durata si o structurad interna care poate fi su-
pusa transformarii. Transformarea unei repre-
zentari sociale are loc datorita elementelor socia-
le noi. Elementele noi pot fi idei, opinii, convin-
geri, atitudini, practici sau contexte noi. Ele pot
fi impuse atat din afara grupului, cat si de grupul
insusi, cu scopul de a se adapta noilor evenimen-
te. Astfel se produce modificarea unei reprezen-
tiri sociale. In acest sens, scopul reprezentirii so-
ciale ar fi transformarea nefamiliarului in familiar
si modificarea neaccesibilului in accesibil. Tot ce
este nou, necunoscut, ne ingrijoreaza, fiind supus
rezistentei, respingerii instinctive pentru a nu de-
regla ordinea stabilita. Transferul din exterior in
interior - din departare in apropiere - este efec-
tuat prin separarea de concepte si perceptii, le-

gate normal si prin asezarea lor intr-un context
in care neobisnuitul devine obisnuit, unde necu-
noscutul poate fi inclus intr-o categorie cunoscu-
ta. Contextul social filtreaza informatiile si le fur-
nizeaza individului, care la randul sau, le confir-
ma sau le infirma. Totul este livrat in dependenta
de contextul social. Gandirea sociala este marcata
de ideologia grupului din care fac parte indivizii.
Atunci cand individul se confrunta cu un anumit
context nou, el opune rezistenta constient, inclu-
siv si fiindca integrarea in contextul nou necesi-
ta un efort mai mare decat posedarea celui vechi.
Acest lucru se Intampla, deoarece spaima de a-si
pierde reperele obisnuite, de a pierde contactul
cu ceea ce ofera un sens al continuitatii, al intele-
gerii mutuale, este greu de suportat [3].

Mecanismul de transformare a unei reprezen-
tari sociale a fost analizat de catre diversi cerceta-
tori, urmarindu-se identificarea factorilor si con-
ditiilor de transformare. Astfel, in descrierea me-
canismelor de transformare a reprezentarilor so-
ciale:

- P. Mannoni [1] evidentiaza necesitatea modifi-
carii mentalitatilor, ce actioneaza ca niste sti-
muli in producerea practicilor sociale, dar si
schimbarea circumstantelor externe si tran-
sformarea progresiva a continutului reprezen-
tational;

- C. Flament [2, pp. 37-58] mentioneaza impor-
tanta existentei a doua conditii necesare tran-
sformarii reprezentarilor sociale: sa fie con-
siderate drept ireversibile de grupul social si
acesta sa manifeste interes in modificarea re-
prezentdrilor, pentru a invinge inertia practici-
lor vechi.

Analizand dinamicitatea reprezentarilor socia-
le, M. Sleahtitchi [6, pp. 42-44] mentioneaza ca
transformarea lor intervine atunci, cand apar mo-
dificari palpabile fie la nivelul contextului ideolo-
gic global (istorie, ideologie, climat politic si so-
cio-economic, traditii culturale si religioase, mize
sociale, credinte, valori), fie la nivelul contextului
social imediat (natura si constrangerea situatiei,
efectele produse de situatie), fie la nivelul prac-
ticilor sociale (conduite sau activitati despre ca-
re se poate spune ca sunt raspandite, repetabile,
vizibile sau recognoscibile, asumate de un numar
impunator de subiecti, determinate de norme co-
lective, structurate social si reglate contextual),
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fie la nivelul compozitional al grupului, fie, In sfa-
rsit, la nivelul unor combinatii care includ toti fac-
torii respectivi sau doar o parte dintre ei.

Una dintre functiile cele mai importante ale re-
prezentdrilor sociale vizeaza anticiparea derula-
rii raporturilor societale si a dezvoltarii in gene-
ral, fapt ce se fundamenteaza, de cele mai multe
ori, pe o educatie de calitate. Conform Strategiei
de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020,
educatia reprezinta o prioritate nationala in Re-
publica Moldova, constituind factorul de baza in
crearea si transmiterea de noi cunostinte si va-
lori culturale general-umane, in dezvoltarea capi-
talului uman, In formarea constiintei si identitatii
nationale, In promovarea aspiratiilor de integrare
europeand. Educatia are un rol primordial in crea-
rea premiselor pentru dezvoltarea umana durabi-
13 si edificarea unei societati bazate pe cunoaste-
re [5]. Calitatea invatamantului determing, in ma-
re masurg, calitatea vietii si creeaza oportunitati
pentru realizarea in volum deplin a capacitatilor
fiecirui cetitean. In asemenea conditii, aspiratii-
le, dar si cerintele cele mai mari, sunt indreptate
spre cadrele didactice: ,Nicio profesiune nu cere
posesorului ei atata competentd, daruire si uma-
nism ca cea de profesor, pentru ca in niciuna nu se
lucreaza cu un material mai pretios, mai compli-
cat si mai sensibil decat este omul in devenire [4].

n ultimii ani, tot mai insistent se cauta noi mo-
dalitati de abordare si de dezvoltare a sistemului
de invatamant ca factor important, capabil sa in-
fluenteze schimbarea societatii. Drept punct de
plecare si un imperativ conceptual specific este
considerat principiul educatiei centrate pe eley,
dar si Invatarea pe tot parcursul vietii, fapt ce co-
respunde necesitatilor de dezvoltare si autoreali-
zare a individului In noile conditii socio-economi-
ce si culturale.

Cadrul investigativ asupra cadrelor
didactice cu privire la implicarea elevilor in
procesul de invatare pe tot parcursul vietii

Procesul educational determina in mare ma-
sura calitatea vietii si creeaza oportunitati pen-
tru realizarea In volum deplin a capabilitatilor fi-
ecdruia dintre noi. Succesul oricarei persoane de-
pinde de capacitatea sa de adaptare la schimbari,
iar sistemul educational trebuie sa ofere mediul
adecvat pentru dezvoltarea acestor capacititi. In

contextul transformarilor sociale intense, Invata-
rea pe tot parcursul vietii devine o conditie im-
portantd a bunastarii sociale. In aceasti ordine de
idei, in prezentul demers stiintific ne-am propus
investigarea continutului reprezentdrilor sociale a
cadrelor didactice vizdnd invdtarea pe tot parcur-
sul vietii a elevilor, avand drept obiective: identifi-
carea elementelor constituente In constructia re-
prezentarii sociale a cadrelor didactice privind in-
vatarea pe tot parcursul vietii a discipolilor, ana-
liza modificarilor elementelor centrale si a celor
periferice a reprezentarilor sociale In ultimele do-
ud decenii, elucidarea cauzelor care influenteaza
transformarea reprezentarilor sociale a cadrelor
didactice vizand invatarea pe tot parcursul vietii
a discipolilor, evidentierea continutului reprezen-
tarilor sociale a cadrelor didactice vizand calitati-
le, abilitatile sau capacitatile ce pot fi dezvoltate
in cadrul procesului de invatare pe tot parcursul
vietii la elevi.

Esantionul de cercetare a fost constituit din
67 de cadre didactice, cu varste cuprinse intre
23-62 de ani, din diverse regiuni ale tarii (45% -
exponenti din mediul rural, iar 55% fiind din cel
urban), care, In perioada mai-iunie 2019, au par-
ticipat la cursuri de instruire continua in cadrul
Institutului de Stiinte ale Educatiei si a Universi-
tatii de Stat din Moldova. Fiecare dintre respon-
denti a raspuns la urmatoarele intrebari:

* (dnd rostiti sintagma ,,implicarea elevilor in
fnvdtarea pe tot parcursul vietii’, care sunt
primele cinci cuvinte (sau expresii) care vad
trec prin minte?

* Imaginati-vd cd efectudm o cdldtorie in timp
si ne deplasdm cu 15 ani in urmd. Care erau
atunci primele cinci cuvinte pe care le asociati
fnvdtdrii pe tot parcursul vietii a elevilor?

* (e a servit drept cauzd a transformdrii re-
prezentdrilor Dvs. vizdnd invdtarea pe tot
parcursul vietii a elevilor in ultimii ani?

* (e calitdti, abilitdati sau capacitdti pot fi dez-
voltate in cadrul procesului de invdtare pe
tot parcursul vietii la elevi?

Analiza rezultatelor, implicand metoda aso-
ciatiei libere, a scos in evidenta 290 de termeni
asociativi pentru sintagma inductoare ,invatarea
pe tot parcursul vietii a elevilor”. In baza datelor
obtinute, a fost creat urmatorul tabel categorial.
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Tabelul 1. Frecventa si rangul aparitiei termenilor asociati sintagmei
»invdtarea pe tot parcursul vietii a elevilor” la cadrele didactice

Rang inalt al aparitiei
(elemente plasate pe primele locuri
ale lantului asociativ)

Rang scdzut al aparitiei
(elemente plasate pe ultimele locuri
ale lantului asociativ)

Discipling, responsabilitate, adaptabilitate,
cunoastere, implicare, munca, succes,
performanta, perseverentd, educatie.

Integrare social3, flexibilitate, descoperiri, | Frecventa ridicata
succes, autocritica, globalizare, cultura.

Carier3, necesitate, omenie, vointa, motivatie,
gestionare emotionald, bogatie, libertate,
dorinta, autoactualizare de sine.

Calatorii, curiozitate, tehnologii
informationale, metode interactive, carte,
parinte, bunuri materiale.

Frecventa scazuta

Din reprezentarea grafica ilustrata in Figura 1,
observam ca pentru cadrele didactice implicate in
diferite cicluri de invatamant (primar, gimnazial,
liceal, profesional), cele mai importante elemen-
te vizeaza procesele psihice reglatorii (discipli-
na, responsabilitate, vointa, motivatie, persevere-
ntd), cu accent pe aspectul cultural-valoric (cultu-
ra, educatie, libertate, omenie), alaturi de valorile
de ordin cognitiv (cunoastere, descoperire, carie-
ra, tehnologii noi). La fel, un element central al re-
prezentdrilor sociale 1l constituie si cuvantul pd-
rinti, dovada a evidentierii necesitatii de implica-
re activa a acestora in instruirea si educatia copi-
ilor. Printre elementele periferice sunt caldtoriile,
cdrtile, metodele interactive, dar si tehnologiile
noi, ce servesc drept cdi de facilitare a procesului
de invatare pe parcursul intregii vieti a elevilor.

Ulterior, ne-am propus sa delimitam continu-
tul reprezentarilor sociale privind invatarea pe
tot parcursul vietii a discipolilor si cadrelor di-
dactice din mediul rural si mediul urban. Res-
pectiva directie de cercetare a fost propulsatd
de conceptia clasica a raportului dintre mediu
si personalitate, referitor la circuitul cauzal in-
tre configuratia culturala si personalitate, in sen-
sul ca un anumit context cultural induce (delibe-
rat ori spontan) anumite trasaturi de personalita-
te membrilor sdi, iar acestia, prin proiectia actio-
nald, multiplica, mentin si perpetueaza specificul
praxiologic al respectivului context. In demersul
nostru investigativ, tindnd cont de caracteristici-
le societdtii contemporane, ne-am propus exami-
narea reprezentarilor sociale ale cadrelor didacti-
ce in contextul mediului urban si celui rural. Vom
tinde spre o abordare complexa a satului si orasu-
lui, In contexte valorice socioculturale, mai mult

decat ca asezari geografice. Repartizarea nume-
rica a populatiei esantionului nostru este redata
in Figura 1. Desigur, apartenenta nu este una pu-
ra, intrucat toate cadrele didactice din sate si-au
facut studiile pedagogice in institutii localizate in
orase, petrecand astfel un numar de ani in medi-
ul urban, iar multi dintre cei ce lucreaza si locu-
iesc in oras, s-au nascut si au crescut in sat. Totusi,
tinand cont de complexitatea si importanta unor
asemenea fenomene sociale ca asimilarea cultu-
rala, adaptarea sociald, capitalul social al emotii-
lor etc., presupuneam existenta diferentelor sem-
nificative la capitolul invatarea pe tot parcursul
vietii a respondentilor din mediul urban si rural.

Figura 1. Mediul in care locuiesc si isi desfdasoara
activitatea profesionald cadrele didactice
implicate in cercetare

In vederea delimitdrii continutului repre-
zentational al profesorilor din mediul rural si
celui urban, ne-am propus selectarea elemen-
telor comune si evidentierea frecventei lor pro-
centuale. Rezultatele obtinute sunt prezentate
grafic in Figura 2.

90

UNIVERS PEDAGOGIC *NR. 1 (65) 2020



Nicolae Bucun, Raisa Cerlat. Transformarea reprezentdrilor sociale a invatarii
pe tot parcursul vietii in mediul educational

L

'
c»‘“ﬁ

.

&

i
o o ‘gﬁe‘@

& ¢

o

o &

.}{‘

s
&
i
& W

¥
o

&E-
A
&

WM. urban
B M. rural

& i
#ﬁ'b q&ﬁ\-

,ﬁ.

o

Figura 2. Continutul reprezentdrilor sociale a cadrelor didactice din mediul urban si rural,
vizdnd procesul de invdtare pe tot parcursul vietii a elevilor

Datele din Figura 2 releva frecventa procentua-
1a a componentelor reprezentdrilor sociale a res-
pondentilor in relatie cu mediul rural sau cel urban
de trai. Este necesar sa mentionam aici gradul de
generalizare a elementelor componente ale repre-
zentarilor sociale, prezentate in figura de mai sus.
Astfel, spre exemplu, cuvantul vointd implica in sfe-
ra sa alte cuvinte, ca efort voluntar si fermitate. Sin-
tagma cunoastere reprezinta alte cuvinte, precum
intelegere, eruditie, procese cognitive. Cuvantul bo-
gdtie reprezinta bunurilor materiale, mijloacele fi-
nanciare s.a.m.d. Prin urmare, mai multe compo-
nente ale reprezentdrilor sociale sunt sinonime si
au fost reprezentate de un singur cuvant.

Analiza comparativa a rezultatelor obtinute
releva o frecventa procentuald mai inalta in ca-
zul perseverentei, performantei, adaptabilitatii,
a motivatiei, vointei, dar si a bogatiei, Intalnite in
contextul reprezentarilor sociale a respondenti-
lor din mediul urban. Cadrele didactice din medi-
ul rural au Inregistrat, pe de alta parte, frecvente

procentuale ridicate In munca, educatie, culturg,
omenie si cunoastere. Astfel, in Incercarea de ge-
neralizare a respectivelor raspunsuri, putem ob-
serva deplasarea accentului de la procesele regla-
torii si valorile materiale in cazul mediului urban,
asupra proceselor cognitive si valorilor culturale
- In mediul rural.

In tendinta de a surprinde dinamica reprezen-
tarilor sociale, am propus cadrelor didactice ca-
re desfasurau aceeasi activitate profesionala si cu
15 ani In urma3, sa raspunda la intrebarea ce ur-
meaza.

- Imaginati-va cd efectudm o cdldtorie in timp
si ne deplasdm cu 15 ani in urmd. Care erau atunci
primele cinci cuvinte pe care le asociati invatdrii pe
tot parcursul vietii a elevilor?

Rezultatele obtinute (la fel cu ajutorul metodei
asociatiilor libere) vizeaza aproximativ 220 de
termeni (majoritatea respondentilor au scris cate
trei-patru cuvinte) si au fost incluse in urmatorul
tabel categorial.

Tabelul 2. Frecventa si rangul aparitiei termenilor asociati sintagmei invdtarea pe tot
parcursul vietii a elevilor, viziune retrospectiva a cadrelor didactice

Rang inalt al aparitiei
(elemente plasate pe primele locuri
ale lantului asociativ)

Rang scdzut al aparitiei
(elemente plasate pe ultimele locuri
ale lantului asociativ)

Inteligent3, responsabilitate, familie, muncs,
succes, maiestrie profesionald, educatie,
exigenta.

Succes, cultura, propriii copii, bunuri
materiale, cursuri de recalificare,
obiceiuri.

Frecventa ridicata

Necesitate, omenie, cunoastere Calatorii, carti, muzee, Frecventa scazuta
responsabilitate, natura. parinti, bunei, aptitudini culinare.
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Rezultatele prezentate in Tabelul 2 constituie
viziunea retrospectiva a respondentilor (indife-
rent de mediul de provenientd) cu referire la pro-
cesul de invatare pe tot parcursul vietii a propri-
ilor discipoli si a gradului lor de implicare in in-
fluentarea constructiva a acestuia.

Analiza comparativa a rezultatelor prezenta-
te In tabelele 1 si 2 scoate in evidenta orientarea
anterioara a cadrelor didactice in ceea ce priveste
invatarea pe tot parcursul vietii a elevilor spre re-
zultate si beneficii imediate, adica scopurile pro-
puse erau mai curand pe termen mediu sau scurt,
decat pe termen lung. Drept surse de inspiratie
ce aduceau schimbarea erau experienta de viata
(scoala vietii este expresie Intalnita la opt din-
tre respondenti), intemeierea propriei familii si
nasterea copiilor, cultura, obiceiurile etc.

Readucand in vizor cadrul teoretic prezentat
la inceputul respectivului demers stiintific, vom
intelege mai bine substratul transformational al
reprezentdrilor sociale, elucidandu-i si cauzele.
Astfel, schimbarile sociale care au marcat socie-
tatea noastra pe parcursul ultimelor doua-trei de-

cenii au fost evidente, astfel Incat transformarile
sa fie considerate de respondenti drept ireversi-
bile (intoarcerea la vechiul regim comunist, ca re-
publica componenta a URSS, a devenit nedorita si
imposibild), iar grupul social a inceput sa mani-
feste interes In modificarea reprezentarilor, atat
pentru a invinge inertia practicilor vechi, cat si
pentru asimilarea celor noi.

Analiza reprezentdrilor sociale vizand impli-
carea elevilor in procesul de Invatare pe tot par-
cursul vietii denota transformarea progresiva,
schimbarea treptatd, cu noi practici fara disona-
nte in ceea ce priveste sistemul central. Astfel, la
nivel societal are loc, in acceptia generald, trece-
rea de la invatamantul reproductiv la cel formativ,
urmadrindu-se totodata racordarea valorica con-
textului european.

Urmare logica a demersului experimental, am
incercat sa intelegem cauza transformarii repre-
zentdrilor sociale vizand invatarea elevilor pe tot
parcursul vietii. Rezultatele sunt si ele in concor-
danta cu teoria dinamicii reprezentarilor sociale
cu referire la urmatoarele conditii:

inaintarea in varstd

fenomenul globalizarii

grupul social

Situatia social-economica

Falorile culturale

dezvoltarea cognitivd / infelectuald
transformiri in societaten contemporand

progresul tehnologic

T T

[ 5

Figura 3. Cauze ale transformdrii continutului reprezentdrilor sociale ale cadrelor didactice

Explicand cauzalitatea transformarilor pe par-
cursul ultimilor 15 ani a reprezentarilor socia-
le vizand Invatarea pe tot parcursul vietii a elevi-
lor, cadrele didactice au mentionat mai multi fac-
tori, frecventa de aparitie a fiecaruia fiind redata in
Figura 3. Astfel, o frecventa crescuta o au progresul
tehnologic/informational (40) si transformarile
care au avut loc in societatea contemporana in ulti-
mele douad decenii (38). Urmeaza apoi: dezvoltarea
cognitiva (30), valorile culturale (28), situatia so-
cial-economica (25), grupul social (20) si fenome-

nul globalizarii (18). Doar cateva persoane au me-
ntionat, printre alte raspunsuri si maturizarea lor
biologicd/cronologicd (9 raspunsuri). In aceasti
ordine de idei, mentiondm predominanta cauzala
a factorilor de ordin obiectiv in transformarea re-
prezentarilor sociale, cu o pondere mai mare decat
cei de ordin subiectiv (inaintarea in varsta si dez-
voltarea proceselor cognitive).

Indubitabil, ar fi gresit sa se creada ca reprezen-
tarile sociale se transforma intr-o maniera haoti-
ca. Procesul respectiv este amplu, bine asamblat
si de lunga durata.
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In ceea ce priveste calititile, abilititi-
le sau capacitatile care pot fi dezvoltate in ca-
drul procesului de invatare pe parcursul intre-

gii vieti la elevi, atat elementele centrale, cat
si cele periferice, sunt reprezentate grafic in
Tabelul 3.

Tabelul 3. Viziunea cadrelor didactice privind calitatile, abilitdtile sau capacitdtile
ce pot fi dezvoltate in cadrul procesului de invatare pe tot parcursul vietii la elevi

Rang inalt al aparitiei Rang scazut al aparitiei
Inteligenta, independenta, motivatia, Responsabilitatea, disciplina, Frecventa
vointa, cultura, comunicarea, prietenia. |intelectul, adaptabilitatea, ridicatd
perseverenta, increderea in sine.
Calitatile morale, harnicia, gestionarea |Educatia financiara, curiozitatea, Frecventa
emotionald, curajul, creativitatea. competitivitatea, blandetea. scazuta

In Tabelul 3, sunt reliefate atat sistemul cen-
tral (caracterizat printr-un rang inalt al aparitiei
si o frecventa ridicata), cat si elementele perife-
rice constituente ale reprezentarilor sociale a ca-
drelor didactice vizand posibilitatile de dezvol-
tare ale discipolilor. Mentionam aici ca cel mai
frecvent intalnit este cuvantul inteligentd si sino-
nimele sale, urmate fiind de vointd si motivatie,
adaptabilitate, culturd, perseverentd, prietenie si
incredere in sine. Observam si pastrarea nucleu-
lui central al reprezentarilor sociale (inteligenta,
adaptabilitate, responsabilitate, munca, educatie
etc.), precum si tendinta elementelor periferi-
ce de-a intra In interactiune cu ,centrala traditi-
onald”, propunand ceva nou, capabil sa induca o
schimbare (vointa, motivatie, gestionare emotio-
nala, educatie financiara etc.).

Concluzii si recomandari

Analiza procesului de transformare a repre-
zentdrilor sociale a cadrelor didactice vizand in-
vatarea pe tot parcursul vietii a discipolilor scoa-
te In evidenta importanta pedagogilor, ca promo-
tori valorici si ne permite sa oferim urmatoarele
concluzii:

- Cadrele didactice participante la cercetare con-
sidera importanta ghidarea elevilor in vederea
incadrarii lor active In procesul de invatare pe
tot parcursul vietii.

- Cadrele didactice isi asuma controlul asupra
situatiei atat pe dimensiunea cognitiva, cat si
pe cea reglatorie (motivatie, vointa, emotii),
dar si morald, vizand, pe termen lung, adapta-
rea psihosociala eficienta a discipolilor pentru
cariere de succes.

- Au fost atestate diferente in ceea ce priveste
structura reprezentarilor sociale actuale si re-
trospective ale cadrelor didactice, cu referire la
invatarea pe tot parcursul vietii.

- Analiza comparativa a rezultatelor prezentate
in tabelele 1 si 2 scoate in evidentd orientarea
anterioara a cadrelor didactice in ceea ce pri-
veste invatarea pe tot parcursul vietii a elevilor
spre rezultate si beneficii imediate, adica sco-
purile propuse erau, preponderent, pe termen
mediu sau scurt.

- Analiza continutului reprezentarilor sociale vi-
zand implicarea elevilor in procesul de invata-
re pe tot parcursul vietii denota o transforma-
re cu caracter progresiv, schimbarea fiind in-
trodusa treptat, iar noile practici neintrdnd in
conflict cu sistemul central.

- Abordate in relatie cu mediul de trai al cadre-
lor didactice, reprezentdrile sociale vizeaza
deplasarea accentului de la procesele reglato-
rii si valorile materiale in cazul mediului ur-
ban, spre procesele cognitive si valorile cultu-
rale in mediul rural.

- Explicand cauzalitatea transformadrilor repre-
zentdrilor sociale cu referire la invatarea pe
tot parcursul vietii a elevilor, cadrele didactice
au optat preponderent pentru factori de ordin
obiectiv, cele mai frecvente raspunsuri privind
progresul tehnologic/informational si tran-
sformarile societatii contemporane din ultime-
le doua decenii.

Rezultatele cercetdrii noastre stiintifice ser-
vesc drept premisa importantda pentru formula-
rea a unei serii de recomandari pentru cadrele
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didactice. Este necesar ca activitatea de transmi-
tere a cunostintelor si formare a abilitatilor sa nu
fie axata doar pe problemele actuale, dar sa aiba
caracter practic si In contextul provocarilor de vi-
itor. Educarea inteligentei emotionale, ca filtru al
influentelor exterioare si parghie a autoreglarii
individuale este o alta recomandare. La fel de ne-
cesara ar putea fi implicarea activa a componentei
intelectuale, in scopul deblocarii focarelor emoti-
onale si selectarii strategiilor eficiente de solutio-
nare a dificultatilor profesionale intalnite.

Organizarea activitatilor extracurriculare Im-
preuna cu elevii 1i va permite cadrului didactic o
mai buna cunoastere a lor. Si, o ultima recoman-
dare ar fi elaborarea si implementarea unui pro-
gram de activitati sistematice, In vederea adapta-
rii continue a strategiilor educationale la cerinte-
le societatii In transformare, astfel ca acestea sa
determine schimbarea unor elemente periferice
(iar in timp - si a celor din nucleul central) din
structura reprezentarilor sociale vizand invata-
rea pe tot parcursul vietii a elevilor.
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VIOLENTA iN FAMILIE CA TRADITIE $I OBICEI: PERSPECTIVA ISTORICA

Rezumat. In articol sunt prezentate aspecte istorice ale fenomenului de violentd in familie si este argumentatd
necesitatea studierii acestui fenomen in Sectorul Arab din Israel din perspectiva ,the exchange/social theory’,
elaboratd de cercetdtorul american Richard J. Gelles. Conceptul de violentd in familie nu este clar definit pdnd
in prezent, pentru cd este un proces complex si multidimensional.

Fenomenul in sine este necesar de a fi cercetat din perspectiva unui model general cu o bazd vastd de cunoastere
a fiecdrui tip de violentd. EI. Nye a realizat extensia stiintificd a ,,the exchange/social theory” prin explicarea
violentei in familie prin controlul social extern si intern. Considerdm aceastd extensie a fi cea mai potrivitd
pentru a cerceta fenomenul de violentd in familiile din sectorul arab al Israelului.

Cuvinte-cheie: violentd, relatii, familie, conflicte, sotie, sot, copii, prieteni, colegi, scoald.

Abstract. The article gives historical aspects of phenomenon of family violence and gives and explanation of
scientific need to research this phenomenon in Arab Sector of Israel from Richard ]. Gelles’s the exchange/social
theory. The concept of family violence has unclear configuration. Family violence is considered to be a very
complex multidimensional process, that is why it should be researched through full developed casual models.
There is a need of a general model of family violence and a large base of knowledge of each type of violence.
We consider that family violence should be researched through R.]. Gelles's the exchange/social theory, with
EL Nye explanation of external and internal social control. We intend to investigate this phenomenon in Arab

Sector of Israel from different perspectives.

Keywords: violence, relationship, family, conflicts, wife, husband, kids, friends, colleagues, school.

Historically, many countries and nations are
considered to be violent ones. The use of Vio-
lence (VL) to obtain legitimate ends has been en-
dorsed or at least tolerated through most the his-
tory. Moves and novels promote the concept that
the use of VL to defeat, to control, to prevent and
to rescue is an honorable way to proceed. Many
contemporary movies hold to this pattern, where
main characters are spreading mayhem and VL as
they fight for right and for the good way of life.
The acceptability of VL in the domestic context
comes from early times.

The men are seen as being the right person to
take responsibility for their women and children.

With this responsibility the men where given the
power. The men, historically, have had the power
to use force to control the behavior of their de-
pendents and were expected to use so-called rea-
sonable force in the exercise of their responsibil-
ities. In time, the reasonable force has included
beating, deprivation of food and other resources,
and even the death [13].

Some reform movements were present in the
Middle Age, but the unwillingness of the society
to intervene in family affairs remained strong un-
til quite recently. The use of physical force in do-
mestic settings has been broadly publicized, that
is why the public concern about the extent and
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severity of the problem has been increased. The
researchers suggested that the acceptance of VL
in the domestic concept should decline [4]. In the
same time the researchers suppose that the ac-
ceptance of VL was all the time low [ibidem]. The
problem is that there is a need to broke the gen-
eral unwillingness to allow social institutions to
intervene in domestic problems.

The social activist show many dramatic cases
of Domestic Violence (DV) that is why the contem-
porary attention and interest in this phenomenon
has been increased. It is also possible to suppose,
that is some cases the situation where shown
with a goal to distort reality in order to win sup-
port. And this is good, because the contemporary
move to criminalize DV and to provide resources
for women and children who are abused is pres-
ently enjoying considerable success in changing
laws and in persuading agencies to allocate addi-
tional resources for the amelioration of this social
problem.

Domestic Abuse (DA) has tended to be clas-
sified in terms of type of victim or target of the
Abuze (AB). When the information about abused
wife was pulled out there were started many
movements defending the children rights [5; 7; 8;
12]. More recently, public attention has been di-
rected toward the plight of the elderly [13].

Spouse AB takes many shapes. A lot of public
attention has been given to wife beating, with lim-
ited attention on sexual AB [9; 10; 11; 14]. Women
can be abused in a number of ways [18; 19]. The
revised definition of an AB includes behaviors
that harm the target, then neglect, psychological
and emotional AB, and sexual AB. The extent and
nature of these forms of AB have not been a focus
of concern and generally have not been estimated
or examined other that collateral issues in cases
of severe physical AB. It is also possible for a man
to be targets of all these forms of AB in the domes-
tic environment [20].

It is important to continue to research the
nature and the extent of this phenomenon. The
same situation is with child AB. There are re-
searches that examined the use of physical force
and the use of children for the sexual gratification
of the adults. It is interesting that researchers ex-
plain the VL from two perspectives. If the focus is
on causes of the behavior, it is possible that these
two behaviors are completely different. One is an
AB, another is a manifestation of a psychological

disturbance that produces harm to the child. If
the focus in on impact of the behavior, it is pos-
sible that both of them are aspects of a common
form of behavior - AB [7; 8; 12].
In case of children, there is still present an
idea that it can be used in term of discipline. As
so, it is tolerated. Children, as well as adults, can
be harmed by neglecting or by using of psycho-
logically damaging behaviors. An elderly abuse
is a new emergent field. It means the use of abu-
sive force. These day are mostly researched three
forms of elderly AB: neglect, psychological AB, fi-
nancial AB [7; 8; 12].
The researchers are still convinced that do-
mestic AB has unclear configuration. M.A. Straus,
R.J. Gelles, S.K. Steinmetz in their researches are
focused on to the more visible forms of AB with
focus on the harm to victims and to the victim’s
perspective of the AB situation [17; 18; 19; 20;
21; 22].
Generally speaking, there is also a very unclear
situation about defining the nature of VL and AB.
All of them, usually, point the behavior considered
to be deviant. The terms AB and VL are treated as:
- physically striking and causing injury [8];
- act of striking a person with the intention
to cause harm of injury but, not causing it
[6; 19; 20; 21; 22];

- acts without any actual hitting, as is verbal
AB, psychological or emotional VL.

And because there are a lot of definitions,
there is a lack of comparability of all investiga-
tions of Family Violence (FV). A research about
hitting a child is not possible to compare with a
study of sexual, psychological, emotional, phys-
ical exploitation of children. Many researchers
are investigating just one aspect of FV: child AB,
wife AB, husband or parent AB. The most difficult
methodological aspect of the process of investiga-
tion of FV is to select an adequate sample of AB
and violent family to study. It is extremely diffi-
cult for a family to be interviewed in term of an
AB or VL.

The AB come on surface when a child, a wife, a
family member enters a hospital or protective ser-
vice agencies. The FV researches still suffer from
the inadequate operationalization of the depen-
dent variables and non-representative sampling
of subjects. We have the information about vul-
nerable families, but we still are not sure about
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factors that are causing FV. There are just few in-
vestigation of FV that conceptualize the problem
between family members at the family level of
analysis [6].

We came to the conclusion that the lack of com-
parability means that there should be a large base
of knowledge of one type of VL. Unfortunately, it
has not being developed yet. In the same time,
there is a need of a general model of FV.

The contemporary researchers speak about
three broad groups of variables: individual, situa-
tional, societal. Fagan, Stewart, and Hansen speak
about a general predisposition to VL, give a situa-
tional explanation of FV and speak about the role
of stressful situation as a cause of FV [4].

Leonore Edna Walker speaks about VL from
wife perspective. In this way the researched
speaks about ,learned helplessness.” [24; 25; 26].

In the same time, Walker, came to the conclu-
sion that the interaction between husband and
wife, in case of FV, has a cyclical patter, pending
between hostility and love [24; 25; 26]. Some re-
searchers are criticizing the previous theory and
insistthatlearned helplessness is more aresponse
to victimization, that is a cause. In the same time,
these researchers think that FV is inherently sex-
ist. As an argument, that bring the statistical date
of that time, showing that FV (wife-beating) is
greated when the wife has a more prestigious job
than husband.

Berkowitz tried to link the tradition of labora-
tory research and the agression, in general, and
FV, in particular. The researcher came to the con-
clusion that the agression, in general, has one goal
- to hurt another person [1; 2; 3].

The researchers came to the concluzion that
because the family has an unique and very spe-
cial shape, there is a need of a special theory to
explain the VL in home, because contemporary
theories on aggression and VL are not able to give
an explanation of how family influences, impinges
on, or enhances the factors that cause pain and
hurt to other people [14; 17; 18].

The problem of FV was begun to be researched
from scientific point of view at the end of 1960s.
As one of first books about battered women is
considered to be the book ,Scream Quietly or the
neighbors will hear” by Erin Pizzey [10; 11].

That was the first scientific voice that spoke
about the problem. In the next three years the
number of researches and published materials

considerably increased. Social scientists put first,
very important question - how common is the
phenomenon of FV in our society, because it can
not be considered a social problem if it does not
have incidence on millions. The second very im-
portant question was - what are the causes, why
people are violent toward family members? Social
scientists found, as an answer to these questions,
factors related to FV. But those are not considered
to be a clear knowledge and a scientific insight into
the causes of FV [9].

The intra-individual level of analysis (psycho-
pathology) tried to explain the phenomenon of FV
as something that belongs to a psychologically de-
ranged person. The clinicians encounter the cases
of FV to those who are psychologically ill. The of-
fenders have psychological problems. But, in time,
the continued researches and administration of
psychological tests showed that the proportion of
individuals who batter their family members and
suffer from psychological disorders is no bigger
than the proportion of the population in general
with psychological disorders [17].

In the same time, there were voices that spoke
that FV is causes by the victims. The professional
sources show that VL arises out of psychological
problems of the victims. If a battered women be-
have strangely, it is sooner a consequence, not a
cause [14]. Another theory speaks about the de-
termining effects of learning and stress. Research-
ers Steele, Pollock, Bennie, Sclare investigated
child abuse and found that the adult abuser were
abused when been kids. Those abuses caused
personality disorder that predisposed those
kids, future adults, to a life pattern of VL and AB
[15; 16].

More contemporary interpretations of these
investigatory results tell that the experience and
exposing to VL serves as a learning experience
which teaches that VL can and should be used to-
ward family members. It mean, as opposition, that
person that never experiences VL, will be never
violent. But this is not the case. The deterministic
relation experience of AB being a child and fur-
ther VL in adulthood can be considered only un-
der certain conditions [12].

Skolnick and Skolnick, develop this idea and
tell that FV is a result of psychological tensions in
a family and external stresses that affect all fami-
lies on all social levels [23].
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But, if there is a real connection between stress
and VL, it mean we can fail in a simplistic deter-
ministic explanation of FV. These factors are nec-
essary but not sufficient in explaining FV. Relations
between stress and FV, is considered to be a part
of a great casual flow of events that cause FV, but
there are demonstrated only in an association.

Theories explaining FV are very different, from
intra-psychic models to macro-sociological ones.
On socio-cultural level, the explanation of FV
finds relationships between income and FV, race
and FV, minority status and FV [18].

From this perspective, FV is not generated by
psychological disorder or social learning, but by
oppressive sexism, racism and patriarchal so-
cial organization of societies. Unfortunately, the
explanation of relation between income and FV,
or racism/sexism and FV is very large and is not
fully supported by strong empirical evidences.

One of the multi-casual model of child AB was
the theory of Gil, who spoke about VL and chil-
dren as a product of complex multidimensional
process [7].

Unfortunately, there are still many uni-level,
uni-casual, simplistic theories about FV. Full de-
veloped casual models are still rare in scientific
literature and many of them are researching only
child AB: Garbarino ecological model, Justice and
Justice symbiosis model [5].

Fortunately, the investigations of researcher
Strauss permitted to create a general system
model of FV, that tries to explain all forms of FV
[19; 20; 21; 22].

The exchange/social theory of researcher Rich-
ard ]. Gelles, integrates the key elements of the di-
verse theories used to explain human VL [6].

It provides a suitable perspective to explain
and answer a variety of questions concerning FV.
The main idea of Gelles's theory is that human in-
teraction is guided by the pursuit of rewards and
the avoidance of punishments any costs. A per-
son who supplies the reward to another obliges
him to fulfill and obligation, in the same time, the
second person must furnish benefits to the first
person. If this exchange is reciprocal, the relation-
ship will continue. If it is not reciprocal, the in-
teraction is broken. But, sometimes a relationship
is not possible to broke, even the interaction and
reciprocity are stopped.

In this case increases the level of anger, resent-
ment, conflicts and VL. The main idea of the ex-

change/social theory is - a person hit or abuse an-
other family member because they can: 1) a per-
son uses the VL in the family if the costs of being
violent do not outweigh the rewards; 2) FV begins
when social control is absent that bonds people
to the social order and negatively sanction family
members for acts of VL. A pregnant woman is in a
great risk to be physically abused, simply because
of helplessness and inability to hit back [6].

We think that family is a quiet, peaceful, lov-
ing social institution. The researcher Straus tells
that the family probably, is the most violent so-
cial institution [17; 18; 19; 20; 21; 22]. The main
question is - social control is exerted to maintain
a certain level of VL in families, or whether social
control is designed to keep VL from occurring.
From exchange/social theory point of view the
social control is supposed to be an effort to pre-
vent intra-familial VL. In the same time, the sex-
ual and generational inequality in the families can
be considered a base for reducing the chances for
victims of FV to prevent or stop it. Those who are
stronger, bigger, with higher status and earn more
money tend to become abusers. Typically, those
are husbands. Mothers apply VL on their children
because the last can not respond. But, the level of
VL, will minimize, while the kid raises up and be-
come bigger and larger. Women and children, are
usually, the victims, because they do not have a
place and do not have enough resources to run.

The researcher Nye applied the exchange/so-
cial theory and came to the conclusion that “fam-
ily VL is more common when nonnuclear family
members (e. g, friends, relatives, bystanders) are
unavailable, unable, or unwilling to be part of the
daily system of family interaction, and thus unable
to serve as agents of formal and informal social
control” [9]. There is a need to increase the degree
of social control exerted over family relations and
to raise the costs of intra-familial VL [ibidem].

From exchange/social control theory point of
view, there is a great need to reduce the social
isolation experienced by violent families. Violent
families are more isolated than nonviolent fami-
lies, that is why the possibility of external social
control is reduces. Families with AB must have a
greater linkages with community where they can
ask and can find help or assistance in meeting
stress and reducing conflicts [6].

FV appears in families where one person (hus-
band, wife) has the complete power and makes all
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the decisions. In this case, is important to share
the process of decision making, to change the
power structure, and to reduce the inequity in de-
cision making. These steps can reduce the risk of
conflicts and confrontation that, in many cases,
goes into AB and VL.

We came to the conclusion that:

- the concept of FV has unclear configuration;

- theories explaining FV are very different,
many of them being uni-level, uni-casual,
and simplistic, that is why there is a lack of
comparability of all investigations of FV;

- FVis considered to be a very complex mul-
tidimensional process, that is why it should
be researched through full developed ca-
sual models;

- there is a need of a general model of FV and
alarge base of knowledge of each type of VL.

In our research, we consider that FV should be
researched through R]. Gelles's the exchange/so-

cial theory, with EI. Nye explanation of external
and internal social control. We intend to inves-
tigate this phenomenon in Arab Sector of Israel
from different perspectives: realization of people
cultural needs, realization of their spiritual/reli-
gious needs, the possibility of their self-develop-
ment, their relationships with their personal fam-
ilies they come from, relationship with the fami-
lies they have now, relationships with their wife/
husbands, perception of VL according age, educa-
tion, family status, living environment, working
condition, income, living conditions, financial sit-
uation, meal, satisfaction of actual financial and
material conditions, level of education, profes-
sional instructions and professional career, opin-
ion about another gender, relationships with oth-
ers, another ethnic group, other cultures, opin-
ions about the cultural orientation of people in
contemporary Arab world, opinion about another
religion, other professions, the management, so-
cial-economical environment, politics.
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ASPECTS OF HUMAN TOLERANCE

Abstract. Tolerance as attitude and behavior is learned, based on models from the earliest age, the school/
university becoming the main laboratory for the practice of tolerance, but also an agent of social integration
and a cultural center of the community. Creating a truly tolerant world society is an international educational
ideal. The school is a small society where it would be good to become aware of the phenomenon and to learn
how to practice it in multiple circumstances and relationships. This quality is not inherited through birth, but
is acquired through education, but for this we need an arsenal of knowledge, but also the formation of a new
mentality [17].

Keywords: tolerance, education, democracy, acceptance, multiculturalism.

Rezumat. Toleranta ca atitudine si comportament se invatd, se insuseste pe bazd de modele, de la cea mai
fragedd vdrstd, scoala/universitatea devenind laboratorul principal pentru practicarea acesteia, dar si un
agent de integrare sociald si un centru cultural al comunitdtii. Crearea unei societdti mondiale cu adevdrat
tolerante reprezintd un ideal educational international. Scoala este mica societate, unde ar fi bine sd se
constientizeze fenomenul si sd se invete a se practica in multiple imprejurdri si relatii. Respectiva calitate nu
se mosteneste prin nastere, ci se dobdndeste prin educatie, pentru aceasta insd avem nevoie de un arsenal

impundtor de cunostinte, dar si de formarea unei noi mentalitdti [17].

Cuvinte-cheie: tolerantd, educatie, democratie, acceptare, multiculturalitate.

Educatia joaca un rol esential in promovarea
valorilor fundamentale ale Consiliului Europei:
democratia, drepturile omului si statul de drept.
In sens larg, educatia este considerati din ce in ce
mai mult un scut impotriva cresterii violentei, ra-
sismului, extremismului, xenofobiei, discrimina-
rii si intolerantei, precum si in prevenirea incalca-
rii drepturilor omului. Constientizarea profunda
a rolului educatiei se reflecta in adoptarea Cartei
Consiliului Europei privind educatia pentru ce-
tatenie democratica si educatia pentru drepturi-
le omului (,ECD/ EDO”) de catre cele 47 de state
membre ale Organizatiei, in cadrul Recomandarii
CM/Rec (2010) [7].

Conform obiectivelor si principiilor documen-
tului, practicile si activitatile de predare-invata-
re ar trebui sa urmeze si sa promoveze valorile
si principiile democratiei si drepturilor omului. in
special, conducerile institutiilor de educatie, in-
clusiv a scolilor, ar trebui sa reflecte si sa promo-
veze valorile drepturilor omului si sa incurajeze
participarea activa a copiilor si tinerilor, cadrelor
didactice si a partilor interesate, inclusiv a pari-
ntilor. Statele membre trebuie sa ofere profesori-
lor si altor categorii de personal din educatie, li-
derilor de tineret, formatorilor pregatirea necesa-
ra, initiala si continud, oportunitati de dezvoltare
profesionald In domeniul educatiei pentru cetate-
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nie democratici si pentru drepturile omului. In
acest mod, se va asigura ca acestia cunosc bine si
inteleg obiectivele si principiile acestei sfere, uti-
lizeaza metode didactice adecvate si detin si alte
calitati adecvate.

Toate statele membre ar trebui sa initieze si sa
promoveze cercetarea in domeniul educatiei pen-
tru cetatenie democratica si drepturile omului, sa
faca un bilant al situatiei actuale si sa ofere celor
interesati, inclusiv factorilor de decizie politica,
institutiilor de profil, directorilor de scoli, profe-
sorilor si elevilor/studentilor, organizatiilor ne-
guvernamentale si celor de tineret - date compa-
rative, pentru a-i ajuta sa se evalueze si sa-si spo-
reasca eficienta, precum si sa-si imbunatateasca
activitatea. Cercetdrile ar putea include, printre
altele, studii privind curriculumul, practicile ino-
vatoare, metodele de predare si dezvoltarea siste-
melor de evaluare, inclusiv criteriile si indicatorii
de evaluare [7].

In ceea ce priveste formarea abilitdtilor pen-
tru promovarea coeziunii sociale, pentru valori-
zarea diversitdtii si pentru gestionarea diferente-
lor si a conflictelor, recomandarea este ca in toate
aspectele invatamantului statele membre ar tre-
bui sa promoveze abordari educationale si meto-
de didactice care urmaresc sa 1i invete pe cursanti
sa traiasca impreuna intr-o societate democrati-
ca si multiculturala si sa le permita sa dobandeas-
ca cunostinte si abilitati de promovare a coeziunii
umane, sa valorizeze diversitate si egalitatea, sa
aprecieze diferentele - in special de credinta si et-
nice - si sa rezolve pasnic dezacordurile sau con-
flictele, respectand drepturile fiecaruia, precum si
sa combata orice forma de discriminare si de vio-
lentd, in special intimidarea si hartuirea [ibidem].

In anul 1995, in cadrul unei conferinte desfisu-
rate la Paris, UNESCO a adoptat Declaratia princi-
piilor tolerantei si a stabilit acel an ca fiind Anul
International al Tolerantei. Organizatia identifica-
se 16 tratate, conventii, declaratii si recomandari,
toate cu referire la tolerantd, importante si obli-
gatorii si in zilele noastre. Ulterior, Adunarea Ge-
nerald a Organizatiei Natiunilor Unite a recoman-
dat tarilor membre sa deruleze actiuni in fiecare
an prin care sa promoveze pacea si intelegerea.
Astfel, ziua de 16 noiembrie a fost proclamata Zi-
ua Internationalad a Tolerantei,in care au loc acti-
uni de promovare a tolerantei si pacii atat in insti-

tutiile de Invatamant si in domeniul educatiei, cat
si la nivelul intregii societati.

JIntr-o lume a diversitatii, toleranta este o pre-
misa a pacii si un mijloc al dezvoltarii sustenabile,
pentru ca incurajeaza construirea de societati in-
cluzive, echitabile si puternice care sa atraga idei,
energii creative si talente. Tolerantd nu inseam-
na indulgenta sau indiferentd, este angajamentul
reinnoit zi de zi de a cauta, In diversitatea noastra,
legaturile care unesc umanitatea”, se aratd in mesa-
jul secretarului general UNESCO, Irina Bokova, din
16 noiembrie 2016, cu prilejul celebrarii Zilei In-
ternationale a Tolerantei.

In societatea actuala, toIeran;a este un termen
utilizat si impus In diverse ipostaze si impreju-
rari sociale, juridice si politice, dar si in convor-
biri si dezbateri, o scurta incursiune in istorie ara-
tand deosebiri mari intre acceptiunile din vremu-
rile Indepartate si cele prezente. Pentru a intele-
ge cu adevarat abordarile actuale ale tolerantei,
ar trebui sa clarificam dintai etimologia si sensul
termenului analizat si sa dezbatem semnificatiile
acestuia sub aspecte istorice, psihologice si socia-
le, prezentate in literatura de specialitate.

Cuvantul tolerantd nu este un atribut al lumii
moderne, el provine din latina Romei Antice, un-
de tolerare insemna a suporta si se referea, ca
si astazi, la respectul fata de celalalt. Termenul
a fost utilizat si In lumea crestina a Evului Me-
diu, cand existau instante ale tolerantei si se emi-
teau indulgente, edicte sau bule papale, iar apoi
a fost folosit de umanistii Renasterii, pentru ca-
re valorile si virtutile umane erau principii de ca-
patai si care vorbeau despre toleranta civila si re-
ligioasi. In acele timpuri, in Regatul Angliei si in
Franta, s-au dat chiar legi care priveau toleranta
religioasa. Apoi, Revolutia Franceza a adus prima
Declaratie a drepturilor omului, iar in SUA - Pri-
mul Amendament la Constitutie a interzis ingra-
direa libertatii de exprimare. Si procesul de legife-
rare a libertatii religioase sau a drepturilor omu-
lui a continuat. In Islam, Tolerant este chiar unul
din numele lui Allah, iar exegetii moderni ai isla-
mului trateaza Coranul drept sursa a tolerantei
religioase. Religia hindu sau budismul invoca de
asemenea toleranta [31].

In istoria culturii europene, termenul de tole-
ranta apare in scrierile lui Erasmus din Rotter-
dam, reprezentant al gandirii umaniste de la in-
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ceputul secolului al XVI-lea care s-a preocupat
indeosebi in a combate fanatismul religios. Al-
te personalitati care au abordat notiunea sunt
John Locke (1632-1704), Voltaire (1694-1778) si
Gotthold Ephraim Lessing (1729-1781).]John Loc-
ke, in ,Scrisoarea despre tolerantda” (1689), inspi-
ratorul metaforei jocului social, dezvoltata ulteri-
or de liberalism, avertizeaza contemporanii asu-
pra necesitatii stringente de acceptare a unui cod
de rigori legislative pentru supravietuirea orica-
rei comunitati: ,Daca nu va fi dirijata de anumite
legi, iar membrii sdi nu vor accepta sa respecte o
anumita ordine, nicio societate - oricat de libera
ar fi sau oricat de lipsita de importanta ar fi ocazia
pentru care a fost construita - nu va putea sa sub-
ziste sau sa se mentina unita, ci se va destrama si
sfarama in bucati” [29, p. 62].

Voltaire a scris fraza, consideratd motto-ul to-
lerantei: ,Je n’aime pas vos idées, mais je me batte-
rai jusqu’a la mort pour que vous puissiez les ex-
primer” (,Nu-mi plac ideile dumneavoastra, dar
voi lupta pana la moarte pentru ca dumneavoas-
tra sa le puteti exprima”). Lessinga contribuit la
libera exprimare religioasa in drama ,Nathan
inteleptul” [18].

Corifeul liberalismului modern, ].S. Mill, inte-
meiaza ,strategia dialogald” care face posibila sta-
bilirea echilibrului reciproc tolerant numai in ur-
ma unor dezbateri libere si constructive, nelimi-
tate, neinfluentate si neimpuse prin forta: ,, Atunci
cand lumea este obligata sa asculte ambele parti,
ramane totdeauna o sperantd, dar cand este as-
cultata doar una din parti, greseala se permanen-
tizeazd, devenind prejudecata, adevarul insusi in-
cetand de a mai avea efectele unui adevar si devin,
prin exagerare, un neadevar”. Este cam aceeasi si-
tuatie, perpetuata pana in zilele noastre, si sur-
prinsa plastic in unul din paradoxurile polonezu-
lui Leszek Kolakowski: ,Nu este democratica acea
tara in care generalii si poetii spun acelasi lucru,
cu unica diferenta ca generalii o spun totdeauna
in fata poetilor” [Apud 18, pp. 4-7].

Conform analizei lui S. Cristea referitoare la
educatia pentru toleranta realizata in 2004, evo-
lutia istorica a tolerantei permite identificarea a
trei etape care marcheaza deschiderea spre noi
continuturi si semnificatii sociale: a) toleranta re-
ligioasa (John Locke); b) toleranta civica si mo-
rala (J.S. Mill, Despre libertate, 1859); c) tolera-

nta politica, sexuald, comunitara etc. in conditii-
le secolului XX. Astfel, ,principalele arii ale dez-
baterii in secolul XX privesc credinta religioasa,
practicile sexuale, opozitia politica si, in vremea
din urma3, egalitatea dintre sexe” (D. Miller) [22,
pp. 746-750].

Marcat de noi conotatii, termenul tolerantd es-
te (tot mai) frecvent exploatat in sfera comunica-
rii, In sociologie, biologie, medicina (chiar si in co-
mert) si, bineinteles, in pedagogie si psihologie.
Lasandu-i la o parte conotatia ludica, ii vom de-
pista in sirul sinonimic sensurile de: indulgent3,
ingdduinta,rabdare, blandete, indurare, clementa,
iertare, bun simt, dar si fiabilitate, compromis,
empatie, cooperare, maleabilitate, predispozitie
pentru dialog, pentru Intelegerea unui alt punct
de vedere etc.

Verbul a tolera (tolereazad) incumba si sensu-
rile de a accepta, a admite, a concepe, a consimti,
a suferi, a suporta si chiar a Inghiti. Precum ve-
dem, cu tot spectrul ei semantic impresionant
si de Tnalta frecventad, toleranta e o notiune des-
tul de ubicua si proteica, anume aceasta calitate
proteica cvaziindefinibilda creand multe avanta-
je, dar si multe probleme lumii moderne si dand
multa bataie de cap teoreticienilor. Una dintre ce-
le mai incitante si mai pertinente interpretari ale
tolerantei o regdsim in Enciclopedia Blackwell:
»Toleranta - optiunea deliberata a cuiva care po-
seda puterea si cunoasterea necesare de a nu in-
terzice, Impiedica sau stanjeni conduite pe care le
dezaproba” [18].

Toleranta are diverse intelesuri in limbile {a-
rilor din spatiul european. Astfel, In limba roma-
na toleranta inseamna faptul de a accepta, a res-
pecta, a rezista, ingdduintd; in limba franceza to-
lerance este acceptarea modului diferit de a gdndi
si actiona; In limba spaniola tolerancia este ca-
pacitatea de a accepta idei si pdreri diferite de cele
proprii; in limba engleza tolerance este disponibi-
litatea de a fi ingdduitor, rdbddtor in raport cu al-
te idei. Desi cuvantul are sensuri diferite la o pri-
ma privire, se poate observa, totusi, familia lexica-
1a dezvoltata a termenului toleranta existenta in
vocabularele popoarelor amintite. In limba roma-
na apare si cuvantul rabdare, asemanator ca inte-
les si sinonim al termenului tolerantd. Din cuvan-
tul rdbdare a luat nastere intelesul de a rezista,
a intelege, a suporta pe cineva/ceva si s-a extins
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aceasta acceptiune a tolerantei cu capacitatea de-

cizionald, o conduita adecvata si un sistem de va-

lori morale asumate.

Diversele dictionarele care explica termenul
tolerantd au in cuprinsul lor alte acceptiuni mult
mai profunde care intaresc valoarea tolerantei
in lumea moderna din secolul XXI si ca factor de
reusita in sistemul educational actual:

* Dictionarul explicativ- Ingaduintd, indulgenta,
atitudine ingaduitoare [14].

* Dictionarul de sociologie enciclopedic- capaci-
tatea organismului de a suporta influente ne-
gative ale diferitor factori de mediu; suporta-
rea altor opinii, credinte si comportament [12].

* Dictionarul de filosofie- acceptarea inteleap-
td a opiniilor opuse; integrarea in convingeri-
le personale a binelui, frumosului, adevarului;
ingdaduinta si indulgenta in evaluari prin refle-
ctii profunde si detaliate.

* Dictionarul de pedagogie- respect al ideilor
sau sentimentelor contrare; atitudinea de re-
cunoastere a dreptului altora de a se comporta
si de a gandi diferit; particularitati individuale
ale organizarii conduitei umane in conditii ne-
favorabile ale activitatii profesionale si ale vi-
etii cotidiene [10].

* Dictionarul de psihologie- lipsa reactiei vio-
lente la factori distructivi ca rezultat al scade-
rii sensibilitatii; capacitatea de a opune rezis-
tentd, de a suporta sau a nu observa influente-
le negative din partea altor persoane; absenta
sau sldbirea raspunsului la factori negativi prin
reducerea sensibilitatii la efectele sale, accep-
tarea liberald de comportamente, credinte si
valori ale altora, a tolera stresul, tensiunea, du-
rerea etc. [11].

* Dictionarul Collins Cobuild English Language
Dictionary-daca esti tolerant, le permiti altor
oameni sa aiba propriile lor atitudini sau con-
vingeri sau sa se poarte intr-un anumit mod,
chiar daca tu nu esti de acord sau nu aprobi
toate acestea. Toleranta pretinde echilibru, iar
mentinerea unui echilibru corespunzator nu
este un lucru usor. Cu sigurantd, In compania
unor oameni care ne respecta convingerile si
atitudinea, chiar si atunci cand acestea difera
de ale lor, ne vom simti In largul nostru. Opusul
tolerantei este intoleranta, iar aceasta variaza
in intensitate.

Intoleranta poate incepe prin dezaprobarea ri-
gida a modului in care se comportd sau procede-

aza altii. Vederile inguste rapesc bucuria din viata
si inchid mintea in fata ideilor noi. Acolo unde isi
face loc intoleranta, vederile inguste se pot tran-
sforma in prejudecati, ceea ce inseamna aversiu-
ne fata de un grup, o rasa sau o religie. Mai pu-
ternic decat prejudecatile este bigotismul care se
poate manifesta printr-o ura violenta. Aceasta du-
ce la suferinta si la varsare de sange. Sa ne amin-
tim la ce a dus intoleranta in timpul cruciadelor!
Chiar si in prezent, intoleranta este una dintre
cauzele conflictelor din Bosnia, Rwanda si Orien-
tul Mijlociu [32].

Prin tolerantd intelegem respectul ideilor sau a
sentimentelor contrare celor personale, potentia-
lul organismului de a suporta inconveniente, fa-
ra a manifesta semnale de conduita agresiva [11,
p. 80]. Analiza de continut si semnificatia psiho-
logica a modelului psihologic al tolerantei dove-
deste ca aceasta constituie un mecanism de autoa-
pdrare ce implicd diminuarea sensibilitatii la in-
fluenta factorilor nefavorabili din exterior.

Dictionarul de psihologie explicd mecanismul
tolerantd (rabdare) prin lipsa sau scdaderea inten-
sitdtii reactiei la factorii nefavorabili. Judecand in
cheia interpretarilor preluate din literatura stra-
ind, descoperim utilizarea termenului toleranta
cu semnificatia de libertate a gdndirii (din lat. li-
beralis), acceptarea fenomenelor sociale neadmi-
sibile, indulgenta exagerata. Interpretarea tole-
rantei ca pe o caracteristica integratoare a perso-
nalitatii implica interiorizarea valorilor culturii
emotionale in interactiune cu trasaturile de per-
sonalitate, generand orientarea pozitiva a perso-
nalitatii [28].

Conform asertiunilor lui B. Reardon, respectul
de sine si respectul fata de ceilalti sunt calitatile
esentiale ale unei persoane tolerante. La fel, co-
nstiinta de sine si constiinta diferentelor umane
sunt calitati ale persoanei responsabile, capabile
sa traiasca In armonie cu diversitatea [26]. O per-
soana toleranta respectd opinia oponentului sau
si are capacitatea de a ierta. Atunci cand fi ierti pe
altii, cand ai puterea s-o faci si ceilalti vor fi dis-
pusi sa te ierte In cazul cand gresesti; poti sa ac-
cepti opinia altora, fara a exercita presiuni, atata
timp cat ideile lor nu fac niciun rau; poti explora
diferentele prin intermediul dialogului si poti so-
lutiona conflictele prin discutii si argumente.

Analiza tolerantei poate fi realizata la nive-
lul unui concept operational (descriptiv), util si in
cazul educatiei. Teoria politica vizeaza mai mult
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calitatea sa de ideal moral, reflectata si la nive-
lul obiectivelor pedagogice. Iar in practica socia-
1a sunt dezvoltate argumente si variante multiple,
raportate la numeroase interese individuale si co-
munitare. Continutul conceptuluipoate fi explicat
prin delimitarea sa fata de unele practici sociale
negative: intolerantd (opusul tolerantei), indulge-
nta (,exces de tolerantd”), indiferentd (,,autoinfra-
nare activa”). Activarea tolerantei implica norma-
tivitatea morald exprimata prin mai multe princi-
pii, legitimate istoric:

a) principiul utilitatii, promovat de ].S. Mill, ma-
ximizeaza avantajele; limitele apar acolo
yunde foloasele aduse de tolerantd inceteaza
de a prevala asupra daunelor”;

b) principiul neutralitdtii, promovat de liberali,
reevalueaza rolul statului; limitele apar ,sub o
forma sau alta de scepticism sau de relativism
moral”;

c) principiul respectului pentru persoand, pro-
movat de Im. Kant, sustine autonomia si rati-
onalitatea ,actiunii liber alese”; limitele apar
atunci,cand autonomia si rationalitatea ,ad-
mit numeroase interpretari diferite”. Esentiala
devine opozitia si incompatibilitatea dintre to-
lerantd si intolerantd - ,lipsa de respect pentru
practicile si credintele, altele decat ale tale; se
manifesta atunci cand refuza si lasa pe altii sa
actioneze Tn maniera diferita sau sa apere opi-
nii diferite; se poate traduce prin respingerea
sau excluderea persoanelor din cauza conditi-
ilor lor religioase, sexualitatii sau chiar a tinu-
tei lor personale” (Kit Pédagogique, Conseil de
I'Europe, Strasbourg, 1995) [8, p. 32].

Toleranta, de reguld, este echidistanta, reflexi-
va si inofensiva. Intoleranta inseamna manifesta-
rea in fapt a crizei diferentelor, ,dezlantuirea” in-
tempestiva, stihiinica sau programat-previzibila a
incompatibilitatilor de neevitat. Toleranta este lo-
cul comun al intolerantelor. E o alternanta de fa-
ze care succed atat starile de efuziune, de maxi-
ma empatie si apropiere, cat si pe cele de erozi-
une, eruptie sau clivaj. Poate fi starea de cathar-
sis, revelare a binelui, a spatiului convietuirii, dar
si timpul necesar detectarii acestui spatiu. Accep-
tul mutual, tatonarile si dialogul fac parte insepa-
rabila din discursul tolerantei. Un timp prelungit
al antagonismelor a dat nastere si ,razboiului re-
ce”, ca formula intermediara de evitare a conflic-
tului, dar si de amanare a (in)tolerantei dintre sis-
teme ireconciliabile. Sensul definitoriu al tolera-

ntei este miscarea ei spre convergenta extremelor
sau elaborarea strategiilor de propulsare a aces-
tei miscari.

Sub aspect ontologic si psihologic, luata ca ata-
re, fara a o raporta la problematica imediatului
social, toleranta, in sine, are o natura totusi con-
tradictorie, la randu-i, constituindu-se din doua
dimensiuni contingente: prima - necesitatea, im-
pulsul transferului in celdlalt, aventura (tentatia)
alteritatii si a doua (mai profunda) -necesitatea
protectiei sinelui, capacitatea intelegerii/ insusirii
virtutilor, primejdiilor si slabiciunilor necunos-
cutului potential, suspectat a-ti anula propria ta
identitate. Din aceste doua stari, treptat, se con-
struieste cea de a treia dimensiune reciproc tran-
sformatoare. Este dimensiunea pozitiv-protei-
ca, scuturata de reticentele trecutului si orienta-
ta spre afirmarea unei noi calitati convergente a
convietuirii noastre pe pamant [18].

Cercetdrile din psihologia sociala ne dovedesc
faptul ca toleranta se pozitioneaza intre demar-
catiile cuprinse intre acceptarea pasiva a unui cli-
mat ori a unui comportament anormal sau neco-
respunzadtor si aparitia ofensivelor sau conflicte-
lor reactive, iar psihologia clinica admite faptul
ca toleranta este proprietatea variabila in functie
de indivizi, de a suporta un anumit grad de ex-
punere la excitatii sau la stimulari, fara sa apara
reactii inadecvate sau simptome patologice
(J. Selosse) [27]. Din punct de vedere social,ter-
menul tolerantd se foloseste pentru toleranta et-
nica, politica, religioasd, de gen, interpersonalg,
politica etc.

In literatura de specialitate, pentru cuvantul
tolerantd cu sens de rdabdare, se propune sintag-
ma toleranta psihosociald si consta in resurse-
le persoanei de a aborda conditiile nefavorabile
de mediu prin schimbarea atitudinii (diminuarea
sensibilitatii) fatd de factorii negativi sau elabo-
rarea strategiilor individuale de activitate ce asi-
gurd functionarea normald in conditii de stres.
Toleranta presupune respectarea normelor de
convietuire sociald si intelegere a esentei com-
portamentului uman, fiind o atitudine autoeduca-
tivd. In sens larg, prin toleranti se intelege accep-
tarea ca oamenii sunt diferiti, fiecare avand o po-
zitie individuala si anumite temeiuri si justificari
[12, p. 22; 28].

Toleranta ,orienteaza stilul de gandire in ra-
port cu celdlalt in situatii dificile, cand doar inte-

~n

legerea te ajuta”. Toleranta presupune infruntarea
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permanentad a propriilor convingeri, a stereotipu-
rilor de gandire, a ideilor preconcepute, pentru ca
mintea sa fie pregatita de a accepta ideile, opinii-
le si felul de a fi diferit al celorlalti [26, p. 87; 32].

L. Turcan a facut o analiza extrem de comple-
xa a tolerantei sub aspectul valorilor acesteia: ,Di-
mensiunea axiologica a tolerantei este subscrisa
conceptelor de valoare, valori ale educatiei, edu-
catie axiologicd, precum si contextelor la care
sunt raportate. Termenul valoare desemneaza to-
talitatea lucrurilor semnificative pentru om: un lu-
cru este recunoscut ca valoare abia in momentul in
care omul se raporteazad in mod personal la acest
lucru. Lucrurile inca necunoscute de om nu repre-
zinta valori, fapt ce ne motiveaza pentru invata-
rea valorilor tolerantei. Valorile educatiei anga-
jeaza toate tipurile de valori, create sau necreate
de om, cu conditia ca acestea sa reprezinte mesa-
jul promovat de teleologia, continuturile, metodo-
logia si epistemologia educatiei [28, p. 104].

Generatia contemporand este preocupata de
clarificarea originii si a continutului valorilor, cri-
teriile de selectie si, In special, strategiile de in-
teriorizare in constiinta si conduita individuala a
valorilor. Aflati mereu in fata alternativelor, tine-
rii trebuie sa aleaga cu inalta responsabilitate [24,
p. 68]. Simplul fapt de a aborda valorile funda-
mentale ale omenirii si a reflecta asupra semni-
ficatiei acestora aduce un spor de cultura la ce-
ea ce numim nivel de educatie. Toleranta se do-
bandeste prin educatie, ceea ce inseamna ca este/
trebuie inclusa in finalitatile educatiei. Vorbind
in termeni strict pedagogici, toleranta nu este un
scop 1n sine, ci un mijloc, iar obiectivul educatiei
in spiritul tolerantei consta in ,a recunoaste si a
respecta demnitatea si integritatea tuturor fiinte-
lor umane” [8, p. 19].

Toleranta este, deci, o valoare general-umana
a educatiei [26, p. 103]. Orice educatie care se ra-
porteaza la pace, drepturile omului si democratie
este una pentru valori (axiologicd). B. Reardon
(2004) afirma ca ,prin educatia tolerantei intele-
gem, de fapt, educatia unei culturi a pacii ce pre-
supune dezvoltarea si intretinerea relatiilor pozi-
tive, a responsabilitdtii sociale si a maturitdtii eti-
ce In luarea deciziilor privind comportamentele si
relatiile sociale” [26, p. 26; 28].

S. Maxim [21, pp. 144-154] este de parerea ca
orientarea pozitiva a tolerantei se exprima prin
empatie, care semnifica transpunerea persoa-

nei in conditia altuia pentru a-1 intelege si accepta
[26, p. 89]. In Dictionarul de pedagogie Larousse
se precizeaza ca, spre deosebire de empatie, tolera-
nta este competenta de a-l accepta pe celdlalt ca pe
un purtdtor/exponent al altor valori, al altui mod
de a gandi, al altor forme de comportament; prin
constientizarea dreptului de a fi altfel, diferit, ac-
centuarea acestei diferente prin privirea celuilalt
»din interior’, prin tratarea lumii din ambele punc-
te de vedere: al meu si al celuilalt [2; 9, p. 45].

Toleranta presupune respectarea normelor de
convietuire sociala si intelegere a esentei compor-
tamentului uman, fiind o atitudine autoeducativa.
In sens larg, prin tolerantd se intelege acceptarea
ca oamenii sunt diferiti, fiecare avand o pozitie in-
dividuald cu anumite temeiuri si justificari [25,
p. 22]. Toleranta, ca valoare de baza a persona-
litatii umane, se identifica in aprobarea si altor
moduri de viatd, comportamente, obiceiuri, opi-
nii, credinte, idei, reducerea starilor de conflict la
nivelul relatiilor interumane. Ea se impune prin
caracteristica sa reflexiva. Aceste semnificatii ne
provoaca sa patrundem in esenta termenului de
tolerantd pentru a intelege daca acest concept
comporta si nuantele semantice de liberalism, in-
dulgentd, suportare, lipsd de exigente. Toleranta
si empatia (din limba greaca empatheia - retra-
irea sau transpunerea in starea psihologica a al-
tuia, din limba engleza empathy - compatimire)
sunt termeni alternativi si apropiati ca semnifi-
catie [10; 28].

Ca proces de interrelationare, toleranta are
doua forme si anume, toleranta activa si tolera-
nta pasiva. Toleranta activa consta in,implicare
in viata si actiunile de realizare a intereselor al-
tora, atitudini de cooperare si coparticipare, de
respect si tendintd binevoitoare de convietuire. In
acest context este necesar sa subliniem ca semni-
ficatiile enumerate descriu, in mod special, uma-
nismul relatiilor sociale, caracterizate prin dialog
si intelegere reciprocd, comunicare interpersona-
1a constructiva. Sintagma tolerantd pasivd semni-
fica partea dezavantajoasa a acceptiunilor tolera-
ntei- suportare, indulgentd, acceptarea indelunga-
td a inconvenientelor etc.” [28].

Schema de mai jos prezinta aspectele tolera-
ntei In conduita activa, dupa ce persoana si-a tre-
cut prin filtrul constiintei comportamentul pasiv,
in viziunea L. Turcan.
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Figura 1. Modelul tolerantei pasiva-activa [27]

Aceeasi autoare ne aduce in discutie o alta
abordare in ceea ce priveste aspectele tolerantei,
stoleranta interna care vizeaza sistemul atitudini-
lor orientate spre acceptarea diferentelor de opi-
nii, particularitati si caracteristici individuale, dar
si toleranta externa,ce se reflecta in puterea indi-
viduala de a exprima in actiuni concrete efectele
gandirii si actiunilor tolerante, utilizata pentru di-
minuarea premiselor aparitiei conflictelor si cre-
area comunitatii prin cooperare. Modelul tole-
rantei alcatuit din doua dimensiuni este promo-
vat de A.I. Ackepos [29, p. 7] si evidentiaza acele-
asi componente de baza: toleranta internd ce pre-
supune stabilitate emotionald, rezistentd psihofi-
ziologicd, rabdare, admiterea si acceptarea dife-
rentelor si toleranta externd ce include nivelul de
educatie, flexibilitate in situatii de incertitudine,
rezistentd la stres” [29].

Modelul tolerantei interne-externe a fost de-
taliat de C. BouasipeBa [30, p. 7] si acceptat de

A. Acmouos. Astfel, toleranta internd consta in
»capacitatea de a pastra calmul si echilibrul emoti-
onal in situatii nespecifice de conflict, neastepta-
te, de incertitudine, risc si stres, capacitatea de a
lua decizii si de a actiona echilibrat si rational in
aceste conditii si toleranta externd ce constituie
caracteristica sociala a personalitatii care se ex-
prima in acceptarea convingerii ca oamenii se pot
pozitiona diferit, pot avea alte puncte de vede-
re, reflectand cultura raporturilor interpersona-
le, construita pe principiul renuntarii la violenta
si principiul acceptarii oamenilor si a promovarii
valorilor general-umane” [30, p. 7; 31].

L. Turcan prezinta toleranta si sub aspecte po-
zitive si negative. Toleranta pozitiva se refera la
Jrespectul ideilor sau a sentimentelor contrare
celor personale, potentialul organismului de a su-
porta inconveniente fara a manifesta semnale de
conduita agresiva, suportarea cu pertinenta si re-
zistenta Intr-o activitate dificila. Acceptarea sufe-

stabilitate rezistentd flexibilitate in situatii
emotionald psihofiziologica de incertitudine
rabdare Toleranta interna Toleranta externd > rezistentd
la stres
h
acceptarea capacitatea de a lua decizii nivelul de educatie convingerea ci oamenii
diferentelor si de a actiona echilibrat se pot pozitiona difert

Figura 2. Modelul tolerantei interne-externe [27]
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de conduiti agresivd

'

potentialul organismului de
a suporta inconveniente

nedorit

!

Suportarea durerii, neplicerii

Figura 3. Modelul tolerantei pozitive-negative [16; 27]

rintei, durerii, neplacerii, a ceva nedorit si greu de
rezistat constituie semnificatii ce se atribuie tole-
rantei negative, prin care se subliniaza dezavan-
tajele constiintei tolerante, a gandirii si a actiuni-
lor tolerante. Formatiunile intolerante reprezinta
consecinte ale experientei negative, a caror in-
laturare va contribui la dezvoltarea formatiuni-
lor tolerante firesti in comunicare. Modelul tole-
rantei pozitive-negative de origine sociala pro-
moveaza valorile democratiei: respectul fatda de
ceilalti si recunoasterea drepturilor si libertdtilor
umane [28].

O alta perspectiva de analiza a tolerantei in vi-
ziunea L. Turcan o constituie modelul construc-
tivist al tolerantei care studiaza personalitatea
umana prin prisma comportamentului cotidian.
Astfel, perspectiva personalitdtii ce examinea-
za personalitatea ca o sinteza bio-psiho-socio-is-
torica si culturalg, finalitatea dinamicii dezvolta-
rii personalitatii fiind actiunea, valorizarea, inte-
grarea si afirmarea in realitatea sociald, succesul
personalitatii este determinata de eficienta socia-
ld. Realizarea personalitatii nu poate fi deci con-
ceputa In afara socialului, care-si pune amprenta
asupra dezvoltarii individului, 1i modeleaza com-
portamentul si stilul gandirii; (b) perspectiva
anturajului este importanta ca parte singulara a
sistemului de valori conventionale, reprezentate
de familie, biserica, scoala si alte institutii socia-
le; (c) perspectiva societala prezinta autoritatea
institutiilor sociale, societatile umane fiind stra-
tificate social dupa varii criterii [19, p. 127; 32].

Analiza tolerantei prin prisma modelelor pre-
zentate anterior ofera posibilitatea unei vederi de
ansamblu asupra aspectelor multiple ce tin de di-
versitate, diferente, acceptare, respect, valori ale

unei societati moderne, aflate Intr-o continua di-
namica.

S. Cristea mentioneaza ca ,interpretarea peda-
gogica a tolerantei trebuie realizata in contextul
evolutiei actuale a educatiei pentru democratie,
realizata in cadrul unui proces complex de trecere
de la societatile multiculturale la societatile inter-
culturale”. Pe fondul unui scop si continut de ma-
xima generalitate (educatia internationala), obiec-
tivele specifice sunt institutionalizate in urmatorii
termeni: a) a dezvolta un program pedagogic in-
tercultural; b) a aborda diferenta in maniera pozi-
tiva; ¢) a raporta toleranta la intoleranta, discrimi-
nare, rasism cultural etc. Esentiala devine opozitia
si incompatibilitatea dintre toleranta si intoleranta
- lipsa de respect pentru practicile si credintele,
altele decat ale tale; se manifesta atunci cand re-
fuza si lasa pe altii sa actioneze in maniera diferita
sau sa apere opinii diferite; se poate traduce prin
respingerea sau excluderea persoanelor din cauza
conditiilor lor religioase, sexualitatii sau chiar a ti-
nutei lor personale” (Kit Pédagogique, Conseil de
I'’Europe, Strasbourg, 1995) [8, p. 32].

In documentele de prima important ale orga-
nismelor internationale, educatia in spiritul tole-
rantei apare in contextul culturii pacii, ce ,repre-
zinta valorile, atitudinile si formele de comporta-
ment, care reflecta respectul pentru viatd, pentru
fiintele umane si demnitatea lor si pentru drep-
turile omului, respingerea violentei sub toate for-
mele ei si aderarea la principiile libertatii, drep-
tatii, solidaritatii, tolerantei si intelegerii dintre
popoare si intre grupuri si indivizi” (Manifestul
2000 al laureatilor Premiului Nobel) [8, p. 43].

Educatia pentru toleranta constituie o dimen-
siune specifica noilor continuturi pedagogice,
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Figura 4. Modelul constructivist al tolerantei [19; 27]

lansate la nivel de UNESCO in calitate de raspun-
suri la problematica societdtii actuale. Are o fun-
ctie si o structura de baza, desfasurata transver-
sal la nivelul mai multor continuturi particulare
integrate cu genericul de noile educatii - a se ve-
dea educatia pentru schimbare si dezvoltare, edu-
catia fata de mass-media, educatia demografica,
educatia sanitara modernd, educatia nutritionala,
educatia pentru cooperare. Este angajatd, in mod
direct, la nivelul educatiei pentru democratie si
drepturile omului. Mai mult decat atat, apare ca
unul dintre obiectivele generale ale educatiei in-
ternationale, exprimat In termeni de competente
[8, p. 68].

Eficienta educatiei pentru tolerantd, care are
ca scop principal armonia intre persoane diferi-
te sunt numeroase sub aspect psihic, social, edu-
cational, politic, moral, etc. si conduce la asimi-
larea valorilor morale de catre toti indivizii, dez-
voltarea legaturilor de amicitie, relatiilor afecti-
ve, convorbirilor, discutiilor, dezbaterilor pe teme
sensibile, Tncurajand sinceritatea si bazandu-se
pe incredere si respect. Principiile de baza pen-
tru practicarea tolerantei in scoli sunt: 1. asuma-
rea de catre scoald a responsabilitatii de a educa
prin si pentru tolerantd; abordarea pozitiva a di-
versitatii sociale, etnice, religioase etc.; 2. dezvol-
tarea unui mod pozitiv de a gandi despre ceilalti;
3. integrarea educatiei culturale si interculturale
in scoald; 4. concentrarea permanenta asupra si-
militudinilor, lucrurilor care ne unesc si ne fac sa
ne simtim bine impreund; combaterea nationalis-
mului si a rasismului; 6. crearea unei atmosfere
pozitive si cooperante in scoala [5, p. 44; 8]. De ca-
teva decenii comunitatea internationald reclama
instituirea pedagogiei tolerantei [8, pp. 44-45].

Toleranta este necesara atat intre indivizi, cat
siin cadrul familiei si comunitatii. Promovarea to-
lerantei si modelarea atitudinilor fata de diferite
opinii, in sensul unei deschideri reciproce si al so-
lidaritatii, ar trebui sa aiba loc in scoli si univer-
sitati, prin intermediul educatiei, acasa si la locul
de munca. Mijloacele de informare in masa ar tre-
bui sa fie in masura sa joace un rol constructiv, fa-
vorizand dialogul si dezbaterile libere si deschise,
propagand valorile tolerantei si evidentiind peri-
colul indiferentei fatd de expansiunea ideologii-
lor si a grupurilor intolerante. O atentie deosebi-
ta ar trebui acordata grupurilor vulnerabile, de-
zavantajate din punct de vedere economic sau so-
cial, astfel incat sa le fie asigurate protectia legii si
masurile sociale, mai ales in materie de locuint3,
munca si sdndtate, cat si a promovarii si integrarii
lor profesionale si sociale [4, pp. 50-56].

Principiile de bazd pentru practicarea tolera-
ntei sunt:

— abordarea pozitiva a diversitatii sociale, et-

nice, religioase etc.;

— dezvoltarea unui mod pozitiv de a gandi
despre ceilalti;

— integrarea educatiei culturale si intercultu-
rale in universitate;

— concentrarea permanenta asupra similitu-
dinilor, lucrurilor care ne unesc si ne fac sa
ne simtim bine impreung;

— combaterea nationalismului si a rasismului;

— crearea unei atmosfere pozitive si coope-
rante in scoala [28, p. 48].

Aceste principii promovate in viata vor contri-
bui la crearea unui climat de tolerantd, propice
formarii unei noi mentalitati, deschise pentru cu-
noastere reciproca, ce respecta diferentele si sin-
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gularitatea/unicitatea. Toleranta fata de persoana
si toleranta fata de fapta/comportament, fata de
anumite lucruri din mediul Inconjurator sunt as-
pecte care ar trebui delimitate, caci, conform prin-
cipiilor tolerantei, respectam si acceptam persoa-
na ca individualitate umana, dar nu vom tolera
comportamentul indecent, actiunile care sfideaza
valorile morale si aduc prejudicii celor din jur sau
care atenteaza la drepturile si libertatea altora.

Conform asertiunilor lui B. Reardon, respectul
de sine si respectul fata de ceilalti sunt calitatile
esentiale ale unei persoane tolerante. La fel, co-
nstiinta de sine si constiinta diferentelor umane
sunt calitati ale persoanei responsabile, capabile
sa traiasca in armonie cu diversitatea. Astfel, pe-
dagogul, ca model de promovare a comportamen-
tului tolerant, vizeaza contracararea influentelor
care ar duce la frica si excluderea altora si trebu-
ie sa-i ajute pe tineri sa-si dezvolte capacitatile de
a-si formula o parere proprie, de a avea o refle-
xie critica si de a judeca in termeni etici. Modalita-
tea de a concepe educatia (ca proces de transmi-
tere) ignora in mod flagrant toleranta ca presupo-
zitie fundamentala proprie, intrucat functioneaza
si legitimeaza o alteritate radicala: copil (imatur)
- adult (matur).

Educatia ca proces de transmitere are insa prea
putine lucruri in comun cu paideia vechilor greci,
stand mai degraba in umbra eficientei de tip so-
fist. De asemenea, nu se poate nega ca acelasi tip
de eficienta se Inscrie si in paradigma empirista a
teoriei gdleata cunoasterii, sintagma ce 1i apartine
lui K. Popper si In conformitate cu care invatarea
consta doar in absorbirea de cunostinte: ,,Punctul
de plecare al acestei teorii este convingdtoarea te-
za ca, Tnainte sa stim sau sa spunem ceva despre
lume, trebuie mai Intai sa avem perceptii, experi-
ente ale simturilor” [26].

In concluzie, toleranta ca atitudine si compor-
tament se Invata, se insuseste pe baza de modele
de la cea mai frageda varsta, scoala/universitatea
devenind laboratoare principale pentru practica-
rea tolerantei, dar si agenti de integrare sociala si
centre culturale comunitare. Crearea unei socie-
tati mondiale cu adevarat tolerante reprezinta un
ideal educational international. Scoala este mica
societate, unde ar fi bine sa se constientizeze fe-
nomenul. Or, mult ravnita toleranta pentru o lume
noud nu se mosteneste prin nastere, ci se doban-
deste prin educatie, pentru aceasta insa avem ne-
voie de un arsenal impunator de cunostinte, dar si
de formarea unei noi mentalitati.
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Abstract. The article analyzes the phenomenon of functional illiteracy, brings evidence obtained from PISA
testing, highlights discrepancies between the PISA assessments and the national testing in the field of readings,
and suggests the need for a functional-pragmatic approach to the learning process, with a view to ensuring
that schoolchildren acquire the required set of key competences.

Keywords: learning, a pragmatic-functional approach to learning, functional literacy, schoolchildren,
functional illiteracy, key competencies, reading skills, PISA testing.

Rezumat. Articolul analizeazd fenomenul de analfabetism functional, prezentdnd o serie de dovezi in acest
sens, rezultate din testdrile realizate prin intermediul Programului  pentru Evaluarea Internationald a
Elevilor (PISA). Totodatd, constatd discrepante intre estimdrile PISA si testdrile nationale pe domeniul lecturd
si sugereazd necesitatea unei aborddri functional-pragmatice a procesului de invdtare, in vederea asigurdrii
formdrii la elevi a nivelului necesar de competente-cheie.

Societatea postmodernd, definitd ca o societate informationald, bazatd pe cunoastere, produce efectele sale
asupra modului traditional de proiectare sirealizare a educatiei, in general, si a activitdtii didactice de predare-
invdtare-evaluare, in particular. Provocdrile si problemele cu care se confruntd astdzi omenirea converg spre o
noud semnificatie a conceptului de invdtare, iar din analizele retrospective si prospective asupra fenomenului
educational actual poate fi dedusd concluzia logicd: necesitatea unei noi viziuni asupra invdtadmdntului.

Cuvinte-cheie: invdtare, abordare functional-pragmaticd a invdtdrii, alfabetizare functionald, elevi,
analfabetism functional, competente-cheie, competentd de lecturd, evaluare PISA.

Relevanta abordarii functional-pragmatice

a invatarii

Cercetarile psihologice si pedagogice efectuate
pe parcursul secolului XX asupra fenomenului in-

rientdnd demersul educational catre imperativul
paideutic maslowian: a fnvdta sd fii persoand [9].

Indiferent de paradigma in care este incadra-
tad astazi o teorie sau alta din cele afirmate istoric

vatarii si a educatiei, in general, releva o sinuoasa
evolutie a ideilor, conceptelor, conceptiilor si mo-
delelor privind invatarea, care au jalonat drumul
celor mai semnificative teorii in aceasta arie de in-
vestigatie: teoria conditionarii operante (B.F. Ski-
ner), teoria modelarii si invatarii sociale (A. Ban-
dura, L. Vigotski,), teoriile gestaltiste ale Invatarii
(W. Kohler, K. Levin), teoriile umaniste ale invata-
rii (C. Rogers, A.H. Maslow), acestea din urma reo-

- magistrocentrista sau pedocentrista, psihocen-
trista sau sociocentrista, reproductiva sau inova-
toare - cert este faptul ca fiecare dintre acestea
au contribuit esential, In contextul istoric, social
si cultural al modernitatii, la fundamentarea si
dezvoltarea celor mai importante conceptii, sis-
teme si modele educative, asociate In prezent cu
numele unor mari personalitati, precum ]. Piaget,
M. Montessori, ]. Dewey et al., din opera carora
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s-au inspirat cei mai de seama reprezentanti ai
pedagogiei romanesti - C. Narly, St. Barsanescu,
S. Haret et al.

Pare 1nsa a fi privilegiul secolului XXI acela de
a deconstrui, reanaliza si revizui paradigmele pe-
dagogiei moderne, de a reactualiza, in postmo-
dernitate, anumite concepte educationale, cum ar
fi invdtarea permanent sau cel cu privire educatia
functionald, In conditiile in care stiintele educatiei
si disciplinele de invatamant sunt solicitate sa se
integreze tot mai mult, astfel incat educatia sa se
dezvolte sub semnul unei ,paradigme de utilitate”
a invatarii, menita sa asigure nu atat ,transmite-
rea mostenirii culturale”, cat, mai ales, , pregatirea
tinerilor pentru viata”, ca acestia sa se poata inte-
gra mai usor in viata sociala si sa faca fata provo-
carilor lumii actuale.

Or, ceea ce se cere acum de la educatie este ca
aceasta sa fie mai pragmatica, astfel incat ,sa pre-
ceada nivelul dezvoltarii economice si sa pregate-
asca oameni pentru tipuri de societate care inca
nu exista”, dupa cum afirma la sfarsitul secolului
trecut E. Faure. Respectiv, educatia de baza, prin
activitatile de predare-invatare-evaluare, trebuie
sa asigure formarea unor competente-cheie nece-
sare omului pe tot parcursul vietii, pentru a putea
face fata cerintelor societatii in schimbare, dar si
provocarilor lumii contemporane, de aici intere-
sul acut pentru invdtarea eficientd, invdtarea de
tip integrat, educatia bazatd pe formarea de com-
petente-cheie si cerinta sociala de a reconstrui
curriculumul scolar pentru un nou mod de pro-
ducere a cunoasterii educationale.

Globalizarea economica si geopolitica, dezvol-
tarea tehnologiilor informationale si de comuni-
care influenteaza, la fel, invatarea scolar3, iar con-
fruntarile dintre adeptii cunoasterii disciplina-
re si cei ai cunoasterii transdisciplinare ne con-
duc spre ideea privind necesitatea reconfigurarii
procesului de Invatare dupa specificul cunoasterii
de tip integrat, pentru ca astfel s-ar putea rezolva,
dupa cum admite E. Joita, una dintre problemele
de baza ale educatiei contemporane: micsorarea
decalajului, prin formare activa, intre cresterea
exponentiald a informatiilor ca volum, complexi-
tate, diversitate, pe de o parte, si capacitatea ele-
vilor de a le asimila pe criterii prioritar calitative,
de a le aborda critic, de a le aplica eficient, dar si
de a le dezvolta prin cercetare si creatie, pe de al-
ta parte [3; 6].

Totodatd, conceptul de invatare a capatat noi
semnificatii si datorita preocuparilor unor orga-
nizatii internationale, cum ar fi UNESCO, UNICEF
OCDE s.a,, care, prin proiectele si activitatile de-
rulate, au elaborat si propus stiintelor educatiei
unele documente de referinta in vederea argu-
mentarii necesitatii de reconfigurare a procesului
de invatare din perspectiva exigentelor solicitate
de contextul societdtii informationale, bazata pe
cunoastere.

Astfel, In raportul UNESCO privind educatia in
secolul XXI, coordonat de J. Delors (2000), au fost
stabiliti cei patru piloni ai invatarii pe care trebu-
ie construit noul model educativ:

* a invdta sd stii / sd cunosti, care Inseamna
a sti sa te informezi si sa stapanesti instru-
mentele cunoasterii;

* a fnvdta sd faci, care presupune insusirea
abilitatilor de baza si a competentelor nece-
sare in viata;

* ainvdta sd muncesti Iimpreund cu ceilalti, ca-
re se referd la lucrul in echipa pentru atin-
gerea unor obiective comune;

* a invdta sd fii, ceea ce inseamna a-ti dezvol-
ta personalitatea, pentru a fi capabil sa acti-
onezi in mod autonom si creativ in diverse
situatii de viata [4].

Evident, aceste directii de dezvoltare a edu-
catiei in secolul XXI au impulsionat cercetarea pe-
dagogica spre cautarea si identificarea unor noi
modele educative, mai centrate pe educabil si pe
nevoile sale de formare, spre realizarea unor in-
vestigatii ,mai deschise” catre paradigmatic si
mai fundamentate pe pragmatic, impunand in-
vatarea pragmatica ca noua directie de cerce-
tare in pedagogie, sustine T. Callo [2]. Astfel, In
fata teoreticienilor, dar, mai ales, a proiectantilor
educatiei s-a pus problema elaborarii unei noi pa-
radigme, gandita obligatoriu In corelatie cu para-
digma socio-culturala in contextul careia se con-
struieste, pentru o circumscriere a procesului
educational intr-o perspectiva functional-prag-
maticd, care sa vizeze intelegerea si producerea
invatarii ca o actiune folositoare dezvoltdrii per-
soanei si societdtii.

In aceastd perspectivd, transdisciplinaritatea
apare ca o directie posibila de dezvoltare a cu-
noasterii educationale, respectiv, invatarea scola-
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ra ar trebui scoasa din tiparele ,gandirii discipli-
nare”, fundamentata pe principiile cunoasterii de
tip integrat si transpusa intr-un curriculum tran-
sdisciplinar, in care sa fie valorificate astfel de me-
tode pedagogice, cum ar fi: invatarea de tip proi-
ect, invatarea bazata pe rezolvarea de probleme,
invatarea prin aventura s.a., metode ce vizeaza ex-
pres pregdtirea persoanei pentru o mai buna inte-
legere a vietii in toatd complexitatea ei, prin in-
zestrarea acesteia cu competentele necesare pen-
tru o integrare mai eficienta intr-o societate in
continua schimbare [3].

In acelasi context al provocarilor secolului XXI,
trebuie sa amintim ca idealul postmodernitatii
este omul gdnditor, nu robotul sau executantul
din epoca industriala, ci omul care stie, inainte de
toate, sa gandeasca, sa analizeze si sa reflecteze
asupra celor ce se Intampla in jurul sau, care poa-
te sa aleaga sa se informeze din mai multe surse,
pentru a relationa informatiile intre ele, a intele-
ge mai bine fenomenele, evenimentele si faptele
in esenta lor, ca sa le poata aplica in mod autonom
si creativ In propria dezvoltare.

in corespundere cu acest ideal, sistemul de in-
vatamant din Republica Moldova s-a angajat, prin
politica sa educationald, sa promoveze formarea-
dezvoltarea personalitatii deschise, inovatoare, li-
bere, autonome in gandire si in fapte, competen-
te si creative, iar, la nivel de curriculum scolar, a
proiectat un profil de formare a personalitatii ele-
vului, care descrie asteptarile exprimate fata de
copii la sfarsitul fiecarei trepte de invatamant
(primar, gimnazial si liceal) [8].

Potrivit acestui profil, un absolvent de liceu, de
exemplu, trebuie sa aiba competente ce tin de: co-
municare in limba materna, comunicare in lim-
bi strdind, competente de baza in matematica,
stiinte si tehnologii, competente digitale, sociale
si civice, dar si privind initiativa de antrepreno-
riat, precum si de sensibilizare si exprimare cul-
turald. Nu In ultimul rand, el trebuie sa stie cum
sa Invete si sa-si dezvolte aceste capacitati pe tot
parcursul vietii. Profilul amintit insa nu face ni-
cio trimitere referitoare la competenta de lectura
a elevului sau a capacitatii acestuia de a intelege
un text citit, de parca aceasta abilitate nu mai are
vreo importanta in secolul XXI.

Toate schimbarile de reforma curriculara rea-
lizate in Republica Moldova in primele doua dece-
nii ale secolului XXI au avut drept scop re-concep-
tualizarea educatiei din perspectiva noilor exige-

nte socio-culturale, iar dupa adoptarea notiunii de
instruire in baza de competente-cheie, ca strategie
de dezvoltare a curriculumului national, la nivel de
politica a educatiei, s-a decis re-constructia aces-
tuia pe un soclu de competente, pornindu-se de la
proiectarea unui profil de formare in concordanta
cu exigentele societatii bazate pe cunoastere.

Trebuie sa recunoastem insa faptul ca, desi la
modul teoretic declaram si proiectam educatia
scolara dupa modelul instruirii in baza de compe-
tente, la nivel de practica educationald, deocam-
data Inca nu putem vorbi despre realizarea unui
fnvdtdmadnt functional, aceasta reiesind, mai ales,
din rezultatele testarilor PISA, care vizeaza toc-
mai abilitadtile functionale ale elevilor de astazi,
intre care si capacitatea privind intelegerea adec-
vatad a unui text citit, iar urmare a acestor rezulta-
te, In literatura pedagogica, s-a dezvoltat un con-
cept opus competentei de citire/lectura, cunoscut
sub denumirea de analfabetism functional.

Singurele rapoarte care scot la iveala analfa-
betismul functional al elevilor de astazi, inclusiv
al celor din Republica Moldova, sunt de nivel in-
ternational, elaborate de catre OCDE (Organizatia
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica), o da-
td la 3 ani, asupra tinerilor de 15 ani, din peste 70
de state si analizeaza mai multe aspecte ale siste-
melor educative, inclusiv problema amintita mai
sus, care, printre altele, se refera si la capacitatea
elevilor de a intelege un text citit, de a relationa
idei si informatii, pentru a le dezvolta etc.

Analfabetismul functional al elevilor

si rezultatele PISA

Conform Wikipedia, conceptul de analfabetism
functional a aparut prin opozitie la notiunea de al-
fabetizare si se refera la persoanele care, de obi-
cei, stiu sa citeasca, dar nu inteleg bine sau mai
deloc ceea ce au citit. Mai exact, persoanele cu
probleme de analfabetism functional sunt acele
persoane care au urmat scoala si chiar au obtinut
un certificat de studii sau o diploma corespunza-
toare unui anume nivel de educatie, dar care nu
detin suficiente competente de baza, intre care si
cea de intelegere a celor citite sau de comunicare
eficienta In diverse situatii din viata reala. Altfel
spus, o astfel de persoana poate sa reproduca ver-
bal sau in scris un text, dar nu il intelege suficient
pentru a-1 putea folosi ulterior ca resursa de in-
formare in reusita unei actiuni sau in producerea
unei performante.
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La nivel european, functionalitatea instruirii
se testeaza prin intermediul PISA, care evaluea-
za si prezinta, la fiecare 3 ani, studii comparative
privind cunostintele si competentele elevilor de 15
ani in domeniile lecturii, matematicii si stiintelor.
Varsta de 15 ani a fost stabilita pornind de la faptul
ca, In majoritatea tarilor implicate in programul de
evaluare, la varsta respectiva elevii se afla aproape
de finalul invatamantului obligatoriu si, astfel, pot
fi masurate majoritatea cunostintelor, deprinderi-
lor si atitudinilor acumulate in cei aproximativ ze-
ce ani de educatie institutionalizata.

PISA este una din cele mai ample evaluari din
domeniul educatiei, se desfasoara in baza unei
metodologii unitare pe plan international, iar re-
zultatele In randul elevilor din diferite state sunt
comparabile intre ele. In ansamblu, Programul
PISA vizeaza estimarea nivelului de pregatire a ti-
nerilor pentru a utiliza cunostintele si compete-
ntele pe care le-au obtinut in scoald, acasa si in
alte circumstante, pentru a activa in calitate de
membri de succes ai societatii. Evaluarea se face
pe domenii, dupa cum urmeaza:

o Alfabetizarea matematicd - vizeaza capaci-
tatea individului de a identifica si a intele-
ge rolul pe care il joaca matematica in lume,
de a face judecati bine fundamentate, de
a utiliza si de a angaja matematica in mo-
duri ce raspund nevoilor vietii omului, in
calitatea sa de cetdtean constructiv, impli-
cat si reflexiv.

e Rezolvarea de probleme - vizeaza capacita-
tea individului de a utiliza procesele cogni-
tive pentru a face fata si a rezolva situatii re-
ale, transdisciplinare, in care calea solutiei
nu este evidentd imediat si in care domeni-
ile alfabetizarii sau ariile curriculare ce ar
putea fi aplicabile nu pot fi Incadrabile in
domeniul matematicii, al stiintelor sau al ci-
tirii/ lecturii.

o Alfabetizarea la citire/lecturd — vizeaza inte-
legerea, utilizarea si reflectia asupra texte-
lor scrise, pentru a-si atinge scopurile, pen-
tru a-si dezvolta cunostintele si potentialul
si pentru a participa la viata sociala.

Se considera ca, pentru functionarea eficienta
a individului In societatea informationald, bazata
pe cunoastere, acesta trebuie sa deting, pe langa
setul de competente-cheie adoptate deja la nivel

european si national si o competentd de literacy
sau de literatie (literacy vine din limba englez3,
unde Inseamna capacitatea unei persoane de a ci-
ti si a scrie, ceea ce in limba romana s-ar traduce
prin alfabetizare sau, mai nou, prin competenta
de literatie), lipsa cdreia tocmai este identificata
drept una dintre cauzele majore ale analfabetis-
mului functional al elevilor de astazi.

De remarcat, pe masurda ce societatea cu-
noasterii s-a dezvoltat, au sporit si cerintele cu
privire la capacitatea persoanei de a citi si a se in-
forma, pentru a face fata problemelor si provoca-
rilor unei lumi extrem de dinamice, iar conceptul
de literacy/alfabetizare a inglobat mai multe di-
mensiuni. Astfel, astazi se vorbeste despre diferi-
te niveluri de alfabetizare a unei persoane, prin
educatia de baza: basic literacy, functional litera-
cy si multiple literacy, care, in limba romana, sunt
traduse prin:

o Alfabetizarea de bazd - capacitatea persoanei
de a citi si de a scrie, care genereaza incredere
in sine si motivatie pentru dezvoltarea ulteri-
oard. Aceste competente corespund nivelului
1 - 2 de intelegere a lecturii vizat prin teste-
le PISA, fiind considerat un nivel elementar de
intelegere.

o Alfabetizarea functionald - capacitatea persoa-
nei de a citi, de a scrie, de a intelege si de a apli-
ca in practica informatiile extrase din text, ceea
ce 1i permite functionarea in societate, acasa, la
scoald si la locul de munca. Aceste competente
sunt de nivel mediu si corespund nivelului 3-4
din testele PISA.

o Alfabetizarea multipld - capacitatea persoanei
de a folosi competentele de citire, intelegere
si de scriere pentru a produce, a interpreta si
a evalua critic texte multimodale (textele care
folosesc mai multe sisteme semiotice). Aceste
competente corespund nivelului 5-6 din teste-
le PISA care sunt de nivel superior.

Mentionam ca pentru literacy, specialisti si ex-
perti romani care au lucrat in diverse proiecte eu-
ropene pe tema alfabetizarii functionale, au intro-
dus In discursul pedagogic si in practica educatio-
nala conceptul de literatie, ca fiind termenul ce ar
exprima cel mai bine intelesul cuvantului din lim-
ba engleza. Asadar, prin competente de literatie
trebuie sa intelegem: abilitatile unei persoane de
a citi un text, de a-l Intelege, de a face conexiunile
cu ceea ce stia anterior, de a-si formula un punct
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de vedere cu privire la ceea ce a citit, de a expri-
ma In scris sau oral punctul sau de vedere, altfel
spus, de a aplica informatiile/cunostintele obti-
nute prin lectura in contexte de viata reala, ceea
ce i-ar asigura functionarea in societate.

Asadar, testele PISA vizeaza functionalitatea
instruirii, ele evalueaza In ce masura elevii care
finalizeaza invatamantul obligatoriu au acumulat
cunostintele necesare si abilitatile de baza, care
sunt esentiale pentru o participare activa in so-
cietdtile contemporane. Rezultatele cercetarilor
PISA arata nu doar in ce masura elevii pot repro-
duce cunostintele acumulate, ci, mai ales, daca ei
le pot aplica in situatii noi atat in cadrul scolii, cat
si In viata reala.

Respectiv, prin analiza acestor rezultate, pro-
gramul de evaluare PISA ofera studii cu informatii
utile pentru politica si practica educationala la ni-
vel de tara, precum si comparativ cu alte state, re-
giuni, subgrupuri demografice, ceea ce le permi-
te factorilor de decizie sa aprecieze eficienta sis-
temului de invatamant, sa stabileasca noi obiecti-
ve pentru acesta, dar si sa preia practici de succes
din alte state.

Dintr-un astfel de studiu comparativ privind
educatia in statele membre ale OCDE si publicat
de Comisia Europeana, aflam c3, in 2006, procen-
tul de elevi din Romania in varsta de 15 ani, ca-
re au fost considerati analfabeti functionali nu a
scazut, fata de 2000, ci, din contra, a crescut de la
41,3% la 53,5%. Pentru comparatie, arata studi-
ul, in Finlanda doar 4,8% dintre elevii In varsta
de 15 ani au dificultati in a intelege ceea ce citesc,
dupa Finlanda urmeaza Irlanda, cu 12,1% si Esto-
nia, cu 13,6%.

Potrivit aceluiasi studiu, la testarea din 2015,
elevii din Romania s-au clasat pe locul 48, fapt ce
a condus la plasarea Romaniei pe ultimul loc in-
tre tarile europene, ei fiind urmati de elevii din
tari precum Cipru, Moldova, Turcia, Albania, iar In
fruntea clasamentului s-au situat tinerii din Sin-
gapore, Japonia si Estonia.

Din anul 2010, si elevii de 15 ani din Republica
Moldova participa la evaludrile PISA, rezultatele
insa nu sunt deloc satisfacatoare. Reiesind din da-
tele raportului elaborat de Agentia Nationala pen-
tru Curriculum si Evaluare a Ministerului Educati-
ei al Republicii Moldova (Chisinau, 2016), situatia

privind intelegerea din lectura sau stdpanirea
competentelor de literatie se prezinta astfel: doar
42,8% din elevii participanti la testare in 2010 si,
respectiv, de 54,2% din totalul elevilor implicati
in evaluarea din 2015 au putut realiza itemii pro-
pusi, cei mai multi dintre acestia Inregistrand per-
formante de nivel elementar.

Totusi, se mai precizeaza In raport, elevii din
tara noastra au obtinut in 2015 un punctaj in
crestere la toate cele trei domenii testate - mate-
matica, stiinte si citire/lecturd, ceea ce denota, su-
stine raportorul, sporirea calitatii Invatamantului
si eficientei politicilor educationale implementa-
te [10].

Conform estimadrilor PISA din anul 2015,
54,2% dintre elevii din Republica Moldova au fost
considerati alfabeti functional sau competenti in
ceea ce priveste intelegerea din lectura (fata de
42,8% la PISA 2009+), atingand progrese nu doar
la nivelurile 12 si 1°, considerate ca niveluri de
intelegere elementars, ci si la nivelul de intelege-
re complexa a unui text citit, unde statul nostru a
inregistrat o crestere a ponderii scolarilor care au
reusit sa atinga niveluri mai inalte de competenta
PISA In domeniul citire/lectura si, simultan, o sca-
dere a ponderii copiilor care nu reusesc sa atinga
nivelul de baza de competenta [idem].

In acelasi timp, in cadrul testirilor nationale
la absolvirea gimnaziului, la disciplina ,Limba si
literatura romana”, care este direct responsabila
de formarea competentei de Intelegere a lecturii,
elevii de 15-16 ani din Republica Moldova au in-
registrat o rata de promovare mai mare de 90%,
acest rezultat insd, raportat la aceeasi perioada
de referintd, nu se confirma si in cadrul testarilor
internationale PISA.

Niveluri ale competentei de lectura

evaluate de testele PISA

Plecand de la aceste discrepante, dar, mai ales,
pentru a Intelege mai bine ce abilitati de lectu-
ra ale elevilor de 15-16 ani sunt testate prin in-
termediul Programului PISA, in cele ce urmeaza
prezentam descrierea nivelurilor de competenta,
evaluate la lectura unui text, tipurile de texte pro-
puse pentru lectura si caracteristicile fiecarui ni-
vel de competentad analizat (adaptare dupa Wal-
ker, 2011):
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Competenta de lectura

Unitati de competenta supuse evaluarii (pe niveluri taxonomice)

Nivel de compe- |Tip de text .

tenta propus spre | Recunoastere, interpretare Reflectare si evaluare
lecturi si integrare ;

Nivelul 1 a Text simplu, cu |A recunoaste o idee simpl3, reluata de |La acest nivel nu se solicita
idei clar expri- |mai multe ori (eventual, printr-o ima- |itemi de reflectare si evaluare.
mate gine), a interpreta o fraza intr-un text

scurt pe un subiect cunoscut.

Nivelul 1 b Text simplu, cu |A recunoaste tema/mesajul/scopul au- |La acest nivel nu se solicita
idei clar expri- |torului intr-un text cu subiect cunoscut, |itemi de reflectare si evaluare.
mate cand aceste informatii solicitate sunt

evidente.

Nivelul 2 Text simplu, cu |A identifica ideea principala a textului, |A face o legatura simpla intre
idei clare, dar | clarificand raporturile cu celelalte idei |informatia din text si cunosti-
care solicitd re- |din text. ntele generale.
lationarea idei- |A explica semnificatiile unor propozitii/
lor o si deductie |fraze din cadrul unor parti limitate de
pentru intelege- | text, cAnd informatia nu este evidenta si
rea globala sunt necesare anumite deductii.

Nivelul 3 Text complex cu | A integra mai multe parti ale unui text |A face legaturi sau comparatii
unele informatii | cu scopul de a identifica ideile prin- intre informatiile din text si
concurente cipale, a clarifica o relatie Intre idei,a  |alte cunostinte sau a explica

preciza semnificatia unui cuvant sau al | particularitatile textului dat,
unei fraze. facand trimitere la experiente
A compara, a opune sau a categorisi personale.

idei, luand 1n considerare criterii mul-

tiple.

Nivelul 4 Text complex cu | A genera concluzii pe baza textului, A utiliza cunostinte formale
incertitudini si | pentru a intelege si aplica categoriile sau publice pentru a emite o
idei formulate |lui Intr-un context nou, neobisnuit, cer- |ipoteza sau a evalua critic un
negative cetdnd semnificatia unei secvente, prin |text. A demonstra Intelegerea

luarea in considerare a intregului. cat mai exactd a unui text mare
si complex.

Nivelul 5 Text complex cu | A demonstra intelegerea deplind si de- |A face analiza unui text com-
idei prezentate |taliata a unui text. plex, folosind cunostinte spe-
in contradicto- |A prezenta nuantat sensul / mesajul. cializate, pentru a demonstra
riu A descrie exemple dispuse arbitrar, fo- |intelegerea profunda a acestu-

losind deductia. ia. A face analiza critica si eva-
A generaliza categorii, pentru a descrie |luarea contradictiilor potentia-
relatiile dintre parti de text. le sau reale in textul dat.

Nivelul 6 Text complicat |A genera rezumativ categorii de inter- | A face analiza sau evaluarea

pe un subiect
necunoscut, cu
idei abstracte,
neobisnuite,
care solicita
valorificarea
unor informatii
concurente

pretare a textului dat.

A formula concluzii multiple, compa-
ratii si idei contrastive, detaliate si con-
crete.

A demonstra o intelegere deplina si de-
taliata a Intregului text sau a anumitor
secvente, a implica integral informatia
din mai multe texte.

critica a unui text complicat pe
un subiect necunoscut, ludnd
in considerare perspective sau
criterii multiple, folosind con-
cepte complexe din text. A ge-
nera categorii pentru evaluarea
elementelor textului, luind in

considerare timpul actual.

Dupa cum reiese din continutul inserat in ta-
belul de mai sus, Programul PISA evalueaza inte-
legerea lecturii la sase niveluri de competentad, ti-
pologia textelor propuse pentru analizarea celor

citite este foarte diversa si cu grad crescand de
complexitate, iar itemii de evaluare urmaresc obi-
ective total diferite de cele ale verificarii compe-
tentelor de lectura la testdrile nationale, organi-
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zate pentru elevii din Republica Moldova, de unde
putem deduce ca rezonabila lipsa de pregatire a
scolarilor 1n acest sens, precum si dificultatile le-
gate de rezolvare a acestora, respectiv, rezultatele
modeste ale celor vizati in contextual estimarilor
PISA, care, pur si simplu, nu sunt pregatiti, prin
activitatile de invatare, sa rezolve astfel de itemi.

Prin urmare, se impune o schimbare de strate-
gie metodologica in ceea ce priveste formarea-e-
valuarea competentei de lectura, realizata in ca-
drul orelor de limba si literatura romana, precum
si la celelalte discipline lingvistice, dar si la toate
materiile, unde lectura textului (stiintific, explica-
tiv, injonctiv etc.) prevaleaza ca metoda de invata-
re. Astfel Incat, la nivel de profesor, aceasta modi-
ficare sa conduca la o restructurare a practicilor
de verificare a Intelegerii din citirea celor mai di-
verse tipuri de texte, cu itemi structurati pe nive-
luri taxonomice din ce in ce mai complexe, cum
sunt cele verificate prin testele PISA.

De remarcat, dupa testarea PISA din 2015,
in tarile membre OECD, unde indicele mediu de
intelegere a lecturii unor texte a fost de 79,9%, iar
itemii de citire/lectura implica intelegerea si uti-
lizarea informatiilor din textele scrise, dar si a ce-
lor in format electronic, cand pe primul loc s-au
situat elevii din Singapore, urmati de aceasta da-
ta de cei din Hong Kong, Canada, Finlanda, Irlan-
da, Estonia, ca indicator de crestere graduala a re-
zultatelor scolarilor la competenta de literatie a
fost stabilita o crestere de la 78% la 93 % pana in
2020 din media OECD.

Daca pana acum testarea nivelului de alfabeti-
zare functionald a elevilor se facea strict pe dome-
niile , Citire”, ,Matematica” si ,Stiinte”, atunci, in-
cepand cu anul 2018, Programul PISA urmareste
deja evaluarea competentelor-cheie stabilite la
nivel european (Bruxelles, 22 mai 2018) ca nece-
sare de format prin Invatamantul general: compe-
tente de alfabetizare, competente multilingvisti-
ce, competente in domeniul stiintei, tehnologiei
si matematicii, competente digitale, competente
personale, sociale si de a invata sa inveti, com-
petente cetatenesti, competente antreprenoriale,
competente de sensibilizare si expresie culturalg,
astfel incat rezultatele obtinute sa ofere raspun-
suri pertinente la unele intrebari, care ni se par
esentiale pentru politica educationala, cum ar fi,
de exemplu:

+ (Cat de bine sunt pregatiti elevii pentru

viata si pentru insertie pe piata muncii in

societati culturale diverse si intr-o lume
globalizata?

» (Cat de mult sunt expusi elevii la stiri din
intreaga lume si In ce masura inteleg si
analizeaza critic teme interculturale si
globale? Care sunt diferentele majore de
intelegere la nivelul populatiei, din aceas-
ta perspectiva?

» Ceabordari sunt folosite la scoald, pentru ca
elevii sa fie educati pentru diversitate cul-
turala si cum valorifica scolile diversitatea
pentru a forma elevilor o astfel de compete-
ntd, cum este ,competenta interculturala”?

» Catde bine sunt pregatite scolile sa faca fata
prejudecatilor si stereotipurilor? Etc.

Consideram ca aceste intrebari de politica edu-
cationala ar trebui sa ne intereseze si pe noi, ca ta-
ra participanta la Programul PISA, dar, mai ales, sa
avem grija sa-i pregatim pe elevii nostri in aceasta
perspectiva, iar sistemul de competente proiectat
de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii pen-
tru profilul de formare al absolventului de invata-
mant general din Republica Moldova ar trebui co-
relat neaparat cu sistemul de competente supuse
evaluadrii PISA, astfel incat preocuparile metodo-
logice pentru calitatea formarii tinerilor pentru
viatd sa devina o realitate educativa si la noi.

Totodata, in activitatea didactica de formare-e-
valuare a competentelor de lectura ar trebui de ti-
nut cont si de faptul ca in viata reala oamenii ci-
tesc nu doar texte literare, de aceea testarea PISA
laintelegerea din lectura include texte de cele mai
diverse tipuri (de exemplu, continui/noncontinui,
carti tiparite, dar si texte pe foi, pliante, forumuri
on-line si fluxuri de stiri, pe care trebuie nu doar
sa le citesti, ci si sa le intelegi si interpretezi, aplici
etc.), prin urmare, elevii trebuie invatati sa citeas-
ca si texte multimodale, sa le inteleaga, sa aplice
in viata curentad informatiile culese, adica sa abor-
deze critic si creativ orice text lecturat.

...Si unele concluzii

Actualitatea acestui articol este relevantd, mai
ales, in contextul crizei in care se afld invataman-
tul actual, al identificarii unor cai de depasire a
situatiei date, dar si a starii de urgentad, legata
acum de epidemia coronavirusului, introdusa in
Republica Moldova si in alte state, cand ar trebui
sa intelegem ce inseamna fenomenul de analfa-
betism functional. Or, desi am studiat cu totii in
scoala biologia, anatomia, mai nou - in unele scoli
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exista si educatia pentru sanatate, totusi, nu stim
cum sa folosim aceste cunostinte pentru a ne pro-
teja macar la nivel elementar si a ne comporta
adecvat in perioada unei pandemii.

Asadar, societatea postmoderna, definita ca o
societate informationala, bazata pe cunoastere,
produce efectele sale asupra modului traditio-
nal de proiectare si realizare a educatiei, in gene-
ral, si a activitatii didactice de predare-invatare-
evaluare, in particular. Provocarile si problemele
cu care se confruntd astazi omenirea converg ca-
tre o noua semnificatie a conceptului de invatare,
iar din analizele retrospective si prospective asu-
pra fenomenului educational actual poate fi dedu-
sa urmatoarea concluzie logica: este nevoie de o
noua viziune asupra cunoasterii.

Opusul conceptului de analfabetism functional
este alfabetizarea functionala a elevilor, care, in
fond, se refera nu atat la ceea ce invata elevii din
scoala, cila ceea ce pot sa faca cu cele studiate du-
pa terminarea scolii. [ar alfabetizarea functionala
a elevilor presupune mai mult decat simpla lectu-
ra a unui text: aceasta vizeaza si capacitatea de a
relationa mai multe informatii, dar si valorifica-
rea unor informatii concurente, interpretarea nu
doar a unui text literar/nonliterar; ci si a unui me-
saj transmis printr-un panou publicitar sau emisi-

unile radio si tv, lectura si intelegerea unei instru-
ctiuni ce insoteste un aparat etc., ceea ce Inseam-
na ca educatia contemporana, prin curriculumul
scolar, trebuie sa-i formeze elevului toate aceste
deprinderi de lectura functionala.

Studiile facute de OCDE arata ca un nivel scazut
al competentelor functionale, implicit si a compe-
tentei de literatie, are ca efect o crestere economi-
ca redusa si persoane fara capacitate de sustena-
bilitate a dezvoltarii economice. Din acest motiv,
statele membre ale UE si-au propus ca tinta re-
ducerea numarului elevilor de 15 ani care au difi-
cultati in domeniul alfabetizarii functionale la un
procent mai mic de 15% pana in 2020.

In acest context, perspectiva transdisciplina-
ra de proiectare a cunoasterii educationale, prin-
tr-un curriculum de tip integrat, centrat pe for-
marea de competente functionale si abordarea
functional-pragmatica a Invatdrii se Inscriu in
logica dezvoltarii modelul educativ conturat de
J. Dellors pentru secolul XXI. Aceste viziuni suntin
consens cu recomandarile Uniunii Europene pri-
vind Invatarea pe tot parcursul vietii si cu exige-
ntele societdtii contemporane, acestea impunand
o schimbare strategica in ceea ce priveste activi-
tatea pedagogica de formare-dezvoltare a perso-
nalitatii elevului.

9.
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Figura de refe-
rinta in stiinta is-
torica si cea pe-
dagogica, in con-
textul Invataman-
“| tului superior si
“. celui preuniver-
" sitar din Republi-
‘ca Moldova, este

#ZW55 doctorul In isto-

rie, doctorul ha-

bilitat in pedagogie, conferentiarul universitar

Nina Petrovschi. Personalitate complexa si poli-

valentd, este o prezenta remarcabila in stiinta si
educatia moderna.

Nume apreciat, doamna Nina Petrovschi face
parte din tagma carturarilor promotori ai anga-
jamentului civic si prestantei stiintifice de inalta
tinutd. Cu ocazia jubileului Domniei Sale, in semn
de pretuire, facem un bilant al rezultatelor remar-
cabile, demne de a fi readuse 1n atentia comuni-
tatii academice.

A incerca sa evoci personalitatea Ninei Petrov-
schi inseamna sa fii atins de ispita unor califica-
tive elogioase. Este un om de o probitate morala
deosebita si inalt profesionalism, cu noblete si vo-
catie didactica - sunt doar cateva dintre caracte-
risticile Doamnei Nina Petrovschi.

Este si va rdmane una dintre personalitati-
le academice cu pondere ale Facultatii de Isto-
rie si Geografie a Universitatii Pedagogice de Stat
»lon Creangd” din Chisindu, ca profesoara-model,
dar si ca cercetdtoare, recunoscuta pe plan nati-
onal si international, autoare de monografii, ma-
nuale scolare si universitare, sute de articole si
studii etc.

ISTORICUL SI DASCALUL

NINA PETROVSCHI:
O LECTIE DE A TRECE PRIN VIATA
CU FRUNTEA SUS

Istoricul si dascalul Nina Petrovschi s-a nas-
cutla 3 martie 1960, in localitatea Sestaci, raionul
Rezina (astazi - Soldanesti), in familia lui Pante-
limon si Alexandrei Lachi, fiind primul dintre cei
patru copii ai acestora. Dupa terminarea ciclului
gimnazial, in anul 1976, a fost admisa la Scoala
Pedagogica din orasul Orhei, pe care a absolvit-o
cu mentiune. Ulterior, a fost inmatriculata la Fa-
cultatea de Istorie si Pedagogie a Institutului Pe-
dagogic de Stat ,Ion Creangd” din Chisinau, pe ca-
re a finalizat-o cu succes, in anul 1985, cu titlul de
absolvire Profesor de istorie si stiinte sociale, me-
todist in domeniul muncii educative.

In februarie 1986, Doamna Nina Petrovschi a
sustinut cu succes concursul la postul de lector
la Catedra Istorie universald din cadrul instituti-
ei, pe bancile careia trecuse in perioada studenti-
ei. In perioada 1990-1992, a urmat studii de doc-
torat la ASM, cu teza de doctor Unirea Principate-
lor in istoriografia din Romdnia, avand in calitate
de coordonator stiintific pe Eugen Certan, dr. hab.,
prof. univ.

In cursul anilor, a contribuit substantial la for-
marea viitorilor profesori de istorie din republica.
O fila importanta In cariera omagiatei a fost acti-
vitatea la Ministerul Educatiei al Republicii Mol-
dova, din anul 2002, totodata continuand sa pre-
dea la Alma Mater. In calitate de sefi a Directiei
invatamantului superior, cercetare si doctorat, Ni-
na Petrovschi a participat la realizarea reformei
din educatie. A activat si In calitate de membru
al grupului de elaborare a Conceptiei elabordrii si
implementdrii standardelor in invdtdmantul uni-
versitar. De asemenea, a contribuit la redactarea
Conceptiei dezvoltdrii tnvatdmdntului universitar
din Republica Moldova in contextul prevederilor
procesului de la Bologna, a Nomenclatorului spe-
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cialitdtilor pentru invdatdmdntul universitar racor-
dat la cerintele europene, precum si a mai multor
regulamente.

in perioada 2008-2010, Nina Petrovschi a ur-
mat studiile post-doctorale la Universitatea Pe-
dagogica de Stat ,lon Creangd” din Chisinau. Teza
de doctor habilitat in pedagogie a cercetatoarei se
intitula Valorizarea tehnologicd a principiului in-
tegralitdtii in invdtarea pragmaticd a istoriei in
liceu, avand in calitate de consultant stiintific pe
academicianul Tatiana Callo, dr. hab., prof. univ.

Din anul 2015, Doamna Nina Petrovschi acti-
veaza la Institutul de Stiinte ale Educatiei, in cali-
tate de sefd a Catedrei Pedagogie si Psihologie, fi-
ind antrenata in proiectarea, organizarea si rea-
lizarea procesului didactic, evaluarea activitatilor
metodice si de cercetare ale profesorilor.

Domnia Sa a fost un actor activ in procesul tre-
cerii de la sistemul educational sovietic la cel de
dupi declararea Independentei. Impreuni cu alti
experti in educatie, a fost implicata in elaborarea
Conceptiei dezvoltdrii invatdmdntului in Republica
Moldova, Programului national de dezvoltare a in-
vdatdmdntului in Republica Moldova, Legii invatd-
mantului etc. Noile cerinte prevedeau studierea in
invatamantul preuniversitar a istoriei universale
si nationale in douad cursuri: Istoria universald si
Istoria romanilor.

In aceastd conjuncturi, o contributie esentiald
la elaborarea manualelor si-a adus-o si confere-
ntiarul universitar Nina Petrovschi in cadrul La-
boratorului Probleme actuale de istorie in sistemul
fnvdtdmantului universitar, alaturi de profeso-
rul Eugen Certan si conferentiarul Valeria Cosma.
Domnia Sa a facut parte din grupul specialisti-
lor in domeniul istoriei universale moderne de
la Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creangd”
din Chisinau, Universitatea de Stat din Moldova
si Universitatea ,ALIL Cuza” din lasi, care au ela-
borat conceptia si planul-prospect al studiului Is-
toria modernd a Europei si Americii. Apoi, aceeasi
echipa de experti a editat primul manual original
de istorie universala moderna in limba romana.

Amintim aici ca Doamna Nina Petrovschi a
contribuit si la aparitia primei crestomatii de is-
torie modernad universala, foarte utila studenti-
lor si profesorilor scolari. Impreuna cu profeso-
rii universitari Gheorghe Gonta, Boris Vizer si Eu-
geniu Certan - s-a aflat printre primii autori de

curriculum si manuale scolare de istorie din Re-
publica Moldova, tiparite in mai multe editii. Acti-
vitatile sale didactice s-au distins prin eruditie si
exigentd, atitudine responsabila fata de cursurile
prezentate.

Doamna Nina Petrovschi a tinut prelegeri de
formare continua a cadrelor didactice in domeniul
implementarii curriculumului, utilizarii noilor ma-
nuale, activand in calitate de formator national. To-
todata, sub indrumarea ei, sute de studenti au ela-
borat si sustinut teze de an, de licenta si master.

Mai mult, a activat Intr-un sir de proiecte nati-
onale, precum Proiectul national Educatie de cali-
tate in mediul rural (ME, UNICEF Moldova, 2007),
Proiectul Modernizarea curriculumului scolar
(ME, ISE, UNICEF Moldova, 2010-2011), Proiec-
tul national Dezvoltarea sistemului de asigurare a
calitdtii in invdtdmantul secundar general din per-
spectiva scolii prietenoase copilului si a societdtii
bazate pe cunoastere (ME, ISE, UNICEF Moldova,
2011-2012). Istoricul a activat si ca expert natio-
nal in elaborarea standardelor (2012), formator
central in cadrul stagiilor de formare a manage-
rilor institutiilor de ITnvatdmant si a managerilor
la nivelul Directiilor raionale de invatamant, tine-
ret si sport.

Din anul 2015, face parte din cadrul Scolii Doc-
torale ,Stiinte ale Educatiei” a Parteneriatului in-
stitutiilor de invatamant superior dintre Univer-
sitatea de Stat din Tiraspol, Universitatea de Stat
»,B.P. Hasdeu” din Cahul si Institutul de Stiinte ale
Educatiei, fiind membru al Consiliului Scolii Doc-
torale susnumite, iar din 2017 - si din Scoala Doc-
torala ,Stiinte ale Educatiei” de la UPS ,Ion Crean-
ga” din Chisinau.

Este recunoscuta si pretuita In mediul profe-
sional. Autoritatea sa e edificata prin munca sis-
tematica si asidua. Pentru activitati didactice,
stiintifice si manageriale exceptionale, Doam-
nei Nina Petrovschi i-au fost acordate diplome
si scrisori de recunostinta din partea Guvernu-
lui Republicii Moldova si Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii.

Pentru merite si succese deosebite Tn munc3,
istoricul este remarcat atat de colegii de breas-
13, precum si de studenti. Conferentiarul univer-
sitar Valentina Ursu, Catedra Istorie si Geografie,
UPS , 1. Creangd”, a caracterizat-o astfel: ,Doamna
Nina Petrovschi este o fire perseverentd, inteligen-
td, empaticd, blajind, mdrinimoasd, luminoasd la
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chip. Este plind de un farmec aparte, fiind un om
care innobileazd suflete. Dincolo profesionalism,
are o inimd mare, ce radiazd de bundtate”, - cuvin-
te la care subscriem si noi.

Despre inteligenta si rigoarea profesionala a
Doamnei Nina Petrovschi isi aminteste si fosta sa
studentda Mariana Usturoi, actualmente profesoa-
ra de istorie la Liceul Teoretic , Nicolae Sulac” din
Chisindu: ,Prin personalitatea sa, Nina Petrovschi
a reusit sd modeleze tinere caractere, sd le inspi-
re dragoste pentru muncd, corectitudine, punctua-
litate. Prin tot ce fdcea, se dovedea a fi un dascal cu
sufletul deschis comunicdrii cu tinerii. Dar cea mai
mare lectie pe care ne-a dat-o Domnia Sa a fost cea
de a trece prin viatd cu fruntea sus!".

Doctorul habilitat In pedagogie Nina Petrov-
schi - personalitate notorie in mediul universitar
si stiintific din Republica Moldova - promoveaza
cu probitate si competenta profesionala stiinta si
educatia.

Or, Nina Petrovschi se poate considera un Om
implinit, cu o cariera profesionala stralucita, mar-
cata de realizari deosebite.

Ii dorim distinsei Doamne mult3 energie crea-
toare, vointa si tenacitate in realizarea proiectelor
de viitor, succese profesionale si personale mar-
cante, dragostea celor apropiati!

Viorel BOLDUMA, Ilector universitar,
Facultatea Filologie si Istorie,

UPS ,, Ion Creangad” din Chisinau
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Vicol Nelu.

FORMAREA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE: NEVOI SI PRI-
ORITATI DE DEZVOLTARE PROFESIONALA: Monografie / Nelu Vicol,
Cristina Butnaru; coord. st.: Lilia Pogolsa; Inst. de Stiinte ale Educatiei.
Chisinadu: ISE, 2019 (Tipogr. ,Print Caro”). - 188 p.: diagr, tab.

ISBN 978-9975-48-163-2.

Monografia a fost elaborata in cadrul Proiec-
tului institutional de cercetare 15.817.06.04F
Reconceptualizarea formdrii continue a cadrelor
didactice din perspectiva motivdrii de invdtare pe
tot parcursul vietii; coordonator stiintific: Lilia
POGOLSA, doctor habilitat in pedagogie,profesor
universitar.

Autorii monografiei abordeaza diverse teme si
subiecte mai putin cunoscute in spatiul dezvolta-
rii profesionale a cadrelor didactice, cum ar fi:

1. Formarea continud a cadrelor didactice in
contextul educatiei adultilor. Repere concep-
tuale;

2. Sistemul mixt (,BLENDED - LEARNING”) de
formare continud - alternativd pentru valo-
rificarea nevoilor individuale de dezvoltare
profesionald ale cadrelor didactice;

3. Validarea experimentald a modelului psiho-
pedagogic de formare continud a cadrelor

ABORDARI CONCEPTUALE SI METODOLOGICE PRIVIND ASIGURA-

didactice prin sis-
temul mixt (BLEN-
DED - LEARNING).

Lucrarea ofera infor-
matii referitoare la sis-
temele de invatamant
din toata lumea in ori-
entarea catre perfectionarea modalitatilor de for-
mare a cadrelor didactice.

Autorii monografiei tind sa impartaseasca ca-
drelor didactice ca , premisa pe care trebuie sa se
fundamenteze o analiza de politica educationala
in domeniu este ca formarea cadrelor didactice
constituie o prioritate a sistemului de invata-
madnt, putin valorizatd, in realitate aflatd intr-o
strdnsd corelatie cu celelalte componente ale refor-
mei sistemului de invdtdmadnt, ea fiind o premisa
pentru realizarea unei misiuni esentiale: cariera
didacticd.

REA CALITATII, EFICIENTEI SI RELEVANTEI PROCESULUI EDUCATIO-

NAL: Monografie / Svetlana Nastas, Ludmila Frantuzan, Ion Botgros [et al.];
coord.: lon Botgros, Svetlana Nastas; Inst. de Stiinte ale Educatiei. - Chisinau:

ISE, 2019 (Tipogr. ,Print Caro”). - 180 p.: fig., tab.
ISBN 978-9975-48-170-0.

Monografia a fost elaborata in cadrul Proiectu-
lui institutional de cercetare 15.817.06.16A Asi-
gurarea stiintificd a calitdtii, eficientei si releva-
ntei procesului educational in invdtdmantul secun-
dar-general.

Lucrarea include urmdtoarele compartimente:

1. Calitate, eficienta, relevanta: abordari ge-
nerale.

2. Procesul educational in contextual eficie-
ntei si calitatii.

ABORDARI CONCEFTUALE $1 METODOLOGICE
PRIVIND ASIGURAREA CALITATIL EFICIENTED
$1 RELEVANTEI FPROCESULUI EDUCATIONAL

3. Calitate, eficie-
ntd, relevanta
prin TIC in In-
vatamantul ge-
neral.

4. Glosar de ter-
meni si concepte-cheie TIC.

5. Bibliografie.

Enminie - san

Autorii lucrarii abordeaza si definesc concep-
te precum: calitate in educatie, oferta educationa-
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ld si componentele ei, calitatea implementdrii ofer-
tei educationale.

Cadrele didactice, alte categorii de beneficiari,
pot descoperi in lucrare modul in care a fost apli-
cat conceptul de calitate In educatie si documen-
tul normativ pentru invatamantul general din Re-
publica Moldova, care reclama calitatea educatiei
o prioritate - Standardele de calitate pentru insti-
tutiile de invdtdmadnt general (2014).

MODELE $I PROIECTE PEDAGOGICE PRIVIND DEZVOLTAREA PAR-
TENERIATULUI SCOALA-FAMILIE-COMUNITATE: Ghid metodologic /
Vasile Andries, Angela Cara, Ina Grigor [et al.]; coord.: Vasile Andries, Lilian
Orindas; Inst. de Stiinte ale Educatiei. - Chisinau: ISE, 2019 (Tipogr. ,Print

Caro”).- 100 p.
ISBN 978-9975-48-164-9.

Ghidul metodologic a fost elaborat in ca-
drul Proiectului institutional de cercetare
15.817.06.05F: Elaborarea mecanismelor si me-
todologiilor pedagogice de conjugare a partene-
riatului scoald-familie-comunitate pentru asigu-
rarea coeziunii sociale si oferirea unei educatii de
calitate.

Lucrarea pune in prim-plan un triunghi ese-
ntial pentru realizarea unei finalitati educationale
de calitate: scoala-familie-comunitate.

Autorii lucrarii concep un ghid structurat inge-
nios cu ample componente in dezvoltarea dome-
niului de competenta: Parteneriate educationale
din cadrul Standardelor de competentd profesiona-
ld ale cadrelor didactice din invatdmdntul general.

Rolul standardelor de competentd profesionald
in procesul educational; Mecanisme de antrenare
a structurilor asociative in proiecte educationale,
abordarea ecosistemicd; Proiecte educationale pri-
vind valorificarea domeniilor de parteneriat dintre
scoald, familie si comunitate; Valorificarea volun-

Lucrarea reprezintd o cercetare stiintifica,
avand drept scop: Elaborarea modelelor, metode-
lor si instrumentelor de sporire a calitdtii, eficientei
si relevantei procesului educational in invatdmadn-
tul secundar-general prin valorificarea oportuni-
tatilor tehnologiilor informationale si comunicati-
onale privind formarea unei personalitdti integre,
social active si creative.

MNISTERUL EDUCATIEL CULTURI I CERCETARS
WETITUTUL DE $TRNTE ALE EDUCATHEI

MODELE §I PROIECTE PEDAGOGICE
PRIVIND DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI
SCOALA-FAMILIE-COMUNITATE

tariatului in institutiile
din invdtdmdntul ge-
neral sunt cateva teme
abordate de autori
prin diferite modele
de implicare a elevilor,
parintilor si reprezen-
tantilor comunitatii in vederea initierii si imple-
mentdarii proiectelor educationale.

Importantd, in opinia autorilor, este si valorifi-
carea voluntariatului in institutiile de Tnvatamant
general. Astfel, in lucrare sunt abordate aspecte-
le conceptuale si normative ale voluntariatului,
aspectele reglatorii privind institutionalizarea
voluntariatului in scoli si sunt promovate unele
proiecte in domeniul voluntariatului.

Elizaveta GLOBA,
bibliotecar principal,
Institutul de Stiinte ale Educatiei
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Autorii, din Republica Moldova si de peste hotare, care intentioneaza sa prezinte spre publicare in
revista stiintifica de pedagogie si psihologie a Institutului de Stiinte ale Educatiei ,Univers Pedagogic”
articole din domeniul stiintelor pedagogice, psihologice si socioumanistice, sunt atentionati cu privire
la necesitatea respectdrii unor anumite criterii.

Continutul articolului trebuie sa fie axat pe tematici/probleme stiintifice de rezonanta fundamen-
tald si aplicativa, sa corespunda unui Tnalt nivel stiintific, sa fie original, sa contind o noutate, sa nu
fi aparut in alta publicatie. Afirmatiile teoretice trebuie sa fie confirmate prin argumente bine puse
la punct. Lucrarea trebuie sa prezinte interes atat pentru comunitatea stiintifica si pedagogica, cat si
pentru toti cititorii revistei. In mod indispensabil, articolul trebuie si indice distinctia dintre viziunea
autorului, rezultatele obtinute de el si publicatiile anterioare din domeniul de referinta.

Articolul prezentat la redactie va fi scris In conformitate cu cerintele general acceptate pentru
asemenea publicatii, cu doua luni fnainte de publicare, pe suport electronic si tiparite, in limba romdna
sau, respectiv, in limbile de circulatie internationald (englezd, germand, francezd, rusd). Textul va fi tiparit
pe o singura parte. Articolul va fi semnat de catre autor pe fiecare pagina si se va fixa data prezentarii.

Elementele grafice (tabele si figuri) vor fi prezentate in original sau exportate in format PDE,
imagini la o rezolutie nu mai mica de 300 dpi si vor fi plasate imediat dupa referinta respectiva din text.
Toate elementele vor fi Insotite In mod obligatoriu de denumire si numar de ordine (deasupra tabelului,
sub figurid), sursi si informatie suplimentar3, la necesitate: note, legenda (sub element). In prezenta
elementelor grafice, autorii sunt rugati si tind cont de formatul revistei. Intr-un articol se acceptd pana
la 5-8 figuri/tabele.

Structura articolului va cuprinde: 1. Titlul articolului (Times New Roman, bold, 14 pt, centrat);
2. Autorul(ii) articolului (nume, prenume, titlul si gradul stiintific, afilierea institutionala si adresa
de e-mail); 3. Rezumatul (Times New Roman, 12 pt, cursiv, circa 300 de semne, in limba romana si
englezd); 4. Cuvintele-cheie (in limba romana si engleza); 5. Introducere; 6. Continutul propriu-zis;
7. Concluziile; 8. Recomandarile; 9. Referintele bibliografice.

Textul va fi prezentat: cu Times New Roman, 12 pt; interval - 1,5; paper size: A4 210 x 297 mm;
margini: top - 15 mm, bottom - 20 mm, left - 20 mm, right - 20 mm, alineat - 10 mm.

Referintele bibliografice se vor plasa la sfarsitul articolului In ordine alfabetica (Nume, initiala
prenumelui, titlu, editurd, an, pagini - cu Times New Roman, 12, Alignment left). Bibliografia va contine
pani la 10 surse bibliografice. In text se vor indica trimiterile bibliografice (de exemplu, [5]).

La prima prezentare a articolului, autorul va semna, de asemenea, nota prin care confirma ca a luat
cunostintad de cerintele de prezentare a articolului spre publicare.

Totodatd, autorul va semna declaratia privind responsabilitatea pentru autenticitatea materialului
propus spre publicare cu urmatorul continut:

126 UNIVERS PEDAGOGIC *NR. 1 (65) 2020



Nota: Subsemnatul(a), declar pe proprie rdspundere cd lucrarea prezentatd (titlul articolului)
este autenticd, fdrd tentd de plagiere.

Data prezentdrii:
Semndtura:

Note: Undersigned, declare under own responsibility that the work submitted (title of the article)
is authentic, without

touch of plagiarism.

Date of submission:
Signature:

*kokk

Numele recenzentilor sunt anonime. Recenzia se scrie in limba romana (engleza, rusa) si este insoti-
ti de semnitura recenzentului (cu grad stiintific de doctor habilitat, doctor conferentiar sau doctor). in
afara de momentele pozitive, In recenzie trebuie sa fie mentionate, in mod obligatoriu, neajunsurile
lucrarii sau recomandari care, pana la cea de-a doua prezentare, trebuie sa fie examinate si indeplinite
de citre autorul articolului. In cazul unor situatii de conflict, Colegiul de redactie isi asumai dreptul de a
apela la alt recenzent pentru lucrarea in cauza.

Decizia cu privire la publicarea sau excluderea articolului in/din numarul respectiv al revis-
tei se ia de catre Colegiul de redactie. Colegiul de redactie nu poarta discutii cu autorul articolului
exclus si are dreptul sa nu examineze articolele care nu sunt prezentate conform cerintelor. Manus-
crisul articolului nu se restituie. Intr-un numar al revistei se publici, de reguld, doar un articol al unui
autor sau coautor.

AUTORII DETIN INTREAGA RESPONSABILITATE PENTRU CONTINUTUL
ARTICOLELOR PREZENTATE
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